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teresado quede cxelwndo de los derechos mutualistas por im-
perativo ce lo cispuesto en el articulo noveno del Reglamento
General de] Mutualismo Laboral al rebasar en tal momento los
cincuenta y cinco anes de edad. '

Las circunstancias expuestas determinan arbitrar un régi-
men de excepcidn, por virtud del curl guienes ingresen en las
escalas del Seguro Obligatorio de Enfermedad con edad infe-
rior a los cincuenta v eineo afos v sobrepasen la misma al
entrar a prestar servicios efectivos no queden desemparados,
estableciendo para los mismos determinndas condiciones que,
sin merma de los derechos que se les reconozean, Nno suponga
quebranto para los intereses de los demas mutuelistas v del
sistema economico-financlero de la Entidad, daudo con ello
satisfaccion a las aspiraciones expuestas en este sentido por
la Asamblea General de la citada Institucion.

Las mismas razones aconsejan hacer extensivo este benefi-
cio con ecardcter patestativa y transitorio o quienes, desde la
creacion de la Mntualidad v por aplicacion del eriterio legal
imperante, no adquirieran derechos- mutualistas.

Asimismo, se considera viable introducir en sus Estatutos la
modificacién de detorminadas prestaciones y requisitos, de acuer-
do con las peticiones elevadas por el expresado Organo de
Gobierno,

En su consecuencia, de conformidad con la propuesta del
Serviclo de Mutualidades Laborales y visto el informe de su
Departamento Técnice-actilarial,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

Articulo primero-—El personal sanitario procedente de las
escalas del Seguro Obligalcrio do Enfermedad .uc a partir de
la entrada en vigor de la presente Orden inicien su cotizacion
con mas de cincuenta v cinco afics de edad, ¥ no puedan
acreditar las excepciones previstas en el articulo noveno del
Raglamanta General del Mutnalismo Laboral, tendran dereche
v obligacion de pertenecer a la Mutuahdad Laboral del Seguro
Oblizatorio de Enfermedad en las mismas condiciones que Ics
demss mutualistas en el encuadrades, salvo para ¢l disfrute
de las pensioncs de Jubilacién e Invalidez, para las que se
establecen las siguientes condiciones:

1.7 Para tener derecho a causar dichas prestaciones pre-
cisaran tener efectuada una cotizacidn minima de einco ffos,
9 Las escalas de ias pensiones que se les apiicardn seran
Jas previstas en los Estatutos, con las siguientes reducciones:

cotizacion, el 50 per 100,
catizacion, el 40 por 104,
cotizacién, el 30 por 100,
cotizacién, el 20 por 100.
cotizacion, el 10 por 100,

Con 5 anos de
Con 6 anng de
Con T anus de
Con 8 anos de
Con 9 anos de

A partir del décimo aio de cotizacién no sufrird reduccion
alguna el porcentaje senalado en la escala respectiva, ’

Articulo segundo.—E! articuln sexta de los Estatutes de la
Mutualidad raboral del Seguro Obligatorio de Enfermedad
queda modificado en los términos siguientes en cuanto a las
prestaciones que asimismo se expresan.

Pension de jubilacion: Queda suprimido el apartiado relative
a qcondicidon especialy v requisitos que en el mismo se esta-
hlecian parg el disfrute de !a pensién de jubilacién, debiéndose
aplicar las normas de carieter general sobre la materia,

Suhsidio de defuncion: Tres mensualidades del salario re-
gulacor con un maximo de 9.000 pesetas.

Subsidio de nupciglided; Seis mensualidacdes de! salario re-
gilador con un niiximo de 9.000 pesetas, Sole tendrin derecho
o esta prestacion las mutualistas hembras v el personal mascu-
Ino ateclado pOr 1A Keglamentacion ae irapajo &f ¢ &c
diciembre de 1933,

Subsidin dv natglidad; 500 posetas para togio ed personal
comprendido en la Reglamentacion cde Trabajo de 30 de di-
ciembre de 1953

Articulo tercero—La presente Orden entrard en vigor el dia
1 de enero de 1983.

DISPOSICION TRANSITORIA

Bl personal sanitario procedente de las escalas del Seguro
Obligatorfo de Enfermedad aue, con anterioridad a la entrada
en vigor de la prescnte Orden mo hublese adquirido dereches
mutuslistas por haber ingresado en la Mutualidad con mas
de cincuenta y cinco aics de edad, podri nrogerse a los bene-
fielos previstos en el articulo primero en Irs condiclones y con
los requisitos que a continuacion se indican:

]
!

’

a) Habran de solicitar el reconocimiento de dichos dere-

i chos de la Mutualidad dentro de un plazo que expirard a tedos

los efectos el 31 de marzo del proximo afio 1963, & cuya soll-
citud Qeberd acompafiarse justificante de haber ingresado a
favor de la.Institucion y en cualquier Entidad Recaudadora la
totalidad de las cuotas que le hubieran sido devueltas por la
Mutualidad, haciendo constar expresamente su renuncia a la
devolucion de aguellas que, ingresadas a su favor con anterio-
ridad a !a vigencia de la presents Orden, tuvieran derecho 3
solieitar.,

by El reintogro total de lns cuotas devueltas y la renuncia
a las no percibidas determinara la consideracion excepcional
de mutualista del interesado a partir de la fecha en gque tuvo
lugar su cotizacion inicial

¢) Las cuotas que no fueron devueltas a los interesados,
hien por no haherlas solicitado, por prescripeién de los plazos
sefinlaclos al efecto, asi como las objeto de renuncia, surtirin
los mismos efectos que las reintegradas en virtud de lo dis-
puesio en el apartado a)

d» Los beneficios que por la presente disposicién transis
toria se otoran, se entenderdn, exclusivamente, para el rece-
nocimiento de prestaciones que se causen en virtud de hechos
acaecidos a partic ¢el dia sigulente al de la entrada en vigor
de esta Orden, computandose las cuotas reintegradas por los
interesados, a los efectos de los periodos minimos de cotizacion
que se seflalan para las pensiones reducidas de jubilacion e
invalider, asi como para las demas prestaciones, & tenor de Io
dispuesto en el articuio primero de la presente Orden.

Lo gue comunico & V. [ para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V. I muchos atios,
Madrid, 20 de diciembre de 1962

ROMEQ GORRIA

Nime. Sr. Director general de Prevision.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

N\
CORRECCION de crratas e la Orden de 18 de diciem-
bre de 1962 por l& Gue se auioriza ¢l empleo de nulla
y coque metalirgico en cualquier tipo de consumo.

Habiéndose padecido error en la insercién de la citada Or-
den, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numerc 2, de
Jecha 2 de enero de 1963, pagina 31, se transeribe a continua-
cion la oportuna rectificacion:

En ¢l primer parrafo, lineas cuarta v quinta, donde dice:
«Crdenes de 20 de junio de 1933, 23 de abril de 1947 y 23 de
marzo de 193d». depe decir: «Ordenes de 29 de julio de 1939,
21 de abril de 1947 v 23 de marzo de 1955.»

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 10 de enero de 1963 por l& que se estructura
la Direccién General de Cepacitecion Agraria, de con-
formidad con el Decreto numero 3293:62, de 7 de di-
ciembre,

Linstrisimos senores:

De contormidad con lo dispuestc en los articulos guinte, oc-
tavo y noveno del Decereto nimero 3263/1962, de 7 de diciem.
bre. ete Ministerio ha tenide a hien disponer:

—La Direccion General de Capacitacién Agraria es
eniro divectivo ¥ gestor de las funciones que competen al
Departamento en materia de capaceitacion agraria,
Segundo,—1. E! Director general de Capacitacién Agraria
cstentara la Jefatura do todes las servicios encomendados &
dicho Centro directivo, con las atribuciones v deberes previstos
en el articuln 18 de In Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracién del Estado v disposiciones complementarias,

2. Incumbe al Director general de Capacitacién Agraria
ostentar 1 representacion del Centro directivo en todas la?
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Entidades en que o! mismo participe, pudiendo ejercerla por
si o por delegacion, Asimismo presidird la Junta Ceniral de Ex-
tensidn Agraria y su Comisién Permansnte,

Tercerc—Bajo la autoridad de su titular, la Direccibn Ge- .
‘en ¢l numero quinto de la presente Orden, y tres Secciones,
‘ gue se denominarin: de Estudios, Actividades y Medios.

neral de Capacitacion Agraria estara integrada por una Sub-
direccion General, una Secretaria General, tres Secciones, que
se denomiran, respectivamente:

12

REY

Formacion.
Enscfianzas jntensivas,
33 Informacion ¥ Documentacion.

Dependeri, asimismio, de dicho Centro directivo el Servicio

de Extension Agraria.

Cuarto.—1, Corresponden i la Subdireccién General de Ca-
pacitacion Agraria, las siguientes misiones:

a) La asistencia al titujar del Centro directivo en las que
le encomiende.

by Sustitucion del Director general en los casos de ausen-
cia o enfermedad.

¢ Realizacién de las funciones que, previa aprobacion €e

este Ministerio, le sean delegadas por el Director general.

2. E! Subdirector general de Capacitaciin Agraria, que en
el ejercicio do su cargo ostentard, a todos los efectos, la cate.
goria de Jefe superior de Administracion Civil, serd designado
por ¢l Ministro dé Agrieuitura, a propuesta del Director ge-
neral de Capacitacion Aeraria, entre fuucionarios del Depar-
tamento,

Quinto~1. Corresponds 2 Iy Sverelaria General;

wm Llevar el rezistro v archivo de la Direceidn General, asi
como ia distribueidn de los documentos,

b La redaceidn de los provectos de presupuestos generales,
de acuerdc con los planes de accion,

¢ Tramitar los asuntos adminisiratives que alecten al per-
sonal del Centro Direciivo en lu eslerd de »t competenciz, asi
como los derivalos de las adquisiciones v servicios que realicen
las depencencias 3 centros asectos a la Direccion General, con
carzo a sus eréditos presupuestarios

chy - Estudiar ias medidas que puedan conducir al mejor des-
arrollo de las actividades del Centro.

d» Realizar los proveetos, estudics e informes que le sean
encomencados.

@) Asumir la gestion de los usuntes de indole administrativa
que no rorrespondan espeeificamente 4 1a compegencia de una
Seccion determinada, los que afecten a dos o mis de ellas ¥ los
gue deriven de Ja relagion de la Direccion General con los orga-
nismos o centros de ella dependientes,

) Cuantos ctros asuntes le sean encomendados por el Di-
rector general,

2 El Secrerario general serd desiynado por el Ministro ce
Agricultura, a propuesta del Director general, A la inmediacion
de la Secretaria Qeneral, afecta a ella v para su asistencia, se
erea una Vicesecretaria, cuyo titular sustituira al Secretarie
genieral cn los casos de vacante, ausenecia o enfermedad,

3. La Secretarfa General se estructurari en dos Subsecclo-
nes; Primera, administrativa, v secunda, Asuntos Generales.

Sexto.—La Seccidn de Fermucida lendra a su cargo la for-

macion prefesional, de acuerde con 10s planes establecidos sohre

Capacitacion Profesional Agraria o los que se pueden establecer
en el futuro. Se estructurari en des Subsecciones: Primera,
Planes y Estudios. v segunda, Desarrollo v Valoracion.

Séptime —La Seccidn de Ensehanzas Intensivas tendri a
su cargo la preparacion v vigilaneia de los cursillos de capacita-

cion v perteecionamiento profesional agraris. sohre temas con-
" eretes, en perindos breves v ocon orfentacién eminentemente
pracrica. Asimismo, bajo la autoridad de! Directer general dese
arrollara 12 coliboracién, sobre este tipo de enseflanzas, con
otros Departamentos u Organismos, Se estructurara en dos
Subsecciones: Primera. Planes y Estudios. v segunda. Desarro-
Ho v Valcraeion.

Octavo—La Seccion de Informacién v Documentacién ten-

Novens -1, El Servicio de Extension Agraria se estructura-
I en sus servicins centrales con una Direceion, que la ostentary
el Director general de Capacitacién; una Secretaria, que serd
la de In Dirveccidn General, con las funciones que se le asignan

2, La Secrion de Estudios tendra a su cargo la stleceidn y

" preparacion de las materias 2 dwu‘gw Cuidara también de la

dri o su cargo 1a Biblioteea v Hemeroteca Centrales del Minis-

terio, la roecpeidn v clasifiencion de todn la informacién agra-
ria recibids en el Departamento que no tenga otro destino
especifico, la coufeccion y distribucion de restimenes relativos a
las publicaciones recibidus, la difusion de todas las actividades
del Ministerio, mediante las publicaciones u otros medios de
comunicacion gre se estimmen oportuncs. Esta Seccion se estruc-
wurard en tres Subsecciones: Pirmera, Biblioteca v Hemeroteca
Centrales: segunda, Documentacién Agraria, y tercera, Di.
fusion,

formacion del personal del Servicio, asi como de su informacion,
Constard de tres Susbsecciones: 1.y Técniea Agraria, 2.4 For-
macion do Personal, ¥ 2% Infermacion.

4. La Seccion de Actividades tendri a su cargo el planteg-
miento, Tuia, vipilancia v ecoordinacidn de la activided de las
agencias, asi como la valoracion del perscnal y métodos de traba-
jo. Esturd integrada por tres Subsecciones: 1» Planes ¥ Méto~
dos: 24 Personal, v 3.4 Vigilancia v Coordinacion.

4 La Scccion de Medios tendrd a su cargo la gerencia de
los utilizados por el Servicio, suministro ¥ control de los mismos.
Cuidar: tamién del estudio econdmico de las actividades rea-
lizadus pov las diversas depencencias del Servicio, Estard inte-
grada por tres Subsecciones: 1+ Medios Audiovisuales; 22) Ma-
rerial v Equipos, v 33 Anidlisis Ecendmico

Nécimo—1. Como clemento asesor del Servicio de Extension
Apraria ara asesurar la colaboracion v actugcién coordinada

de otros Centros Dirvectivos u Organismos con la labor del Ser-
s intecra una Junia Central de Extension Aavaria, pres
sidida pur el Director general, Formaran parte de dicha Junta
central, como Vocales, los Directures wenerales de Agricultura,
Montes, Cam ¢ Pesca Fiuvial, Ganadena, Cclonizacion, Concen-
tracion Parcelaria v Ordenacion Rural, Coordinacion Agraria,
Economia de la Produceién Agraria, Delegado Nacional del Ser-
vicio Naciona! del Tnzo. Secretario zeneral Técnico del Depar-
tamento. Presicentes del Instituto de Estudios Agrosociales v
del Instituto Nacional de Investizaciones Agronomicas, Directo-
ris del Instituto Forestal de Investizaciones y Experiencias @
Instituto para la produccion de Semillas Selectas v Dirvector Téc-
nien del Patronato de Biologia Animal, quienes, cn Sl €asC. po-
drun designar representanies gue les sustituyan.

Asimismo. formarin parte ce !a mencionada Junta, como Vo-
cales, uno desiznado por este Ministerio a propuesta del Direc-
tor general de Coordinacion Agraria. entre los Presidentes de las
Camaras QOficiales Sindicales Aerarias, v tres nombrados, respec-
tivamente. por el Delezado Naclonal de Sindicatos, 1a Delegada
Nacional de 1y Seceion Femenina v el Delezado Nacional de
Juventudes,

2 La Secretara de la Junta Central de Extension serd des-
smpefada por un furcionario de ia Direceidn General de Capa-
citacion Acraria, libremente designado por ¢sta.

3. Tambien podrin formar parte, como Vocales de la Jutita
Central de Extension, aquellas personas que por las especia-
ies urmmmmias gue en ellas concurran fueran destgnadas poy

ezte Ministerio, a propuesta de la Diveccion General de Capaci-
tacion Agrarii

4, Seomtegrd. asimismo, una Comusion Permanente de la
Junta Central de Extension Agraria. cuycs miempros seran, ades
mas del Presidente v el Seeretario, los Direciores generales de
Asricuiutura, Montes, Caza ¥ Pesea Pluvial, Ganaderia, Coordi-
nacion Agraria v Economia de 1a Produceidn Agraria, ¢ personss
que los represenien. De esta Comision Permanente formara parte,
tambien, un Vocal de lx Junta Central, que represente a los agri-
cultores o sea awricaltor,

Underimo—Se facults al Director veneral de Capaeitacioa
Aervaria para adoptar las medidas pertinentes para el mejor
desarrollo de cuanto se dispone en la presents Orden, asi como
para la reorganizacién administrativa que, en ejecuclén de la
misma, hava luear.

Lo que divo a VV, I, para cu conocimiento v efectos,
Dios puarde a VV. II, muchos anos,
AMadrid, 10 de enero de 1963,
CANOVAS

Timos, Sres. Subsecretario de este Departamento v Director ge-
neral de Capacitacion Agraria,

ORDEN @ 10 de enerc de 1963 nor le que se estructura
le Direccion Generq! de Coordinacian Agrerie de cone
Jormidac con el Decrero numerg 32931565, de 7 Ge dis
ciembre .

Tlustrisimos seiores:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos cuarto v
noveno de! Decreto mimero 3293-1362, de 7 de diclembre, aste
Ministerio ha tenido & bien disponer



