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teresado qıtcdc rxcluıdo de 105 der~choı; mııtualistas POl' im­
perativo de la d!spuesto en el articulo noveno del Reglamento 
General del Mııtualismo Laboral al rebasur eu tul momento los 
cincııenta y cil1cO uiios de edad. 

Las cırcıınstancias expuestas dcterminnn ıırbitrur un regi­
mcn de excepeion. POl' virtııd drl ['ual qUieııes ingresen en l;ıs 
escala~ del S~~llIU Obligntorio de Elllcl"medad con edad infp­
rior ıı 108 c111cııeııta y CiııCO aüo.~ y sulırepasen la misma al 
rmr:ır a presLar ~ervirio, dectiı'os !lO qııedeıı desemparados. 
rstablecieııdo para los nıi~ınos deternıinndas coııdiciones que, 
sin nıerma de los Cıereclıos que ~e l~s r('conozcan, na supoııga 
qııcbraııto panı los iııtere~es de 10" denıa.s mutuu!istas y del 
sistema ecoıı6mico-Iinaııc!ero de la E:ıtidad, damla Con eHo 
satisf:ıccioıı alaR rıspimcioııes ~xpl1estas eıı este sentido POl' 
la Asamblea General df' La citada Iııst.ltuciciıı. 

Las mimıas razoııcs acoıısejaıı hacrr cı;tl'llSI\'Q E'~k benefİ­

eio con canicter pot.e,t!lt.i\'o y transitorio [\ Qııienes, de~de la 
cl'eacl6ıı d~ ln l\Intııalidad y POl' aplicaciöıı del critrrio legal 
iınperante, 110 adquirierOlI derechas· mutıınli~tas. 

Asimismo, se roıısidera viable iııLl'odl1cir en sus Esıatutos la 
modillcaci6n de detPrminada., prestncione., y requisitos, de acuer­
(10 con las lletiriO!1t" flrvadas por el pxpn':iado Ol'gano de 
Gobierno. 

En su coıısecuencıa, (Le confornıiılad con La propuesıa del 
Serviclo de ~llItl1alidadeH Laborııles y \'isto eL iııforme de su 
Departnmcnt.o Tecnico-actııurial. 

Este MinJ-,tl'rio tieıır a bieıı disponer: 

Articulo primcro.c-EI per,onal ~a!lıtario procedente de las 
['scalas de! Seguro Oblig .. wrio :!: !::::fer:ned:ıd ~.:" a partir de 
la entrada en vigor de III presente Orden iııicien su coti2aciôn 
con mis de ciııcuenta y CiııCO atios de edad, )' no puedan 
acreditar lıı.s excepciones )lI'cvistas en e1 ıırticulo ııoveno del 
Regl!'lmentn G!l'!!~!'a.l del ~!t!tııali5mo Lnb0ral, tendra.n derechc 
y obllgaclon de wrteııecer a la :\lutııalldnd Labornl del Seguro 
Obligatorio de Eııfermedarl en las mismas coııdiciones Qlle lcs 
demus mutualistas eıı dın rncıındrndos, sah'o para ~l disfrute 
de las pensioııcs ne Jubilncioıı e lnmlidc?. ııara las que SP 

establecen las siguientes c[lııdir!oıı~,: 

1," Para tener drrecl]o a causal' dlchas pre~taciGlles pr~­

cisariın tener efecttıada 1I11t\ coLizflCioıı nıiııinı:ı de CiııCO ano" 
2:' La, escalas de lns p~nsiones Que se les apilcaran seraıı 

las pre\'istas ı'!l 105 Estl1tl1lut', roıı laR ~igııieııtes reducciones: 

Con 5 afıo, de coti?acio!ı, cı 50 por 100, 
Con 6 rJıo, d~ ('ot.i7.əriOıı, el 40 por 100, 
Con 7 uiıu, de cot:7.:ıdOtl, el 30 per 100. 
Con 8 anos de coti?acioıı, el ~O Il"! 1011. 
Con ~ ııı"ıos ci~ cutiZUCiı:lıl, rl 10 por 100. 

.'l. parı:r del declıno aiıa de cot!zacıô!] no su!rir:ı reducciôn 
n\guna el porceııta.ie seüalado en la escalıı respecth'a, 

Articulo se~uııdO.-EI artır.ıı\n spxln dı' lo~ E~tatutos de la 
:vIutualıcıad ı..aboral del S~gl11'O Obliı;atorlo de En!ermedad 
queda modificndo eıı los teı'minos slguientes en cuanto a Ias 
prestaciones qııc asimismo se expreRan: 

Pl'nsıoll de iubilaci6n: Queda suprimido el aııart;tdo relativo 
a «condici6ıı especial» y requisitos que eıı 1'1 'mismo se est:J,­
blecıaa para el di.lfnıte <le La pensi6!1 de jUbilaci6r., c!ebiendose 
aplic:ır lo.s normas de Carı\cter ~e!lel':ll ~Dbre la mıı.terlıı, 

Su!ısidio dr dcflınci01i: Tres ınensua1iclacles del s:ıl:ırio re­
glt1o.dor co~ı ıııı nüxima de 9.000 pr,ıetaö. 

SlIbsidio dı' llupcialidad: Se!s mı'lısunlidac1cs del sa!ario r~­
gnlador C[JIl un m:ıxinıo cll> 9.000 pesetı:s. Sölo tem!r;ırı de!~clıo 
• 1 e.sıu prestacion 1.,; nlııtua1is,:ıs hembl'o.s )' cı person~,1 mnscu­
IlllO aıccıaao POl' 1:1 K.eg-lamE'nra('~on ce ·iTaOajO ee ;.;U Cıe 
diclt'nıbre de 1953, 

Sııh.ıidio dt' ııataUdad: 500 p2set:;'ı; para tocio e: pe:'sonal 
comprrııdido rıı la Rrglamentacici:ı Cıe Tr:ı.bajo de :,0 de di­
Cienıbl'e rlr B53 

Articıılo teıwl'ü.-Ln pl'e-~entp Orden entrarıi ı:n vigol' el dia i 

1 de enero de 1963. 

DISPOSICION TRANSITORL .. 

Eı personaj saııitario procedeııte de las escalııs del Seguro 
Obligator!o de Enfermedad qu~, con anterioridad il la er.tra(b 
.Il vi~al' de la pl'cscnte Orden na hublc,:;e adquirido derechos 
nıutur,llstas ]lor halıer ingl'esado en !ıt :\Iııtualidact con ınas 
[ie cincuenta y cinco ııfıos de edad, potlni Ilcogerıse a lo~ benr­
Jiclos previstos en el articıılo primero en las condic!ones y con 
lD:; reQ,'.lSiWs Que a contlnuacl6n se lnclican: 

a) Habnhı de solıcitar el reconocımıento de dlchos dere­
cho.:; de La l'vlutua1idad dentro de un plazo que expirarıi. a tcaos 
105 efectos el 31 de mane del pr6ximo ııüo 1963, :1 cuya sol!­
citud deber<l acompaiıarse justificante de haber iııgreııado il 
fuvor de la, Iııstituciôn y e!ı cualquier Entidad Recaudadora la 
totalidad de las cuotas que le hubienın sido deyueltas por la 
Mutııa\idad, hacieııdo coııstar expresameııte su reııuncia a la 
devo\ucioıı (il' aQııelləs qııe, ingresadas a su favor COll anterio­
ridəd ıı la vi~encia de la present~ Orden, tuvieran derecho a 
mlicitar. 

ıJ i EL reintrgro total de las cuotas devueltas y la renuncia 
:ı la~ no percibidas determmara la coıısideracion exce:ıclonal 
de mııtııalısta del interes:ıdo a partir de la fecha en Que tuvo 
lııgəl' su cot.izaciôıı il1ir.i::ıl. 

c) La~ cuotas que no fueron dcmeltas a las interesados, 
bİl'll POl' na halıel'las solicit:ıdo, po~ prescripci6n de 108 plazos 
seiialac10s al efecıo, asi como la:; objeto de renııncia, surtiran 
los mismos cfectüs que las reintegr::ıdas en virtud ee lə dis­
puesto eıı el apartado aL 

d l L06 beneficıos qUl' POl' la presente disposiciôn tram;. 
taria se otorg::ın, se eme!lderan, cxcluslvamenıe, para el reco­
nocinıieııto de prcstacioııes qııe se cıııı~eıı eıı \'irtud de hechos 
acafcida" a partır (lel dıa sigu!ente al de 1'a entrada en vigor 
de esta Orden, compııtıiııdose la8 cuotııs reintegradas por Jos 
interesados. a los ef ~ctos dp la, p~riados minimos de cotizaci6n 
que se s~İıalaıı para las peıısiones reducidas de jUbilaCi6n e 
invalideı. asi como para las demas prestaciones, n tenor de 10 
di~puesto erı el articııio primero <le la presente Orden, 

La Qııe comunıco a V, 1. para S\l conocimiento y efectos. 
Dlos guarde a V, 1. muchas aİıos, 
l\fadrid, 20 de dlciembre Of 1962. 

RO),fEO GQP.RIA 

TImo. Sr. Director general de Pre\'İ5i6n. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

" CORRECCION de crratas dp la Orden de 18 de diciem-
brr de 1962 pCir la que se aıttori~a cı empleo ik iıulla 
y caque metalıirgico en Clıa!qııi~r tipo de consumo. 

Habü~ndose padecido eITor e:ı La iııserci6n de la citada Or­
den, publicada eıı pl «Boletin Oncial del Estado» nıimero 2 de 
fpch:ı 2 de enero de 1963, pagina 31, se transcribe a conti~ua­
don la oportuna rectificaci6n: 

E11 cı primer p~rrafo, !jııeas cuarta Y QUmta, donde dice: 
I(Ord,,::eö d~ 29 de juııio de 1933, ~~ de o.bril de 1947 Y 23 ee 
marza de W5a», dei:ıe Clecır: «ürd~ıı~ı; ue ~9 il,; ju110 de 1939, 
21 de ai:ıril de 19.7 " ~3 de marıo de 1955.» 

MINISTERIO DE AGRICULTTJRA 

ORDEN de 10 df e7lcro de 1963 por la que se estrı:ctura 
la Direcci6n General de Ca;ıacitaci6n Açraria, de con­
jormidad con eı Decreto nıtınero 3~9316~, de 7 d.e cu­
d~mbre . 

ılus!risımos s(>nol'ı~s: 

De conlormıdad con la dı.spues\D en lo.s articulos quintc, oc­
tavo y noveno del Deereto numero 3293/196::, de 7 de dlclem­
br:'. " ... te :,E!list~rj() ha teni(!o a bien d:.<poner: 

P-irr:ero.-La Dir~ccio!l General de C:ıpacitaciön .'I~r:ıria es 
l'1 C('n:ro dil'l'ctivo :; ge~tor de In" tuncioncs que competen al 
Deuıt!1ampnto en materia d~ c~parita('iı:i!l :1 graria. 

Segundo.-l. El Dir"cto~ general clp Capacitaci6n Agrıı.!"i:ı. 
cstentam la Jefatur~ d" toclas la.~ servicios enconıendados a 
<iicho Ctntro directivo, con lıı.s atribuciones y debere5 previ~tCl<\ 
en el ıırııculo 16 de b Le;- de Regimen Juridico de la Admi­
niı;trac!on del EMado y d:sposicioneı; ccmp!emfntaria.;, 

2. Incumbe al Direcıor general de Capııcitnci6n Agraria 
ostenınr L~ repreSentaci6n del centro directivo en ~as W 
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Entidades en que el mismo participe. pudiendo ejercer!a por 
si 0 per delegaci6n. Asimismo presidir:i la Junta Ccmral de Ex. 
lension Agraria y su Comisicin Perman2llt~. 

Tercerc.-Bajo la .autoridad <ie su titular, la Direcci6n Ge­
neral de capacıtaci6n Agraria estarü integrada por una Sub· 
direccion General, una secretaria General. ıres Scccioneö. que 
se denomir:in, respcctivamente: 

1.', Formacıon_ 

~." EnsGıi:ınz:ıs intenS:V3S. 
3.' Informaciön)' Document:ıci6n, 

Dependera, aöiıni:mlO. de dicho C~ntro dil'cctivo el Servicio 
de Extensi6n A~r:ıl'i:ı. 

Cuarıo.-1. COl'mponden:ı h Subdirecc!on General d"- Ca­
pacitaci6n Ag-rari:J., la~ !iiguicntc!i mLı:;!o!v~:-): 

aı L:ı :ısLltencia al titul"r del CCn!ro directivo en La:; que 
Le cncomiendc. 

bı Sustitucion d~l Dirrrtal' g~ner:!1 ~!L los C~SOS de 3USPn. 

cia 0 enfermcdad. 
Ci Rpa!izacion de l:ıs fl1nciones quc, prev~a aprobaci6n ee 

eS\e :Vliniöterio, 1~ ;t':ın deleg,\da:; por t"l D:rector general. 

2. El Subdircctor g,'!l~ral de Caparit:ıciı:>n A~r:ı.ria, qııe en 
ci ejcreicio de su earqo ostcnt::ır,t, :ı wc", las cıerto.s, h caıe· 
f,'oria de Jefe sııpel'iOI' d,~ Admir.islrnci6n Civil. ,,~r~ designado 
por cl ~Iin;stro cı.; A~r:nıitur;ı. ;1 propuesta del Director ~p­

neral de Capacitacion _~~raria. cnlr~ Iuııc:onario'\ dtl D?;ıal'­
tam~mo. 

QUinto,-1. Cort'l'spnnıln:.ı 1" S"lTI'tarıa Gcner~l: 

aı Llevar 1;1 re~istro y :ırchivo (lr la Dil'eccicjn General. a.,i 
como la dıstribı~~i0n dt· lo.s docum0nto~. 

ıJ' La [tdac\,ıôn de 10S PI'(J)'c:cto, de prrsupııcswS ~l;nera1I;s, 

de acuerd;: con 10S ~Iaııe, de accıon, 
Ci Tramıtar las asuntos :ıcimln'.ma,l\'Qs que al'ecten al per­

sonaJ de! Centro Dirp(':iı'o en la eirt'ra ci,! '1: competencia. a.'İ 
como los ~.erin:!os de la., :ıdquisicıonrs ~. iim'icios que realicen 
lrı..~ depenClencia, l' centl'OS a;'crtos u la Direcci6n General. con 
cıırıO a su.' c!'t!ditos pre:,upuı'stario!: 

eh" E5'udiar ia.~ mcdidas qUe pued.1n conducir al mejor de,,· 
~rrol1o de las ac\ividades de! Centro, 

d' Realizar 10\ proyccw, rstııdios r. infermcs que le sean 
encomenr.do" 

e i :\.<umir!a ~estiôn de 10, a.sumos de ındole adnıınistrativa 
que no ~arrespo:ıdaıı cspccıİıcamcnte a ıa tompetencia. de una 
S~ceicin detel'min:ıda, !o:; qııe arectc'n a dos 0 m:ı.!i de el1:ıı; y los 
que deriveıı de h relac:6n de la Direceilin General con 105 orga· 
ıUsmo.; 0 crntro, de ~ııa drpendimtp.l, 

'f\ Cu"ntos ctros asuntcs !e se an encoınendndo!i por cı Di. 
rector gc::'.'ral. 

2. Ei Secre,:ırio ~encr;ı1 '<"1':, dcsi,n:ıdo POl' e 1 :\lınl.ltı'o de 
A~ricultuL"'., a propuc:;ta de! Dırector ~cnerııl . ..;, la inmediaci6n 
dtı la 5ecreta!'ü G,ner~tl. .1fı:ct~ ıl C'lb .r P1!'~ su :wistencia, .:c 
crea un~ Vice.ıı'cretaria, [·u,i·o titular ;,uı;tituini al Secretario 
generaı cn 10.1 ;'asos dr \';'(,:llltc, auser.ria fJ eııferınedad. 

3. La Secrrtaria G,'nenıl se estru('tur:ır~t cn dos SUbsecclO- ' 
ncs: Primera, :\dmin!strativ:ı_ ). ,';e~ıında, Asuntos Generale~, 

5exto.-L3 S:;ı('~i6:! ~r FC!"~~~~~~;;;~ :;:>ndra ~ ~U cargo la tar.. ! 

macıon prctesio:ıal. de aeuc1'do con 105 planes csı:ıblecic\os sobr~' ' 
Capacitacıon .profesional Agl'aria 0 105 qııe ôe pu€den establecer 
en el futuro, Se c.ıtructurnra m de" Subsecciones: Primera, 
Pl:ınes y Estudlos, y Sı'gıında, Desarrollo y Valor3cı6n. 

Septim(; -La Secrion de Ensr.ıianzas Il'!tensiv:ı.., tendr~i a ! 
S11 cargo la prcp:ıracion )" vi~jlanci3 d~ los cursi1Jos de capacıta. 
don y p:'rlcccionanıieııto pl'ofcs!Onal a7rnr:~, sobrc temas con­
crft():'i: f'n p!'Tı,ı:i(l~ hrı'\l{'''' y ('on orıentaci6n eminentemente 
pr:ıcıica, -",simi,mo, bajo la autol'lJad del Director general <İ~s· 
3rro)]31':I J~ colıboracıon. sObre eşte ti]le de enseıianzas. con 
otros Deparıumcntos u Or~anismos. Se e~tructurar;1 en dos 
Sabsecciol1l'S: Prinıcl':1. Planes Y Estudıos. y se:;ıında. Desarro· 
Ira )' Valcl'acıon. 

Octavo -La Seccıon de Informaciôn l' Documentaci6n ten­
dril a su cargo la Biblıotec:ı y Hemerote~a Centrales del ~1ini.s­
terio, la :c'ccpcıün y clasificııcion de ıoda In informuci6n a~ra­
riı recib:~' en el D<partamtnto que no tenga otro destino i 
especifico, la coııfeccion y disrribucicin de reöı'ımenes relativo:i:ı ; 
l:ı.s publıC&C10nrs r~cibidn.s, la diIusı6n de toda:; la., actil;idades 
del 1I1ini~t('rio, mediəme las publicaciones u otro.> medios de 
comuııicaci6n Qlle se e.,tıınen oportuııos_ Est;ı Seccı6n se estruc­
turar:i. en ms Sub::ecdor.cô: PirınHa. Biblioteca y Hemeroteca 
Centrales; segur.da. Docıımentacion Agraria. j' tercera,. Di. 
Iusiôn. 

Noven', -1. El Servicio de Extensiol'l Agraria se estruclUl'a­
bi en sus ",rvicifls centrales con una Dire~ei6n, que 19. ostental':l 
el Dlrectu7 grne7Əl de Cap:ıcitaci6n: una Secretaıia. que .5er:.ı. 
la de la Dil'ecci:in General. con las funciones que se le a.lignan 
cn et nüır,ero quinto de la pre,;cııte Orden, y tres Secciones. 
que se dej10min:ır~n: de Estudios, Actividıdc.s ~. Medios_ 

2. La Sec('iöıı de E.>tudios tendra a su cargo la selecci6n y 
pl'cparaeiôn de lus maten:ı.s :l divu1gar. Cuidara tambien de la 

! formaci6n del pmonal del Servicio. :ısi como de su inforınaci6n. 
i Const:ır:ı de ıres Susbsecciones: 1:') Tec:ıir:ı. Agrarla: ~,'l For­
, maci6n d,~ Personal, i' 3,'1 Informacicin. 

:ı, L:ı Scccion de Actividades tendr;l a :;[ı cargo el plantea­
miento, ~Ui8, 'lİgil~n(:ia l' roordinaci6n dr la actividad de l:ıs 
a~encıas, a.,i romo la valoracion del personal y metodos de traba­
)0. EAar:'t mt(>~ra\la POl' tres Su'osecciones: 1,',) P!a!'le. y :Meto­
do,: ~." i Pl'l"Onal. y 3.' J Vig-ilancirı y Coordlnaciôn. 

4, La S~cciun de :'Iedios tendrit a su cal'~O la gerencıu de 
los mi!izado.> POl' cı Scrvicio. sumiıuötro y tantraı de 105 ır.ismos_ 
Cuida::: ıan:b!~n dcl estudlO econ6mico de las actlvidades reu­
lizadu.' P(,l' ias divPl'sas dependeııcias del SemclO. Estar:i int~­
grada POl' ll'i''; Slıbs~cClOne,,: 1."1 :'!edios Audiovlsualeö; 2.' J ~1a­
tcrial :: EQuipo.;. " 3,') An~ili5iı; Econ6mico 

Dcc:mo.-l CO:f.O C'lrmrn:o .'J.~csor del Servicio de E.~tensi6n 
.A~ral'!a :: :ı:ll'a ase::ural' la colaboraci6n y actuaci6n coordinada 
de O1:'OS Centros Directi\'os u Or~:mL\ınos con la labor d~1 Sel'. 
v:cio, ,;e ır.'f'~ra un:ı Juntl1 Central de Extensi6n A!:rl'ariıı., pl'e-' 
sidicl,t !LLL!' f'1 Dirrctol' ~tnera!. Formaru!1 p~ıt~ d~ clicha Jııma 
Cpnırəl. ('on;o Voca!es, 10;; DirecLUre" ~mel'əles de Agricultura. 
:UOntl'.<. C<l!:t Y Pf'~C~ F:u;-:al, G"nader::ı, CclonizaCi6n, Co;ıceıı· 
traClGlJ P:ııWlaria )- Ol'dena.c!on Rural, Coordinaci6n A~raria. 
Eeonomı" de la Produceion .Ai;raria, De!e:;ado Nacional de! Ser­
I'ie:o N:ıc!unal del Tl'l~o. Sccretariu ~('n~rnl Tecnico d~l Depar­
t:ımptıto. Pl'!~:;!(ı,':'.rı'., df'1 Institutu <Ic &tudios Agrosociales y 
del I!1,;;tituto Nacional df' Investi~aciones .A:;ron6mic3.l, Dırecto. 
r,'.~ dd In.-.:tiıuto F'Ol't' .. ~tal ({(, Inve$!1!.:':1cione..:; y Experiencias e 
Ir.3tırt;to ;Jara b ~l'odu('cion de S~nıil1ns Selectas y Director Ter­
i1ICO dpl PJtromıto de Bioloı:da Ammal, quiene.;, rn su C3JC. pc .. 
dran d·~·.;;:i~!:;ı,r rt'prt."'ı·!ltanLt~.; que lf.", sustituyan. 

A.'iınis!ı:o. formar:m pane de !a menclonada Junta. eoma VD­
cab, 11110 de,;ı~nado POl' este ~linı8ıerio ;ı, propl1esta del' Direc­
rol' gener~l de Coordin:ıcion .AQraria. entre los Presidentes de la.s 
C\ır.:ar:ıs Oficiak.' Slndi~:ıles Agraria~, y tres nombr:ıdos, re3Jl1!c­
tivamrntr, POl' e 1 Dele~ado Nacioı:al de Sindlcatos. la De!egada 
Nacional de ı,ı St'ı'eiıin Fenwn:na .\' (,1 Delpndn Naciona1 d~ 
Juventııd ... -, 

~. La Sf'crl'lUl':;1 al' la .Junta Ceııtr:ıl de Exteru;ıon ser:i de.­
t'mpefıada POl' un llır.cion81'io de la Dırecci6n Gcnera: de capa­
eitacion A,ral'lu, Eb!'rmt'nt~ desi~nado POl' &;ta. 

;;. T:;mbic:, pool'an formal' pal'~, eoıno Vocales d~ la Junta. 
Central dc' ExtenSlOl1. :ıquel1as ])ersonas que por 111.l\ l's;ıec:a­
j~s cırcun.<tal1cias qUl' en rlla.\ concııITar. !ueran desl~ııadıı.I POl' 
t'.::t<> Wni:.tl'rio. a propl1PSW df 1<1 Direcriıin General de Capa~i­
t~('ion AS!'!'n.rb. 

4. S,· ,:m~r:\, a.sJmı~r.;IJ. uııa Comısion Permanente de la 
Junta CelJtral dc' Extension .... ~l':\l'ju. cu)'o.; mıembros serin, adi!­
miı:; al'I Prr,:d,'n:r y el Secretnno. los Directore~ senerales de 
A ~rıcuilltura, ~IomrS, Cal.R ~. Pt~eıı Fluvıal, Ganaderıa, Coorai. 
naeion .A~ra:·:~ ). Eco:ıomııı de la Proouccion Agraria, ° per50n~;; 
qt,~ lo~ rcpre~ı>m('n. De e:;ta Comisicin Permanente formar:ı partt, 
tambien, un VO(':I! <ic la Jıınt:t CtntraJ, que reprE~ente a 10., ıı~r:. 
cııltorr~ 1) .'ea ,,~ricultor, 

Uuuı·dmo,-Se Jacult~ al Dir.>ctol' ~eııel'al de capaci,acioin 
Acraria JlHl'ıl adnpt.Rı' la, medidaı; ]l4!rtinentes para el mejor 
desarrollo do cuaııto S~ dispone pn la presente Orden. asi romo 
para la 1'~or,~anlzaci6n adnı:nistl'ilrim que. en ejccl1clön cle 10. 
misma, haya lt:~~ll'. 

La quo di~1) ;l VV. II. para I'U conocimiento LI ef~ctos, 
D10.' ~uardr ,1 VV. II. muches alir.'. 
:'ladrid, iii e~ enero de ıns:ı, 

C ... NOVAS 

Ilmo.,. Sr •• \, Subsecl'.tul'io de e~te Depammento , Direet~r ie. 
n"ral ee Capacitacion Agraril1, 

ORDE,V de' 10 de ellı'ro de 2963 por la que .le e~tructımı 
la Direcci6n Gen~ra! de Coordinacit:ın AQraria iu coıı. 
Jormidac con el Decmo llumero 3291:1B6~. at 7 de (ıj. 
cirmbr,,' 

Ilus(ri:;imos seıiores: 

De coniormidad con 10 dispue:ito eıı los llNiculos cuarto y 
noveno del Derreta nıimern 3~3 1362. de 7 de diclembre. e~ 
:V!in:sterio ha te!lido a bien dispo!ler: 


