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. 1 0 D E T R ABA J 0 .Tercera categoria.-Casas de renta bruta anual que uO ex-1\1 1 N 1 S TER , ceda de 48.000 pesetas. Sueldo del portero. 435 peseta.s (415) 

ORDEN I1f ,111 dr noı:ırınbre dp 1962 por la que se mo­
diJica la RpgiaJ11l'1/taciou de Trnoajo dı' Pl)rteria.< de 
Fİ1lcw ı'rbaıIO.1 di' Valladnlid 

Ilustrisımo seİıor: 

Vista propuesta de modificacıoıı de la Reglamcııtacıôn de 
TrabaJa de Porterias de Finc:ıs Urbarıas de Valladolid, de 26 
de maya de 1947. formulada por esn Direcciuıı General. previos 
105 opoıtııııos ase;;oramientos, 

Estc ~1ınistt'rio, a l'inuc1 clc las lacult:ıde, qUl' le coııfiere 
la Le)' de 16 de octubl'e (le m~. lıa teııicio a bicn disponer: 

i mensuales. 

Tcrcera clo.le 

Se conceptüan de tercel'a clası: :lQuella, tı:ıcııs ~Il tas qu~ 
el Portel'O ~olo teı:ga a su cargo nıotore, de agm :: qııe e: 
serl'icio de portel'ia s~a permar.ente. desde Qııe se abra hasta 
qııe se cierre la puerta principal, coııforın~ dispoııen ]as 01'­
de:ıanzas ~1unicipaıes. Esta clase de edificios se divide e:ı las 
Ires categorias siguientes: 

Prımel'u categoria.-Casas euya renta bruta sen superior ıl 
tas 32,000 pesetas. Sueldo del Portero. 350 pcsetas (320) men­
sualcs, 

Seguncta cııtegona.-Casas de renta anua! bru,a que oscile 
entre las ~4,OOO l' las 32.000 pesetas. Sueldo del Portero. 315 
pesetas i 295) meiısuales. A1'tıcuio 1.' Que los arıic:ılos 16, 17, 13. ~6, 2i Y 28 de 

la Regllnıentacion de Tralıajo de Porterıas de FlIlcas Urbanas 
de Valladolid. de 26 de nıa~'o de 1947, quede:ı redactados en 
la forma siguiente: 

Tercera categoria.-Casas de renta bruta. anual que no se­
, brepase las 24.000 peseta.~. Sueldo del Portcro. 245 pesetas (230) 
i mensuales. 

((ArticuJo 16, En materia de Pre\'isioııSocıal son de apli­
caciôn :ı. los Porteros los preceptos relati\'os al Seguro de En­
fermedad. Sııbsiclio Fəmilinr, Accidentes de T:abajo. Set:uro 
de Vejez e Itl\':ı.lidez :> demii, disposicioııes quc en esta mate-
1'ia se dictm POl' el :\lilıistPl'io de Tl'abajo. 

Eıı 10s casos de eııfermedad :: mientras durc La nıisma, el 
Portcro debera sel' su;ılido POl' l05 fanıilia:'cs que con 61 coıı\'i­
van, a 105 que se retribuirü per el propietarıo con cı 50 por 100 
de los haberes Que correspondan al tıtular de la porteria, sın 
aue esta exceda de un aiıo. tl'anscurrido el cual sin haber 
curado pOdriı el propictario dar poı' terminada la relaci6n la­
Dura!.» 

((Articulo li. Lo, Portcl'os .1' Porteras podl':ın aasentarse 
diariamente de la pOl'teria cuutro horas en i:11'ierno y cinco i 

en \'eraııo. duraııte ei tıempo de serv!cio. quedando atendido 
~ste POl' algüıı familiar m~)'ol' de catorce anos, 

Cuarta cla~c 

Se con~ıderan de cuarta clase aqueııas fıncas que solo exi­
Jfn 108 ser\'icios de limpieza general ademas de 105 de vigi­
IəlıCİa Y cııstodia propios del cargo En p,ta clase de edlficios 
,e estnblecen dos categorias: 

?rimera rətrgorıa.-Para aquellos Porteros Que pennanecen 
de sen'ieio durante las horas que el porta! estu\'iera abierto, 
Sueldo, 175 pesetas (60) mensuales. 

Segunda categoria.-Para 108 Porteros qae permanezcan de 
sel"iieİo Ull niımero de horas no ,uperior a cuatro, Sueldo. 105 
peseias üüv, :ııeıısuai~~, 

En las porcerias qııe por su, rouuicjoıı~~ ('s~ial&i hayaıl 
de permanecer abiertas :uera de las horas reglamentarias. eı 
Portera tendl".i un auxiliar. que sera retribuido por el propie­
tario en proporci6n al tiempo de s~rl'icios ). remunera.ci6n 
del Portero.l) 

Los domlngos )' el dia 18 de julio los dis[rutaran libr~mente 
los Porteros, pero en mngıln momeııto podri quedar la porte- i 

ria abandonada. debiendo dejar al cuidado de la mL~ma algılıı 
faıniliar 0 persona autori7.aOa para habitar la porteria.» 

aArticu!o 27. Las remcıneracio:JEs fijadas rn el articulo 26 
se entenderaıı como minimo. habiendo de respetarse ~uellas 

i otras de euaııtin superior que \iniera disirutando el personal 
comprmdido en las misma.~,) 

«Articulo lE. El Portero tendr:i. derecho a lIn:ı .ac:ıciôn 
anual retribuida de veinte dias r.aturales. Durante ellos sera 
obligatorio designar un 5llplente. retribuido por el prop:etario, 
a quien pre\'iamente se dar;ı conocimiento del s\1stituto. para 
que preste su aquiesccncia. 

La \'acaeion serü disfnıtada preferentemeııte eıı \'erano y 
POl' acuerdo mutuo entre las partes, De no exıstır este, re­
sol\'era la 1!agistratura de Trabajo, a tenor del articulo 35 
de la Lpy de Conırato de Trabajo,» 

«Articıılo 26, Conforme a Pstf priııcipio Se dıstinguır:iıı las 
sigı.ıientes cl:L'PS )' c:ıt~gorins, a :~S QU~ corrpsponderıi la r", 
muııer:ıc1olı qı.ıe se fija. teııiendo eıı cuent:ı que la cifra que 
!igura eııtre pareııtesis rs la que ha de aplicarse a las loeali­
dades de la provincia. menos la c:ı.pital 

(Articı.ılo 28. Todos los PorLeros teııdr"ıı derecho a l'i\'ien­
da gratuita. asi como a 108 sen-icias de luz y aı;ııa tn la 
propia finca. la cual :eunir;i las co:ıdicwııes precisas de hı­
giene \' decoro y u:ıa capacidad proporcionada a la re:ıta del 
ediiicio. Las habitacioııes que por esta l'az6n dL~fruten 108 
Porteros quedar:in \'inculadas a su iuncicin. POl' 10 cua! ce­
saran ~n su disfrute y habr.iıı de desalojarl:ıs dentro del mes 
sigu!entc a aquel en que cesııraıı en SUfi ;ervicios, de acuerdo 
co:ı io disııuestu "l! 1" Lt'\' de C';ntr:ıto de Trai.ıaj0. L05 ser­
\'icios de l~z seran de uıı:ı-ıÜmpam r!l la ~arit::ı, si la hubiere, 
y dos l:imparas en la \'ivienda. :: el de agua de diez metro! 
cıibices mensuales, abon:indosele la luz en metaJico. segıln la­
rifa, por bmpara fıja y tambien el a~ua. ses:ün tarıf:ı. hasra 

i'rimera c!ase 
i la cantidad rııensuaJ Indicada. 

Se consideran de priınenı clase aquellas fiııCas que tengan 
serv!cios de ascensor, calefacci6n central 0 pa.rn. ~lgun!l depen­
dencia del edificio, motorcs de agua y demas mecanismos, 
Quedarin agrupadas en las siguientes categorias: 

Priınera ca\egoria,-Casas de reııta brıtta supel'ior a 88.000 
pesetas anuale5. Sueldo de] Portcro. 1.385 pesetas (1.300) men- 1 

suı<ıes, 

Art, 2." L:ı pre~ente Orden, que se publıcar:ı. en ei «Bo­
ietin Oficial dei Estadon, entrar:i en vigor ei dia I de c;ciem­
bre de 1962. 

Le que digo a V. i. para su conocimier:to y efectos. 
Dios guarde a V. I. 
Madrid, 30 de noviembre de 19ı3~, 

ROMEO GORRItı. 8egunda categoria,-Casas de renta brutu que oscilc enlrc 
SO.OOl 0' ô3,000 jJe,e,a, amıaies, Sueido dci Portero. 1.130 pese­
tas 11.0451 nıen15u:.ıles. 1 Ilmo. Sr. Directol' general de Ordcnaci6n del Trabajo. 

Tercera categoria,-Casas de renta bruta que no sobrepase 
las 80.000 pesetas anuales, Sueldo del Portero, 780 pesetas (715) 
mensuales 

Segu71da clase 

Se consideraıı de segunda clase aquellas fineas que eXijım 
los ser\'icios de ascensorcs y motores y quedal".in agrupadas en 
las mismas c:negorias que las de primera clase, asigmindose a 
108 Porteros los siguipntes supldos: 

Priınerıı categoria.,-Casas de renta bnıta superior a 55.000 
pesetas, Sueldo del Poıtero. 695 pesetas (665) mensuales. 

Segunda categoria.-Casas de renta bruta que oscile entre 
48.000 y 56.000 pesetas anuales, Sueldo del Portero. 610 pesetas 
(5.J5) İneılSuales. 

ORDEN de 20 de diCieınore de 196~ por la que ıe admiıe 
la aJiliaci6n de los mayores de cillcuenta y cinco anos 
a la Mutualidad Laboral del Seguro ObliQatorio de 
Enfmnedad y se madijican determinada.1 presttU:ianes. 

Ilııstrisimo senor: 

Las circunstanclas especiales que conCUl'rel1 eıı el personal 
sanitario del Seguro Obligatorio de Enfermedad, respecto a su 
iııgreso eıı las escalas de dicho Segu:o y sll posterior nombra. 
ıniClıtO 0 designaci6n para la prestacion efectiva de sus ser­
vicios. puede producir, y en la practica produce. que al co­
menıar ~ prestıı.r dic110~ ~erviclos' cfecti .. o~ el fııcultatiyo i:l. 
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teresado qıtcdc rxcluıdo de 105 der~choı; mııtualistas POl' im­
perativo de la d!spuesto en el articulo noveno del Reglamento 
General del Mııtualismo Laboral al rebasur eu tul momento los 
cincııenta y cil1cO uiios de edad. 

Las cırcıınstancias expuestas dcterminnn ıırbitrur un regi­
mcn de excepeion. POl' virtııd drl ['ual qUieııes ingresen en l;ıs 
escala~ del S~~llIU Obligntorio de Elllcl"medad con edad infp­
rior ıı 108 c111cııeııta y CiııCO aüo.~ y sulırepasen la misma al 
rmr:ır a presLar ~ervirio, dectiı'os !lO qııedeıı desemparados. 
rstablecieııdo para los nıi~ınos deternıinndas coııdiciones que, 
sin nıerma de los Cıereclıos que ~e l~s r('conozcan, na supoııga 
qııcbraııto panı los iııtere~es de 10" denıa.s mutuu!istas y del 
sistema ecoıı6mico-Iinaııc!ero de la E:ıtidad, damla Con eHo 
satisf:ıccioıı alaR rıspimcioııes ~xpl1estas eıı este sentido POl' 
la Asamblea General df' La citada Iııst.ltuciciıı. 

Las mimıas razoııcs acoıısejaıı hacrr cı;tl'llSI\'Q E'~k benefİ­

eio con canicter pot.e,t!lt.i\'o y transitorio [\ Qııienes, de~de la 
cl'eacl6ıı d~ ln l\Intııalidad y POl' aplicaciöıı del critrrio legal 
iınperante, 110 adquirierOlI derechas· mutıınli~tas. 

Asimismo, se roıısidera viable iııLl'odl1cir en sus Esıatutos la 
modillcaci6n de detPrminada., prestncione., y requisitos, de acuer­
(10 con las lletiriO!1t" flrvadas por el pxpn':iado Ol'gano de 
Gobierno. 

En su coıısecuencıa, (Le confornıiılad con La propuesıa del 
Serviclo de ~llItl1alidadeH Laborııles y \'isto eL iııforme de su 
Departnmcnt.o Tecnico-actııurial. 

Este MinJ-,tl'rio tieıır a bieıı disponer: 

Articulo primcro.c-EI per,onal ~a!lıtario procedente de las 
['scalas de! Seguro Oblig .. wrio :!: !::::fer:ned:ıd ~.:" a partir de 
la entrada en vigor de III presente Orden iııicien su coti2aciôn 
con mis de ciııcuenta y CiııCO atios de edad, )' no puedan 
acreditar lıı.s excepciones )lI'cvistas en e1 ıırticulo ııoveno del 
Regl!'lmentn G!l'!!~!'a.l del ~!t!tııali5mo Lnb0ral, tendra.n derechc 
y obllgaclon de wrteııecer a la :\lutııalldnd Labornl del Seguro 
Obligatorio de Eııfermedarl en las mismas coııdiciones Qlle lcs 
demus mutualistas eıı dın rncıındrndos, sah'o para ~l disfrute 
de las pensioııcs ne Jubilncioıı e lnmlidc?. ııara las que SP 

establecen las siguientes c[lııdir!oıı~,: 

1," Para tener drrecl]o a causal' dlchas pre~taciGlles pr~­

cisariın tener efecttıada 1I11t\ coLizflCioıı nıiııinı:ı de CiııCO ano" 
2:' La, escalas de lns p~nsiones Que se les apilcaran seraıı 

las pre\'istas ı'!l 105 Estl1tl1lut', roıı laR ~igııieııtes reducciones: 

Con 5 afıo, de coti?acio!ı, cı 50 por 100, 
Con 6 rJıo, d~ ('ot.i7.əriOıı, el 40 por 100, 
Con 7 uiıu, de cot:7.:ıdOtl, el 30 per 100. 
Con 8 anos de coti?acioıı, el ~O Il"! 1011. 
Con ~ ııı"ıos ci~ cutiZUCiı:lıl, rl 10 por 100. 

.'l. parı:r del declıno aiıa de cot!zacıô!] no su!rir:ı reducciôn 
n\guna el porceııta.ie seüalado en la escalıı respecth'a, 

Articulo se~uııdO.-EI artır.ıı\n spxln dı' lo~ E~tatutos de la 
:vIutualıcıad ı..aboral del S~gl11'O Obliı;atorlo de En!ermedad 
queda modificndo eıı los teı'minos slguientes en cuanto a Ias 
prestaciones qııc asimismo se expreRan: 

Pl'nsıoll de iubilaci6n: Queda suprimido el aııart;tdo relativo 
a «condici6ıı especial» y requisitos que eıı 1'1 'mismo se est:J,­
blecıaa para el di.lfnıte <le La pensi6!1 de jUbilaci6r., c!ebiendose 
aplic:ır lo.s normas de Carı\cter ~e!lel':ll ~Dbre la mıı.terlıı, 

Su!ısidio dr dcflınci01i: Tres ınensua1iclacles del s:ıl:ırio re­
glt1o.dor co~ı ıııı nüxima de 9.000 pr,ıetaö. 

SlIbsidio dı' llupcialidad: Se!s mı'lısunlidac1cs del sa!ario r~­
gnlador C[JIl un m:ıxinıo cll> 9.000 pesetı:s. Sölo tem!r;ırı de!~clıo 
• 1 e.sıu prestacion 1.,; nlııtua1is,:ıs hembl'o.s )' cı person~,1 mnscu­
IlllO aıccıaao POl' 1:1 K.eg-lamE'nra('~on ce ·iTaOajO ee ;.;U Cıe 
diclt'nıbre de 1953, 

Sııh.ıidio dt' ııataUdad: 500 p2set:;'ı; para tocio e: pe:'sonal 
comprrııdido rıı la Rrglamentacici:ı Cıe Tr:ı.bajo de :,0 de di­
Cienıbl'e rlr B53 

Articıılo teıwl'ü.-Ln pl'e-~entp Orden entrarıi ı:n vigol' el dia i 

1 de enero de 1963. 

DISPOSICION TRANSITORL .. 

Eı personaj saııitario procedeııte de las escalııs del Seguro 
Obligator!o de Enfermedad qu~, con anterioridad il la er.tra(b 
.Il vi~al' de la pl'cscnte Orden na hublc,:;e adquirido derechos 
nıutur,llstas ]lor halıer ingl'esado en !ıt :\Iııtualidact con ınas 
[ie cincuenta y cinco ııfıos de edad, potlni Ilcogerıse a lo~ benr­
Jiclos previstos en el articıılo primero en las condic!ones y con 
lD:; reQ,'.lSiWs Que a contlnuacl6n se lnclican: 

a) Habnhı de solıcitar el reconocımıento de dlchos dere­
cho.:; de La l'vlutua1idad dentro de un plazo que expirarıi. a tcaos 
105 efectos el 31 de mane del pr6ximo ııüo 1963, :1 cuya sol!­
citud deber<l acompaiıarse justificante de haber iııgreııado il 
fuvor de la, Iııstituciôn y e!ı cualquier Entidad Recaudadora la 
totalidad de las cuotas que le hubienın sido deyueltas por la 
Mutııa\idad, hacieııdo coııstar expresameııte su reııuncia a la 
devo\ucioıı (il' aQııelləs qııe, ingresadas a su favor COll anterio­
ridəd ıı la vi~encia de la present~ Orden, tuvieran derecho a 
mlicitar. 

ıJ i EL reintrgro total de las cuotas devueltas y la renuncia 
:ı la~ no percibidas determmara la coıısideracion exce:ıclonal 
de mııtııalısta del interes:ıdo a partir de la fecha en Que tuvo 
lııgəl' su cot.izaciôıı il1ir.i::ıl. 

c) La~ cuotas que no fueron dcmeltas a las interesados, 
bİl'll POl' na halıel'las solicit:ıdo, po~ prescripci6n de 108 plazos 
seiialac10s al efecıo, asi como la:; objeto de renııncia, surtiran 
los mismos cfectüs que las reintegr::ıdas en virtud ee lə dis­
puesto eıı el apartado aL 

d l L06 beneficıos qUl' POl' la presente disposiciôn tram;. 
taria se otorg::ın, se eme!lderan, cxcluslvamenıe, para el reco­
nocinıieııto de prcstacioııes qııe se cıııı~eıı eıı \'irtud de hechos 
acafcida" a partır (lel dıa sigu!ente al de 1'a entrada en vigor 
de esta Orden, compııtıiııdose la8 cuotııs reintegradas por Jos 
interesados. a los ef ~ctos dp la, p~riados minimos de cotizaci6n 
que se s~İıalaıı para las peıısiones reducidas de jUbilaCi6n e 
invalideı. asi como para las demas prestaciones, n tenor de 10 
di~puesto erı el articııio primero <le la presente Orden, 

La Qııe comunıco a V, 1. para S\l conocimiento y efectos. 
Dlos guarde a V, 1. muchas aİıos, 
l\fadrid, 20 de dlciembre Of 1962. 

RO),fEO GQP.RIA 

TImo. Sr. Director general de Pre\'İ5i6n. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 

" CORRECCION de crratas dp la Orden de 18 de diciem-
brr de 1962 pCir la que se aıttori~a cı empleo ik iıulla 
y caque metalıirgico en Clıa!qııi~r tipo de consumo. 

Habü~ndose padecido eITor e:ı La iııserci6n de la citada Or­
den, publicada eıı pl «Boletin Oncial del Estado» nıimero 2 de 
fpch:ı 2 de enero de 1963, pagina 31, se transcribe a conti~ua­
don la oportuna rectificaci6n: 

E11 cı primer p~rrafo, !jııeas cuarta Y QUmta, donde dice: 
I(Ord,,::eö d~ 29 de juııio de 1933, ~~ de o.bril de 1947 Y 23 ee 
marza de W5a», dei:ıe Clecır: «ürd~ıı~ı; ue ~9 il,; ju110 de 1939, 
21 de ai:ıril de 19.7 " ~3 de marıo de 1955.» 

MINISTERIO DE AGRICULTTJRA 

ORDEN de 10 df e7lcro de 1963 por la que se estrı:ctura 
la Direcci6n General de Ca;ıacitaci6n Açraria, de con­
jormidad con eı Decreto nıtınero 3~9316~, de 7 d.e cu­
d~mbre . 

ılus!risımos s(>nol'ı~s: 

De conlormıdad con la dı.spues\D en lo.s articulos quintc, oc­
tavo y noveno del Deereto numero 3293/196::, de 7 de dlclem­
br:'. " ... te :,E!list~rj() ha teni(!o a bien d:.<poner: 

P-irr:ero.-La Dir~ccio!l General de C:ıpacitaciön .'I~r:ıria es 
l'1 C('n:ro dil'l'ctivo :; ge~tor de In" tuncioncs que competen al 
Deuıt!1ampnto en materia d~ c~parita('iı:i!l :1 graria. 

Segundo.-l. El Dir"cto~ general clp Capacitaci6n Agrıı.!"i:ı. 
cstentam la Jefatur~ d" toclas la.~ servicios enconıendados a 
<iicho Ctntro directivo, con lıı.s atribuciones y debere5 previ~tCl<\ 
en el ıırııculo 16 de b Le;- de Regimen Juridico de la Admi­
niı;trac!on del EMado y d:sposicioneı; ccmp!emfntaria.;, 

2. Incumbe al Direcıor general de Capııcitnci6n Agraria 
ostenınr L~ repreSentaci6n del centro directivo en ~as W 


