B. 0. del E.—Nim. 20

23 enero 1963

1203

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 20 de noviembre de 1962 por la que se mo-
difica le Regiamentacion de Trobajo de Porterias de
Fineas Urbanas de Valledolid

Tlustrisimo senor:

Vista propuesta de modificacion de la Reglamentacion de
Trabajo de Porterias de Fincas Urbanas de Valladolid, de 26 :
de mavo de 1947, formulada por esa Direccion General, previos !

105 oportunos usesoramientos,
Este Ministerio, 2 virtud de las facultades que le confiere
la Lev de 16 de octubre e 1942 ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.0 Que tos articulos 16, 17 18, 26, 27 v 28 de
la Reclamentacion de Trabajo de Portenas de Fincas Urbanas

de Valladolid, de 25 de mayo de 1947, queden redactados en -

la forma siguiente:

¢Articuio 16, En materia de Prevision .Soctal son de apii-
cacion a los Porteros los preceptos relatives al Seguro de En-
fermedad. Subsidic Familiar. Accidentes de Trabajo. Sesuro
de Vejez e Invalides v demas disposiciones que en esta mate-
Tia se dieten por el Ministerio de Trabajo.

B los casos de enfermedad v mientras dure la misma, el -

Portero deberd ser suplido por los familiaves que con él convi-
van, a los que se retribuird per el propietario con el 50 por 100
de los haberes que correspondan al tiiular de la porteria, sin
que esta exceda de un afo. transcurrido el cual sin haber
curado podrd el propietario dar por terminada la relacién la-
poral.y

«Articulo 17. Los Porteros y Porteras podrin ausentarse
diariamente de la porteria cuatro horas en invierno y cinco
en verano, durante el tiempo de servicio, quedando atendido
éste por algan familiar mayor de catorce anos.

Los domingos v el dia 18 de jullo los disfrutaran libremente |
los Porteros, pero en hingin momento podri quedar la porte- !
ria abandonada, debiendo dejar al cuidado de la misma algin

{amiliar o persona autorizada para habitar la porterfay
gArticulo 18, El Portero tendrid derecho a una

a quien previamente se dard conccimiento del sustituto, para
que preste su aguiescencia,

La vacacion serd disfrutada preferentemente eu verang 3
por acuerco mutuo entre las partes, De no existir éste, re-
solvera la Magistratura de Trabajo, o tenor del articulo 35
de la Lev de Contrato de Trabajon

«articulo 26, Conforme a este principio se distinguirin las
siguientes clases v categorias, n las que corresponderd la re-

muneracion que se fija, teniendo en cuenta que la cifra que |

figura entre paréntesis es la que ha de aplicarse a las locali-
dades de la provincia. menos la capital

Primere clase

Se consideran de primers clase aquellas fincas que tengan

servicios de ascensor, calefaccion central ¢ para aloung depen- |
dencia del edificio, motores de agua v demds mecanismos. -

Quedaran agrupadas en las siguientes categorias:

Primera categoria—Casas de renta bruta superior a 88.000 -

pesetas anuales. Sueldo del Portern. 1385 pesetas (1.300) men.
suales, :

Segunda categoria.—Casas de renta bruta que oscile entre
60.001 & 88.000 peselus anuaies, Sueido del Portero, 1.130 pese-
tas (1.043) mensuales.

vacacion
anual retribuida de veinte dias naturales, Durante ellos sera -
obligatorio designar un suplente, retribuido por el propietario, ;

1 Tercera categoria~—Casag de renta bruta anual que o eX-
| ceda de 48.000 pesetas. Sueldo del Portero. 435 pesetas (415)

| mensuales.

Tercera clase

Se conceptian e tercera clase aquellas nmcas en las que
el Portero solo tenga 4 su cargo motores de agna ¥ gie el
servicio de porteria sea permanente, desde que se abra hasta
que se cierre la puerta principal, conforme disponen ias Or-
denanzas Municipales, Esta clase de edificios se divide en las
tres categorias siguientes:

Primera categoria.—Casas cuya renta bruta sed superior 4
lus 32000 pesetas. Sueldo del Portero, 350 pesetas (330) men-
suales.

Segunda categoria.—Casas de renia anual bruia que oscile
entre las 24000 v las 32000 pesetas. Sueldo del Portero, 315
pesetas 205 mensuales.

Tercera categoria.—Casas de renta bruta anual que no So-
brepase las 24.000 pesetas. Sueldo del Portero. 245 pesetas {230)
mensuales.

Cuarta clase

Se consideran de cuarta clase aguellas fincas que sélo exi-

jen los servicios de limpieza general ademis de los ce vigi-

~lancia v custodia propios del carzo En esta clase de edificios
se establecen dos categorias:

Orimera categoria.—Para aquellos Porteros que permanecen
de servicio durante las horas que el portal estuviera ahierta.
Sueldo, 175 pesetas (160) mensuales.

Segunda categoria~Para los Porteros que permanezcan de
servicio un numero de horas no superior a cuatro. Sueldo, 105
¢ peseias <100y mensuales,

En las porterias que por sus coudiciones especiales hayan
de permanecer abiertas fuera de las horas reglamentarias, el
Portero tendrd un -auxiliar, que serg retribuido por el propie-
tario en pronorcién al tiempo de servicios v remuneracion
cel Partero.»

wArticulo 27, Las remuneraciones fijadas en el articulo 26
se entenderan como minimo, habiendo de respetarse aguellas
otras de cuantin superior que viniera dis{rutando el personal
comprendido en las mismas.y

¢Articulo 28, Todos los Porieros tendran derecho a vivien-
da gratuita. asi como a los servicios de luz y agua en la
propia finea, la cual reunird las condiciones precisas de hi-
oiene v decoro v una capacidad proporcionada @ la renta del
edificio. Las habitaciones que por esta razon disfruten log
Porteros quedarin vinculadas a su funcion, por lo cual ce-
sardn en sy disfrute y habrin de desalojarlas dentro del mes
sigufente a aquel en que cesaran en sus servicios, de acuerde
con 1o dispuesto en la Ley de Conmtrato de Trabaju. Los ser
vicios de luz serin de una limpara en la varita, si la hubiere,
v dos limparas en lo vivienda, v el de agua de dlez metros
cubicos mensuales, abonandosele la luz en metalico, segun ta-
rifa, por limpara fija v también el acua, segun tarifa, hasta
la cantidad mensual indicaca.

AT, 20 La presente Orden, gque se publicary en el «Bo-
letin Oficial del Estados, entrard en vigor el dia 1 de diclems
bre de 1962

Lo que digo a V. I para su conocimierto y efectos,
Dios guarde a V. L
Madrid, 30 de noviembre de 1632

ROMEO GORRIA

Ilmo. 8r. Director general de Ordenacion del Trabajo.

Tercera categoria.—Casas de renta bruta que no sobrepase '
las 80.000 pesetas anuales, Sueldo del Portero, 780 pesetas (715) :

mensuales
Segunda clase

Se consideran de segunda clase aquelias fincas que exijan
los servicios de ascensores y motores ¥ quedarin agrupadas en
las mismas categorias que las de primera clase, asignandose a
los Porteros los siguientes sueldos:

Primera categoria—Casas de renta bruta superior a 55.000 .

pesetas. Sueldo del Portero, 695 pesetas (665) mensuales,

Segunda categoria.—Casas de renta bruta que oscile entre
48.000 v 56.000 pesetas anuales. Sueldo del Portero, 610 pesetas
(555) mensuales.

ORDEN de 20 de diciembre de 1962 por la que se admite
la afiliacion de los mayores de cincuenta y cinco enos
o la Mutuelided Laboral del Seguro Obligatoric de
Enfermedad y se modijican determinedas prestaciones.

Tlustrisimo serior:

Las circunstancias especiales que concurren en el personal
sanitaric del Seguro Qbligatorio de Enfermedad, respecto a su
ingreso en las escalas de dicho Seguro y su posterior nombra«
miento ¢ designacién pars la prestacion efectiva de sus ser-
vicios, puede producir, y en la practica produce, que al co-
| menzar 4 prestar dichos serviclos efectivos el facultativo ine
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teresado quede cxelwndo de los derechos mutualistas por im-
perativo ce lo cispuesto en el articulo noveno del Reglamento
General de] Mutualismo Laboral al rebasar en tal momento los
cincuenta y cinco anes de edad. '

Las circunstancias expuestas determinan arbitrar un régi-
men de excepcidn, por virtud del curl guienes ingresen en las
escalas del Seguro Obligatorio de Enfermedad con edad infe-
rior a los cincuenta v eineo afos v sobrepasen la misma al
entrar a prestar servicios efectivos no queden desemparados,
estableciendo para los mismos determinndas condiciones que,
sin merma de los derechos que se les reconozean, Nno suponga
quebranto para los intereses de los demas mutuelistas v del
sistema economico-financlero de la Entidad, daudo con ello
satisfaccion a las aspiraciones expuestas en este sentido por
la Asamblea General de la citada Institucion.

Las mismas razones aconsejan hacer extensivo este benefi-
cio con ecardcter patestativa y transitorio o quienes, desde la
creacion de la Mntualidad v por aplicacion del eriterio legal
imperante, no adquirieran derechos- mutualistas.

Asimismo, se considera viable introducir en sus Estatutos la
modificacién de detorminadas prestaciones y requisitos, de acuer-
do con las peticiones elevadas por el expresado Organo de
Gobierno,

En su consecuencia, de conformidad con la propuesta del
Serviclo de Mutualidades Laborales y visto el informe de su
Departamento Técnice-actilarial,

Este Ministerio tiene a bien disponer:

Articulo primero-—El personal sanitario procedente de las
escalas del Seguro Obligalcrio do Enfermedad .uc a partir de
la entrada en vigor de la presente Orden inicien su cotizacion
con mas de cincuenta v cinco afics de edad, ¥ no puedan
acreditar las excepciones previstas en el articulo noveno del
Raglamanta General del Mutnalismo Laboral, tendran dereche
v obligacion de pertenecer a la Mutuahdad Laboral del Seguro
Oblizatorio de Enfermedad en las mismas condiciones que Ics
demss mutualistas en el encuadrades, salvo para ¢l disfrute
de las pensioncs de Jubilacién e Invalidez, para las que se
establecen las siguientes condiciones:

1.7 Para tener derecho a causar dichas prestaciones pre-
cisaran tener efectuada una cotizacidn minima de einco ffos,
9 Las escalas de ias pensiones que se les apiicardn seran
Jas previstas en los Estatutos, con las siguientes reducciones:

cotizacion, el 50 per 100,
catizacion, el 40 por 104,
cotizacién, el 30 por 100,
cotizacién, el 20 por 100.
cotizacion, el 10 por 100,

Con 5 anos de
Con 6 anng de
Con T anus de
Con 8 anos de
Con 9 anos de

A partir del décimo aio de cotizacién no sufrird reduccion
alguna el porcentaje senalado en la escala respectiva, ’

Articulo segundo.—E! articuln sexta de los Estatutes de la
Mutualidad raboral del Seguro Obligatorio de Enfermedad
queda modificado en los términos siguientes en cuanto a las
prestaciones que asimismo se expresan.

Pension de jubilacion: Queda suprimido el apartiado relative
a qcondicidon especialy v requisitos que en el mismo se esta-
hlecian parg el disfrute de !a pensién de jubilacién, debiéndose
aplicar las normas de carieter general sobre la materia,

Suhsidio de defuncion: Tres mensualidades del salario re-
gulacor con un maximo de 9.000 pesetas.

Subsidio de nupciglided; Seis mensualidacdes de! salario re-
gilador con un niiximo de 9.000 pesetas, Sole tendrin derecho
o esta prestacion las mutualistas hembras v el personal mascu-
Ino ateclado pOr 1A Keglamentacion ae irapajo &f ¢ &c
diciembre de 1933,

Subsidin dv natglidad; 500 posetas para togio ed personal
comprendido en la Reglamentacion cde Trabajo de 30 de di-
ciembre de 1953

Articulo tercero—La presente Orden entrard en vigor el dia
1 de enero de 1983.

DISPOSICION TRANSITORIA

Bl personal sanitario procedente de las escalas del Seguro
Obligatorfo de Enfermedad aue, con anterioridad a la entrada
en vigor de la prescnte Orden mo hublese adquirido dereches
mutuslistas por haber ingresado en la Mutualidad con mas
de cincuenta y cinco aics de edad, podri nrogerse a los bene-
fielos previstos en el articulo primero en Irs condiclones y con
los requisitos que a continuacion se indican:

]
!

’

a) Habran de solicitar el reconocimiento de dichos dere-

i chos de la Mutualidad dentro de un plazo que expirard a tedos

los efectos el 31 de marzo del proximo afio 1963, & cuya soll-
citud Qeberd acompafiarse justificante de haber ingresado a
favor de la.Institucion y en cualquier Entidad Recaudadora la
totalidad de las cuotas que le hubieran sido devueltas por la
Mutualidad, haciendo constar expresamente su renuncia a la
devolucion de aguellas que, ingresadas a su favor con anterio-
ridad a !a vigencia de la presents Orden, tuvieran derecho 3
solieitar.,

by El reintogro total de lns cuotas devueltas y la renuncia
a las no percibidas determinara la consideracion excepcional
de mutualista del interesado a partir de la fecha en gque tuvo
lugar su cotizacion inicial

¢) Las cuotas que no fueron devueltas a los interesados,
hien por no haherlas solicitado, por prescripeién de los plazos
sefinlaclos al efecto, asi como las objeto de renuncia, surtirin
los mismos efectos que las reintegradas en virtud de lo dis-
puesio en el apartado a)

d» Los beneficios que por la presente disposicién transis
toria se otoran, se entenderdn, exclusivamente, para el rece-
nocimiento de prestaciones que se causen en virtud de hechos
acaecidos a partic ¢el dia sigulente al de la entrada en vigor
de esta Orden, computandose las cuotas reintegradas por los
interesados, a los efectos de los periodos minimos de cotizacion
que se seflalan para las pensiones reducidas de jubilacion e
invalider, asi como para las demas prestaciones, & tenor de Io
dispuesto en el articuio primero de la presente Orden.

Lo gue comunico & V. [ para su conocimiento v efectos.
Dios guarde a V. I muchos atios,
Madrid, 20 de diciembre de 1962

ROMEQ GORRIA

Nime. Sr. Director general de Prevision.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

N\
CORRECCION de crratas e la Orden de 18 de diciem-
bre de 1962 por l& Gue se auioriza ¢l empleo de nulla
y coque metalirgico en cualquier tipo de consumo.

Habiéndose padecido error en la insercién de la citada Or-
den, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numerc 2, de
Jecha 2 de enero de 1963, pagina 31, se transeribe a continua-
cion la oportuna rectificacion:

En ¢l primer parrafo, lineas cuarta v quinta, donde dice:
«Crdenes de 20 de junio de 1933, 23 de abril de 1947 y 23 de
marzo de 193d». depe decir: «Ordenes de 29 de julio de 1939,
21 de abril de 1947 v 23 de marzo de 1955.»

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 10 de enero de 1963 por l& que se estructura
la Direccién General de Cepacitecion Agraria, de con-
formidad con el Decreto numero 3293:62, de 7 de di-
ciembre,

Linstrisimos senores:

De contormidad con lo dispuestc en los articulos guinte, oc-
tavo y noveno del Decereto nimero 3263/1962, de 7 de diciem.
bre. ete Ministerio ha tenide a hien disponer:

—La Direccion General de Capacitacién Agraria es
eniro divectivo ¥ gestor de las funciones que competen al
Departamento en materia de capaceitacion agraria,
Segundo,—1. E! Director general de Capacitacién Agraria
cstentara la Jefatura do todes las servicios encomendados &
dicho Centro directivo, con las atribuciones v deberes previstos
en el articuln 18 de In Ley de Régimen Juridico de la Admi-
nistracién del Estado v disposiciones complementarias,

2. Incumbe al Director general de Capacitacién Agraria
ostentar 1 representacion del Centro directivo en todas la?



