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2.-Fibra~ demada, Cie polıesteres 

3.-Numeruciôıı de hilos, 
t-Tcccic:ı de 1:::. cc:nbi~~c16n d~ mat.€'ri~.g ~n hilatura. 
5.-Proce~o de lıilatura de] algod611. 
6.-Tejido~ !Ilültiple& 
7.-El telar Ketıeıı. 
8.-Telares circulares 
9.-Ciılculo; de fabricaclOll Ci"l tejıdu ). deterıııınacıon ae 105 

easte, de produccicin 
10.-Lavadu İııdustriaJ rlP ıa ıaııa con recuperaci6n de sub-

productos. 
ll.-Acondicionumıeııtu dt materias textiles 
12.-Desgomados )' blnnquco de la seda. 
13.-.~geıık' de blaııqııco optico, 
14,-Relaci6ıı emre e; grado de pulııııerizaclOll )' ıas propıe­

dade, mecanicas de la~ fibras de algod6ıı degradadas por 
hipoclorıtos 

15.-Tintura a alta temperatura 
16.-Aplicaciones \. tecnicas operatorias pll la tintura de fibras 

poliamidica" 
17.-Estampaci6ıı por corrosıoIl. 
IS.-Resınas ~ınteticas empleadas en la ındustria textil 
19.-Sua\"izado y agentes suıı\"izanles 
20.-Tecnica de La reproducciôıı de planos y documenıos, 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDE:-I de S de enero de 1963 por la que se zntegra en 
la Nutualidad lI'acional de Preı-isi6n Social AgTaria el 
pcrsoual comprendido en la Rama Especial de Aproı'e· 
c!ıamiento, Forestales Madereros. 

ılustıisimo seİıor; 

For Orden mıııısterı~l de 2:3 de dıcıeDıb~e de 1954 se esıa· 
bleciö un sisıema especiaı para la aplicaci6n de 108 Se~uros 
Soclales aı personal dedicado a las labores de Aprovecbamien­
tos Forestales y ~!adereros y que. como consecuencla de sus 
peculiares caracteı1StlCas. na motıvaao una serıe de dı:'icuiia· 
des en cuento :ı. la afiliaci6n de los p~oductores. 

Creada la ~ıutualidad Nacion:ı.l de Previsiôn SOClə.J Agraria 
con sus normas se resııelwn las dificultades que motıvaron la 
creaci6n del sistema especia! y eıı el campo de aplicaci6n de 
elle. quedall incJuida~ las labores que efectüall los trabajadores 
afectados. que, por otra parte. y a mayor a.bundamiento, la 
mayoıia de ellos. suelen ser trabaJadores agricolas. bien por 
cuenta aJeııa 0 autoııomos )' que por su condiciôn de tııles ya 
e5t~ü iüclüidü3 C~ la ~.ft:~t:~l!d~:. 

Unicamente existe un ~rupo de los que se dedican a tales 
actividades. Que procede de la ındustria maderera, y que pres­
ıan sus sen'icios en la Empresa rematante de La corta en 
calidad de obreros industriales. cambiaı~do iınicamente de clase 
de trabajo duraııtc el tiempo que se dedican a dichas labores 
de corta. por 10 que eıı co:ıslıleraci6n a ello pueden seguir en 
alta y coLizaııdo por la Rnma General durante este cambio 
provisioııal eıı ~us P\lPstos OP r,r:ıbajo, 

En su virtud. este :Vlinısterto ha ıenido a bien disponer: 

Prımcro. LOS ı rabajadores afectados por el Regimeıı E:ıpe­
cinl de Aprorechamientos Fore,tales )' c.!adereros que esta­
bleci6 la Orden mınisterial de 23 de diciembre de 1954, que­
dar:'ın integrados en La Mutualidad Nacional de Previsi6n so­
cial Agrarİa 

Seguııdo. Quedan exceptuados de dicha adscrıpcion aqu!'­
llos productores que estaııdo \'iııculados a las Eınpresas rema­
tante~ de las cortas et! ealidad de obreros industriales se de­
diqueıı a !as labores referidas duraııte el tiempo que dure la 
eampaıia: se~uıran afiliados y cotiıando al Reglmen General 
de seguros Sociales Unifjcados )' :\Iutualismo Laboral. 

Tercero. Las preceptos de esta disposici6n ser:i.n aplicables 
IL partir de la presenıe camp:ı.iıa. 

Cuarto, Queda derogada la Orden ministerial de 23 de di· 
eiembre de 1954 

La que comuıııco a V, I. para su eonocimie:ıto y. efectos 
Dios guarde a V. L muchos aıios, 

Madrid. 8 de enero de 1963. 
RO~mo GORR!A 

nmo. Sr. Director general de Previsi6n, 

RESOWCION cte la .D1recCkiıı General de Ordeııaci6n 
del Tra.ba;o por la que se aprueba el Conventa Colee· 
tivo 11I.terprovincial acordado el 26 de septiembre de 
1962 entre Empresas 11 trnbaiadares de las lndustrias 
de Helados. peTtenecierltps a Madrid ıı Barce!01l4. 

Vısto el Convenıo Colectivo Sindıcal lıııerprovıııciaı para 
,as lndustıias de Helados de Madrid l' Barcelona. pactado en­
tre l"s represenıaciones legales de 105 empresarios y trabaja· 
dores ınteresados; y 

Resultando Que POl' La Secreta .. ia General de la Qrganizaci6n 
Sindicıı.l eıı su dia se present6 el texto acordado para su apro­
baci6ıı. en su caso. ). ]1osterior publicaclôn en el «Boletin Of!­
cial del Estado»; 

Resultaııdo que eıı resoluci6n de 27 de ııoviembre de 1962 se 
acordö aqueııa aprobaeıôıı. notificiındose asi a las partes. a 105 
efectos de posıble recurso. a cuyo derecho han renunclado exo 
preSanıente. confonne haee saber la Secretaıia General de l:ı. 
Organizaci6n Sindical en 26 de dicieıııbre UJtimo pasado: 

ConsiderandJ que e.ı competeDt~ estc Centro directivo para 
entender y decidir eıı el presente traınite. de acuerdo con el 
articulo 19 del Reglamento de Convenics Colectivos Sindlcales. 
de 22 de julio de 1958. que desarrolla el articulo 13 de la ante­
rior Ley de 24 de abnl del mismo ano. 

En consecuencir., esta Direcci6n General ha resuelta: 

Pnruero.-Declarar aprobado el Converıio Colcctivo Sincli­
cal Interpro\inc1al para las ındustrias de Helados en Madrid y 
Barcelona. 

Segıındo.-Disponer su publicaci6n en el «Boletin O!1cıal del 
Estado». con arreglo al articulo 25 del RRglamento de 22 de ju­
!io de 1958. 

Tercero.-conıra ıa presente Resoluci6n ııo cabe recurso 
alguno en la Vi8 administrativa. segLİn determina el articulo 23 
del Reglamento ya dicho, modificado por Ordenes de 24 de 
enero de 1959 ,. de 19 de no\iembre de 1962, 

Lo que ~omu!lİco a V. S. para su conocimıento :; efectos 
Dios guarde a V. S. muchos aıios. 

Madrid. 3 de enero de 1963.-EI Director general. Jesı."ıs Po­
sada Cacho, 

Sr. Secretario general de la Organizaci6n Sindical 

COXVE.\10 COLECTI\'O ThTERPRO\ıXCIAL ACOIWADO 
EN 26 DE SEPTlEl\ı:BRE DE 1962 POR EL GRUPO DE 

HEL:\DOS DE MADRID Y RARCELOSA 

Cı\PITULO 1 

Articul0 iY Ambito terrıtorlal.-EI presente Conveılio seti 
de apllcaci6n a las Fıi.bricas de Elabora.ci6n de Helado8 y Ma­
yorttos dedicados a la distıibuci6n de estos productos en las 
pro"incias de :.J:aorid y Barcelona. 

Art. 2," Aınbito personaL-Deıı~ro de la expresada denoıııi­
naciôn territorial. el Convenio alcanzar:i. a is totalldad de loa 
trabııjadoreıı y ~ru])kild~ Que pre;;ten ser\"iciü en las act1nda­
des que quedan detmninadas. a.~i coıııo a 105 que pUedan in­
ı;resar durante la vigencia del presen:e Co:ıwnio. 

Art, 3.' Ambito temporal,-E:ıte Con,enio tendni. vigencia 
durante el periodo de d08 anos, a partlr del dia 1 al tne5 si­
guiente a la fecha de su aprobaci6n. y se consideral".i. prorro­
gado t<i.citamen le de ano en ano il. !La mediar aviso en contra 
d~ cualquiera de las partes contratantes con tres meses de 
antelaci6n a su e~tinci611, de conformidad con el articulo 12 
de lıı Ley de Convenios Colectiv05 y el pirrnfo cuarto deı ar­
ticulo sexto de! Reglameııto para su aplic:ıci6n. Esto. no 008-
tante. a e!ect<ıs econ6micos se fiJa la fecha de 1 de octul:ıre 
de 1962, 

Art. 4." Comisiôn ıni.'l:ta.-E:ı cumplimiento de 10 dispuesto 
en el apartado segundo del articulo quinto de la Orden de 22 
oe octubre de 1958. se establece para la vigilaneia y cumpli­
miento del Convenio una CCınisi6n mixta. formada por tres 
~epresentantes economic05 y otros taDtos sociales. que senin 
des!gnados por 6US respectivas partes 

Art. 5.' Reglaınentaciôn de Trabajo aplicable.-El perso:ıaı 
afectado por este Convenio continuara encuadrado coıııo hasta 
ahora en las narma.s especiales que regulaıı Jas relaciones La­
borales en las empresas de elaboraci6n de Helad08 y Horclıa-
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tas (Orden de 4 de noviembre de 1948), asi como la Reglameıı­
tacioıı Nacioııuı de Trabajo eıı laS Iııdustrias de Turr6n y 
Maıapan y Obradores de Coııfiteria, Paste1eria y Masas Fl'itas 
(Orden ee 21 de rn~yo de ıa4e). d:; ClpHc~cİ6rı. subsidiaria en 10 
no previsto en lus expresadas norma~, iııc1uso teniendo en 
cuenta la modificaci61l aproba(l;ı por La Orde:ı de 17 dp. ~ep· 

tiembrc de 1D6~ y Reglameııtacıon Nacioııu1 de Comercio <Or­
den de 10 de febrero de 1948J. Para cua1quiel' mııteria 0 COIJ­
cepto na iııc1uido eıı este Coııveııio se estar:i a las ııormativas 
geııera1es de dichas disposiciollp.s 

Art. 6.0 Repercusıoıı ~ıı precias.---Cada uno de 108 Vocales 
hace eonstnr que. a su juJel0. el conj\l:ıto de ıas dlSposlclones 
del Convenio. ni nin;:unıı de cllas eıı particular, tendra como 
consecuencia ele\'D.ciÖn de precıos eıı las prodııctoı; or la espe­
cialidad. a pesar del contenido de sus cl~ltsulaş ecoııomicas. 

Art. 7." Coııdiciones mı\s bene!iciosn.~.-No obsıante el con­
tenida de este Coııveııla. se respetar<lll las condiciones mns !ıe­
lleficiosas quc las empresns afeetadııs pudieran tener estable' 
cıdas. con caracter' \'oluntario. en favor de sus trabajadores 

CAPITULO II 

Repulacion lahnral 

Art. 8.° Plu& valuııtal'İo.-COll esta deııaminaei6n se esta­
blece uııa mejora salarıai eqUlv:ıleııte al cincuenta POl' ciento 
del salario base fijado eJl ıas tab1a.-; de salarios de La Orde­
nanza Laboral. tnl coıno qııedan de crınformidad con 10 dis­
puesto en la Orden deJ J7 de sl'ptiı'mbre de 1~J62. ııı:ts antigUp­
dad. Este :ııımenr.o. Qııe pııc:ra ser absol'bido por las mejol':ıs 
concedidas )lor la.-; eırıpn'öaö has La la feeha de entrada e:ı vi­
gor de I COI1\·enio. nO ı'st:ı!',ı suj eto :ı cotizaeioıı por Se~uridad 
Social v l\lutu:.ılıı;ırıu Laboral LLL dotal'iL el Fonclo del Plus .F'a­
rniliar. ' 

,\rt. 9.° Antıgücd:ıd.-.'\ partir de ıa \'igeııcia de ~ste Con­
\·eııio. r eıı r.oı!ceııt.o pel'iciriico de :ıUlllfnto POl' :ıııtigüedad al 
ser\'icio de la eınprCS;t. s~ csrablecerı bİf'lIius del cuatro POl' 
cıento del s:ıbrio. ;:ın Iimitaeionrs, y neuır.ulables a las enntidu­
des 4lJe !lll; estl' cuııceplu ya se ,'iniesen percibiendo. 

AI't. 10. Grati1i('acioııes l·xtr:lOrrlııııırlııS.-Se fija la cuantıa 

de las grat;!ic3cıone;: de 18 dc ,lu1iu y N;ı,ida(! eıı el equiva­
lenT.e a treinı.:ı (~i~s de sala:':o 0 :,l1eldo )lar,. eada li11u de elJ:ıs. 

A estos dN"lOs. Sl' ~ııtiend~ POl' salario ('1 reglameııtarl0 ftja­
do eı, t'ste COln-en:o ~:ıs in:; aı:rneııtus !lOI' :ıntigtiedad. 

:\rt. 11 Pıus de tralıaJo noctıırılo.-Se fija el inıporte del 
~O 001' 100 dei salario pa~a la retr!buci6n eJ..1rao~dinaria del 
tmbaj:ıdor que prt'HC ser',ıcio en hara.s consideradas conıo de 
trabajo nortıırno Se eııtiencl~ POl' este periodo el com;ıreııdido 
entre 1as veinıİun;ı y la.> ~ei.s horas. quedando, naturalmente. 
exceptuado el sen'icio de vi~ilancia. 

Art 12 Plu~ de trabajo penoso.-Se aumenta :ıl 20 per 100 
el plus que POl' este conceptu est~blece el articulo 10 de las 
nornıas de aplicaci6n. 

Art. 13. Vacaeioııes.-Col1 caracter excJusivo para el perso­
!lal !LjO ~e establece lIıı:ı. gratificacion. coıısistente en una men­
sualidad del sueldo 0 salano del trabajador, que se perclblra 
POl' este al conıenzar :ı disfnıtar SlIS v:ı.caciones ıınuales. 

Esta gratlficacicin tampoeo estara sujeta a cotizaci6n POl' 
Seguridad Socİll y Mutualismo Laboral, ni dotarıı. el Fondo del 
Pll1s Famil!ar 

Mt. H. Trabajadores f:nfermo> y accideııtados.-8in per­
juicio de los derecho~ qul" 105 trabnjadores afectados POl' este 
Comenio puedan obtener dıırante su iııcapacldad temporal, 
tonto d!'1 Segııro Obli'!atorio de Enfermedad como del de Acci­
dentes de Trabaju, las empresas abonan'l:ı !as diferencia.s que 
existan entre la indemnizaciôn que se perciba y el total de la 
asignnciön que tuv!eran asignada, con el fin de que el t.raba­
jador coııtiniıe pereiblpndo, durante su baja. ilıtegTamente el 
sııeldo 0 jomal. Esta dl!erer.cıa ~e percibira pxclıısivame!lte, con 
car,ıcter oblig:?torio. POl' IOS ırabajadores fijos durante cincuen­
ta y dos semana·s en ca.~o de enfermedad, j' mientras dura 
;ll incapacid:ıd temporal en caso de accideııte. 

Para cı personaJ de campafıa y eventual el reconoclmiento, 
de este derecho qııedıı ~ 1ibre criterio de la empres:ı. 

."Irt. 15. SCl'vicio mi1itar.-EI personaj Que llevando nı:i.s de 
dos aıios al servicio de la empresa ~e İncorpore. obJigatoria 0 
voluntariament~. a cumplir su deber del Servicio rni1itar. con­
serva:'a durante .st. perıodo f! derecho a percıbir las gratit!. 
raciones E:xtraordlnarias de 18 de julio Y Navidad Y. en su 

easo, cı Plus Familinr, siempre que no preste trabajo en otra 
empresa durante este ıapso de tiempo 

Art. 16. Prendas de trabaio.-Con mdepenCiencla de las 
preııda., que se detemıinan eıı la Ordenanza Laboral de apli­
caeiÖ:ı. las enıpresas afectadas POl' este Conyenio se obligan a 
suministrar al personal de camaras un jer5ey de lana. tin cha· 
Quetön :ı!slame dp. fl'io y botas de goma. 

:Hı. 17. Accion socıal.-P:ır:ı. tiııes sor.iııles 0 rer.rl'ativos. las 
rmpl'CSU5 afectndas POl' cste Coııveııio aboııar:'ın a su Grupo 
de EmpJ'e~a ıına rııota anual de 100 pesetas POl' cada trabaja. 
dar fijo a su sen·ieio. Esta cuota ser{ı absorbible eıı caso de 
!ijal'sP reglnmpııtariamente otra amiloga para 105 mismos f1neıı. 

C:\.PlTULO III 

DisjJosiciones {illales 

Primel'u.-Los mıenıbros ıntegrantes de la Comisi6n de!!· 
beradora maıııfiestan que e! presente Conveııio ha sido neor· 
dD.do POl' unnnimidad en roda.s su" parte.~. 

Se~undn.-Lrı reı:,resentaei6n socia! se compromete a nıejorar 
la produccı6ıı en cantidad y ca!idad. respond:endo de esta !or. 
ma al crlterio que ha inspirado !as negoci:ıcioııes del Conve­
ııio. basada. en el mı'ı.xlmo espiritu de comprensi6n ~. bııenas 
relaciones humanas 

MINISTERIO DEL AIRb 

ORDEN de 19 dc mero de 1963 !lar ıa "!ıe se Man nu. 
mao 11 dcmarcac:un de !us Scctores Al!reos. 

La orden :r.i:ıist2::~S Ce :;8 de oetub:e de ı9H l «Boletin On­
dal d;;i :\iw, nümcl'o 1231. qUe fij6 ei nuuıeru y deDıarcıôci6n de 
105 Srcl.Ol'es .,\(:'20S. 1n sufrido miıl:iples variacione.s, POl' :0 que 
se haco pr~cisü refundir en ulll sola d;sposiciön toda.s las que 
haıı sido p~bi:ca(j:ıı; y senc.!ar e! numero y demarcaciôn de !0Ii 
qUe se coruidemn :ıccesıtrios en !a actualidad. 

En :su ,irvu;l. di;;]Jıın,o. 

E1 ııumero y demr,rcaeı6n d~ los Sectores Mreos seni: 

Rp.gi6n Mrea Central 

- Sector Aereo de Madrid: 

Demarcaciôn: ProvincillS de Madrid. TOledo, Ciudad y Ouacıı­
lajara. 

- Sector Aereo de Extremadura: 

Demarcac16n: Provincias de Badajoz y Cıiceres. 

- Sector Acreo de Salamanca: 

Demarcaci6n: Provincias de Salamanca, Avila ~' &govia. 

Regiôn Al!rea del Estrecho 

- Sector Ae!'eo de Si'villa: 

Demarcaci6n: Prov!nclas de Scvilla. Huelva C6rdoba Y Plaza de 
Sobera;ıia de Ceuta. ' 

- Sector .-\ereo de CMiz: 

Demnrcacı6n: Provincia de C:idiz. 

- Sector Mreo de :ı.f{ılaga: 

Demarca.cicin: Provincia de :ı.Elag:a y Plnza de Sobcr:tnia de :ı.Ie • 
lilla. 

- Sector i\ereo de Qranada: 

Denıarcaci6n: Provincias de Granada. Jaen '1 Almeria. 


