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2—Fibras dertvadas Ge poliésteres,
3.—Numeracion de hiles.
A__Miaminn Aa la aamhinantan do materiag en hilatura.
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5—Proceso de hilatura del algodon.

6.—~Tejidos multiples

7~-El telar Ketten.

8.—~Telares circulares

g—Cilculos de fabricacion del tejido v determunacion e 10s
costes de produccion

10—~Lavado industrial de ia lana con recuperacion de sub-
productos.

11.—Acondicionamiente de materias textiles

12.—~Desgomados v blanqueo de la seda.

13 —Agentes de blanqueo optico.

l4—Relacion entre e grado de polimerizacion y las propie-
dades mecanicas de las fibras de algodon degradadas por
hipocloritos

15~Tintura a alta temperatura

16.~—Aplicaciones v técnicas operatorias en la tintura de fibras
poliamidicas

17.—Estampacion por corrosion.

18.—Resinas sintéticas empleadas en la industria textil

19.—Suavizado y agentes suavizantes

20.—Técnica de la reproduccion de planos ¥ decumentos.

MINISTERIO DE TRABAIJQ

ORDEN de § de enero de 1963 por la que se miegra en
o Mutualidad Nacional de Prevision Social Agreria el
personal comprendido en la Rama Especiel de Aprove-
chamientos Forestales Madereros.

Tlustrisimo sefior:

Por Orden mimsterial de 23 de diclembre de 1954 se esta-
blecié un sistema especial para la aplicacion de los Seguros
Sociales al personal dedicado a las labores de Aprovechamien-
tos Forestales y Madereros y que, como consecuencia de sus
peculiares caracteristicas, ha motivaco una serie de dricuiia-
des en cuento 2 la afiliacion ce los productores.

Creada la Mutualidad Nacional de Prevision Social Agraria
con sus normas se resvelven las dificultades que motivaron la
creacion del sistema especial v en el campo de aplicacion de
ella quedan incluidas las labores que efectian los trabajadores
afectados, gue, por otra parte, ¥ a mayor abundamiento, la
mayoria de ellos, suelen ser trabajadores agricolas, bien por
cuenta ajena o autonomos v que por su condicion de tales ya
etan incluidos ¢n la Mutualidad

Unicamente existe un grupo de los que se dedican a tales
actividadas, que procede de la industria maderera, y que pres-
tan sus servicios en la Empresa rematante de la corta en
celidad de obreros industriales, cambiando unicamente de clase
de trabajo durante e! tiempo que se dedican a dichas lghores
de corta, por lo que en consideracion a ello pueden seguir en
alta ¥ cotizando por la Rama General durante este cambio
provisional en sus puestos de trabajo,

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero. Los trabajadores afectados por el Régimen Espe-
cial de Aprovechamientos Forestales y Madereros que esia-
blecid la Orden ministerial de 23 de diciembre de 1954, que-
darin integrados en la Mutualidad Nacional de Prevision So-
cial Agraria

Segundo. Quedan exceptuados de dicha adseripeion aque-
llos productores que estando vinculados a las Empresas rema-
tantes de las cortas en calidad de obreros industriales se de-
diquen a las labores referidas durante el tiempo que dure la
campafia: seqwiran atiliados y cotizando al Régimen General
de Seguros Sociales Unificados y Mutualismo Laboral.

Tercero. Los preceptos de esta disposicion serin aplicables
a partir de la presente campaia.

Cuarto. Queda derogada la Orden ministerial de 23 de di-
ciembre de 1954

Lo que comunica 2 V. L para su conocimiento v. efectos
Dios guarde a V. I muchos anos.
Madrid, 8 de enero de 1963.

ROMEQ GORRIA

Nmo. Sr. Director general de Previsién.

RESOLUCION de ia Direccion Genergl de Ordenacién
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colec-
tiva Interprovincial acordado el 26 de septiembre de
1962 entre Empresas y trabajodores de las ndustrigs
de Helndos, pertenecientes o Madrid y Barcelona,

Visto el Convenio Colective Sindical Interprovincial para
ias Industrias de Helados de Madrid y Barcelona, pactado en-
tre las representaciones legales de los empresarios v trabaja-
dores interesados; v

Resultando que por la Secretaiia General de la Organizacion
Sindical en su dia se presento el texto acordado para su apro-
bacion, en su caso. v posterior publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estadon:

Resultando que ex resolucion de 27 de noviembre de 1962 se
acordo aquella aprobacion, notificindose asi a las partes, a los
efectos de posible recurso, a cuyo derecho han renunciado ex-
presamente, conforme hace saber la Secretaria General de la
Organizacion Sindical en 26 de diciembre Ultimo pasado:

Considerand> que es competent? este Centro directivo para
entender y decidir en el presente trimite, de acuerdo con el
articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales,
de 22 de julio de 1958, que desarrolla el articulo 13 de la ante-
rior Ley de 24 de abnl del mismo afio.

En consecuencia, esta Direccion General ha resuelto:

Primero~Declarar aprobado el Convenio Coiectivo Sindi-
cal Interprovincial para las Industrias de Helados en Madrid ¥
Barcelona.

Segundo—Disponer su publicacion en el «Boletin Oticial del
Estadoy, con arreglo al articulo 25 del Reglamenta de 22 de ju-
lio de 1958.

Tercero—Contra la presente Resolucion no cabe recurso
alguno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
del Reglamento ya dicho, modificado por Ordenes de 24 de
enero de 1959 v de 19 de noviembre de 1962.

Lo que comunico & V. S. para su conocimientn v efectos.
Dios guarde a V. S. muchos &fios.

Madrid, 3 de enero de 1963.—El Director general, Jesis Po-
gada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ACORDADO
EN 26 DE SEPTIEMBRE DE 1962 POR EL GRUPO DE
HELADOS DE MADRID Y BARCELONA

n Tan
DiSPOSICICnls gonertets

Articulo 1o Ambito territorial—El presente Convenio serd
de aplicacién a las Pabricas de Elaboracién de Helados y Ma-
yoritas dedicados a la distribucion de estos productes en las
provincias de Madrid y Barcelona.

Art. 2o Ambito personal—Dentro de la expresada denomi-
nacion territorial, el Convenio alcanzard a ia totalldad de los
trabsjadores y empleadis que Dresten servicio en las activida.
des que quedan determinadas, asi coma & los que puedan in-
gresar durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 3° Ambito temporal.—Este Convenio tendra vigencia
durante el periodo de dos afos, a partir del dia 1 al mes si-
guiente a la fecha de su aprobacién, y se considerard prorro-
gado ticitamente de afio en afo a no mediar aviso en contra
de cualquiera de las partes contratantes con lres meses de
antelacion a su extincion, de eonformidad con el artieulo 12
de la Ley de Convenios Colectivos v el parrafo cuarto del ar-
ticulo sexto del Reglamento para su splicacion. Esto, no obs-
tante, a efectos econémicos se¢ fila la fecha de 1 de octubwe
de 1962

Art. 4o Comisidn mixta—En cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado segundo del articulo quinto de la Orden de 22
de octubre de 1958, se establece para la vigilaneia y cumpli-
miento del Convenio wna Comision mixta, formada por tres
representantes econdmicos y otros tantos sociales, que seran
designados por sus respectivas partes

Art. 5. Reglamentacién de Trabajo aplicable—~E! personal
afectado por este Convenio continuaré encuadrado como hasta
ahora en las normas especiales que regulan las relaciones la-
borales en las empresas de elaboracién de Helados y Horcha-
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tas (Orden de 4 de noviembre de 1948), asi como la Reglamen-
tacion Nacionai de Trabajo en las Industrias de Turrén v
Mazapan y Obradores de Confiteria, Pasteleria y Masas Fritas
de mays de 1048), de aplicacion subsidiaria en io
no previsto en las expresadas normas, incluse teniendo en
cuenta la modificacion aprobada por la Orden de 17 de sep-
tiembre de 1962 y Reglamentacion Nacional de Comercio (Or-
den de 10 de febrero de 1948). Para cualquier materia o con-
cepto no incluido en este Convenio se estard a las normativas
generales de dichas disposiciones.

Art, 62 Repercusion en precios—~Cada uno de los Vocales
hace constar que, a su juiclo, el conjunto de las disposiciones
del Convenio, ni ninguna de ellas en particular, tendra como
consecuencia elevacion de precios en los productos de la espe-
cialided. a pesar del contenido dz sus clausulas econdmicas.

Art. 70 Condiciones més beneficiosas—No obstante el con-
tenido de este Convenlo, se respetaran las condiciones mas be-
neficiosas que las empresas afectadas pudieran tener estable-
cidas. con caracter’ voluntario, en favor de sus trabajadores

(Oyrhdan da N
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CAPITULO II
Regulacion lghoral

Art. 80 Plys voluntario.—Con esta denominacion se esta-
blece una mejora salarial equivalente al cincuenta por ciento
del salario base fijado en tas tablas de salarios de la Orde-
nanza Laboral, tal como quedan de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden del 17 de stpticmbre de 1962, mis antigite-
dad. Este aumento, que pocrd ser absorbido por las mejoras
concedidas por las empresas hasta la fecha de entrada en vi-
gor del Convenio, no estard sujeto o cotizacion por Seguridad
Social y Mutualismo Laboral m dotari €l Fondo del Plus Fa-
miliar.

Art. 9.0 Antiglicdad—A partir de la vigenciz de este Con-
venio, ¥ en concepto periddica de aumento por antigiledad al
servicio de la empresa, se establecen birnios del cuatro por
ciento del salavio, sin limitaciones, v acumulables & las cantida-
des que por este conceplu va se viniesen perciblendo,

Art. 10, Gratificaciones extraordinarias—Se fija la evnantia
de las gratifieaciones de 18 ¢e juliv v Navidad en el equiva-
lente a treinta dias de salario o sueldo para cada una de ellas,
A estos electos, se entiende por sulario el reglamentario fija-
do en este Convenio mis los aumentos por antigiiedad.

Art. 11 Plus de trabajo noctumno~Se fija el importe del
30 por 100 del salaric para la retribucidn extraordinaria del
trabzjador que preste servicio en horas consideradas como de
trabajo nacturno. Se entiende por este periodo el comprendido
enire las veintiuna y las seis horas, quedando, naturalmente,
excentuado el servicio de vizilancia,

Art. 12 Plus de trabajo penoso—Se aumenta a} 20 por 108
el plus que por este conceptu establece el articulo 10 de las
normas de aplicacién,

Art. 13. Vacaciones—Con caracter exclusivo para el perso-
nal lijo se establece una gratificacion, consistente en una men-
sualidad del sueldo o salario del trabajader, que se percibird
por éste a1 comenzar 2 disfrutar sus vacaciones anuales.

Esta gratificacion tampoco estari sujeta a cotizacion por
Seguridad Social y Mutualismo Laboral, ni dotara el Fondo del
Plus Familiar

Art. 1%, Trabajadores enfermos y accidentudos~Sin per-
juicio de los derechos que los trabajadores afectados por este
Convenio puedan obtener durante su incapacidad temporal,
tanto del Seguro Obligatorio de Enfermedad como del de Acei-
dentes de Trabajo, lus empresas abonaran las diferencias que
existan entre la indemnizacién que se perciba y el total de la
asignacion que tuvieran asignada, con el fin de que el traba-
jador continie percibiendo, durante su baja, integramente el
sueldo o jornal. Esta diferencia se percibird exclusivamente, con
cariicter obligatorio, por los trabajadores fijos durante cincuen-
ta y dos semanas en caso de enfermedad, y mientras durs
su ineapacidad temporal en caso de accidente.

Para el personal de campafia v eventual el reconocimiento:

de este derecho queda o libre criterio de la empresa.
P

Art, 15, Servicio militar—E!l personal que llevando mas de
dos anos al servicio de la empresa se incorpore, ohligatoria o
voluntariaments, a cumplir su deber del Servicio militar, con-
servara durante este periodo el derecho a percibir las gratifi-
caciones extraordinarias de 18 de julio y Navidad ¥, en su

!

1

caso, el Plus Familiar, siempre que no preste trabajo en otra
empresa durante este lapso de tiempo

Art. 16 Prendas de trabajo.—Con mdependencia de las
prendas que se determinan en la Ordenanza Laboral de apli-
cacion, las empresas afectadas por este Canvenio se ohligan a
suministrar al personal de camaras un jersey de lana, un cha-
queton aislante de frio y botas de goma.

Art, 17, Accion soclal.—Para fines sociales o recreativos, las
empresas afectadas por este Convenio abonarin a su Grupo
de Empresa una cuota anual de 100 pssetas por cada trabaja-
dor fijo a su servicio. Esta cuota serd absorbible en caso de
Hijarse reglamentariamente otra aniloga para los mismos fines,

CAPITULO II1
Disposiciones finales

Primera,—Los miembros integrantes de la Comisién deli
beradora manifiestan que el presente Convenio ha sido acor-
dado por unammidad en todas sus partes.

Segunda.—La revresentacion social se compromete a mejorar
la produccion en cantidad y calidad, respondiendo de esia for-
ma al eriterio que ha inspirado las negociaciones del Conve-
nio, basadas en el maximo espiritu de comprensién y buenas
relaciones humanas

MINISTERIO DEL AIRE

ORDEN de 19 dc «nero de 1563 por la que se fijan ni-
mero y demarcacion de los Sectores Aéreos,

an

La orden ministarias de 28 de octubre de 1942 (¢Boletin Ofi-
eial dal Airen aumero 123y, que {16 el namero v demarcacion de
los Sectares Acvens, ha sufrido multiples variaciones, por io que
se hac_g preciso refundir en una scla disposicién todas las que
nan sido pudbkicadas ¥ sefelar el ndmero y demarcacion de los
que se consideran nocesarios en la actualidad,

En su virud, disponzo,

El numero y demarcacion de los Sactares Aéregs sera:

Region Aéreq Central

— Sector Aéreo de Madrid;

Demarcacién: Provincias de Madrid, Toledo, Ciudad ¥ Guada-
lajara,

— Sector Aéreo de Extremadura:
Demarcacién: Provincias de Badajoz v Caceres,
— Sector Acreo de Salamanca:
Demareacion: Provineias de Salamanea, Avila v Segovia.
Region Aérea del Estrecho
— Sector Aéreo de Sevilla:

Demarcacién: Provincias de Sevilla, Huelva, Cérdoba y Plaza de
Soberania de Ceuta,

— Sector Aéreo de Cadiz:
Demarcacion: Provincia de Cadiz,
— Sector Aéreo de Mélaga:

Demarcacién: Provineia de Malaga v Plaza de Soberania de Me-
lilla.,

— Sector Aéreo de Granada:

Demarcacién: Provincias de Granads, Jaén ¥ Almeria,



