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hes sean necesarigs para combatir la clandestinidad industrial
¥ ambas partes contratantes colahorardn en todo momento al
mis eficaz desarrollo de tal cometido,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Aplicacion del plus de actividad

Durante cuatro meses, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, las empresas que no tuvieren medidos sy
rendimiento o no trabajasen a incentivo, aboparin & su personal
el salario de cotizacién, més el 50 por 100 del plus de actividad.

Transeurrido tal plazo, abonaran la totalidad del plus, aun
cuando no hubiesen determinado el rendimiento normal; si al-
gln operario estimase que su rendimiento es superior al normal,
podré solicitar su medicidn,

Se excepttia de la reduccién del plus al personal comprendido
en las categorfas profesionales de Adminfstratives, Mercantiles,
Servieclos Auxiliares y Técnico directivo: este Gltimo, en cuanto
& los carges de Director técnico ¥ Encargado cuando cuide de
alguna seccidn que trabaje a incentivo,

En el supuesto de que en una empresa coexistan secciones
con actividad medida o & incentive y secciones con actividad no
medida 0 sin incentivo, la reduceién del 50 por 100 en el plus
de actlvidad so aplicard tdnicamente a las secciones no me-
didas v que no trabajen a incentive.

Sezunda~Personel no mejorado

Al personal que no tenga mejora como consecuencia de 1a
aplicacién del Convenio no se le podrd aumentar la carga del
trzbajo sin In correspondiente contraprestacidn econémica,

Tevcera—Regiusnento de Régimen Interior

A cfeetos de adaptar a la realidad completa las cliusulas del
Convenio, las cmpresas, en un plazo de cinco meses, a partir
de su vigeneia, redactarin v presentarin el Reelamento de Ré-
gimen Interior en la forma prevista por lag disposiciones legales
vigentes en 1n materia,

Cuarta.~Comision Mizta
La Comision Mixta, cn el mds breve plazo posible, confec-
cionara y publicara:
4 Los salarfos hora profesionales.
by Un cuadro conteriendo el vaior de los diversos tipos de

horas extracrdinarias segin categoria profesional v antimtiedad
caleulada para las retribuciones del Convenio.

Quinta.—Correccion de erratas

La Comision Mixta, en su primers sesion, proceders a com-
pulsar el texto del Convenio, publicedo en el ¢Boletin Oficial del
Estador, a efectos de la eventual correccion de erratas.

RECOMENDACIONES DE INTERES SOCIAL
Relaciones humangs

Como consecuencia de los estudios realizadas por las partes
contratantes sobre convenlencia de que las empresas incluyan
€a su planiilla de personal un Téenico en relaciones humanas,
¢ lo formen de entre los miembros de su personal, convienen en
Incluir en este Convenio la sigulente

RECOMENDACION

Todas las empresas & las que obliga el presente Cenvenio
Iacilitardn los medios conducentes 4 la aplicacion de téchicas en
relaciones humanas, considerandose imprescindible, por cuanto
la Direccign, en cualquiera de sus niveles, debe manejar conti-
luamente elementos técnicos humanos, de cuya conjuncién ar-
monica depende el mis eficaz desarrollo de la produceién, El
factor humano es importantisimo, puesto que cualquier cyestion
apordada, aun en la industria mis automatizada, debe ser pla-
neada, manterida y controlada por hombres sujetos 4 una je-
rargiiia v 4 unas normas.

El técnico en relaciones humanas es una ayuda valiosa por
cuanto tiende a resolver los problemas de valoracién y equilibrio
social sobre bases cientificas eminentemente humanas, ¥, par
tanto, absorbe, en su mision colaboradora ¥ subordinada a la
alta Direccion, el delicado campo de accion de los problemas
personales, tanto en el orden individual como colectivo, que
Trequieran una atencidn constante para ohtener una perfecta co-
laboracién v liegar a un mas alto nivel de productividad,

No teniendo la presente recomendacion fuerza de obligar, pero
coincidiende las partes contratantes en reconocer la urgente
necesidad de aplicar en las empresas las técnicas en relaciones
humanas, hacen patente su voluntad de Negar a conseguir el
vbjeto previsto en el menor plazo de tiempo posible, por const.

derar que ut punto clave del éxito en la productividad, una de
las bases esenciales del Convenio, radica en la adecuads ponde-

racion del factor humano.
CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes contratantes manifiestan que la aplicacién de
las cliusulas econdmicas del Convenio no tienen por qué pro.
dueir up aumento de coste, ya que la fijacion de los precios de
venta es resuitante de la oferts v demanda en un mereado
de llbre competencia, y la variacion de los precios de venta
viene influenciada por Ia excesiva presion de la oferta ¥ que por.
ello no se dan los supuestos del Gltimo parrafo del articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 20 de diciembre de 1962 por la que se determi-
nan los limites mdximo u minimo de tamgro de las
Empresas productoras de cemento, en que quedard Qu-
torizada su libre instalacion, ampliacion y traslado
deniro del territorio nacional,

Nustrisimo sefior:

La superacisn da iss cireunstancias adversas qQue e¢n el pa-
sado cxigleron un control administrativo de las inversiones in-
dustriales. permitié que por las Ordenes del Ministerio de In.
Custria de 5 de juniv de 1960 ¥ 8 de agosto de 1962 ss liberasen
aquéllas en ciertas condiciones, hasta la cifra de dos millones
de pesetas,

El Decreto de 8 de sepicmbre de 1962 ampiié las medidas
va adepladas, iniciindose una nueva elapa de mayor estimulo
4 la accion de ia iniciativa privada en un marco de creciente
livertad; elevandese el limit~ fijada por la Orden de 5 de junio
de 1960 a treinta millones de pescias ¥ exiendiendo la sutori-
2aciin & aquellas inversiones qua requieran importacion de
hiones de equipe ¥ matcrias pritnas,

El Deereto 2050.1962, de 23 de noviembre, por el que se esta-
blecen directrices y medidas preliminares al Plan de Desarrollo,
ordena la determinacion de los sectores cecnémicos y dentro
e cada uno de ellos, los Umites maximo ¥ minimo de tamaiio
de las Empresas en que quedard autorizada la libre instalacion,
ampliacion y traslado de industries dentra del territorio nacio-
nal, cualquiera que sea ¢l importe de la inversién,

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el articy-
Io noveno y en el pirrafo sequndo del articulo 20 del citado
Decreto de 23 de noviembre del presente afio, este Ministerio,
de conformidad con la Organizacién Sindical, ha tenido a bien
disponer, con aplicacion a las Empresas industriales vinculadas
& dicho Departamento, lo siguiente:

Primero—No precisan autcrizacién administrativa previa las
Instalaciones de nuevas fabricas de cemento portland, cuya ca-
pacidad de produceion anual esté comprendida entre doscientas
cincuenta mil ¥ cuatrocientas cincuenta mil toneladas afio, ni
las ampliacicnes de las fabrieas existentes de dicho producto,
cuando el aumento de produceién ne rehass aguelly gltima ol
Ira, slempre que s ajusten a lo preserito en los apartades si-
guientes,

Segundo.—Sin perfuicio de! cumplimiento en su easo de las
disposiciones vigentes sobre salubridad, de conformidad con las
preseripeiones del Organismo sanitario correspondiente, las ins.
talaciones deberin disponer de un sistema eficaz de separacion
de polves, a fin de évitar que éstos se viertan a la atmosfers
en cantidad superior a la oficialmente establecida,

Tercero—Las personas naturales o Jurfdicas que deseen aco-
gerse 2 lo dispuesto en la presente Orden habran de presentar
en la correspondiente Jefaturs del Distrito Minero la doeu-
mentacién precisa, que comprenders, necesariamente, provecto,
presupuesto, estudio econdmico y programa de ejecucién. Dicha
Jetatura inscribird la industria en ¢! Registro correspondiente,

La autorizacién se considerara concedida. sin mas tramite,
si en el plazo de quince dias naturales no se formula por e}
referido Organismo objecién alguna o se solicita expresamente
informacién adicional scbre el proyecto presentado, que serg
confrontado al levantar acta de inseripeién y puesta en marcha.

Cuarto—Queda derogada la orden de 5 de enero de 1961,

Lo digo a V, 1. para su conccimiento v efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afics,
Madrid, 20 de diclembre da 1962,

LOPEZ BRAVO
Ilmo. 8r. Director general de Industria para la Construceién,



