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RESOWCiON de la DirecciıJıı General de orderıaciorı 
del Traba;o pıJr la qııe .~'e aprııebu ci Con,'enıo co!ectiı:o 
intprVT<J1'incial uc:orciado eJI 2i de jıılio de 1962 enlre 
emprrsarios H t.rabajaaures del IITliPO «Fabricaci6ıı de ' 
calcetillt'sıı. ııeTterıer.iP7!t,~ al SCCIOT clGerıeros de Pıır.to 
de la lndııııria Ter/ilıı. 

.... rt. 8:' Resci.si6n y rcvİcii6n.-La denıın~iı propoııieııdu ]",. 
cisiun U J"l'visiıın dd Convenio rl~beni p,'c,tıılal'i(' ton la Di:'e('. 
cıon General de OrdCl1aciıin de Trabajo con una antclacioıı nı:
nima de do:; nıeses l'especto a la fecha de ıı:rm::ıal'lon 1:1" :3 1':. 
~encia 0 d~ cualquiera de su, prÖl'ro~u.;. 

Art. 9. El eiicrito de denuııcıa ıncıuır;ı cmificado dt"! 
acııtrdo adoptado a tal efeeto POl' La rep:'ı'sem:ıl':on sın:1ie:ı! 
cO:'l'bpondiente, en tl QUP .i~ l'~zumran la.\ c;ıus:ı" cetC:J'Ilıir.arı
te; d~ la l'ı:,;eisirin 0 l'evision '\olic:itada. Se consideraraıı [':ııı~:", 
de l'cvbilin )' dan'ı !u~ar a ,,!ia la l11Qdiik:ıcirin dı' la:; Cuu! ~ii 
() de la, ba3c.i de' oe~urıdad "ada 1 

Vısto el Connnıo Colectıvo Sindıcal ,ıııel'pl'o~ınciaı para La 
Int!ııstria de Fahl'icanQn de Calcetine.i. acol'datlo cntre las l'C· 
pl'",ent~cion"s lc~ale:; de' Iu" empresul'ios y de 105 trabajadol'~s 
dl' las provinci:ıs de AEcantl·. Baleun'". Bal'celün:ı.. Ciıcel'es. Ca,,· 
tcHon de la Pbna. G~rona. Gııi;ıuzcoa, ;"ltilaga y Tnrl'aguna: y 

Reı;ultando qUl' POl' iu Secl'C'taria Gener,ıl de la Or~anizacilin 
Sindical ha ôidQ pl'psf'mado d tP,(O d~ ta! Convenio, con el 
ruego CL~ quı: ,'" apltlbara el mimlO. disp(j!lıcndo.,e ÔU plIblicacilin 
cn rl «Boi~tııı Otlcü1l dd E,'Laduıı: 
. Rf'"ultanclu qUr cr. Re,o!i1l'iün dr ı~ ae Ilovienılırr pr6xılno 
;ıasado ,'l' :rcordıı :ıquf'!l:ı aprolıaeiun noııfıcündose aii a lao 
partr', ~ 10;; t ['.·I'tO.' ck· po,,:b!~ lWtJl'SO, a ('u,'o deı-echu lıan 1'('
nunciado txp1'pS;1111011t:' la.' ;ı,ıJ't('s: 

. C(m'idcl'anr1rı qıll' '" coıııpUt'nıe 1\<{I' Cc'ntJ'o dll'ertivO ]lara 
ent'md,'l' " (ii'(';c1ıı' 1'11 1'1 PI't'<I'111(' tl'arr.ilf.'. de actıcrdo con ('1 
~rli('ııl{J ıH dı1j R\),~1aın('ntü (hı Convıı!lios Colertivo.'l Stndicalf's. 
dr ~~ di' ,111li" de 1:15f:. q\ii.' (]('s:1!'J'olla ci articıılo 1:3 de la an,eriol' 
Ley dı:, ~i: de .ıl)l·;~ dr: n:l~11l0 aı"!(), 

, En (,OI1:,I'(';,It.'nr i:-ı 

E.qa Din'('l'iön Gf'nf.'ral h;ı r(', .. t~('ıto. 

Prımr-r".-[):'r:"ı'aı, :tlll'ub:ıclu r: Con\'t'nio Colect:vo Sindica! 
int'.'I']ll'ovilı('Üıl ııara la 'ındcı.ır:a de F,ılıricac!Oll de caıc~tiııes 
Pi.'ı.:·:~ hı.'\ pruvin;·ıa . .; dt' ;\l;t't~:Hl'. B::ıl(lur~,;. Bal'celona. CÜCCl'I:S, 

C."ll'i!ri:ı d,' la Pl,m". GrrlJn". Guipuıcoa. ~hila~u " Tul1'Colı:ı. 
S",ull([u.-Dı'pU:ll'l' ,;11 plJlılic;)(i0n "il d «(Boletin Oficiul 

del E.itıU{»}. l'L!l al'1l1!.!lo al anıcu;u :;5 ul'l R~)!.:bmı:nto Or :!~ 

de jn1iu dı: l~j:-i, 
Tl'l'(·ıTo.-Cuntr:1 la plT.irntc Re.'oluciun llCJ rabe rcctll'.iO al· 

~un{J ı,n La ı',;ı admıniôırUlil'l, St~un dttermina el :ırııculo ~:ı 
dd Rr·~lamf'ı,tu dichu. modi!ir:ıdo ;ıo!' Orden dt, ~.; de cnero de 
Hı5~ ~. de LY ck nCı\'it'n~b!'ı' dı' l!lö~. 

Lrı qııı-' ('omunıC0 [i V. S. p::ı.ra su concr:im;cnto ;: €'fectDs, 
Dio." !!uard ı_, a V. S. muchos aiıo~. 
~[:ıdl'id. 18 dp (li~iembr,' '::r 196~.-Eı Direrror g~nmı.ı. Je.;us 1 

?o5Jda Cacho. ' 

S1'. SeC!'i'mio ,['11el':ıl dc la Or~anizacion Sindical. 

CO:'i\'L:'ilU ('OL[('TI>"O I:'iTERI'Ron:;CL\L .-\COIW.-\DO 
E:\ '!'; Dl Jl'LlO m: 19ti'! E:'iTRE BIPRES.\S r TR,-\BAJ,\
UORE" U!::ı. (;RU'O «F,\BRIC\('IO:'i m: C,\LCETI:\,ES". 
PERTEXECIEXTES AL SECTOR «(GESEROS DE P(1STO 

ın: LA 1:\'J)rSTIU;\ n:XTlL" 

CAPITGLO PRDIERO 

Dt;posiciorır~ qClI,'ru!t.' 

Seccıon l.'-,~miJitos (('1'r:,orial, fııIlcional )' per50nal 

,'.rticu!o 1." An:lııto ,errito:·ıal.-El presente Convenio er; de 
aphcari(ııı ulılı~a:oria en laô prov:ncıaô de Alicaııı,', Baitar.~. 
B:ı;'(:e!oıı". C:II'l'l'c·'. Ca,'trllon, Gel'on~, GUllJıiıcoa, ,ı:tla.~a y Ta-

Se aıı::l'Əl':1 :J5lnıisnıo en los ccntl'os. de tr:ıbajo ubicados en 
Ias ciı,ıd:ı., \ll'u\,:ncıo,. ııun ('u,mdu las cmprc:;~s tııviera.n el do
mkiliu :.;ucial ı'!l ot!':ı:; nn ~lre('[adi1,~ . 

.. \r!.~: Ambito ı"lıncion:d.-El CnnVf'nw üblı~a :ı. toda:; las 
[-mııre:;a" (lc-dirada, a la f:ıbrjc:ıl'İoıı de cnlC'etınps ,\" quı' en la 
actualid:ıcl v!l'nt'n r!~iendo,,(' \LD!' l:ı Rc~l:unentacion National 
lit' Tl'aiı:ıju l'1l l:ı JIlCıu.,rr:a Te.':ıil, :iectol' d,' G~n~l'o de Punto. 

Art. :l." La" f'm;ıl'l's!1;; al"ı'c-tndn" 10 ~el'"n en forma total. 
conıpl'cnsıv,ı d,' 1:], ;ı('tivid:ııİL's d,' Iıolıiıı:ır, t~j~r. conreccion, 
acabados. apl't';--tus ~. r~ımU dt' :ı!.!U~I, ('Dıl :-IU."i cont':-.a:-;. pl'ep,uƏ,

t(!l'b~. ('UIJlp:ıınwnt:ll'la.') ,\' :tIIXıital'll!-ı. 
:\l't. ,. El Cunrc'lllo ohl:,ar;ı :ı bs eJl1pJ'('sas dl' ntıeva ins· 

ıaLıcıon indııi~!:ı; \'11 Sli" :ıınbiı",i tm'ıtol'ial )' ftıncional. 
An. 5. Amb!tfı prrsoJ1:\!.-I!lelu,'~ la totalidad del pe1'sonal 

Q('upadu POl' !:ıô C'111]lre."b. "onıpn'ndidGs l\nı{]antes \' :ıprendi
('~\"' y tudo el p~ı!'~on::ı.j qUf' in:zl'(\:-'(' durantı1 .'ili \'i!!t1nria. 

Sf!ccion :J .ı-Vi~pnr;a. dUl'~lcjon. ı)l'Öl'1'O~:ı, l'cscısiôn y l'f.1'vİsiôn 

ArL 6.- Vigtııcia.-El Conveııio t'mruJ'u en vi~ol' el primer 
dia dı'l nıes sif;ui,'nw a: d" su publicıcion en ('1 (Boleün Oncial 
r,l'l E.,tadoıı. 

Ar:. 7·· Dıır:ıclön ~' prorro,a.-L.,1 duracı6n de! Co!l\'Cnio 
:ee!',ı dı' dıı> aliu". ı'oııt"do,i a !lar,:r de Iu Jeclıu de su eıınuda 
"n ıj'.or pl'ol'rog:ındo;e de aflo en aıio par tacita l'econducci6n, l 

Art. 10. En casü de soliciıarse rl'vısiüıı, ,e ac'cınpaiı:ıı\ı pro· 
.\"Cew sobrc 10.1 pııntos a revbar para quı: ınıııedıataır:emt PUl'

d:ın inil':al'ô;' la" cunvmacioııes, prev:a la )J['r:ine!1le auwl'i
Z:ıC']ö:1. 

An. 11 Sr >f' ,,(ılım:ırl' la J'l'SCıôırir., :ıl tlııalı:'.:u' ['1 p1aw de 
I':~('ııci:ı, se I'ol'.'l'l'i" a la "itllaciıiıı ex:sll'r.tl' cnn antl'riuridud 
al CO!1nnio. CIL la !"Ul'm:ı 1l1'(','ist8 ~n el arrıcul0 15 de la Le\' 
dE' ~1: t!-.' ~ıbrıl C!(' l!I5:~, 0 a i:l mH'V~1 .':ıtwıCllıI1 e:':':ıda ('Il pI ll.l:t'
r;n POl' b kl!i~lacı6n ::!cm'l'~l, 

An. ı~. Sı la . ..: ('Ot'lVı'l":-.aCioJ1C,:ı U t\itudlO.~ ;i(l. pl'Ol'l'O~ar3n por 
pıəı.O qu~ eXWbTƏ de'! de !a v;"eııda del Convenio, H entender,ı 
t'"ıe ]l1'O!'1'0e:1ÜO lıa.,ıa !lnalizəl' la IH'~lJciaciull 

SP('CifJl1 :l.'-Coınpensacıun, aOSOl'iıiiıi1ld:ıc! garamia 
«(aC! ]ler,;onaııııı 

Art. 1:,. La., runrlic,unes partada, Iorıııan un t0de org:ınico 
inriir:,siblı' )':ı cfı'ı:to,; cle :ili ap!icaı'ion ]lr;ıc:;c:ı $~l':ın ı:on,lQc' 
r~1d::_..; ~lobalnli'nto\. 

Ar:. 14. C(Jınpl'!1'~l'If)Il.-L:ı.s nındlr'lOJ1c" part;ıCıas ~on com
p(,:1~tlbl!: . .;:· L'!l .'ll Lotaıı(br.l ('un la~ qur anr('rio!'mrıı~e I'i~it'r;ın 
pUl' ımıw!'[ıl1VO h·~n1. jtırblJ!'udcnci:-ı1, ı'ontt'!"~.l'lU.iU {J :ldmini~t.I'a
tivu. ı'Ü!r,('nıu :-ii:Klıcal. patta dı:.' ('UnlqUl('l' cla:sc, ('ontrato :1:
di\':ctuaL 11;-;0.' y ('O:itlı~ubl'e~ lüCl;::;O; ıj POl" nıalqu ıer üıra C~lll~a. 

Ar!. 15 En t'! (Jr(k!~ !:'roI1unüco . .\' p~ra L:ı. apl:c3c:on (kl 
CCınl'l'nıo Ə ['''<Lə c:ı,o concrr:to. s[' [',;ıar" :ı iu ıı:ıc~~ıdo. ('OiL ao,;
tl'aClOn (ü- :o.'ı :1nte~·iOI?..; (,olH'2prnS ;;al:ı.na1c:.s, ."U Ci.ıan~ı.l :_. re
~ulac:ün. 

.-\.1';. lG. Cor. c:ı1':;Ctel' p::cepcional "p con,idel'a:ı exrluido:i de 
h comprn,,,cıoıı glob:ıl (',t:ıblec:cla en et ::ınicu!o 1. ;0> '1-
g,u!entı_ .. ~ r(ln('01n(J~; 

1. L:ı r~mııı'n-,:ır:un "n m(·tııl:cc d"1 eC(J:ıomaı.o lalıoral e,,
t::ı.b~c'c:d(; ;)(:!' c!:~PC~!(,!O!1 l~~'al df' cər~'ıctfr ~e!1el'~l r cıbligatol'io, 

~, L.l ('ot:z.1cLon (·n 1c~ re~ımenb et' .--r!:!uir::ıc! soci~l pr;r 
\);l..'P."i ;o:ı~pl-riU!·t' . ...; a 1ü::; pact:ıda....;. 

:~. La jorn:1G;1 nOl'r.1al de t!'nbnjo :11:·ı .. ~ favo!'~b!!ı al tı~ib3-

jador. 
4, La.-- \':ır:.ı('!on~;o: d[' mayur dUl';\C'iôn qUt· la pactnca. 
5, LO:-i .... l~~l'~a:-; 0 l'egimf..'ne.:ı ('omple:neIl:ül'io:; <it' jubilJciôn. 
6. La.' conclir'!ones l'-'PCCI311', rel"crmıp, a ac~idtmts, enfı'r-

medad, m~tl'midad. bl'l1~rıcio,' .I' grati!iC:1cıon~" p':trgordm~ı
l'ias de 18 d~ jul:o y Navidad :;uperiol'p, a l~.' pclt't:ıd:ıs, ('oıı>!cc'-
1'3d:t' a tituln )ll'!'.ional .1' ('n c:l:ıtic!:ıcl Equid:ı 

Arl. 17. Abs(ll'oiöı!ıdac-Halııda ('11l'Ilt:ı dt, la :ı:ıtlıral;'za dd 
COt1\"cı!1!l). la~ di,..;pu:-:iı::unı'~ k~Hk':- rUtur~b qUt1 ;mpliqu~n var::.ı· 
('wIl l'('ü:::):~:r':~ l'!! !c:.:u .... u t'n ~11:;ıın·\ (:i~' !n . ..: ('(,n('F'jltQ,"; 1\l t:-ıbml ..... c:,.; 

üni('~lml'ntl.' tt.'nciran (\liclC'ÜI. pl".ıctiea ~i, t!lobəlmente con:·ddı:r;i. 

du.;'; ~ .. "ınmado:i il lo~ vl~C'nti;,~ ('on antel'lol'idad ~ı.l CO:1\'ı'nio, su .. 
pel'an el nıv('! total dl' e.'Ht:>, 

Eıı r.1,0 t'Gııtrarilı 'C' l'ıın,iderar,ı:ı :ıbsorbido, POl' In3 mejo
!.;t .... p,1Ctac~t:..,. 

,'\rr. ıH. Garantı;ı ııad pmumııı».-S~ 1'e,,;petariın la, situa· 
cionL's 11['I',0I1:ıl,'-, QUl'. l'!l11 ('ar;ıcter global. exced:ın de! pUt'[O, 
:nameııı,'ııdo:;e l'striwııııtnte (cad lıel':;o:ıaım 

Arı. iV. La interpretacion dı" 10 d;spue,to "n b pl'est'r.t~ 
~[>ccion c·:; de ,'lınıpetencİ;\ exr!ıı,i\':l de la Coınision ~!ixta del 
Cünv('H!(). 

An. ~O. En el supuesto de QUc la Dııwciuıı General de Or
aenucıu:ı del Traoa io. en E'jl'rc:clO Uc f:ll'~lt:ı[b quı' le son ;ıru
p~a~. nıı :1j)roba.)~ ~·ılgtln0 dt· Iu.,; p.ı.cto.s \ı:'l'nc:ale:-i d::'1 ConVenl('ı, 
dt:,\'iı111:indolo fund~mpm:ılmrııtc'. ~S:~, qıı<,d:ı!'ı!l .'in ,·jc:ıl'~;ı 
prtıcLİc:ı. clebie!1do r~consic!pr,1I's,' ,\1 cmııı·n:r.iu. 

Al'!. ~ı. Se cl'eu la Cıımı"ıun JIi~t,ı de: COl1\'elllO C01l10 ur~a
no de intel'pretacıon, l\J'bitJ'Ujı.', coııdiaı:ıu:ı " \'l~i:o,l(;j de .. U 

cumplimiemo. 
An. ~~. SU~ funcione,-- t'~prC:Jca~ ~t'ra~ l::ı.~ ~i~:l:~:)~l'';-: 
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1. In~:rpl'_ tacUı aut~ntica d,i ConvlUio. 
? Arlıitraj: cn 103 proJLmas 0 cuc~tiones que le st:an some

tld03 POl' las paneö 0 en los WPUC3t03 previ;;tas concretamente 
en ci prcscnte tcxto. 

3. Concia3.ci6!1 i~cuit,acıva en i05 probkmas colectivos. con 
1nd,pcndencia de il preccptiva ~on~i1iacion sindical. 

4. Vi ;ila!1cio. de! cıımplim:cnta d8 10 pactado. 
5. Estudio de lac'iol'.;ci6n de la.:; r'l3.ciones entre las partes 

contratantcs. 
6. Cuantas ot1':1.l actividadcs timdan a la mayor eficacia 

prictica dcl Conv2nio. 

Art. 23. Las funcioncs y ::ıctividades de la Comi:i6n Mixta no 
obstruir:i.n en nin:;ilO caso cı libr~ ejel'cicio de la.:; jurisdiccio
nes admini~trativ::ı y cont':n~ioo~ prev!stas en eı Re~ıam~nto d~ 
la L~y de ConVcnio3 CoLc:l'10S cn la forma y con el alcance 
regul::ıdo de dicho w:to k;~ı. 

Mt. 24. L:t Comisiôn :ULx:::ı t:ndru. su do:nicilio en el Sindi
cato Nacional T~xlil. en Madrid. pudicn:lo. no ob5taııte, reunirse 
o actı:ar cn cu~lquicr otro lu;ar del pais, prcvi::ı autorizaciôn 
s1ndical 

Art. 25 La Comisi6n Mixt:ı se compondrıi de un Presideııt~ 
y un Secret:ırlo y dicz Vocales-cinco empresarios y cinco obrt
roı:-y 10$ A:;csorcs Juridico3 rC3pcetivos, si fu:l'ə,n do~i;nados. 

Art. 26. EI Prcsid:nte seri desi:;nado por mayoria de votC$ 
de 105 Vocal~s. dcbim:!o rec::ıer la dcsi~naci6ıı en 'p~rsona que 
reUM l:ı.s condicıoncs re:;lamcntarias para ser Presidente de 
CJ:ni:;iôn dlibcrantc del Convenio. 

U nomorarr..iento d~b~riı ser aprobado POl' el Presidentc del 
Sindicato Nacional Te~til. 

Art. 27. El 82crctario ser:i de libre desi~aciôn del Presidcn. 
te del Sindicato Nacion:ıl Tcxtil. 

Art. 28 Los Vocales. emprcsarios j' obt'~ros scrin ekgldos 
POl' las respectivas Juntil.:; N:ıcion:ıl~s Sindicalcs. 

Art. 29 Los Asesores JUl'idicos scriın d~si mados libremente 
POl' las Vocales de ca da una c:e las rcprescntacionzs. 

Alt. 30. La Comisi6n ı.1ixta podriı uti1izar 105 servicios per
man~ntes y ocasional ~S de asesores en cuantas materias sean 
de su compctenei:ı. 

ATt. 31 Con estricta dependencıa de la Comi:;icin Mixta Na
eional. se podr:i.n d~si~nal' POl' via sindical, dcntro del se et or 
y de las Entidad,s terri:or::ı.l y fıınciona!m:ntô comp~tentes. 
cuantas Comisioncs Mixtas Provincialcô 0 de esp~cia!ijad indus
trial fueren pr~Ci~:ıs para m2jor cumr!imiento de 105 fin~s dcl 
Conv:nio. 

Alt. 32. L::ı Comisi6n r.1ixta podr:ı actuar POl' m:dio di? Pü
nenci:ı.s para enıcndcr cn cuantos :l.\untos especializados, tales 
como or~anizar.iôn. c1:ı,Eicaciün, calific::ıci6n. adccu::ıci6n de nor
mas gcncrıcas a casos concl'ctos. arbitr?jes. etc. 

Art. 33. La pri:rıcra Comisı6n :vıixta. cn el plnzo de r,s 
meses desde su constituciôn. redactar:i cı Rc;l:ı.mento ~arı su 
funcionamiento, quc scl':i so:r.ctido a la oportuna apro':laci6n. 

Art. 34 Ambas partes convicncn m dar conocimi,:nto n In 
Coınisi6n 11ixta de cuant:1S dud:1s. discrcpnncias y confiicto" 
pudi~ran producirse como consecucııcia de la int~r;ıretarI6n " 
aplic:1ci6n del Convenio pul'n quc 1:1 Co:niii6n emit:ı. dictax·.·n 
o actüe en il forma rC~I:1mentariamcnt~ prcvi:t:ı.. previn 0 sim~I-. 
tiıncamente :ıl plD.ntcami:nto de tale" casos an:c las jurisdic. 
ciones contencios:ı 0 administrativa. 

Secci6n 6.'-Pactos menorcs 

Art. 35 No podr~i rcalizarsc nin"1in otro Convcnio Colectivo 
pactu de grupo. ::ıcucrdo territot'iaL. funcionı1 0 d~ eıı:prc~a 
sobre las m::ıterias convcnidas sin conocimi~!lto de la Comlsi6n 
Mi~ta 

Por ello. antes de concluir )' firma!' cualquier acucrdo do 
105 anteriormcnte reseibdos. deb,r;'ı pGllcrse en conocimicnto d~ 
10. Comi!;i6n para que esta pucda hacer lls arJvcrtencias 0 poner i 

los reparos que coıısidere oportuIlos accrc::ı de la., rr..8.t2rias, la.' 
ıondicioncs y l::ı rc:;ulaci6n ~obre iJ.~ que Se prctendu p::ıctar 

Art. 36. En caso de rxistir dispa:-idad cntr~ la> pırtc~ d::i
)erantes y la Comision ::ıccrc::ı de si ci ncucrdo s~ halla ins~rto 
en ci rspiritıı d~1 Convcnio, i'e convo:ar:\ unı r:,!r.:6n cn 11 
que. cxpucstos los re:;pcctivo; punto., de vista se 1~ ... ant1ri acta. 
dejando const:ı.ncia de cu:ınto se con"idcre sll5t:2ncial a efectos 
futuros. 

CAPıTULO II 

Resumen de (rubajo 

Secci6n 1.·-Or~aniz(lci6n de trabajo 

Alt. 37. Facultades de l::ı eınprc$l.-Son facL:lt:ıdes de la em
presa: 

1. La exijcuci::ı dc los rcndirr..ientos minimos fijados eo el 
prescnte Convenio. 

2. La a:lj udıcaci6n de! numcro de miıquina.:; 0 de la ıarea ne
cesaria para la saturac16n del trabajador al rendimiento con
vcnido. 

3. La fijaciôn de 10s i..~d.iCC3 de desperdicios y de calidüd 
admi.sible a 10 largo del proceso de fabricaci6n y el cstable
cimi?nto de sanciones para el caso cUlpable de incumpliınimto_ 
Ambos extremos se determlnar:in en el Re;lamento de Regimen 
Interior de la empresa. 

4. Podcr eXi~ir la vi:::ilancıa. atencı6n y limpieıa de la ma. 
quinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuenta 
cn la determinaci6n de las cantidades de trabajo y rendimiento. 

5. La movi1idad y la redistribuci6n del personal de la em
presa con arreglo a 1as neccsidades de la organizaci6n r de la 
producci6n. En todo caso se respetar:ı. eı nivel profesional <man
do, oficial. p26nı y se conccderiı el necesario periodo de adap. 
tacl6n. Para 103 ca.sos de cambio de tumo que no sean altcmati· 
1'05, y de no mçdiar acuerdo, se solicitara la oportuna autoriıa
ci6n adminıstrativa. 

6. No o~stante 10 previsto en el :ı.partado anterior, la em
presa podr:i. acoplar al personal que quede inactivo. como conse
cucncia de la parallzaci6n de telares Cotton impuesta POl' la 
reestructur:ı de la industria a otras actividades; la remunera
ei6n de la categoria tejedol' experimentar:i. una reducci6n de1 
10 por 100. EI personal que, habiendo cstado al servicio de aque
llos elementos. hublere sido acoplado a otra actividad recobrara 
su anti:;uo puesto y la situaci6n e~on6mica inhercntc al mismo 
en caso de que 105 tclarese Cotton se pll5ieran otra vez en 
marcha habicndo estado eventualmente paralizados. 

7. La apl1r.:ıci6n de un sistema de remuneracion con incen
tivo.-Si solo se aplicara a una 0 varia.:; secciones 0 puestos de 
trabajo. ;;oz:ır:.i.n tambi~n del sistema de incentivo los que ex
ilcriment~n un aumento de su car;a de trabajo por encima 
del normal, como consecuencia de la citad'a aplic'lcicin. 

8. R:a1iz~r duraote el p:riodo de or;anizaci6n de trabajo. 'f 
con c~r:\ct:r provı:ionaı. la.ı modificaciones en los metodos de 
trabajo. tariias, distribuci6n del personaJ, cambio de funciones y 
l'ıriaCloncS t,;cnicas de las mtiquinas y materiales que faciliten 
e1 estudio comp:ırativo con situacioneô de referenci:ı 0 el estudio 
tecnico de que se tratn. El trabajador conservarii durante la 
prucba las perfecciones medias anteriores a la mi3ma. 

9. L~ adaptaciôn de hs c:.ı.r;:ıs de tro.bZijo. rcndimii::ntos y 
tarıfas a las nueva.s ccndicion~s que resulten del cambio de 
mcto:lo o;ı:ratorio, proccso de fuorİCaclôtı, cambio de materia.:;. 
miıqı:in:ı.~ 0 conducciones tecnic:l3 de las mismas, siempre q'ıe 
ci up:rario t~n;a oportunidad de aleanzar a rcndimlento 6ptimc 
!as antc~io~cs perfecciones. dismim:idas. como m:i.xiıno. en un 
12 POl' 100 

En 10.; casos en que s~a n~cesario complementar hıs perfec
c10nes ant~riores. ci operarl0 para m:ıntener este derecho debera 
trabajar a rcndimi:nto 6ptimo, quc sc calculsr:i. teniendo en 
cUcnta to:lo3 103 la::torcs que influycn en el ml3mo. 

10. E1 m::ınt2ni:nimto de il or;::ınizaciôn de trabajo en los 
caso, de di.iconlor:nijad de 10, trab:ı.jadores. expresada a traves 
de 10. r:prescntaciôn sindical. en cspera de la interpretaciôn e 
inform? de la Comhon Mixta d~1 Convenio y. en su caso. de !a 
r:s~luci6n de l::ı D;:1;:~ac;6n de Tr::ıb::ıjc sln Que puedan impo
n~r3e sancion:~ antes de' La eitada resolucbn 

Art 38 Obligac!Ones de la empres:ı.-Scn cb!igacicncs~ la 
rmpreza: 

1 Poner cn conocirr..lcnto de la rcprcscntaci6n "indicsl, con 
un minimo de quinc~ dias de antslaci6n. su propösito de modifi
('ar L1:1 tırifa) 

2. Limitar ha..sta [J maximo di(z sem:ınas de ex;ıerimenta. 
ci6n d~ las nucv::ıı t:ı.rila3. 

3. R::cabar. tlnllizado el pmo::'o de p:ueba. la conformidad 
o d,sa~u,rdo razonado de La rcpresentaci6n sindical. 

4. Entrnar a la Delc,aci6n de Tr:ıb:ı.jo, en caso de confor
mıdad, y en cı plazo de di"z dias. a con tar desde el de la ter
:nin:ıcI6n d~ la prueba. los estudios tecnicos y las tarifas a 
los cf:ctos l:ialc5 pel'tincnt~s. 

5, En 10ö Ca.:;OI de di,~onformidad de los trabaj:ı.dores. y en 
ci mi.,mo p:azo d, dicz dias. con conocimicııto de la representa
cilin sindica1. €lcvnr IOS e;;tudios tecnicos y de salarias :ı la De
Ic;ac;on de Trabajo. 

6. E~:pone!' en 105 IU3ares de trabajo la especitic::ıci6n de las 
t:m:ıs :\2,I'n::ıdas a cada pueôto de trabajo, asi como las tar1fs.s 
apro:):ı::.:.::ı".;. 

7 EJt:ı.ol:cer y r:dactar la formula para el cb.lculo del sa
laria (activi:!ad rendimicnto. destajo, etc,), de forma clar:ı. y 
scnciLı para que los trabajadores puedan normalmente com
prcn:l::-b. 

8. cump!ir las Ob1i}acloncs seiı:ıladas en las niımeros ante
riores, en lo;; Cas05 de r,vi.siôn de tarifas. 
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Secci6n 2."-Bases de productivldad 

An. 39. Definiciones : 

1. Actlvidad normal es la que deöarrolla un operario medio, 
entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo 
uııa. direcci6n competente, pero sin el estimul0 de una remunera· 
ei6n por incentivo. El ritmo puede mantenerse facilmente un 
dla tras oıra sin excesiva fatiga. fisica y mental, y se caracteriza 
para la realizaci6n de un esfuerzc constante y razonable. 

2. Activldad 6ptima es la mi.xima que puede desarrollar un 
opernrio media sin perdida de vida profesional trabajando acho 
horas diarias. 

3. Tlempo normal es el tiempo invertido por un trabajador 
en una determinada opernci6n de actividad normal. sin tiempo 
de recuperaci6n. 

4. Cantida,d de trabajo a actividad normal es la que efectıia 
un aperario media a actividad norma!, tiempo de recuperaci6n 
ıncluido. 

5. Cantidad de trabajo a actividad 6ptima, es la que efectua 
un operario medio a actividad 6ptima, tiempo de recuperaciôn 
incluido. 

6. Rendimiento norıııal ~S el carrespondiente a la cantidad 
de trabajo que un operario puede efectuar ea una hora dp acı:· 
vidad normal. 

7. Rendlmiento 6ptimo es el correspondiente a la cantidad 
de trabajo que un operario efectıla en una hora deactlvidad 
optima. 

8. Tiempo miquina ~s el Que emple:ı. una m:iquina en 
proo.ucır UDa unldad de tarea en condiciones tecnicas deter
ınlnadas. 

9. En el trabo.jo libre cı operaria puede de5arrallar il acti
vidad optima durante tada el tiempo. 

10. En el trab:ı.jo limitada el operario na pucdc desarrollar 
la actividad 6ptima durante tudo e! titr:ıpo de trabajo. La liınl
taci6n puede ser debida al trabaJo de la m:iquina. al hecho de 
trabajar en equipo. 0 por las conC1iciones del meıodo operatorio. 
A efectos de remuneraci6n, las tiempos de espera del trabajador 
seran abonados como si se trabajase a rendimien~o normal. 

11. La producciôn normal en el trabajo e.' la correspondien. 
tc al rcndi:niento normaL. 

La producci6n 6ptima en cı trabajo libre e, la carrespondien· 
te ai rendimiento öptimo. 

La producci6n normal en el trabajo limitado se obte:ıdri te
niendo en cuenta que al tıeı:ıpo mıi.qu1l:ia I-ıay 'lue "mıar el 
tlempo COıTespondiente l la cantidar. de tra:ıajo R m:<quina pa
rada realizada a actividad normal 

La producci6n ôptima en el trabaja limitado se obtendr:i. 
teniendo en cuenta que al tieınpo m:iquina hay que aiiadir el 
tiempo correspondiente :ı. la cantidad de trabajo a miıcıuina 
parada efcctuada por el operaria a actividad 6ptfma. 

En los casos de \'ariacicin de m:iquinas de trabajo en equi· 
po. se tendran en cuenta las i::tcrfcrcncias cuando proccda. 

Art. 'iC. EI rendimiento normal r por consiguicntc la pro· 
duccion normal es eXl;ible y la eınpresa podr.i determinarla' 
en cualquier momento, sin que el na hacerlo signifjque ni 
pueda interpretarse como dejaC10n de cst(: derecho. 

La r~muneracioıi del rendimientu normal qued:ı. detfrmi· 
:ı:ıd:ı por ;·1 sal::.ric base m:1s cI plus de artividad. 

Pır::ı establecrr incentivos debe partirse del rendimiento 
llurınal que ha de corresponder al salario normativo (sa!arıo 
base m~s plı:s de actividad',. 

Art. 41. Cuando el renC1imiento de un puesto de trabajo 
sea. ı.iirj(:llmente med.iblc, se pod!':.!. es~ab!ec~r un .:ist.ema indi
recto de v:ı.loraci6n de trabajo. poniendo,r en cODocimiento 
de la representaci6n sindical. 

Art. 42. Las cantidades de trabajo determinadas para cada 
tarea tendr:i.!ı en cuent3. toctas la,,; var!ables que en ella inte!'
vlenen (cambios d~ a1imenr..~ci6n Y de saJida. roturas, limpil" 
~. desplıız:ımi,;.nto..::., interfcrc::ci~.':it ['tc.) 

Art. 43. 1as camidades de tmbajo cstablecid:ı.s podran sl'!' 
modilicadas cuando se cambie el llleLudo operatario 0 ex~~t:ı 
un error manifiesto de calculo 0 trascripci6n. 

An. 44. Las empresas que ten~an estabıecido un si.stema 
de primas 0 destajo pudr:'n revisarla cuando las percepcıones 
i'xcedan eD un 40 por 100 de lcs seııalados rn ei presente Con
\'rnia para ci rendimiento normaL. 

Secciôr. :ı. ' -Plantilla, :ngres'J " pc'riodos de prueb:ı 

Aıt. 45. Con incependencia d(·1 censo de personal, escala
!'on v dem:i.s refer~nclas al volumen y situaciôn de la mana de 
obra- de Ir. empresa, esta confeccionara UDa plantilla tecnlca 
comprensiva de ia.~ necesidades reales de personal, segıin la 
~ituac16n, instalaci6n, maQuinaria, ı:ıetodos y produccion, con 

objeto de que en t'Jdo momento se conozca e1 cenı;o te6rico dı:! 
ramo. 

Art. 46. La plantilla tecnica 'C COnfeccionara, como min!
mo, cada aos aiios, y ilu t"üUr" o;ro ç!c~tG q .. e el de procw::u 
adaptar la misma :ı las necesıdades de las empresas. Ello !lo 

representarıi. efecıo alguno contrario a la s:tuacıon y derechos 
adquiridos por todos Y cada uno de los productores que [armen 
parte de la empresa. 

Arl. 47. Ingresos.-Para ingresar en la empresa es precep
rivo que el aspirante haya cumplido h edad de ~atorce anos. 

Art. 48. La. adınlsiôn de personal se ajustariı en todo ~aso 
il las disposiciones legalcs vigcntes en materia de colocaciön 
obrera, debieııdo someterse 103 aspirantcs a rcconocimiento 
medico y demis fornıalidades que se fijen por las emprcsas. 

Art. 49. La empresa podra someter a !os aspirantes a las 
pruebas practicas y psicotecnicas que considerc coııvenientes 

p'lra comprobar su grado de preparaci6n. 
Art. 50. Se prohibe acupar personal pro~edente de organ:. 

zaciones 0 personal ajeno a La empresa y comunmente cona· 
cidas con il denominaci6n de «prestamistas». 

Art. 51. Periodos de pruebas.-EI ingrcso se cntender:i pro· 
visional hasıa tanto no se haya cumplido el periodo de prueba 
que par:ı. eada grupo de ;ıersona 1 se detal!a il conti:ıuacicin: 

1. Cuatro ı:ıesp.s para ci persunal Tecnico y Directivo. 
o Dos meses para el personal Ad:ninistrativu y ~lcrcantıı. 
3, Un mes para ei personaj Obrero y Obrero de Scrvicio:; 

Auxiliares. 

4. Do" meses para las aprendice.,. 

Art. 5Z. EI periodo de prueba e5 inte~ameme ~xigibk sal
va que la er.ıpresa decida renunciar a toda 0 pane de ~l, dt
biendo constar asi en contrato escrito. 

Art. 53. Durante el periodo de prueba, tınto 1:1 em;ırcoa 
coma el ~rabajador podran pro~eder unilateralmente :ı 1<1. re,· 
cisi6n del contrato de trabajo. sin que sea exigib!e prcvio a .. :
so ni medie i::demnizacijn POl' nın~una de las partes. 

Art. 54. El periodo de preeba. salvn el dp 10.\ aprendice" 
y aspirıuıtcs. ser:i. computable a efecıos de antigüedac. y dUl'an· 
te cı :nis~o el t!'ab~j~do! gozo.r{~ de id,~nt.ic(),.:.: (it"1r~chos que d 
resta del personal. 

Art. 55. Aprendizaje.-Sun a,ırendıccs Il., pcrscn:ı.ı m:t)'c· 
res de catorce aİios, que al propio tiempo QUe ırab~j:iD :ıdqu:t· 
ren 10" cJnocimienıos y la habılıc!ad necesario" para et cesem· 
pefıo de un puesto d(; trabajo en la Indu,tn:ı Trxtıl de Fabr:· 
caci6n de calcetines. 

Art, 56. Sieır.prc que se:ı posibl,'. Lı c';:;pr<',:, p1'ocural'~ 
que los aprendices completen ~1: fom:acion pr:ıct:ca con cono· 
cimient05 tecnicos en centros de enseİianz,. ~p~o;ıiado.;. 

A:ı;. 57. ,\spiraı:tes Administr:ıti\'os.-So:ı l:ıs ;ıerson,ıs :n:1-
yores de catorce aıios ,. menores de dieciseL,. QUl', :ı la vez que 
ırabı:jan, adquieren 105 conocimJcnto~ mCCSM,O" p:ır:1 ocupar 
plaza de personal :ı.dmini.strati\'o. 

Art. 5~. Ei aprendizajc tfndr:1. ::~'i .:'I::-c ~t.·l:t, . ., Gı~r~ıCic:'lC'$: 

L. Cuatro aiıos para eJ persona! T,'C:'llCO )' D!l'tctıvo. 
2. Dos ano,\ para ci pmonal .1.dr:ü:ı:.,tratıvo. ~[crcan:i! 

)' Tejedorp.,. 

3. El personal. de Servicios Aux:lıares teı~dr:L rl rr::smo pe
riodo de aprendizaje que las respectiv:ı.s Rdamen:aciont's et' 
Trabajo scnalen para cad:ı oiiclO, 

.;. SeL, mcs .. s pam ,,! rcsto ee! pcrsonıı. 

.~l'ı, 59. Al finaEzar e1 l't'spectil'ü pcriodo dt' a;ırendizaje: 

1. L05 ıprcndices de 10., Gru~o.; T~cnico. Dil'ecıivo. Admi
lı!Stralivo. ~Ima!:ıil y de Oficio;; Textile:i, podr:in optar ('mr" 
marcharse de la ernpresa n cominual' en ::ı mİ;;::ıə. hast:ı qut' 
(·~:ist:ı. plaza cn la categori~ inmt'diata sllllt.riıır, ]wrcibiendo la 
retribu~i6n correspondi'<nte al iıltinıo pdodo de ::ıprendi7.:1jt· 
o aspiranıc con un incrcmcnıo con.stituido con el 50 por 100 dc' 
la difer~ncia eııtre el sueldo scıill.da ı'n ci ultimo periodo de 
aprendizajc y el de la categorü inmcdı:1t:ı. ':;U;ıCTwr. 

2. 105 aprendices del Grupo de S~rvicio., Auxiliares. :ı op· 
cion de la empresa, podra e~ta caı' por totalmenıe re'\c:ı:d:do 

[·1 contrato 0 reco:ıocerles 1:1. c~'te~orfa Ct' .~,\·uc:1nı!'s. 

Art. 60. :\. !os cfectos de rmıbuei6n. ··1 :ıprrnC:l.ljc' 'ıl' con
,idera dil'idido en los siguientes per!odos: 

L. Cuatro :ı.ıio.' ee aprenGizaje: '* divid,,:ı eD eu:ı:ro peri.ı
dos de un aiio cada UDO. 
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2. Dos aıios de aprendizaje, en cuatro periodos de seis me· 
ses cada una. 

3. Seis meses de aprendizaje, en curı.tro periodos de un mes 
y media cada uno. 

An. 61. Ei nprendiz. al rnismo tiempo que trabaja, se le 
proporcionarü ıos conocimientos te6ricos y prict!cos para con· 
seguır una nıejor capacit:ıci6n profesional. qued:ındo rıbllg:ı
dos 10.;; oticiaks a contribuir a In misma. Si eUo ocaf:ionase al 
Ondal quc cfectıhı dit:ho. irutruccioıı al~ıin perjulc!o econ6· 
mlco, la empre:;a if abonar:i. In cnntidnd que compeıı.se, en su 
easo .dicho perjııicio. 

Secr.i6n 5'-Contrntos especiales, ceses y plazo de eventualidad 

Art. 6~ En 105 casos de contı'ata u plazo fijo, obra deter
m1nuda, por tcnıpol'ndn 0 eventunl. se prodııciriı el Ct~e de! 
p"rf;onul uf~ctado como conStCuenCıa dirfcta e inmediata de! 
cunıJılimiento dpl ıılazo. de la finalizaci6ıı de In obra 0 de las 
restantr:,~ caıısas concrrla., <I~trl'nıiııfiııtt'S de la fornıulizariön 
<1('1 l'~sper:tivo contr:ııo. 

Aıt. 63, El pCl'wnal qur dı'~ee ('esar en el servicio de la 
,'nıpres::ı drber'L dul' 10., si~uientes pluw:; de prcavı;ıo: 

1. Directol' Tccnico, un me:;. 
~. personal Obrcro, mın senıana. 
:ı. Resto del personal, quince dias, 

Art, 6.. El incumplinıiento de lOS pluzos dp preRviso OCfl

s:onariı la p~rdida de iu parte )lroporcioıı:ıJ deven~ada de la:; 
graLificaciop.es del 18 de julıo y Nav~iad. 

Art. 65. Pa,mr'L a formal' )lurte de la plantilla de perı;onal 
J'iju Ludo olırel'ü contratado evcııtııalmente 0 POl' temporada 
que trabaje en la cınprcsa siete me8e~ ~egııidos u ucho alterııo.s, 
de:ıtro dt' ıın aiıo mıtııral. 

ş('ccıöıı 6."-Jorııada )' recupcr:ıci6n de liestns 

Art. 66 Jorııadu. -La jornada es de ocho horas diƏl'ias d~ 
trabajo l'fcctivo. 

.~ı't. 67. Cııando se trabajc en regımen de jornada caııti, 
nu,ıda 0 tU1'110 licg-uido, cı pcrsonal afrctndo tendr:i una jor. 
ııada de ,üetc hams y media de tl'abajo efectivo. Nu obstante, 
:ı p"Li'.'iıl!l dı, ia cnıprc:;a . .<e~lııı lns nrccsidades de la prodııc· 
don)' coııforllw a 10 db;ptıe~to cn et articu!o ~e~ıındo del De. 
crero dı' ~4 ele jullO d,' H147. 1'1 pcrsrıııal trabajar:ı ocho horas 
rfeCliva,'. ,,!l'ndole abonacJa menia hora romo c);!raordinaria. 

Al'!. 63, La Jornada par:ı 1'1 personal qul' trab:ıje en turno 
de noche, seı'" de ~icte horll.\ diarias de trabajo efectivo. 

. ~rt. 5:1. r-;c; ~.;r. f:ıın,ia[ll'ar,"ı u.1.bajo nuctul'UU 1;'1 renlizado 
POl' el pCl'<;onəl de vi~ilancia de 11l1clıe. porteros 0 "('renos que 
lıubirran ,-i,lo pspi'cificameııtc contra!ados para prestar 5cl'yi· 
eios cxclu:;ivall1ente par:ı tl periodo noc\urno. 

Art. ill N 0 se considerar:'ın incluidos cn La califıcaciiın de 
nocturn03 :ıquel!oli trab:ıju,; efectuados normalmente en jOma· 
da oıum:ı Cjuc Iıubicran de realizarsr obligatorinmente eu pc
I'ioda nocturııo :1 ~uııı;ecuencia de iıpclıos 0 acontecimicntos r:i· 
t:ıstr6tico, 0 cxc·ı'pcionaks. 

An. 71. Recup,'r:ıC'i6n dı' ı'iestas.-La ların:ı de rcalizar la 
recuperaciün dı' fiest:ı> ,cril facultutiva de la [·ll1presa. quc po· 
dri, :ıuopt:ır cu:ılquiera de la.' previstas por la Ley 0 de ın" 
~sLabicdıh; cn la pr.ıctica POl' rostunılıl'C 0 autorizaci6n admi· 
ni:ıtratll'a 

Sec(;iüıı 7 "-Vacacioııcs, ,'xcedencias, pernıisos, licenrias y ser
vicio rrıilitər 

Ar!:. 7~. Vncacioıll"'.-Lo.\ periodos de vacaciones ser:tn los 
.<.;ig:ııÜ)nte . ..;' 

1. V~inır dıa,~ labornblrs para los viajanteı;. 
~. Vpinıiıin dias ııətul'alcs rıƏl'a el Jl~rsoıııl :ıdministrativo 

nıercanıi1. 
:l. Vf'ıntııin dıa, IKll'a 10S ıprrndices .v nspırantes ~n ~l su· 

puesto de qur asistaıı a los campanıf'ntus de la Deleı<aci6n de 
.Jııvrntıı<1o:;. En mso conll'Rl'io .ıe~!uir:ı la nornıa gener:ıl. se· 
gün su CfJt0(2,oria. profe.ı.;İonal. 

OL, Do;; seınana.' rmısocutivas compren.ıivns de doce dius 
!:ılıorablt's para "1 resto del personaL. 

Alt. 73. ~iediaııtc :ıcuerdo entrc enıprcsə y trabajadorcs, 
empleados. cı Jlı'r,;on:ıl de! apartado 2 del antcrior articulo, 
disfrutar:ı l'calmeııtc cı exrcso de vacacıones pactado sobre las 
l'egl:ımı'ııt:ıri:ıs ol l'ontiııııaci6n de estus 0 ,'n otro periodo dı'l 
aiıo. 0 lıjerı pf'l'cilıint ('1 inıpol'te dt' dicho" din.,; de exceso. 

Arı. 74 Cıınııdo rn ci prrioclo de do~ se;nnııus, previsLo en 
rol aparıado + de! :!I'lıcuio it se halleıı iııcluidos dias festİ':'o~ 
ııo.l'ecupcrables, la rmpresa podriı opLJr enlre conceder l:ı \':ı. 
caci6n f'lectira de clıchos di:ı;; a coııtiııuaci6n de lns dos sema-

nas 0 bien aboııarlos con l:ı retrlbuc16n de festivos. Las fiestas 
recııperables seriııı consideradns dias de ı'acacioııes, 

Art. 75 Excı:dı:nc!!!s. - L!l emprc:;~. ::. pctıci6n escritn d.~ 
los trabajadores, aııtorizD.l'li exccdencias en un:! proporciön del 
2 POl' 100 de su pl:ıntilla, conıputundose las fracciones como 
ıınidacl. 

An, 76, POdraıı sohcı,ar excedenr.ia aquellos trnbajadores 
que lleveıı un mininıo de ciııco :ıiıos de sel'\'icio en la empresa, 
\' no podr:i.ıı ins,ar nııev::ı sc,iicitud hast::ı transcurrido,; diez 
aıios, a con tar del termino de la 11ltiıml. . 

Mt, 77. La excederıcia se cııııceder:, cuaııclo nıedieıı moiivos 
justificados de estuclitls ci il!cidellCius de cnriıcıer familiar, 

.'\I't, 78 La excrdeııcia no podriı ~er supcl'ior a dos nıios 
!Li menor. de seis ll1eses. y d tmJıaJador qııe en el plazo (le 
ıın nıps. rııııt:ıdo c1esde cI Lı'rıııiııu del ]ıı'rıodo (le exct'dt:ncia, ııo 
,'l' reincol'port' :ı l:ı fınpreoa, c:ıu,,~ı;':l iı:ıja fn ı~ı nıısma. 

Art. 79. Eıı las exceCıeııct.ı, coııcrdld:ı.s POl' l':ızoıı de estu
dios, ,,1 sell'ııııclo suspenso (J ıa nO pl"cseııl:ıciöıı :ı. cx:ımeıı ::ıııu
lar:, su coııe?sioıı. U!lıı falt:ı g:'Q\'(' allll!;L1I'1 r!crerlıo d .. /"X('t'

d~ııcia duranır lres :ıi:os. 
Art. 80. La excedellC'J:ı se eı:tpııcler:ı sienıpı'ı' conrc(1ida Siıı 

dereclıo a ııercibir slıdd(J III re\l'i1ıııciöıı, ~. 110 podü utiliı:ırsr 
para pl'~star servicio rıı otra empı'es:ı, s:11\'O aııtorizacioıı eX
pl'esa de :ıquell::ı qul' la conrecliö. 

Art, 81 EI ııel'iodo de tirmpo que dul'c la excedenci:ı no 
sera compııtable a ııingı'::ı rfecto l:ılıoral. 

:\:t. g~ Pcr::ıiso:<.-Se considcrar:i pernıbo con elereclıo :ı. 
la remuner:ıcioıı p,ıctnda cxcept.o pltlS c1r actividnd, eıı 108 si
gu;entes ca~o~: 

1. De dUl'aci6n n(!stn Il'es elIas, POl' fallec:miento de con· 
yuge. padre, madr~, padres politicos, hijo 0 lıcrmaııo. 

2. De na Clül, POl' falll'cjmİeIlto de !'l.buelo. niı:ıLo. sobrino. 
tio y lıermano polit ico. 

3. De ıın dıa, POl' bocla de I;ıjo. 
4, De un dia pagado y dos dia~; ~in abono de s:ılario POl' 

mtervenclOn Quirürgir.a ~r:ıve del padre. madre. hijo, hprmono 
o c6ııyuge, 

5 POl' ei tir.ll1po iııdıspeıısalıie, ,iıı :ıbono dı" retribucion, 
ei dia de la boda de hertnaııo. 

6. POl' cı !iempo iııdjspı'!~s::ıble para cumplil' ıın dtber pu
blico ordtnado POl' la Autol'idael. 

7. PO!' eı tiempo suticie:ıtr. ::c excedieııdo df dus dias, fn 
caso de alumbramiemo de la esposa 

Art X3. Licenci?,s.-La Jiceııcia con ocasi6n de matrin1onio 
seri de diez tibs ııaturales. aboııado" eıı la forma poctncto en 
el ::ırrü::ulo B~. pürrafo primE-ro . 

Art. 84 El trabajador que cıırse eScudios y deba someterse 
a exameıı gozarit lə. licencia POl' eı tiempo indispensable para 
el mi:;nıo, previa jııstitlcaci6n ante la enıpl'csa. abonnııdosele la 
retribııcio!ı eıı la forma pr@ı'ista ~ıı oL :ırr,ıcLı!o :12, pirrafo pri
m~ro 

A los trabajadol'es con co r~o sindical se les concedera Iieen· 
ciu h:ısta el nümero de dias pre\,ıstos en la:; disposicior!es le· 
gnles \'igentes en la muteria. NJll del'rcho :ı la l'etribucicin ql1e 
hubirr:ın percibido rıı caso (le habı'l' ll':ıb~jnclo La causa el~ 
la licı'ncia seni ncreditada ııOI' el Orgaııisııııı competeme. 

Art. 85 Şervıcıo ~1ilit:ır.-r.ns trnlıa.indore~ que se iııcor· 
poren al Ej&rcit.o para cnmplil' el Srl'vieio iIlilit:!!' ıendl':in rr
servaclo Sli pııesto de trabajıı duı'mıte el pel'iodo qııe compreıı
da tal Serı'ieio ~. driıel':'ııı I'eincurporarse a la empl'csa mıt?!> 
de cıımplmf do, meses desc',e su licenciamiento. 

Art. 86 Cuaııdo disfrıMIl permiso ıpnıporal de un mes 0 

m:is tfliGl',i.n tit'I't"Cİw :.ı. prt'star ~~rt;icio en ia cmpresa. pel'o 
~er:i potestnti\'o de tostu adıııitiı'les cııaııdo dıclıo permiso sen 
clf dıı rnciöıı inf erior 

ArL H7 EI personal qUl' oru!)" \'acante POl' razciıı de Ser
\'irio Milit:ır reSal"L al rciııcol'pol'Ul'S(' cı titular, I'olvieııdo a 
su aııtiaııu pueslo (]~ trulmjo si ppl'teııecia a l:ı empresa con 
car:\ct~·, fijo, 0 c:1.usarü lıajn si hııhirra iııgl'esado para cubrir 
aqııell.ı plaza 

CAPITI'LO ILI 

Clasiılcaci6n 11 califtcacioıı prQf~"imıalp8 

Secc:on 1:' Dl.posicıvr:.ı; genel'ales 

Ar\. 88. Las clasiticacioııcs del person:ıl consi~n:ıdas en el 
pr~s~nte Coıl\'eııio son nıeranırııte enııııci:ttiras y no ı;upoııı'n 
la obligaci6n d~ teıı~l' cııhiert:ıs toelas las plaıas rnum~radas 
si las ııecesi<iades y \'olunıen de la industria nO 10 requieren. 

Cada emııresa, eıı cı Regl:ımeııto de Re~imeıı Iııterior, !lO· 
dr:ı procesul', previa apl'obacitin de !~ COll1i:;iön :\lıx;:u, a la 
definici6ıı y clasificacitin CL~ lus cntegorias prot'esionales que !l0 
estün previst:ıs eıı este Conveııio. 
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En el caso de que un trabajador reaJice varıos cometidos 
propios de distintas categorias profesion:ıles. se clasiftcara. eıı 

la categoria corresııondiente :ı su actividad pril1cipal, perci· 
biendo el salario correspol1dieme a la misma. 

Art. 93. Definiciones de! personal obrero comıin a toda, las 

sccciones. 

1.;: Oficial: sv~ :.i.q:';;:l!G:; ~b!'~:-~~, :!!a:;ores de dıe('kl('lır_, ~nl)ı:: 

)' en la plenitud de sus conocinııeııtüs y facultades para el 

ejercicıo de las labores de la producci6ıı. que tie:ıeıı a su Clll· 

dado una funcı6n personal determinada. següıı su especialidad. 

y. en su caso. la vigi1ancia )' entretenimiento de la, maquinas 

necesar!as en el proceso de elabol'9.ciotı... 

Son meramentc informativo, !05 distintos coınetido~ asig. 

nados a cada categoria. pues todo trabajador de la İlldustrıa 

esta obl1gado il ejecutar cuantos trabajos y operaciones le or· ! 

denen sus superiol'cs dentro del general cometido propio de 

su competencia profesional. entre los que se iucluyen la lim· 
pieza de su maquina y pue5to de trabajo 2.' Ayudaııtes de Oficial: Son aQuellos obrcros que. una 

wı term!n:ı.do ci aprendizaje. efectiıan. en las secciones que 

sealı ııecesarios. trabajos auxiliares MI oficial .v p~ıeden su· 

plirle en su labor CUQlldo fuere necesario. Seccıon ~ .. ' Clasincaciôıı general 

Art. 89. El personal ocupado en la Illdustria de Fabrica· 

ci6n de Calcetincs se clasi!ical'u en 10s sigulenm grupos: 

1.0 Tccnico y Dll'ectıvo. 
2.° Obrero. 
3.0 Obrero de Sen'icias Auxiliares. 
4.0 Administrativo)' de Organizaci6n. 
5.° );!ercantiL 

Art. 90. Definici6n )' cJasi1icacıon del personal tecnico y 

directivo.-Soıı tecnicos ~. directivos Quieııes realizan trabajos 

para los que se ııecesita pl'eparacici:ı y rspeCı:ı.les conocimien· 

tüs 0 ejerceıı fUllCiotle~ de direcci6n con jurisdicci6n sobre cı 

personaJ. su discipliıı:ı. y tirnen responsabilıdad sobre La pro

duccion cual1tatira y cuantitativamente. 

Se clasifican etı: 

1." Director tecnico. 
2." Encargado general. 
3." Encargado de maquiııaria. 

4.° Ayud:ı.nte de encargado de nıaquinaria. 
5." Encarg:ı.do de bobinas. 
6.0 Encargado de aprestos ). acabados. 
7." Encargada de confeccioııes y acabados. 
8." A)"udaııte de rncərgado de bobinas. confecci6n y aprestos. 

Art. 91 Definic!on del personal tecnıco )' direc~i\'o. 

10 Director tecnıco: Es quieı: co:ı titulo adecuado 0 am· 
plia preparaci6n teôric(\-practıca. cuando la organiz:ı.ci6n de 
la empresa 10 r~quiera. asııme la dirrcciôıı ,,' responsabilidad 

de'. proceso compl.to oe fab:'icacioıı 

2." Encargado general: Es el tecnıco que t~JlIeııdo a su car· 
go todas las Secciones de la empres!l iııterpreta y transmite 

las ordenes de ıa Dırecciuıı. cııida ). 1'igiJa el bııen funciona· 

miento de la maqui:ıari:ı \. lirne " ~,IS 6rdene~ a 105 demiı. 

encargados 
3.0 Encargado de nıaqııİn:ırıa: E.ı el que a las ordenes de 

la Direcci6n 0 del Enc:ll'gado general y con manı!o sobre el 

persona1 cuid:ı. )' vigi1:ı. el bııen funcion:ımiento de 11110 0 m:is 
grupos de maquiııaria que tieııe <\ su cargo. 

4." Ayudaııte de E!ıcarg:ıdo de m~.qui!laria: Es el que. bajo 

la. depeııdeııcia dcl Eııcargado .\' ptıdiendo sustitııirlo. colabora 
a la buena marcha de ıod:; 1:1 ;('rcion 0 d. \mo 0 rarios gnıpos 

de telares. 
5." El1Car2adu ue ııobıııa': E:< el que. baıo La dependencıa 

de la Direccioıı 0 dfl Eııcargado general. tieııc baıo su cuidado 

la secci6n de bobinas cuancio esıa se balla separada de la de 

tejidos. ejercieııdü jUl'i5dicc;6!~ scbre el p~sonal a su:;; orctrne:-;, 

6." Encar~ado de aprestos y a~abados: Es e 1 que a las 6rde
nes de la Direcci6n 0 del Eııcargado general tiene bajo su cui· 

dada la buena marcha de la secr.ion cuando e~La ~~ iıalle :;epii' 
rada de la dc t.ejido~ .\' la eficient .. l:ıbol' clpl prrsoııal adscrito 

a la misma. 
7." Eııcargado de confcccıones )' acabados: Es la oficiala 

que. bajo la depeııdencia de la Direcci6n 0 del Encargado ge· 

neral. tiene a su cı!idado la bJena marcha de la secci6n y la 

cficiente labor del personal adscrito LI la misma. 
8." Ayudante de Encal'gaclo de bobinas. confeccıoıı y apres· 

tas: Es el que. bajo la dependencia de un Eııcargado y pudiendo 

sustituirlo. cuida de la ordrnarioıı del t.rabajo. colaborando a 

la buena marcha cıel misnıo. 

3." Peôıı: Es el obrero mayor de dieciocho aıios que ejecuta 

ırabajos para los cuales no se re~uıere prcparaci611 algun:ı ni 
coııocımientos te6ricos y practico, de ninguna clasc. Puedeıı 

servir i:ıdistintamente en cualquiera de las secciones. pues la 
indole de su trabajo consiste esencialmente en La aportaci6n 

de sll esfuerzo fisico y no exige otra condıcı6n que la atencioıı 

debida y la voluntad de lIevar a cabo aquello que se le orden~. 

Art. 94. Definici6n y clasificaci6n del personal de sen'icios 

auxiliares. 

1." ~1ecamco: Es rl oficıal que. con los conocımıelltos teo· 
ric()opr:icticos adccuados dentro de las actividades metalür'1ic:ıö 

especificas en la5 definitiones que da el Reglameııto de Trı· 

bajo para la Rama Siderometalıir~ica. para 105 oficios de Ajus-

ıador. Tornero. Frcsador 0 Forjadol'. atiende a las ordenes de 
~us superiores. a la reparaci6n de la ınaquinaria. bien sobre la 

misma. blen cn talJer de f<ibrica. asi como a la de util1aje. ins. 

talacione5 d~ fuerza motri,; 0 a sus modificacioııes de ınteres 

para la mejor proctucc!oıı. Se distingue:ı do. categorias. 
2.' Eiectricistas: Es PI oncia! que. con 105 col!ucımıcııtos 

teôrico·pr~cticos adecuados. tiene coıııo especial misiö;ı cuidar 

delnormal fıl1lCIOııamiento de las iııst:ilaciones rlectrıcas de la 
fıibrica 0 pııesta eıı marcha de 105 gnıpos bidroelectricos 0 

motores. a la ver. que ejecuta las l'cparacioııes mas ını~resci:ı· 

dibles eıı 105 nıisnıos. asi COnlO las instalacı[Jnes )' cı moııtaje. 

tanta de las de fuerza. lıı~. tele:Onicas. etc .. como las de trans· 
prtc de eııergia ~n ir,~ casos de :ımpliacion 0 l'cfol'ma r!r· la;; 

existencias. 
Sen\n olicia!es (le prinıera Illlec~nıco,; y elcctr~clsta"J ctluıı

do l>eaıı capaces de ateııder a todos 105 corr.et:do:; den!ro de la 
iııdustria y a las 6rdenes de la Dırecci6n. y 10 seni:ı de segunda 

si los llevan a cabo bajo las ordenes de oll'O oJicıai ,m"Caıı!CO. 

eiectricL,~al de primcra. 
3." Carpiııtero: E" el oficial Que. coıı los coııocımientos 

teôrico-pr,icticoı; ııecesarios dentro de su oficio. cuida con ei 

utillil.je y maquinaria propios de la industria de las repai'a· 
ciones de su espcciaEctad y obms quP l:ı Diı'er6iu Tecnica ;ıro· 

yecte 0 ıııodıfiqu~. 

4. A!baİıil: Es ci orıc~al que. CUII 10' cüııOCım!Cnto, teo· 

rico-pl':ıctıcos de su oficio. cuida, con d util1aje adecuado pro
piedad de !ıı cmpresa. de la ejecuciön de obras de ınampost~

ria. f:ibrica. lıormig6n. etc .. asi COnlO de su acabado que la 

Dircccio!l Tccııica de empma pro)'rcte " modifique )" de la;; 

reparaciolle., usuales. 
5." Foçonrl'o: E" .1 eııcargado dc' conducir ei fuego ~;L i" 

caidera y mauteil(-Il" la preszöi1 de ln. m.isr.::~. t~~liendo !l su 

cırgo el esmerilado de \'uh'ulas , la revisio'1 .I' reparaci<in 
rlemental para SI! normal funcionamiento. 

6." .'\Imaceııero de hi1o: Es el trabajador que ,e hace cargo 
de Ias materlas primas. las orc!ena y las eııtl'ega para su Il::· 
Iizaciön. P'..ıcdt 1!e~'[!!' el Ucra de exi~tı:"n('jfi.,'" () Of' entrad:ıs ,\' 

sa1idas. ent~egando las notas pertinemes a la Admi:ıisıraci0:ı. 

Esta misi6ıı pııede coııfiarse a un tecnico 0 direcıİ\'o 

7." Coııductor: Es el qu~. pl'o\'isto Cıe carnrt de clase co· 

l'l'fspondieııte al vehicıılo que tiene encompııdado. mantiene e! 

funcioııaıııienıu del mismo )' se fııcarga de l:ı ejecucio~ı del 
transporte Seri! uficial de pnmcra cu an do tenga capacidad 

sutıcıeııte pai'a ejecııtar como mec:üıico coııductor toda cInse 

de l'Cp:ll'aCIOne" que no l'tquicran clerr.cntos d~ tnllrr meciınico. 

Los dem:ı., ser.\n oficıales de scgu!l(la. 
8." Vi~ilante 0 sereııo: Es el trabaıudor qııe. de :ıcllCrGO 

con la., instl'ucCioııes l'ecibidas de sus supel'iorcs. cııida (le los 
servicios de vi~i1ancia y respoııdc de los ınbnıos. especialmente 
eıı los periodos d~ descam.n 0 pam .\' e:ı particıılar clul'a!1te 

la ııoclır. 

Art. g~ Defmıcion y ciasifleacıoıı de: pcr:;o:ıai obr~l'o: Se:: 
obreros los hombre5 0 nıujeres Que. a las 6rdenes del personal 

Directivo. realizan lOS distintos trabaios 0 labores que les son 

encomendados. 

Las obreros se cl:ı.sific:ı.n eıı: 

I 9." Ordenaııza: E., cı qııe LlelW por mjsioıı hacc!' l'fcados 

I 
realizar los trabajos de indole sLlbaltema qııe ;;c le encomien. 

den. recogcr y er:lregal' corrcsponcfncia " lleval' n cabo Olra, 

funciones elementales por orden de su;; J efes. 
1." Ofici:ı1. 
2.° Ayudante de Ofici:ı.1. 

3.· Peön. 

10. Portero: Es el que. de acııordo coıı la, uısll'uCCIOıır, 

i recibidas de sus superiores. cuıda de los :ıccesos de fübrica y 
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locnJes. realizaııdo funciones de custodia, vigiJancia y otras que 
se le encomienden. 

11. EspeciaJIsta: Es aauel obrero procedente de pe6n, ma
yor de dieciocho anos, quc !lO se limıta a efectuar trabajos 
que solo requieren la aportaciön de su esfuerza fisico, sino que 
tambien ejecuta trabajos que, aun na constituyendo oficio. 
l'equieren cıertos coııocimientos pl':icticos en los cuales se !la 
eöpccializado. 

12. MUjer de limpieza: Es la que ap1ica su actividad al 
aseo de 105 locales industriale~ 0 de la~ oficinas. 

Art. 95. Definiciôn y clasificacion del personaJ administra
t.ivo y de organizaci6n; Quedaıı compreııdiuos en cı concepto 
general <le emplcados adminİ.'ltrativo.~ cuantos en despachos, fa
Iıricas 0 ulmaceııes l'ealicen [ulıCİones ıwoııocidas POl' !a eos
tumbre como pl'opias de oficinas. tales como admiııi~traciôıı, 
coııtab:lıdad. corres]londencia. estadistieas, eontrol, organizaci6ıı 
:' archivo. Se Cıasifican ~n: 

1.1) Jefe. 
:!.O Oficiai. 
:ı." Auı:iliar. 
4." .o\spiraııte. 
5." TclefoniRta. 

Art. 96. El personal administrnti\,o ~e cl:tsifica en la si
guiente fol'=: 

1." Jefe de priınera; E, el qur. provisto 0 no de poderes, 
lIpva La respoıısabilidad y dll'eccıo:ı d~ una 0 nı:is seceiones. 
estando eııc:ı.rgaclo de imprimll'les unidad. Si est:i en posesı6n 
de un titulo superiol' IProfesor Mercar.til. Intendentc a Liceıı
ciado eIl Cieııclas Econ6ınicas) disfrutar:i de la retrıbuci6n su
pfrior seiıaladn a tal efcct.o. 

2." Jefe de segunda: E.~ el que. provısto 0 no de poderes 
limıtados, cstıi encargado de orientar. sugerir ~. dar uııidaci a 
la secci6n 0 depeııdencia qu~ tmga a su cargo. asi como ciis
ıl'ibııir los tl'abajos entrt 105 oficialrs. auı:iliart'~ y t1enıüs p~r
~onal que de iiI depeııda. 

3." Oficial de primera: Es el ('mpleaı:Jü adır.iııısLraı.ivo, ma
)'or de vdntp ,ıtio" con 11ll servicio determinado a su c:ırgo. 
ıkutro del cun, ejerce iııiciativa ~' posee responsalı1lidad con 0 

sın otros emplPados a sus ôrdrne,: llpva a c:ıbo. en particu!ar. 
lag sigl1ientes lllIlCiol1cs: Cajel'o de cobro y pago. sin J'irın:;, !Li 
!'!~!"lza: to.quimec~:!c~:!'~fi~ e!~ :.:ı:. idic:r:.r=. :)~t:,o.nj('ro: fncturn.s 
y ralculos de las mism:ıs: pstadisticas: tnnscripcıoııes e:ı ii
bros de cueııtas corl'icııtes. Diario, :lInyor y COl'l',·spolıs~les. etc. 

4." üİıcıal c:e se.:und:ı: Es el empleado, mayor dp. dieciocho 
aıios, que, con inicintiva y l'esponsab:lidad re5triııgldas. e!'ectüa 
fııııcioııes auxılial'es de Coııtabilidad r coad,lI\'ant~s de la mis
ma. transcripciön en libl'og. nrchivo.~, t'iche!'os y demas trabajos 
ı;ımılares, taquig!'a[os )' mrr.nı,ogrG1'os cn idioma espaiiol. 

5." Auxiliar: Se coıısidern como tal al ~ınpleado mayor de 
(lieciSl;is :ı.üos ql1P. siıı iniciatira Ili l'espoıısabilidad. se dcdica 
dentro de la oiicina a operacioııcs elt':ucıı"ıles administrativas 
y. "ıı general. cı la~ pUl'ameııte mec:illicas al trabajo de :ıquellas. 

6.0 :\.spjrantt'; Spr'L aqııel empleado QUı'. delltl'O cı~ l:ı cdad 
(·ump!'eUdıd::ı. ı~ııt!'e h)~ Cato:'C';..' y diC'{'l!i6is aüo!;, i.r:ıonjn. en Irı· 
},.lIJrf'S pro!Jiııs r1ı-\ o(irına". (]i"rnwstü ::1 inı~iflr..;f.' tın J:1S rı.mrlOntS 

jJeculi,m'~ di' (.~t:ı. 
7." Te!eCe:nhıa: E,~ d e!lC;ır~:l(!lı (iı' la (:~ntl'!llit:ı tt'l~föllic:ı i 

Ut" b I='U.l.pn't;:t 

Aı t. ~7. Pel'~uıwl :-'!ercaııtil: E:; el que. ıJireC[~ cı imlirecra
!~i(,:i:" pm:c :::1 r[!lQc~G:1 la. ın?rc:ıncjiı, C'vlj t'l cli':-fltt:. St" I..·l~~i
iiea!l t'u: 

1." J,,1"1' de wnt:ıs~ 
.,,, Vıajaııtt'. 

:ı > Oficial de \·enıns. 
4." Auxilial' de velıl,ı1i. 
5.<> Encar~ado de almac&n. 
r.: AlIxili:.ıl' de :.ılmaceıı. 
'1-> Mozo de :ı!maceıı 

• -\.l't. 98. El prr~onnl ınerc:ıııtil se r.Jasifica ~ıı l:ı signiente 
forma: 

1:' Jefe de veııtas: Es el que a h\S ol'clrııe.ı direct:ıs de la 
rmpresa cuida de la dıstrıbuci6ıı y coJocacioıı de! producto ela
Iıomdo, ilıfol'nıando ~obl'c orie:ıt:ıcioııes y nıerc:ıdos. biel1 pe!'
~oııalmcnte. bieıı dando para ello la.s cOl're~pondieııtes instruc· 
ciones 0. 105 vıajaııte~ y oiiciales de vent>ı. 

2." Vinjnnte: Es cı Que al servicio lı!ÜCO de l:t empresa a 
quc pertenece y t'Il posesion de conocimieııtos sl1l'1cle:ıtes para 
la misi6n quc se le ticne encomendada, e:1 vıaje de l'utn 
previamente seüalado 0 en p!aza. ofrece 1'1 articulo. toma nota 
d~ los pedidos. in forma de los ır.isınos, truns.ıuite 105 cııcargos 

recibidos, cuida de su cumpliınJento y, cuando no realiza v1a
jes. actUa en d almacen a las 6rdenes de! Je!e de '!e!!!!!s. 
inforınando sobre orientaciones y mercados. 

3.0 Oficial de vemas: Es el que. siguiendo las lııstrucclones 
del Jefe de \'entas, coopera a la ejecuciôn de 1as m!smas. 

4.° .'l.ux!liar de ventas; Es el que aYllda a los o!iclales y 
Jefrs de venta en la5 opcraciones propias de su coınetido. 

5.0 Encargado de almacen: Es el que a las 6rdenes de su 
superior jeriırquico tieııe la responsabi1idad de las eııistenc!as y 
servicios de almaceıı, debiendo llevar el oporttıno libro de en
tl'adas y salidas 

6." Auxil iur de almaccn: Es cı qııe se dedica il la confecclön 
de 105 muestrarios, mal'caje y empaquetado de !as mercaııcia~. 
a)'lldando pn su cometido al eııcargado, ptıdiendo sustitllirle 
cuando fuere ııeeesario. 

7:' lIIozo de almaceıı: Es cı que tiene a su cargo las 1abores 
mec:ınicas eıı el alınacen y aımda eıı la medicıOn. pesaje. {'!D

fardado l' traslado de las mercancias de:ıtro :cı !uera de 105 
lucnles: 

Al't. 99. Personal obl'~:·o. 

1.· Bobinadora 0 Devanadol'a: Es la oficiala que, POl' mecllo 
de la m:iquiım de bobiııas 0 de hacer conos. devana cı hilo 
de' las hıısadas 0 madejns a las caııillas 0 conos. anuda los 
hiJos que se rompen. cuida del ouen funcionamiento de la ma
quina para qııe el hilndo sufra de depuraci6n necesaria a fin. 
de sel' destinado al te.ıiclo en 1:ı5 nıejores coııdiciones de prepa. 
raeio!! y. eıı su caso. 10 di~tribuye 0. 105 telal'es. 

~." Trascaııadora: Es In. oficialn qııe. euando la calidad de 
In matcrirı 0 la laiıor a que se J:ı. de~tiııa 10 requiere. culda de 
dar la .,e~:ında ııas:ıd~ )lD!' h ın:'ıquina :ıl hilo bobinado. con 
objNo de lograr ull~ ma,l'"r perfeccl611. 

3." Tejedor de Cotton: Es el oürur que tiene a su cargo ci 
bııcıı fuııcioııanıientü del telal' destiııado a transformar el hı
lildo. delıictaınente pl'eparado. cıı tejido de puııto. siendo res
poıısalıle dı' la pcrfecci6n y regularidad cn la producci6n de la 
ın,ıquiııa confiada: wrifica In annptaci6ıı dp la m:iqııin:ı par:ı. 

el cambio de tallas ııecesal'io. e:ı L:ı produccııin de calcrtines: 
cambia l:ıs aguja~. puuzonef. )' plntinas u\'eriadas, asi com" el 
arreg!o de pequeİl:ls arerias Y. como Jefe de su l'Qııipo. pro
rurnl'ü el bıten I'eııdimieııto, eıı su ca.'lO. de su "~·uda.ııt", y 
ınonıadores. Se ctistıııguen do, c:ıtegoriəs Se((ıl1l la galga de h 
nıaqui::a. 

"." Tejedor de PUlıOS: Es ci oficial qul' tie!ıe a su c!U'go ('1 
buen fııııcioııamieııto de la~ m;ıquiııas (rectiliıı~a 0 Cottonl :ı. 
l'i ru;igııada. destiııadas a tra!lsfm'mal' el hilado eIl la pə.rte del 
calcetin arriba indicada. siendo re"poııısable de la perİecCiôn 
y re~ıılal'idarl dr la protlucci6n: vel'il'ica la adaptaciôn de la 
maqııiııa para el caıııbiü de tnlla:;; cambia las aguJas y pla
tin~., avel'laı:ias. asi coma el arreglo de pequeı1as averias. 

5." Ayudmıtt' de tejedol' de Coıtüll: Es el oficial Que auxilia 
31 tejrdol' pll su mi.ıon (·r, el prOCt'so de fabricaciôn en la 
m:'ıquiııa a ("te pııcomendada y pued~ ~uplirle en ca.,o de ne
ce:-idad 

fj." :-Iomador (it müquııı;ı Cottoıı: Eô ,'1 oficial qul' monta 
lı:.ıs jJııiw~; u lax p:er:lJS de k,s ctı.ketini2s fll 10:1 pti:ıt-s ue t:'H.m;,;ı. .. 
Hal' V elH;l'ıl\'a IUl~gO l:::ı.s plt'/.as r:HlıJ~:\das ~~ ln~ !OEturas de 1S. 
nüquina que le purr,·spoııt!ı·. J!ııdıenclu ,upli!' :ıl :ıyudaııte erı 
(','S() tiP neC,'sıClad. 

';." ;11Uııı:ıdur:\ lIe ılıaquı:ıa Coıwn: E~ 1.1 u!'iciala que mon
ta llJS ılui)!),; LI IJltl'lln, de :U~ c;11('etines en I(ls peiıws d~ ~n
ıUlıUa:·. 

~." TrjedIJl' rlt' Konırt de pl'ımel'a: Es el oficı:ıl que tient' 
a Sli cal'gu et bueıı fıl!lCioııanıieıııu Ul' 10$ telares destiııaclos a 
tr:\l1s!'Clrnıar fl lıila(10. up'ıidamroıılp p!·C'pal'ado. eıı tejido de 
pı::ıLO de ca:cetiı:~". sieıııio l'pspoıısable de la perifccion y re
gıılnl'idac1 eıı la produccion de las ııiıquiııas coııfi:ıdas: canıbi:ı 
las agujas, jackas y platiııa,; qııe SP l'ompan 0 deterioreıı, asi 
('UiLL!) cı ar~egl() de pequeilas averinı;: pl'ovee de hilado la.s ma
qııimıs. cona y emcua el ge:ıero \. comprueba la bııma r.alidad 
de lus articulos: es CllPU" de gradLıar el punto srgün la ın:ıteria 
; .. coııfeccio:ıaı' las cHdeııas para la;; dıversas taııa.~ y articulos . 

9." Tejl'dur de Kome( cle segunda: Es el operarlO qUf vi
gila las müquiaas ql!(ı ti~ne ('nçomendndas pl'O\'cyeudcla.s del 
hilado nece:ml'io para su transfonnacıol1 en calcetines. ca.ınbia 
las :ıguj:ıs eıı jacks. carta y evncun cı genero y compnıeba la 
calidad de 108 articulos. 

10. Tejedom Cıe Komct: EI.< la ofidal:ı que rigila. las ınıi
Qlliııns Qlle tıene eııcomeııdadas. pfOveyendolas del hilado ne
cesıırio para su trnıısformacioıı en calcetinrs. corta y evacua el 
gcııero y coınprueba i:ı r.nlidad de 105 articulos. 

11. Tejedor de StaııdarcJ automcitico de prinıera: Es el o!i
cial QUP tirııp a su rnreo el ouen funcioııamiento de las ıııaquı
:-:as de:;tinadas a troıısforıııa:' el hiladu, debidamel1te preparado 
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en tejldo de punto, siendo responsable de la perfecciôn y regu
lariti:.d en la pro<iuCCi6n de las maquinas a iiI confiadas; tam
bien cambia las agujas, platinas y transfer que se rompaıı 0 
detertoren, pudieodo arreglar pequeıias averia.~; pro~ce de hi
!ado las maquınas; corta )' evacua el genero y complUeba la 
buena calidad del mismo: es capaz de graduar el punto seguıı 
la materia y confeccionar las cadenas para las diversas tal1as 
y articu1os. 

12. Tejedor de Standard autoınatico de segunda: Es el ope
rariQ que cuida del buen funcionamiento de !as ın:i.qulnas que 
tiene encomendadas proveyendolas del hilado necesario para su 
transformaci6n eıı calcetines; cambia agujas y comprueba la 
calidə.d de 105 articul08, y corta y WICua e! genero. 

para el primer ııivel salarıaı, dividido en dos conceptos: e1 
primero de los cuale5. igual al 60 por 100 del total, se deno
mlııa salarİo bası! \. es de 43,20 pesetas, y ei ~~ıiuııd(ı se de
nomina plus de actividad y es de 28.80 pesetas; y para la. 
mujel' de limpieza en 50,60 pesetas diarias para el primer nivel 
salarial, correspondieııdo 34,56 pesetas a salaıio base y 23.04 a 
plus de activiclad. 

Ar" 104. Salario de cotizacion.-Los salarios de cotizııcl6n 
a efectos de Seguros Sociale.\ obligatorioi' y Mutualismo Lal»
ral son los que f iguran cn la primera coluııınıı. de li talılıı ı;a
larial baio ci €pigrafe del salatio base, incrementado COD el 
l:remİo dr antigüedad cuando proceda. 

13. Tejedora de Standard autom:ıtico: Es la oficiala ql1e 
;--igil,* l:.!': :ni:.r.1i!1e.s que ti't"!!e el1couıendadas, pro\"eyendolas del : 
hilado necesario para su trans!ormaci6n en calcetuıes, corta y 
e\'acua el genero y comprueba la calidact de 105 articulos. 

Ar!. 105. E! plus de ar.tividad estara exento de cotlzaci6n 
y no se computarü para e 1 c:ilculo del p1us fami1iar. 

Art. 106. Tcndr~ı 1(1 consider:ıci6n de mensua! ~l Biguiente 
per.;:onal: 

14. TeJedora de Standard con operaci6n de montar: Es la 
oficiala que tiene a su cargo ıın niımero deterıninado de telares 
de este tipo y efecttia las operaciones de moolado y enmallado 
del puıio; provee de hilado las miıC!uiııas y cuida de su perfect:ı. 
traıısformıı.ci6n en calcetines. 

15. Tejedora Staııdard puiıos circulares: Es la oficiala Ql1e 
tiene a su cargo ıın ntimero de mriquinas de este tipo: las 
provee del hilo nece~ario, corta y eracua el gencro. cambia !as 
agujas y comprueb3. la calidad del tejidc. 

16. Separador:ı: Es la oficial:ı que carta las preııdas salidas 
de maııulna cuando dicha cpcr:ıci6ıı :':0 l~ efectu:ı. el tejedor ü 

ıejedora correspondiente. 
17. Remalladora: Es la oficiala que en La m.iqu!ı;:ı de r~ 

mallar eJeeuta la uııiôn del genero. plUıto POl' puııto. calocando 
estos en 105 puıızones de la m:iQlIina. 

18. Cosedora (grcgadora, etc.\: Es lə ofici:ı.la f'ı~~argada de 
coser tejidos con borde con la m:iqııina destinada a dicho fin. 

19. Revisador:ı (claııiiicadoraı: Es la oficia!a que re\'isa las 
prendas con objeto de separ:ı.l' ıJ.'; que poseen defectos. clasi!ı
candolas segün ııormas de la empre~a. 

~O. Rfpas:ıtlor:ı. revısadora: Es la oficiala que revisıı la" 
prendas con objeıo de S€parar la, qul' no pa$~:Ul defecws, cJa
siricƏ-ııdo1as segıin ııormas. Al nıismo tiempu podnı ffectu;ır 
operaciones secundaria5. como cortar hilos. girar .• ırın!la!' ııe
qııeıios girones il maııo, rtc. 

21. Repasaaora: Es la oficiala quP rrvis:ı el tejido 0 la 
prenda. a mano 0 LI m:i.quina. con objeto de corregır l" :ıgleglar 
CJan:.a.s iır.pe.ieccioneô Cll!lttng"n. 

~~. EnIornıauura: E.s la oficiala. que cmplc:mdo lcs :ı.par:ıtos 
o mıiquinas adecuados dh ;t las prend:ıs un:; forma requeridıı 
o definiti\'a, :ı.parejandoJas se~'lıida.meııte. 

23. Oficiala de aprestos y acabados: Es la trabajauor:ı que 
realiza trabajos comp1ementarios. tales como adoceı:ar. plegar 
Y. en general. cuantas operaciones no se hayal1 meııcioııado 0 

!"ornıeıı pMte integrante de las ya descritas. 
24. Auxiliar de aprestos ). acabados: Es la [rabajadora que. 

no llegıuıdo a la capactı:!ad de la a!lterior. e!ectıia 105 trabaios 
complementarios. ı.ales ~omo apuntar, gırar. marchamar. em
p~quetar. encajar. ~tc. 

CAPITULO ıv 

CDllditiu,w~ <tQrlomica" 

St'ecuin l.'-Regulacioıı s:ı.lariaL. disposiciones geııericas 

:\:'t. 100. L-os s!sttmas p:.trH)t\1 iros qutı' se pstablecen. se::m 
a ,alario Iijo 0 con incerıti\·o. susLituyen totalm~ııte el rı:g:nıtıı 
~alarial que, de dereclıo 0 hecho. apliqııeıı las empresas en el 
momento de eııtrada en \'i~oı' dd preseııte Coııveııio. 

Art. 101. Ateııdida la prrseııte di\'ersid:ıd estructıınıl de la 
industria S~ estableren ninles sala!'ia!es coiııcidente~ COn de- I 
tmııiııau.. ;c,;,,;;I.~ciones geogr'ıficn., en la siguiente forma: 

Primer mvel: Pl'onncı:ı. de Barcelona. 
Segı.mdo ııi\'cl; Prol'iııcia de Geron:ı. 
Terc~r Ilivel: Resto del territorio afectado. fX.:cptO las jJro

vincias de Mülaga y Caste1l6ıı eıı cuaııto ala, indtıstrias que 
I'n la actualidad y:ı se halleıı establecidas. 

Nivcl espcciııl: Industrias actualmc::te ~stablecidn., eıı las 
pro\,incias de Malaga y Caste1l6ıı. 

Arı. 102. La diff.rencia entre cı primero )" segundo nivel 
salar!al es de un 5 por 100: entre el primero y tercer nivel, de 
uıı 7,50 ]lor 100, y entre el primero y el ııivel especial, de un , 
19,80 por 100 (un 15 por 100 sobre el salario base y un 27 per 
100 subre el plus de aetividadl. 

Art. 103. LLL!! retrlbuciones basieas del sistema pactado son 

aı AdministrativQ.'l: L03 clasificildos en 1:ıs categor\as que 
se enumeran: 

Jefe de primer:ı (con ıitulo $uper!or). 
Jelc <le primer:ı.. 
Jefe de sf~unda. 
Oflci:ıl tir ll!lnWl'a. 
O!icia! d~ ~e;~ und~. 
Auxiliar. 
A,piranıe. 

TeJefonL<ta. 

b' :'>Iercamil: L05 clasificados en la..; s!guientes ca.tegoria~ 
profe:sionales: 

Jefe de ~·entas. 

Vjaja.ruc. 
O!ıcıaı de \'cnt:ıs. 
Amc.liı!' de VfrDtaS. 

E:ıc:ıl'~ado d~ almacen. 
Aı;xıE::ı.r t!r alr.:::ıcen. 

(., Ti:cn:~o dil'ectivo: L05 c!as!ficados en las sıgııletıtes ca
te~~orias IJrnfesion.llı::,: 

Art. 1U7. P::!.r:.ı d per~onal mensua! e1 cilculo de la rct:"l .. 
buc:on 52 (':'ct,~ar:i tom~!:ldo roma base el saluio fijado para 
e2 peön y L~ caEfk~c!6n corrrspondİrnt~ ııl puesto de trabaJo. 
El ımporte dcı 3u,,:do mensual 'iC Cı!cuj~~ de treinta dias per 
meô. ab;tracciol1 hecha de! niımero <le di~ de cada uno de 
cllos. na rfccw:"ındo:;e de:scuento en eJ ~lus de act:vida<1 per 
10, domin~us ). dias f[ tivc.\. 

An. 108. A e!"~ctos d~ l'€tribucJon no se establecen dl!eren. 
Ciı" po:' r~~!ın ee ,eXO en c! personaj de rettlbuci6n men.suııl. 

Srcc:on ~." Cuadros sal~ia!es 

:\rt. 1G~. Pr;rr."r :ü'ıel sa:"rial: 

Saifır10 b9de PLı.ı.S r.cılvl<1aı1 

liireChJ!' tcCniı'(.l ... " . ." ...... 

EncUl'gnuo f.!,t'!1ı:ı:·'1: ... ... ... ... 
Encarpd.ı maqumaria '" ... '" ... 
Ayudaııte ı'!lcargadu de maqui· 

nar:u." .. , ... " .. " " ... . 
E:ıcargado (!l' bob.t:ıar .... " ." .. . 
Eııcan:ado de :ıı~!'estos y aca

bados ... ... ... . .. ' .... , ... 
Encar3ada d,' confeccİone.' y ar.a· 

büdo::i •. , ..........•..... , .... 
Ayudantc de encargado de bobi

na,. confecciıiıı y aprestos ... '" 

B, Personal obrel'O de scrvicias 
:ıuxili~l'e,: 

3.150,-

~23,-

555.-

420.-
402,-

411.-

327.-

351,-

~!ensUAl 

Serıwıııl 

Diarlo 

1.500.-

482,-
370,-

280,-
268,-

274,-

218.-

234,-

las correspondlentes a las c:ıtegorias profesionales de pe6n y ! ~1ec.ınico di' prım~r~ _ _. 
ıııujer de liınpıeza, En la de poon, !iJııaı. en 72 pesetas dleria~ ! Mecinico de segundiı. •• __ _ 

70.80 
63,80 
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Eleetricista de primera ... ... . ..... 
Electricistıı de segwıda ... ... . ...•. 
Carpin tero '" ... ... ... ... ... •.. . .. 
Albaiiil ......... '" ..... , ........... . 
Fogonero .......................... . 
Alınacenero de materias primas .. . 
Conductor <le primera mecanlco .. . 
Conduc!or de segunda ... ... .. ... . 
Vigilante 0 sereno '" ........... . 
Ordenan2a ........ , '" ........... . 
Portero ." ............. " ..... . 
Peon ......................... .. 
Especialiı>ta ....................... . 
:ı.lujer <le limpieza .............. . 

Ci Personaj adminlstrativo j' 

de organizac16n: 

Jefe de primera (con titul0 .>up~-

1'iorJ ............................. . 
Jefe de primera ... ... .., ... . .. 
Jefe de segunda .. , .............. . 
Oficial <le primera ... '" ... ... .. . 
Oficial de segunda ... ... ... ... .. . 
Auıd!iar ........... , '" ........... . 
Aspirante ...... ' ................ .. 
Te!efoniıita ... ... ... '" .. , 

ol Persona! mercantil: 

Jefe de ventas ... ... .. ... , 
Viajante ....................... . 
OficiaJ de vcntas ... ... ... ... .. . 
AUXiJıar de ventas y almacen ..... . 
Encargado de :ıJmacen ........... . 

L'lJozo de almacen ... . .. 

E) Persona! obrero: 

Bobinadora ...................... .. 
Trascanadora ... ... ... '" ... ... . .. 
Tejedor de cotton hasta gg. ~5 ... 
Teje<lor de cotton gg. supe.ior 45. 
Teje<lor de p u il 0 s irectiline:ı. y 

cotton) .................. '" .. . 
Ayudante teje<lor cotton ... ... . .. 
Montador de maquina cotlon .... .. 
)'1ontadora de m:ıquina cotton ... 
Tejedor de komet de ı:rimera ... 
Tejedor de komet de segunda ... 
Tejedor:ı. de komct ............. .. 
Tejedor de standard automatico 
prımera ......... '" ........... . 

Tejedor vigilame standard auto-
matico .. , .................... . 

T~jedora yigil!lnte st2,r!d:!!"d 2.U~C" 
m:ıtico ......... '" .......... .. 

TeJedora standard operacion mon· 
tar .................... , '" ... 

TeJedor:ı. stand:ı.rd puıios dren· 
Jares ......................... .. 

Separadora ... ... ... ... .., ... . .. 
Remal!adora ....................... .. 
Cuse<lora (gregadora) ... ... ..• . .. 
Rev!sadora ... ... .., ... ... .. . 
Repasə.dora revisndora ... ... . .. 
Repasador:ı. ................... .. 
Enl'orm:ıdor:ı ... ... ... ... .., ... . .. 
Ofici:ılıı aprestos y acab:ıdos ..... . 
Auı;l!iar de :ıprestos y acabadOlS ... 

FJ Aprendices: 

De 14 a 15 aıios ........... , ..... . 
De 15 ə. 16 aiios ........... , .... .. 
De 16 ə. 17 aiios ........... , ..... .. 
De 17 a 18 aiios ........... , .... .. 

12 enero 1963 .1$. O. del E.-Num, ıı 

Salarl0 base Plus actlvldad Sill:ı.rl0 basc !'lus actlvldıı<ı 

DIar10 G) Aprendizas: 
Diario 

70.80 47.20 
63,60 4:.l.40 
60,- 40,- De 14 a 1S aıios ... OL' ol. '0' 15.- 10,-
60,- 40,- De 15 a 16 aiıos ... .. .... 16.20 10.80 
51,60 34,40 De 16 a 17 aiios ... '" ............ 18,- 12.-
48,- 32,- De 17 a 18 aıios ... '" .01 '" "- --- 20.40 13,60 
70.80 47,20 Hl Ayudantes: 
63,60 42.40 De ıa a 19 anos ... ... ... ... .., ... 30,- 20,-

50.- 33,25 De 19 a 20 aiios ... ....... , .... '" 33.- 22.-
45.60 30.40 i IJ Aj'udantas: 
46.20 30,BO De ıS a 19 anos ............ 24,- .' 16,-••• 0" 

43,20 28,80 De 19 a 20 afia; ... ... ... ... ... '" 27.- 18.-
47,40 31.60 

Art. 110. Segundo niveJ salaria!: 33.40 22.20 

3.360.-
2.850,-
2.550.-
2.040,-
1.740.-
1.320,-

960,-
1.200.-

2.910.-
2.550.-
~.040.-
1.320.-
1.920.-

45,60 

37,65 
36.60 
64.20 
67,20 

50,40 
50.40 
50.40 
40,30 
60.-
51.
~Q.80 

54.60 

49,20 

39.40 

40.80 

36.-
3',60 
42,90 
.0,20 
37.-
37.80 
39.-
38.40 
36.60 
:34.60 

13.-
19.80 
22,:2U 
24..-

MenS\181 

Dinr!o 

·2.240.-
1.900,-
1.700.-

• ı.360,-
1.160.-

880.-
640.-
800.-

1.940,-
1.700.-
ı.360,-

880.-
1.280.-

30.40 

25.10 
24.40 
4:ı.80 
-14.80 

33.60 
33,60 
33.60 
26.90 
40,-
34,-
27,:">0 

36.40 

32.80 

!l6.20 

27.20 

24.-
21.10 
28.60 
26.80 
24.70 
25.20 
26.-
25.60 
24.40 
21.10 

12.-
13.20 
14,80 
16,-

Al Personaj t6cnico directivo: 

Director tecnico ... ... ... ,a •• ,. ... 

Encargado general ... ... ... 
Encargado mnquinaria ... ... ... '" 
... yudante de encargado de ma-

quinaria '" ... ... ... ... ... . .. ... 
Encargado de bobiııas ... ... ... ... 
Encargado aprestos y acabados ... 
Encargada confecciones y aca-

!:ados ... . " ... ""!ı' " . ... ... ... 
Ayudante de encargado ... ", ... 

sl Persona! obrero de servicios 
auxi1iares: 

:,!eciinico de primera ... ... .. . 
Mecanico de segund:ı ... ... .. . 
Electrici.sta de primera 
EJectricista de segwıda ... 
C~rpintcrc 
AJbaiiil .. 
Fogonero 
Almacenero de materias p.imas ... 
Conductor de primera mecimico ... 
Conductor de segunda '" ... ... . .. 
Vigilıınte 0 screno ............. .. 
Ordenanza ". ... ... .., ... ... .. .. -
Portero .. , ........... . 
Ppôn ... 
Especia!ista ... ... ... ... .. . 
Mujer de Iimpieıa ....... .. 

Cı Personal admini.strativo Y 
<!e onr:inIZ2.cicn: 

Jffe de primera (con titu!o supe· 
rior ........ ' .... . 

Jefe de prinıera ......... '" ..... . 
Jefe de segunda ................. . 
Oficial de r.rimera ... ... '" ... . .. 
OficiaJ de segunda ... ... ... .., ... 
Auxiliar ." ......... " ...... . 

1, ~!fe~~~~~;·: .. ".·.". ':: ............. ~~~ ::: 
Dı Personaj mercantil: 

Jefe de ventas .................... . 
Via.iante ....................... , 
Ollda! de ventas ... '" ... ... . ... .. 
Auıciliar de venta.s y almacen .. . 

i Encarg:ıdo de a!macen ........... . 

:.\Iozo de aJm:ı.c~n ..... ' ........... . 

Mensual 

3.562.5(1 2.375.-

Semanal 

687.- 458,-
527.25 351.50 

399.- 26Ci,-
382.- 254,60 
390.50 260,30 

310,65 207.-
333.50 222,30 

Diıırlo 

67.30 *.80 
60.40 40,30 
67,30 44.80 
60.40 40.30 
." 33.-"",-
57.- 38.-
49.- 32.10 
45,60 30.40 
67.30 44.80 
60.40 40.30 
47.50 31.60 
43.30 28.90 
43.90 29,30 
41.- 27.40 
45.- 30.-
31.70 21.-

MensllaJ 

3.192,-
2.707.50 
~.422,50 

1.938.-
1.653.-
1.254.-

912.-
1.140.-

2.754,50 
2.422.5U 
1.938.-
1.254.-
1.824.-

43,40 

Di~rio 

~J28,-

1.805.-
1.615,
L.292,
ı.ı02.-

836.-
608.-
760.-

1.343.-
1.615,-
1.292.-

836.-
1.216.-

28,90 
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Eı Person:ıl obrero: 

Bobinadol'a 
Trascanadora ... .. ...... 
1'f'j edo!' cotton Iıaöta g\(. 45 '" 
Tejı'doı' cottr)n gg .. mıı. a ·j5 '" 

Tr'JI'dor dı' lJl.iılJ~ rı'dillOl';ı " {'vi, 
[on ......... . 

A)'udante t~jedol' coltoıı ...... ' .. 
:'lontadçlJ' dı' miıquina eolton 
"ıvnıadora de nı:IQuinn coltun ... 
T2j('dol' dt' koml't (k ~r:I!wr,ı 

Tı.ıjı~dor dı~ kom:.'t d~ seıgtln~:\ 

1'ejL'dom de konıet '" 
Tejl'dor stand.ırd aııtonıülicıı ik 

primrr:l '" ...... " 
Tr'jedor \'i~i!~ıııt' dt' öıandard :ıU' 

:onı:ıticu ............. .. 
Te.iedora slaııdard autonıiııico ~I· 

gilan~(' ... 
Tejedora stRııdard op~rar;:i!1 :;r 

montul' ... 
.TCjf\iOiJ. .'tandard puıioô ell'en· 

!amı .... 
Separacloriı '" ... ... ... ... ... 
Rl'malladuru ... .. . 
Coscdorn i ~'rr"adora' .. , ....... .. 
Rr.nsadora ..... 
Ri>p:ı..,ad~ra ı'l'visadora ... 
Rep:ısaclora 

E:ıı'cI'madol'a .. 
Oficiala. de aprrstoô y acabado, .. , 
Auxili~!' d,' apr,ölU,; y ac:ıbado.< . 

Fı ApJ'l'ııclil'e': 

De 14 a 15 niıo.' . 
De lf n 16 aiıos .. . 
De 16 a 17 :ııios ....... .. 
De 17 a ıs aııus ........ . 

G'. Apr('ndı::a.,: 

D2 14 J. 15 :ııios . 
De 15 a 16 :ıiıos ... 
De 16 :'L li aiıos '" 
De 17 a 18 aıios '" 

H i Ayud<lnt~s: 

D~ 18 a 19 3ıiO.~ 

D~ 19 a 2[' aıio. '" 

Dr 12 n 19 :1nos ". 
Of 19 ~ ~O 3,\0,; '" 

Art. llL. Tercer nivcı "olari:ıl: 

AL Personaj t~cn:l'O d:l'eC'tlw,: 

Director tecnieo ... 

Encarg:ıdo general ... ... ... .. . 
Encargado maquinarin ... 
A)'udante cncar!(:ıdo dp maquı· 

naria 
Encar~:ıdo dı' Iıobınaô ... 
F.ncargado de apl'CSLOö )' ~cabados. 

Enear~ada de confeecionPs ). ara· 
bados ... 

.'Iyudante de cncar~ado de bolıi. 

!las. conft>Cciu!l r :ı]Jrestos 

BL Personal 001'21'0 de st:'r\'i. 
du.; auxiHan~~: 

~Iecunieo de primeı':ı " . ... ... .. . 
:'Ieeanieo dı' s{ıgunda " ..... " ... 
E!ectricista dr primera '" ......... 

12 .enero 1963 

S~llnrio base Plu, nctll'ldad 

Dı:ırio 

35.80 
04.80 
61.-
6~.aO 

47.90 
.7.GO 
47.90 
'S.:W 
5i.-
4K5ı'i 

,8.30 

3~.40 

34.20 
:J::!.90 
40.~O 

38.20 
:~5.~O 

:ı5.90 

ı7.
,6.50 
3';.80 
:l~.nO 

17.1(' 
18.30 
~L-

22.80 

14.20 
15.40 
17.10 
19 .• 0 

~8.5D 

:n.'o 

~2.80 

~:i.65 

~3.80 
23~0 
40.70 
4~.60 

3l.~0 

31.90 
31.90 
~5.60 
3~.

:1~.30 
:~5.90 

31.60 

~4.90 

~5.90 

22.80 
20· 
27,~O 

25.50 
23.50 
~4.

~4.70 

~4.:I0 
~3.~n 

20.-

11.40 
12.50 
14.-
15~O 

9.50 
10.30 
1UD 
1~.no 

19.
~D.90 

15.20 
17.10 

3.469.- 2.312.50 

669- 445.80 
513.40 H2.2j 

388.50 ~59.-
:i'j:!,- ~'~.-
:l~O.- ~53.50 

302.50 ~Ol.60 

3~4.70 216.50 

, 
Dia~lo 

65.60 43.70 
58.30 39.20 
C5.50 43.70 

E!ectl'icista de ,e~ıında . 
Carçintcl'O ... 
. .ı.ıııaiıii 
Fcgone:'o . 
Aim:ıcenenJ dı' ma,"!'i:\s pr::l1:I.·· 
Cunducto!' cle priııı:·I'J. !l1.·(·::!l:l·l' . 
Cuııdııclı.l' dı' s"~ıııırb .. 
Vi~:ıallL\' u ... nı'lhı 
Otd,'nanz:ı 

PfJl'lt'l'O '" ." ... 

Pt'un. 
E·;iJc(ü!i,t.ı ... 

~luj('1' (Ic'- iimpi"/a . 

Ct Pı·ı·.~u!;;tl ,1(1ı1~i~:bır.::l\'ıl 

dt" lI!,.LI .. ıni,:~u·ıi..Jn. 

Jt·fe dE' rJrıml'r~1 I ('(ın ı.ILll~1) .,-up,-'· 

:oiuı' ... 
Jefc dr priml'1'8 ... 
Jı:!,ı' t.k :iC'gı.mda 

Oflcia: dı' pI'inll'i'a 
O!ieıaı de' .'ı·~ıında 

Aux:!ial' . 
A.'pil'm,"c 

D i p['l' . .;:(;n~ıl rnl']'C':ınt:!: 

Jd~ <.le \"'nta
ı/;;ljamL' 

Otirl:1: Lll' ı·pnl·.l> . .. .... 
OikəJ de venta, \. 31111əeell '" .. , 
Encjl'::!i1d0 d:' aI~1~t('en . 

~Iozo de əlm:ıcı:'n ". 

Bobınadora 
Tl'ə;canadol':1 

T('jcdıll' ('(]tron ha . ..:L:l :.!~. ';,j ... 

, Trjpc:or cottun "". 'l1pel':or 45 
Tı:jc·Uül' deo j)U!l,)!"- 'l'fn::ir.:'.1:: ı8~-

~on i 

:\yudante tı'jl'1cr cr.tton 
.\!omador dı' ı;ı.ıqu:n:\ rottoıı . 
"lo!1tudora de m:ıcıuım ro~tU!1 ... 
Tf.iedor de kOlllı'L d'l' primi'],;] . 
T;'jf'do:' ci\- konw~ c!.' ~ef!.un(ia 

Tl1jı:~ora d·' konwr. 
Tı'jedül' <Il' .,t:mcJ.rd :illtuP.C:ıt;co 

de pl'ınw!'ü .. , ... .. ..... 

Tejeduı- \ı~i!antı' d·' .~t:1nd:1r~i ~:~:

IOI1ÜtiCO . 

T[lJfdol'3. vl~:1:1nt(l Ci' ~L:lI1dard ~-ııı· 

tom;ıUco, 

, Tcjedom ,tand:ll'd l1~el'ae16n man· 
1.:11' .. 

Te,iedol'~l ;>;:anc:ı.;'c! 

,ər:', 

Sl'pƏl'adol'.1 ... 
Reınalladur.ı 

;ııliıO:i r.ı·ru· 

Cose(l(}r~l 1 ~l'('~ac:or:ı' ... '" ... ". 
R~\'ı;:ıdol'a ... 
Rl'p:ı>:ıdor:ı rı'I·;;a::'01'.1 ... 
Rc;Jo.<:ıdura . 
En!'o1'nı;ınnr:ı 

OnC13l:ı de :ı;:r~ . .;tos ~. :1f'ab3d(!~ .. 
AllXi1i,ı:' dı' aprt'ôto;, )' ,lC:1D3dc, . 

Fı .... pl'e:ldICl·.<: 

De' 1-1 ::ı 15 :;ıirı,. . ............. . 

D~ 15 a 16 3!ıU.' ... ... ... ... .. ... . 

De 16 a 17 aiıo, ................. , 
Ot· 17 .1 IR :ıilO.' ' ................ . 

Ol Apl't'll(lı"ə,: 

!» 14 3 15 aflı), 

De 15 ~ 16 3ıio' 

.t.! :u 

~ın?.
:!.53 13,
:2.:~5:i. 

1.8:1j,-
1.610.-
1.~~ı.

!.iiO.-

~.6D~.

~.359.-

1.K37.-
I.~'l.-
1.7~G.-

4~.2ü 

:~·tSo 

83.60 
59.4Cl 
~~.~O 

46.60 
,6.60 
46(1) 
;3'j.::!() 

55.50 
';j,~O 

:~~ 70 

;jn.50 

45.50 

:\6.40 

17.70 

:13.~0 

3~.-

39.70 
:f;·.~() 

:H.~ıl 

:ı.1.-

:~G.-

35.50 
:ll60 
:;~-

1670 
J:l.,:W 
~n.50 

~:!,:.W 

13~\J 

15.-

iJ:31':O 

45:' 

39.20 
'.",1,-

37-
:;1.30 
~ö 60 
~:;.711 

:19.~ıl 

;~!J,:ə 

:!8.10 
~3,EO 

2.072,-
1.758,-

1.~ii8.-

1.073.-
314.
';';0,-

1.705.-
1.57~,

l.~5ü.-

314.-
113i.-

~8.l0 

:!3.~O 

~2.6D 

:\9.60 
H.40 

:!l.-
:ll.-
:Jl.-
~'.90 
:';7.-
31.50 
:!5,~O 

:\3.70 

83.30 

~·UO 

25.~0 

:!:!.:m 
19.50 
~6.50 

:] .. U:O 
~~.80 
~;).3() 

,.;-
23.70 
~~.tO 
1 ~~.:'ı[1 

11.10 
::::.20 
ı:l:O 

14.~O 

9.30 
lU.-
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Sal(ırio b:ısc Flus nctlvldad S:ı.Iarlo b:ısc Plus act1v:ldad 

De 16 :ı 17 :1"-10.1 '" ...... '" .... .. 

De 17 a 18 aüos ... ... ... . ....... . 

H J Ayudan ics: 

De 18 3. 19 aiios ... ... ... ... • .... . 
De 19 il !!O aiios ... ... ... ... ... .. . 

ii Ayuda.nt:ıs: 

De 13 il 19 ai10s ... ... ... .. ...... . 
De 19 a 20 anos ............... '" 

:\ri. 112. Nivc! especial s:ılari:ıl: 

,\j Personal tecnico direcıivu: 

Directol' tecnico ... ... 

E::ıc:ır~~do g-eneral ... ... ... ... .. . 
Enc:ırgado de maquinaria ... '" .. . 
Ayudante de encargado de maqui-

naria ... '" ............ '" ..... . 
Encar~ado de bobinrıs ... ... 
Encarı;aeo de aprestos y ac::ıbados. 
Encarg~da de confecciones y :ıca· 

bado!; '" .................. '" .. . 
Ayudante de enco.rgado de bobi· 

nas. confecci6n y aprcstos ...... 

B i Per.sona! ubrero de servi· 
cios auxiliarcs: 

:"fecinlco de primera .............. . 
::ı.fer::mico de scgunda ... ... ... .. . 
Electrici.sta de primcra 
Electricista de ~egunda 
Carpintcro ... .. . 
Albaüil .......................... . 
Po:;oneru ...................... .. 
Alm:ıcenero de ma:eri:ı.s primu.s .. . 
C071ducror -de pri!!1er~ rnec:i.nıco .. . 

. Conductor de Si'gunda ........ . 
Vig-i1ante 0 .SCTrnn 
Ordenanz:ı .. , ........... , ... 
Portl'ro ..................... '" 
Pe6n ............................. . 
Espeei:ılista ... ... ... . ............. . 
~fujer de !!mp:eza '" .... " ..... . 

Ci Personal :ıdminı.ltrativo y 
dı.' orr!:ıniz3C'ion: 

D:ario 
16.70 11,10 
19.90 12.60 

~7.80 18,bO 
30.50 20.30 

22.20 14.80 
25.- 16,70 

Mensual 

3.187.50 1.825.-

Sem::uıal 

614,50 352.-
471.75 270.-

357.- 204.40 
342.- 195.-
350.- 200.-

278.- 159.-

298.50 171.-

Dıario 

60,20 34,50 
54.- 31.-
60.20 34.50 
54.- 31.-
51.- 29.20 
51.- 29.20 
~3.90 ::5.10 
40.80 23.40 
60.20 34.50 
54.- 31.-
42.50 24.30 
38.80 22,20 
39.30 2"2,50 
36.70 ~l,-

40.30 23.-
~'3.40 16.~O 

:ı..!ı:nsual 

Jefe <le prinlC'ra (con tflulo SllPC· 

rior ............................. . 
Jel~ Cl:' pl'imı::l':J. ..... , ,., ,,' ... 0,. 

Jefe cJe ,egunda .......... " ... .. 
Oficial de primera ... ... .., ... .. . 
Oticial de srgunda. .......... .. 
.... uxiliar ................... " .... .. 
..... ~spi!':ınt0 ........... , .. , ." .. . 
Telefoni.sta .................... . 

Dı Personaj m('Tcanti:: 

Jefc dc' venta, .. . 
Vlajnnw ................ .. 
Oticial de vcnt:l.S . 
Auxiliar ee ventas )' almactn .... .. 
En~nrgndo (!e ~L !mnc~n ........... . 

~lozo '::r, almncen ................. . 

E i Per.sona! obrer,,: 

Bobinadora ............ '" ........ . 
Trascanadora ... ... '" ... ... ... . .. 
TeJedor cotton hast:ı ~ı:. 45 ... ... 
Tejcdor cotton gı; .. ~uperior :ı. 45. 
Tejedor <le pufıos i rcctilinea y col 

ton) '" ................ " .. . 
Ayudante tejedor cotton. .. , _ .. .. 

~.ao6.- 1.635.-
~.422.50 1.387.-
2.167.511 1241.-
1.734.- 993.-
1.479.- 847,-
ı.m.- 642.-1>,,.. ';6;,-UJ.U,-

l.IJ~lI.- 584.-

:!.~73.50 1.416,-
2.167.50 1.241.-
1.731.- ~93.-
1.1:!:!.- 642.-
1.632.- 934.-

Diz:.rio 

38,80 2:?,21) 

J:!,- 18.~0 
31,10 17,80 
54.60 31.20 
57.10 3:?70 

42.&u 24,50 
42.80 24,50 

Dlarlo 
:'fontador de mac; uin3. cotton ..... . 42,80 24.50 
Montador:ı de m:iquin:ı cotton .. . 34,20 19.60 
Tejedor de komet de prunera 51,- 29.20 
Tejedor de komet de segunda .. . 43,30 24,80 
Tejedora dp. komet .... " ........ . 34,70 20,-
Tejedor standard automCı.tico de 

primera ....................... . 46.40 26.60 
Tejedor vigilante standa.rd auto-

mitico .............. , ........ . 41,80 24,-
Tejedora vigiluııte de ,taMard au-

tomlitico ......... '" ...... '" 33.50 19,10 
Tejedora ~tandard operaciôn mon-

tar ..................... '" ... 34.70 20,-
, Tej€dora st:ındard punos cireu-

!ares .......................... . 30.60 17,50 
Separadora ... ... ... .., ... .. . 29,40 15.40 
Remal1adora ... ... ... .., .. . 36.50 20,90 
COScdOı3. ([,'l"egadora) ." ... .. .. .. 34.20 19,60 
Revisador::ı ... .. .... '" ." ... .. ... . 31,50 18.-
Repasadora revisadora ... '" ..... . 32.10 18.40 
Repasadora ... ... ... ... ... '" .. . 33.20 19,-
Enformadora .......... " ........ . 32.60 18.70 

31,).0 17.a} 
29.40 15.4 

Oficinla de apresio.s )' ac:ıbado., .. . 
Auxiliar de aprestos y acabados ... 

FJ Ap!endices: 
De 14 a 15 afıos ....... " ........ . 15,30 8.80 
De 15 :ı 16 aiios ... ... .., ... ... .. . 16.80 9.60 

i De 16 a 17 anos ................. . 18.90 10,80 
De ı 7 a 18 aıios ... ... .., ....... .. ~'O.40 11.70 

GJ Aprendiz:ıs: 

De 14 a 15 aıios ... ... ... .. ...... . 12,80 7.30 
De 15 a 16 anos '" ..... , ....... .. 13.80 8.-
De 16 a 17 afıos '" ............. .. 15.30 8.80 
De 17 a 18 aıios ... ... .., ....... .. 17.30 10.-

HJ ?yudanıes: 

De 18 a 19 aıios ... ... ... ... ... ... 25.50 14.60 
, De 19 a 20 aıios ... .. •• " ••• '" ... 28.- 16,-

I! Ayudantas: 
De 18 ıl 19 aıios ........ , ........ . 20,40 ll,70 
De 19 :ı 20 aıio.o; ............ '.' .. . :!:l.- 1~.20 

Secc!on 3." PLııı; de :ıctividad 

:\rt. 113. El p;us de actividad se percibirCı. por di:ı efectiva· 
: mente trabajado a pleno rendimiento normal. con la eıccepei6n 
i ~revista cn el articulo 107 para cı person:ıl mensual. 

Art. 114. Prcvia la determinaci6n del rendimiento norma.l. 
i aqudluş tr:ıbajadorcs que no 10 alcancen. por causa.s Que Les 
. .ıean imputable.s. durantc trcs semanas .seguidas 0 alternas. per

deran la retribuciön carrespondlente :ıl plus de actividad de las 
semanas que no :ı.lcancen cı rendimiento norma! dentro de! 
plazo de un aıio. a partir de la ültima de J::ı. dicha .semana. 

An. li5. TranscWTicto ,,1 piazo de un afıo, para peraer la 
l'rtribueion wıTespondiente :ıl p!us de activid:ıd. deber,in d3.rse 
ııuevamcnte la, .mLsm:ı., rirrunst~ınrins exprpş~da~ rn ci ar
ticulo anterio:. 

Art. 116. Lo dıspuesto cn los articUlos ameriorcs liC entiende 
:-,Ln pel'jij~t:i(ı de- ıü.,.-, }Ju::ıiblt.:';j ~i1dc)nı:s qu~ pudieran aplicarse 
de acuerdo con LD re~ulado rn eI rapitulo corresrondiente. 

Sm'i6n 4 .. ' R~~uıacion dr! tralıaja :ı deötajo no medido 

:\r·t. 117. Cur: exc!usi6n de !os fijado~ como con.sceucnci:ı 
de la ap!ic::ıci6n de metodo~ cientffico., de observaciones !ns
ıant,ineas. cronometraje.; LI otro.". s(· considerar;ı Iıien estabJe-
rido un dc.-;t,ajo cu:ındo: . 

1. EI 65 POl' 100 dL'! pcr:ioıı:ıl sujeto a una ınisma tarifa al
ranza la retrıbuClOn seıia!:ida para 1'1 l'endimiento normaL 

~. .'\J propio tiempo. e! valor de! salario a de.,tajo entre los 
obreros de mayar percepci6n y que representan un 25 POl' 100 
dd pcr~on.a!. drl 65 por 100 antes sefıa!ado. sea como mini:no 
de un 15 POl' 100 nı:ıs drI s:ılario que corresporıdn a rendimiento 

i norma!. 

Lo.~ proınedios S~ caIcııhr;m pıı ıın pi'riodo d,' ,('is s('ın:ınns 
de Iieis dia.-; cad:ı una. 

Art. 118. Las trabajadorcs que no aleanccn la retribueiôn 
del rendlmlento normaı pereibiran la corre~ndien'te aı ren
dimierıto reıılmente obreni<io. 

; -
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Secci6n 5.' Premios de antigüedad 

Arı. 119. La5 3umentos POl' tiempo de servicio en La empresa 
cousistirıin en eııanto a period05 de Ires trieni05 ~. dos quin

quenios y la cuantia. de 10s pcricd~ queC.a fijac:1 en el 3 por 

100 del nuevo salario iniei:ıl de la categoria para cada ııno de 
ellos. 

Art. 120. EI ıınpcrte de 105 aumentos por antigiiedad adqui

ridos por cada trabajador antes de la fecha de entrada en Yi

gor de! Convenio Queda congelada, respetandose el derecho a la 

percepci6n en su cuantia licıuida actual. 
Arl. 121. La antigüedad seri calculada POl' el tiempo del 

servieio inintcrrıımpido prestado a la empresa, ::ı exceı:-cian del 

tiempo servido en la categoria de aprendiZ 0 a.spirante, y SUS 

c6mput05 se iniciaran a partir del 2 de maro de 1943 par:ı 

tüd05 105 grupos. 
Art. 122. L05 trienios l' quinqueniD.' que venzan a partlr de 

la vigencia del Convenio ser:in abonados para todo el per

sonal, a razıin del 3 por 100 del nuevo 5alarfo inicial, ha.sta com

pletar con 10.1 que se hııbieran devengado, con anterioridac, 

cuyo importe en pesetas ha sido respetado. el total de tres 

trjenio~ y dos quinquenios. 
Art. 123. Cuando en cada casc concreto cı c:i!culo de la an

tigi.ıedad por el nuevo sisteı:ıa ı:actado supere en cantidad li

qUida de la que vımera percibiendo cada productor, se proce

der:i a La sustituci6n del sistema, dejando de percfbir la can

tidad congelada y recibiendo la correspondiente a la nueva es
cala. 

Secci6n 6.' Gratifıcaciones extraordinrırias 

Art. 124. La gratificaciôn del 18 <ie julio consistira en el 

pago al pe~sonaı mensual del s\ıeldo base de cotizaci6n corres

pondiente a una mensualidad, y al restante person:ıl del im

porte de quincc dias de su salario base de cotizaci6n. 
Art. 1~5. En igı.:a! forma se proceder:i. para eı pago de ia 

gratilicac:6n exlraordinaria de Navidad, pero incrementando cı 

sueldo 0 ~alario base de cotizaci6n con una canticad igııal al 

60 por 100 del sueldo ôalario bas~ y esta:i exento de cotizacion. 
Art. 126. E! personal que se halle prestancto el ser'/icio !!ıi

lita, percibir:;' la gr~t!ficac:ôn extraordinaria de Navidad, ex

c!:.ıida de catiZaciôn ror Segııros Sociales, ~1utualismo Laboral 
y P:us Famiiiar 

Sccc:on :.' P3rtiei;;aclôn en benefıciG.I 

An. I~:. La participaci<in en beneficios se !ij;ı en et 6 por 

100 sobre cı Eıla,io base cotizable <lel Convenio y ser-.i. hecha 

efectiva dıırante el mcs de enero de cada afio, no oiı>tante 10 

cual l:ıö empresas podr:ın acordar cl pa~o en periodos de u~r.ı

po mas brevc. 

Sl"cl"ioll 8.·' P!uô d" trabajo noctul"Ilo 

Ar,. 123. E! personal de tıırno de noche percibiri en con

ccpto de plus un incremenıo del 6 por 100 sobre el salario base 

de cotiz:ı.cıön müs el plus dt' aı"tividad. 

;;rrc:cin 9.' Plu, familiar 

.>\n. l:!~. E1 purccnLajt: ı.h:i plÜ;j familiar :;0 fija (in t!~ 12 ~O!' 

100 de 10ö .13.1arI0.\ base l" plıı~ de artividad. con exclusi6n de 

('ualquier otro cunc~ç\O. 

Art, 130. Er: el sı:pueôto de que por ı'l :llinist<rl0 de Trab:ıjo 

no .\1' (lict:ıran dİ.lposic!oneö gener:ıles de obl1gatorıo cump:i

miento regui:ındo nup.~·amtnle d plü." famili:ı.r. ~ 103 5\;is mcses 
de vigencia do! Convenio se extender:ı a todo el iımbito del 

mi.:;mo la actıı:ıl situnci6n especi:ıl qııe para ,oL distribuci6n de! 

dicho plU.i rımili~r ri~~ en In, provmcia,ı !le Gcrona y Barcr

lona 

::it'ITiun ıo. Diı-(;ı., " d,'spl:ız:ımiento> 

.-'.1'. 131. Cu~ndo un emplr.ado trab:ı.jador se desplace tran,;:

türi:ıır.cntc de luca!idıd por ordrn de la emprcs:ı, esta le ab()o 

naü actem:is de su rctrjbuciuıı norma!, ios gastos de dcsplaza

miento )" las oportunas dıetas que habnin de cubrir adecu:ıdı

mente 10.' r;ast.o.' que le ocasionc la estancia. 

CAPıTüLO V 

Prcmios, /aıtas y sancicmes 

Sccci6n 1." Premios 

Arı. 132. .". fin de compcıısar la condueta, fidclıdad y cuali

d:ıdes sobres:ı.lientes del personal, estimUl:i.ndole al propio tiem-

po para Que se supere en i:l cumplimiento de sus ob!igacion~.'i. 

las empresas establecerin 105 correspondientes premi05. 
Para mejor servicio de la justicia social y la consecuencia 

de 105 fines seıialad05, se procurari mu)' especialmente al ejercer 

aquella faculU:d, pcnderar debidamente las cirrıın.~tancias del 

ca.\o y la .Iituacl6n individuo.l, de forma que ningı.in act~ qu~ 

10 merezca pueda c:uedar sin el :ıremıo que Le corresponda nl 

se otorgue a quien no 10 haya merec!do. 
Art. 133. se sen:ı.1an co ma motivo de prcmios los acw.s he

roicos 0 meritorios, el espiritu de servıcio 0 de fidelidad y el 

afiin de superaci6n profesional. 
Se consideraran actos heroicos 10.1 que, con grave riesgo de 

su vida 0 integridad ı=ersonal, reaEce el trabajador con el f.n 

de evitar un accidcntc 0 reducir sus proporciones. defpnder bie

nes d~ lıu; empresas 0 con fi:ıes nnıilogos. 

Se estimaran meritorios aquellos cu)"a realizacicin no exige 

grave eıqıosici6:ı de la vida 0 integridad. pero si ıına volııntad 

manifiestamente extraordinaria, superando 105 deberes regla

:nentarios. de evi tar 0 vencer IlM anormalidad en bien del ser
vieio. 

Consiste cı espıriıu de serv:cio en rea!izar este de moda no 

corrientc y normal, sino con entrega total de laz facııltades de! 

trabajador y con decidido proposito, manifestado en hechos 

concretos de lograr su mayar perfeccion cn favor de la empre

sa, subordinando a ello su comodi<:lad e inc1ııso su interes par

ticular sin oue nadie se 10 exija. 
El espiritü de fıdelidad se acredita POl' 105 servicios continua

das a la empresa por ıın periodo de cuarenta anos sin interrup

ci an alguna ni uun POl' excedencia y ,in que medie sanci6n ]:or 

falta mu)" gravc. 
se considerarun comprendidos cn cı concepto de af:i.n de 

liuperaci6n profesional aqucllos productores que, ::ıdemis di> 

cumplir con su trabaju de un modo satisfacıorio, se sienten acu

ciados a mejorar su formaciön te6ric:ı. y pr:ictica r su cxpe-

riencia para sel' mas ıitilcs en su tr:ıbajo 0 para a!ra:Jur ca
tegori:ı. superior. 

Ar!. 1U. Asi:nismo se establecer;ın p:emiO.i por actuaciones 

en materia.s concretas. tale's C0mD prevenci6n de accidentes de 

trabajo, idea.s 0 propucsta.s titi1es par::ı !l1ejorar la orı:aıılzac!6n 

del tr:ı.bajo 0 105 metod05 y otra.> adır.itid:ı.s por la em;-l"PSa. 
Art. 135. Se establecer:in 10., ~iguicnti's premick<: 

R.ccomper.SlS en :ne~lico. 

AumentD de vacaciones hast:ı. ei doul" de 'a.s que reglamen

tariamente correspondan al intere.lado, sin merroa de sus eme

Iumentos. 
Bec::ıs 0 viajes ee ;ıcrfcc~ior~amiento 0 estudlo. 
Diplmıı:ı..ı honorificos, 
Cancelac!on dı' :Jora" dc.'favo'ables en f"; fx;ıec!iente p€r

.sona!. 

Art. 136. E!ı (:! Ri'~la!lıen:o dc Re~ıme:ı Interior de cada 

cmpre.-;a ;iC regularan y de,;arrolla,,'ın, rO!ı la pD.ıible precisi6n, 

tod05 105 deta!lcs, requi.sito. y CırCll.'lit:ı.nc:as para la ffecti vi

dad y rumpli:niento de :0, prinripios generaı,,> con.ıignado5 an. 

terıorı:ıent,.. 

An. 137. Tvd;ı lllt:ı comet:da ;iera sancıonad:ı Y :it c:asiii

car;,!. ~ltendif'ndü ~U import.'l:1ci.:.1, tr:ıscenCfnC!!l 0 !r.3licia. en 

1('\'O, b'T~Vf~ Y muy gr:.we, 
Art. 133. Son comidrrnc:a5 fa:t:ıô ;eve.\: 

1. L1 1a:ta :ı la :\.\!ötr:ıcia :ıi irab:ıju ue li!! <ii •. 

~. 1.,1 1:ılt:ı de l'antua!idad rn l;ı .lôistencia :ıl trabajo. La., 

cinco primcras falta.' cometid:ı., durante el periodo de ıın mes 

lieün considt'r~C;ıs ;CI'C", no n.si l"n 108 casos en q ue de este 

retrr,,;o se dt,ı\"ı\ ı=or ::1 iuncion e>peciul de! :rabajador, grave 

pl'rjuiclü para i·! trabajo qUl' ::1 tmprC5U le tenp encornen

dado, en euyo ;iupul'sto ;;e cıasiJic:Jr-:, de ta!t:ı grave. 
3. L05 dcscuidos, errores 0 drmoras en la ejecuci6n de cual· 

quier tralıajo QUC no produzra ;lI'rlurbarıan ımportante en eı 

.<ervicio encomendado. 
4. No cıırsar en tiempo oponuno la b~ja correspondiente 

cııındo .,c [alta :ıl tr:ıbajo POl' motivo justificado. a na sel' 

que se prucbe la impo.'ibihdad de lıo.berlo hecho. En c:ısa de 

baja pc,r enfernıedad, na :iv;".r ;l l:ı cmpre.ıa en tieınpo opor

tuno 0 no cntregar !a baja en eı plazo dı~ cuurent:ı y ocho 

hora.'i, desde QUl' fut! :ibrada por cı medico. 
5. Abandonar d servicio ;:or brcve tienıpo. Si como consc

cuencia del mLlmo .IC causara un pCrJuicio a l;ı ('mpresa 0 !uese 

c:ıt:sa d,~ :ı.ccidente para un cC~;ıaı:rro de traO::ıjo. e"ia faita 

podr:i sel' considerada grave 0 muy gra~. segün 105 =5. 
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6. Pequeiıos de.>cuidos en la conservaci6n del materiaL. 
7. Falta de aseo y limpieza personaJ. 
8. No atender aı PÜblıco con la correspondien!e y dcbida 

dilig-c.nci:ı. 
9. Las disclliiiones sobl'e asııntos extraıios al trabajo du

r ... nte la jornada. Si tale" discusiuııe~ pwdujeran escandalo no
torio podrün SPI' consideradas tomo faltas gl'aves 0 muy b'1'aVeS. 

10. No comunlrar a la empresa lo~ cambios de re.lidencia 
o domicilio. 

IL. DC.iar ropa, 0 rfectos fuer:ı d~ 105 lugares de"tiııado..'i 

para "Ho. 
12. Lavarse 0 cambiarse ropa 0 calzado antes de la hora de 

ö:ı.lida cııando na este expre,,::ıın~nte autorizado POl' 130 ~m· 
Pl'"s:ı. 

.' 13. G~ar 105 equip()b de a"<,o \ce~iJJu", ıo::ıUas. jabön. espuıı
ja.>. eıc. i de 0\1'05 comp3.iieros. 

14. Evacııar necesidades fisic::ıs fucra de ırı, rdretes. 
15. Tiraj' JlaJl~I~5. trapa •. CUSC:lI'US. de.\p~rdici05, rtc .. iuera i 

dt' 10.; lu~are~ clesıgnado.; para l'ecogerloô. 
Ili. Comer dUl'antc lus hüras dt' ırab:.ıjo. sicmpr~ que e::;t~ 

expl'eôamem~ Jlrülıibido POl' la l'ın;ı!'el;u. 
17. Escupil' eıı 10'> taJJcr", u d"peııdeııcias del cen\1'O de 

trabajo. 
18. Rpcibil' habitualmenıe visltas 0 realiz::!r 0 ateııdpl' ıl:ı· 

mada.> telefonicas dW'ante la, hora.ı de trabajo quc na seaıı 
I'elacionadas con cı mısmo. 

19. Na compol'tal'se con su, compaıiel'os cn 101< acıos coJ~c· 
Ilvos y oıı trubajo con la corrrccirin qur rcqııiprc el respeto 
llIııtııo y la Iıucna coııvivl'ncia. 

~O. Silbar. camal' 0 taral'car con c.sccınd:ılo dUl'ante la jol'. 
ııaG;ı dı' lrabajo. 

21. Eııt:'al' en t'l lu~al' dı' tl':ıb:ıjo en distin\o ıurno li hO:'a 
que cı Qıı" i~ corrc'ponda .. ,ieııııırı~ qııt rstııvirr;ı rxr.res3ır,entr 
)Jl'oiıibidu. 

22. POllfl'>P a lraba]:ı!' il U)'1I<!3l' ol ıııı romııaiıero ['n Iııgar 
distinıo a .'U PUCsto de Lr:ıb:ıjo cıı:ındu cunsıiLu~':ı p~rturba' 
('ıan, 

n Na avisar a ,ll jrf(' iııımdialo de' lo:; drfrcLos de! ına· 
ter:al 0 de la neccsidad d,' e.'t" p:!r:\ "['/iııir ır:ıb:ıj:ında "ienıpre 
que no .r.;,e derivL' r.rə:-;wrno gr~n'('. 

24. PCl'!l1:ınrrcl' en lıor:ı, dı' dl'scaıı.'o jwıto :ı cnldrrns. ha
ga!'es. horno;;. drp0,lws. P"C'IS. :1 !lclamws. pas:ırclus. ll1otorc.'. 
m:.i.quin:l.S. tran.~ın:.'5ionr.". la:--ta l:H'j ()J1r,,,; al' :.ılt,ı t~nsion 0 cu::1-
Quier otro lıı~ar qııl' o[rezr:ı p{'Ji~rıı. siempre qıır en cada uııo 
de esto;;, lu~~:arcs h,ıya :-1 ('(irr~":;p(jnclirntı' ~l\'i:-;o de prohibiciıll1. 

:15. El dctcıricro dc lo.s ~.·i$o:-; r!L 10:.; :ab:C'l'os dı~ ::.nuncio.s. 
26. Iııob;ı'rv:ınci:ı de reg'lamentos y 6rdenes de servicio en 

a~untos que no pueden tellf'l' coııs~cuencias importanteS. 
~7. No lİclıar a la f'ııcrada CJ .'alı«a de! tl'abajo c'uancto es

tuviere ordr:ıadu. 
~8. Na comııııicar con la dl'bida puntııalidad 105 cambio.' 

e~:perimentados en la faıııilia que j.'uedaıı afeetar a lo~ S~guros 
Soci31es oblig:ı.torios. :1 las Iıı,tituc,oııes d~ Prevısiôn 0 al plJt; 
lamiliar. 

~9. La ıııenı desobedirnri:l a 'u; .;u;ıel'iurcs rn cııalqui~r 
materia de ıf!1b:.:.j0. 

30. :-;'0 ıırestul' la :ıtcncioıı debid,ı a! tl'ob:ıjo eııcomendado. 
31. Intruduciı' ['ıı la l:ıbl'lca 0 su., dependeııcias comidus. IJ:'

bio:!:ıs 0 cualquier Objet0 cll \'C<O de dejarlo drpositado l'l1 10., 
}orale-s dC'stinado." :l LÜ tin. 

3~. La ııe~:ıtıva :ıl l'eeOııUcimimto peri6dico POl' 10' ı;t'rvicio.< 
mediro.' de la cmpre,;a ,'ıı ('uınplimicııto de bU Rl'glameııto. 

33. EI empleo para La lıigiene pı'l'son:ıl de materiale, di.!· 
tintos a loı; dlSPUC,;ıOS POl' ;a cmprc.;a a tale:; fin~ô. Podrit coıı
öıderarsr grnve s, l() ('s ci perjllll'ı[) qw' con ~ııo se causa a !:ı 
empresa. 

AI't. 139. Se consider3ı\iıı laltl.' gru\·c.': 

1. Leı reincidencia en lalta lew. exceptu:ıda" l;'\.~ de ı:uıı
tualidad. Se entender~'ı que h:ıy ;1'1TIcıde!lcia cuando se come .. 
ıan tres faltas Jeve.' erı Uli ınes. 

2. Falt:ır cus di:ı.' :ll tl':ıb:ıjo durantı' l'l pel'iodo de un mes. 
3. :vıas dr cinco faltas de punıulllidad eıı la aöıstencıu :ıl 

trnbııio comctidas t!ur:ıııte <,1 llPl'ioclo dr tr"i!ll:l dias. 
4 .• La om:sioıı ın:ılicioöa eıı ('omuııic:ır d3111, a la enıprrsa 

que pııedan afectar a los Segw'os Soci:ıl,'s olı!igatorioı; ). a las 
Institııciones de Prevision 0 al p!us tamillar. 

5. La .,ıınulaciuıı de enfı'rıııedad 0 :ıccidm\ı'. 
6. La desobediencia a IOs .'uper:ores que implıque quebran· 

10 manitiesto cn la discipJina 0 dr el!o se derivas~ıı perjııicios 
Ilotorios para iu empresıı 0 caıııpaıiel'Os de trabujo. 

1. La negli~encıa 0 desıdia ~n el trabaja Qur :ıfecte ıl la 
buena mıtrcha del llIismo 0 :ı 1:-. calidad dl'! p:oducto. 

8. La dL~minuci6n volııntaria en el rendimıeııto ncirm~l de 
su trabajo, siempre qııe no tenga cariıcter continuci. 

9. La ocultaci6n maliciosa de errOl'es propios quc puedan 
calı~al' ı:erjuicios en la produccioıı. maquiııal'!:ı. utiJe~ 0 herra
nıientas de tl'abajo. 0 n lOS compnı"ıero.ı. 

10. Los ;'('trasos en el cıımDJiır.iento de la, rirdenes dadas' 0 

servicios encomend:ıdo.~ cuando.>c ca use perjuicio ~ra vl' a la 
(ıınn:'e.::u. 

il. ~o dar inmedi:ıto avi50 dt los desperfectos 0 aııorİııu1ı
dad:>.' ob.i~~vadas eıı la maquinariu. ıııatcria!c:; y obl'uS U su 
tal'~:o. cuaııdo 'e d('l'iw p~]'juieio ;:r:ı.ve para La emp]'e~a. 

1" Utiliıar miıquiııas 0 lı~rr::lIııienıus pa~a las que 'ııo este 
autorizado 0 no se !ıaJlen en perh'cto cstado di' fııncionami~n· 
to. 1,i esıc hııbiesc sido ,r,i1::ı!ado. 

l~. No avıs:ır :ı !iU ~ııJl~rior solıl'C' la tı'rminaci6l1 dp 'l~ <ıbra 
o l:ı neces:d~d de material para ,,~guir ~li ırabajo .,: dc (')10 .iı' 
del'ivan perjuicio8 p;raves. 

14. Nu pi'e~tal' la aLenci6n d~bida al tr::ıbajo encomenda.tiO 
cu:ı.ndo de eJlu se del'iveıı perjuicios gruw.' para la empl'~~:ı. 

15. Las disclIslones ;;obre el pel'~ontll ~LL~ \m)cluz(".uı e"c:.t!l· 
d~1:0 n()~fj!·.O, 

!Ö. ?':IJ(;,·ot0.5. riıia" 0 jııcgos en los tallcl'cs u oı1cm:ıs. 
17. Imltilization, deterioro. ı:erdidas de nıatel'iales. piez:ıs, 

herramimtas, ens~res y mobiJio.rios POl' causa" imjlutulıle;;.:ıJ 
!lroduc'u;·. 1':1 10'> ca..,us de alguna trasccııdencia. 

13. Aus~ntar~e del tallel' U nfıcina. 0 ab3.ndon:ı!' c! !'ec~nto 
d('~ t!':Ii):ı.iO ~in autorizaciô!1, 

ı:.J, E:;cl'ib:l' 0 !ljar ;2trC'ro3 0 im~lgC'n(,3 cn las p:ıredc:s .d-e 
los talIpres. o!:cinas 0 retretes. Si dichos letreros [ucran si.ib. 
\'crs:\'o.5 LI ofcıısivos p:ıra 105 je[eı; 0 alto ıırr~onal d~ enıpre.'o.. 
b fa!t~. SC!"1 calific:ıda de nıuy ~r:ıvc. 

~n.: BhısL'ıııl11'. 
~1. Emp!ear cıı cı len~u:ıjr lıalıitual \'orabl0,1 groseroı;, pro-

C~l'e.' 0 nıa!50na:ıtes. . 
~2. Of~ndel' dc palalıra 0 amcn:ı7.UI' a un rompaneı'o 0 su· 

bOl'cll!ıado. . 
~3. La ofmsa rontra la Rc!igi,jn. la Patr:a 0 las Autorj· 

d:;de.c. 
~4. E! f>ngaüo u simulaci6n pJra obt~n(lr un pc-rmi5o. 
25. Entrt~g3.rse a juegos, lectu:'a.,; 0 d.istr:.ıcciones, cun!C'squi('~ 

rn qııe scaıı. durante la .iornada ep t,·abajo. 
26. :\lonınr cn I'ciıicıı;os de la empl'(":' 0 conducirlos ~in 

:ıutorızaCioıı. 

2:. Llcva: t!" 10.;; ',('rn~ulcs ci:.: !a tn~prcs'J. a pı'r..,ona~ que 
nn span l:ı., exprcsanıente autol':zadas POl' esta. 

28. La eməriaguez circumıancıa! en el ırabajo. 
~. Pasar listas recogiendo firm:ı.s cu:ılquiera qııe fueore" el 

objet:vo 'dur:ınte las hora.s de trabajo .>i ııa estuviese :ııı~or:
zado. 

30. Realız:ır colect:ıs 0 actos ı;emej:ıntes na a utorızados den· 
tl'O de! centro de la cm;ıresa. 

31. Rpahzar ı:ropaganda politica c!entro de lD, loc:ı10S de 
la eıııprcsa. 

J~. La imprudencı:ı en :ıctos de ~rl'\'icio .. ~i implicase l/~:ı:;~ 
g'n" de o.ccideıııe para el 0 para ~ııs compail,'l'o, LI pelj~ro d~ 
averia para las :nstalacione.,. potir:, sel' com;ıc:cl'ada como ıar"ı 

Sc pl'eSume qUl' cxısıe Il1lpl'udencia cn 10;; slguieııt.2s CUS().): 

Si ,p ponen er, marcha motores 0 nı~qııinas sin ('uidado de 
qıı~ na se produzcan accident~.\ a tCl'CCI'OS. 

Si :il! limpi:\n 0 eıı~Tasan m:iquiua.\. motores 0 tl'aıısmi.ip
nr',"i fın movimipnto .... i f'~ÜI nrnhibjC!o. 

Si S(' r~parrln o' rambiaıı"ı:iezas de la,~ m:iquinus sin quc 10';; 

dispositivos d~ segul'id:ıd esten colocadas. 
Si :.1' t~alıaja ~:n las proteccioncs pl'ei'Cl'ita5 para eviLar 

accid~ııtl's. 

Sı .'<' ll':\baj:ı con ropa ôı!ı ('eıiir. abroclıal' 0 sııjetar rn lo~ 
lu~aJ'('s pl'ôximos rl m:iquinas 0 tl'unsmi"ul1l's qur plIcdan eıı
g3nrh"ria.'i. 

Efectu:ır trrllK1JoS "n coııduccıon('~ dı' <ılla Lensi6n ,LLL :ll'e· 
~urarse de qU" la., J(ncas estün dc>ro!le(tadas. 

Si öC Incu!l1pl~ cııulqııicr tiPD de norına.' l'efCreıııe" a la ~P
guridad e hıgifnr dpl trabajo. 

23. Entrar ('!'l lo~~le~ pl'ohibido.). 
:;4. E'lt~ar cn 10.\ locnlrs de :ı"po de.'ıinado._ :ı per.,onal de 

di"tiııto :;exo. 
35. Eınplcar upal':ıtos 0 ütiles que pııedaıı dar iu:;:.!" a la 

produccio!ı dt' clıi$P3S eıı 10.1 lu~arfs ~n que eXı.,tr prli!:ro dı' 
incendio. 

36. Reall7.:ır cn ,05 lorale:i quı, px:str ıır!If!I'O de inc~ndio 

o ex~lo,;ion operacione.s que puedan Pl'ol'oCJl'lus. 
37. Tolerar 3 los subordinados qııe tr3bajen quebrantando 

la., normas de segw'idad de Iu ~mpre~~. 
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38. Fumar durante las horas de trabajo en los !ugares don
de est1Iviere prohJbldo. 

39. pasar por debajo de cargas cn sUlipensi6n 0 pararse de. 

brı.jo de ella.>. 
411. AproXlmar a la:; ı;alderas, hogares. radiaaores de cale

faccion, etc .. ınaterias 0 productos infiamables 0 eıqılosivos, 

41. Simular la presencia de otro productor, fiı,nando 0 fi

chando per e1. Incurrirıi en falta el productor que no de cuenta 
de haber aparecido marcada su flcha no habiendolo hecho el 
IIWmo. 

42. AconseJar 0 ıncltar a los trabajadores a que incumplan 
alL1 deberes. 

43. Reıı.\l:w", ain el oportuno permiso, trabajos parıiculares 

d.ıırante la jornada, :ısi como emplear para \lSOS propias he
rram1en~ y ınateriales de la empresa, aun !uera de la jornada 

de trabajo, siendo calificada de Jeve 0 gra ve segıln los casos. 

44. La !alt:ı maliciosa de comunicaci6n de IOS cambios ex
pCr!ıııentadGs en la tamilla il efectos del pltıs fami1iar. Seguros 
&ıeiıılcı5 y Mutualidad. 

45. La negatlva III reconocimiento periOdico par los servi
ci~ mMiC06 de la empresa en cumpllmlento de su Reglamento, 

SegUn la t.rascendencia deı caso. 

46. Sacar paquetes, materia1es 0 herramientas del ceııtro 

de t.rabıljo sin permiso escrito de los su]l€riores y la negatlv:ı 

ii mcı:ıttar el contenido de los paquetcs al portero 0 vigilante 

para au comprobaci6n. 
47. No cumpUr las personas accide:ıtadas l:ıs prescripciones 

cıeı medico de ia emı:resa. 
" 

!ırt. 140. se considerariı falta muy gra ve; 

1. La. reıncidencia de tre.s la.ltas graves, aunque sean de 

cllstiıı~ naturaleza, sıempre que se cometan dentro de un se
mestre y bayan sido sanclonadas. 

2. Paltar seis dia.> al trabajo durante un periodo de cuatro 

ınes.!s. 

3. Mıis de doce faltas de puntualidai en la asistencia al 
tt-abajo cometidas en un periodo de seis meses 0 veinticuatro 
taltll5 durante el afio. 

t El fraude, deslealtad 0 abı:.so de confianza en las gestioı:ıes 

encomendad.as y el hurto 0 robo, tanıo a sus compaöeros de 
tralıaJo como a la empresa 0 cUalquier per.:ona. dentro de las 
dependencias de la empresa 0 durante actos de servicio en cual
quier lugar. 

5. H~er desaparecer. inutilizar. df:strozar 0 c:ı.u.:;ar desper
fectos en primcras materias, P!'oouctos, utiles, herramienta5, 
IDiiquiIıAlı, 3paratos, iıı.ıt:ılaciones, edificios, cnseres y documen
tcı:ı de la empresa. 

6. La Indisciplina 0 desobediencia al Reglamento de Regimen 

Iı1terior 0 a 1as 6rdenes de ~1LS superiores, asi como tambien la 

IIlducci6n a la m1sma cuando revl.sta ebl1ecial gravedad. 
7. La condena por delito de robo. hurto 0 malve:saci6n co

metido fuera de la. empresa y que pueda implicar para elita 

descon1lanza hacia su autor. 
8. l>!odilicar 0 fal~ear datos en IOS aocumentus de eontrol 

de trabajo. 
9, No cumplir las personas accidentada.~ la:; pl'escripciones 

del m6dico 0 practicante de la empresa. ?roioiigaı' vüluntaria
mente la duraci6n de las lesiones, Causarse voluntariament? 
!e~!one:ı pa.ra ~iml1l!lr ıın ar.cidcnte de tr:ı.ba,io, 

10. Simular un accidente de trabajo para hacer valcl' como 

tal las lesiones caU5lldas tuera de la empresa, 
11. Li. cüntinüa.da j habitıı:ı.! f~~ d.e aseo Q limpiezrı, de' i 

tal indole que produzca queJa justificada de ~U5 compaiıeros 

de tralıaJo, 
12. La embriaı;uez habitual durante el trabajo. 
13. Violar el secreto de La correspondencia 0 cualquiel' docu· 

mcııto reservado de la empresa. Revelar a elementos extraıioö 

a la mpresa datos de reserva oblig:ıda. Dar con malicia a sus 
.;uperiores informes lalsas sobre el CUTSO d~ la la bar. Facilitar 
ıLııUıS a persona;; no autorizadas expresamrntr nor ıa rmprp.<n 

sobre producciôıı, secretos y ııe~ocios de esta 

14. Efectuar competencia a la empresa 0 pl'estar servicıu 

eıı negoclcs iı;ua1es 0 similares a 10. de ella. Dedicarse a actlvı· 
daı1es que la rmpresa haya prohibido en su Reglamenta rnte· 
Mor. 

15, La. deııobe<iiencia grave y expresa a un superior, Colocar 
eD grave riesgo de accidente a un rompaiiero u ocasionar peligro 
de Il,eria por imprudenciıı, 

16. Hacer correcciones 0 tachadura;; pn las fichas, vales 0 

document06 contableı; que sisnifique alteraci6n en los jomales, i 

sueldas. primas 0 c!estlıjOS a percibir. . 

presentantes para la formaci6n de estadistiı:a.> en cumplimien. 
to de 1as disposiclones legales. 

ıa. Ei alıuso de autoridad. 
19. Los ına.los tratos de palabra y obra 0 falta grave de res

peto y consideraci6n a 105 jefes 0 :ı sus ramiiıares, asi como a 

los compaiieros Y suhordiııados, 
20. Maltratar las maquinas, las herramientas 0 105 materis

les 0 causar averia.s 0 dafıos en ellas 0 en cualquier mecanismo. 
21. La participə.cion directa 0 indirecta en la comisi6n de 

delito definido en el C6digo PenaL 
22. La negl1gencia. 0 iınprudencia inexcusable que sca causa 

de accidentes graves 0 deterloros importantes en la. maqulllıı:ia, 
utillaje y ınateriales, 

23. La modificaci6n y retir:ıda por cuent:ı propia y sin auto
rizaci6n de los aparatos y dispositıvos de protecci6n. 

24. Rac:ır paquetes, mateı"jales 0 herramientas del centro de 
tr:ıbaJo sin permiso escrito de los superiores, y la negat1vı. IL 

mostmr el contenido de los paquetes al portero 0 vig!lante 
pam su comprab:ıci6n cuando contenga objeto. que no sean 
propiedad del trabajador. 

25. E1 dormirse durante la jamada laboral, tanto en su 
puesto de trab:ıjo como fuera de e!. 

26. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. 
27. La disminuclôn voluntaria y continuada en e 1 rendi· 

miento 0 actividad. 
28. El originar frecuentes e injustificadas rii\as y pendenclas 

con sus compaıieros de trabajo. 
29. L:ıs derivadas de 10 prescrito en el. articulo anterıor 

cuando, a consecuen~ja de LaS mismas. se produzca alteraci6n 
de la disciplina 0 perjuicio econcimico importante. 

30. La comisi6n de actos inmorales en los locales y depen
dencias de La empresa. dentro 0 fuer:ı. de la jomada de trabajo. 

31. EI hurto de objetos pertenecicntcs a los subordinados, 
companeros y superiores 0 a lə. cmpresa, 

32. Las !altas graves cuando medie mal:ı fe manifiesta u 

otras agravantes, 
33. Cualquier otra falta de naturaleza an:iloga a la. ıınterior. 
34. Todas las consignadas en el articulo 77 de la Ley de con

trato de Trabajo y que ~n el se considerar. como causas Justa5 
de dcspido del trabajador por la empresa, 

Art. 141. sanciones.-Las sanciones maxima;; que podri.'i im· 
ponerse a 105 que incurran en ralta serin las sigulemes; 

Por faltas leves: . .ı.monestacicin v~rbal, amonestacilin po~ e;;. 

crito. suspe.'1.5ioıı de e:r.pleo y sueldo hasta dos liııs. 

por faltas gra:,cs: Di.)ıni:luciön de vacacicnes !etribuldns, 

suspensi6n de rmplro y sueldo de tres Iıasta quince dir.s. inh:ıbi. 
lit:ı.ci6n para el :ısceru:o duranıe el periodo de un aiıo, 

Por falta5 muy graves: Suspensi6n de empleo y suelc!o de 
quince a sesenta dias. perdida de la :ıntigiiedad. inhabilitac!6n 
para e 1 asr.enso durantc un periodo de hasta cinco aiıos. despido. 

Aft. 142. 8;tl perjuicio de aquellos otro.s casos en que pro
ceda el despido sin indemnizaci6n con arrcglo :ı. la legislaci6n 
vigente, la empresa podr:i acordarıo, sm que venga obligada a 
aplicar otra ı;anci6n mcnor, en 105 quc se detallan :ı conti· 
nuaci6n: 

a! Paltar diez dıa.< al trabaJo eıı un periodo de seis meses. 
bl Paltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce 

en tres meses 0 veinte en se15 meses, 
Ci La indiscip1ina 0 desobediencia cuando ocasıone daılos 

ı;!'aves a la empres3. ıl ios compaıieros de trabajo, a la normali
dad en ıa prestaci6n de e:;t~. "! siempre que ıe produzca en forma 
Dıiblic:ı ~. con escand:ılo. 

dı La disminucion" del rendimiento normal en el trabajo 
cu:ındo l'eprcsentc In perdid:ı de! P1Uli d~ actividad durante 
sei.'i semana.s en un periodo de ~eis meses. 

e i La embriaguez lıabitual publieamentc advertida en el 
rrntro de trabajo, 

f ı Ori~ınar reiteradamente riiıas 0 pendeııcias con sus com
pafıero., de trabajo, bastando una sola vez cuanda se produ
jeran lesiones, daıios en las Insta1aciones 0 ııotoria interrupci6n 
t'n r! trabajo, 

~ i La infidelidad a la empresa, bien por pasnr, tenieııdo!o 
pl'ohibido, a servir en ~mpre.~a competidora. l'evelar secretos 0 

datos de obligad:ı reserva. fa1sificar 0 tfr~l\'ersar datos 0 docu
mentos u ofender grave y pubiicam~ntc a ia emprl'~ 0 :ı sus 
directiı·o". 

CAPITULO VI 

Asuntos vllTios 

Secci6n l,'-Clandestinidad 

1'1. La. negativa a facilitar COIl diligencia y exacıitud cuan·. Art' 143, La Comisi6n ~jxta, en ejecuci6n de su funci6n de 

t~ ditos in!orınə.tivos sean pedldos par la Direcciôn a S\lS rc- ' vigiıııncla del Conve:ıio, proceder:ı a realizar cwınta.s actuacio· 
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ne5 sea.n neeesııri:ıs para combatir la clandestlnldad Indı.ıstrıeJ I derar qııe un pıınto clave del ı!xito en la. prodııctlvidad, ıına de 
y amb~ partes contratantes colaboraran en todo momento al las ba.ses esenciales del Convenio, radica en la. a.decuada poııde-
mas eftcaz desarrollo de tal cometldo. I racI6n del tactor humano. 

DISPOBICIONES TRANSITORIAS CLAUSULA ESPECIAL 
Ambas partes contrata.ntes maniftestan Qııe la apllcacl6n de 

Prlmera.-Ap!icacj(jn de! plus de lICtividad las c1Awulas econômlcas del convenlo no tienen por Que pro. 
Durante cua.tro meses, II. partir de la entrada. en Vigor deI 

pre~ente Convenlo, las eınpresa.s que na tuvleren medldw su 
reııdlmiento 0 na trabaj asen a lncentlvo. abonarıln a. su personal 
ci salarl0 de eotlzacl6n, ınas el 50 por 100 del plus de actividad. 

Transcurrido ta! plazo, abonıı.ran la. totalldad del plus, aıın 
cuando no hubiesen determinado el rendlmlento normal; si al. 
gün operario est!ma.se que su rendlmlento es slıper10r al normal, 
podra solicitar su medicion. 

Se exceptua de la reduccl6n del plwı al personal comprendldo 
en las categor!a.s profeslonales de t.dmın1stratlvos, Mereantlles, 
Servlclos Auxil!ares y Tecnlco directlvo; este ultlmo, en cuanto 
LI 105 carg05 de Dlrector tecnlco y Encargado cuando cuide de 
alguna secci6n que trabaje a lncentivo. 

En el supuesto de Que en ana empresa coexlstan secclones 
con act!;'idnd mcdida 0 a lncentlvo y aecclones con a.ctlvldad no 
medida 0 sln ıncentlvo. l:ı. reducc!6n del 50 por 100 en el plus 
de nctlv!dnd .0:: :ıplicara ıinicame:ıte a 1as secciones no me-
dida.s j' Q"lC no t::o.bajm a inrentim . 

Sp~\ındJ.-Prrsonr.l na meiorado 

Al pn'ôonal quc na teng:ı. mejora como consccuencia de la 
:ıpllc:ıc16n c!~1 Convenio na se le podr:i :ıu.'nentar la carga dcl 
t\'ab~ıjo .,in ın corrcspondicnt~ contraprestac!6n ccon6mica. 

Tl'::cera.-Reqia~lıcn!O de Regimcn lnterior 

A c·<rrtm dr nchptJl' a la realidar. complcta lns chıusu!as del 
Conveııio, 1:\S l'mJ!;·~sas. cn un pl:ı.zo de cınco mese.5, il parti!' 
or su 1"İg~ncia, !ecl~ct3r:tn :: presentarön cı Rcgolamento de Re
giıı,cr. Imerior ca I:ı fo:m:ı. prevista POl' ı:ı.5 disp05iciones l~g:ıl~.~ 
\'i;entes en b matcrh 

Cuarta.-C01nisi&ıL lrlixta 

La Corn~~iöıı )iixtQ, en el mo.s breve plnzo posib!e, confec
cional'a Y pUblıc:ıra: 

aı Los sıbr!os hol':ı. profcsionale.s. 
Di Un cuadro co!ltrniendo et vaior de 10<; divcrsos tipoı; de 

horıı.s cxtraordlnarll\s ~egUn categoria profc~icna! y alıtl;:tJed:ıd 
calcul:ıda para las retrlbucioncs del Convenio. 

Quınta.-Correcci6n de crratas 
La Comislon Mlxta, en su prlmera ~esi6n, procedera a com

pUlsar el texto del Convenlo. publlcado en el «Bolet1n Ofielal de1 
Elıtada», a e!ectos de la eventual correccl6n de erratas. 

RECOMENDACIONES DE INTERES SOCIAL 
Relcıciones humanas 

Como consecuenciıı, de los estudios realizados por las partes 
contratantes sobre convenlencla. de que las empresas incluyan 
€<l ~.; ;;ıantllla de personaı un Tı!cnlco en relacJones humanas, 
o 10 formen de entre LO~ mlembro.> de 8U pe1'5Onal. convlenen en 
!nclııtr en este Convenio 13. sir;u.!ente 

RECOMENDACION 

Tcx1as lııs empresas ıl l:ıs que oblig:-. el presente ConvenlO 
1acilitarıin los medios conducentes a La apHcaclôn ae tecnica.s en 
relaclones humanas, considerandose imprescindlble, por cuanto 
lə. Direccion. en cualQUiera de sus niveles. debe manejar contl
nuamente elementos tecnicos huınano., de eliya conjunclön ar
m6nica depende el m:i.~ efıca~ d~sarrollo de la producci6n. EI 
!actor humano es importantisimo, puesto Ijue cualqU1el' cuesti6n 
abordada. aun en la industria ıruis automatizada, debe ser pla
neada, mantenida y controlada por hombres suJetos :ı. una je· 
rarQuia y a unas normas. 

EI tecnico en relaciones humaruıs es una ayUda val!osa por 
cuanto tiende a resotver 105 problemas de valorac!6n Y cCjuilibrio 
social sobrı: bases cientificas eıııinentemente humanas, y, par 
tanto. absorbe, en su misl6n colaboradora y subordinada a la 
alta Direcc!6n, el delicado campo de acci6n de los problemas 
personales. tanto en ci orden individual como co!ectivo. que 
reQuieran una atenci6n constante para obtener una perfecta co· 
laboraci6n r !legar ci un nıiı.s alta ııivrl de produclividad. 

No teniendo la presente recomendaci6n furrıa de obligar. pero 
coincidiendo la.> partes contratantes eD reconocer la urgent~ 
necesidııd de aplicar en las empresa..~ las tecnicas en relacion~s 
humanas. h:ıcen patcnte su voluntacl de l1egar a coııseguir el 
"bJeto previsto en ei menor plazo de tlempo pos!ble, por cons!· 

ducir un aumento de eoste, ya que la 1!Jıı.c!6n de 1011 preeiw ae 
venıa es re.sultante de la oterta Y deıııanda en un mercado 
de l1bre competencia, J' la variaci6n de 105 precios de ~enta 
vlene ınılUenCJBda POl' la excesiva presi6n de la oferta y que por . 
e!1o no se dan 105 supuest05 del ıiltlmo pa.rrafo ael articıılıı ıa 
de la Ley de 24 de abril de 1958. 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
ORDEN de 20 de diciembre de 1962 por la que se deterıni. 
mın los ltll,ltes ~mo 11 minimo ııe uımano de las 
Empresas 'JlI'oductora3 de cemento, en que quedara IIU· 
torizaaa su libre instal.aci6n. ampliaci6n '!J traslado 
dentTo de! territono ııacloııal. 

I1ıı.:,.trisimo sefıor: 

La sUjlprnclUn cie las circuhstancia.s adversas que cn ci pa. 
sado cxiırleron un control ndml!!L~trativo de las lnverslones ın
dıı,tri,ı I~s. jlprmilio que PUl' hs Ordenes del !\flnistcıio de In
c·:ıstr:ı de- 5 de j ı:niu de 1960 y 3 de :ıı::05t:J de 1962. Se lJberasen 
nqudhıs cn ci('rt:ı~ co:ıdicıones. hnstn ln c:fr:ı de d05 miJlones 
de peset:ı.,. 

El Decrcto de 8 de sepü"mbre de 1962 ampiio lıı.s nıedidıı.s 
ya adopıad~s. iııici:lfıdosc \:n;ı nue ... a eıapa de mayor estimulo 
lt La acci6n de la iniciativa privuda en un nıarco de creciente 
libertad; e1eV;üıdcEe ['1 !ımitc· fij~(:~ nDı' h Oı'den dc 5 de junio 
de 1~60 a trci:ıta milloues de p",,,·ta>; y exterıdiendo la. autori· 
z:ıci6n a aı.ıueJlas mVer1ilOn~.'i qu:, r~quicran importaci6n de 
bı:,n('s de equipo ~: !~1atc;·i;l.") fJrinıa:i, 

EL Dcc!'cto "060.1962. de :;:ı de novi"mbre, POl' cı Cjue se esta
blcccn directrice::i Y m~dida.s prelimi:lares al Plan de De:sarrollo. 
order.;], la dctcrrnin~cii,1l de 10$ ı;eclüres cccn6micos y dentro 
ee- cada unu de t'll~, 105 lirr.l::.cs miıx.imo y minimo de tamano 
dp. las Etnprcsas ~n que quc,dal".l 'lutorizada la libre insta1aci6n, 
ampliacioıı y trasl:ıdo de industrias dentro del territorio nacio
nal. cualquiera que sen ci importe de la inver~6n. 

En su vlrtud. en cumplimiento de 10 dispuesto en et art1cu· 
10 noveno y ~n cı p:irrafo se~undo del articulo 20 del c1tado 
Decreto d~ 23 <ie ııoviembrp del presente aıi.o, aste Mini.ııterio. 
de conformidaa. con la Organizaci6n Slndical, ha tenido a blen 
disponer. con aplicati6n a las Empresas industriales vlnculudas 
a dlcho Departamento, 10 siguiente: 

Prlmero.-No precisan au~.orizacicin administratlva prevla Jas 
Instalaciones de nuevas !abricas de cemento portland. cuya ca· 
pac1daa de produccion anual este comprendida entre doscientllS 
cl:()cU~ntıı mii y cuatrocıentas cincuenta mil toneladas afio, nı 
las ampllacıones de las fabricas existentes de dlcho producto. 
cuı:ı.ndo el aumento de producd6n nc reb2!e ac:uella, ultı:n~ c~ .. 
ira. s!empre que se aju.sten a 10 prescrito en las apartadOtl ~!. 
guientes. 

Segundo.-Bin perJuicio de! cumplimlento en su easa de Jas 
disp05iciones vigente5 sobre ~alubrldad. de conformldad con 1as 
prescripclones del Org:mİ.lmo sanitario correspondiente, i~ in:;. 
talaclones debcl".in disponer de un sistema eficaz de separaci6n 
de polvos, il fin de evi tar que estos s~ viertan a la atm6ıı!era 
eu cantidad superior a la oficialmente establecida. 

Tercero.-Las p~:.sonas naturale:; 0 Jur!dicas que deseen aco· 
gerse a 10 dispuesto en la presente Orden habr:in de presentar 
en la correspondlente Jefatur:ı del Distrlto Mlnero la docu· 
mentl\cl6n precisa, que comprendera, necesarlamente, proyeeto. 
presupuesto. estudio econ6mieo y programa de ejecuci6n. Dlcha 
JeIatura inscribir:i la !ndustria en cı Registro corres!londlente. 

La autorizaci6n ~e coıısiderara concedlda. sin mas tr:iınite, 
si en el plazo de quince dias naturales na se formula por el 
referido Organismo obJecl6p alguna 0 se sollcita expresa.mente 
infürmaci6n adicional sobre el proyecto preseııtado. que sern 
confrontado al levan tar acta de inscripciön y puesta en :ııarcha. 

CU3rıo.-Queda derogad:ı la orden de 5 de enero de 1961. 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dias guarde a V. 1. muchos aiioıı. 
)radrid, 20 de d!clemb:e i1~ 1962. 

LOPEZ BRAVO 

Ilıno. Br. Dlrector general de lndustrıa para. Is. conatıueel6n.. 


