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RESOLUCION de lg Direccion Gereral de Qrderacion

del Trabajo pir le gue se aprueba el Convenio Colectivo
interprovincial ccordado en 27 de julio de 1962 entre .
empresarios u trabajadores del grupo «Fabricacion de .

calcetinesy. perteneciente al sector «Generos de Punto
de la Industria Textily,

Visto el Convenio Colectivo Sindical mterprovincial para la
Industria de Fabricacion de Calcetines, acordado entre las re-

presentacionas lezales de los empresarios v de los trabajadores
de las provinciag de Alicante. Baleares, Barcelona, Ciceres, Cas-

tellon de la Plann, Gerona, Guipuzeoa, Malapa y Tarraguna: v
Resultando que por lu Secrctaria General de la Oryanizacion

Sindical ha sido presentado ¢l texto de tal Convenio, con el

rueec do que se aprobara el mismo, disponiéndose su publicacion
en el «Boietin Oficial del Estudun:

Resultando que en Resolucion de 12 de noviembre pzowno
pasado se acordo aquella aprobacion, notificindose asi 4 ls
partss 2 los tfectos do posible recurso, a cuvo derecho han re-
nuneiado expresunents ks partes:

Considerandn aur es competente este Centro divectivo para
entender v docidir en el presente tramite, de acuerdo con el
artienlo 16 del Realamento de Convenios Colectivos Sindicalss,

de 22 de julio de 1058, que desarralia el articulo 13 de 1a anterior -

Loy de 24 de abril del mismo ativ,
. En conseruencin

Esin Direecion General ha rosielito

Primero.—Doclaral aprobado i Convenic Colectivo Sindical
interprovineial nara la Industria de Fabricacion de Caleetines

o las provineks de Alicunte, Baleares, Barcelona. ciceres,
o de I Plane, Gerona, Guiptzeos, Madaga v Tarreond,
M Jlnciu,——Dbpu.m su publicacion en ¢ «Boletin Oficial
del Estadon. ven arteeln al avtieulo 25 del Reglimento de 22
de julio dv 1435,

Tercero—Cuntra la presente Resolucion Lo cabe recutso al-
auno on 1 via administrativa, segun determing el arniculo 23

del Reclamento dicho, modificado por Quden de 24 de enero de

1939 v de 19 do novienbre de 1962,

Lo que camunico & V. S, para sy congrimionto v efectos.
Dios suards o V. S. muchos anos.
\ladrid. 18 de diciembre do 1967 —E1 Director general. Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario ceneral de la Oraanizacion Sindical,

CONVENIO COLECTIVD INTERPROVINCIAL ACORDADC

EN 95 DE JULIO DE 1967 ENTRE EMPRESAS Y TRABAJA-

DORES DEL GRUPO «FABRICACION DE CALCETINES:,
PERTENECIENTES AL SECTOR «GENEROS DE PUNTO
DE LA INDUSTRIA TEXTIL»

CAPITULO PRIMERO
Daposiciones generales
Seeeion 1.°—Ambitos territorial, funcional v personal

Articulo 1 Ambito territorial—El presente Convenio es de
aplicacion oblicatoria en las provincias de Alicante, Baleares,
Bareelona. Cuceres, Castellon, Gerong, wipdzeoa, Milaza v Ta-
mraLena,

Se aplicars asimismo en los centros de trabajo ubicados en
las eitadas provincias, aun cuando las empresas tuvieran el do-
miciliv \u(ldl enootras nooarectadas,

Art. Ambito runcionil—E! Convento ohliza a todas las
r'vmexa\ dedicadas a la fabricacion de calestines v que en la
actualidad vienen riziendose por la Reglamentacion Nacional
de Trabajo vn ko Industria Testil, seeter de Género de Punta.

Art, 3 Las empresas afectadas lo serm en forma total.
comprensiva ¢v las actividades de bobinar, tejer, conteccion,
qeabados, aprestos ¥ oramo de Auua, CONSUS CONENAs, prepara-
tovias. complomentavias v ausiares,

At 40 El Convenio oblizari a las empresas de nueva ins
talacion 'nc'mf’x\ o0 sus ambites territorial v funcional.

Art. 5 Ambito personal—Incluye Ia totalidad del personal
O(upldo por las empresas. comprendides avidantes y aprendi-
cea v tudo ¢f porsonal que ingrese durante su vigeneia,

Seccion 9—Vineneia, duracion. prorroga, 1escision vorevigion
Art. 6 Vigencia—El Convenio entrara en vigor el primer
din del mes siguisnte @@ de su publicacion en el ¢Boletin Orcial
crl Estadon.
Art. T Duracion v provroza—La duracion del convenio
sérd de dos abos, contades 2 partir de la fecha de su entrada
en vizor prerrogandose de afio en afio por lucita reconducciin,

Art, 80 Rescision ¥ revision~—La denuncia proponiendo ros-
cision o revision del Convenio deberd presentarse en la Di
cion General de Qrdenacion de Trabajo con una antelacion m-
nima de dos meses respecio a 1o fecha de erminacion de la vi-
vencia o de cualquiera de sus LrorToLas.

Art, 9. El escrito de denuncia incluwa certificado del
acuerdo adoptado o tal efecto por la represeniacion sindical

correspondiente. en ¢l gue se razonaran las causas dutermin an-
tes du 12 rescision o revision solicitada, Se consideraran caus
de revision v dard luzar o elia la modificucion de las cuoms
o de las bases de sepuridad social

Art 10, En caso de solicitarse revision, se avcmpadiara pro-
veclo sohre 10§ puntos  revisar pari que inmediatamentie puc-
dan iniciarse las conversaciones, previa la pertinente auiori-
Zacion,

Art 11 St se solicture la reseision, al finalizar ¢l plazo de
vigenein, se volverin a la sitnacion exisiente con antevioridad
al Convenio, en la furma prevista en el arniculo 15 de ia Leyv
de 24 do airil de 1933, 0 2 Ja nueva sitwacion e cada en el iie-

rin por la leeislacion zeneral,

Arn 12 Silus conversaciones o estuios s Prorrodaran por
plazo gue excediora del de la vizencia del Convenio, se entengeri
este provrogado hasta fnalizar la necociacion

el

~—Compensacion, apsorbidilidad v garantia
aad personaniy

Seccien 3

Las condiciones pactadas forman un todg orginico
consige-

Art 13,
indivisible. v 2 efeetos de sy aplicacion practica serin
radas elobalmente

Arn 14 Compensacion—Las condilones pactadas son con-
po‘mhm i xu totalidad con las que anteriurmemie rigieran
par imperativo legal, jurisprudencial, contenciosu o administra-
live, convenio sindical, pacto de cualquier clage, comirato -
dividual. usos ¥ costumbres locdies o 1)01 cualguier otra causa.

Art, 153 En el orden econdmico, v para la apleacion del
convenio 4 cadd caso eonereto. se Cbldhl a 1o pucido, con aos-
wacion de los anteviores coneopios salariales, suocdania §ore-
'._;al'lc:on

Art 16 Con
1a compensgeion global establecida en cl
ouienies Conesplos:

cavicter excepeional se consideran excluidos ce
articulo it 08 $l

1. La compensaron en metihiee del economato laboral es-
tabiegide nor disnesicion lezal de cardcter general v obligatovio,

9 La cotizacion en los remimenes de seeuirad social por
bases superiores o las pactadas,

3. La jornada novmial de trabaje mas favorable al f1aba-
jador.

4 Las vacaciones de mavor duraecion gque la pactada.

5. Los sistemas o regimenes complementarios de jubilacion.

6. Las condiciones especiaies veferentes @ accidentes, enfer-
medad, maternidad. beneficios v gratiticaciones extraording
vias de 18 de jutio v Navidad superioves a las pactadas, consicie-

B
vadas a titln personal voen cantidad Yquida

lidat —Habida cuenta de fa nawraleza del
s egales Tuturas que mpliguen varia-
Cioll econol N e las CONCPNTES Terributives
Gnicanmenty tendran eficacia practica si elobalmente considerd-
dus v sumados a los vigentas con anterjoridad al Convenio. su-
peran el el total de este,

En caso contrario se consideraran absorbidos por las mejo-
s pactadas,

Are, 13, Garantia «ad personam».—Se resperarin las situa-
ciones personales que. con caracter plobal. excedan del pacto.
mantenicndose estrictamente «ad personam»

Art. 1v. La interpretacion de lo dispuesta en la presente
seccion es de competencia exclusiva de la Comision Mixta del
Convenio.

Art, 17 Absorbivi
Conveno, las dis,)

i o redos 0 en als

Secelon 4 —vincwlacion i ka totakdad

ATt 20, En el supuesto de que la Direceion General de Or-
denacion del Trabajo. en ejercicio de facultades que le sen pro-
pias. ho aprobase aleuno de los Dactos esedt ales dol Convenle,
Qesvirtiindolo fundamentalimente, eoste quedaria sin elleacia
practica, debiendo reconsiderarse su conrenido,

Seceion §—Comision Mixt

Se crea la Comision Mixta del COnvenio como orga-
conciliacion v vigilanda de #u

Art, 21
ng e interpretacion. arviiraje,
cumplimiento.

ArL 22 Sus funciones especiicas seran las sl
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1 Intorprotaciin gutintiea del Convenio, :

2. Arbitraje (n los proasl.mas o cucstiones que le sean some-
tidos por las paries o en los supucstos previstos concrstamente
en el presente texto,

3. Concliiacion facuitativa en ios problemas colectivos. con
independencia de 1a precepiiva conciliacion sindiesl

4 Vizilancia del cumplim:ento de lo pactado.

5. Estudio de la cvolucion ce las relaciones entre las partes
contratantes.

6. Cuantas otras actividades sizndan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

Art. 23, Las funciones y actividades de la Comisién Mixta no

obstruiran en rinjun caso el libre ejereicio de las jurisdieeio-

res administrativa y contznciosa previstas en el Rezlamento de
la Loy de Convenios Colictivos cn la forma y con el aleance
regulado de dicho texto logal.

Art. 24 La Comisién Mixsa tendri su domicilio en el Sindi
cato Nacional Textil en Madrid, pudicnde. no obstante, reunirge
0 actuar en cualquicr otre lugar dal pais, previa auterizacicn
sindical,

Art. 25 La Comisién Mixta se compondra de un Presidente
¥ un Secretario y dicz Vocales—cineo empresarios y cinco obre-
ros—y los Asesores Juridicos respectivos, si fusran desiznados.

Art. 26. El Presidente sevd desiznado por mayoria de votcs
de los Vocales, debicndo recaer la desiznacion en persona que
redna las condiciones reclamcntarias para ser Presidente de
Comisién dlibcrante del Convenio,

El nombramiento debord ser aprobado por el Presidente del
Sindicato Nacional Textil.

Art. 27 El Secretario sera de libre desitnacion del Presiden.
te del Sindicato Nacional Textil,

Art. 28 Los Voeales, empresarios v obreros seran elegidos
por las respectivas Juntas Nacionalcs Sindicales.

Art. 29 Los Asesores Juridicos serin dasinados libremente
por los Vocales de cada una ce las representacionss.

Art. 30. La Comisién Mixta podra utilizar los servicios per-
manentes y ocasionales de asesores en cuantas materias sean
de su competencia.

Art, 31 Con cstricta dependencia de la Comision Mixta Na.
cional. se podran desionar por via sindical, dentro del sector
y de las Entidades territorial vy funcionalm-ntz compotentes,
cuantas Comisioncs Mixtas Provinciales o de especialidad indus-
trial fueren precisas para mejer cumplimiento de los fines dol
Cony:nio,

ATl 32. La Comisién Mixta podra actuar por medis dz Po-
nencias para entender en cuantos asuntos especializados, tales
como orzanizacion, clasificacion, calificacion, adeecuacién de nor-
mas zencricas a casos coneretos, arbitrajes. ete.

Art. 33 La primera Comisién Mivta, en el plazo de teos
meses desde su constitucion. redactard el Rerlamento para su
funcionamiento, que serd sometido a la oportuna aprodacién,

Art, 3¢ Ambas partes convicnen en ¢ar conocimitnto a la
Comisién Mixta de cuantas dudas, disercpancias y confiictos

pudicran producirse como consecuencia de la interpretacién ¥ |

aplicacién del Convenio para que la Comisidn emita dictam:n

o actie en la forma rezlamentariamente prevista, previa o simul.,

tancamente &l planteamiznto de tales casos anie las jurisdic.
ciones contencicsa o administrativa,

Seceidn 6.2—Pactos menores

Art, 35 No podra realizarse nin~in otro Convenio Colactivo
pacts de grupo, acuerdo territorial. funciomal o de empresa
sobre las materias convenidas sin conocimiento de 1a Comisién
Mixta

Por ello. antes de concluir y firmar cualquier acucrdo d»
los anteriormeonte resefiados, debord ponerse en conocimicnto de

la Comisién para que ésta pueda hacer las advertencias o poner |

los reparos que considere oportunos zcorca de las materias, las
tondiciones y la regulacion sobre las que sz pretenda pactar

Art, 36. En caso de existir disparidad entra las partes deli-
Yerantes v la Comision acerca de si el acuerdo s halla inserto
en ¢l espiritu del Convenio, se convorard una rrunian en l
que, expuestos los respectivos puntos de vista. se lovantari acta.
dejando constancia de cuanto se considere sustancial a efectos
futuros,

CAPITULO II

Resumen de trabajo
Seecién 1.2—Oryanizacién de trabajo
Art. 37, Facultzdes de la empresa.—~Son facultades de la em-
presa:
1. La exijeneia de los rendimientos minimos fijados en el
presente Convenio,

2. La adjudicacion del numero de maquinas o de la tarea ne-
cesaria para la saturacidn del trabajador al rendimiento con-
venido,

3. La fjacion de los indices de desperdicios y de calidad
admisible a lo largo del proceso de fabricacion y el estable-
cimiento de sancioncs para el caso culpable de inecumplimiento,
Ampos extremos se determinarin en el Reglamento de Régimen
Interior de la empresa.

4. Poder exigir la vizilancia, atencién y limpieza de la ma~
quinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuenta
en la determingcion de las cantidades de trabajo y rendimiento.

5. La movilidad y la redistribucion del personal de la em-
presa con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la
produccion. En todo ¢aso se respetara el nivel profesional (man-
do, oficial, pzon) y se concedera el necesario periodo de adap-
taclon. Para 1os casos de cambio de turno que no sean alternatis
vos, ¥ de no mediar acuerdo, se solicitara la oportuna autoriza.
cién administrativa. .

6. No obstante lo previsto en el apartado anterior, la em-
presa podra acoplar al personal que quede inactivo, como conse-
cuencia de la paralizacion de telares Cotlon impuesta por la
reestructura de la industria a otras actividades; la remunera-
cién de la categoria tejedor experimentara upa reduccién del
10 por 100, El personal que, habiendo estado al servicio de aque-
los clementos, hublere sido acoplado a otra actividad recobrarg
su antizuo puesto y la situacién econémica inherente al mismo
en caso de que los telarese Cotlon se pusieran owra vez en
marcha  habiendo estado eventualmente paralizados.

7. La aplicacion d2 un sistems de remuneracién con incen.
tivo—Si s6lo se aplicara a una o varias secciones o puestos de
trabajo. gozarén tambisn del sistema de incentivo los que ex-
perimenten un aumento de su carga de trabajo por encima
del normal, como consecuencia de la citada aplicacién.

8. Realizar durante el periodo de organizacion de trabajo, y
con cardetcr provizienal, las medificaciones en los métodos de
trabajo. tarifas, distrioucién del personal, cambio de funciones y
variaciones técnieas de Ias miquinas y materiales que faciliten
el estudio comparativo con situaciones de referencia o el estudio
técnico de que se trata. El trabajador conservara durante la
prucba las perfeccionss medjas anteriores a la misma.

8. Lo adaptacisn de los carges de trabajo, rendimicnios y
tarifas a las nuevas cendicionas que resulten del cambio de
mitodo opcratorio, proceso de fabricaciin, cambic de materias,
méquinas o conducciones técnicas de las mismas, siempre que
el upsrario tenza oportunidad de alcanzar a rendimiento éprime
Ias antrriores perfecciones, disminuidas, como maximo, en un
12 por 100

En los casos en que sta necesario complementar las perfec-
clones antcriores. cl operario para mantener este derecho debera
trabajar a rendimicnto dptimo. que sc caleulara teniendo en
cuznta s0dos 10s factores que influycn en el mismo.

10. El mantenimicnto do la orjanizacidn de trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores. expresada a través
de la represcntacién sindical. en espera de la interpretacion e
informe dz la Comizién Mixta del Convenio ¥. en su caso, de la
resolueion de la Deleracion de Trabaje st que puedan impo-
nerse sancioncs antes d- la citada resolucisn

ATy 38 Obligacrones de iz emprosz~Sen chlizaciones e la

lig
empresa:

1 Poner en conocimicnto de la representacion sindieal, con
un minimo de quince dias de antelacion, su propésito de modif.
car 1ns tarifas

2. Limitar hasta e miximo dicz semanas de experimentas
cion de las nuevas tarifas.

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba. la conformidad
o desazucrdo razonade de la rcpresentacién sindical,

4. Entrezar a l2 Delezacign de Trabajo, en caso de confor-
mudad, ¥ en el plazo de dicz dias, a contar desde el de la ter-
minacién de la prueka. ios estudios téchicos y las tarifas a
195 efcctos lovalzs pertinentes,

3. En los cazos de disconformidad de los trabajadores, v en
¢l mizmo plazo d= diez dias, con conocimicnto de la representa-
cion sindieal. elovar los estudios técnicos y de salarios a la De-
I27acidn d2 Trabajo.

6. Exponer en los luzares de trabajo la especificacién de las
tareas nsivnadas a cada puesto de trabajo. asi como las tarifas
apronadas,

7 Establecer y ridactar la férmula para el caleulo del sa-
lario (actividad rendimiento, destajo, etc.), de forma clara y
sencilla para gque los trabajadores puedan normaimente com-
prond-rla,

8. Cwmplir las oblizacioncs senaladas en los numeros antee
riores, en los casos de revision de tarifas.
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Seccion 2,2—Bases de productividad

Art. 39, Definiciones:

1. Actividad normal es la que desarrolla un operario medio,
entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo
una direceién competente, pero sin el estimulo de una remunera-
cién por incentivo, El ritmo puede mantenerse faciimente un
cfa tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza
para la realizacién de un esfuerzc constante y razonable.

|
|
|

2, Actividad éptima es la mdxima que puede desarrollar un :

operario medio sin pérdida de vida profesional trabajando acho
horas diarfas, .

3. Tlempo normal es el tiempo invertido por un trabajador
en una determinada operacién de actividad normal, sin tiempo
de recuperacln,

4. cantidad de trabajo a actividad normal es la que efectua
un operario medic a actividad normal, tiempo de recuperacion
ineluido.

5. Cantidad de trabajo a actividad ¢ptima, es la que efectia
un operario medio a actividad 6ptima, tiempo de recuperacion
incluido.

6. Rendimiento normal es el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario puede efectuar en una hora de acti-
vidad normal

7. Rendimiento optimo es el correspondiente 2 la cantidad
de trabajo que un operario efectia en una hora de actividad
optima,

8. Tiempo miquina es e} Que emplea una miquina en
proquerr una unidad de tarea en condiciones técmicas deter-
minadas.

9. En el trabajo libre ¢l operario puede desarrollar la acti-
vidad ¢ptima durante todo el tiempo.

10. Eo el {rabajo limitado el operario no puede desarroliar
1a actividad optima durante todo el tierapo de trabajo, La limi-
tacion puede ser debids al trabajo de la maquina, al hecho de
trabajar en equipo, 0 por las condiciones del método operatorio,
A efectos de remuneracion, los tiempos de espera del trabajador
SErin abonados como si se trabajase a rendimiento normal

11, La produccion normal en el trabajo es la correspondien-
t¢ al rendimiento nermal,

1a produccion optima en ol trabajo libre es la correspondien-
te al rendimiento optimo.

La produccidn normal en el trabajo limitado se obtendrd te-
niendo en cuehia que al UieIpo MEGUina hay que sumar el
tiempo correspondiente 2 1a cantidad de travajo & migquina pa-
rada realizada 2 actividad normal

La produccién éptima en el trabajo limitado se obtendrd
teniendo en cuenta que al tiempo maquina hay gque afiadir el
tiempo correspendiente 2 la cantidad de trabajo a miquind
parada efectuada por el operario a actividad Optima.

¥n los casos de variacion de maquinas de trabajo en equi-
po, se lendran en cuenta los interferencias cuando proceda.

Art, 40, El rendimiento normal ¥ por consiguiente la pro-
duccion normal es exigible v la empresa podri determinarlo

en cualquier momento, sin que el no nacerlo signifique ni
pueda interpréetarse como dejacion de este derecho.

La remuneracion del rendimiento normal queda determi-
por 1 salaric base mds el plus de actividad.

maia
ieny

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal que ha de corresponder @l salario normativo (salario

base mis plus de actividad),
Art, 41 Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo
un sistema indi-

- Avs
s¢ podry establecer

sea dificllimente medible,
recto de valoracién de trabajo, poniendose en comocimiento
de la representacion sindical

Art. 42, Las cantidades de trabajo determinadas para cada
tarea tendrin en cuenta todas las variables que en ella inter-
vienen (cambios ds alimencacion v de salida, roturas, limpie-
203, desplazanii=nios, interforencias, eted

A, 43, Las cantidades de trabajo establecidas podran ser
modificadzs cuando se camble ¢l mélodo operatorio o exista
un error menitiesto de caleulo o trascripeion.

Arm, 44 Las empresas que tengan establecido un sistema
de primas o destajo podrin revisarla cuando las percepeiones
excadan en un 40 por 190 de los sedalados en el presente Con-
venio para el rendimiento nermal.

Seccion 3 '—Plantilla, ingres? v periodos de prueba

Art. 45. Con independencia del censo de personal, escala-
fén y demas referanelas al volumen ¥ situacion de la mano de
obra de lu empresa, ésta confeccionara una plantilla técnica
comprensiva de las necesidades reales de personal, segin la
situacion, instalacién, maquinaria, métodos ¥ produecién, con

objeto de que en tudo momento se COROZCX el censo tedrico de!
ramo.

Art. 46, La plantilla técnica se confeccichard, como mini-
mo, cada gos afos, y G Endra oo ciccto gue el de procurar
adaptar la misma a las necesidades de las empresas. Ellp no
representara efecto alguno contrario a la situacion y derechos
adquirides por todes ¥ cada uno de los productores que [ormen
parte de 1a empresa.

Art, 47. Ingresos—Para ingresar en la empresa es precep-
tivo que el aspirante haya cumplido la edad de catorce afios,

Art. 48. La admisién de personal se ajustard en todo caso
a las disposiciones legales vigentes en materia de colocacion
obrera, debiendo scmeterse los aspirantcs g reconocimiento
médico y demis formalidades que se fijen por las empresas.

Art. 49, La empresa podrd someter & los aspirantes a las
pruebas practicas y psicotécnicas que considere convenientes
para comprobar $u grado de preparacion.

Art. 50. Se prohibe ocupar personal procedente de organi-
zaciones o personal ajenc a la empresa y comunmente €ogo-
cidas con la denominacion de «prestamistasy,

art. 51, Periodos de pruebas—E!l ingreso sc entenderd pro-
visional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba
que para cada grupo de personal se detalla a continuacion:

Cuatro meses para el personal Técnico y Directivo.
Dos meses para el personal Administrativo y Mercantil,
Un mes para el personal Qbrero v Obrero de Servicios

w ot

Auxiliares,
4, Dos meses para 10s aprendices.

Art. 52, El periodo de prueba es integramente exigible, sal-
vo que la empresa decida renunciar a todo o parte de €l de-
biendo constar asi en contrato escrito.

Art. 53. Durante el periodo de pruebd. tanig la empresa
como ¢l trabajador podrin proceder unilateralmente a la res-
cisibn del contrato de trabajo, sin que sea exigible previo avi
so ni medie indemnizacidn por nmguna de las partes.

Art, 54 E! periodo de prueba, salvn el de los aprendices
v aspirantes, serd compurable a efectos de antigliedad, ¥ duran-
te o] mismo ¢l trabujador sozard de idéntiens derechos que el
Testo del personal.

Seceidn 4.5—Aprendizaje v ASCINSOs

ATl 35. Aprendizaje—Sun aprendices las perscnis maye-
res de catorce afos, que al propio tiempo que trabujan adgqui-
ren los conccimientos ¥ 1a habilidad necesarios para el cesem-
pefio de un puesto e trabajo en lo Indusina Texul de Faori-
cacion de Caleetines.

Art. 56 Siempre que sea posible, la empresa procurar:

i que los aprendices completen su formacion Dructica con CGno-

cimientos sécnicos en centros de ensefanzi apropiados.

Art, 57. Aspirantes Administratives—Son las personas mi-
vores de catorce afios ¥ menores de dieciséis. que, 2 la vez que
trabajan, adquieren los conocimientos neeesarios para ocupar
plaza de perscaal administrative.

Art. 5%, Ei aprendizaje temerd s siZuientes duraciones:

1. Cuatro afios para el personal Teemrico ¥ Divective.

2, Dos anos para el perscnal Administrative, AMereantil
v Tejedores.

3. El personal de Servicios Auxiliares tEndra el mismo pe-
riodo de aprendizaje que las respectivas Reslamentaciones de
Trabajo sefiulen para cada cficio,

3 Seis meses para el resto del persondl

art, 58 Al finalizar el respectivo periodn de aprendizaje:

1. Los aprendices de los Grupus Téenico, Directive, Admi-
nistrativo, Mereantil v de Oficios Textiles podrin optar entre
marcharse da la empresa o codtinuar en 2 misma hasta que
exista plaza en la categoria inmediata supirior, nercibiendo la
retribucion correspondiente al Gltimo pericdo de aprendizaje
o aspirante con un incremento constituido con el 50 por 100 de
la diferencia entre el sueldo sefalado en ol ultimo periode de
aprendizaje v el de la categoria inmediata superior,

2 Los aprendices del Grupo e Servicios Auxiliures, a op-
cion de la empresa, podrd esta dar por totalmente mscindido
¢] contrato o reconocerles la cateroma de Afudantes,

Art. 60. A los efectos de rervibucion. -l aprencizaje se con-
sidera dividido en los siguientes perfodos:

1. Cuatro afos Ce aprencizaje; s dividen en cuatro perio.
dos de un afio cada uno.
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2. Dos afios de aprencizaje, en cuatro periodos de seis me-
ses cada uno.

3. Seils meses de aprendizaje, en cuatro periodos de un mes
v medic cada uno,

Art. 6. El aprendiz al mismo tiempo que trabajn, se le
proporeionard los conocimientos teéricos v practicos pars con-
seguir una mejor eapacitacion profesional, quedando oblign-
dos 1os oficiales a contribuir 2 In misma, Si ello ocasionase al
Oficial que efectia dicha instruccion algan perjulelo econd-
mlco, la empresa le abonara la eantidad que compense, en su
caso dicho perjuicio.

Seceidn 5:—Contratos especiales, ceses ¥ plazo de eventualidad

Art. 61 En los casos de contrato- u plazo fijo, obra deter-
minada, por temporada o eventual, se produciri el cese del
personal afectado como consecuencia directa e inmediaty del
cumplimiento del plazo, de la finalizacién de la obra o de as
restantes causas coneretas determinantes de 1a formalizacion
del respectiva contrato,

A, 63 El personal que desee cesar en el servicio de la
rmpresy deberd dar los siguientes plazos de preaviso:

1. Director Téenico, un mes.
2. Personal Obrero, una semana.
3. Resto del personal, quince dins,

Art, 64 El incumplimiento de los plazos de preaviso ocq-
sionara la pérdida de la parte proporcional devengada de las
gratificaciones del 18 de julio v Navidad.

ATt 65 Pasari o formar parte de la plantilla de personal
tijo todo obrere contratade eventnalmente o por temporada
que trabaje en lu empresa siete meses sezuidos u ocho alternos,
dextvo de un afo natural,

geeegn 6r—~Jornada y recuperacién de fiestas

Art. 66. Jornada.--La jornada es de ocho horas diarias de
trabajo efcetivo.

Art. 67 Cuando se trabaje en rémmen de jornada conti-
nuada o turno seguido, of personal afectado tendri una jor-
nada de siete horas v media de trabajo efectivo. Nu ohstante,
& prieion de la empresa, seenn las necesidades de la produc-
cion v conforme a lo dispuesto en el articulo segundo del De.
creto de 24 de julio de 1947, o] personal trabajar: ocho horas
efectivas, sicndole abonada media hora como extraordinaria.

Arl 68, La jornada para el personal que trabaje en turno

de noche. scra de sieie horas diarias de trabajo efectivo.
Art 8 No so considerard trabajo noclurno el reglizado
por ¢l personal de vizilancia de neche, porteros o $erenos que
hubieran sido especificamente contratados para prestar servi-
cies exclusivamente para el periodo nocturno.

Art. 70 No se consideraran incluidos cn la calificacion de
nocturnos aquellos trabajos efectuados normalmente en jorna-
da diurna que hubieran de realizarse obligatoriamente en pe-
riodo nocturno n cunsecuencia de hechos o acontecimientas ed-
tastroticos o excepcionales.

Art. 71 Recuperacion de riestas—La forma de realizar iz
recuperacion de fiestas serd facultativa de la empresa, que po-
driv adoptar cunlquiera de tas previstas por la Ley o de las
estabiecidas en la practica por cestumbre o autorizacion admi-
istrativa

Seccion 7s—Vueaciones, excedencias, permisos, licencias y ser-
vicio militar

Art. 72 Vacaclones—Los periodes de vacaciones seran los
siguientes

L Veinte dias laporables para los viajantes,

2. Veintiun dias naturales para el personal administrative
mercantil.

3. Veintian dias para los aprendices v aspirantes 2n el su-
puesto de que asistan a los eampamentos de la Delegacion de
Juventudes, En caso contrario sesuird la norma general, se-
pun su categoria profesional.

4, Dos semanas consecutivas comprensivas de doce dins
laborables para el resto de] personal.

Art, 73 Mediante acuerdo entre empresa y trabajadores,
empleados. ¢l personal del apartedo 2 del anterior articulo,
disfrutara realmente ¢l exceso de vacaciones pactado sobre las
reglamentarias u continuacién de éstas o en otra periodo del
ano, o bien percibira ¢l importe de dichos dias de exeeso.

Art. 74 Cuando en el periodo de dos semanas, previsto en
¢l apartado 4 del articuio 74. se hallen ineluidos dias festivos
no. recuperables, la empresa podri optar entre conceder la va-
eacion efectiva de dichos dias a continuacion de las dos sema-

nas o bien abonarlos con la retribucion de festivos. Las fiestas
recuperables serin consideradas dies de vacaciones.

Art. 75 Excedencias—La empresa. & peticion eserita
los trabajadores, autorizari excedencias en una proporcidn del
S por 100 de su plantilla, computindose las fracciones como
unidad,

Art. 76 Podrin solicitar excedencia aquellos trabajadores
que lleven un minimo de cinco afios de servicio en la empresa,
v _ho podran instar nueva sclicitud hasta transcurridos dies
anes, a contar del término de la Gltima.

Art, 77, La excedencia se concedersi cuando medien motivos
justificados de estudios o incidencius de caracler familiar,

Art. T8 La eXcedencia no podri ser superior a dos anos
ni menor, de sefs meses, v el trabajador que en el plazo de
un mes. eontado desde el térming del periodo e excedencia, no
se reincorpore 4 Ju empresa, causari baja en la misma.

Art. 79 En las excedencias concedidas por razon de estu-
dios, ¢l segundo suspenso o {a ho prosentacion a examen anu-
lard su concesion, Una falta grave anuln) ¢l derecho de exce-
dencia durante tres afos,

Art. 80, La excedencia se entenderi siempre concedida sin
derecho 2 percibir sueldo ni retribucion, y no podri utilizarse
para prestar servicio en otra empresa, salvo autorizacion ex-
presa de aquella que ia concedip.

Art. 81 El periodo de tiempo que dure la excedencia no
sera computable a ningnin efecto laboral,

Art, 82 Perinisos—Se considerard permiso con derecho a
la remuneracion pactada. exeepto plus de actividad, en los si-
guientes casos:

L De duracion hasta tres dias. por fallecimiento de cone
yuge, padre, madre, padres politicos. hijo o hermano.

2 De un dia, por failecimientn de ahuelo, nieto. sobrino,
tic ¥ hermano politico.

3. De un dia. por boda de hijo.

4. De un dia pagade v dos dias sin abono de salario por
intervencion quirtrgica erave del padre, madre. hijo. hermano
o conyuge,

5 Por el tiempo indispensable, sin abono de retribtcion,
el dia de ta boda de hermauo,

6. Por el tiempo indispensable para cumplir un deber pu-
blico ordenado por la Autoridad,

7. Por el tiempo suficiente, ne oxcediendo de dos dias, en
caso de alumbramiento de la esposa

Art 83 Licencias—La licencia con ocasién de matrimonio
serd de diez dias naturales, abonados en la forma pactada en
el articuio 82, parrafo primero.

Art. 84 El trabajador que curse estudios v deba someterse
a examen gozard la licencia por el tiempn indispensable para
el mismo, previa justificacion ante la empresa. ahonindosele la
retribucion en la forma prevista en ol articulo 82, parrafo pri-
mero

A los trabajadores con cargo sindical se tes concedery licen-
cia hasta el numero de dias previstos en las disposiciones le-
gales vigentes en la materia. con derecho a la retribucion que
hubleran percibido en caso de haber trabainde La causa de
la licencia sera acreditada por el Organismo competente,

Art. 85 Servicio Militar—Los trabajadores que se incor-
poren al Ejéreito para cumplir el Servicio Militar endran re-
servado su puesto de trabajn durante el periodo que compren-
da tal Servicio v deberin reincorporarse 2 la empresa antes
de cumplirse dos meses descle sy licenciamiento,

Art. 86 Cuando disfruten permiso temporal de un mes o
mas endrin derecho o presiar servicio en la empresa, pero
serd potestativo de ésta ndmitirles cuando dicho permisn sea
de duracién inferior

Art 87 El personal que ocupr vacante por razon de Ser-
vicio Militar cesara al reincorporarse el titular, volviendo a
su antiguo puesto de trabajo si pertenecia a la empresa con
caracter fijo, o causari bajn & hubicra ingresado para cubrir
aquella plaza

An

ad

CAPITULO I
Clasificacion y calificacion profesionales
Seccion 1.4 Disposiciones generules

Art. 88 Las clasificaciones del personal consienadas en el
presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacién de tener cubiertas todas las plazas enumeradas
si las necesidades y volumen de la industria no lo requieren,

Cada empresa, en el Reglamento de Régimen Interior, no-
dra procesar, previa aprobacién de v Comision Mista, a 1a
definicién y clasificacion de las categorias profesionales que no
estin previstas en este Convenig,
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En el caso de cue un trabajador realice varios cometidos |
propios de distintas categorias profesionales, se clasificara en
la categoria correspondiente a su actividad principal, perci-
biendo el salario correspondiente a la misma.

Son meramente informativos los distintos cometidos asig-
nados 4 cada categoria, pues todo trabajador de la industria .
esti obligado a ejecutar cuantos trabajos v operaciones le or-
denen sus superiores dentro del general cometido propio de
su competencia profesional. entre los gue se ncluyen la lim-
pieza de su maquina y puesto de trabajo

Seccion 2+ Clasificacion general
ATt. 8. EI personal ocupado en la Industria de Fabrica-
cion de Caleetines se clasificari er: los siguientes grupos:

10
20
30
40
5.

art, 90, Definicién v clasificacion del personal técnico y !
directivo—Son técnicos v directivos quienes realizan trabajos !
para los que se necesita preparacién v especiales conocimien-
ws 0 ejercen funciones de direccion con jurisdiecion sobre el
personal. su disciplina y tienen responsabilidad sobre la pro-

e

duccion cuaiitativa v cuantitativamente.

Téenico v Directivo,

Qbrero.

Ohrero de Servicios Auxiliares.
Administrativo v de Organizacion.
Mercantil.

Se clasifican en:

Director técnico.

Encargado general

Encargado de maquinaria.

Ayudante de encargado de maquinaria,

Encargado de bobinas.

Encargado de aprestos v acabados.

Fneargada de confecciones y acabados.

Avudante de encargado de bobinas, confeccion y aprestos.

10
2.'\
30
4.0
XY
6.0
e

8.11

art. 91 Definicién del personal téenico v directive.

1o Director técnico: Es quien con litulo adecuado ¢ am- §
plia preparacion teorico-prictica. cuando la organizacion de i
la empresa lo requiera, asume Ia direccitny v responsabilidad !
de! proceso completo de {abricacion. i

2> Encargado general: Es el técnico que teniende a su Car- |
go todas las Secciones de la empresa interpreta y transmite |
las ordenes de iz Direccion. cuida ¥ vigila el buen funciona- i
miento de 12 maguinaria v liene a sus Hrdenes a los demas
encargados

30 Encargado de maquinaria: Es el que a las ordenes de
la Direccion o del Encargado general v con mando sobre el
personal cuida v vigila el buen funcionamiento de uno o mas
grupos de maquinaria que tiene a Su Cargo.

4o Ayudante de Encargaco de maquinaria; Es el que, bajo
la dependencia del Encargaco v pudiendo sustituirlo, colabora
a la buena marcha de toda I srecion o de uno o varios grupos
de telaves.

5 Encarzatv de nobinas: Es el que, bajo la. dependencia,
de la Direccion o del Encargado general. tiene bajo su cuidado
Ja seccion de bobinas cuando esia se halla separada de la de
tejidos. ejerciendo jurisdiceion nersonal a sus ordenes.

6+ Encargado de aprestos v acabados: Es el que a las orde-
nes de la Direccion o del Encargado general tiene bajo su cui- ;
dado la buena marcha de la seceion cuando ésia se Dialle sepa- -
rada de la de tejidos v la eficiente labor del personal adscrito
a la misma.

7+ Encargade de confecciones ¥ acabados: Es la oficiala
que, bajo la dependencia de la Direccion o del Encargado ge-
neral, tiene 2 su cwidado la buena marcha de la seeeion v la .
eficiente labor del personal adscrito a la misma.

8o Avudante de Encargado de hobinas. confeccion v apres-
tos: Es el que. bajo la dependencia de un Encargado y pudiendo
sustituirlo. euida de la ordenacian del trabajo, colaborando a
la buena marcha del mismo.

sohre el

e

ArL. 90 Detinicion v ciasificacion del persoual obrero: Seu
obreros los hombres o mujeres que, & las ordenes del personal ;
Directivo, realizan los distintos frabajos o labores que les son |

!

encomendados.

1+ Oficial.
2¢ Ayudante de Oficial.

Los obrercs se clasifican en: I
3» Pedn. f

Art, 93. Definiciones del personal cbrero comin a todas las
seceiones,

15 Oficial: Som agutlles chrverss, mayores de dieciorhe anng
y en la plenitud de sus conocimientos v facultades para el
efercicio de las labores de la produccifn. que tienen a su cul-
dado una funcion personal determinada. segun su especialidad,
v, en su caso, la vigilancia y entretenimiento de las maquinas
necesarizs en el proceso de elaboracion,

20 Avudantes de Oficial: Son aguellos obreros gue, und

" vez terminado ¢l aprendizaje, efectiian. en las secciones que
. sean necesarios, trabajos auxiliares del oficial v pueden su-
i plirle en su labor cuando fuere necesario.

3¢ Peon: Es el obrero mayor de dieciocho anos que ejecuta
trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna ni

| conocimientos te6ricos v practicos de ninguna clase. Pueden
" servir indistintamente en cualquiera de las secciones, pues la

indole de su trabajo consisie esencialmente en la aportacion
de su esfuerzo fisico v no exige otra condicion que la atencion
debida y la voluntad de llevar a cabo aguello que se le ordene.

Art. 94 Definicion v clasificacion del personal de servicios
auxiliares.

1o Mecinico: Es el oficial que. con los conocimientos Leo-
rico-pricticos adecuades dentro de las actividades metalurgicas
especificas en las definiciones que da el Reglamento de Tra-
bajo para la Rama Siderometalurgica. para los oficios de Ajus-
tador, Tornero, Fresador o Forjador, atiende a las drdenes de
sus superiores, a la reparacion de la maquinaria, bien sobre la
misma, blen en taller de fabrica, asi como 2 la de utillaje, ins-
talaciones de fuerza motriz o a sus modificaciones de interés
para la mejor produccion. Se distinguen dos categorias.

20 Flectricistas: Es ¢l oficial que. con los convcimientos
tedrico-practicos adecuados, tiene como especial misién cuidar
del normal funcionamiento de las instalaciones eléctricas de 12
fibrica o puesta en marcha de los {rupos hidroeléctricos o
motores, 2 la vez que ejecuta las reparaciones mas imprescin-
dibjes en los mismos, asi como las instalaciones ¥ el montaje.

! wanto de las de fuerza, lug, telefonicas, etc.. como las de trans-

porte de energia en los casos de ampliacion o reforma de las
exisiencias,

Serdn oficiales de primera 'mecimcos v clectricistas) cuan-
do sean capaces de alender a todes los cometidos dentro de la

i industria v a las érdenes de la Direccion, ¥ lo serdn de segunda

si los llevan a cabo bajo ias ordenes de otro oficiul (mecanics.
electricista) de primera,

34 Carpintero: Es el oficial que, con los CoNOCIMientos
tedrico-pricticos necesarios deniro de su oficio. cuida con ei
utillaje ¥ maquinaria propios de la industria de las repara-
clonies de su especialidad v obras que la Direccion Técnica pro-
vecte o modifique.

40 Alpanil; Es el oficial que. con los conocimientos Leo-
rico-pricticos de su oficio, cuida, con el utiliaje adecuado pro-
piedad de la empresa. de ia ejecucion de obras de mamposte-

! vja, fabrica, hormigén, etc.. asi como de su acabaco gue la

Direccion Técnica de empresa provecte o modifique v de las
reparaciones usuales.

50 Fogonero: Es el encargade de conducir el fuego e fa
calders v mantener la presién de la misma. teniendo a su
cargo el esmerilado de vilvulas v la revision v reparacion

" elemental para su normal funcionamiento.

6o Almacenere de hilo: Es el trabajador que s¢ hace cargo
de las materlas primas. las ordena v las entrega para st uth-
lizacisn Ducde llevar el libro de existencias o de entradas ¥
salidas. entregando las notas pertinentes a la Administracion.
Esta mision puede confiarse a un técnico o directive

7 Conductor: Es el que, provisto de carnei de clase co-
rrespondiente al vehiculo que tiene encomendada, mantiene el
funcionamiento del mismo v se encarga de la ejecucion ce!

. transporte Sera oficial de primera cuando tenga capacidad

suficientte pard ejecutar como mecinico conductor toda clase
de reparaciones que no requieran elemenios de taller mecinics,
Los demss seran oficlales de segunda.

g+ Vicilante o sereno: Es el trabajador que, de acuerao
con las instrucciones recividas de sus superiores, cuida de los
servicios de vigilancia v responce e los mismos, especiaimente
en los periodos de descanss o parn v o€l particular durante
la noche.

9o Ordenanza: Es ¢l que Llenc por mision hacer recados
realizar los trabajos de indole subaiterna que se le encomien-
den, recoger v entregar correspondencia v llevar a cabo otras
funciones elementales por orden de sus Jefes.

10. Portero: Es el que. de acurrdo con las
recibidas de sus superiores, cuida de los dccesos

HH N

lnstrucciones
de fibrica y
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locales, realizando funciones de custodia, vigilancia v otras que
se le encomienden.

11. Especialista: Es aquel obrero procedente de peén, ma-
vor de dieciocho afios, que no se limita a efectuar trabajos
que solo requieren la aportacion de su esfuerzo fisico, sino que
también ejecuta trabajos que, aun no consiituyendo oficio,
requieren ciertos conocimientos practicos en los cuales se ha
especializado.

12 Mujer de limpieza: Es la que aplica su actividad al
aseo de los locales industriales o de las oficinas,

Art, 95. Definicién ¥
tivo ¥ de orpanizacijn: Quedan comprendidos en el concepto
general de empleados administrativos cuantos en despachos, fa-
bricas o almacenes realicen Nunciones reconocidas por la cos-
tumbre como propias de oficinas, tales como administracion,
contabilidad. correspondencia, estadisticas, control, organizacion
v archivo. Sc clasifican en:

Jele, -
Oficial.
Auxiliar,
Aspirante,
3." Telefonista,

Art. 96. El personal administrativo se clasifica en la si-
guiente forma: '

lv Jefe de primera: Es el que, provisto o no de poderes,
lleva la responsabilidad v diveccion de una o mas secciones,
estando encargado de imprimirles unidad, Si estd en posesion
de un titulo superior (Profesor Mercantil, Intendente o Licen-
ciado en Ciencias Econdmicas) disfrutard de la retribucion su-
perior sefialada a tal efecto.

20 Jefe de segunda: Es el que. provisto o no de poderes
limitados, esta encargado de orientar, sugerir v dar unidad 2
la seccign o dependencia que tenga 2 su cargo, asi como dis-
tribuir los trabajos entre los oficiales, auxiliares v demis per-
sonal que de 6l dependa.

3.+ Oficial de primera: Es el empleado administrativo, ma-
vor de veinte afios, con un servicio determinade a su cargo,
dentro del cual ejerce iniciativa v posee responsabilidad con o
sm otros empleados 4 sus érdenes: llrva 4 caho, en particular,
las siguientes funciones: Cajero de cobro v pago, sin firms ni
fianza: toguimecancarafin en un idicma extranjero; facturas
v caiculos de las mismas:; estadisticas; transcripoiones en li-
bros de cuentas corrientes, Diario, Mayor v Corresponssles, ete.

4y Qficial ce sezunda: Es el empleacio, mavor de dieciocho
anos, que, con iniciativa y responsabilidad restringidas. etectia
funciones auxiliares de Contabilidad y coadyuvantes de la mis-
ma. transeripein en libros, archives, ficheros ¥ demas trabajos
similares, taquigrafos ¥ mecandgrafos en idioma espafiol.

5 Auxiliar: Se considera como tal al empleado mayor de
dieciséis aflos que. sin iniciativa ni responsabilidad, se dedica

1.0
20
3
4.

clasificacion del personal administra- :

dentro de la oficina o operaciones elemenicles administrativas :

v, #n general, a las puramente mecinieas al trabajo de aquélias.

6.0 Aspirante: Serd aguel empleado que, dentro de la edad . ) ) ! :
- los puitos o las plernas de los caleetines en 1os peEines de ewma-

comprendida entre los catores v dieciséis alos, wrabaja en la-
Lores propies de ofiemas, disnuesto a iniciarse en g funciones
peculiares de ésta,

7o Telefenista: Es el encurgado de 2 centralita telefénica
de f enprest

A, 97, Persunel Mercantil: Es el que directa o indirecta-

Gii el Cliehie. Se Clasi-

winnba Mevin e
W pone en v

Ticai en:
1.4;
9

1

el Vs menoiasaioo s
QCIGIL sa Imersandug |

Jete de ventas.
Viajante,
Oficial de ventas,
4.+ Auxiliar de veuntus,
3¢ Encargado de almacén.
8- Auxiliar de almacén,
“» Mozo de almaceén
art. 98 El personal mercantil se clasificn en la siguiente
forma:

12 Jefe de ventas: Es el que a las ordenes directas de la
empresa cuida de la distribucion y colacacion del producto ela-
borade, informando sobre orientaciones ¥ mercados, bien per-
sonalmente, bien dando para ello las correspondientes instrucs
ciones a los viajantes y oficiales de ventu,

20 Viajante: Es el que al servicio tnico de la empresa a
que pertenece y en posesion de conocimientos suticlentes para
la misién que se le tieme encomendada, en viaje de ruta
previamente sefialado o en plaza, oirece el arliculo. Loma nota
de los pedidos, informa de los mismos, transmite los eneargos

recibidos, cuida de su cumplimiento y, cuando no realiza via-
Jes, actiz en el almacén a las Grdenes del Jefe da ventas,
informando sobre orientaciones y mercados.

3. Oficial de ventas: Es el que, siguiendo las instrucciones
del Jefe de ventas, coopera a la ejecucion de las mismas,

4o Auxiliar de ventas: Es el que ayuda a los oficlales y
Jefps de venta en las operaciones propias de su cometido,

5.0 Encargado de almacén: Es el que a las 6rdenes de su
superior jerirquico tiene la responsabilidad de las existenclas y
servicios de almacén, debiendo Nevar el oportuno libro de en-
iradas v salidas

62 Auxiliar de almacén: Es el que se dedica a la confeccion
de los muestrarios, marcaje v empaquetado de las mercancias.
ayudando en su cometido 2l encargado, pudiendo sustituirle
cuando fuere necesario,

7 Mozo de almacén: Es el que tiene a su cargo las labores
mecanicas en el almacén v avuda en la medicion. pesaje, en-
fardado y trastado de las mercancias dentro v fuera de los
locales,

Art. 99. Personal obrero,

1o Bobinadora o Devanadora: Es la oficiala que, por medio
de la miquina de bobinas o de hacer conos. devana el hilo
de las husadas o madejas a las canillas o conos, anuda los

; hilos que se rompen, cuida del buen funcionamiento de la ms-

quina para que el hilado sufra de depuracién necesaria @ fin
de ser destinado al tejico en las mejores condiciones de prepa-
racion ¥, en su caso, lo distribuye a los telares.

Trascanadora: Es la oficiala que, cuando la calidad de
la materia o la labor a que se la destina lo requiere, cuida de
dar la segunda pasada por 1a miquina al hilo bobinado, con
ohjeto de lograr una mayor perfeccion,

30 Tejedor de Cotton: Es el oticial que tiene a su cargo el
buen funcionamiento del telar destinado a transtormar el hi-
lado. dehidamente preparado, en tejido de punto, siendo res-
ponsable de la perfeccion v regularidad en la produccion de la
maquina confinda: verifica la adaptacién de la maquina para
el cumbio de tallas necesario, en la produccion de calcetines:
cambia las agujas, punzones v platinas averiadas, asi como el
arreglo de pequenas averias y. como Jefe de su equipo, pro-
curard el buen repdimiento, en su ¢aso, de su uyudante ¥
montadores. Se disunguen dos categorias segin la galga de la
miquina,

4" Tejedor de punos: Es el oficial que tiene a su cergo ol
buen funcionamiento de las maiquinas (rectilinea o Cotton) a
¢l asignada. destinadas a transformar el hilado en la parte del
caleetin arriba indicada, siendo respousable de 1a perfeccion
¥ regularidad de Ja produccion: verifica la adaptacien de la
miquina para el cambiv de tallas; cambia las agujas v pla-
tinas averiadas, asi como el arreglo de pequefias averias,

52 Avudante de tejedor de Coton: Es el oficial que auxilia
al tejedor en su mision cn el proceso de fabricacién en la
maquing  éste encomendada ¥ puede suplirle en caso de ne-
cesidad -

6. Montador te maguma Cotten: Es el oficial que monta

X0

lar v engrava luego las piezas montadas o las fonturas de le
maguina que le corresponde, pudiendo suplic al ayudante en
caso de necesidad,

o Auntddora de naguina Coton: Es la oficials que mon-

" tu o8 puios o piernas de los caleetings en los peines de en-

'

wallar,

g Tejedor de Komet de primera: Ex el oficial que tiene
a si cargu el buen funcienamiento de los telares destinades a
transtormar el hilado, debidamente preparado, en tejido de
punto de calcetines, siendo responsable de la perfeccion v Tre-
gnlaridad en la produccion de las maiquinas confiadas: cambia
las agujus, jackas y platinas que se rompan o deterioren, ssi
como ¢l arreglo de pequenas averias; provee de hilado las mi-
guinas, corig ¥ evacun el género v comprueba Ja huena calidad
de los articulos: es capaz de graduar el punto segin la materia
v coufeccionar las cadenas para las diversas tallas y articulos.

9. Tejedor de Komet de segunda: Es el operario que vi-
gila Ias mdquinas que tiens encomendadas proveyéndelas del
hilado necesario para su transformacion en calcetines, cambia
Ias agujas en jacks, corta ¥ evacua el género v comprueba la
calidad de los articulos,

10. Tejedora de Komet: Es la oficiala que vigila las ma-
quinas que tiene encomendadas. proveyéndolas del hilado ne-
cesario para su transformacion en caleetines, corta v evacua el
genero v comprueba ia calidad de los articulos.

11 Tejedor de Standard automitico de primera: Es el ofi-
cial que tiene a su cargo el buen funcionamiento de las maqui-
nas destinadas a transformar el hilado, debidamente preparado
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en tejido de punto, siendo responsable de 1a perfeccion ¥ regu-
laridad = la produceién de las maquinas a él confiadas; tam-
bién cambia las agujas, platinas y transfer que se rompan 0
deterioren, pudiendo arreglar pequefas averias; provee de hi-
lado las maquinas; corta y evacua el género y comprueba 1a
buena calidad del mismo: es capaz de graduar el punto segun i
la materia y confeccionar las cadenas para las diversas tallas |
y artienlos.

12, Tejedor de Standard automatico de segunda: Es el ope-
rario que cuida del buen funcionamiente de las maquines que
tiene encomendadas proveyéndolas del hilado necesario para su
transformacion en calcetines; cambia agujas y comprueba la
calidad de los articulos, ¥ corta y evacua el género,

13. Tejedora de Standard automitico: Es la oficiala que
iene encornendadas, proveyéndolas del

vigila las maguines que t
hilado necesario pars su transtormacién en calcetines, corta ¥ :
evacua el género v comprueba Ia calidad de los articulos, !

14 Tejedora de Standard con operacion de montar: Es 1a ¢
oficiala que tiene a su cargo un nimero determinado de telares
de este tipo v efectiia las operaciones de montado y enmallado :
del purio; provee de hilado las miquinas y cuida de su perfecta
transformacion en calcetines,

15. Tejedora Standard pufios circulares: Bs la oficiala que
tiene a su cargo un niumero de mdquinas de este tipo: las
provee del hilo necesario, corta ¥ evacua el géncro, cambia las
agujas ¥ comprueba la calidad del tejide.

16. Separadora: Es la oficlala que corta las prendas salidas |
de maquina cuando dicha gperacion no la efecria el tefedor v -
tejedora correspondiente,

17. Remalladora: Es la oficiala que en la maquina ce re- .
mallar ejecuta la union del género, punto por punto. colocando
éstos en los punzones de la maquind.

18. Cosedora (gregadora, etc.): Es la oficiala encargada de |
coser tejidos con borde con la miquina destinada a dicho fin.

19, Revisadora (clasificadora); Es la oficialn que revisa las -
prendas con objeto de separar las que poseen defeetos, clasifi-
cindolas segun normas de la empresa.

20, Repasadora revisadora: Es la oficiala que revisa las
orendas con objeto de separar las que no posean defectas, cla-
siticandolas segin normas, Al mismo tiempu podra efectuar
operaciones secundarias, como cortar hilos, girar, arreglar ve- !
quefios girones a mano, eic.

2. Repasadora: Es lu oficiala que revisa el tejido o a
prenda, a Mano o 3 maquina, con objeto de COITeSIr ¥ agleglar
caantlas imperfecciones contengan.

2 Enformadora; Es la oficiala que empleando lcs aparatos :
o miquinas adecuados di @ las prendas una forma requerida
o definitiva, aparejindolas seguidamente.

93 Oficiala de aprestos v acabados: Es la trabajadora que
realiza trabajos complementarios, tales como adocenar, plegar .
v, en general. cuantas operaciones no se hayan mencionado o
formen parte integrante de las ya descritas,

23, Auxiliar de aprestos v acabados: Es la trabajadora que.
no llegando a la capacidad de la anterior, etectiiz los trabajos
complementarios, tales como apuntar, girdr, marchamar, em-
paguetar, encajar, ete :

CAPITULO IV
Condicivnes econGmicts
Seccion 1s—Regulacion salarial, disposiciones genéricas

Al 160, Los sistemus refributives gue se establecen, seall
a salario fijo o con incentivo, sustituyen totalmente el réginien
salarial gue, de derecho o hecho. apliguen las empresas en el
momento de entrada en vigor del presente Convenio,

Art. 101 Atendida la presente diversidad estructural de la
industria se establecen niveles salariales coincidentes con de-
Lerminadas jecaiizaciones geogrificas en la siguiente forma:

Primer nivel: Provincia de Barcelona,

Sequndo nivel; Provincia de Gerona.

Tercer nivel: Resto del territorio atectado, excepto las pro-
vincias de Malaga v Castellon en cuanto a las industrias que
n la actualidad ya se hallen establecidas.

Nivel espeeial: Industrias actualmente rstablecidas en las
provincias de Milaga y Castellon.

Art. 102, La diferencia entre ¢l primero v segundo nivel
salarial es de un 5 por 100; entre e} primero v tercer nivel, de
un 750 por 100, v entre el primero § el nivel especial, de un
19.80 por 100 (un 15 por 100 sobre el salario base y un 27 par
100 sobre el plus de actividad).

Art. 103. Las retribuciones basicas del sistema pactado son :
las carrespondientes a las categorias profesionales de peén ¥
mujer de limpieza, En la de pen, fijada en 72 pesetas dierias |

para el primer nivel salarial, dividido en dos conceptos: el
primero de los cuales, igual al 60 por 100 del total, se deno-
mina salaric base v es de 43.20 pesetas, y ei segundo se de-
nomina plus de actividad y es de 2880 pesetas; y para la

i mujer de limpieza en 5060 pesetas diarias para el primer nivel

salarial, correspondiendo 3436 pesetas a salario base y 2304 8
plus de actividad,

are, 108 Salario de cotizacion—Los salarics de cotizacion
a2 efectos de Seguros Sociales obligatorios v Mutualismo Labo-
ral son los que figuran en la primera columna de la labla sa-
larial bajo ¢l cpigrate del salario base, incrementado con el
premio de antigiiedad cuando proceda.

Art. 105, E} plus de actividad estard exenfo de cobizacion
v no s¢ computard para el cilewlo del plus familiat.

Art, 106, Tendrd la consideracion de mensual el siguiente

personal:

4 Administrativos: Los clasificados en 1as categorias que
enumeran: :

[
i

Jofe de primera (con titulo superfor),
Jefe de primera.

Jefe de segunda.

Oficial de primera.

Oficial de sepunda,

Auxiliar.

Aspirante,

Telefonista.

by Mercantil: Los clasificados en las siguientes categerias

b profesionales:

Jefe de ventas

Viajanre.

Oficial de ventas.

Auyiliar de ventas,

Encargado de almacén.

Anxiliar de aimacén.

Téenico givectivo: Los clasificados en las sigulentes ca-

<0l

(@]
tegorias profesionales:
Direcror teenice.

Art. 107 Pora el personal mensual el caleuls de la retn-
pucion se efectuars temendo como base el salario fijado para
el peon v la calificacion correspondiente Al puesto de traoajo.

! E! importe dc} sueldo mensual se calewiard de treinia dias por

mes, abstraccién hecha del numero de digs de cadz uno de
ellos. no civctwindose descuento en el Flus de actividad por
los domingos v dias £ tives,

Arr. 108 A efactos de Tetribuclon no se establecen diferenms
cias pov razon de sexo en el personal de retribucion mensual

Seceion 2 Cuadros salariales

Art. 16y, Primer nivel salarialr -

Saiario base  Plus actividad
a3 Persgnal téonien darectivo:
Mensual
THEELOY el oo e oo oo e 3750 2500 ==
Semanal
Encargado genera. e 28— 482
Encaruado MAQUMATR . v s . 555 — 370,
Avudante tneargado de maqui-

DAL v e o e e ee e e 420~ 280,
Encargado de bomar .. .. .. . 402— 268,
Encargado de aprestos v aca-

bados .. e e e e e e 41— 24—
Encargada de confecciones ¥ aca-

DEAOS +er ver vee ver ver eee e e 3 ~—- 218~
Ayudante de encargado de bobi-

nas. confeccidn y aprestos ... ... 351, — 234 —

B) Personal ohrero de servicios

auxiliaves:
' Diarlo
Mecinico de Primers .. ... o - 70.80° 4720
Mecanico de s2EURAS vu e wm W €3,80 4240
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Salario base  Plus actividad

Diarto
Electrieista de primera ... ... ... ... 70,80 42,20
Electricista de segunda ... ... ... ... 63,60 42.40
Carpintero ... ... vo v v ees e s 60,— 40~
Albaiiil .. . 60,— 40,
F'ogonero e e 51,60 3440
Almacenero de materlas pnmas 48— 20—
Conductor de primera mecénico .. 70,80 47,20
Conductor de segunda ... ... ... ... 63,60 4240
Vigilante o sereno ... .. ... ... ... 50~ 33,25
Ordenanza ... ... ... vor vee on wre oee 45,60 30,40
Portero ... o o v e e e 46,20 30,80
Pedn .. i e et e e 43,20 28,80
BEspecialista ... ... oo cs e e e o 47,40 31,60
Mujer de lmpieza w. ... o .oy s 33.40 2220

C)» Personal administrativo y
de organizacion;

Mensual
Jefe de primera (con titulo supe-

rior) | e e e e s e sep v 30360, - 2.240,—
Jefe de prlmera ee e e e e 2.880,— 1.900,—
Jefe de segunda v vv vee et wen .. 2550~ 1.700,—
Oficial de DImera ... .. o o e 2040— " 1.360,—
Oficial de segunda ... ... ... ... ... 1.740,— 1.160.—
Auxiliar . oo oo v v e 1320~ 880,—
ASDIFANLE o v e e e e e 960,— 640,—
Telefonista ... ... ... ... oo . . L2000 800.—

D) Personal mercantil:

Jefe de ventas ... ... ... .. v .. 2010— 1.940,—

Viajante ... .. . v oeee e e 2580,— 1.700.—

Oficial de ventas v 2.040— 1.360,—

Auxiliar de ventas y a‘mﬁ.cen ...... 1320, — 880, —

Encargado de almacén .. e e 1920— 1.280,—~
Diario

Mozo de almacén ... .. ... .. .. 45,60 30,40

E) Personal obrero:

Bobinadora .. e e et e ey e 37,65 25,10
'I‘rascanadora 36,60 24,40
Tejedor de cotton hasta. ng 40 64,20 .80
Tejedor de cotton gg. superior 4a 67,20 44,80
Tejedor de punos irectilinea y

cotton) . . 50,40 33.60
Ayudante tejedor cotton 5040 33,60
Montador de maquina cotton ... ... 50,40 33.60
Montadora de miquina cotton ... 40.30 26,90
Tejedor de komet de primera .. 60~ 40,—
Tejedor de komet de segunda ... 51— 34—
Tejedora de komet .. . 40,80 27,20
Tejedor de standard automur.zco

primera ... ... ... 54,60 36,40
Tejedor vxgxlame standard auto-

matieo ... ., ... . 4920 3280
'T'FiPdm',l \.' te crgndnwi anta.

matico ... ... 39,40 26,20
Tejedora standard operacxon mon

tar ... .. 40,80 27.20
Tejedora :tanda:d puno: CII‘CL-

JATES tov vt e et e e e e e 38— 24—
Separadora ... ... ... o e e . 34,60 21,10
Remalladora ... v. e eee ven 0a"ven o 42,90 28,60
Cosedora (gregadoraj ... .. ... ... 40,20 26.80
Revisadora ... ... .. N~ 2,70
Repasadora rev1sndora 37,80 25,20
Repasadora ... ... .. oo e aee o 39,— 26—
Entormadom 38,46 25,60
Oficizla aprestos y 1cabados 26.60 24,40
Auxiliar de aprestos ¥ acabado.s 34.60 2110

F)  Aprendices:

De 143158005 ... oo it ver ee oo 18— % 12—
De 15 a 16 8005 ... ve ver vur vee we 19,30 1320
De 16 a 17 afos ... ... e 2,20 14,80

De 178 188005 .. oo v v DA 16—

Salario basc

Plus actividad

&) Aprendizas:

De 14 3 15 afios ... ... o wue wee ..,
De 158 16 8108 1ot v ver aes as e
De 16 a 17 05 ... vvv ee ves s o
De 17218 anos ... ... ... ... ... ...
H) Ayudantes:

De 18 2 19 afios ... v vee wer wee .
De 19 8 20 afi0S ... vo cre wre o o,
I) Ayudantas:

:Dei8alfanos .. ...l ...

De19a 20 afios o v ve s e o

Art. 110. Segundo nivel salarial:

A) Personal téenico directivo:

Director t6enico ... v v vee vr e

Encargado general .
Encargado m“q.mma .
Ayudante de encargado de ma-
quinaria .
Encargado de bcbmas
Encargado aprestos y acabados
Encargada confecciones y aca-
tados . -
A:,udantc de encar"ado

B) Personal obrerv de servicios
auxiliares:

Mecanico de primera ...

Mecinico de segunda ... ... ... ...
Eleciricista de primera ... .. -
Electricista de segunda ... ... ..
Carpinterc

Albafiil

Fogonero . .
Almacenexo de materxaa prumu

Conductor de primera mecanico .

Conductor de segunca ... ... ... ...
Vigilante o sereno ... ...
Ordenanza ... ... .. e e es ee &
POrtero ... wo. wev cer e cee vee e
Peon ... .ol
Especialista ... ... .. 0 eer e o
Mujer de limpieza ... ... ... ... ...

C) Personal administrative ¥

de organizacian:

. Jefe de primera (con titulo supe-

ror ... .. ..

© Jete de prlmexa

Jefe de segunds .

: Oficial de r.rimera

. Oficial de segunda ... ... ... ... ...
CAUXILAY Lo e e e

AspIrante ... ... . ol e eee s

= Telefonista ... ... ... .. .. .. .. ..

D Personal mercantil:

¢ Jefe de ventas ... ... v oo v e

Viajante .

. Oficial de ventas ‘e
" Auxiliar de venta.s ¥y a‘macen

Encargade de almacén .

Mozo de almacén ... ... .. ... ...

15—
16.20

20.40

3.562.50

687,—
521,25

399.—
382,—
390,50

310,65
333.50

3.192.—
2.507.50
242250
1.938—
1.653.—
12354~

912.—
1.140—

2.764,50
242250
1.938—
1204~
1.824—

42.40

Diario

Mensual

Semanal

Diario

Mensual

Diario

10,—~
10,80
12—
13,60

22—

16—~
18—

2375

458,—
351.50

254,60
260.30

207~
32230

44,80
40,30
44,80
40.30
38—~
33—
32,70
30.40
44,80
0,30
31,60
28,90
29,30
2740
30—

L) -

2128 —~
1.805.~
1615~
1.292,~
1,102 —
§36.—
608,—
760 —

1.843.—
1,615,
1202~

836~
1.218—

890
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Salario base

Plus actividad

]
E) Personal obrero:
Bobinadora ... . "o 35.60
Trascanadora ... . 3480
Tejedor cotton ham ga 4a ...... 61—
Tejedor cotton gg. sup, & 45 .. .. 63.80
Tejedor de puios rectilinea ¥ col-
ton. 47.90
A\udanﬁe [“]tdOI co[mn 47,50
Momad(n' de miquina (ot[on 47,90

Aontadora de maquina cmtun 3830

Diurio

Mensual

Semanal

Diarlo

Tejedor de komet de primery .. 51—
Tojedor de komot d@ segunda .. 48.50
Tejedora de komet . . 48,80
Tr)sum standard .mtonmum dk

primera . . 5140
Trjedor vwmwe dt ‘\L.l'lu.tli Al

Lomatico . . 46,75
Tejedora smndard qutom“ ico vi-

vilante . . 3740
Tejedora ~mndqrd cn qri:’m ie

montar ... ... .. . .80
Tejedora  standard pux’tos cireu-

TATER ve vee eer et e ee e e e 34.20
Separadora .. 1280
Remalladora . 40,80
Cosedora +grecadora! 38.20
Rovmdom C o 3520

opasadnra nv'ndon 35.90
Rq)isadom Cee 3T —
Enfermadorn - . 36.50
Qficiala de aprestos v acabaws 34.80
Auxiliar de aprestos ¥ acabados ... 32.00

Fr o aprendices:

De 142 152008 .. oo vn oo e 17.10
De 1% a 16 anos ., 3.80
De 16 a 17 anos .. TR _‘1-
De 172 18 Qlus oo oot ver e e e 22,80
G, Aprendizas:
Da14a152008 .. i 14.20
De 15 a 16 anos .. 15.40
De 16 a 17 anos .. PO 17.10
De 17a 18 405 o v ve cor e v 19.40

Hi  Ayudantes:

Do 182 198808 .. oo er vt ver o 28.50
D219 2 20 2808 .0 oo ven oo o o 3140

D ‘A_\‘udamas:

De 18 2 19 afe 22,
De1ga 20 ﬂl‘.Da o)

Art, 111, Tercer nivel salarial:

A Personal técnico directivo:

DIreetor TECRICO vov v ver oo voe oor 3460 —
Encargado general ... ..o o o 669 —
Encargado maguinaria ... .. .0 .. 513,40
Avudante encargade de  maqui-

naria ... e e 388.50
Encargado de bobmm -
Tncargado de apresios ¥ JC&bﬂdO\ 380,—
Encargada de confecciones ¥ aca-

bados . ) 302.50
mudame de cncar;:ado de bom-

nas. confeccion v aprestos .. .. 2470

B) Personal obrero de servi- L

cios ouxiliares:
Meeanico de primera .. .. .. .. 65,50
Mecanico de segunda .. .o oo o 52.80
Electricista de primerd ... v v vee 65,50

23.80
2320
40,70
4260

3140
31490
3190
25.60
3.~
3230
25.90

34.60

3130

1140
1250
14—

1320

9.50
10.30
1140
1290

19—
20.90

15.20
1710

231250

443.80
423

259~
PELE
253.50
20160

216,50

43.70
39.20
4350

sulario buse

Blectricista de sequnda ... ... ... + 2080
Carpintero .
Albanil ... .

" Fegonero
Aimacenero e materias primas

. Cenduetor de primora moeinico
Conductor de seaunda
Vigilanie ¢ setello oo oo o v o
Ordenanza .
Portero ...

. Peon [
Especialista oo e
Mujer de Hmpiesn . e

.
Goal

administra
ALung

Persenad
de oreani

Cr

IAYVIN

Jeff.- de primum e LU S

dc n'l'n TQ ce e e e e
: Jhlt Ge SCRUMER s e s
© Oficial de primera ..
Oficial de se2unda .. . 1.610.——
Auxiiar oo 1221 —

ASPIARLE o e e e
D

Jr-rc de ventas

Peprscnal mereantil:

O'w e ventas L
Oficial de ventas v :ﬂm..cm
Encargado do almacen ..

Mozo de almaceén .. .. oo e 4220
Ei Personai nbyern
. Bobinadora ... .. oo e e e 34,80
Traseanadora .. .. . o 23.60
, cdar catron hasia u 59.40
! Tejecor cotton ue, aupemr 72,20
Tejedor de putos reciilinoa v oot
won . 46.60
Ayudante [t'J\_m u,tto ......... 6.60
© Montador de mMaguind coton .. .. 46.60
+ Montadora de muguind cotiun ... 3730
Tejedor de komet de primera ... .. 33,30
© Tejedor de komes do sepunca ... 47.20
Tejezora de komel .. 3550
. Tejedor de standard automadtica
© de primera ..o R R 5030
. Tejedor sigilante d&» «mno.n.. au-
Lomitico . 4550
. Tejedora H,.':lmlo ae nL.mC’llG il
Loomitico . 3640
! Tejedora ~mndmd o.)mc on u*m-
tar . 3770

Tewdon ¢ mm'(‘ ;Jlix'los r cu-
SL]Jamdoxn

Remalladora ... ..
© Cosedora 1eregadorat .o we o
Revisadora ..
Repasadora xvv'w:'o .1
Repasadora
Entormadora
Oficiala do aprestos
s e aprestos v

a mmcu .
v acabades ...

o oaprendices:
o0 142 15 8008 s e 16.50
Delsalé AF e vt e e 12,30
De 16 2 17 A005 v e oo e ver e 20.50
De 172183005 .0 oo vs e o 220
Gy Aprendizas:
De 142 10 R008 o vee v e e 13.4)
i De 152 16a0% . il s s aen -

Diurtw

AMensal

Jar

39.20

o
i
T —
41,80
2660
Ll
$9.20
BT
221

90 R
-0,
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Salario base  Plus actividad Salarlo base  Plus actividad
Diario | Diario
De 16 2 17 2705 v wve vis vur e war 16,50 11,10 | Montador de miquina cotton ... ,.. 42,80 24,50
De 173 18 2008 v wer e ven v e 19.90 12,60 + Montadora de mdquina cotton ... 34,2 19,60
: . Tejedor de komet de primera ... 51— 29,20

) Ayudantes: | Tejedor de komet de segunda .. 4330 24,80
De 183 19 800S co cee cee ee s e 27,80 1850 . Tejedora de komet . - 34,70 20,--
De 19 2 20 4505 v eer ven ere een e 30,50 2030 | Tejedor standard automitico de

B 0) 1+ 113 S 46,40 26,60

I) Avudantas: Tejedor v1g.lante standard anuto-

De A0S v s e e e 29 o mitico ... ... ... 41,80 24—
BRRER e BRI it f i o |
: tomitico . . e 33.50 19,10

Art. 112, Nivel especial salarial: © Tejedora standard operar;on mon-

. . tar ... .. 34,70 20—

A) Personal técnico directive: | Tejedora smndard puno:. cn'cu-

Mensual JATES vt s s e e e e e 30,60 17,50

Director tEenico . vv ves var on oo 318750 85— | Separadora . .. . .. .. . 29,40 15,40
i Remalladora .., ... o v - 36,50 20,90

. Semanal i Coscdora (gregadora) ... ... .. 34,20 19,60

Encargado general . 614,50 352— ! Revisadora . . 31,50 18—
Encargado de maqumarla 47175 270, — Repasadora rev1>adora e 3210 18,40
Ayudante de encargado de maqu- X Repasadora ... ... .. v wr eer 4 33.20 18—

naria e e 357 20440 | Enformadora ... ... ... 2,60 1870
Encar"ado de hohmms e 342— 15— * Oficiala de aprestos v acabados 31,10 17,80
Encargado de aprestos y &cabado: 350,— 200, . Auxiliar de aprestos ¥ acabados .. 2940 15, 40’
V‘r:;’gg:da de c.oniecc'ones v aca- - . F) Aprendices:

Avudante de encargado de bobi De 14 a 15 afios ... ... ... 15,30 8,80

ngs, confecelon v APIesios .. ... 29850 17— De 15 3 16 afios ... ... 1680 9,60

i De 16 a 17 afios ... ... 18,90 10,80
By Personal obrero de servi- S De 172 18 85108 v i v aee i e 20.40 1150
cios auxiliares: Bierio ! G/ Aprendizas:
Mecinleo de primera. ... £0,20 50 DeldalSados ... 1280 730
Mecinico de segunda ... . [T 31— " Deldu il 8{105 sre bee eve wen wue ses 1:}.80 8,—
Electrieista de primera . 60.20 34,50 De 16 2 17 afios ... ... .. 1530 880
Electricista ¢e sequnda ... ... ... 54— 3 ‘ De 174 182105 . ve vee ere ces aa. 17.30 10—
Carpintero ... .. o L e 51— 29,20 Hy 2yudantes:
Albafill . . 51— DO De 183 19 A0S e v v s e o 2550 1460
FOgonery ... ... .. +3.90 W10 I De 192 20 8605 ... e v ve e 28— 16—
Almacenero do mmerm.s rxma.s 40.80 2340 . .
Conductor de primera meI::.m‘cJ . 60.20 34.50 . It Ayudantas:
< Conductor do segunda ... ... .. .. 54— 3] » De 18 2 19 81108 ..t wie vee vre as e 20,40 11,70
Vigilante o serena .. . .. . . 4950 2420 P De 198 20 BTI08 we v ey ee aes e 23— 1320
Ordenanza ... .. . s wee e .. 3880 22,20 ! Seeein 24 Plus de actividad
Portero .. 39,30 2250 ! . N . .
Pedn .. 36.70 4— Art, 113, El plus de actividad se percibird por dia efectiva-
Especmhsr,a T 40,30 23— . Inente trabajado a pleno rendimiento normal, con la excepcién
Mujer de me @ /,1 o 2940 16,20 . rrevista en el articulo 107 para ¢l personal mensual,
i Art 114 Previa la determinacion del rendimiento normal,
Ci Personal administrativo v i aquellos trabajadores que no lo alcancen, por causas que les
di orranizacion: . sean imputables, durante tres semanas seguidas o alternas, per-
Mensual I derin la retribucién correspondiente al plus de actividad de las
Jefe de primera (con titulo supe- semanas que no alcancen cl rendimiento normal dentro de)
rior ... e 1.856.— 1.635— i plazo de un ano, a partir de la ltima de 12 dicha semana.
Jefe de primora .., e ane e e 242350 1.387~ ! Ari. 113, Transcwrido ol plazo de un afio, para perder la
Jefe de sequndis .o v s wen s ).16 5i 1241 — ¢ refribucion correspondiente 2! plus de actividad, deberin darse
Oficial de primera ... .. ooe voo .. L784— 993.— | nuevamente las mismas eireunstancias expresadas en el ar-
Oficial de segunda ... ... .. ... ... 1479— 447 — ! ticulo anterior,
Auxiliar .. 1.122— 642— : Art. 116, Lo dispuesto en los articulos anteriores se entiende
"Lsp.r'mtu e ene e hee e 816 — 467 — ‘ sin perjuicio de las posibles sanclones gue pudieran aplicarse
Telefonista ... ... veo ve vt wee ee o LU20~— 84— i de acuerdo con lo regulado en el capitulo correspondiente.

D; Perscnal mercantil: ! Seceidn 44 Regulacion del trabajo a destajo no medido
Jefe de ventas .. . 2.433.00 1416— Art. 117, Con exclusion de los fijades como comsccuencia
Viajante ... .. .o 2.167.50 1281— de 13 aplicacin de métodos cientificos de observaciones ins-
Oficial de ventas .. ... . 1931 — 993~ iantineas, cronometrajes u otres. se considerari hien estable-
Auxiliar de ventas v almac:n 1.122— 642, — ¢ ride un destajo cuando:

Enecargado de atmacén . 1632— 434, — : . ) "
= 1. El 65 por 100 de! personal sujeto a una misma tarifa al-

Diario ! ranza la retribucion senalica para el rendimiento normal.
MOZ0 G ALMACEN v e v s e 3880 9291 2. Al propio tiempo, el valor del salario a destajo entre los
i obreros de mayor percepeidn ¥ que representan un 25 por 100

E) Personal obrero: © del personal, del 65 por 100 antes sefialado, sea como minim
Bobinadora . g2 1830 ' gzrg; ‘15 por 100 mas dol salario que corresponca a rendimiento
’I‘mscanadora 3110 17,80 : .

Tejedor cotton nasm g" 45 ...... 54.60 31,20 : Los promedios se caleularin en un periodo de sels semanas

Tejedor cotton gp. superior a 45. 2710 3290 ' de seis dias cada una

Tejednr de pufios uxcculmea) cot j Art, 118, Los trabajadores que no alcancen la retribucién
ton) . e e e 42,80 24,50 i del rendimlento normal percibirin la correspondiente al ren-

A)udame teJedo* cotton ..... 42,30 2,50 ‘ dimismto realmente obtenido.
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_ Seccion 52 Premios de antigledad

Art. 110. Los aumentos por tiempe de servicio en la empresa
cossistirin en cuanto a periodos de tres iriemios ¥ dos quin-
quenios y la cuaniis de los pericdes queda fijada en el 3 por
100 del nuevo salario inicial de la categoria para cada uno de
ellos.

Art. 190. EI impcrte de los aumentos por antigiiedad adqui-
ridos por cada trabajador antes de la fecha de entrada en vi-
gor del Convenio queda congelada, respetindose el derecho a 1a
percepcion en su cuantia liquida actual

Att. 191, La antigiiedad serd calenlada por el tiempo del
servicio iminterrumpido prestado a la empresa, 2 excepeion del
tiempo servido en la categoria de aprendiz o aspirante, y sus
computos se imiciarin a partir del 2 de mayo de 1943 pare
todos 1os grupos.

Art. 122, Los trienios ¥ quinquenios que venzan & partr de
la vigencia del Convenio seran abonados para todo el per-
sonal, a razon del 3 por 100 del nuevo salario inicial, hasta corm-
pletar con los que se hubieran devengado. con anterioridad.
cuyo importe en pesetas ha sido respetado, el total de tres
trienios y dos quinguenios,

Arr, 123, Cuando en cada caso concreto ¢l cileulo de la an-
tigiiedad por el nuevo sistema pactado supere en cantidad li-
quida de la que viniera percibiendo cada productor, se proce-
derd a la sustitucién del sistema, dejando de percibir la can-
tidad congelada y recibiendo la correspondiente a la nueva es-
cala.

Seccién 6.0 Gratificaciones extraordinarias

Art. 124, La gratificacion del 18 de julio consistird en el

pago al personal mensual del sueldo base de cotizacién corres-
pondiente a una mensualidad, y al restante personal del im-
porte de quince dias de su salario base de cotizacién.

Art. 195, En igual forma se procederd para el pago de la
gratificacion extraordinaria de Navidad, pero inerementando el
sueldo o salario base de cotizacién con una cantidad igual al
60 por 100 el sueldo salario base ¥ estard exento de cotizacion.

Art. 196, E! personal que se halle prestando el servicio mi-
litar percibird, la gratificacion extraordinaria de Navidad, ex-
oluida de cotizacion por Seguros Sociales, Mutualismo Laboral
y Pius Famiijar. .

Seeeon 7+ Particizacion en beneficios

Art. 197 La participacién en beneficios se fija en el 6 por
100 sobre e salario base cotizable del Convenio y serd hecha
efectiva durante ¢l mes de enero de cada &fo, no obstante lo
cual las empresas podran acordar ¢l pago en periodos de tiem-
PO mas breve.

Seccion 8¢ Plus de trabajo nocturno

ArL. 125 E! personal de twrno de nache pereibird en con-
¢cepto de plus un incremento del 6 por 100 sobre el salario base
de cotizacion mis el plus de actividad.

Seecion 99 Plus familiar

Arc. 129, El porcentaje dei pius famitiar so §ja en un 12 por
100 de los salarios base y plus de actividad, con exclusion de
cualquier otro concepto.

Art, 130, En el stpuesto de que por el Ministerio de Trabajo
no so dictaran disposiclones generales de obligatorio cumpii-
miento regulando nuevamenle el pius familiar, & o5 scis moses
de vigenzin del Convenio se extenderd a todo el ambito del
mismo 13 actual situncién especial que para la distribucién det
dicho plus familiar rige en las provincias de Gerona y Barce-

lona

Sercion 10, Diclas v desplazamientos

Art, 131, Cuando un empleado trabajador se desplace transi
toriamente de localidad por orden de la empresa ésta le abo-
nari. ademis de su retribucion normal, los gastos de desplaza-
miento ¥ las oportunas dields que habrin de cubrir adecuada-

anel

mente los castos que le ocasione 1a estancia.
CAPITULO V

un
ull

Premios, faltas ¥ sanciones
Seccién 15 Premios

Art. 132 A fin de compensar la conducta, fidehdad ¥ cuall-
dades sobresalientes del persopal, estimulandole al propio tiem-

pO parz que e supere en ¢ cumplimiento de sus cbligaciones,
las empresas establecerdn los correspondientes premios.

Para mejor servicio de la justicia social y la consecuencia
de los fines senalados, se procurard muy especialmente al ejercer
agquella facultad, ponderar debidamente las circunstancias del
caso ¥ la situacion individual, de forma que ningin actz que
lo merezca pueda quedar sin el premio que le corresponda n!
se otargue & quien no lo huya merecido. .

Art, 133, Se sehalan como motivo de premics lus actos hes
Toicos o meriterios, el espiritu de servicio o de fidelidad y el
afin de superacién profesional.

Se considerarin actos heroicos los que, con grave riesgo de
su vida o integridad personal, realice el trabajador con el fin
de evitar un accidente o reducir sus proporciones. defender bie-
nes de las empresas o con fines andlogos.

Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacion no exige
erave exposicion de la vida o integridad. pero si una voluntad
manifiestamente extraordinaria, superando los deberes regla-
mentarics. de evitar ¢ vencer una anormalidad en bien del ser-
v1C10.

Consiste ¢l espiritu de servicio en realizar éste de modo no
corriente ¥ normal, sino con entrega total de 1as facultades del
rrabajador y con decidido propésito, menifestado en hechos
coneretos de lograr su mayor perfeccion en favor de la empre.
sa, suborginando a ello su cetnodidad e incluso su interés par-
ticular sin que nadie se lo exija.

El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continua-
dos 2 la empresa por un periodo de cuarenta afos sin nterrup-
cion alguna ni aun por excedencia ¥ sin que medie sancién por
falta muy grave.

Se considerarin comprendidos en el concepto de afin de
superacion profesional aquellos productores que, ademds de
cumplir con su trabajo de un modo satisfactorio, se sienten. acu-
ciados a mejorar su formacion tedrica ¥ practica ¥ su expe-
riencia para ser mis utiles en su trabajo o para alcanzar ca-
tegoria superior.

Art 138 Asimismo se estableceran premios por actuaciones
en materias concretas, tales como prevencion de accidentes de
trabajo. ideas o propuestas Gtiles para mejorar 1a organizacién
del trabajo o los métodos y otras admitidas por la emrresa.

Art. 135. Se establecerin los siguientes premios:

an wmataliop,

Recompensas en metalie

Aumento de vacaciones hasta ei doble de las que reglamen-
tariamente correspondan al interesado, sin merms de sus emo-
lumentos. '

Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio,

Diplomas honorificos,

Cancelacion de nawas desfavorables en el expediente per-

1

S0na.,

Are 136, En ¢ Reslamento de Régimen Interior de cada
empresa se regularin v desarroliarin, con la posible precision,
todos los detalles, Tequisifos ¥ circunstancias para la efectivi-
dad vy cumplimiento de Ios prineipios generales consignados an-
teriorments.

Seceion 2+ Faltas v osanciones
Teda falta cometida serd sancionada y se clasifi-
o malicia, en

Are 127
cari. atendiendo su importancis, trascendencia
leye, grave ¥ muy grave,

Art. 128, Son consideradas failds LEVes:

La falta o la asistencia ai trabajo de un dia

La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo. Las
cineo primeras falias cometidas durants el periodo de un mes
serin comsiderzdas loves, no asi en los casos en que de este
retraso se derive, por la funcién especial del irabajador, grave
perjuicio para el trabajo que o empresd e tenga encomen-
dado, €n cuyo supuesto se clasificard de falta grave.

3. Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cual-
quier trabajo que no produzea perturbacion imporiante en el
servicio encomendads.

4 No cursar en tiempo oporturo 12 baja correspondiente
cuando s¢ falta al trabajo por motivo justificado. 2 no ser
que se pruche la imposibilidad de haberlo hecho, En caso de
paja por enfermedad, no avisar 3 la empresa en tiempo opor-
tuno o no entregar la baja en el plazo de cuarenta y ocho
horas, desde que fué lbrada por ef médico.

5. Abandonar ¢l servieio por breve tiempo, Si como conse-
cvencia del mismo se causara un perjuicio a la empresa o fuese
causa de accidente para un compaticra de trabajo, esta falte
podré ser considerada grave 0 muy grav®, seglin los casos.

L
2
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6. Pequeilos descuidos en la conservacién del material,
7. Falta de aseo y limpieza personal.
i No atender al publico con la correspondiente y debida
dilin
9 Laq discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo du-
rante la jornada. Si tales discusiones produjeran escindalo no-
torio podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.
10. No comunicar a la empresa los cambios de residencia
¢ domicilio.
11, Dejar ropas o efectos fuera de los lugares destinados
para ello.

12, Lavarse o cambiarse ropa o calzado antes de 1a hora de
salida cuando no este expresamente autorizade por la eme
presi.

-0 13, Usar los equipos de aseo wepillos, loallas. jabén, espon-

jas. ete.r. de otros compaiieros,

14, Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

15. Tirar papeles, trapos, cascaras. desperdicios, ete., fuera
de los lupares designados para recogerios.

16, Comer durante las horas de trabajo, siemprs que esté
expresamente prohibido por la empresa.

17. Escupir en los talleres o dependencias del ceniro de
trabajo.

18. Recibir habitualmente visitas o realizar o atender Ha-
madas telefonicas durante las horas de trabajo que no sean
relacionadas con el mismo.

19. No comporiarse con sus compalieros en los actos cclec-
tivos ¥ cn trabajo con la colreccion que requiere el respeto
mutuo ¥ la hucena convivencia.

20. Silbar. cantar o taravear con escindalo durante la jor-
nada de lrabuajo,

2], Entrar en ¢} lugar de trabajo en distinto turno u hora
gue ¢l que le corresponda, stempre que estuviera exgresaments
prohibido,

22, Ponerse a trabajar o avudar aun compafiero en lugar
distinto a su pucsto de tribajo cuando constiluva pertuiba-
cion. ’

23, No avisar a su jefe inmediato de los defectos del ma-
térial o de la necesidad de éste para segulr trabajando siempre
que no se derive wasworno grave,

24, Permanecer en horas de deseanso junto a ealderas, ho-
gares, hornos, depositos, pozos, andamics, pasarelas. motores.
maquinas, transmisiones, nstalaciones de alta iension o cual-
quier otro lugar que ofrezca pelicro. siempre que en cada uno
de estos lupares haya o0 correspondiente aviso de prohibicion.

25, El deteriero de los avisos en los iableros de anuneios.

26. Inobservancia de replamentos v ordenes de servicio en
asuntos que no pueden tener conseeuencias importantes.

27, No fichar a Ia entrada o salida del trabajo cuando es-
tuviere ordenado.

28. No comunicar con la debida puntualidad las cambios
experimentados en la familia que vuedan afectar a los Ssguros
Sociales obligatorios. a las Instituciones de Prevision o al plds
familiar.

29. La mera desobediencia a
materia de trabaje.

30. No prestar la atencién debida a! trabajo encomendado.

31. Intreducir en la tubrica o sus dependencias comidas. be-
bidas o cualquier chjeto e ver de dejarlo depositado en los
locales destinades a tal fin

32, La negutiva ul reconceiniento periddico por los servicios
médicos de la empresa en cumplimiento de su Reglamento,

33. El empleo para la higiene personal de materialey dis-
tintos a los dispuestos por la cmpresa a tales fines, Podra con-
siderarse grave =i lo es el perjuiecio que con ello se causa a 1a
empresa,

sus superiores en cualguior

Art. 139, Sc considerardn {alias graves:

1. La reincidencia en falta leve, exceptuadas las de run-
tuglidad, . Se entenderi que hay reincidencin cuando se come-
lan tres falitas leves en un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

3. Mas de cinco faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas durante el periodo de treinta dias.

4. La omision maliciosa en comunicar datos a la empresa
que puedan afectar a los Seguros Sociales obligatorios v a las
Instituciones de Previsién o al plus familiar

5. La sunulacion de entfermedad o .luldl'm.\.

6. La desobediencia a los superiores que implique quebran-
10 manifiesto en la disciplina o deo ello se derivasen perjuicios
noterios para lp emprese o compatieros de trabajo,

7. La negligencia o deswdia en el trahajo que afaete 9 la
pbuena marcha del mismo o a la calidad del producto.

8. La disminucién voluntaria en el rendimiento normal de
su trabajo, siempre que no ienga caricter continug. - N

9. La ocultacion maliciosa de errores propios que puedan
causar perjuicios en la produceién. maguinara, utiles o hen'a-
mientas de trabajo, o a los comparicros.

10. Los retrasos en el cumplimiento de las érdenes dadas o
servicios encomendados cuandoe se cause perjuicio gravv a la
CMDIres

1L \o dar inmediato aviso de lus desperfectos o ﬂnomml»
dades observadas en la maquinaria, m:xtex‘ale.s Vv obras a su
cargo, cuando se derive perjuicio grave para la empresa.

12, Utilizar miquinas o herramientas para las que 'no esté
autorizado o no se hallen en pertecto estado de mnmomm'en-
o, si dste hublese sido senaladn, '

13, No avisar 2 su superior sobre I terminaeion de -l obra
0 1z necesidad de material para seguir su trabajo s de cllo e
derivan perjuicios araves.

14, No prestar {1 alencidn debida al trabajo encomendasip
cuando de ello se deriven perjuicios graves para la empress,

15. Las discuslones sobre el personal que produzcan escans
dalo nw oo
6, bmo tos. rinas o jueges en los talleres u oficinas..

17 Inauuzauon. deterioro, pévdidas de materiales, piezas,

herramisntas, enseres y mobiliarios por causas imputables .al
producion, en los casus de alguna trascendencia,
13, Ausentarse del taller u oficina, o abandonay
trabajo sin awtorizacion,

19 Escriplr o Sjar lofreros o imdgenes on las paredes de
los talieres, oticinas o retretes, Si dichos letreros fueran sube
versivos 1 ofensivos para los jefes o alto personal de empresa.
la falta serid ecalificada de muy prave,

200 Blasfemar.

21, Emplear en e} lencuaje habitual vocablos GrOSCTos, pm—
caces 0 malsonantes,

22, Ofordm de palabra o amenazar a un companezo 0 su-
hordinacdo.

23, La ofensa contra la Religion,
dades.

24, El engano o simulacion para obtener un peérmiso.

25, Entregarse 2 juegos, lecturas o distraceiones, cua‘.osquio-
ra que sean, durante la jornada de trabajo. !

26. Montar en vehiculos de la cmpress o conduc*.rlos Bin
:xutmm(nux‘

2%, Llevar er los vehizules dc
no sean las expresamente autorizadas por ésta.

28. La embriaguez circunstahcial en e} trabajo,

29. Pasar listas recogiendo firmas cualquiera que fuere-el
objetivo ‘durante las horas de trabajo si no estuviese augori-
zade.

30, Realizar colectas o actos semejantes no autorizados def‘-
tro del centro de la cmpresa.

31. Realizar propaganda politica dentro de los locales cn
la empresa.

32 La imprudencia en actos de servicio, si implicase
uns de accidente para €l o para sus companeros o peligro de
averia para las instalaciones. podri ser consicerada como Ialta

¢! vecintp

del

la Patria o las Autori-

CRBITSa a

Pristiias que

¥inzl

nuy gray?
Se px'esume que existe imprudencia en los siguientes casos:
Si se ponen en marcha motores a muquinas sin cuidado de
que no se produzean accidentes a terccros,
Si se limpian o engrasan maquinas, motores o transmisio-
nes en mnv1m|Pr\m \l P\[’I nynhlh
Si se reparan o cambian piezas de las maquinas sin que los
dispositives de seguridad esten colocados. .
S .e trabaja sin las proteccionss prescritas pura evilar

8i
aceidentes.

31 ¢ trabuja con ropa sin cenir, abrochar o sujetar en Ios
lugares proximos a miquinas o transmisiones que pucdan cne
sancharius, .

Efectuar trabajos en cohdueciones de alla tension sin ase-
surarse de que las lineas estan desconectadas,

Si se incumple cualquicr tipo de normas referentes a2 ia se-
puridad e higiene del trabajo.

33, Entrar en locales probibidos.

34 Entrar en los locales de aseo destinados a personal de
distinto sexo,

35. Emplear aparatos o \tiles que puedan dar lugar a la
produccion de chispas en los lugares en que existe pelivro de
incendio,

36. Realizar en ios locales que existe peliero de incendio
0 explosion opexaclones que puedan provocariovs,

47. Talerar a los subordinados que trabajen quebzant:mdo '
las normas de seguridad de la empresq.
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38 Pumar durante las horas de trahajo en los lugares don-
de estuviere prohibido.

35 Pasar por debajo de cargas en suspensién o pararse de-
bajo de ellas.

40, Aproximar a las salderas, hogares, radiadores de cale-
faccion, etc., materias o productos inflamables o explosivos.

41, Simular la presencia de otro productor, firmando o fi-
chando por €L Incurrird en falta el productor que no de cuenta
de haber aparecido marcada su ficha no habiéndolo hecho €l
mismo.

42, Aconsejar ¢ incitar a los trabajadores a que incumplan
sus deberes.

43. Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios he-
rramientas y materiales de la empresa, aun fuera de la jornada
de trabajo, siendo calificada de Jeve o grave segn los casos.

44, La falta maliciosa de comunicacién de los cambios ex-
périmentados en la familia o efectos del plus familiar, Seguros
Sociales y Mutualidad.

45. La negativa al reconocimiento periddico por los servi-
cios mélicos de 1a empresa en cumplimiento de su Reglamento.
sogin la trascendencia de] caso. :

" 46, Sacar paquetes, materiales o herramientas del centro
de trabajo sin permiso eserito de los superiores ¥ la negativa
a mostrar ¢! contenido de los paguetes al portero o vigilante
para su comprobacion.

47, No cumplir las personas accidentadas las prescripeiones
del médico de ia empresa, :

¥ Art. 140. Se considerard falta muy grave:

1 La reincidencia de tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un se-
mestre ¥ hayan side sancionadas.

9. Faltar seis dias a! trabajo durante un periode de cuatro
meses. ‘

3. Mds de doce faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en un periodo de seis meses 0 veinticnatro
{altas durante el afic.

4, Fl fraude, deslealtad o abuso de conflanza en las gestiones
encomendadas ¥ el hurto o robo, tanto @ sus compadercs de
trabajo como a la empresa o cualquier persond. dentro. de las
dependencias de 1a empresa o durante actos de servicio en cual-
quier lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, productes, Gtilas, herramientas, !
méquinas, aparates, instalaciones, edificios, cnseres v doeumen- |
tos de la empresa. i

6 La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régimen |
Interior o & las ordenes de sus superiores, asi como también la §
induccién a la misma cuando revista especial gravedad. :

7. La condena por delito de robo, hurto o malversacion co-
metido fuera de la empresa ¥ que pueda implicar para ésta
desconflanza hacia su autor.

8. Modificar o falsear datos en los documentus de control -
de trabajo.

9, No cumplir las personas accidentadas 1as prescripeiones
del médico o practicante de la empress, Froiongar valuntaria-
mente la duracion de las lesiones. Causarse voluntariamente
lesiones nara simular un accidente de trabajo,

10. Simular un accidente de trabajo para hacer valer como
tal las lesiones causadas fuera de la empresa.

@t . qeedimiandn w habi i .
ii. La continuada y habitunl falta de asec o limpieza, de-

tal indole que produzea queja justificada de sus compaieres
de trabajo.

12 La embriaguez habitual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de la correspondencia o cualquier docu-
mento reservado de la empresa. Revelar a elementos extranos
a la mpresa datos de reserva ohligada. Dar con malicia a sus
superiores informes falsos sobre ol curso de la labor Facilitar
datos a personas ne autorizadas expresamente nor la empresi
sobre produccion, sectetos y negocios de ésta

14, Efectuar competencia a la empresa o prestar serviclo
en negocios iguates o similares a los de ella. Dedicarse a activi- -
dgdes que la empresa haya nrohibido en su Reglamento Inte-
rior.

16, La desobediencia grave ¥ expresa a un superior. Colocar -
en grave riesgo de accidente 2 un compafiero u ocasionar peligro
de averia por imprudencis. !

16, Hacer correcciones o tachaduras en las fichas. vales ¢
documentos contables que signifique alteracién en los jornales.
sueldos, primas o cestajos a percibir.

17. La negativa a facilitar con diligencia y exactitud cuan-
tos datos informativos sean pedidos por la Direccion o sus re-

presentantes para la formacién de estadisticas en cumplimien-
to de las disposiciones legales.

18. El abuso de autoridad.

19. Los males tratos de palabra v obra o falta grave de res-
peto v consideracién a los jefes o a sus tamiliares, asi como a

. los compafieros y subordinados.

90, Maltratar las maquinas, las herramientas o los materia-
les o causar averias o dafios en ellas o en cualquier mecanismo.

1. La participacion directa o indirecta en la comision de
delito definido en el Codigo Penal

22. La negligencia o imprudencia inexcusable que sca causa
de accidentes graves o deterioros importantes en la maquinaria,
utillaje y materiales.

23, La modificacion y retirada por cuenta propiz ¥ sin auto-
rizacion de los aparatos y dispositivos de proteccion.

24. Sacar paquetes, materiales o herramientas del centzo de
trabajo sin permiso escrito de los superiores, ¥ la negativa &
mostrar el contenido de los paquetes al portero ¢ vizilante
para su comprobacion cuando contenga objetos que no sean
propiedad del trabajador.

25. FEl dormirse durante la jornada laboral, tanto en su
puesto de trabajo como fuera de él

o€, Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

97. La disminuclén voluntaria y continuada en el rendi-
miento o actividad.

28. Fl originar frecuentes e injustificadas rifas y pendenclas
can sus compafieros de trabajo.

29 Tlas derivadas de lo prescrito en el .articulo anterior
cuando, a consecuencia de las mismas, s¢ produzea alteracion
de la disciplina o perjuicio econémico importante.

30, La comisién de actos inmorales en los locales y depen-
dencias de la empresa. dentro o fuera de la jornada de trahajo.

31. El hurto de objetos pertenecicntes a los subordinados,
compaiieros y superiores o & la empresa.

32, Las faltay graves cuando medie mala fe manifiesta u
otras agravantes.

33, Cualquier otra falta de naturaleza aniloga a la anterior,

34 Todas las consignadas en el articulo 77 de la Ley de Con-
trato de Trabajo v que en él se consideran como causas justas
de daspido de! trabajador por la empresa.

Art, 141, Sanciones.—Las sanciones maximas que podran ims
ponerse a Jos que incurran en falta serin las sigulentes:

Por faltas leves: Amonestacién varbal, amonestacion por es

* crito, suspension de empleo y sueldo hasta dos las.

Por {altas graves: Distminucién de vacaciones retribuidas,
suspension de empleo ¥ sueldo de tres liasta quinee dias, inhabi-

{ litacién para €l ascenso durante el periodo de un ano.

Por falias muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
quince a sesenta dias, pérdida de la antigiiedad, inhabilitacién
para e} ascenso durante un periodo de hasta cinco afics, despido.

Art. 142, Sin perjuicio ce aquellos olros casos en que pro-
ceda el despido sin indemnizacion con arreglo a la legislacién
vizente, la empresa podrd acordarlo, sin que venga obligada a
aplicar otra sancion menor, en los que se detallan a conti-
nuacidn:

2y Faltar diez dias al trabajo en un periodo de sels meses.

p PFaltar a la puntualidad ocho veces en un Imes, catorce
en tres meses o veinte en seis meses.

¢ La indisciplina o desobediencia cuando ocasione cafios

© graves a la empresa_a jos compatieros de trabajo, & 1a normali-
© dad en la prestacion de éste. v siempre que se produzea en forma

publica ¥ con escindalo.

dy La disminucion® del rendimiento normal en el trabajo
cuando represente la pérdida del plus de actividad durante
sty semanas en un periodo de seis meses.

e) La embriaguez habitual publicamente advertida en el
centro de trabajo.

f1 Qriginar reiteradamente rifias o pendencias con sus com-
pafieros de trabajo, bastando una sola vez cuando se produ-
jeran lesiones, dafios en las instalaciones o notoria interrupcién
rn ¢! trabajo.

o La jnfidelidad a la empresa, bien por pasar, teniéndolo
prokibido, a servir en empresa competidora, revelar secretas o
datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o docu-
mentos u ofender grave v publicamente a la Mpresa ¢ & Sus
directivos. .

CAPITULO VI

Asuntos varios

Seccion 1+—Clandestinidad

Art, 143. La Comisién Mixta, en ejecucion de su funcién de
vigilancia del Convexnio, procederi a realizar cuantas actuacio-
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hes sean necesarigs para combatir la clandestinidad industrial
¥ ambas partes contratantes colahorardn en todo momento al
mis eficaz desarrollo de tal cometido,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Aplicacion del plus de actividad

Durante cuatro meses, a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, las empresas que no tuvieren medidos sy
rendimiento o no trabajasen a incentivo, aboparin & su personal
el salario de cotizacién, més el 50 por 100 del plus de actividad.

Transeurrido tal plazo, abonaran la totalidad del plus, aun
cuando no hubiesen determinado el rendimiento normal; si al-
gln operario estimase que su rendimiento es superior al normal,
podré solicitar su medicidn,

Se excepttia de la reduccién del plus al personal comprendido
en las categorfas profesionales de Adminfstratives, Mercantiles,
Servieclos Auxiliares y Técnico directivo: este Gltimo, en cuanto
& los carges de Director técnico ¥ Encargado cuando cuide de
alguna seccidn que trabaje a incentivo,

En el supuesto de que en una empresa coexistan secciones
con actividad medida o & incentive y secciones con actividad no
medida 0 sin incentivo, la reduceién del 50 por 100 en el plus
de actlvidad so aplicard tdnicamente a las secciones no me-
didas v que no trabajen a incentive.

Sezunda~Personel no mejorado

Al personal que no tenga mejora como consecuencia de 1a
aplicacién del Convenio no se le podrd aumentar la carga del
trzbajo sin In correspondiente contraprestacidn econémica,

Tevcera—Regiusnento de Régimen Interior

A cfeetos de adaptar a la realidad completa las cliusulas del
Convenio, las cmpresas, en un plazo de cinco meses, a partir
de su vigeneia, redactarin v presentarin el Reelamento de Ré-
gimen Interior en la forma prevista por lag disposiciones legales
vigentes en 1n materia,

Cuarta.~Comision Mizta
La Comision Mixta, cn el mds breve plazo posible, confec-
cionara y publicara:
4 Los salarfos hora profesionales.
by Un cuadro conteriendo el vaior de los diversos tipos de

horas extracrdinarias segin categoria profesional v antimtiedad
caleulada para las retribuciones del Convenio.

Quinta.—Correccion de erratas

La Comision Mixta, en su primers sesion, proceders a com-
pulsar el texto del Convenio, publicedo en el ¢Boletin Oficial del
Estador, a efectos de la eventual correccion de erratas.

RECOMENDACIONES DE INTERES SOCIAL
Relaciones humangs

Como consecuencia de los estudios realizadas por las partes
contratantes sobre convenlencia de que las empresas incluyan
€a su planiilla de personal un Téenico en relaciones humanas,
¢ lo formen de entre los miembros de su personal, convienen en
Incluir en este Convenio la sigulente

RECOMENDACION

Todas las empresas & las que obliga el presente Cenvenio
Iacilitardn los medios conducentes 4 la aplicacion de téchicas en
relaciones humanas, considerandose imprescindible, por cuanto
la Direccign, en cualquiera de sus niveles, debe manejar conti-
luamente elementos técnicos humanos, de cuya conjuncién ar-
monica depende el mis eficaz desarrollo de la produceién, El
factor humano es importantisimo, puesto que cualquier cyestion
apordada, aun en la industria mis automatizada, debe ser pla-
neada, manterida y controlada por hombres sujetos 4 una je-
rargiiia v 4 unas normas.

El técnico en relaciones humanas es una ayuda valiosa por
cuanto tiende a resolver los problemas de valoracién y equilibrio
social sobre bases cientificas eminentemente humanas, ¥, par
tanto, absorbe, en su mision colaboradora ¥ subordinada a la
alta Direccion, el delicado campo de accion de los problemas
personales, tanto en el orden individual como colectivo, que
Trequieran una atencidn constante para ohtener una perfecta co-
laboracién v liegar a un mas alto nivel de productividad,

No teniendo la presente recomendacion fuerza de obligar, pero
coincidiende las partes contratantes en reconocer la urgente
necesidad de aplicar en las empresas las técnicas en relaciones
humanas, hacen patente su voluntad de Negar a conseguir el
vbjeto previsto en el menor plazo de tiempo posible, por const.

derar que ut punto clave del éxito en la productividad, una de
las bases esenciales del Convenio, radica en la adecuads ponde-

racion del factor humano.
CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes contratantes manifiestan que la aplicacién de
las cliusulas econdmicas del Convenio no tienen por qué pro.
dueir up aumento de coste, ya que la fijacion de los precios de
venta es resuitante de la oferts v demanda en un mereado
de llbre competencia, y la variacion de los precios de venta
viene influenciada por Ia excesiva presion de la oferta ¥ que por.
ello no se dan los supuestos del Gltimo parrafo del articulo 13
de la Ley de 24 de abril de 1958,

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 20 de diciembre de 1962 por la que se determi-
nan los limites mdximo u minimo de tamgro de las
Empresas productoras de cemento, en que quedard Qu-
torizada su libre instalacion, ampliacion y traslado
deniro del territorio nacional,

Nustrisimo sefior:

La superacisn da iss cireunstancias adversas qQue e¢n el pa-
sado cxigleron un control administrativo de las inversiones in-
dustriales. permitié que por las Ordenes del Ministerio de In.
Custria de 5 de juniv de 1960 ¥ 8 de agosto de 1962 ss liberasen
aquéllas en ciertas condiciones, hasta la cifra de dos millones
de pesetas,

El Decreto de 8 de sepicmbre de 1962 ampiié las medidas
va adepladas, iniciindose una nueva elapa de mayor estimulo
4 la accion de ia iniciativa privada en un marco de creciente
livertad; elevandese el limit~ fijada por la Orden de 5 de junio
de 1960 a treinta millones de pescias ¥ exiendiendo la sutori-
2aciin & aquellas inversiones qua requieran importacion de
hiones de equipe ¥ matcrias pritnas,

El Deereto 2050.1962, de 23 de noviembre, por el que se esta-
blecen directrices y medidas preliminares al Plan de Desarrollo,
ordena la determinacion de los sectores cecnémicos y dentro
e cada uno de ellos, los Umites maximo ¥ minimo de tamaiio
de las Empresas en que quedard autorizada la libre instalacion,
ampliacion y traslado de industries dentra del territorio nacio-
nal, cualquiera que sea ¢l importe de la inversién,

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el articy-
Io noveno y en el pirrafo sequndo del articulo 20 del citado
Decreto de 23 de noviembre del presente afio, este Ministerio,
de conformidad con la Organizacién Sindical, ha tenido a bien
disponer, con aplicacion a las Empresas industriales vinculadas
& dicho Departamento, lo siguiente:

Primero—No precisan autcrizacién administrativa previa las
Instalaciones de nuevas fabricas de cemento portland, cuya ca-
pacidad de produceion anual esté comprendida entre doscientas
cincuenta mil ¥ cuatrocientas cincuenta mil toneladas afio, ni
las ampliacicnes de las fabrieas existentes de dicho producto,
cuando el aumento de produceién ne rehass aguelly gltima ol
Ira, slempre que s ajusten a lo preserito en los apartades si-
guientes,

Segundo.—Sin perfuicio de! cumplimiento en su easo de las
disposiciones vigentes sobre salubridad, de conformidad con las
preseripeiones del Organismo sanitario correspondiente, las ins.
talaciones deberin disponer de un sistema eficaz de separacion
de polves, a fin de évitar que éstos se viertan a la atmosfers
en cantidad superior a la oficialmente establecida,

Tercero—Las personas naturales o Jurfdicas que deseen aco-
gerse 2 lo dispuesto en la presente Orden habran de presentar
en la correspondiente Jefaturs del Distrito Minero la doeu-
mentacién precisa, que comprenders, necesariamente, provecto,
presupuesto, estudio econdmico y programa de ejecucién. Dicha
Jetatura inscribird la industria en ¢! Registro correspondiente,

La autorizacién se considerara concedida. sin mas tramite,
si en el plazo de quince dias naturales no se formula por e}
referido Organismo objecién alguna o se solicita expresamente
informacién adicional scbre el proyecto presentado, que serg
confrontado al levantar acta de inseripeién y puesta en marcha.

Cuarto—Queda derogada la orden de 5 de enero de 1961,

Lo digo a V, 1. para su conccimiento v efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afics,
Madrid, 20 de diclembre da 1962,

LOPEZ BRAVO
Ilmo. 8r. Director general de Industria para la Construceién,



