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MINISTERIO DE TRABAJU 

ORDEN de 27 de dicieınbre de 1962 subre compeıencıa 
para clictar normas de obli!/;ldo cuıııpliuıiento en 10,' 
expedientp.s de C07lrenios Coledi/'o,ı Sindicaıe~, 

I1ustri.~imo seiıol': 

a 10' electos de posible recurso, a euyo derecho han renuıu:iado 
expresanıente las partes; 

COllSıd2rando que es competente este Centro Direcüvo para 
entender y decidir cn el presenLe tramite. de acuerdo con ci 
articulo 19 del Reglamento de ConVenJOS Colectlvos Sindıcale. 
de ~~ de julio de 1958. Que desarrolla el articulo 13 de la anıe· 
nor Ley de 24 de abril de! mismo aııo. 

En consecuencia. 
E.sta Direccıô:ı Genero.l ha resuelto ~ 

Primero.-Dcclarar aprobado el Convenio Colectivo Sindical 
Interprovincial para la Indu.striu de Fnbricaci6n de ~edias para 
la.> provincias dC Barcclona. Cə-ıte1J6n de la Plana. Gcrona, Le· 
rida. :\1adrid :: Valencla. 

SegUnOo,-Dısponcr su pUblicaci6n en el «Boletin Oficial ed 
E:;tado». con arreglo al articı:lo 25 del Re~lamento de :::2 de 
.lulio de 1953. 

La !.ey de Convenıoı; CO!tct!\'üS ::3ınoıc:ıJt, de ~4 dt :ıorıl 
de 1958, el Reglamento para su ap1icaci6n de ~2 de julio del 
propio :ııio y ,us nornıaı; complenıpntarias. prcvieııcn cı mcto­
do :ı. seguir en aquellos caso:; en que, autorizada la inıciaci6n de' 
IIlS negociacioncs para concertar ıın Coll\'€nio. no 1!eguen il 1 

feliz tel'mino. bien sea POl' incomparcııcia de al~una de las 
f:arte~ 0 POl' nl) producirs,; cı necesa:'io acuerdo nıa::oritario de 
los repreııentantes de los secı:om; sucial y econoınico en la Co· 
misi6n deliberanle e ıgualnıente en los supuestos de cxLincion 
de un Convenlo Colectivo POl' cunıplimıemo de plazo 0 de ,u.:; 
objetivos, reııcisi6n a nu!idad. 

. Tcrcero.-Contra la presente Resolucicir. no cabe recurso al· 
i guno en la via administrativa. segiın determina e! articulo 23 

del Reglanıento dicho. nıodiıicado por Orden de ~4 de enero 
de 1959, y de lD de noviəmbre de 1962. 

La pr.i.ctica ha venido demo~tl'ando la necesıdad de pr~cı.jar 
eııta distr1buci6n de competencias l". al propİo tiempo, la con· 
veniencla de que en $upuestos de gran tra.ıcendencia social. el 
jUicio sobrc si procede dictar nonnas de re~lanıentaci6n. y, cn 
su caııo, la efectiva prornulgacion de tiötas corresponda a la 
Direcci6n General y atiıı al Ministro de Trabajo, 

... dichc fin procede completar 10 establecido cn los articu· 
los 13, 16. Y 24 del Reglame!lto del Convenios Colcctivos Sin· 
dicales, con las modificacio!ıeS que fueron introducidas POl' las 
Ordenes de 18 de maya de 1960. 12 de abril de 1960 )' 1 de ju· 
nio del propio afio, 

POl' otro !ado. r2gla de tipo sıır.ilar viene apliciındose en 
nııestra ordenaci6n laboral a La soluci6n de lo.s exvedientes de 
cr1ıils, con!orrne al articulo tercero del Decreto de 26 de ene1'o 
de 1944, 

En consecuencia, este :Vrini~terlO, hnciendo \110 de 105 facul­
tideıı que le confiere cı articulo 18 de la Le)' de ~4 de abril de 
1958, na t"nido a bien d1.sponer: 

ArticuiO 1.' La Jlorm:: de obligado cumplimiento quc con 
r.rreglo a ias di.spOSiciones vigeJl~es puede ~er prccedente p1'o· 
mulgar en los casoı; que autOri7.ada La negociaci6:ı de un Cen· 
venio Colectivo no se llegase a concertar el acuerdo mayoritarlo 
de las partes, y en lo.s supuestos de extinci6n por cum;ılimıento 
de plazo 0 de objetivo.s y de rescisiôn 0 nulidad de un Comenio 
COlect!vo Sindical. se dictar:i POl' el D~legado Provincial de Tra· 
bajo, si las norıııııs haıı de :.fectar :ı trab:ı..:adores de ıına s,la 
provincla, Y POl' ıa Direcci6n General de Ordi'nacion del Tia­
bajo, en otro CIISO. Esto no ob;;tante. la Direccion General podr-.i. 
rec:ı.bar para si la competencia si. a su juicio. la trascendencia 
social del asunto :ısi 10 acoru;ejara. De a:ı.l1o~a facult.ad dispon· 
dr.i el Ministeno en cuanto a 105 ası:r.tos que .ean de conıpe· 
tencia de! Dil'('ctor General J de !as Dele~acioncs Provinciales 
de Trabajo, 

Arl 2.° L:ı presente Orden entrı:r:i. en vigor el dia de su pu-
b!icaciôn en el «Boletin Oficial del Estado~. 

uı que digo a V, 1, para conocinıiento l" efectos. 
Dias. guarde a V. 1. 
'-iadrid. 27 de dici~mbre de 1962, 

RÖMEO GORRIA 

Ilıno. Sr, Dlrector general de Ordenaci6r. del Trabajo. 

BESOıuCION de la Direcciön General de Ord.enaci6n 
de! Trabıljo por la que se aprııeba cı Convenio Colec. 
tnıo Intı:rprolJincial aC01'dado cn ~7 de iunio de 1962, 
enıre Empresas y trabajadores del Grupa «Fabricaci6n 
de Meaias», pertenecientes al Spctor «Gt'neros de Pım. 
ta» de la IndustTia Textil. 

Vi.sto el Convenio Colectiı'c Sindical Interprovıncia) para la 
Indııstria de Fabricacion de Media,;, pactado entre las represen­
t.ııcio!leıı legales de empresarios )" trabajadores de las provin­
CLIIS de Barcelona. Caste1l6n de la Plana. Gerona. Urida, Ma· 
drid y Valencia; y 

Ruultando Que por la Secretaria General de la Orga.nizaci6n 
S!Ddical ha sido presentado el texto de tal Convenio con e I rue­
go de que se aprobara el mJsmo. di;,ııonil!ndose su pubEcaci6n 
en el lBoletin Oflcial del Eoiado»; 

Ruultando Que en resoluclôn de 30 de ocıubre pr6ıdmo pa­
i&cio ~ :ıcara6 aquella :ı.probaci6n, notificandose asi a 105 pmes 

La quc l'omunico a V, S. para su conocinıiento )' efectos. 
Dios guarde a V. S. muclıos aiios. 
:'1adrid, 17 de diciernbre de 196~.-El Direcıor general, Jestıs 

Posada Cacho, 

S1'. Secretario ~ener11 de la Organizaciön Sindic~l. 

CO~VESıo COLECTIVO INTERPROVISClAL ACORDADO 
EN JUNIO DE 1962 ENTRE EMPRESAS Y TRABAJADO­
RES DEL GRUPO ({HBRICACION DE MEDIASı). PERTE· 
NECIENTE AL SECTOR GE."EROS DE PU!\'TO DE LA _ 

INDUSTRIA TEXTIL 

CAPlTULO 1 

DL~posiciones generales 

SEccı6~ l.".-AMBl!O TEflR!TOR!.\L, n!:-;cıo~.\L r PEP.SOı/AL 

..ı.rıiculo 1.0 ,4mbito territorial.-Zl pre.>enLe Coı:ıvenio Co­
lectivo eS ıl~ aplicacirin obligatori:ı en las provincıas de Bar­
eelona, Caste1l6n de la Planı. Gerona, Lerida. Madrid y Va­
le-nci:ı. 

Se aplıcariı asimismo a 105 c':-'l,ros de trab:ıjo ubicados cn la.> 
cit.;,ıd,;::.s prmrincias. aun cua.ndo !as Empresa.s tuviera.n cI dumi~ 
cilio ,ocıal en otras no afecLııdıı." 

Art. ~y Ambito juncional.-El Convenıo obliga a :odaıı las 
Empresas dedicadas a ia fabricaci6n de rnedias y que en la ac· 
tualidad I'ienen rigiendose por la Reglameı:ıtacion Nacıonaı de 
Trabajo para el Sec:or de Genero de Punto de 4 de octubre 
de 1946. 

Ar.. :l." La.s Empresas afectad:ı;; la sr1':in en forma total 
comprcDSiv:ı de las actividades de rextur:ı, confecdôn. acaba­
dos. aprC-'ltos y r:ımo de agua, con ~us conexas. preparatorias, 
compleme:ıtaria.s y auxiliares. 

An. 4.' El Convenio obligal':i a la.-; Empresas de nueva ins· 
talarion ıncluidas en su.> ıtmbitos territorial y funcional. 

Aıt. 5:' Aırıbito pcrsonal,-Comprende cı Convcı:ılo la tota­
li dad de 1 personal ocupado por la.-; Empresas afectadas, con in­
clüsion de ~i~":.tcs y :ıprendices. :-.si cc:nc cI pe:so:1!!l q'.1e i:l .. 
grese durant~ la vigencia drl mismo, , 

SEccı6:; 2.'.-VIGE:ıCL\, DUR.~CıÔN, PR6r.ııoG.~, RESOLUcı6:ı Y REVXSı6:; 

Art. 6." Vipwc:a,-La vigencia del Cunvenio se iniciarıi con 
Ifectos retroactıvo.s a partir del 30 de abril de 1962. 

An, 7." Duraci6n y pr6rroga.-·La duracı6n del coı:ıvenio 
ser:i de dos afios. contados a partir de la fecha de su entrada 
en vigar. prorrogindose POl' anualidadcs. POl' t:ıcita recon­
ducci61!. 

Art. 8. 0 ReSOLUcioll y revision.-La prO)lUfsta d? resoluci6n 
o revi8ı6n del Convenio deber:i presentarse en la Direccirin Ge­
neral de Ordenaci6n d~] Trabajo car. u:ıa ~ntelaci6n minirna 
de dos me~t!.> re~pecto a la fecha de ternıinaci6n de la vigen­
cia 0 de cualquier:ı de sus pr6rroga.s. 

Aıt. 9:' E! escrito de denuncia incluiriL certificado del acuer­
do adoPtado a ıal efccto por iL representaei6n sindical eorreı;. 
pondiente. cn el que se razonar:in 1:1.1 causas detenninantes de 
la resoiuci6n 0 revisi6n solicitada. 

Art. 10. En e; caso de soJicit~,rse re\'isi6n se acoınpaıi.:ı.ra 
indicc de 105 p:ınt05 :ı revisar. para que puedan iniciarse la:: 
conversaciones previ:ı l:ı pertinente autorizaciô:ı. 
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Ea todo cs.so ser:. ca= de rev!s!6n la !nclus16n ən la Ci). 
t!zac!6n por SegU!os Sociales 0 Mutua1idad Laboral, de concep­
tca ııctualmente excluldos de la mlsnı:ı. 

Art. 11. Si las conversaciones 0 estudios se prorrogaren por 
tiempo que cxcediera del de la vlgencla del Convenio, ~e en· 
tendera e.ste prorrogado hasta !inalizar la negOCiac16n. 

Art. 12. Si se solicitare la. resoluciön. al !ina1izar el plazo 
de vi:;encia se volvcria :ı In situııriôn existente con ıı.ııterlor!. 

dad al Convcnlo. W la forma prevıSta en el artlculo 15 de la 
Ley de 24 d~ abril de 1953. 0 a h nue\'a situacion creada en el 
lnterin pür la le::isb~iön "en~rJl. 

SEccı6N 3."-Cor.IPENs.ıcıoN. ABSORS:UD.\D Y GARANTİA «AD PER· 
SON.U!)} 

Arc. 13. La.~ coııdic,cnes pnctndas formnn un tcdo or;:iınlco. 
indıvı~ıbie. y ə cll'(',o:; de ;iııap1icacıun practic:ı ~~r:\!L cor.side­
r:ıdas ;;Iobalmentc. 

Art. 14. COiltTle71sacirin.-Uıs C'ondiciones p:ıcc:ıdns son cam­
pensablcs cn su tcr~lid~d con las ~ııe ant~riol'mcnte rigiel'"n 
IlU!' İmrırr3,tlvo ](-ı~':ıl. jurispruacnrbL contencioso 0 ndminis .. 
t!'ativo, cor!"\(>ııio ~i:-:dic.:1. p;ıctu dl" cııalqull'r cbsı:, curıtrato 
indivldua!. usos .1' costu:nOl'CS localcs 0 por cu:ı!~ui::' otra caus:]. ' 

Ar •. 15. Eıı d urdcı! ccon6mico ~. p2.l'<: la ap!ic2.ci6n d2! 
Convenio a c::ıd:ı C".~O concreto .. '·1' rstar" a 10 pnc\udo, con aoo­
tracci6n di.! 10,-; a:ıı C'CifJI\':i ('GllC21,t 0:-; s:ll:lrialcs, :-;a cU3nt:a r l'e­
J!ul:.ıcıün, 

Ar,. 16. CU!l ı·,:r:'ı·~l!'!, l'XCı'])('i(lnaJ .iC co:ısi~.krnr:·ı!l cxclui· 
eos de lu ('(J:r'.pC'n!-1~CiO!l cstal)i~:('ıd[l {.li cı ~t!"~ic:.ı:o l-i: 10,-; ~i .. 
guıentes co:ıce!Jto:;: 

1." La comper.,:ı.ci0ıı en metü!ico de Ee():ıom~to Labor:ıl 
obligatoı·io. 

2:J Lus b~:l.';;es individualcs de cotizacirjn 1~~1 !r.~ n'd~1('nrs 
de S:~~;urid:1.d Socbl c~~:\bı(lcidos ~'n cU;-\!1t~a ~~!:~Krior 8.. !~L~J jJ!lt­

tadıs L1n ('1 pfcSCnt,.: Convenio. 
3." La jorn:ıd:ı normal de t.rabajo. cuanc!o ft!~r~ !"'lo fnvo­

raole aı tr:ılı:ıjadol', 
4." Las va.cacicncs de mayor duraci6n (!uc la !lf\ctada. 
5.' Loo sısttmas 0 re:;il!lcnes cı)mıı12:ııC!ltarics de jubila­

ei6n que pudleran tener estab!ecidos la.ı ~mı:ıresas. 
6.' Las condicioms esp~ciales rcf~rm,cs a accldentes. en­

fermed::.d y ıı:::ıtern1da:i. beneficios y ~rıtl!icacıones extraordi· 
nariss de 18 de jullo y Navidad superiol'cs a hs pa~tadas. con· 
slderadas con caracter personaJ y en cant!dad Ilqulda. 

Art. 17. .A.bsorbtliaad.-Ha:ıidıı. cuenta. de le. naturalel!l! del 
ccnvemo. las d~po.s±clC!lE'! l~~~!es ~r:.ıe ~e d!cten et. e! !ııtur~ 
'" impllqucü varlaciôn econ6mıcr. eu todo.q 0 en alguno de !iiis 
conceptos retrlbutivo.~, ı'ınicament~ tl?ndriın Fflc8C!8, sı. globa.l. 
mente conslderados y s:ımados n los vi;entes con anterioriclad 
al Conv~nio, superan cı !\lv~1 tot3.1 d~ rl8tP. En cııso contrıırlo 
se con"iderar:\.n absorbidos por bs me!oras pl\ctadas. 

Art. 18.-Garantia a~d por.onı:mı,;.-Sc r~spetar:iIı la.s sltua­
ciones persanales que con carac:~r ~lobal excedan del pacto, 
mıuıtenlendose e.strictamente «ad per.';o!lamn, 3:ılvo en el ca.so 
prevlsto en el n(ımero 6 d;>1 ar~icu!o 35. 

Art. 19. La interpretaciun d~ 10 <11spuesto en la preaente 
Seccloıı es de competencl:ı excluslva de la Com.lsi6n Mina del 
Convenio. 

Art. !!O. En el supuesto d~ que la Dırecclôn Generaı de Or· 
deııac16n del I'rabaJo, en ej~rciclO d·e fııcultst1es quc le son Pl'i). 
pla.s. DO aprobara algımo cle los paı:tos esenclale., deI convellio 
que 10 desvlrtuara !'U!ldamentalmente. est" quedar!a sin eflca· 
c!a. debiendo recon"lderarse ~LI contenldo. 

SECı6N 5.·.-COı.ıı:Sı6N ~rıxTA 

An. 21. Se crea la ComisJ6n Mixta deI Coıı.venio como 6r­
gano de iııte\'Pretaci<in, arbltraJ~. concll1scl0n y v!gi1anC1a de 
su cumpllm!ento. 

An. Z2.-.sus tunciones especlf1Ca.s seıin 1!13 8!guien~s: . 

1.- ınterpretaci6n autentlca. del Convenio. 
~.' Arbitraje cn Jos problemas 0 ~5tionıl.'! que le 5eıın Si). 

ınetidoe por LM parks 0 en 101$ 8upueııtca prey~t.O.J concreta· 
mente cn el pl'l!sente texto. 

3." Conciliaci6n pr~vlıı. en Ioı; probleına.:; colectivo.s. can In· 
dependencia de i:ı. preceptlv:ı. conc1liac16n s1ndical. 

4." Vlg1181ıcla del cump1!mlento de la Pactado. 
li.' E.studio de la evoluc16n de fa.s reJaciones entre la.s par· 

tes contraııı.mes e lntorme sobre la.s propuesıııtı que ee eleven 

a la Admin!straci6n del Estado camo con"ecuencia de la re~ 
tructura de la lndustria. 

6." Entender en cuantas otras nctividades tıcndan a la ma­
yor eficll.cia practica. del convenio. 

Art. 23. tas funclones y act1vldades de la Comls16n :-.nxt:ı 
na obstaculi2aran en nlngiın ca.so el libre ejerclclo de la.s jur!s­
diccioneö admfnistrativa.s y contencicaas previstas en el &egla· 
mento de la Ley de Convenios Co!activos, en la forma y con el 
alcance regulados en dicha disposic16n. 
- En c:ı.so de dud:ı.. la Comisi6n clevar:ı. coıısulta a la autori· 
dad labol'a1 0 sindica.1 comp~t~ntc. 

Art. 24. La Comision Mixta tendrıi. su domicilio en eI Sln· 
dicato Naclonal Tcx::i1. i'n Madrid. pudlendo. no olıstante. re­
unirse 0 actuar en cualquier otro lugar del pais, previa autar!· 
~:ıci(ı:ı ~indir:~!. 

..\;·t. ~5. La Col!lision :ı.lixt:ı. Si' comoondd. de un Presid~n­
te. un Secr('(:ıri[) y diez Voc:ıles. cinco cİııp"c~:ırios y cinco obre. 
ru.::ı, j' iu.) .-1.).:!::-;ores JJuriü~cu~ n::sp::ctivo~. 

Art. ~5. El Pl'csidcııte seri designac:o POl' r.::ı)'Ol'i:ı. de 1iotcs 
de 10$ Vocalp". c!rbicndo rCC:1('1' la des:~naci6n cll pcrsona que 
rcı:na bs cDl1dicio:ıes r,:~l:ı.mcmarbs para .<;p.r Prcsidente de 
Comisi6n dcliber:ınt2 dı' Con\'cııio. El nombr:ı.micııcQ dcb~ni 
sel' :ıprobado POl' e1 Pl'csidc!1(c dd Sindicntu Nacional Tcxtil. 

At. :l7. Ei Scc,·<:t:ıriü sora 00 llbl'c dcsı"ı:ac;on d:l Pre:;ı­
delll,e d~1 Sil'ldiculu l\aclU!lul TtXLii. 

Art. ~3. Lo:; ı;oc:ıll'i' emprcsarios ı;~r,ı:ı e!!'~;dcs POl' ci or· 
:.,:'ano ({UC c.ıst,,;n~a ~U rcpr~·~;:'!~taciC:i .3in~Ecaı. la JU:1ta dcl Q!*"ı.lPO 
Nacioml d2 f'ıılıl'ie:ır.lps dı, :l1eoi:l.\ y la de lns tr:ıbaj:ıc!orcs 

p01' la.s Jı..mtn..'j sa('ıall~::; do In !in:a rf!)rescntativ:ı, sü"ı-uiendo ci 
procedinıi;,ııto qur detcrnıiııc "1 Sindicato Nacior.~1 Tcxtil. 

/,rL. ~9 LO:i ".,;';,orc.' jııric!:co.- ",'r:'m d,·.,i:;ııado~ librememc 
PQ!" 10$ 'I,'uC'~lts d~ c:ı.d::ı. una (;,- l3..s 1·(·p:'t.\S21l~aciüne..-3. 

:\r;. 30. L~ı Combiü:1 Mix,,, podra acWal' POl' m~dio dc po­
nencio.s para enteııder ":1 a.,uıı:o:; (.,'pecializados. t:ı!as coma: 
or::aniz3cion. cjn,:iic~ci6r.. aCI:'cu~ci6n dı' ııormas gen0!'icas a 
ca:;us coııC!';fCS. :ırbit:·;ı.j2S. (',c. 

ArL. 31. En eJ plazo de trcs !llı·seS. ~ Cünt::ır d"sde su cor.s­
tit:;ci6n. h j)ri!ncı'a Comision :'IL'-:t:ı. que se dcsi;ne redaı:tar:i. 
1'1 Ro~lamcnto p1r~ ,'U lul1cion:ımiento .. que se~ sometldo a 
:a.<; o;ıo:tunas aprobacıonç~. 

En est~ Reı:1amento se cstablcccra que en 105 casos de apre· 
ciac10nes de conjunto de prablema.s de una. Empreaa. la Cami· 
si6n Mlxta d~berit e:cJuir de su delibcraci6n a 108 Vocales em· 
presarlos 'J obreros que pudıeran pertenecer a la Empresa a!ec· 
tada. 

Art. 32. Ambas partes cOIlvienen en dar conocimlento a lıı. 
Curııisi611 Mixt&. .:). cuantılS d~cia.s. d!screpanclas y confllctYıl 
pudJ"ran producırsc como con"ecuencıa de la ınterpretaclOn y 
aplicaci6n de! Con;;cnio, para quc la Comisi6n cmlta dictamen 
o actıie en la. formil reglamentariamente previSta, prev!o ıl 
plıuıteamiento en tales C!l.lOS antc las jurisdiccioı.ıes contenc!o­
sa.~ 0 admlnlstrativas 

SEccı6N 6.'.- PACTOS MENOP.ES 

Art. 33. No podr,i realiza~e ningım otro Convenio Colectl· 
va de ambito territorial mli.s reducido. funcional 0 de empresas, 
~ubre iaı; materiaıs conv~nidııs, ~in conocimiento de iıı. Com~j6Il 
Mixta.. Por cllo. a!ltes de cc!ıcluir y fir::::ı.r C'"Jalquie: a.C"Jcrdo 
d~ los ant~rjormente rfseüados, deberoj, pone~ en conoclmlen· 
ta de Is Coıni.siôn Mixta. para que esta pueda hacer l:ıs :ıdver­
tenclas 0 poııer los reparoo quô considere oportunos :;.cercıı. de 
i!l.i mo.teria.s. condiciones y rcgulaci6n sobre las que ~e prcten·. ....... , .......... .. 
~~ ..,~ ..... u.. 

Aı't. 34. En =0 de exi.stir di.sparidad entre Ia.s partes delı· 
bi!rantes y la Comisi6n Mixta acerca de si el pacto propuesto 
interpreta 1118 directrices ı;;enerales de! Convenio, se convocar:< 
una reuni6n conjunta en la Q'lC se e>:pondran los respectivos 
punta.s d< vlsta )' de la que se levanta.rıi. acta, que s~rib1r-.i.n 
todos 10s reunidcs. 

CAPlTULO II 

Regimen dı- trabııjo 

SECCl6s 1.".-0RGANIZAcı6N Dı:~ TRAlIilJO 

Art. 35. Ambs.s pr.rtes coııvienen en CJuc la productivld:ıd.. 
tanto de la mano (Le obra cama la de 105 dem:ıs !actores que 
intemenen en la Empresa. con"tltuye una de IOS medlos prin· 
cipales para la e1eva.ci6n del nivel de vida. 

Art. 36. Son !acu!tades de la Empres:ı.: 

1.· Lıı exigencio. de 108 r"ndimlentos normales fijad06 en el 
presente conven!o. 
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2." La adjudicaci6n del numero de mıiquinas 0 de la tarea 
necesaria correspondiente al r~ndimiento convcnido. 

3.' La fijaci6n de 100 indlces de desperdicios y de la eali· 

dad e.dmisibJe a 10 lsrgo del proceso de fabricaci6n y el esta· 
iıl~cimiento de sanciones en esta materia. Amb~s extremos se 

determinaııln en el Reglamento de Regimen Interior de la 

Empresa. 
4." EJ poder exigir la vigilancia. atenci6n y limpicza de la 

maquinııria encom~dada, siempre que öC haya tenido en cuen· 

ta en la determinaci6n de Jas cantidades de trabajo y rendi· 

miento. 

i cificaciones de las tareas asign:ıdas a c.ıda pU",oto de tı'abaj 0, 

asi como las tarifa.s aprobada.,. 
7." Establ~c2r la formula [,ara el c:ilculo del oalario (~c:i· 

vidad, rendimienw. destajo) de manera clara y sen~i1la para 

que los trabajadores puedan normalmeııte comprenderla. 
8.'· En los caso.' di' revisiün de ıorifns 0 dd metodo ope. 

ratol'io. seguil' pur .iU orden los f'xtı'cmos seı'ıalados en los puntcs 
nnteriore~. 

SECCION 2.'.-B.ISES DE PRODüCTIVlD.\D 

5.' La movilidad y redistribucı6n del personal de la Em· 

presa con an-eglo a las necesidadcs de La org:ınizaci6n y de la ! 

producci6n. En todo caso se mpetar.ı el nivei pro!esion:.l 

(mando, olicial, pe6n) y se concederi el necesn.l'io periodo d.; 

adaptaci6n. Pam 105 casos dc cambio de turna, de no mediar 

:ıcuerdo, se solicitar:ı la oportuna autorizaciiın administrativa. 

Art. 38. De.finiciones: 

1." Activid~d nornıal es la que desarrolla un operario me. 
dia, ~atrenddo en SU trabajo. cODöcien:e de su rcsponsabi1idad·, 

bajo una direcci6n competente. pero sin e! estimulo de una l'e· 

muneracı6n POl' ı!lcentıvo. Este l'itmo puede mantenerse ta· 
cilmenti' un dia tras otro sin excesıva fatıg:ı. fisica y mental, y 

se camcterıza por ia realizacicin de un esfuerzo constante y ra· 
zonable. 

6.' No obstante 10 previsto en el apartado amerior. tven· 

tualmeme la Empre~a podr;l acoplar al personaj clasificado 
como tejedor que quede inactivo, como consecuencia de La pa· 

ralizaciôn de telares «cottoDlı impuesta por la reestructura de 

la industria. a otra. actividadcs, aplicando la remuneraci6n 
que preccdiera cn ro.z6n del nuevo empleo. sin qul'- e5ta pueda 

~er inferior al 8alario seıialado en cı presente Convenio para el 

«tejedor de circular<s automaticosıı. En el caso de que se pu· 

sleran otra vez en marcha loö telare:> «cotton» que hubieran 

estado paralizadoo. ;;l personal que habiendo estado al servic:o 

de ə,quelloo clemento.' hubiese sido acoplado a otra aclividad, 

recobrara su anti~uo puesto y l:ı situaclon econ6mica lnherel1. 

te al mismo. 
7.' La aplicaci6n de sistemas de remuneracicin con incen· 

tlvo, entendiend05e ~ todos 100 efect.os que el destajo es un ıra· 

bajo con inccntivo. Si ~610 se aplicare a una 0 varias seccioms 
o put:Stos de trab::jo. goıaran tambien del sistema de i:ıcentivo 

105 que e>'1lerimenten un aumento de su carga d. ;rabajo POl' 

encıma del normı<l. cam~ coruecuencia de la eitada ap1icacicin. 

K:ı. ~i reaiizar u:ıt'itllk Ej jj€nvdG de crga.!ü~c:ôn dd ~!"~­

bajo y con carı'tcter proviSiona!. las modi!icaciones en las me· 
todos de trabajo, tarifas. distribuciôn del personaJ. cambıo de 

!unciones y variaciones tecnicaö de la.l m"-quUla., y m~terialcs 

que !aciliton cı cstudio t~cnico de que se t,ata. El trabajador 
coruservari durante las pruebaö las percepciones media,,; de oeis 
semanas anterioreö a la.> misır.a.ı. 

9." La. adapt~r.i6n de las cargas de tr"bajo, l'cndimientos :" 
tari!a.s a unas nuevas condiciones de trabajo que resultaren 

dei ca:nbio de metod) opel'atorıo. proceso de fabricaci6n, canıbio 
de mat.erias. mttquiu::ı..s u tuüdiı;iünes tecmc:,~ de !?S !rJ.sm~, 

siemprc quc el oper2.rio tcnga. oportuniJad de alc:ınzar a ren­
dimiento optimo las anteriorp.s percepciones di.sminuidas como 
ma.'l:imo en un 12 por 100. quedando exceptuadas las situacio­

nes :ı. que se l"cfierp. eı IlUm"ro 6 del articu!o 36. 

En 100 caso5 en los quc sea nec~rio complemenuır las per­

cepciones anteriores. el operario, pıra ma.lltener e.ıte derecho. 
debcrƏ. trabajar a rendimienco 6ptimo, que se calcularıi ıenien· 

do en cuenta todo5 100 !actores que intervıenen en el mi.smo. 

10. El mantenimiento de La organlzaciön del trabajo en 

105 caso5 de di.seonformidad de 100 trabaJ:ıdores, eıı:presada a 

travi!s de la representaci6n sındical en espt'ra de la resoluclôn 

de la Delegaci6u oe Tl'abajü, previo info:-mc d~ 1:1 ccm!.s!6n 
Mixta. sill que pued,\ imponerse sunciones ante. de la ellada 

re.soluci6n. 

Arı, 37, Son obligaciones de la Empresa: 

1." EJ poner en conocimiento de la representacicin sindic:ıl. 

con un nıinimo de quince dia.'\ de antelaei6n, el propcisito de la 

Empresa de modif1c:ı:r su organizacioıı de trabajo. 
2." Llmitar hasta un maximo de diez iiemaDas la experi. 

mentacl6n de nuevas tarifas 0 de nuevos sistemas de organiza­

ei6n. 
3.> Recabar, fln:ılizado el periodo de prueba,' la conforml· 

dud 0 dessC'Jerdo razonado dp la repre.'entaci6n sindicaJ. 

4." En caöo de cunformidad. entrcgn~ €il ol plazo de die~ 

dia.s, a COlltar desde el de la termioaci6n de la prueba en la 
Delegaci6:ı de Trabajo. 105 eslUdioı; tecnic05 y la.s tarifa.ı para 

su conocimiento y constancıa. 
5." En 105 caso5 de di>conformıdad de 105 trabaJadoreı;, :' 

en el m~o plazo ue dieı dias, con conocimiento de la repre· 

sentaci6n sindical, devar !oı; estudi05 tecnicoo )' de saJar!os a 
la Delegaci6n de Trabajo. quien rc~olvel".i, previo informe de 

la Comisi6n Mixtıı del Convenio. A e!'ect05 economic05. la re· 
:;oluciôn de la De!cgaci6n de Trabajo se retrotraer:i a la fecha 

de Implillltaci<in dt Joo nuevoo estudi05 0 modi!ic:ıciones, 

ô.· Exponer jlQr escrito en LO.'L lug~re~ de trabaJo las espe-

2 .. · Actiı'idad 6ptima es la m:ixima Que puede desarrollar 

un operario medio sin perdida de vida profesional. trabajando 
ocho horas diarıas. 

3:' Tiempo normal es c! ticmpo invertido por un trabnja. 

dor ea uııa d~Lrrmınada operacion con actividud nornıal, SiD 
tieır.po de recuperaciun. 

4.' C~nt!dad de traba.io a actividad normal eö la que efec· 

,~a un opel'ano medio a actividad normal, tıempo de recup~ra· 
cion l!!cluido. 

5." Cantidad de ll'abajo a actividad öptima es la que efec· 
tüa un operario meclj(J a a('tividad ıiptima. tiempo de recupera· 
e!an incluido. 

6." Rendimiento normal "s el correspondiente a la cantidad 
de trabajo que un opcrnrio pu~d~ efectuar cn unn. hor::! :ı ac. 
l1\'id:~d !~orm;:.1. 

,.. Rc·ndimienıo 6ptimo rs el eurrespondienıc a l~ canıi· 

dad de trD.baJo qu<, un Operal'io etectiıa en un hura a actividad 
ur.Jtiu:ıa. 

3." Ti<'mpo maquina es cı minimo que emple:ı. UOa maqui· 

na 1'11 produc:: una unidad de tarea en condiclones t~cnica:; 

dr::tt:rıninad:t.';, 

Y." Eıi ei trabaj0 libre. tl 0~L'!'ano pu.xlt' deSai'l"ollar La ac. 
ti'ıidad uptima <lurant,' todo d tj~mp(j. 

10. E:l t'l t:ab~jo !imitado. tl operario no pııede desarrcllar 

1:'. activid~d ôptıma dura:ıte todu ,,1 t,empo de tratajo. La !imi· 

ıacion pued2 "(;r debi~;ı al trabajo de la maquina. al hi!cho J~ 

tr:ı.baıar rn equipo. 0 pur las condıciones de metodu operato· 

rio. A efed06 dt Iı?muneracıbn.. !vs tic~pcs de esp~r~ dtl tre.­

b~.j9.do!' se!"'~t!l rıbi)n:1do.~ ('rımo $i se trabaJa."e a reno!mıenrO 
normaL. 

11. La produccion normal en ei ırabnjo es La comspon. 
pondiente a, rendimienr.o normaL. 

La producciôn 6ptima en el trabajo libre es !a correspon. 
diente al rendımiento optimo. 

La produccion ncrm:ıl en el tmbajo liınitado se obtendı-.i. te. 

ııiendo en cu<nta que al tiempo mıiquina hay que sumu el 

tiempo comspondiente a la cantidad de trabaJo a m:iquina 
perada re:ılizad:ı a artividad normal. 

La procuccıon ôptlma en el ırabaJo limit:ıdo se obtendra. 
teniendo en cuenta que al nempo ırui.quina hay qu~ 3İIlIdir eı 

tiempo cOITespondieme a ia caIltidad de trabajo a rnıl.quirı", 

p:ır~~ c!ect:.!!!d~ pe!' e! ope!'~r!o ~ a.rtlyidad ôpr·ima. 
En las casos de variaci6n de mUQuinas 0 de trabaJo cn cqui· 

po S~ tendr:i en cuenıa las inter!erenclas cuandcı proceda. 
Art. 30. E! reııdim!ento norma! y. por COnsigul?r:t~. ıa pro­

ducci6n nornıal, e~ cxi~ible. y la EWoresa podr.i determlnarlo 

CII cualquie!' momenıo. sln que el no hnccrlo signlflque ni pue· 

da interpretaröe cuıııo dejaci6n de este dcrecho. 
Ld remuneraci6n del rendimlento ;ıornıal queda determi· 

nada por e, salario ba.'!e mıi.~ cı plus d~ nctivld:ıi. 
Para establecer incentivOli debe part:r:;e deI rendiıniento nor· 

mal Qur ha de corresponder al salario normat!vo (salarıo base 

nııis plus di! acıividadı. 
Art. 40 Cua:ıdo el rendımier.to de un puesto de trabajo 

sen diiicilmente medlble, se podr:i. establecer un sistemli. indi· 

recto de va!oraclôn dcl trabaio. Donıend05e en conoc!miento 
de la n:pre"mtacicin siııdical.· . 

Art. 41. Las çantldad~s de trabaJo determinadas para cad:. 
tarea ıendr~n en cuenta todilS las variables que en cUa int~r· 
\~enen (cambıos de a!!ment~cI6n y de s~lIdn, roturas. limpiezas, 

desplazamientos. intemri'nc!a~, ('Ic. '. 

Art. 42. Las cantidades de l!'abaJo establecldas poclrıl.n ser 

mod1flcadas cuo.ndo se cambie el metodo operatono 0 eıc1.sta un 
error m~nlrıesto de c6.lculo 0 trarucripci6n. 
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Art. 43 Las Empresas qua tengan establecldo un sistema 
de primas 0 <iestajos, podni.n revi.sarlos cuando las pcrcepci~ 
nes excedan de un 40 por 100 de 105 seöalados en el presentc 
Coııvenio para el rendimiento normaL. 

SEccıoN 3.'.-PU!{TII.ı..I, ıNaRESOS Y PERİoDO DE PR~EE.~ 

Art. 44. PlantilZa.-Con independencia del censo de persu' 
nalfiescalaf6n y demiıs documentos referentes al volumen y si· 
tuaci6n de 105 trabajadores d," la Emprcsa, esta confeccionariı 
una plantilla tecnica, comprensiva dol ııersonal a un solo türrw, 
segıın la situaci6n, instalaci6n, maquinaria y metodos de pro­
ducci6n. 

Art. 45. La plantiIla tecnica se canfeccionani, por 10 menos, 
eada dos aflos, y na tendra et'ecto alguno contraria a la situa­
ei6n y derechos adquiridos !Lar todos y cnda uno de los tra· 
bajadores que formen parte de la Enıpresa. 

Art. 4G. Ingreso.-Para ingresar en La Empresa es precep· 
t1vo que el a.spirante hay:ı. cumplido la edad de c::ıtorcc aflos. 

An. 47. La admisi6n de personal se ajustara. on todo caso, 
a las disposlciones legales vigentes en materia de colocaci6n 
obrera, debiendo someterse los a.spirantes a plaza a reconoci­
miento mooico y ::ı la.s demiıs formalidades que se fijen por las 
Enıpresas. 

An. 48. La Empresa podra someter a los aspirantcs a plaza 
a las pruebas practıeas y psicotecnicas que consldere coııve­
nle\ltcs para comprobar su grado de preparacion. 

Art. 49. Periodo ae prueba.-E! ingreso se entenderıi provi· 
slonal hasta tanto no se haya cumplido e1 per!odo de prueba 
para eada grupo de personal que se detalla a continuaci6n: 

1.° Cuatro meses para ·-1 personal tecnico directivo. 
2.0 Dos meses para el personal ndministrativo y mercanı:l 
3.0 Un mcs para el personal obrero y de servicio.s auxi· 

liares. 
4.0 Dos meses para los aprendiccs. 

Art. 50. El pcriodo de prueb:ı es lntegramente exigibJe. 
, salvo que la Empresa dccida renunciar a todo 0 p::ırte dç cı' 

haciendolo asi constə,r en contrato escrıto. 
Art. 51. Durante el periodo de prueba, tanto Ja Enıpresa 

como el trabajador podran !'lroceder unilateralmente a la res­
cisi6n del contrato de trab:ı.jo, sin qtıe .sea exiglble prev!o av1so 
ni medie indemnizaciôn para ningıına de las partes. 

Art. 52. Ei periodo de prueba seni ccmputable a e!ectos l1e 
antigüedad, y durante el mismo. el trabajador sozara de ideıı· 
ticos derechos que e1 resto del personal 

Art. 53. Aprendi:aje.-5on aprendic~s las parsonas ınayorts 
de catorce aüU> que, al propio tiempo que trabajan, a.dQuıeren 
10s conocimientos y la habilidad necesarios para el dcsempôno 
de un puesto de trabajo en la industrıa de fabr1caei6n de 
medias. 

Art. 54. Siempre que sea posiiııe, la Empresa procurarıi que 
los aprendices completen SU forınaci6n pr:ict!ca con conoci­
mientos te6rıeos, en centros de enseıianza. apropiados. 

Art. 55. Aspirantcs actministrativos.-Son iaı; persona.s ma­
yor.:.~ de catorcp min" y me!!0re3 de die~iocho ı;,ue, a. la. ... ez 
que trabajan, adquieren los conocimient05 necesarios para ocıı­
par plaıa de persoDlI administrativo. 

Art. 56. Ei aprendizaje tendr.i. la siguiente durac16n: 

1.. Cuatro aiios para el personal directivo y tecnico. 
2.° Dos aıios para el personal administrativo, mercantil, ıe­

jcco:cs de tc1arcs ücotto::.ü '"i mecfınlcüs y t€'je<i.ore~ de ieiares 
circulares. 

3.. Un afiD para el personal de r<mallado, gregado, cosido, 
repasado y enformado, y 

4-' Seis meses para el resto del personaJ. 

Art. 57. Al finalizar el periodo de aprendizaje: 

La Empresa podr..i incorporar al aprendiı que hubıere alcan­
udo la capacitaci6n sııficiente. al pue.sto dc trabajo de su es­
p~cialidad, que se hallare vaeante, () rescindir eI contrato con 
el mismo, en el caso de quc la p1antilla este cubierta, il tenor 
de cuanto se hubiere establecido en el respectivo contrato de 
aprendizll.je. 

Art. 58. Ascensos.--se proveer:in libremente POl' las Empre­
sas los pucstos de trabajo que lleven cons!go autoridad 0 man­
dO, :ıs1 camo io.~ de cajero. jere de personal y jef<s adminls­
tratıvos. 

Art. 59, Todos 105 ascen.sos, e:".:~:~vS 105 casos previstos en 
cı ar"..lculo anterior, t€ndran e!ect.o mediante pru~ba de capa­
citaciön cuy:ıs bases genera1es y mlniIr.as ser:in estab1ecldas per 
la CoIlli!ılôn Mixta. 

SEccıON 5.'.-Com'ltill'OS ESPEClALES, CESES Y PLAZO DE EVEN'fU.UIDIID 

Art. 60. En 105 casos de contrato a plazo fiJo, ubra dc,.ı·· 
m!nada, POl' temporada 0 cventual, se producir.ı. eı cese del 
personaj afectado, como consecuencla directa e inmedlatıı. del 
cumplimiento del plazo, de la flnal1zacı6n de la obra 0 de 18..1 
restantes causas concretııs dctcrminantcs de la foıınaliza.ciôn 
de1 respecLivo contratıı. 

Art. 61. El personal que dese(· cesar en el servicio de ii 
Empresa d~bera dar los siguientes plazos de preavlso: 

1.0 Personal directivo, un mes. 
~.U Personal obrero, una semana. 
3." Resto del personal, quince dias. 

Art. 62. El ıncumplimiento de 105 plazos de prea viso ocə,­
sionari la p~rdida de la parte proporcional de l:ıs gratificacıo­
n<s de1 18 de julio y NavidaL.l. 

Art. 63. Pasara a formar partc del persona1 fijo todo obre· 
ro conlratado evelltualmente 0 por tempol'ada que trabaje en la 
Empresa siete mes~s seguidos u ocho a1temOl!, dentro de un 
ano natural. 

Sı:;ccı6N 6.'-JORN.uı .• Y Rt:CUI'~RAÇı6N D~ FIESTAS 

Arı:. 64. Jornad4.-La jomada es de ocho horas dlar!aa de 
trabajo ~fectivo. 

Art. 65. Cuando se trabaje en regimen de jorııada canıi­
nuada 0 turno s~guido. el personaJ afectado tendrıl. UDa Jornada 
de siete !ıora.s y media de trabajo efectivo. No obstante, a petl· 
ci6n de la Empresa. segün las necesidades de la produccl6n y 
con!orme a LA dispuesto ~n eı articul0 segundo de1 Decreto de 
24 de julio de 1947. el personal trabajara ocho horas efectivas. 

Art. 66. La jornada para e1 personal que traba.je e'l turna 
de noche seri de sietc horas diarias de trabaj 0 efcctivo. 

Art. 67. No se caliticar:l como trabajo nocturno ci realızıı.ı:!o 
por e1 personal de vi~;lancia de noche, porter05 0 ,serenos que 
hubleran sido cspeei!'icamente contratados para prestar ser· 
vicio exclusivamente durante el periodo nocturno. 

Art, 63. N 0 se eonsider:ın inclu!dos en la calificaciôn de 
noctumos aquellos trabajos efectuados normalmentc en jorna· 
da diurna que hubieran de realizarse ooligatorıamente en pt­
riodo nocturno a consecuencia de hechos 0 acontecimientos ca­
tnstrôficos. ex('ep~ionales 0 por causa de fuel'23. mayor. 

Art. 69, Recuperaciô,ı de jiestas.-La forma de rea1izar la 

! 
rocup~rnci6n de fiestas ser" :acultatha de 10. Empresa. que P~ 

'drd adoptar cualquiera de los previsus por la uy 0 de l:ıs es­
tablecidas en la pr:ictıca por costumbre 0 autorizac16n adm!­

ii nistratln. 

SEccı6N 7.'.-VACACIO!;IS, EXCEDENCL\s. PERllUSOS, 1.Ic~ClAS y SEI\­
\'ICIO MII.LT AR 

An. 70. va.caciones.-Los periodos de \'acaclone.s seran 101 
siguientes: 

1.0 Veinte dias laborablas para 105 viajantes. 
2.° Veintiiın .dias naturales para el personal admlnlıitratlyc, 

mercantil y de organizaciön. 
3.' Velnte dias laborables para 105 aprendices y asp!ranteıı. 

en el supuesto de quc asista.ıı a 105 Campamentos del Frente de 
Juventudes. En c:ıso eontrario, se~ir{ın la norma general, se­
gı).11 ci grupo p:ofesionai a que pertenezcan. 

4.0 Dos seman!!s cons!?~!l!i'IJa.s, cc~p!'~~h'~ ee doce dia.a 
laborables para el resto del personal. 

Art. 71. 1vIediante acuerdo enLrc Empresas y trabaj:ıdores, 
empleados, el personal d~l ;ı.partado segundo del antericr ar­
ticulo disfrutar:i, realmente el exceso de vacaclones paetado 
sabre las reglament:ı.rias a continuaci6n de e.<;Uıs 0 en otto pe­
riodo dol aıio, 0 bien percib!ı-.i e1 importe de dich05 dias de 
exceso. 

Art. 72. Excectenciru.-La Empresa, a p~tici6n eıicrita de lcıs 
trabajadores, autorizara excedencias en una proporci6n del 
2 por 100 de' su personal fijo. computand05e las frııcclones como 
unidad. 

Art. 73. Podı-an solicitar excedencia aQ.uellos trııbajııdorea 
que lle-;en un minimo de cinco anos de servlcio en La Empr=, 
y no podr:in instar nueva solicltud hasta ttanscurridos d.iez anas 
a cantar del termino de la tiltim::ı. 

Art. 74. La cxcedencia se conceder:i cuando m~ien mat!­
vos justificados de estudi05 0 inc!dencias de caracter tam1l1ar. 

Art. 75, La e;<eedencia na poora tener una durac!6n sup~r1or 
a dos aiıos ni in!crior a seis meses, y el tralıajador deberfı. 14-
vertir a la Empresa de su reintegra con un mes de ant!eipae1ön 
ıı. In f1nalizaci6n de la e:o:cedencia. 

En otr~ caso, causara baja de!initiva en la Empresa. 
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Art, ,76, Se:':ll1 cau~a de tctmiıınci6ıı aııtieipıda cl" La exce. 
dencıa, l.'Il r:ısu dı' \':ıtud!o~. d .'L~ti!lriO ;:~usp0rı.so 0 la na prc'­
:-;()nı.a~H)i1 il cx:mwn. La riJ!n.i'iiön 0(' UI1:l ıalta ;':"1'0.\"(' d"jn sm 
0[~cto· el dercc:ho de v:\cc·c!ı.'D('ıa t!uran:J' tr~ s ~i lHl~ 

",~\,I 77, La eı;tc<.iClIci,ı ,'l' ['ni :'ııdc'r:ı .:iiCmp\'8 cuııcedıa:ı sın 
dCl'c'cho a jlc!'c:iıir wr :do ni rl'tl':iıuci ın, y na jlodriı utilizarS2 
pal'~']JreSıal' sel'vicio ı'n otm Emp!'ı',a, ,alvı) autol'!zaciıin ('Xıır('~;ı 
de ;ıqudb qUl' la conc~dio, 

Art. 73, El pı'riodo de tir.TI)l1J qUl' du!'" la exccdcncw no se!'" 
compıııablc ~i nİn~lin ";I'Uu labol'Jl, 

,~ı'~, 7", Pen:ıisos,-S .. eoneFdel'~ı pel'nıi.:io cun oel'eclıo :ı. ıa 
rCm1ncı'acıun pal'la:J:ı, ,';:cepın Pl1ı:; de fırtividad, e:ı 10;; ,i· 
~UiCr.tFS ('Ə::-;O.-.;: 

1." Dt' dUl':!!'lOn h:ısLa tres <.i13s. POl' ıa!l;cım~~nto dı: con­
yu~!e, padn', madl'c, 11[((::-"" prıl;,ıcos, hıjo 0 hcrmano, 

~," De un dia, !Jl>l' ialk'II11I"!1to de abl.lf'io, n;,to, öobrino, 
tiD'l' h',mıanü poiitil'v 

:~." De un dı;ı po~ lj()da dı' 11İJ(1, 
, . 4,'" De Uil dia pınıt!o ,I' do" diııS sm aoono dr .,alano POl' 
fnfcırm0dnd :';1'[1'\',' () intı)!'\'(l!lCıÜn qııirür~İca de los pacll'EƏS Y 
pJdrc.' pr,Iİıico,'. hıjo hl'I'!l1ICllO 0 c6n)'u~e, 

5." POl t'] ıiemn() inc1i.,ı)t'!1.s:ıblr:. ,';ın abono dt' l'etrıbucion. (,; 
db d(' la üoda dp iwr:l1;lil'~)' 

6," POl' el tıempd :nd!.,pcıısa:ılr para cumplir un dCb2, piı' 
bliı:o ord~ııado pi,:' la All1.Dl'idacl. 

,7:' POl' l'i liempo "lIflelc'nlc', no pxccdi .. ııdo de do, dias, en 
c~a dı' JIU~llJram!('nw ar It! l'~·)X)~;L. 

:\1'1. 80. Ll!""I;ı'1WI.--LI :il2(!"ICi<l con OC33iö:ı de' m::ı.tnr:icnw 
Srl':1 do.' dicz ctbi ııauil'alvs, aIJÜnıı:!os ('n III rorma pactada 1'11 
1'1' iJriınn P:l1'!'~~.r(ı drıl ~l'tirıılo ~!L 

A.n, 81. El t;"ab~ıj~ıdo:' q::i,.' (·Ul'.";~· ('.studio.'1 ~. d~bj ~;ometC';:)e 

l 2xamcn ı~):1dr:1 l!('t'c{'Ü.1 p:)!' \,1 ucmpo mdi::;pen"übk para l': 
ı11ı~';)m(), prtL\':~l .iu:-;t:tı('a{'iul1 ~'ntr :.1 En:prt'sa. auc;!1anclü;-,l:h' L1 
I'i:tribucı~m t·n b tflrm:ı 1)1': 't'1.';U dl ('1 pl'ir:ıC'l' p:'ırrafo (le! :ıl'. 
t!l'ulrJ 'jD, 

" Art. 3~, 11. !us t!,~l.I):lj:ı:ilıl'i'S (':,n (':i:':.!U :-.ındic:ı! SI' ir::: runr~\· 

de.!':; LCl'IH'ltl h~!,,,.ı a c·J :ı'.ıını'~'ü (~!' dw . ..; P!'i:~'ı:"tas t'll las dLSPU­
sicione~ ~c~8.h:s v:ı.:,tntC::i (n la mat '"'!'ı:l. {'on dercıcho :l l:.ı rp­
Ll')bı:cJun QUı' lıub!r:'ıın !J,'rcibiJn ('il casc de hılber ırabajado, 
La c~ıusa di" !:~ ;i{'~'nı'!:l :--4'!·:'1 :ı'l':'t'c:it"c!a ıH)!' (.J ()ı'~lıni~!i~l] ('0:1> 

ptt~nk, 

Ar!- 3:1. Sem,'![) IIlı{'u:r,-Lcs tmı~;'.I:!d[)!'e" que :ie il:col'JlO. 
l'en al Ejer('İ:o panı rlımpUl' 1·1 .<pl'vıclıı mil/tar tendr,'ın rest;'· 
\,~~(l su lJup:;;ta dt t!'~tb;1jo Gtll'antf> /:1 Ikl'iotin QllP roınnr?nda 
ta! ;.::'t' .... :<:io. y d('bu':!!1 !'f'ınC'(lj'pO!'!1!'~r :.l b Em!)l'('\(,:l ~ntp~ df 
n::11/ırS(' do;-', n:~';-i::"i d~':ıd~· :-:u JıC';,:nc:;,ı,:r.;en~c. 

)\1'\' 8i. Cııand0 dbll'mCn pfrmbo lL'n1pc1!'al de un m~:ı (; 
ın":,, ı('ııd!',,!! dl.'j'('cho ;t pn's,al' ,,:'[v;l'io r~ l:ı Empr,'sı, lX'l'u 
.~t"~';~ po:ıı~:atir'J dı' ı'sta ~1(',m:tı!'ıl':-; cııandu <:ıeho pı'rm!:-io St<t de 
(ttll':witJn !n!,pl'ifll'. 

:\rt. f-)5. E! jJt:'l'sun:ı.ı quı" oC'uP(' \r'8C!1nt~~ POl' r::ı::.ôn dp se!'\';. 

eio m!!i~Jr (':':,:~r:t :11 1·~'ınC(Jrp~J~'ar::;t' ı--! tiflll::(l'. \'olviendo J St: 
:t!1tI~!t!Ct pil(-,,.;rtJ d~' U'.ı!):ı.iU. si jJ:'!'r,Jl1L'ı'Lı a la Em~rt~a l"Ol"ı ca­
r~'ı('ü'r fi,io. (1 (':1us:l!1do tJn,ia ,~: 111ılı!PS2 i!ıı..!resado p~lra ('uhrlr 
~lQUt, 11:1 p~,\za. 

c,mrı:LO !II 

AI1, 36, L:1ô c!a,i!lC'aciuııes dr! ,Ji'l's:ınal coıı,,~nada;; ('Il el 
P!'t'St'riL~ CU!l\'l'!1io ~tın m(~nun(ınt ~ p!1uncLltl\,;):-i y no sııpon~'n 
::1 obli~:ıl'ion dı kıı',!' cııbi"!'la" tudə:; bs p,u/a, qUr a COI!tl· 

nuncıo:ı ;-iP ('~p~cinr:trün, ~L h~ ~ll'(·~.'İcl:lcl(;:-: ,\' t! wı!ıtnır-n et ... 1rı 
inclU-iU'tl !1(J iıı !'('qııl"~' 'n 

C:1cl:ı. E::ıp!·c.'ı1, {'!1 ::iU n.['l;1:-'.1~:2nto ci0 Rt.':.J.:n1t'Il lntcl'lol', 
ııOdl"'l jJrul'l'OI'I', pl'('\'ı~ ~pl'obacion de III Cvmisıoıı :.ı:xıa, a ia 
df!'initI6:ı " ['hsif:eaeii'ııı de 13s c"tl'~oıüs ııl'of~~ionalL,;' qııe 1,0 

f'.~t['n pr0vı~ta~ l'!1 (:~H' Conrenio, 

·En e! ra,o di' qıı" ıın ~r!lbajadQl' rea!icı' ~nrios cometido. Pl'O. 
pips d~ uistintas ['nt[',o~in" prn!,'sionaI2ô, :<c dasific:ıra 1'11 la 
1':ı"."II,l'Li l'Ul'l"','lJOnUıen,e il su ~l['tIVicbl tJl'İ!1c:pal. percibii'ndo 
ti ~.ı!al'İ0 clı:;n:;ııo~dİ[,!ltr a La Illism:ı, Son ııWl'anıtnte infol'· 
!na.tivo."1 10."; dıstiıııos comt'udos :1."j~nado,'i a rnda catei!üria, PUl'S 1 

\O[:,u ırab:ıjaulJl' dı' Lt ındustria I·St.l oiılı~ado :ı l'jecuttır cuan· 
:{J~. :ralJajn."ı ~, (lpel':1~'lc:~'!s lr ord~ll~:l sU:-. ~up('!'iol'(,:~, dentro dı.1 1 
~ener:ıl CDn1C'tH'ırı PI'O~:O dı." :--U l'O!!1;Jt'lt'!lClil Pl'ült';-;:uual, ı::ni:!\' 105 
qUl.' S~ inl'iıı,wIl la limpil'l~ d;' .'11" m~qu!:]a$ ,1' pt;r~:o C~ 
ırıb~.io, 

An, ~j, 1':1 person~j urııpado en lə ırıdustl'la de lalınc3cıon 
d~ m(dı~l." .'il' t'l~~ırieır:'ı pn los si~ujentes grupos: 

1.' f'I';\i['(j.\' Direcı:\'ü, 
'), Olır~'l'u. 

:~, Obr\'l'o at' St'rvıclO~ atlxi1i:ı1-l'~ 

-!," .-\dminL);l'~nivo, 

j.' ~\LT({ın::~. 

:\rt. :m, DI'/mıcı:Jll Li da~ı.iu.:a("wn ctel prT50nal t~'('nicc !J 
dil'('dI,"(),-ScJn lı~('niı'o:-ı ;: dil'.:'cti\'o.ı qııit-n~s l'('.I!il.~u~ traba.ic.'!i 
pan~ Iu;.; qUl' .~,ı rwee,-:,jı4l prepaı'ac:un .r (,Sp.:('iı;r~ (;(;:ıc~imi('m(;:i 

o e.1rr('~:ı ıuneıonc:-: de dll'(lccio!1 ('on jurı.~di('(';0n ~lJbl'i' 1'1 p:·ı·· 
.'8:I:ı;, ,:11 aL,:':;! ına .\' tlenen l'e,;p,;nsab!!idad soiıre la pl'od,ı['· 

don ('Uiı!lı:t:'.ur:ı ,\' {'U;)ll~:ıti\'mnel1tr, 

~(' ['ln,-:IJ[':ı:II':ı: 

1.' Dı!'I'('[o!' I ('('!llCI), 
2,' ElJ['(\!''lldo ~E'll'.'l'ƏI. 
:~." E!lC.l!'.!~1Cjo <.1(- m:ı.quİn:ını, 
4' Enr:1r:..:I:!o '~i ni'!':-ıl dı? ı!!~~f':;. 
5.' A::ı:.J:-i.:ıt'· [':l(':iı ~Jdo de ~~~lquj!13.;i3, 

li' E!l(',I!'..!:ı(!CJ Ü' ı)obin:ı.~. 

7. J En{·il~· ',:ıd'ı dı.' f'(}:1ı"~·('l'iun. 
('. E!1CI~'_.ıd(J C:' .ıp:·l·,',:C).i .r 3cab::ı.do~, 
~'." E!~('~.r.:;~~L G" :!t'~ıo:.ıdu,~. 
10. .; ':~ıli:l!~i:' (!>.ı i nC:1l':.:ado. 

.1.l'l. fm D,·'i,':/l'.II,l,l dı'! /Jer8onal t;'c.tıico .ii dirrdil'o ('OTllun a 
IOdo,l' /~:., ,\1'1'(':';';,'': 

1." 0:1'11"\01' [:'(':1H'[J: E~ qUH,'n cun f'! utu!ü adeC'uado () ~1m· 

p!~a PI\'p:ı:':j('!tj:~ :~·(j!'!l't'·pl':j('ıica. ('uanc!o 1:.ı or~an!{ac~6!~ dr !:ı 
Etr.ııı '.·:-~ı ;(ı !'.'qL::'·~·:t ;ı.~tır;1(' ::1 dirrC'cwn .\' l'l·sponsab:Jıd::ı.ci (!f'j 

PJ'~)('t'::[1 {'IJ!;:p!"1fJ "'::' !':ıl)!'!c:u':on. 

'l E:1('~;"~i:~!::~: !~,'r:1l: S~ 1.,1 LL'CU:C(j 'lUi.' tPl1:P~~::o :1 su t':1!'-
;':0 ruda,,,; :;!,.., ,.::'[ (':\,:1 ':; Cli' la En:p:·C's:ı. :ntE'rprC'u. y ıransm.it-.: 

Lı;; urt!"!ı',';-, d:' ı.. D:::·rC'llJ;;. ('ı:ıda :' vi:.;,:l:ı d bıl('n :·u:ı.cior.a· 

m!ı:ntn ~h' !:t !l~;ı~ıı:~!;,!r':i :. tlı'!!ı' ;l ,"\1.' {)~'df'nt,": !(i~ de'li::;I"; i~1· 

l' ~ll" ~ : ı :! c.,,; 
,), E:1i',lr"::II.I(J l:t :ı:.i(\:ii:"ı;:ri.:: 1:.,~ L'; q~:(' ~1 1:1.') (J:·d\:!1!!."i d~ 

la D:I':.'('(':'J:~ LJ dt,ı Enc::i~'~,ac.:(J ~l'!1l'r:ı1 'ı' ('un m,lndu ~0Ört- !~i 

pf'l'.,,;ünal. cliFİa .\' \'l'.!i1:t el iml'n fun('iu!1':~mlt·!~tt1 <it' ıı::u (, 11'.'I:-i 
!!!'UjJO::' Ct' m;~wun:ırı:-t nul' ı:~ı:ıc- ;1 :-;tı ('~lI".2U. 

4. E!H·al'!..!:ıu:J (~-!~('!':ll d" ti!1t'2~: F.s {'1 rtıırı ('OIl pj('na .;U!'i~­

ol('t'ion ~' !·~·:--puw·.tıJ:i:',:ad ri\id,ı (!··ı bnp!'ı flınrİr,n:unirnw dr ;;1, 

,.;C'('C'lun d(' '_:ı~UJl'~'i':a 

5." :\YUd~u'.~t' Ü(' ('!1('~lr:.::ıG() c.r-ı ır.::ıqttl::.E':a: E.", d qUi:', iJ~iju 
Lı t!['!l['!'1ı!r'nrjj dcl eııCll'~!It:O )' j)udicndo ~~sıi:ui:'!o, CObııC:!'1 
a lı b:lt:LU m~::,(,I1:ı (:1' :U~~:l l:ı sr·rrltl~l 0 dr ıır.(, () r:1:'i~;.; ~ruı;c~ 
uC' tcln.:,ı',,,;. 

G. En(,:1!'~adü dt' f)oı)jn:ı~: Dı [ıL quco c:ıjCl L~L C~'p(ı!1d('!lC~~ d: 
1:1 Din'{'du!l ü c!~,~ Encı!'!:':ado :::f'!1E'r:ıl, ti('~t\ baju ~.;u rujd~Hio 1:1 
"eCclOn uC' bobiUJ:'=. {'l1~tnd(J e~~a ~e 11:111:1 ~C:Xtl';ld3 tip la <lt' ı,'ii. 
do~. t'Jrreı~ndo .!urüidicciO:ı ,'wbl't~ t': !Jt..'r:-;u!!;ıı ~: ,-u,::.; 6!'d~i1{:.s. . 

7' E:ıcan.:aJ0 (ip ('u:llecclôn; 1:...; [01 QUı' .1 ::1,;' 6r(kn~::.; {;;' 
L~ DlrL'C'':';\.;;l J dr! E!;~~ı:'~:ıdu :..:.:\:~~)r:11 t:f':-!;:ı b:: ~n :-·L! ~t!~~'1d0 18 
bUl.'na !11~l!'dı~l 6' la :Jt'tC'ion dıı ('unfc'c('iÔr., i 1'!1ir'!ldn a .;U.' (ij'­
d'.:'!k~-i d prl'.;;;on:.11 de ::L ıni~ma, 

H" Enc:n'[<!cıo de a!lrp::tos )' :!caöııc,ü>: E" t! qu" blJO la de· 
pondeııcı:ı de la DırperlO\l 0 d~: Enrnl'l,:ıCu ~entr;11 ~!P:lE' a ~LI 

ı:uiui.lüU ~~L l)ut-'iıa i1l.ii'Ch:i dr 1J .~;'\(':üü :; L~i .\!:Ci~\!1~C' !:ı.DC!' ~.~:1 
pt·rsonal :ıd~c!':t LI a L~ mi.'il:tl 

9' Eıı('ııl'~[,cI:ı d" ,ıcabado,: E, l~ qıı,· ıı Iııs 1Il'donfo;: ci,.' 11 
n;['l'('c;o:1 u li ,1 E!:{':11'~!:ldIJ ~ı\!1L'!'nl ıı~ın(o b;1jO ~tl c'wdado L~ bul:'­
n~l E131'('lı:t l:" la '''',·ı'('iı)~l y ];i ~\r:('lfıntı' ı:ı~ıu~' ~'-: ]l"!,;:(jI~;1l ad:-:· 

e':to a ta mj~ma 

IU, .':',;'\ldJlH;' Cı" ı'zıl'ar~,ıdıı: f.' 1'1 qu", I);ıjrı 1;1 ri"peı:dcncia 
de' ;m En{,;il'~:1du ~\. pı:di:"!1do ~u!i!ituirl(J. ('Ujd:ı d~ 1:1 (lrdt·n~ı(·ıon 
de'l ~ı'~l:):ljc, (·(:1:1bol'8.!ld() ~t ::1 hllı"~:1 n~:1l'('lu ed mi~mo, 

:\I't, ~O. ,T)1'iini('iurı ,:1 tlasi,iicu('liI1l rtpi prr"o::a~ obr"To,-Son 
obrOl'o, los hoınlırr;; Q 1~1tıjOl'ı" quP. :1 !ıl., {ırd~np:; clel p~r;onal 
dil'PCli','a, ı'ralil.a~ !o> di~tıııto,' :r~iı:ı.io~ 0 ]:1Iıo:'p, qııp l,,~ ,on 
e:1r(lmcnd8.do~. 

1." 01icial. 
ol :\::~ı(k:mc- de· cncial. 
3:' Pco~, 
ol," .'1ux:l!ıtr ftoıııl'ııi::o, 
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440 12 enero 1963 B. O. de! E.-Num. 11 

Art. 91. Dejiniciones de! personaı o1JTero comiın a tO<!as laı 
SeCG1iJne~: 

1.° OficıalEs: Son aquellas obreros, mayores de di~ciocho 
uilos y en La pl::nıtud de sus conodmkntos y !acultadES para 
el ejErcicio de las laoores de la rroducci6n. que tienen a su 
cuidado una !'uncion p2rsOlıal dekrmıııada, segıin su especia 
lidad Y. En su caso, la vi.;ilancia ;; .ntre,enimknto de las ma· 
quina.:; nec~sarias r:n el proc,so de daooraci6n. 

2:' Ay.ıjante de o!icial: Son ac;ucllas oor,,1'os que, una vez 
terminado el aprendizaje. t;fcctuaıı ın 1;ıJ; s.ccion.s en qu~ se an 
nec~~arias traoajo::; uuxilıarcs a las oticiales, pero que por ra­
ı6n de sus mmol'':s apmudes fısicas y prOl'esionales, constitu· 
yen unıı. ca,egoria apart" y pcrcıoen Jornalt~ ınıenores. 

3,° P€6n: Es d oo:-"ro mayor de dieciccho ailos que eJecuta 
trabajos para los cual,s no se requıerc prcparaci6n alguna nı 
conocimimcos teoricos y practicos de ııin3una clas~. Puede 
servir indistintam,ııt~ en cualquiEra de las seccloncs, pues ıa 
indole de su trabaj 0 consistc esöncialmmte en la aportaci6n dE 
su esfuel'~o ıisico y na "Xi~e Qtra candici6n o.ue la atenciön 
debida y la voluntad de lJevar a cabo aquelJo que se le ordena 

4." Auxl!l:ır fem~nino: Es la obrera mayar de dieciacho afıos 
que, !:iin requerir conocimiento ni preparaci6n especiales. rea­
liza trabajos sencillos de una dcterminada seccion de la Em· 
presa. 

i 

Art. 92.-Dejinicion de las clasıjicacıcmes genericas de! «Per· 
sonal obrero»: 

A) ccCo:tons», 

1." Tejer cccuLLoı1l): Es el oficiai qu~ tiene a su cargo el buen 
funcionamiento de la.s ıniıquin~ a eı ~ignadas, destlnadas a 
transformar el hılado deoidamente preparado en tejido d~ 
punto. sicndu wipoll.>able de la pcrfecclon y rcgularidad de la 
producci6n de miıquinas coııfi:ıdas. Se distin:;ue en categorias, 
~egıin la gal3a de la maquina, 

2." !.Ior.tador de cccottonı): Es d trabajador que auxilia a los 
tejedorcs montando eı art(culo en los peines de enmallar, ayu· 
dandoles en cı enmallado y demis operacioncs que scan neee· 
saıias. 

3." Ayudantes de «cotton»: Es cı trabajador qu~ efectiıa ope· 
raciones preparatorias 0 complementarias a las 6rdenes del 
tejedor. 

E) Circulares automaticos. 

4,0 MeCaDlCO: Es ci oficial que time a su cargo el buE:fl 
funcionamiento de las m:iquinas de una secci6n, siendo respon· 
sablp dp lll. repll.raci6n Y jJuesta a punto de 1as mismas, bajo !as 
6rdenes del encargado, 

5,0 Tcjedor: Es el oficial que tiene a su cargo ci buen fun· 
c1onamiento de 1as m:lquinas destinadas a transformar cı hila· 
do, debidamente preparado, en tejido de punto, siendo r,s­
ponsable de la perl'ecc!6n y regularidad en la producci6n de 
las ın:iquinas confiadas; cambia i:ıs agujas, platinas y «trans­
fers» que se rompa,ı 0 deterıoren, pudiendo arreglar pequeil;ıJ; 
aver\as, provec de hilados las m<iquinas, evacua y compnıeba la 
buena calidad del :;enero. 

6.° Ayudante: Es el operario que cuida del funcioııanıieııt0 
de j;ıJ; m:iquinas que tiene en~omendadas, prov~yendolas uel 
hi1ac.o nccesariü, cvacua el genero, prepara y caınbia aguja.s y 
compnıeba la ca1idad de las articulos. 

7:' Auxiliar feınenino: Es la operar!a que vlgila las ın:i.qUl· 
nas qu~ tiene encomendadas, proveyendolas del hilado necesa· 
rio, evacua el [enera, pudiendo cambiar aguJ;ıJ; y comprueba lə. 
ca1ids.d de 10s artlculos 

Ci Bobinado, 

8,0 Bobiııadora 0 devanadora: Es la oflc!ala Que POl' media 
de la miıquina adecuada devan:ı, trascana 0 escurre los hilos 
de LLUi husadas madej;ıJ;, canillas 0 conos, anudando los hi!os 
que se rompan y cuidando d~1 buen funcion:ımiento de la m,l· 
Qu!n:ı :;. en su c:ıso, distribı.:ye 105 hi1ados a los tejectores. 

DI Confecci6n. 

9.0 Remalbdora: Es la oficiala que con la m:i.quiruı. de re· 
mallar ıoperaci6n del cosldo que se mencioruı. :ıparte por sus 
ca:-acteristicas ı;speciales) ejecuta la unı6n del genero, malla por 
malla, coloc:ındo 6stas en los correspondie:ıtes punzones. 

Se distingucn dos categorias, segıin el nıimero de agujas. 
10, Gregadoras: ES la oficiala encargada de coser tejidos 

con bord~. con la maquina destinada a dicho fin. 
Se distinguen dos categor!as. segiın el grueso del tejido: 

hasta 30 «deniers» y mis de 30 c(deniers», 

IL. Cosedora a miıquina: Es la ofıcııla que Ln !a ınaqum;; 
apropiaaa se encar <ıa de c06er cl gwcro 

12. Barrista rev:sadora: Es la ofıciala 'lU8 revısa lll.> pren· 
das con objeto de separar las que prcsenten derectos. cıasificiın· 
dollli segıin normas deln Empr~sa. Al mismo ticmpo pod~i efee. 
tuar operaciones secunclari;ıJ;. como cortar hilos. girar. arreglar 
pequcİlos tirones a :ıı:mo, etc, 

13. Peladora: Es la oficiala que con cı dispositivo necesario 
deja libre dc fibras la superficie del tejido. 

14. Repasadora carreras: Es la ,oficiala qııe con la maquina 
de recoger carrer~, corri~c dicho defecta en el tejldo. 

15. Repasadora tirones: Es la oficiala que con la m:iquin~ 
adecuada corri:;e los tlrones en el tejido 

16. Repasadora a mano: Es la ofidalıı quc rcvisando 0 no 
la prenda, La corri6e a mano, eIeetu:ındo su aeabado y arre· 
glando cuantas impcrfecciones contcn,a, ' 

17. Repasadora genEraı y eolar: Es la o!ic!ala qııe. ~ ınana 
o a maquina. rev:.s:ı cı tejido 0 l:ı prenda antes 0 despues del 
teı1ido. con abjeto de corregirlo, )' :ırre1.1ando cuantas imperfec. 
ciones contenga, 

Se distingue:ı do, cate;orıas: fino. hasta 30 (cdeniers»: grueso. 
mas de 30 ccd~ııier,.m, 

18. Enformadora: Es 10. oficio.la que empleando los apara· 
tas 0 maqu!n;ıJ; adecu:ıdos. da :ı l::ıs prend;ıJ; una forma rt>­
querida 0 definitiva. 

19. Oficiala de ::ıpres;os )' :ıcabados: Es La trabajadora quı' 
realiza trabajos eomplemcntarios, tales eomo adocenar, plegar 
y, en ~enera:, cu:ıntas operacıones na se hayan mencionado 0 
farmen part~ inte~rante de b.s ya descritas, 

20. Auxiliar aprestos r acabados: Es ia trabajadora que nc 
llegando a la ca;ıacidad dc la :ınt~riur. ef:ctCı:! lus trabaj~ eam· 
plem8ntarios. tales como apunt::.r. g-ira:·. marehamar, eınpaqu2' 
tar, encaj::ır y sim!lares. a' il vcı que auxilia 21 person:ıl de ir. 
secciôn. 

E) Tinte, 

21. Oficial timorero de pr!mera: Es aqueı aperario mayoı 
de diaciocho ailas que ticne :ı. su ear;ıo la r.ıez~ja de colorantes, 
de acuerdo con la.ı indicaciones del encar;ado de la secci6n, 
ejccutando las formulas qu'e se le ordcncn y euidando de la 
buena marcha de los apab.tos de tintura y, en su caso, d~l ma· 
nejo de las articulos qııe se ınaııipu!an en .Ila, 

22. Ofıcial tintorero de sc::;undo: E.s cı Que cuida del buen 
funcionamiento de los ::ıpal'atcs de tintura. rcalizando las adi· 
cionps de colorante ya preparıdas, :ıuxiliando al nficial de pri· 
mera y pudicndo ,>u~tituirle tn caso I1cc:s:,ri;). 

23. Auxi1iar de tinte: Es (·1 que raaliza er. la secci6n de tint~ 
operacio!lcs puraınente ıııec:inic:.ıs, bajo la dirccci6n dei ı'n· 
c:ır&ado u oficiales, 

Art, 93. El personal de ~erı:tcio.': auxiliares se clasifica en 
la siguicntr jorma: ' 

iY ~Iecanico~ Es ~i oficial que, con 10.1 conocimıentos teo. 
rico·pnicticos adecuados dentro de las actividades metalCırgi­
eas especific:ıd:ıs en las definiciones que da ei Rcglamento de 
Tr:ıbaJo para la Rama Siderometal(u'gie:ı. para 10.1 oficios de 
Ajust:ıdor, Tornero, Frcsador 0 Forjador, utiendc, a lııs 6rdenes 
de sus sııperiores. a la reparacı6n de la maQuın:trm, bieıı sebre 
la misma. bi~n en tallrr de fli.brica. asi eomo a la del utillı:je. 
iııstaıacıoıı~s de fuerza moti-iz 0 a sııs modiiicaciO!'lPs de inter~s 
p::ı!'a 130 nı::,jor Pl'oct!cci6:1. 

:!." Elecırici~ıa: Es PI üfirial CIUP, con las eonocimierıtos 
teôrico-pr:ıcCİcos adecuadas, tie:ıe cômo espcci:ıı mL,ioıı cuidar 
del nor)11:l1 fıırıcionamiel1tO (ie las iııstalacioııes el~ctricas de 
ia İ:tbrica 0 iJlle$ta ı'n m:ırc~ı:ı (ir; 105 grupo.s electro6enos 0 
motorcs. a ia vez quı' ejecut:ı :as reparac:oııes mis impres· 
ciııdibles eıı ll)~ mismos. a;;i coma la instalac!6n y el montaje. 
t,anto de las de fuerza, lıız, telef6nicas. etc .. como de lıı.s de 
ıraıısJlorle de el1Prgia ~n le, casa~ clr ampHacioıı 0 reIorm:ı. 
de las existent~s 

SerlL oricial de primera cu:ı.ndo sc:ı. Côlııo,z de atender a todos 
105 cometidos dentro de la industrÜl y a l:ıs ôrden~s de la Di­
reccion, y 10 ser.i de se:;uııda sı reaJlz:ı. reparaciones 0 trabaJos 
seııci1las 0 10S lIeva a cabo bujo las ôrdc:ıes de otro oficial 
electricista de primer,l. 

3." Cal'pintcro: Es rl ofici:ı! que, con los conociınientos 
tecnico-pr:·L~ticos ııeces:ırios dcı,tro de su oficio, cuida con el 
utillaje y maquiıınria p:'opios de la iııdustri:ı. de las reparacıo­
nes de su espccialid:ıd y obr:ıs q~e l:ı Direccicin teenica pro­
yecte 0 modifique. Se clistiıı"u~n dos c:ılegorias. 

4," Alb~iıii: Es cı ofici:ıl que. con los conocimientos te6-
rico-pracıicos de su oficio. cuid:ı con ci utillaje adecuado, pro­
piedad de la Enıpresa, de la cj ~euciôn de obras de mampos­
teria, f:ibrica, hormig6n, etc" :ısi como de su ::.cab:ı.do que la. 
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Direcc:6n t~cnica de la Empresa proyecte 0 modifique y de 

11\5 reparaciones usuales. Se distinguen dos categorias. 
3.0 Oficial de primera: F2 el empleado administrativa ma­

yor de velnte aıios. COn un servicio determinado 0. su car;;o, 

dentro del cual ejerce lniciativa y posee responsabilidad con 

o sin otros empleados a sus 6rdenes y que Ileva a cabo. en 
particular, las siguientes funciones: caJero de cobro y pago. 

sin firma ni fianza; taQuimccano6J'afia en idioma extranjero: 

facturas y cilculos de las misınas; estadisticas; transcripcio­
nes en libres de cuentas corrientes.· diario. mayor y correspon­

sales. etc. 

5.' Fogonero: Es el oficial eııcargado de alimentar 11\5 
co.ldcras ~n combustible y agua. a la vez que conduce el fuego 

en la caldera. mantenieııdo la presiliıı de La misma. Tiene 

tambieıı a su cargo el esmerilado de viılvulas. La conservaci6n 

y reparaci6n elemental de la caldera y de 105 ııparatos de 

maniobra. mediciôn y seguridad. əsi como de la.s instalacione5 

de depuracion de aguas para asegurar su normal funciana­

miento. 
Se distingue en dos categorias. segun la clasificac16n de la.s 

calderas. en primera y seguıida categoria. a tenor del Regla­

menıo de Fluidos a Presi6n 
6.' Maestro: Es el que. con suficientes conocimlentos te6-

rico-pr:icticos y dotcs de mando. dirige utl~ brigada 0 grupo 

de obreros de una eso~cia!idarl (m~cinicos. electricistas. car­

plnterosı y es responsable de su trabajo antc la Direcci6n. 
7." Almacenero de materias prinıas: Es el trabajador que 

se hace carJo de las materıas primas. la.s ordeııa y la.s entrega 

para su utilizaci6n. Puede lleva~ el lıbro de existencias 0 de 
entradas y salidas. entregando las notas pertinentes a la Ad­

ministraci6n. 
8.0 Especialistas: Es aquel obrero procedente de pe6n. ma­

yar de dieciocho ~ıios. que no se !imita a efectuar trabajos 

que sölo requleren la aportaci6n de su esfuerzQ fisico. sino 

que LambiE!n ejecuta trab:ıjas que. (lun 110 constituJ'endo oficio. 

requieren ciert05 conocımientos practicos cn los cua!es se ha 

cspccıal1zado. 
9." Conductor: Es el que. provi5to de carnet de La cla.se 

corn;.::;pondlente al vehiculo quc ti~:1C enccmendado. mant.iene 
el fuııcionamiento del mismo y se encarg:ı de la ejecuc16n 
del transporte. Ser;ı oficial de primera cuando tenga capacıdad 

suficiente para ~jecutar como mec:inico conductor toda clase 

de rep:ıraciones que na requieren elementos de taller mec:i­
nico. En los dem:'ts casos seri oncial de segunda. 

10. Encargado de ri,ilantes: Es el que cuida de la marcha 

de 105 ~ervicios de vi;ilancia y com!lrueba la efectividad de 

los mismos en Jos periodos de descanso 0 para. 
11. Vigılantes: Es el t:abajador que. de acuerdo con las 

instrucciones recibidas de sus superiores. cuida de Jos ser\'icios 

de vigiiancia y rcspoııde de los ınısmos. especlalmente en 105 

periodos de descanso 0 para y en particular durante la ::.oche. 

12. Ca;-rero: Es el que. con pr:ictica suficiente. conduce 

vehicu!cs de tracci6n de ~ngre y tiene la rcsoonsabilidad del 
culdado y a!imontacion de los ~nimales de tiro. 

13 Ordenan?a: Es eı que tiene por nıisi6n realizar los 
trabajo8 de indole subalterııa Que' se le encomienden. recoger 

y entre;ar corrrspOl:de,,~io. )' l!el':lf a cabo ütrns ftıncion~s 

eltmentales por orden de StlS Je:es. 
14. Portero: Es el que. de acuerdo con l::ıs instrucciones re­

cibidas de SU5 superiore5. cuida los :ıccesos de fiibrica y localeö. 

realizando funciones de custodia. \,igi1ancia y otras que se le 
encomienden. 

15. Mujer de limpieza: Es la que aplica su acti\'idad al 
ıı.seo de los locales industria!es. de las oficinas y otras de­

pendencias. 

Art. 94 Dejmici6n 11 cla~iiicaci6n dcl personaı administra­

tiw.-Queda:ı comp~endidcs en el concepto general de em­
ııleado~ adıninist,ativos cuantos cn despachos. Hıbric:ıs 0 al­

macenes rea!icen funciones reconocidas por la costumbre cor.ıo 

propia.s de oficıııa. tales como administraciôn. contabHidad. 

corrtspol1dencla. estadistica. contro!. organizacilin y archiro 

Se cla.sifican en: 

1.' Jefe. 
2." Oficia!. 
3.0 Auxiliar. 
4.' Teleıonista. 

5.- Cobrador. 

Art. 95. EI personClI administrativo se clasificcı en la si­
guiente forma: 

1.- Jefe de primera: Es el que. provisto a na de poderes. 

llera la respoıısabilidad )' direcci6ıı de una 0 m:is seccioııes. 

estando encargado de imprimirles uıııdad. Si esıa eıı pos~s1ön 

de un titulo su;mior Gnteı;dente 0 Profcsor :-'fercantil. LI­

cenciado en Cienc::ıs Econ6micas u otro sirr.ilarl. disfrutariı 

de lə. retribuci6ıı superior sciı.~lada a tal efecto. 

4.° Oficial de segunda: Es el empleado mayer de dieciocho 

aiios. que. con iniciativa y responsabilidad restringidas. efectua 
!unclones auxiliares de contabi1idad y coadyuvantes de la 

misma. transcr1pclôn en libro~, archivos. ficheros y dem:is tra­

bajos similares. taquigrafos Y mecan6grafos en idioma espaıioL 

5.0 Taquimecan6grafa: Es la empleada. mayor de dieciocho 

afios que se encarga de transcribir a maquina los documentos 
que se le ordenan. pudiendo tomar nota taquigr:ificaınente. 

Puede re:ı.lizar ademas otras trabaios de oficina. 
6." Auxiliar: Se considera como tal al empleado. mayor de 

dieciseis aıios. que se dedica. centro de la oficina. a operacio­

nes elementales admiinstrativas y. en general. a las puramente 
mecanicas de aqueıla. 

7.0 Telefonista: Es el encargado de la centralita telef6nlca 
de la Empresa. 

8.- Cobrador: Es el empleado encargado de1 cobro e ingreso 

de cantidades en metalico. talones y demis efectos merc:ı.n­

tiles. 
9.0 A.spirante: Seri aquel empleado que. dentro de la edad 

comprendida entre 105 catorce y dieciseis aiıos. trabaja en 

labores propi:ıs de oficina. dL~puesto a iniciarse en lns funciones 
peculiares de esta. 

Art. 96. Pcrsonal mercantil.-Es el que. directa 0 indirec­

tamente. pone en relacion 10. mercancia con el c!ie:.te. 

Se clasifican eıı: 

1.0 J efe de ventas. 
2.' Viajante. 
3.° OficiaJ de veııtas. 

4.' .'\uxiliar de ventas. 
5.0 Encargado de almacen. 
6.' 
7.0 

A uxiliar de n.lrnrı.cen. 

Mozo de almacen. 

Art. 97. EI personal mercanti/ se cıasi/ica en La stguiente 

forma. 

1,° Jrfe- de ventas: Es cI qüe. a las 6rde:1cs Circct~s de la 
Empresa. cllida de la distribuci6n y coiocaci6n d.1 prodLlcto 
ellborado. informando sobre orientaciones y mercados, bien 

person:ı.lmente. bien dan do para ello las correspondientes ins­
trucciones a 105 \,iaj:mtes y oficiales de .e:ıta 

2.' Viajant~: Es cı que. al servicio ıinico de la Empre5a a 

que pertenece y en posesiôn de conocimien:os suficieııtes para 

la mislôıı que se le tieııe encomendada. en .laj e de ruta pre­

viamente seıi:ılado. 0 en plaza. ofrcce el articulo. toma nato. 

de los pedidos. informa de los mismos. t:ansrnite !os encargos 

recibidos. cuida de su cumplimiento y. cuando no realiza viaje, 
actu:ı en el al!ll3.cen a las 6rd~nes del Jefr de t'entas. mfor-
!l'.ando sobre orien t:ıciones y mercados . 

3.° Oficial de ventas: Es el que. siguiendo las instrucciones 
del Jefe de ventas. coopera a ia eJecuci6n de la-, mismas. 

4.0 Auxiliar de I'entas: Es eı que ayuda a 105 ()ficialps y 

Jefes de venta en las operaciones propias de su cometido. 

5.0 Encarı:-ado de almacen: Es el que a lns 6rdenes de su 
superior jcrarquico tiene la responsabi!idad de las e~ist~nc:as 

y sen'icios de almacen. 
6.' Auxiliar de almacen: Es el que se dedica a la confec­

ci6n de los muestrarios. marcaje y empaquetado de las mer­
cancias. 

7.° Mozo de almaceıı: Es et que tiene a su cargo las la­
bares meciııic3s en el almacen y efectua la medici6n. pesaje 
l' enfardndo y tr:ıslado de las mercanci:ı.s. 

CAPITULO ıv 

Condiciones cconômicas 

SEccı6ı; l.".-REC;CLACıON S.\LARlAL. Dısposıcıo:irs GENERıCAs 

2.0 Jefr de segtaıd:ı: Es ci que. provisto 0 na de poderes 

limitados. est~ encar;ado de ori~r.tar. sugerir y dar unidad a 

l:ı. seçciıin c depcndel1cia que tenga a su cnrgo. asi como dis­

tribuir 105 trabajos entre lus oficiales. auxiliares l' demas per­
sonal que de el dependa. 

Art. 98. Los sistemas retributi\'os que se estab!ecen. sean 

a sal:ırio fijo 0 con incenti\'o. sustitu)'en totalmente el regi­

men salarial que. de derecho 0 de hecho. apliquen las Em­
presas en el momento de entrada en \igor del presenLe Con­

verJo. 
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Arl. 8~. Atp.ııc!ida la p:eseme direl',idaCı ~stl'uctuml Cle La 
iıı(\ustrı.ı, se eliLab!eceıı Iliveies saluriales Colııcideııtes con de· 
ıı-rmiııada~ loca!iz,ıcioııes gpogl'iificas tll la sıgUlellle forma: 

Primeı' ııi\'el: La totalidad de las proYiııcias de Rıfceloııa, 
!\ladricl, Valrııcia >' las jloblacioııes de müs de 1.500 habit:ıııtes 
de la prQl'incicı de Gefona. 

Sf'gıındo 1:;\"e1: Resto tie !:ıs pro\'lncl:1s ı\fecl:1c1as poı el 
COll\"t'lıiU ,1 publıu'lOlIt's de 11iı-ilos (iL' 1.500 Iıabiıaııtes (ie 1:1 
Pl'orİllCI:l de Geroıı:\. 

Art, 100. La C!ıfel'cncıa entl'p el ]ll'lmfr y ~i segundo ni\'el 
salarial es d,' Ull 7,~0 POl' 100. La escdla salarial del articıılo 10~ 
COlTEspOııclt' al prlmer nı\','ı 

!\rt. lal L:ı n't:'i!ıuciün lıa!jıca qıı~ cumprmcle el rscalacto 
de sal:ırios pSl.alıl[·eillo para el prim~r ııi\'el se di\'ide p!l de;; 
coııc~Jltos: ~i primrrlJ, i~ual al 60 PUl' 100 lIrl total, S~ dı'1l0· 
mina {(salario lıase». y e' segınıcio. i~ııal :ı III 1 40 POl' 100, ~e 
<ieu(ınlina {(plıı;-; de :\c(ivida<l)J. 
Art. ]il~.-Salario dı' clJii~aci(m.--Los S:ılUl'lOö de cutiz:ıciüıı :ı 
etect.Os (le S,,~\tı'IJS Sof'ia!es "ıılig:ıtol'ios )' ~:!ııtl!:ıljsnıo L:ıb(iI":11 
.sUl] Juı-; qtte fipııraıı (}[j la J)l'imrr:ı ('nlumna de la t::ı.bla sıln!'iill 
baio el t)1Hg~'ar~ cir ~~~al'!(l b~ı;\~. in('remeııtado~ r,()1) (>~, p;'ı'mio 
de ıtntİ".!.üecLld rUHIlc!n pro('[·(:~ı. 

El p(us (ic ~lel!dd:d ı':'Iral'~l t'~('nrn dı' coıiz~ci6n POl' los 
indic~tdos coııcepj rıs. 

RepaS:ıdom a mano ........ 
Repası:dora ı;eııcr:ıl y color fino 
Rel)aSıdor!1. geııel':ll )' mlor gnır,o. 
Enf"ornıu(lora 

Ofir':ıl :ıprl'stos ,\" acalı;ıclus .... . 
:\uxiliar apl'e.'ıo, ,1" acalıacios .... .. 

A::udantas. 

Hasta 16 aiıos 

De 16 a 17 :1110" 
De 17 a 18 aiıos 
Df" ıH a 19 t~:·1l):-; 

Dı' 19· a ~() aüo, 

Eı Tınte: 

Ofici:ıl P ....................... " ....... . 
Oririal 2.·' ... .. 

Pf'1'8U1W( n:1rrro dr .~~'r/'icio.) 

aU.rı,lıurl':ı 

~!f'c:'ııüc(l d(' 1.; .. " ............. . 
, :\Iec:ı:\iro cie ~." ...................... .. 

,~rt. 103. EI pmirmal coıııpl'pıırlic!n fiL el COlll'elıio per'cıbi!':' Elı'c::ı'İl"İ;;ta [le 1.' .......... """ .. "" .. 
l:ı~ remuııel'acioııe$ si~uİt'::les: EleCll'ici;;l.a C1~ ~ ...................... .. 

1. Pcr .... O/la:' lh·ı.ıico clirl'c1i:'o 

Dll'Pcıor I.e("nıco ................ " .... . 

Enc~u'g'uciu !!!'lle!,Qı .............. ,., ... . 

Encarg~jdo de m:1CıU!llal'i;L .... ". ,." 
Enca!".~udo gC'!l('l'tıl CI/.:' tilltf·~ ., .. 
A.nldanTe ('ı,cal'gado maqııi!l~l':..l. 
EIlCCll'.aclo de 1ı0bılıə~ 
El.ıcargado c!p rOl1fr·(,ric'lll 
E:ıcar;;aclo Cıe aprestos .1 aeaba,:o,. 
Ene:ırgacia de araba do;; 
:\,\'udantt"' de Lıııl'~rgado 

A 1 ~Iaquiııa., ((,., ltalll>. 

Tt'.Iodcr (ıeotfon) g:':,36 45 """" ..... 
T~jcdaı, «COI',(JJl') ~.~.4B ::;-1 .. 
'!"-Jı'dOI' ııcol[ollıı ~~ nO Hii . 
:\lo11tndor 
11','1111:\111 p 

B i CiI'Gııiar., aıı ıuın:, tinı~: 

ı.!('('ltııiro 
'l'e.ie(lol' 
.... ,,·'_ .. ı_ 
'<~lHıı:ı.L.lt" .. , ...... ,,, ... , ... , .... 

j \lxi!i:lr f"l\1p!lino 

Ci Bobi :ıado: 

Ilobinr.dol':l 

D' Coııft'c('iöll: 

Rem:ılladol':\ ı i ıI 0 (m:i s (li' ~:ı 

3.900 

64.80 
~9.:;O 

75.10 
:'0.::0 
~O.90 

:~7.:·~1) 

38.10 

aı:ııjas, .... ........... ........ 4G.31l 
Rf'Ilw1iadU!'a ~Tlı~,,1l 1 Il:ı , t:1 ~:) 

a~lI.ins' 41,90 
Gr('ı.;,8.C1.Ol'.1 t1n() l!l:1;.;t~l :~O {(Öt'· 

Pltls dt' 
actındact 

,1Irns!I([! 

2.600 

Srmıına! 

Dinrio 

4:1.20 
4ü,lU 
50 
:ji 
:!4 

52,30 
:19.60 
:~UIÖU 

~4,90 

~5,';O 

:ıo.90 

SUU1Ə 

tot;ıl 

6.500 

1.~50 
~150 

fı50 

710 
710 
7fin 
an 
560 
6~5 

1[13 

llrı,30 

1~5,ıu 

84,~ü 

H-!.!JO 

lso,Ha 
~!) 

77 
(j~,~O 

63,50 

, •. '20 

,-1.00 

C:ırpiııwl'l' lIe 1..' " ............ " ..... .. 
C:ll'pinıerO de ~.' ....................... . 
·'lIı:ııii' (It' 1.' 

.. \lbaüil de :! .. ı .. " ... " •.. " .. " ..... , .•. 

FO'!l)l\ero c't' 1·' ................ . 
POgOllNO de 2,' 
:\I:ırst!·() 

Alm:1ce:h'1"O de hi:o ....... , ............ . 
E~pecinji:-:! ~1.S. 

C(Hıcluctm' UP 1." 
Cunciuclıw (ip :::.:1 
E!~('un!;ıdo (1~ ';[!;!'i1aınes .. " ....... , 
1/ıgıblıtp. 0 ~fll"eno ................ .. 
(':ı:Tf!'O 

Ol'c!eııuıwı ..... .. 
P()rtr!'o " ..... . 
PO{')!l 

; .. :njııl' :ımpipI'H. jO:'ll:lC]:i 1'l'tpI"a 
i ).ll1j.'l' Jimpif~zn. mpdia jornada 

:ılılj('r limpir~:1 ;101' lı(>!'~,s 

Jr:e clr l' 'cnn tit:ıln <ı:pe!':orı 
,Telf' (!~ :!. 
,1(11(' dp :~.' 

01'h.'!;tl <it> 1. 
Oiic-b: (:~. 2.' 
T;ıq tl !Ilv,r·i.lllO(; rar.ı 

:\.~ı~~ili:n ma:,'o:' dıl 1'; ~1iıO~ 

:\.d.'~ilıar dt:' i6 a 17 ~ltlOS ."." 

Telertll\ista 
Colmr dor 
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El coeflciente se calcular:i. sobre el sal:ırl0 de ayudante de 
la respectiva especialidad 

SEccıON 3.'.-PLUS D!: ACTIVlDI\l) 

Art, 105. EI plus de actividad se percibira por dia efecti. 
vamente trabajado a pleno rendimiento normal, con excepc16n 
del personal que en el cuadro salarial 10 tiene fijado con ca­
riıcter mensual 0 que se le abonara eı plus de actividad seiıala· 
do POl' concepto de domingos y dias festivos. 

Art. 106. Previa la determinaciôn del rendimiento normaL. 
aquellos trabajadorcs que no 10 a:cancen. por causas que les 
sean imputables. durante tres semanas seguidas 0 altemas. per· 
deran la retribuciôn correspondiente al plus de actividad de 
ias semanas que no alcancen el rendimiento normal dentro 
de! plazo de un afıo. a partir de la iıltiır.a de dichas semanas. 

Art. 107 Transcurrido el plazo de un ano. para perder la 
retribuci6n correspondienite 'al plus de actividad deberan darse 
nuevamente las mismas c!rcunstancias expresadas en el artıcu· 
10 anterior. 

Art. 108. Lo dispuesto en los articulos anteriores se entiende 
5in perjuicio de las posibles sıınciones que pudieran aplicarse 
de acuerdo con 10 regulado en el capitulo correspondiente. 

SEccıôN 4.'.-REcuLAcıoN DEL TRAlI.o.JO A DESTAJO I 
Art. 109. Con exclusi6n de los fijados como consecuenc!a I 

de la aplicaci6n de metodcs cientificos de observaclones ins- I 
tant:ineas. cronometrajes u otros, se cons!derar:i. bien estable· 
cido un destajo cuando: 

1. El sesenta y cinco por ciento del person1i1 sujeto a UDa 
misma tarifa aıCance la retr!buci6n sefıalada para el rendi· 
miento normal 

2. Al propio tiempo. el valor del salario a destajo entre 105 
obreros de mayor pe~epchin y que representan un ycinticinco 
por clento del personal del sesen\a y cinco por ciento antes 
sefta.ıado. s~a como minimo de un quince por ciento miıs del 
salario quP corresponda a rendimıento normaL. Los promed!os 
se calcularan cn un periodo d~ seis semanas de seis dias cada 
una 

Art. 110, Los trabajadores que no alcancen la retr!buci6n 
del rendJmient{) normal perCibiran la correspondiente al ren­
dimiento rea.lmente obtenido. 

SECCI6:ı 5.'.-PRı:.'l!Io A LA ı..'1rıaÜEDAD 

SEccı6N 7.',-PARnCIPACı6N EN BENEFlCıOS 

Art. 118 La participaci6n en beneficios se fija en el s!ete 
por ciento de los salarios sujetos a cotizaciôn por Seguros se­
ciales y seri hechlı. efectiva durante eI mes de enero de cada 
ana, no obstante 10 cual las Empresa.<; podran acordar e I pago 
en periodo~ mas bre\'e5 de tiempo. 

SEccı6:-ı 2.'.-PLUS F.\lIIU.\it 

Art. 119. El porcentaje de P!us famliar se fija eIl el <ıuin· 
ee por ciento de 105 salarios suietos a cotizaci6n por Se;uros 
Sociales, incrementado con el plus de 'actividad que se haya 
satisfecho a tenor del escalado contenido en ci o.rticulo 103 Y 
con exclusiôn de cualquier otra concepto. 

Art, 120. ED el supuesto de que por el Miııisterio de Tra· 
balo na se dictaran d!sposiciones generales de obligatorio cum­
pli.ın!ento regulando nuevamente ci Plus familıar 0 la Ayuda 
familiar. a 105 seis meses de vigenci:ı del Cor.venio, se exten­
dera a tOdO el ambito del mismo la actual situaci6n especJııl 
que para la distribuci6n de dichc Plus familiar rlge en las 
pro\'incias de Barcelona y Gerona. 

SECCION 9.'.-DIETAS Y DESPL~ZAMIENTOS 

Art. 121. Cuando un empleado 0 trabajador se desplace 
transitoriamente de locniidad por orden de la Empresa. esta le 
abonara. ademiıs de su retribucion normal. 105 gastos de des­
plazamiento y las oportunas dietas. que habran de cubrir o.de· 
cuadamente los gasws que le oca5ione la estancia. 

Art. 122. Plus de tiabajo nocturno.-El pcI":)onal de turnc 
de noche percibir:i. en concepto de pıus, un incremento del seis 
por ciento sobre el salario de base de cotizaci6n mis el plus 
de actividad. 

CAPlTULO V 

Premios, faltas' y sanciones 

Art, 123.'ii EI contenido del presente capitulo es eııunciativo. 
En el Reglamento de Regimen Interior de cada E!ııpresa se 
regularan y desarrollar:i.n con posible precisi6n todos los deta· 
lles. :equ:s:\05 y circunst:ıııci~ para la efectil'idad y cumpli· 
miento de !os principios generales consignados en el mismo. 

SEccı6N 1.'.-PRı:::IIlOS 

Art. 124. A fin de compensar la conducta. fidel:d:ıd y cua· 
Iidades sobresalientes ci~i personal. estimuliındole al propİo tiem· 
po para que se sup~re en əl cu:nplimiento de sus cbligacİo~es, 

Art. 111. se ıııaııt!eııe el :istema actual en cu:ı.nto :ı. los las Empresas estableceran 105 correspondientes premios. 
periodos de devengo. conslstlendo estos en tres trienios y d05 Para mejor se:-vicio de la justicia social y la consecuci6n de 
quinquenios. variandcse la cuantia de los periodos que na 105 !ines sefıalados se procurariı ıııuy especialmente, al ejereer 
hayan vencido, que queda fijada en el tres por ciento del aquella facultad. ponderar debidamente las circunstancias del 
nuevo salario inicial de la categoria para cada uno de ellos. caso )" la situaci6n indivıdual. de forma que ningıin acto que 

Art 112. EI iınporte de los aumentos por antigüedad adqui. 10 merezca pueda quedar sin el premio que le corresponda. ni 
ridos por cada trabajador antes del 1 de abnl del corriente se otorgı:e a quien no 10 haya merecido. 
afto qued:ı con;elado. respetandose el derecho a la percepcıôn lAr\. 125. Se seftalan como moti\"os de premios 105 actos 
de su cuantin liquido. actual. heroicos 0 meritorios, cı espiritu de servicio 0 de fldelidad Y 

Art. 113. La antigıiedad seriı cıılculadn por el tiempo de el atan de superaci6n profesional. 
servicio ininterrumpido prestado :ı la Empresa. a' excepci6n I Se considerarıin actos heroic08 108 que con gra\'e riesgo de 
del tiempo ser ... ıdo en la categorıa de aprendiz 0 :ı.sPirante,1 su vida 0 integridad personal rcalice d trabajador con el fin de 
y su c6mputo se inici:ır:i a partir del 2 de maya de 1943 para evitar un :ı.ccidmte 0 reducir sus proporciones. defender bienes 
todos los grupos. de la Empresa 0 con fines ami.logos. 

Art 114. Los trienios y qUlnquen!os que \'enzan a partir I Se estimaraıı meritorios aquellos cuya real!zaci6n no exige 
de la ,igencia del Con\'enio seran abcnados. para todo el per- gra\'e exposiciôn de la vida 0 integridad, pero si una. yoluntad 
sonai. a razon dd tl'es par ciento del nuevo s::ı.lario in!cinl, manifksta..-ncnte extr:aordinaria. sup~rando lo~ dpberp.s regıa­
hasta completar con los que se hubieran devengado con ante- mentarios. de el'itnr 0 yencer una anormalidad en bien del 
rioridad (y cuyo Importe en peset~ ha sido respetado) el total servicio. 
de tres trienios y dos quinquenios. Consiste el espiritu de serI'ieio eıı rea1izar este de modo 

Art. 115 Cuando en cada caso concreto el c:ilculo de la na corriente )' normaL. 5ino con eııtrega total de lı.s facuı:ollde~ 
antigüedad por el nue''-o sistema pactado supere en cantidad del trab:ıjador y con decidido prop6sito. manifestarlo en hech08 
Iiquid:ı la que \'lnlera percibiendo tada prodııctor, se procedeci coııcretos de lograr su mayor perfeccio!1 en (a"or de la Empre­
a la sustıtuc16n del sistema, dejando de percib!r La cantidad sa. subordinaııdo a cllo su comodidad. e incıuso su interes 
congelada y recibiendo la correspondiente a la nueva escala. partıcular, sin que nada ni nadie se 10 exija, 

SEccı6:; 6. '.-GR.\!IFıCAcloxES EX!RAORDIN.\RIAS 

Art. 116. La gratificaciôll de 18 de jul10 consistiriı en el 
pa~o Ili personal mensuo.l del sueldo de cotizaci6n correspon­
diente a una m,nsualidad, y al resta!ıte personal. del importe 
de quiı:ce dias de su salario de cotizaci6n. 

Art 117. En igual forma se procedera para el pago de la 
gra.tificaci6n extraordinaria de Navidact pero lncrementaı;ıdo en 
el sueldo 0 salario de cotizacioıı una cantidad ıgua! al sesenta 
per ciento del mismo. que est:i exento de cotizaciôn. 

Queda incluida la compensaci6n por flestas suprlmidas. 

El espiritu de fidelıdad se acredita por los serr!clos con· 
tinuados a la Empresa por un periodo de cuarenta aiios, sın 
interrupCi6n alguna ni aun por excedencia y sin que medle 
sanci6n por falta muy grave. 

Se considerar:in comprendidos en el concepto de afan de 
superaci6n profesional aquellos produetores que ademiıs de 
cumplir con su trabajo de un modo satisfactorio se slenten 
acuciados 0. mejorar su formaciôn tc6rica y prıictica y su 
experienci:ı para ser ınas utiles en su trabajo 0 para alcanzar 
categoria superlor. 

Art. 126. Asinıismo se establecer:1n premios por actuaciones 
en materias co!lcretas, tales como prevenci6n de accidentes de 
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trabc.jo. ideas 0 propuest:ı~ tıtiles para mejorar la or:;anızacJon 
del trabaJo. 0 los metodüs y o~ras admitidas por la Empresa. 

Art. ın Se cstablecen 10' ,bıien'eı- premios: 

Recompensas en metailco 
Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regıamen. 

tariamente correspondan al iııteresado. sin ınerma de sus emo-
1umentos. 

Becıı.s 0 viaJes d~ perfeccionamieııto 0 estudJo. 
Dıplomas honorificos. 
cancelacf6ıı de las notas desfavorables en ci expedJente 

personaJ. 

SEccıÖN 2.".-FALTAS Y SANcıONES 

ATt. 128. Toda iatta cometida ;era ~ancionada y se clasi· 
Heari atendiendo a sll impoıianCİa. trasceııdencia 0 mallcia. 
en leı·e. grave y muy gl'ave. 

Art 129. Son conslderadas faltas le\'es: 

1.' La falta a La asisteııcıa al trabajo de un dıa .. 
2." La falb de jluııtl\o.lid:ı.d en la asisteııciıı al trabajo. 

Las einco primer:ı;; falı,ıs comrtidas dur~ııl,e rl pel'iodo de un 
mes seriın consideradas le",'e5. ne asi en 105 cıısos rıı que de 
este reı:'aso se derl\'e. POl' IR fUl1ei6ıı espccial del trab:ıjudor. 
gra"e perjuicio para el tl'abajo que la Eınjlr~sB. Ic ter.ga en· 
comenctado. en CllYO supuestn se calificar:i. de fa1ta graye. 

3. 0 L05 descuidos. errores 0 demoras eıı 10. ej eeuci6n de 
cua1quler I.r:ıbajo que nO p~oduze:ı perturbaclon lınportantf' en 
el sen'lcio encomeııdado. 

4.. ~o cursar en tiempo oportuııo In bajn corrcspoııdient.· 

cuando se falte al trabaJo por motlvo Justifieado. 0. no ser Qur 
se pruebe la imposlbilldad de haoerlo hecho. En caso de b::tjn 
por ~ııfermecl;ıd. na avısu a la Er.ıpresa en tiemp'o oportuno ~ 
no entregar i:l b(~j::ı pn ci plazo de cuarentu y ocho ho:";," 
desde que lue libnıda por el m~ctico. 

5." Abal1donar cı seli'ieio POl' breve tıempo. Si roma cnn~f­
cueııcia del mismo ~e cu.usaru un PI'!'iuiCio a la Empres~ 0 

fues~ causa de accideııte con coınpafı~ro dp tralıaJo. "sı.a falta 
podrii. ser consjdernd::ı ~l'Il\'e 0 nıuy grave, Regüıı lus C!\Sos. 

6.0 PeQuetios c!escıııdos en la conservaci6n del materiaL. 
'1.0 Ftı.ltn t1~ agı;o y Hmp!eza person~J. 
8.0 No ateııder al piıbllro ron la rOrl'pspondl~!'.te l' deb!da 

diligencia. . 
9." Las dısclısiOlI€S sıılıre asuııtos extraıias :ıl trabaio dıı­

raııte la jornada. Si t:ıles di~cıısioııes produjeraıı ~sdmdala 
notorio podrə.n sel' eoıısidel'adıS coma faltas ;ır:ı.ves 0 muy 
grav€s. 

10. No eomunicar a la Empreı;a los cambios de residencia 
o dom!cill0. 

11. Dejar l'opas 0 efeetoR fuera de los lu~ares destinar.os 
para ello. 

12. Lavarse y c:ı.mbiarse de ropa 0 calzado antes de la hora 
de sal1da, cuando nD e5te uutorızado exprfsamente por la Em· 
presa. 

13. Usar 105 equıpos de a.seo (cepillas. toallas. jaban. espor..· 
ja. etc.) de otros compafıcros. 

li. Evacııar necesidades fisicas fııera de los retretes. 
15. Tirü.r p~pt:les, trap0S, c.\scal'Ü:i. ı.le~pt."!·(Hciu!S. t"LC .. fuera 

d~ 108 lugares dest·inados para reccger!os. 
16. Comer duraııte lns horas de tra!ıajo. s!empre que este 

exprfsamentr. Prohibldo por In Empresa. 
17 Escııpir eıı lo~ (allen's 0 clrpeııdencias eel eentro de 

trabaJo 

25, El deterıoro de los avisos en 105 tablpros de aııunelos. 
26. Inobservaneia de reg!ame:ıtos y 6rdenes d~ servlcios en 

asunıos que ıın pııedan tenı'r eons~cııeııcias inıpcırtantes. 
27. No f1char a la entrada 0 saUrla de trabajo cuando es· 

tuvierp ordrnado 
28. Na c:::ır:::.u!"!icar con la d::bid" puütu:ı11dad 105 camb1üs 

experimentados eıı la familıa. que puedan nfcctar a los Segu· 
r05 Soclale. Obligatorias. a las Instituclones de Pre\is16n 0 al 
PLU.S famiJiar. 

29. La mel'a clesobedıencia a sus superior!'s en clIalquier 
materia de tl'abnjo 

30. No presiSl' La ateııcıon d~bıda al trabaıo enco:nendado. 
31. Introducir cıı la fiıbrica 0 sus dependencias comldas. 

bedidas 0 cualquier obJeto. en vez de dejarlo deposit.ado en las 
locaJcs dcstinados :ı. tal fin. 

32. Lıı ııcgotiva al reconocimlento pcrüidico POl' 105 servl· 
cios meciica5 de la Empresa. eıı r.unıpllmiento de su Regla. 
mento. 

33. El empleo para la hı ,Jene prI'S0:18.1 de materiales dls­
tintos a 10, dispuestos POl' la Empresa u. Lales fiııes. Podra 
considernrse falta gravp. si 10 es. el perhıieio que con ello Fe 
eaııse a la Empresa. 

Art 130. SI' COll$lcJel'ani!l faltaö gruıc,,' 

1." La reıııcıc!pnCİa e'ı falta leve. 0xceptu:ıdas las de pun­
tualidad. Se entender:ı que h~y reincideııcia cıınndo se come­
tan tl'es falta;; l"vcs "rı Uıı rıı~s. 

2.° Paltar c10s dia~ al Lrabajo clul'a:ıt(· el p~rialo de un 
mes. 

3:' :'1iı, dp :mco faltas de puntualid:ıd en La asistencia al 
trabtıjo eometidas duraııte un pel':cdo de trei'lta dias. 

4." Ln onıisi6n maliciosa cu eomuı~icar datos a la Empresa 
c,ue puedan afectar ;) 10:' Sc,"uros Socialt8 oblı~atorics \' a las 
,:ıstltueıones de ı;>rcvisioıı cı aı Plus Fam1linr 

5." La simulaeion de eııferrncdades e acr.ıcleııtes. 
6." La desobedıeııeia a 105 superiores que m:piiquc que· 

oranto manifi~sto en la (i;scipli!'.a ü de e110 se derivasen per· 
iuıclos notorios para ip. Empresa 0 conıpniıeros de trabajo 

7.0 La negıı::encıa 0 deslctla en f'l trab2jo qııe af ... cte a la 
bu~nn mn!'ch~t de! n!ismc {] ~!- !~~ c:ılid~~d de! prvdi.;'c~o. 

3.' La dismiııııcicıll rolnm.arb eıı rl reııdimiento norma! 
de- su t:ıabajo. Rifmpre qut" ~1'J tCl:ô:.l crtrücter continuo. 

9." La oclıIt,ariôn malieiosa cie ~I1'Ol'e$ propios ql1e pued::.n 
cau:ur pel'jl1icios eıı la prouı.ccitin. rrıaquiııaria. ütJles 0 herra· 
mient.:ıs dp trabajo. 0 a io~ eomp:ılıero,;. 

10. La, rl't.r:ı$ns pn el rıımplim;ento de !ns ordenes dad:ı.~ c 
5er\'icics ~ncomendados ca:ındo ~e came pcrıuieio gra.ve para 
In Empre~a. 

11. No dar inmediato nV:SQ de 10, dcspcl'fectos 0 anarnıa· 
lidnuı:s observados m La maquinarıa. material~s )' obrəs a su 
car~o. cuando se nel'i\'c perjuiclo gra\'e para la Emprrsa. 

i~. Utllizar maquJ:ınö 0 !1erramil'ntas para las que na est~ 
autarlzado 0 na ~e ha!lr·n cn perfecto estado de fu;ıcionamit'nto, 
si este hubi~se ~jdo scr.alado. 

13. No :tvl,:ır a su superlOr so:ıl'e la term'ıııaciıin de La obra 
o la necesidnd de material para Seguil' su trabajo si de ello 
Se derivan perjuıcıos gra\'Ps. 

14. ~G p!'~::;ti'ü' la. ü.tf~ıCiu!ı uel.üu,ı ;!1 tl'aiJ~jo eııcomendado 
cuaııdo de rUo se del'lI'p!l ııerjuicios .~l'avcs para la Empresa. 

15. L:ıô discl1sioııes entre eı p;,r,oı:al QUP. produzcan escan· 
dalO nolo=io. 

16. A!borotos. riiıas 0 jııebo~ cn los talleres u of1cinas. 
18. Recibir hab1tualmente \'isjt~s 0 renlizur 0 ateııder !La· 

madas tr1ef6nicas durantp la;; hor:\;; de tl'nbajo que no sean i 
relacioııada, ('on el misıııo. 

17 Tnuti1 i7rtr::-i6!1. d~teric!·c. pC:didas de ms.t~rialc&. pİeztlS, 
herram!eııtas. enseres i mobiliario, por caııs:ı:; imputables al 
pradııcwr en 105 casos de alguna t:·;:ı,scendeııcin. 

19. No comportarse con su;; comp:Uıcros cn los actos co· 
lect1vcs )' eıı traoala coil la correcclol1 Que l'eqıılers ~l resp('t.o 
mutuo y 1:ı. buena convivenc\a. 

20. Silbal'. co.ııtar 0 t:ır:ı.rc:ı.r con escundalo dUl'ante la ior· 
nada de trabajo. 

21. Entral' en .. 1 lug~ıl' de ~l':ibu.jo cll c;jitiLiııto turııo y hara 
Que el que le correspoııda. sier.wl'p Qııe e~tııviera expre5amente 
prohibido. 

22. Ponerse a tral.ıajıır 0 ayuda!' a Ul! campaiiero en luııar 
clistinto ;ı su puesto de tr:ıbnjı; cuando co:ı,tltuya pertıırbac161l. 

23, M aı-isa!' a su Jef~ iıımediato de la:; defectos del ma· 
terial 0 de la ııecesidad de este para s('~uil' trabajando. siem· 
pre Que na 0" u.~!'il'e trnstorno I!l'ave. 

24. Perm:ı.ııecrr en horas de descaııS() junto a calderas. ha­
gares. harnos, depositos. poza,. andamios. pasarelas. nıotoı·es. 
nıaquinas. transnıisiünes. instalacione:; de alta teru;i6n 0 cual­
quier otro lııı,:aı' que ofl'ezea peligl'o. si~mpre que en cada uno 
de esto~ lugares hayu el cürresjJoııdieme aviso de la. proıılbici6n. 

18. AuselıiƏrse lll'l tallpı' 11 uf1ciııa. 0 abandu!lar el reeinto 
del tl'abajo Siıı ,ıutorizaci6n. 

19 Escl'ibll' 0 fijar letreros 0 imigenes e:ı las parAdes de 
los talJel'€s. oficiııas u I'ctl'ctes. sı dichos letreros !'ueran sub· 

i rel'sivos 11 olensivos para 105 Je!es 0 alto persoııal de la Em· 
presa. Iu falta ~,er:ı c:ılı!'icada de muy gra Vf'. 

20. Blasfemul'. 
21. Emplear e!! e! lenguaje lıabıtual \'ocablos groseros. pra­

eeers 0 malsonaııtes. 

22. O!eııder dı' pahü)ra 0 anıenazar a un compafıero 0 
subordınado. 

23. La ofcnsa coııtra la Religiıin. la Patria 0 las Autor1-
d:ı.des. 

2;. El eııg-aüQ 0 slmu!ə.ci6n para obtener llll pernıiso. 
25. Eııtregarse a juego5. lectur:ı u distraccioııes. cualesqule­

ra que seaıı. duranre la jürnadu de tl'abajo. 
26. ~Iontar en vehiculos de la EınjJresa 0 conduc1rlos şin 

autorlzacıoıı. 

.ıl 



B. O. de! E.-Nı1m. 11 12 enero 1963 445 

27. Llevar en 105 vehlculos de la Empresa a pcrsonas que 
na sean las expresamente autor!zadas POl' esta. 

28. La embriaguez clrcunstancial en el trabajo. 
29. Pasar lista recogiendo flrmas, cualquiera que fuere el 

objetivo. dl1rant~ las horas de trabajo, si !lO estuviere auto­
l'iıido. 

30. Reulizar colectas 0 acta, semejantes na autor!za.do~ 
dentro de! l'ecin to de la Emprese.. 

31. Realiz:'Il' propı;,ganda politica dentro de los loeale" de 
La Eınpresa. 

32. La imprudeııcia en ılctos de servicio. si implicnse ries­
gos de accıdente para el 0 para BUS companeros, 0 peligros de 
averia para las instalacioııes, podrıl ser r.onsiderada coıııo falta 
muy grave. 

se presume que existe imprudencia eıı 108 siguientes casos: 
Si se poııen en m:ırcha motores 0 nııiquinas sin cuidado de 

Que no se pl'oduzcan accider:tes a terceros. 
Si se limpi:m 0 engr:ısan miıquiııas. motares 0 transmisiones 

en movimiento, si esta prolıibido. 
Si se reparan 0 cambian picz:ıs en ı.as n1Üquinas siıı que 

108 d!spositivos de scguridııd esterı colocados. 
Si se trabaja sin las prolecciones prescritas pr.ra evitar 

accidentes 
Si se a~arran correas en nıarclıa. 

5." Hacer desaparecer. inutilizar, destrozar 0 causar desper­
fectos cıı p:'ııııer mə.terias. productQs. litiles. herr:!nıientas. ma­
quinas, aparatos instalacioncs. edificios. el1Sere.1 r documontos 
de la Empre.a. 

6." La indı5ciplina 0 desobcdiencia al Reglamenıo de P.egi­
men Interior 0 a las 6rdenes de 105 super!ores. asi como t3.-"Il­
bil~n la inducci6n a la nıısm~., cua:ıdo revista especiai graveuııu. 

7. 0 La co~ıdena por delito de ro'oo, hurto 0 malversa:ion 
cometido fuera de la Empresa y que pueda implic:ır para esta 
desconftımza hacia su autor. 

8." ı.!odificar 0 falsear datos en los docurnentos de con­
trol de trabajo. 

9:' 1"0 cumpllr. las per.onas :ıccidentadas, las presc:ipc:o­
nes del Medico 0 practicame de la Empresa. Prolo:ı,ar volun­
tariamente la duraci6n de las leslones. Cııusal'se \'oluntarıa­
mentc lesiones para simular un accıdeııte de trabajo. 

10. Simular ur. accidente de trabajo para haccr valH como 
tal las lesiones cnnsadas fUel'R de la Empresıı. 

11. L.ı continunda v habitunl falta de aseo 0 limpieza de 
tal ir.dole que ııro<.!t\zc·a queja justificada de sus comp:ınercs 
de trabajo. 

12. La embriaguez habitual dıırante ci trab:ı.jo. 
13. Violar el secl'cto de La correspondeııcia 0 cualquier 

Si se trabaja con ropa ~iıı cenir, abrochar 0 5ujetar en 105 
lugares pr6ximüs a maquinas 0 trnıısmisloııes que puedaıı cn-ı 
gancharlas. 

Efectuar trabajos eıı conducciones de alta tensi6n sm a5e- I 
gumrse de que l:ıs liııeas estan desconectada.~. 

documento resel".ado de la Ernpresa. Revelar ıl eltmentos ex­
traıio~ ~ ]:ı, Enıpresa datos de reserva oi;ıligada. Dar, con ma;)­
cla. :ı sus superio~r5 info:ınes 1also$ sobre el curso ee la labor. 
Falicito.r da,os a pe:sonas 110 autorizacas expresamente por la 
Empresa sobrc producci6:\, secretos y ncgocıos ee esta. 

Si se incumple cualquier tipo de norıııa.~ refereııtes a la I 
seguridad e hlgiene del trabajo. 

33. Entrar eıı locales prohıbidos. 
34. Entrar en locales de aseo destinados a personal de 

distinto sexo. 

l~. Efectuar competencia ıı la Empresa 0 prestar seli'icio 
e:ı ııcgocıos iguales u simllares a 105 de elln. Drdicar5~ a acti.,.i­
dades que la Empresa ho.ya prohJbido cn su Reglamento L-ı­
terİor. 

35. Eınplea!' aparatos 0 ıltiJes que puedan dar lugar a la 
produccion de chisp~. en los lu~:ıres en que exıste pellgro de 
incendio. 

~i). Re~lizar eıı 105 locales en que eıdste peli,ro de incendio 
o expıosicir. operacloııes que puedan provoca:los. 

3~. Tolera!' a lOS suboniinados que trab:ıjt':l qu~brantando 
l!lS ~crmas de seguridad ct~ ia E:npre~L. 

38. Fumar durantt las hora~ de t!'nbajo en IOs iugare, 
doııde estu\'ıere prohibidu. 

39. Pasur por debajo de cargas eıı suspensior. 0 pararse 
debajo de ellas. 

15. L:1 desobediencia gl'lı\'e y cxpresa a un superlo:. Coloc&r 
en o;rave riesgo de accidente a un compafıero y ocasio:ıar :ıe­
Jigro de averia por imprı:de:ıcıO,. 

16. Hacer corrccciones 0 tachaduras eıı 1as fıchas. ra:es 0 
en uocu:ııeııta> cO!1tables que sl;nifiquen alteraci6ıı en 105 jor­
n:ı.les, suelclos, prima~ 0 destajos a perc1bir 

17. L:1 neg~tiv!l a fa.ci11tar cun dilige~cjrı. y eAactitud CUD.!1~ 
tDS datos iı;fornıativos sean pedldDs POl' la Di:ecci6n 0 ~US 
represeıaarık:s z;arj, Iii. !"ormacıon de ('sw.G.is~lc~s e~ cumpl~ .. 
nııeııto de !as cllsposiciones !egales. 

18. Ei aouso ee autoridad. 

40. Aproximar R las ca,lderas, hogares, radiadores de caıe-ı 
faccion. etC .. materias 0 productos inflanıables 0 explosıVOS. 

41. Sinıular la presencia de otro productor, fırnıando 0 t'i­
chando por e1. 

19. L05 mılos tratos de palabra y ob:a 0 falta gr:ı.ve dt' 
respelO y conside~aci6n a 10s Jer~s 0 a sus !:ımiilarfS, asi co:no 
a los compaıiercs y sUbordinados. 

20. ':"12..1ra~ar lJ.5 maqulııa.5, 1L:f..S herrJ.li.li~.i.~W.:) u !cs :1:;;':(,­
riə.ies. 0 C~U$ar n.ve:i~s 0 dafıos en e!las 0 en cualC]tıier me-­
caııismo. Incurrir:i en falta el productor que na de cuenta de hnber 

ap9J'eCidO ııuı.rcada su ficha, no habiendolo hecho oil nıismo. 
42. Aconsejar 0 incitar a lOS trabajadores a que i:ıcuınpJan 

sus delıere •. 
43. Realizar, sm el oportuno permiso, trabajos particul9J'es 

durante la jornada, asi como emplear para usos propios herra­
mientas y materiales de la Eınpresa, aun fuera de la jomada 
de trabajo. siendo calificada de le\'e 0 gra\'e, ~egıın los casos. 

40. La falıa maliciosa de cunıuııicfıci6n de 105 caı:ıbios ex- I 
j)cri!ner.t~d:)S e!'. la fami!h a efectos del P!us fıımiliar, Se~u-
ros Sociales y :Vlutualidad. I 

45. La. negativa al reconocimien:o periôdico por los ser\,i-I 
cios medicos de la Empresa eıı cumplimlento de Su Regla­
nıento, segıln la trascmdeııcia del caso. 

*. Saca! paqueıp~, mat~rialps 0 herrrunieı\tas del centro 
de trabajo sin l.ermı~o escrito de los superiores y la uegati.a 
a mostrar el coııtenido de IOS paquetes al portero 0 vigilaııte 
para. su comprobacıoıı. 

47. No cunıplir, las personas acclde:ıtadas, las prescripcio­
nes del ~Mdlco de la Empresa. 

Art. 131 se coııslderar.i r.ı Ita nıu)' gra\'e: 

1.' La remcidencia en tres falta.> graves, aunque seaıı de 
distinta natul'aleza. siempre Que şe comNsn dentro de ını se­
mestre y haran sido sancioııadas. 

2." Faltar seis dias :11 trabajo durante un periodo de cua­
tro meses. 

3.0 M:i.8 de doce faltas de puntual1c!ad en la asistencia al 
trabajo coınetidas eıı un periodo de 3eis meses 0 winticinco 
faltaa durame un afio. 

4.° EI fraude, deslealtad 0 abuso de confiunZ3. en las ges­
tloııes encomendadas, y el hurto 0 robo. ıanto a sus compa­
fıeros de trabajo como a la Empresa 0 cualquier persona, 
dentro de 1118 depeııde:ıcias de la Empresa 0 durante actos de 
sp.rvicio en cualQuier lugar, 

21. L:1 parricıp:ıci6ıı airecta 0 indil'ecta e!ı la conıisi611 de 
delıto definido e:ı el C6digo penal. 

22. La negligenci:ı 0 imprudencıa i.ıexc:.ısable Que sea cau­
sa de accidentes graws 0 dete~iom, importantes en La rnaaui­
naria. utillnje ). mat0ri:ıles. 

23. La nıodificaci6:ı y l'etirnda por cuenta propı:ı r sln 
autorizacl6n de 105 apal'atos y dispositivos de proteccıon. 

24. Sac~r paquetes, materiales 0 herranıientas del centro 
de trabajo ~ln permıso escrlto de los superiore5 y la ııe;;ativa 
a mostrar e! coııtenido de los paquetes al portero 0 \1g1lante 
para :;u conıprobaci6n. cuando cflı:ten;a objctos que no sea.'1 
propiedgd del t.rabajador 

25. El dOl'mirsc dıırante In jomada laboral, tanto en su 
DuesLo de trabajo como fuera de e!. 
. 26. Abandonar el trabajo en puestos de responsabllidad. 

27. La disminuciôn voluntaria v contlr.unda en el rendi. 
ıniento 0 activictad. . 

28. E1 originar frecuentes e lnjustificadas riıias y penden. 
cias con st:s conıpaneros de trabajo. 

29. Las derivada.q [le 10 prescrito en el articulo ar.terlor 
cuando il coımcuencla de 1as mismas se produzca alterac16n de 
la cHscipllna 0 perjulclo econt\nılco importante. 

30 La comision de actos iıımorales eıı los locaks y depen. 
dencias ck :a Empre~a, dcnıl'o 0 fuera de la Jornada de 
trabajo. 

31. El huno de objetos pertcnecieııtcs a 105 subordmados, 
compai\eros y superiores 0 a la Empresa. 

32. Lns faltııs graı'es cuando nıedle mala le manifieata u 
otras ngravn:ıtes 

33. Cualqııier atra faltn de naturaleza ann10ga 3. la ar.­
terİOl'. 

34. 'I'odas las consignnda~ pn el articulo 77 de la Ley de 
Contrato de Trııbajo )' que en ';1 se consideran como eausas 
Justas de despldo del trsbajador por la Empre5ll, 



446 12 enero 1963 B. O. de! E.-Niim. 11 

Art. 132. Sancianes. 

Las sat~cictı.cs m{: ~:irr.:ı.~ qi.:e pcd~~,n ir:ı.;:lOcerse a 105 QU2 
inc~~'~:ı.:·. b1 i"rı.,\::ı S.:·r:~~1 ;:::.; ~<~ı:ic:::::.s: 

Por f:ıltas leves: :~!::cnestacjlin verbal, amonestaci6n por es. 
crito, suspensi6ıı de empIeo y sueldo de ho.sta dos dias. 

Por faltas g;aves: Disminlıci6n de v:J.caciones retribuidas; 
suspensi6n de empleo y sueldo de tres hasta quince dias; inha­
bılitacıon para el :ıscenso dur:ınte el periodo de un afıO, 

por faltas 111llY gmve~: Su~pensiôn de emp:ea y sueldo de 
qııince a scsenta d'as; perdida de la antijliedad; inhabilitaciôn 
para el ascerısa durante un periodo de hasta" cinco afıos: 
despido 

Art. 133, Sm perjuicio de aqueJlos otl'OS casos en que pro­
ee do. el despido sin indemnizacion. con arreglo a la l~gislaci6n 
Vigente, la EmprEsa podr:i acordarlo, sin que venga obligada 
a aplicar otra sanci6ıı meııor. eıı los que se detaJlan a con­
tinuaci6n: 

al Faltar diez cJJas aı trabajo en un periodo de seis ır.eses, 
b L Falto.r a la puntuaJidad acho veces en un mes. catorce 

en tres meses a veinte cn seis meses. 
c) La indisciolina 0 de:;obediencia. cu:mdo acasione daıios 

graves a la Emprcsa, a 10s compafıeros de trabajo, ıı. la nor­
malidaCı en la prestaciuıı de este y siempre que se produzca 
en forma pÜblica y con esc:'ıııda!o, 

ci) La disminuci6rı del rendimiento normal en el trabajo 
cııando repr~s~nte h perdida del plus de actividad durante 
seis semanas en un periodO de 52is meses 

e) La embriaguez habitual p":'bJicamente advertida eıı ci 
centro de trabajo. 

fJ Originar l'eitr.radamcnte riıias 0 pendencia.> con sus canı· 
po.iieros de trabajo, bast.aııdo una sola .. eı cuando se produje­
ran lesiones. daiıos en l:ı.s iıı~talacioneö 0 notari:ı interrupclöli 
en el trabajo 

g) La infidelidad a la Empr~sı. bien por pasar. tenıendo:c 
prohibido, :ı servir en Empresa competidora. revelar secretos 

zo de euatro meses abonariın la. toıalidad del plus. aUD cu&lldo 
no hUbi,sen deterırJnado el rendimiento normaL. 

,si :ılı; .;!l . cpe~'ai:io esti:no.3~ q~i:: S:.l l'cndimiento es sup~rior 
al Ilo:nıal PDdr:ı so:icitar su medicion 

Se excePtua de la reducci6n del plus de actividad La toWi­
dad deı personal de los Grupos Directivo, Adnun1strat1vo, Mer­
cantll y de Servicios Au:ı:iliares. Asimisıno se exceptıian el 
personal tecnico que percibe retribuci6n mensual. el Mayor­
damo y el Encargado que cuida de una secci6n que tro.baje a 
incentivo. 

En el supuesto de que eıı una Empresa coexlstan secclones 
medi:!as 0 a inccntivo y seccioncs na medidas 0 sin incentivo, 
la rcducci6n del cincumta por ciento en el plus de activldad 
se apııcara unlcamente a !as secciones no medidas 0 que no 
tr:ı.bajen a incentivo. 

3." Personal na mejorado: Al personal que no obtengo. me­
jora como coıısecueııcia de la aplicaci6n del Convenio na se le 
poc!r:i aumentar la car;a de trabajo sin contraprestaci6n eeo­
nômica 

4,' Re;ılamento de Regimen Interıor: A efectos de adaptar 
a la realidad concreta las cl:'i.usulas de! Convenio. las Empresas, 
en un pl:ı.zo de cinco meses a partir de su vigenvla, redactaran 
y presentarim el Re;lamento de Regimen Interior. en la forma 
prc',ista POl' las di3posiciones legales vigentes en la matria, 

5' Camisi6n Mixta: La Comisi6n ~.1ixta en el mas breve 
plazo posible confeccionar:i y publ1car:i: 

aJ Los salarios·hora profesion:ı.!es. 
b) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos 

de horas cxtraordinarias S~6ün c:ıtegoria profesional y anti­
:üedad calculadas para las rctl'ibuciones del Convenio. 

6.' Correccion de erratas: La Co.:ııisıön Mıxta. en su pr!­
'ııera sesiôn, prcceder:i a compıılsar ci texto del Convenio pu­
lı!ic:ıdo eıı el «Boletin Ofir.ıal del Estado», a efectos de la 
cventual correcci6n de cr.atas 

Recomendaciones 
o datos de obligada reserva. falsificar 0 tergiversar datos 0 
doclImentos U ofender (!;rave y piıblicamente a la Empr~sa 0 a i 

su:; dircctiYos. 
h) Especia:mente la l'enJizaciıin de cl.lalquier clase de tra­

baja eıı industrias cl:ı.ndesCİnas dedicadas a la fabricaci6n de 
medias. caıCetincs u otros articu!os de generos de purıto. por 
cansiderarse una coeXistencia que en ningıin caso puede se: 
permitid:ı.. 

CAPıTULO VI 

Otros asuntos 

Art, 134. EJı 10 no expresamente regulado cn el presente 
Convenio Colectivo. tendr:i plena \'İgencia 10 previsto en la 
Reglamentaciôıı Nacional de Trabajo para el Scctor G~n~ro 
de Punto dp 4 de octubre de 1946, 

Art.l35 Clandcstinidad,-L:ı. Comisıon Mixta, en ejecucıörı 
de su funcion de vhila!lcia del cumpllmiento del Convenio, 
proccdeni. a realizar cuantas actuac!ones sean necesartas para 
ccmbatir ]a cıandcstiniuad inoustria!, y ambas partes contra· 
tantcs colaboraran en tado mamento aL mas eficaz desarrollo 
de tal cometido 

Disposiciones transıtonas 

1." Pago de las percepciones del Coııvenio: Las percepclQ· 
nes del Convenio se devengan desde eı 30 de abril de 1962. 
Las Empresas n quienes coııviııiere podriın :ıplazar el pago 
hasta un m~ixlmo de dos sem:ınas desde la total pUblicaciôl1 
del Convenio eıı ci «Bolct:n 0f1ci:ı1 del Estado», 

~_" Aplicaci6n del plus de actividnd: Durante cuatro m~· 
ses, a partlr de la entr:ıda en \'Igor del prrsente Convenio. 
!:ıs Emprcs:ıs el1 las que c! trabajo se l'enıunere a jomal. aba, 
narun :ı sıı personal ci s:ılario de cotizaciôn m:ıs el ciııcuenta 
por cicnto del rlus de activid:ıd. 

Las Empres:ıs qlıC, a la entrada en vigor del prcseııte Con· 
renio, tuvicrcn establccido un ~i.slema de destajo no medido 
cienti!icamcnte podr~!1 optar entre medir el rendimiento. y 
durante clIatro meses como miıximo pagar el cincuenta POl 
ciento del peus de ~ctivic!ad. 0 bien est:ıbleccr las retribuciones 
de :\cuerdo con 10 dispues!Q cn la sccciön 4.' del c:ıpitulo ıv 

Si optaser. por el prl:ner sıstema, medir el rcndımiento. la 
comıınic:ıı"':m por es~rito eıı el plazo de ocho dias h.ibiles. desde 
la total public:ıciôn del Convcn:o en el «Boletin Oficio.l del 
EstadQ)ı. aı SincJJc:ıto ProvL'1cial Textil. Transcurrido dicho pla-

Como consecuencia de los estudios realiıados por las partes 
contratantes sobre conveniencia de que las Empresas incluJ~ 
en su plaııtilla de personaı un Tecn.i.co en Relaclones huma­
nas, 0 los formen de cntrc Ics m1embros de su personal. con­
vieneıı en incluir en este Convenİo la siguıeııte: 

T<ıdas ias Empresa.s a las que obliga el presente Conven1o 
facl!it:ı.ran !os medios conducentes a la apJicaci6n de TecniC05 
en Relaclones humanas, consider:indose imprescindible. ıxır 
cuanto la Direcciôn. en cualquiera de sus niveles. debe maneJar 
coııtiııuamente ele;nento~ tecnicos humanos. de cuya conjun­
cilin arın6nica depende el mas eficaz desnrrolJo de la produc­
ei6n. EI factor humano es importantisimo. puesta qııe cııalqu!ıor 
cucstiôn abordada aun en la industria mis automatizada. debe 
s~r p!:ınt~ada. mantenida y controlada POl' hombres sujetos il 
ıına je~:ırquia v ıı. uno.s ııormas 

El Te-:!~ico er. P.clacic:ıcs humanas es una ayuda vallaııa, 
POl' cı.:aııto tiende a resolver !QS problemas de caIoraci6r. y 
equilibrio social sobre bascs cientificas eminentemente huma­
ııas y, por tanto absorb~ en s:ı misi6n colaboradora y subor­
din:.dr. ii iii altə Direcci6n el delicado campo de acci6n de los 
oroblemas per~onales. tanto en eI orden indivıdu~1 como colec­
th·o. qu(' rcqui(':"en una ə.tenciôn constante. p:!:,::!. cbtcncr un" 
pel'fecta colaboraci6n v lJegar :ı un mas alta nivel de pro-
ductil·idad. ' 

No teni~ndo la presente recomcndo.eion fuerza de obligar, 
oero cojncidierıda las panes contratantes en reconocer la ur­
,cnte r.ecesidad de aplicar cll las Empresas las tecnicas eıı 
Relacioncs humanas. hn.ccn pat,nte su voluntnd de Ilegar a 
conseguir el objetivo previsto, eıı el menor plazo de tlempo 

, posib!e POl' cOl1sldel'(ir qııe un [lU!1to c!ave del exito en la 
productil'idad. base es:ncial del Comenio, radica en la ade­
euada panderaclön del factor humano_ 

Cl:iusula especial 

Ambas partes contr:ıtaııtes manifiestan que 10. ıı.p!icaci6n de 
las ciiıusu!:ı.s ecoıı6micas del convenio no tienen por que pr()o 
ducir un aum,nto d" easte, ya que iu fljaci6n de los preciOll 
de veııta e, resul,ante de La ofe:" .. ,! y dernanda en un mercado 
de lib~e compcteneia :. la '.arlflci6ıı de los precios de venta 
\'i~ne influencıada PD:' i:ı excesı\'a presi6n de la oferta. y quı 
por ello no se dan 100 supuestos del ültimo parrafo del art!cu· 
10 12 de la Ley de 24 de :ı.bril de 1953. 


