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MINISTERIO DE TRABAJU

ORDEN de 27 de diciembre de 1362 sobre competencia
para dictar normas de obligado cumplimisnto en los
ezpedientes de Convenios Colectiros Sindicales,

[ustrisimo sefor:

La Ley de Cohvenies Colectivos Sindicales de 24 av apul
de 1958, ¢l Reglamento para su aplicacion de 22 de julio del
propio aflo y sus normas complementarias. previenen el méto-
do 2 seguir en aquellos casos en que, autorizada la iniciacion de
las negociaciones para concertar un Convenio, nho llepuen a
feliz término, bien sea por incomparencia de alguna de las
partes ¢ por ¢ producirse el necesavio acuerde mayoritario de
los representantes de los sectores sucial v econdmico en la Co-
mision deliberante e 1gualmente en los supuestos de extincion
de un Convenio Colectivo por cumaplimiento de plazo o de sus
objetivos, rescision o nulidad.

1a practica ha venido demostrando la necesidad de precisar
esta distribucion de competencias ¥, al propio tiempo, la con-
veniencla de que en supuestos de gran trascendencia social, el
juicio sobre si procede dictar normas de reglamentacion, y, en
su caso, la efectiva promuigacion de éstas corresponda a la
Direccion General v ain al Ministro de Trabajo.

4 diche fin procede completar lo cstablecido en los articu-
los 13, 16, y 24 del Reglamento del Convenios Colectivos Sin-
disales, con l1as modificaciones que fueron introducidas por las
Ordenes de 18 de mayo de 1960, 12 de abril de 1960 v 1 de ju-
nio del propio ano.

Por otro lado, regla de tipo similar viene aplicindose en
nuestra ordenacién laboral a la sclucion de los expedientes de
criss, conforme al articulo tercero del Decreto de 26 de enero
de 1944

En consecuencia, este Ministerio, haciendo uso de las facul
tades que le confiere el articulo 18 de la Ley de 24 de abril de
1958, ha tenido a bien disponer:

Articuio 1¢ La horma de obligade cumplimiento que con
arreglo a las disposiciones vigenies puede scr procedente pro-
mulgar en les casos que autorizada la negociacion de un Cen-
venio Colectivo no se llegase a concertar el acuerdo mayoritario
de las partes, v en los supuestos de extincion por cumplimiento
de plazo o de objetivos v de rescision o nulicad de un Convenio
Colectivo Sindieal, se dictara por el Delegado Provincial de Tra-
bajo, si las normas han de afectar 2 trabaiadores de una sola
provincia, ¥ por ia Direccidn General de Ordenacién de! Tra-
bajo, en otro caso. Esto no obstante, la Direccion General podrd
recabar para si la competencia si, a su juicio, la trascendencia
social del asunto asi lo acousejara. De analoga facultad dispon-
dri, el Ministerio en cuanto & los asuntes gue sean de compe-
tencia del Director General o de las Deleraciones Provinciales
de Trabajo.

Art. 20 La presente Orden entrard en vigor el dia de su pu-
blicacion en ol «Boletin Oficial del Estados,

Lo que digo 3 V. I para conocimiento § efectos.
Dios, guarde a V. L.
Madrid, 27 de diciembre de 1962.

ROMEO GORRIA
flmo. Sr. Director general de Ordenacion del Tranajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenaciin -
del Trabajo por la que se aprueba el Comvenio Colec-
tivo Interprovincial acordado en 7 de junio de 1962,
entre Empresas y trabujadores del Grupo «Fabricacion
de Mediasn, pertenecientes al Sector «Generos de Pun-
tow de la Industria Textil,

Visto el Convenio Colective Sindical Interprovincial parz la
Industria de Fapricacion de Medias, pactado entre 1as represen-
taciones legales de empresarios ¥ trabajadores de las provin-
olas de Barcelona, Castellén de la Plana, Gerona, Lérida, Ma-
drid v Valencia; y

Resultando que por la Secretaria General de la Qrganizacién
Sindical ha sido presentado el texto de tal Convenio con el rue-
go de que so aprobara el mismo. disponiéndose su publicacion
en el «Boletin Oficial de! Estadon: :

Resultando que en resolucton de 30 de octubre préximo pa-
sado se acordd aquella aprobacién, notificindose asi a las partes

a los eiectos de posible recurso, a cuyo derecho han renunciado
expresamente las partes;

Considerando que es competente este Centro Directivo para
entender v decidir en el presente trimite, de acuerdo con el
articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectives Sindicales
de ™ de julio de 1938, que desarrolla el articulo 13 de la ante-
rior Ley de 24 de abril del mismo ano.

En consecuaneia,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobado el Convenio Colectivo Sindical
Interprovincial para la Industria de Fabricacidn de Medias para
las provincias de Barcelona, Castellén de la Plana, Gerona, Lé-
rida, Madrid v Valencia,

Segundo.~Disponcr su publicacion en el ¢Boletin Oficial cel
Estadon, con arrezlo al articulo 25 del Reglamento de 22 de
julio de 1958.

Tercero—Contra !a presente Resolucidn no cabe recurso al-
ouno en la via administrativa. segiin determina el articulo 23
del Reglamento dicho, modifieado por Orden de 24 de enero
de 1959, v de 19 de noviembre de 1962

Lo que comunico 2 V. S. para su conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 17 de diciembre de 1962—E] Director general, Jesis
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ACORDADO

EN JUNIO DE 1962 ENTRE EMPRESAS Y TRABAJADO-

RES DEL GRUPO «FABRICACION DE MEDIAS» PERTE-

NECIENTE AL SECTOR GENEROS DE PUNTO DE LA
INDUSTRIA TEXTIL

CAPITULO !
Disposiciones generales
SECCIGN 13.~AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

ariculo 1o Ambito territorial—El presente Coavekio CO-
lectivo es de aplicacion obligatoria en las provincias de Bar-
celona, Castellén de la Plana, Gerona, Lérida, Madrid y Va-
lencia,

Se aplicard asimismo a los centros de trabajo ubicados en las
citadas provincias, aun cuande las Empresas tuvieran el dumi-
cilio social en oitras no afecladas,

Art. 20 Ambito juncional—El Convenio obliga a lodas las
Empresas dedicadas a Ia fadricacion de medias y gue en la ac-
tualidad vienen rigiéndose por la Reglamentacion Nacional de
Trabajo para el Sector de Géncro de Punto de 4 de octubre
de 1946.

ATt 30 Las Empresas afectadas lo serin en forma total
comprensiva de las actividades de textura, confeceién, acaba-
dos, aprestos v ramo de agua, cOn £us CONEXAS, preparatorias,
complementarias y auxiliares.

Art. 4 El Convenio obligari a las Empresas de nueva ins-
talacion incluidas en sus dmblcos territorial v funcional.

Arl. 5~ Ambito personal—Comprende el Convenlo la tota-
lidad de! personal ocupado por las Empresas afectadas, con in-
clusién nirantes v aprendices, ast nersonal gque in-

grese durante la vigencia del mismos .

anemea ol
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SECCION 2..—VIGENCIA, DURACIGN, PRORROGA, RESOLUCION Y REVISION

Am. 6+ Vigenciz—La vigencia del Convenio s¢ iniciara con
dectos retroactivos a partir del 30 de abril de 1962,

Art. 7o Duracion y prorroge~-La duracién del Convenio
sera de dos afics, contados a partir de la fecha de su entrada
en vigar. prorrogindose por anualidades. por ticita recon-
duccién,

Art. 80 Resolucion y revision.—La propuesta de resolucion

© o revision del Convenio deberd presentarse en la Direccion Ge-

eral de Ordenacién de! Trabajo con una antelacion minims
de dos meses respecto a la fecha de terminacion de la vigen-
cia 0 de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 9o E! escrito de denuncia incluiri certificado del acuer-

! do adoptado a tal cfecto por la representacion sindical corres

pondiente, en el que se razonaran las causas determinantes de
la resolucién o revision solicitada,

Art. 10. En el caso de solicitarse revision se acompafara
indice de los puntos a revisar, para que puedsn iniciarse las
conversaciones previa la pertinente autorizacion, .
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Bn todo caso serd causa de revisién la inclusion an la co-
{izacion por Sezuros Sociales o Mutuslidad Laboral, de concep-
tos actualmente excluldos de ln misma,

art, 11, Si las conversaciones o estudios se prorrogaren por
tiempo que eXcediera del de la vigencia del Convenio, se en-
tenderd este prorrozado hasta finalizar la negociacion

Art. 12, Si se solicitare la resolucion, al tinalizar el plazo
de vizencia se volveria a la situacién existente con anteriori-
dad sl Convenlo. en la forma prevista en el articulo 15 de la
Ley de 24 de abril do 1958, 0 4 la nueva situacion ereada en el
interin por la legislucion general,

SECCION 3.7—~COMPENSACION, ABSORSILIDAD Y GARANTIA %AD PER-
SONAMY

Art. 13, Las condicicnes pactadas forman un tedo orgarico.
indivisibie, ¥ o elecios do st aplicacion pruclica seran conside.
radas slobalmente.

Art. 14, Comnpensacion.—Llas condiciones pactadas son com.
pensables en su tetalidad con las que anteriormente rigieran
por imperative lecal. jurisprudeneial. contencioso o adminis.
trative, convenio sindical, pacto de cualguier clise, contrato
individual, usos v costumbres Jocales o por cualquisr

Are. 13, En ¢l urden ccondmico ¥ para la aplicacion del
Convenio a cada caso ccnereto, so estard a 1o pactado, con abs-
traccion de los anteriores concentos salaviales, sucuantiy v oves
gulacion,

Art. 16
dos de la compensucion
guientes conceptos:

Cuon carinter excepeional se consideraran exelui-
stablecida ¢n ol arieuio 1% los si-

1v La compensacion en metalico de Economsto Laboral

ohligatorio,
2» Las bases individuales de cotizacidn on Ing reeime
de Sequridad Social establecidos en cuantia superior o las s

tadas cn eb presenty Convenip,

30 La jormada normal de trabajo, cuando fuera
rabie al trabajador,

4.0 Las vacacicnes Qe mayor duracién cuc la paciada.

59 Los sistemas o rezimepes complemcatarics de jubila-
cidén que pudizran tener establecidos las smpresas,

6o Las condiciones especiales rofercnics a accidentes, en-
fermedad v maternidad, beneficios y wratificaciones extraordi-
narias de 18 de jullo y Navidad superiorss a las pactadas, con.
slderadas con cardeter personal v oen cantidad lquida,

Art. 17. Absordilidad —Habdida cuenta de la naturaleze del
Convenio, las disposiciones leraleg que go dicten en el futuro
¢ impliguen varlacién econdmics en todos o &N &lguno de los
conceptos retributives, ninicamente tendran eficacia st giobal-
mente considerados v sumados a los vizentes con anterioridad
al Convenin, supsran el nivel total de dste. En easo contrario
se considerardn absorbides por las mejoras pactadas,

Art. 18.—Garantie «ad persenemis—Se respetarin las situa-
ciones persanales que con caricter zlobal excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad perscnamp, salvo en el caso
previsto en el nlimero 6 del ariculo 35,

Art, 19, La interpretacidn de lo dispuesto em la presente
Seccién es da competencla exclusiva de la Comisién Mixta del

convenio.

nuls favo-

SECCION 45 —VINCUTLACION & LA TOTALIDAD

Art. 20. En el supuesio de que ia Direceion General de Or-
denacion del Trabajo, en ejurcicto de facultades qug le som pro-
plas, no aprobara alguno de los pactos esenciales del Convenio
que lo desvirtuara fundamentalmente, éste quedaria sin eflca-
cia, debienda reconsiderarse su contenido. .

SECION 58 —~COMISISN MIXTA

Art. 21, Se crea la Comisién Mixta del Convenio como 6r-
gano de iaoterpretacion, arbitraje, conciliacidn y vigilancia de
su cumplimiento, )

Art. 22—Sus f{unciones especificas serfn lag siguientes:

1+ Interpretacién auténtica del Convenio,

23 Arbitraje en los problemas o cuestiones que le sean 5o=
metidos por las partes o en los supuestos previstos concréta-
mente en el presente texto,

32 Conciliacion previa en Jos problemas colectivos, can in-
dependencia de la preceptiva concilincién sindieal.

4» Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

51 Estudio de la evolucién de las relaciones entre las par-
tes contretantes ¢ informe sobre las propuestas que se eleven

otra causa,

2 la Administracién del Estado como consecuencig de la rees
tructura de Ia industria,

62 Entender cn cuantas otras actividades ticndan a la ma-
vor eficacia practica del Convenio,

Art. 23, Las funciones y actividades de la Comisién Mixta
no obstaculizaran en ningin caso el libre ejercicio de las juris-
dicciones administrativas y contenciosas previstas en el Regla-
mento de la Ley de Convenios Colectives, en la forma y con el
aleance regulados en dicha disposicién,

En caso de dudg, la Comisién clevara consulta a la autori-
dad lahoral o sindical competente.

Art. 22. La Comisidn Mista tendrd su domicilio en el Sin.
dicato Nacional Textil en Madrid, pudiendo, no obstante, re.
unirse o actuar en cualouier otro lugar del pais, previa autori-
zacion sindical.

Arit, 35. La Cumision Mixta se¢ compondid de un Presiden-
te, un Secretario y diey Vocales, cinco empresarios v einco obre.
r0s, ¥ ios Ascsores puricicos respectivos,

Art. 35 El Presidente scra designacdo por mayoria de voles
de los Vacales, debiendo recacr la designacion en persona que
retna las condiciones roglameniarias para ser Presidente de
Comision deilberantz de Convedio, El nombramicuio deberd
ser aprobade por el Presidente del Sindicato Nacional Textil,

At. 7. El Secretario sera de libre desindeion dol Presi-
dente dol Sindicatv Nuacional Textii,

Art. 23. Los vocales empresarios seran elegides por el or-
FANC GUe 6Stanta sk roprescntucién sindical, la Junta del Grupo
Nacional do Fabricanies de Aledias, v ia de los trabajadores
por las Juntes saciales de la linca representativa, sizuiendo el
procedimicnto que determine el Sindicato Nacional Textil,

23 Los asosures juridicos serin designados libremente

Art,
por los vocales de cada una di las representacionas,
Art. 30, La Comision Mixia podrd actuar por medio de po-

nencias para entender en asuios especializades, tales como:
oreanizacion, elasiticacion, adecuacién de normas gendricas a
cass conerares, arbitraics, etc,

Arl. 31, En ¢l plazo do tres meses, a contar desde su cons
titueion, 12 primera Comision Mixta que se desizne redactura
el Rrclamento para <0 funcionamiento, que sevda sometido a
1as oportunas aproyaciongs,

En este Reglamento se establecera que en los casos de apre.
ciaclones de conjunto de problemas de una Empresa, la Comi.
sién Mixta dahera excluir de su deliberacién a los Vocales em-
presarios u obrercs que pudieran pertenecer a la Empresa afec-
tada, :

Art. 32. Ambas partes convienen en der conocimiento a la
Comisibn Mixta Ge cuantas dudas, discrepancies y cohflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacién del Convenio, para que la Comisién emita dictamen
0 actGe en la forma reglamentariamente prevista, previo al
planteamiento en tales casos ante las jurisdicciones contenclo-
sas o administrativas

SECCION 6.2~ PACTOS NENORES

Art, 33. No podri realizarse ningin otro Convenio Colecti-
vo de ambito territorial mas reducido, funcional o de empresas,
svbre lus materias convenidas, sin conocimiento de la Comision
Mixta, Por clio, antes de cencluir y firmar cualquier acuerds
de los anferiormente resefiados, deberd ponerse en conoclmien-
to de la Comisién Mixta, para que ésta pueda hacer las adver-
tencias o pouer log reparos qua considere oportunos acerca de
las materias. condiciones y regulacion sobre las que se preten-#
ds, paciar

Art. 34, En casc de existir disparidad entre las partes del.
berantes v la Comision MiXta acerca de si el pacto propuesto
interpreta las directrices generales del Convenio, se convecarda
uns reunién conjunta en la que se expondrdn los respectivos
puntos de vista v de la que se levantara acta, que suscribirin
todos los reunidcs,

CAPITULO IT
Régimen de trabajo
SeccI6n 1.8 —ORGARIZACION DEL TRABAJO

Art. 35. Ambas partes convienen en que la productividad,
tanto de la mano ¢ obra como la de los demas factores que
intervienen en la Empresa. constituye unc de los medios prin-
cipales para la elevacidn del nivel de vida.

Art. 36. Son facultades de la Empresa:

1& La exigencia de los rendimientos normales fijados en el
presente Convenio,
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2 La adjudieacion. del nimero de maquinas o de la tarea
necesaria correspondiente al rendimiento convenide,

33 La fijacién de los indiees de desperdicios y de la cal-
dad admisible o lo largo del proceso de fabricacién y el esta-
blecimiento de sanciones en esta materia, Ambos extremos se
Jeterminaran en el Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa.

43 E] poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la
maquinaria encomendada, siempre que se haya tenido en cuen-
ta en la determinacion de las cantidades de trabajo y rendi-
miento,

5+ La movilidad v redistribucion del personal de la Em-
presa con arreglo a las necesidades de la organizacién y de la
produccion, En todo caso se respetard el nivel profesional
(mando, oficial, peon) v se concederd el necesario periodo (&
adaptacién, Para los casos de cambio de turno, de no mediar
acuerdo, se solicitari la oportuna autorizacion administrativa.

6 No obstante lo previsto en el apartado anterior, even-
tuglmente la Empresa podri acoplar al personal clasificado
como tejedor que quede inactivo, como consecuencia de la pa-
ralizacion de telares «cottony impuesta por la reestructura de
la industria, a otras actividades, aplicando la remuneracion
que precediera en razén del nuevo empleo, sin que ésta pueda
ser inferior al salario sefialado en cl presente Convenio para el
«tejedor de circularss automiticosn, En el caso de que se pu-

sieran otra vez en marcha los telares gcottony que hubieran

estado paralizados. el personal que habiendo estado al servicio
de aquellos elementos hubiese sido acoplado @ otra aciividad,
vecobrard su antiguo puesio y la situacion econémica inheren-
te al mismo.

=3 La aplicacion de sistemas de remuneracion con inced-
tivo, entendiéndose a todos los efectos que el destajo es un tra-
bajo con incentivo. §1 s6lo se aplicare a una 0 varias secciones
o puestos de trabzjo, gozardn también del sistema de incentivo
105 Que experimenten un aumenio de su carga de trabijo por
encima del normal, come consecuencia de la citada aplicacion.

A aminaniAn -
de crganizacidn dal e

8+ Ki realicar duranie € periods
bajo vy con cardcter provisiong!, las moditicaciones en los mne-
todos de trabajo, tarifas. distribucion del persomal. cambio de
funciones v variaciones téenicas de 1as maquinas v materiales
que faciliten ¢ estudio teenico de que se trata El trabajador
conservari durante las pruebas lis percepciones medias de 568
semanas anteriores o las mismas,

Lo adaplacion de las cargas de trabajo, rendimientos
tarifas a unas nuevas condiciones de trabajo que resultaren
del cambio de métodn operatorio, proceso de fabricacién, cambio
de materizs, maquinas o condiciones €CniCcas de las mismas,
siempre gque o operario tenga oportunidad de alcanzar a ren-
dimiento optimo las anteriores percepciones disminuidas como
maximo en un 12 por 100, quedanda exceptuadas las situacio-
nes 2 que s¢ refiere el numero 6 del articulo 36.

En los easos en los que sea necesario complementar las per-
cepciones anteriores, el operario, para mantener este derecho,
debera trabajar a rendimiento optimo, que se calculara tenien-
do en cuema todos los factores que intervienen en el mismo,

10. El mantenimiento de la organizacion del trabajo en
los casos de disconformidad de los trabajadores, expresada a
través de la representacion sindical en espera e 1a resolucion
de la Delegacion de Trabajo, previo informe dp 2 Comisién
Mixta. sin que pueda imponerse sanciones antes de la citada
resolucion.

Art, 37, Son obligaciones de la Empresa:

1s E! poner en conocimiento de la representacién sindieal,
con un minimo de quince dias de antelacion, el propésito de la
Empresa de modificar su organizacién de trabajo.

2s Limitar hasta un maximo de diez semanas la experi-
mentacion de nuevas tarifas o da nuevos sistemas de organiza-
cion,

3a Recabar, finalizado el periodo de prueba,'la conformi-
@ad o desacnerdo razonado de la renresentacion sindical.

45 En caso de conformidad, entregar en @l plazo de diez
dias, a contar desde el de la terminacion de la prueba en la
Delegacion de Trabajo, los estudios técnicos y las tarifas para
sy conocimiento ¥ constancia,

5: En los cascs de discenformidad de los trabajadores, v
en el mismo plazo e diez diss, con conocimiento de la repre-
sentacion sindical, elevar los estudios téenicos y de salarios a
la Delegacion de Trabajo, quien resolverd, previo informe de
la Comision Mixta del Convenio, A efectos econémicos, la re-
solucién de la Delegacion de Trabajo se retrotracri a 1a fecha
de Implantacién de los nueves estudics o modificaciones,

6+ Expener por escrito en los lugares de trabajo las espe-

1

cificaciones de las tareas asignadas a cada puesto de trabejo,
asi como las tarifas aprobadas.

7+ Establecor la formula para el cilculo del salario (acti
vidad, rendimiento, destajo) de manera clara ¥ sencilla para
que los trabajadores puedan normalmente comprenderla.

8+ En los cases de revision de tovifas o del método cpe-
ratorio, seguiv por su orden Jos extremos sehalades en los puntes
anteriores.

Seccidnw 2.2 —DBASES DE PRODUCTIVIDAD

Art, 38. Definiciones:

1s Actividad normal es la que desarrolla un operario me-
dio, entrenado en sa trabajo. consciente de su responsabilidad,
bajo una direccion competente, pero sin el estimulo de una ye-
muneracion por ineentivo, Este ritmo puede muntenerse fa
cilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica v mental, ¥
se caracteriza por la realizacion de un esfuerzo constante y ra-
zonable.

2: Actividad 6ptima es la mixima que puede desarrollar
un operario medio sin pérdida de vida profesional, trabajando
ocho horas diarias.

34 Tiempo normal es el ticmpo invertido por un trabaja.
dor en una delerminada operacién con activided normal, sin

¢ tiempo de recuperacion.

”

4+ Contidad de trabajo a actividad normal es la que efec-
iia un operario medio a actividad pormal, tiempo de recupira-
cion incluido,

54 Cantidad de trabajo a actividad dpiima es la que efec-
tia un operario medio a actividad optima. tiempo de recupera-
cion incluido,

g+ Rendimiento normal as el correspondiente a la cantidad
de trabajo que un operario pusde efectuar en una horz a ac-
uvidad normal,

©+ Rendimiento 6ptimo cs ¢l correspondiente a la canti-
dad de trabaju que un operario efectlia €n un hora a actividad
upliina,

8+ Tiempo maguina es el minimo gue emplea una maqui-
na en producir una unidad de tarea en condiciomes teenicas
determinadas,

ys En e trabajo livre, el cperario pusde desarrollar 14 ac-

tividad optima durante odo el tiempo.
10. En ol trabejo lmitado, el operario no puede desarrcilar
I actividad Gpuima durante todv el tiempo de trabajo, La limi-
acién pueda scr debidz al trabajo de la maquina. &l hecho de
trapzjar e equipo, o pur las condiciones de metods operate-
i0, A cleclos de TEMUNeracin, 1os tiempes de espera del ira-
bajador seran abonados como si se Lrabajase a Tenalmiento
normal.

11, La produecién normal en el trabajo es la correspon-
pondiente a! rendimiento normal.

La produccion optima en el trabajo libre es la correspons
diente al rendimiento 6ptimo.

La produccién nermal en el trabajo limitado se obtendra te-
siendo en cusnta que al tiempo méquina hay que sumar el
tiempo correspandiente 8 la cantidad de trabajo a maquine
parada realizada a actividad normal

1a produccion optima en el twabajo limitado se obtendré
teniendo en cuenta que al uempo maguina hay que adadir el
tiempo correspondiente a ia cantidad de irabajo a maquing
ofactuada por 2l operario 3 actividad dntima,

wannAdn
palall

En los casos de variacion de miquinas o de trabajo en equi-
po se tendra en cuents las interferenclas cuande proceda.

Art. 30. E! rendimiento normal ¥, por consigulente, la pros
duccion normal, o5 cxigible, ¥ la Emoresa podrd determinarlo
en cualquier momento, sin que ¢ no hacerlo signifique ni pue-
da interpretarse como dejacidn de este derecho,

La remuneracion del rendimlento normal queda determi-
nada por ¢! salario base mas el plus de actividac.

Para establecer incentivos debe partirse del rendimiento nor-
mal que ha de corresponder al salario normativo (salarlo base
mas plus dp actividad).

Art. 40 Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo
s dificilmente medible, se podrd establecer un sistema indi-
recto de valoracion del trabajo, poniéndose en conocimiento
de la representacion sindical

Art. 41, Las cantidades de trabajo determinadas para cada
tares tendrin en cuenta todas las variables que en ella inter-
vienen (cambios de alimentactén v de sallda, roturas, limpiezas,
desplazamientos, interferencias, ctc.),

Art. 42, Las cantidades de trabajo establecidas podran ser
modificadas cuando se cambie el método operatorio o exista un
error maniflesto de cdlenlo ¢ transeripeion.
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Art. 43 Las Empresas qus tengan establecido un sistema
de primas o destajos, podran revisarlos cuando las gercepcio-
nes excedan de un 40 por 100 de los sefialados en el presente
Convenio para el rendimiento normal,

SECCION 3.2—PLANTILLA, INGRESOS Y PERIODO DE PRUERA

Art. 44 Plantilla.—~Con independencia del censo de perse

nalfiescalafon y demds documentos referentes al volumen y sie

tuacién de los trabajadores de la Empresa, ésta confeccionars
una plantilla técnica, comprensiva del bersonal a un solo Surno,
segln la situacion, instalacién, maquinaria y métodos de pre-
duccion,

Art. 45. La plantilla técnica se confeccionard, por lo menos,
cads dos afios, v no tendra efecto alguno contrario a la situa-
cién y derechos adquirides por todes y cada unc de los tra.
bejadores que formen parte de la Empresa.

Art. 46, Ingreso—Para ingresar en la Empresa es precep-
tivo que el aspirante haya cumplido la edad de catoree afios,

Art. 47, La admision de personal se ajustari, en todo caso,
2 las disposiciones legales vigentes en materia de colocacion
obrera, debiendo someterse los aspirantes a plaza a reconoci-
miento médico y a las demas formalidades que se fijen por las
Empresas.

Art. 48, La Empresa podra someter a los aspirantes a plaza
a las pruebas practicas y psicotécnicas que considere conve.
nieptes para comprobar su grado de preparacion.

Art. 45. Periodo de prueba—E) ingreso se entenderd provi-
stonal hasta tanto no se haya cumplido el perfodo de prueba
para cada grupo de personal que se detalla a continuacién:

1o Cuatro meses para ~l personal téenico directivo,

20 Dos meses para el personal administrativo y mercant:l

3» Un mes para el personal obrero y de servicios auxi-
liares.

4° Dos meses para los aprendices.

Art. 50. El periodo de prueba es integramente exigible.
salvo que la Empresa decida renunciar a todo o parte da ol
haciéndolo asi constar en contrato escrito,

Art. 51. Durante el pericdo de prueba, tanto la Empresa
como el trabajador podrin nroceder unilateralmente & la res-
cisiér: del contrato de trabajo, sin que sea exiglble previo aviso
ni medie indemnizacién para ninguna de las partes,

Art, 52. El periodo de prucha serd cemputable a efecios de
antigiiedad, y durante el mismo, ¢l trabajader gozars de idén-
ticos derechos que el resto del personal,

Z0Ci6R 4.°—APRENDIZASE T ASCTNSOS

Art. 53. Aprendizaje—Son aprendices las personas mayores
de catorce amos que, al propio tiempo que trabajan, adquieren
los conocimientos y la habilidad necesarios para el desempelio
de un puesto de trabajo en la industria de fabricacion de
medias,

Art, 54. Slempre que sea posible, la Empresa procurars que
los aprendices completen su formacion prictica con conoci-
mientos tedricos, en centros de ensefianza apropiados,

Art. 55. Aspirantes administrativos—Son las personas ma-
vores de catoree afns ¥ menores de diecincho que, 2 la vez
que trabajan, adquieren los conocimientos necesarios para ocy-
par plaza de personal administrativo.

Art, §6. El aprendizaje tendra la siguiente duracién:

12 Cuatro afios para el personal directivo y técnico,

22 Deos anios para ¢l personal administrativo, mercantil, te-
Jedores de {elarcs &cottohs y mecanicos y tefedores de ielares
circulares,

3¢ Un afio para el personal de remallado, gregado, cosido,
repasado y enformado, ¥y

40 Seis meses para el resto del personal,

Art, 57. Al finalizar el perfodo de aprendizaje:

La Empresa podrd incorporar al aprendiz que hubiere alean-
zado la capacitacion suficiente. al puesto de trabajo de su es
pecialidad, que se hallare vacante, o rescindir el contrato con
el mismo, en el caso de que la plantilla esté cubierta, a tenor
de cuanto se hubiere establecido en el respectivo contrato de
aprendizaje,

Art, 38, Ascensos—~Se proveeran libremente por las Empre.
sas los puestos de trabajo que lleven consigo autoridad o man.
do, asi como las de cajero, jefe de personal y jefes adminis-
trativos,

Art. 59. Todos los ascenses, excliilus los casos previstos en
el articulo anterior, tendran efeclo mediante pruzba de capa-
citacion cuyas bases generales y minimas seran establecidas por
la Comisién Mixta.

i
|

H
|

SECCION 5.5, —CONTRATOS ESPECIALES, CESES Y PLAZO DE EVENTUALIDAD

Art. 60. En los casas de contrato a plazo fijo, vbra detwr
minada, por temporada o eventual, se producirs el cese del
personal afectado, como consecuencis directa e inmedlata del
cumplimiento del plazo, de !a finalizacion de la obra o de las
restantes causas concretas determinantes de la formalizacion
del respective contratd,

Art, 61, El personal que desec cesar en el servicio de
Empresa deberd dar Ios siguientes plazos de preaviso:

1o Personal directivo, un mes,
2y Personal obrero, una semana.
32 Resto del personal, quince dias,

Art. 62 El fncumplimiento de los plazes de preaviso oca-
sionard la pirdida de la parte proporcional de las gratificacio-
nes del 18 de julio y Navidad.

Art. 3. Pasari a formar parte del personal fijo vodo obre-
ro contratado eventuaimente o por temporada que trabaje en la
Empresa siete meses seguidos u ocho alternos, dentro de un
afio natural,

SECCION B2—JORNADA Y RECUPERACION DE FIESTAS

Art, 64, Jornada—La jornada es de ocho horas diarias de
trabajo efeciive,

Art. 65. Cuando se trabaje en régimen de jornada conti-
nuada 0 turno seguido. el personal afectado tendrd una jornada
de siete horas y media de trabajo efectivo, No obstante, 8 peti-
cién de la Empresa seglin las necesidades de la producclén v
conforme a lo dispuesto e¢n el articulo segundo del Decreto de
24 de julio de 1947, e! personal trabajari ocho horas efectivas.

Art. 66. La jornada para el personal que trabaje en turno
de noche seri de sietz horas diarias de trabajo efectivo,

Art, 67. No se calificard como (rabajo nocturno el realizado
por el personal de vigilancia de noche, porteros o serencs que
hubieran sido especiticamente contratadas para prestar ser-
vicio exclusivamente durante el periodo nocturno,

Art, 63. No se consideran incluidos en la calificacién de

i nocturnos aquellos trabajos efectuados normalmente en Jjorna.

da diurna que hubieran de realizarse obligatoriamente en pe-
riodo nocturno a consecuencia de hechos o acontecimientos ca-
tastroficos, exceprionales o por causa de fuerza mayor,

Art. 89. ERecuperacion de fiestas—La forma de reglizar la
recuperacion de fiestas sera facultativa de la Empresa. que po-
"dra adoptar cualquiera de los previstas por 1a Ley o de las és
tablecidas en la prictica por costumbre o autorizacién admi-
nistrativa,

SECCION 73, —VACACIONES, EXCEDENCIAS, PERMISOS, LICENCIAS Y SER-
VICIO MILITAR

Art. 70. yacaciones—~Los periodos de vacaclones serdn los
siguientes:

le Veinte dias laborables para los viajantes,

2° Veintiin dias naturales para el personal administrative,
mercantil y de organizacién.

3.0 Veinte dias laborables para los aprendices y aspirantes,
en el supuesto de que asistan a los Campamentos del Frente de
Juventudes, ER caso contrario, seguirin la norma general, ses
gun ¢l grupo profesional a que pertenezean,

40 Dos spmanas consecutivas ecomnvaneivac de dose ding

laborables para el resto del personal.

Art, 71. Mediante acuerdo enirc Empresas ¥ trabajadores,
empleados, el personal dal apartado segundo cel anterior ar.
ticulo disfrutard, realmente, ¢l exceso de vacaciones pactado
sobre las reglamentarias a continuacion de éstas o en otro pe.
riodo dol afio, o bien percibiri el importe de dichos dias de
£XCES0.

A, 2. Ezcedencias—La Empresa, a peticion escrita de los
trabajadares, autorizari excedencias en una proporcién del
2 por 100 de'su personal {ijo, computindose las fracciones como
unidad.

Art, 73. Podrin solicitar excedzncia aquellos trabajadores
que lleven un minimo de cineo afios de servicio en la Empresa,
¥ no podrin instar nueva solicltud hasta transcurridos diez afias
a contar del término de la ultima,

Art, 74, La cxcedencia se concederi cuando medien moti-
vos justificados de estudios o incidencias de cardcter familiar,

Art. 15, La excedencia no podra tener una duracién superior
a dos afios ni inferior a seis meses, ¥ el trabajador deberd ad-
vertir a la Empresa de su reintegro con un mes de antieipacidn
a la finalizacién de la excedencia,

En otro caso, causard baja definitiva en 13 Empresa,
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Art..76. Serin causa de teyminacion anticipada da la exce-
dencia, on casu dv estudios, el sceundo susperso ¢ 1a no pre-
seniacion w cxamen, Lo comision de una lalta grave deja sin
efecto- el derecho de exeedene duranie s anos

Tart T dencia & eniendery alCH‘]Jl“ concediug sin
dorecho a p sucido bl refrbuciin. v no podri utilizarse
para’prestar servicio en otra Empresa. aalvo autorizacion expresa

de aquella que la concedid.

Art. 78, El periodo de ticmpo que dure la exeedencia no sera
compuiable & ninzun eicctu laboral,

Al 78, Perinisos.—Se concederi permiso con derecho a la
remuneracion pactada, exceptn phis de actividad, en los i
ruicntes casos:

1o De duracton hasta tres dias, por lallecumiento de con-
yuze, padre, madre, nadres politices, hijo 0 hermano,
20 De un din, por fallecimisnto de abueio, nieto
i~y hermane poiitice.

e Deoun dia. por boda e hij

40 De un dia pazado v dos diss sin anone de salario por
enfermedad uvave o intervencion guirtrgica de los padres v
padres prvlilico.\, hijo. hermano o convuze,

3+ Por el tiempo indisuensable, sin abonoe de retribueidn, ¢
dia de la boda e bermuns,

g4 Por el empo :adispensable para cumpliv un deber
blico ordenado por la Auiovidad,

i Por el tempo suficiente, no excediendo de dos dias, en
casa de alumbramiento de 1 esposi.

. sobring,

pu-

aon s i waa

Al 86 Leenvigs—-Lu Hoeneia con ocasion de matiimonio
sora de diez dins nawales, abonados en la rorma pactada en
ol primer parrafn del artienlo 79

Art. 81, E! trabajador que curse estudios v deba someterse
4 examen tendrit Livericiu por el tiempo indispensable para el
n‘h'no. previa justilicacion onte ja Empresa, ab cnndosele 1a
perribucisn en lo formic provista en el primer parrafo del ar-
tieln .

CArG 820 A los tranugadoris con v smdieal se les conee-
ders Leencin hasta ol wunevo de dias previstas en las dispo-
siciones lesales vieentes (o la materin, con devecho a la re-
wibucion gue hubleran percibido en casc de haber trabajado.
La causa ¢e la teenein sernoacreditodn por el orsanise cont
petents.

Art. 83, Serrtevg mubter—Les tratugadores gue se incorpo-
ren al Ejército para cumpliv 6] servicio militar tendrin reses-
vado si puec*o de t\';.b;j() curante ¢ pevioda gue comprenda
wl s . v odoberan reincorporarse 2
cumpise dos d« sde su liczneiamiento.

“arl, 84 Cuandy disituien pern 50 {empo oral de un mes ¢
mis, tendrin derecho o prestar sorve cxu en la Empresa, neru
sera potestativo de esta .‘.(‘.ml"‘l es enando Gicho permiso sea de
aquracion infevinr.

Art. 85, E! personai que ocupe vacanty por razon de servi-
cio militar I reincorpovarse el titalar, volviendo a su
antiete piesto d= rabajo. si perenecly o la Emoresa con ca-
"_'o o causando binja s hubiesy ineresado para eubrir

CAPITULO M1

Srrctdn 1.0, —DISPOSICIONES GENERALLS

“Art, 88 Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Conyeniv sen meramenie NURCIAUVAS ¥ No supentn
a oblizacton o tener cublrtas todas las /a5 que a conti-
* nuacién se especificavan, si lae neessidades p el volimen de lp
industeim N o requierel,

cada Espresd, en su Reglamento de Regimen Interior,
podr:t proceder, previa aprobacion de la Comision Mixta, a in
definicicn v elasificacion de las catezorias profesionales que 1o
P3LCN provistas on este Convenlo,

<En el caso de que un iradajador realice varios cometidos pro-
pios de distintas catewerias protesionales, se clasificara en la
eatotoria cortesnondienie 1 su actividad principal. percibiendo
¢l salavio correspondiente a la misma. Son mevamente infor
matives los distintos cometidos asignados a cada categoria, pues
g wabajader de lu industria esta oblizado a cjecutar cuan-
5. rabRios v operavicnes o ordenen sus suporioves, dentro del
"ener.]l cometids propio de su comyeleleia profesiunal. enire 103
que so incluven la limpicza de sus miguinas ¥ puesto €2
trabajo.

la Empresa antes de

SecCION 20 —~CLASIFICACION GENERAL

£ persona! ocupado en la industria ce tabricacion

medias se elasitieard enojos siquientes &rupos:

{

! Are gu.
&

0y Directivo.

rery, _
3o Obrero de servicios ausiliares.
Adminisivativo,

900 Mertantic

e

36, Defmucin v clasieacon gel personal teenice
direetivo—Son téenicos v divectivos quienss realizan trabajos
para los gue s» necesha prepuracion ¥ espeeiales conceimiznics
0 ejereen funeiones de direccion con jurisdiecion subre ol por
sonal, an disyting votenen respunsabilidad sobre la produc-
clon cuanitalvn §ocualiiativamente.

Se clasthean g

(oday iny seeennes:

1.0 Director teenicn,
R En(-;uundo sensral,
! bR de
3 i 2N
| 5. encivcado de m qwm"n.
| 6 Encarmato d. hobinas.
! T sdn deeonfeeeion,
i 6 Enc !n ¢ooaprestos voacabados,
oue En g aenbadus,
) lo rneargado,
1 AN, 89 Defimea del personal trenico i directivo comin d
|
i

0: Es quien con o) utulo adecuado o am-
-prictica, cuando la ereanizacion de la
e Lo direceton ¢ responsabilidad del
¢ fnbriearion. .

b Es ol tecnteo que tenie
die la Empresa, interprota

1 Duvetor fers
pli wmn:.m" 1

tooa suocar-
transmiz2

las ordenes de T DE

ccion, enjda ¥ mm ¢l huen funciona-

miente e Lo maguinern v Uene @osus ordenes los demas -
carndes

Frearzado o nuiautanie: Bsool gue aolas grdenes de

©ocon mando sohre e
mos

Ja Dipeecion o del Encastage zeneral y
personal, cuida ¥ vivili el buen funciomamiento de 1%U o
srupes G Maguiliaric que BeRe o stoeare,

Fs o] que con nlena u

¥ P i An
funcirnamiento de i

do tintes:

whoeitica d] bren

antorerii

de rnearzato ¢ mncu nana: Es ¢ que, Ddjo
sthudrlo. colabura
:m‘mun 0 dp uneG 0 vaving Lrupos

serewn de

50 Avudante
11 dependeneid
a i buena mareha do todu T
de telares,

6. Encarsado de bobinas: Bs el que gajo la dependencia d2
la Direccion o dr! Encarcado zeneral, tiene hajo su euidatio la
seccion de hebinus, cuzndo ésta se halla separada de la de i
dos, 0301'(:1”1(10 Turisdiceion sobre e persoml wosus grdenes.
ado e confecclon; Es
1a Diruc.’mn s del Eneareadn aobo
buena maveha de la seee
denes ¢l personal de misma,

g Encavgado de aprestos v acabados: Es el quo bajo la de-
pendencia de la Direceion v del Encarsado general tene a su

1

Te In sfipionra lanor dal

cuidadu e DUELE L A0 a3 SeThIon VoGl
personal adserito a o misma i
9 Encarvada de acabados: Es la que a las ordenes ge la

Encareado sencral tiene bajo <t cwidado la buee
L seeciin v olaeliclente fabor del persapal ads

s

" Direceion v ¢
na marchi ¢
crito a la i

10. Avudame de encargado: B el que. bajo la dependencia
do un Bncargade v pudisnde s irlo, cuida d@ Ia (_unvnnrmn
del tranaje. eelaborando @ ia mena marcha el mismo.

Avt, 00, Definicion ¥ clasificacon del persona!l obrero—~3on
obrevas los hombres o mujeres gue. a las ordenes del personal
direetive. rralizan los distintos wrabajos o laboves que 18 son
encomendados.

Los obreves 82 clasifican on;

© Lt Oficial

©0 Avudante de oficial
30 Peon.
¢ Auxitiar femenino,
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Art. 91, Definiciones del personat obrero comin @ todas lgs
seectones:

12 Oficiales: Son aquellos obreros, mayores de dizciocho
anos y en la plenitud de sus conocimicntos y facultades para
el ejercicio de las lapores de la produccién, que tienen a su
cuidado una funcion parsonal detcrminada, segin su especia
lidad y, en su caso, la vigilancia y entrecenimicnto de las ma-
quinas neccsarias en el proccso de elanoracion,

2 Ayudante de oficial: Son agucllos ooreros que, una vez
terminado el aprendizaje, eftctuan wn as S.CCion.s en que sean
Deccsarios tracajos auxiliares a los oficiales, pero que por ra-
z6n de sus menores apogudes fisicas y profesicnales, constitu-
Jen una caiegoria aparlc y pereiosn jornales imleriores.

3.0 Pedn: Es el oarero mayor de dieciccho anos que ejecuta
trabajos para los cualss no se requere preparacion alguma ni
conocimisntos tedricos y practicos de ninguna clase. Puede
servir indistintam:nte en cualquiera de las seeclones, pues la
indole de su trabajo consiste esencialmente en la aportacion de
su estuerzo lsico y no ¢xize otra condicidn que la atencion
debida y la voluntad de levar a cabo aguello que se le ordena

40 Auxiliar femenino; Es la chrera mayor de dieciocho afios
qQue, sin requerir conccimicnto ni preparacién especiales, rea-
liza trabajos sencillos de una determinada seccidn de la Em-
presa.

/
Art. 92—Definicion de las clasificaciones genericas del «Per-
sondl obreron:

A)  «Cottonsy,

1» Tejer «eollonn: Es el oficial que tiene a su eargo el buen
funcionamiento de las maquinas a €l asiynadas, destinadas a
transtormar el hilado depidamente preparade en tejido de
punto, sicndo respeasable de la perfeceldn v regularidad de la
produccién de maquinas confiadas, Se distinzue en categorias,
segun la galza de la maquina.

2 Montador de «cottons: Es ¢l trabajador que auxilia a los
tejedores montando el articulo en los peines de enmallar, ayu-
dandoles ¢n cl enmallado y demds operaciones que sean nece-
sarias,

3¢ Ayudantes de «cottony: Es el trabajador que efectia ope-
raciones preparatorias o complementarias a las ordenes del
tejedor,

B) Circulares automaticos.

4° Mecinico: Es el oficial que tiene a su cargo el buen
funcionamiento de las maquinas de una seccién, siendo respen-
sable de la reparacion y puesta a punto de las mismas, bajo las
érdenes del encargado.

50 Tejedor: Es el oficial que tiene a su cargo el buen fun-
clonamiento de las maquinas destinadas a transformar el hila-
do, debidamente preparade, en tejido de punto, siendo rs-
ponsable de la perfeccion y regularidad en la produccién de
las maquinas confiadas; cambia ias agujas, platinas y «trans-
fersr que se rompan o deterioren, pudiendo arreglar pequenas
averias, provee de hilados las maquinas, evacua y comprueba la
buena calidad del género.

6° Ayudante: Es el operario que cuida del funcionamiento
de Ias miquinas que tiene encomendadas, proveyéndolas del
hilado necesario, cvacua el géuero, prepara y cambia agujas y
comprueba la calidad de los articulos,

70 Auxiliar femenino: Es la operaria que vizila las maiqui-
nas que tiene encomendadas, proveyéndolas del hilado necesa-
rig, evacua el género, pudiendo cambiar agujas y comprueba la
calidad de los articulos

C) Bobinado.

8> Bobinadora o devanadora: Es la oficlala que por medio
de la maiquina adecuada devana, trascana o escurre l10s hilos
de lazs husadas. madejas, canillas o conos, anudando los hilos
que se rompan y cuidando del buen funcionamiento de la ma-
quinz v, en su case, distribuye los hilados a los tejedores.

D) Confeecion.

9° Remalladora: Es la oficiala que con la miquina de re-
mallar (operacién del cosido que se menciona aparte por sus
caracteristicas especiales) ejecuta la umén del género, malla por
malla, colocando éstas en los correspondientes punzones.

Se distinguen dos categorius, segin el nimero de agujas.

10. Gregadoras: ES la oficiala encargada de coser tejidos
con borde, con la maquina destinada a dicho fin,

Se distinguen dos categorias, segin el grueso del tejido:
hasta 30 «deniersy ¥ mds de 30 «deniersn,

11. Cosedora a maquina: Es la oficiala que en la maguins
apropiada se encarga de Coger el gemero.

12, Barrista revisadora: Es la oficiala gue revisa las pren-
das con objeto de separar las que presenten defectos. clasifican-
dolas segin normas dela Empresa, Al mismo tiompo podra efec.
tuar operaciones secundarias, como cortar hilcs, girar, arreglar
pequenios tirones a mano, etc.

13. Peladora: Es la oficiala que con el dispositivo necesario
deja libre de fibras la superficie del tejide.

14. Repasadora carreras: Es la oficiala que con la miquina
de recoger carreras, corrige dicho defecto en el tejido.

15. Repasadora tirones: Es la oficiala que con la maquina
adecuada corrize los tironas en el 1efido

16. Repasadora a mano: Es la oficiala que revisande o no
la prenda, la corrize a mano, efectuando su acabado y arre-
glando cuantas imperfecciones contznga. -

17. Repasadora general y color: Es la oficiala que, a mano
o a maquina, revisa el tejido o la prenda antes o después del
tenido, con objato de corregirlo. y arreglando cuantas imperfec.
ciones contenga,

Se distinguen dos categorias: fine, hasta 30 «deniersy; 2rueso.
mas de 30 «deniersa,

18. Enfermadora: Es la oficiala que empleando los apara-.
tos o mdiguinas adecuados. da a las prendas una forma re
querida o definitiva,

15, Oficiala de apresios v acabados: Es la trabajadora que
realiza trabajos complementarios, tales como adocenar, plegar
v, €0 2eneral cuantas cperaciones no se havan mencionado o
formen partz intesrante de las ya descritas.

20. Auxiliar aprestos 3 acabados: Es iz trabajadora que nc
llegando 2 la capacidad d= la anterior, efeclls los trabajos com-
plementarios. tales como apuntor, girar, marchamar, empague-
tar, encajar ¥ similares, a la vez que auxilia 2l personal de s
seccién,

E) Tinte.

21, Oficial tintorero de primera: Es aguel operarip mayo:
de dieciocho afios que tiene a su carzo la mezeiu de colorantes.
de acuerdo con las indicaciones del encarzade de la seccion.
cjecutando las férmulas que se le ordenen v cuidando de la
huena marcha de los apai‘atos de tintura y, en su caso, del ma.
nejo de los articulos que se manipulan en ella,

22, Qfieial tintorero de segundo: Es el que cuida del buen
funcienamiento de los aparatcs de tintura, realizando las adi-
ciones de colorante ya preparadas, auxiliando al eficial de pri-
mera v pudiendo sustituitle en caso neccsario,

23, Auxiliar de tinte: Es ¢l que realiza en la seccidn de tinte
operaciones puramente mecdnicas, bajo la direceion del en-
cargado u oficiales.

Art. 93, El persomal de servicios quxiligres se clasifica en
le siguiente jorma: ’

le AMecanico: Es el oficial que, con los conocimientos teo-
rico-practicos adecuados dentro de las actividades metallrgi-
cas especificadas en las definiciones que da ei Reglamento de
Trabajo para la Rama Siderometaliugica, para los oficios de
Ajustador. Tornero, Fresador o Forjador, atiende, a las érdenes
de sus superiores, & la reparacion de Ja maquinaria, bien sobre
la misma, bien en taller de fabrica, asi como a la del utillaje,
instaiaciones de fueiza motriz 0 a sus modificaciones de interés
para la meojor produceién,

2~ Electricista: Es el oficial gue. con los conocimientos
teorico-pricticos adecuados, tiene como espacial mision cuidar
del normal funcionamiento de las instalaciones eléctricas de
ia fibrica o puesta en marchi de 10 grupos electrogencs o
motores, a Ia vez que ejecuta ias reparaciones mas impres-
cindibles en los mismos, asi como la instalacién v el montaje,
ranto de las de fuerza, luz, telefonicas. ete. como de las de
trgnsporie de energia en lcs casos de ampliacion o reforma
de las existentes

Serd oficial de primera cuando sea capaz de atender a todos
ios cometidos dentro de la industria v a las érdenes de la Di-
reccion, v lo serd de seyunca si realiza reparaciones o trabajos
sencillos o los lleva a cabo bajo las ¢rdenes de otro oficial
electricista de primera. :

3o Carpintero: Es el oficial que, con los conocimientos
téenico-prieticos necesarios dentro de su oficio, cuida eon el
utillaje ¥ maquinaria propios de la industria, de las reparacio-
nes de su especialidad v obras que la Direccion téenica pro-
yecte o modifique. Se distinguen dos cetegorias.

45 Albanil: Es el oficial que, con los conocimientos teg-
rico-practicos de su oficie, cuida con el utillaje adecuado, pro-
pledad de la Empresa, de la cjecucion de obras de mampos-
terfa, fabrica, hormigon, etc., asi como ce su acabado que la
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Direceion técnica de ia Empresa proyecte o modifique y de |
las reparaciones usuales. S distinguen dos categorias.

50 Fogonero: Es el oficial encarzado de alimentar las
calderas en combustible ¥ agua, a la vez que conduce el fuego
en la caldera. manteniendo la presion de la misma. Tiene
también a su cargo el esmerilado de vdlvulas, la conservacién
y reparacién elemental de la caldera y de los aparatos de
maniobra, medicién v sezuridad, asi como de las instalaciones
de depuracién de aguas para asegurar su normal funciona-
miento. '

Se distingue en dos categorias, segin la clasificacion de las
calderas, en primera v segurda categoria, a tenor del Regla-
mento de Fluidos a Presion

6o Maestro; Es el que. con suficientes conocimientos ted-
rico-practicos y dotes de mando, dirige una brigada o grupe
de obreros de una espocialidad (mecanicos, electricistas, car-
pinteros) y es responsable de su trabajo ante la Direccién.

70 Almacenero de materias primas: Es el trabajador que
se hace carzo de las materias primas, las ordena y las entrega
para su utilizacion, Puede llevar el libro de existencias o de
entradas v salidas, entregando las notas pertinentes a la Ad-
ministracion.

g0 Especialistas: Es aquel obrero procedente de peén, ma-
yor de dieciocho nfios, que no se limita a efectuar trabajos
que solo requieren la aportacion de su esfuerzo fisico, sino
que lambién ejecuta trabajos que. aun ho constituyendo oficio.
requieren ciertos conocimientos practicos en los cuales se ha
especializade.

9 Conductor: Es el que, provisto de carnet de la clase
correspondiente al vehiculo encomendado, mantiens
el funcionamiento del mismo y se encarga de la ejecucion
del transporte. Serd oficial de primera cuando tenga capacidad
suficiente para eiecutar como mecinico conductor toda clase
de reparaciones que no requieren elementos de taller mecid-
nico. En los demis casos serid oficial de segunda.

10. Encargado de viyilantes: Es el que cuida de la marcha
de los servicios de vizllancia y comprueba la efectividad de
los mismos en los periodos de descanso o paro.

11, Vigilantes: Es e trabajador que, de acuerdo con las
instrueciones recibidas de sus superiores, cuida de los servicios
de vigiiancia v responde de los nismos, especialmente en los
periodos de descaliso 0 paro y en particular curante la noche.

19, Carrero: Es el que, con prictica suficiente, conduce
vehiculos de traceion de sangre v tiene la responsabiiidad del
cuidado v alimentacisn de los animales de tiro.

13 Ordenanza: Es el que tiene por misién realizar los
trabaios de indole subalterna gue ‘se le encomienden, recoger
y emregar correspondencia v llevar a cabs atras funciones
elementales por orden de sus Jeles.

14. Portero: Es el que, de acuerdo con lus instrucciones re-
cibidas de sus superiores, cuida los accesos de fabrica y locales,
realizando funciones de custodia, vigilancia ¥ otras que se le
encomienden. .

15. Mujer de limpieza: Es la que aplica su actividad al
aseo de los locales industriales, de las oficinas y otras de-
pendencias.

Art. 94 Definicion y clasificacion del personal administra-
Hivo—Quedan comprendides en el concepto general de em-
pleados administratives cuantos en despachos, fabricas o al
macenes realicen funciones reconocidas por la costumire cormo
propias de oficina, tales como administracién, contabiiidad,
correspondencla, estadistica, control, organizacién vy archivo

ana Tian
gque uche

Se clasifican en:

Jefe.
Oficial,
Auxiliar.
Telelcnista,
Cobrador.

10
PAS
3
4.9
50

Art, 95. El personal adminisirativo se clasifica en la si--
guiente forma:

10 Jefe de primera: Es el que, provisto o no de poderes,
lleva la responsabilidad v direccion de una o mis secciones.
estando encargado de imprimiries unidad. Si esid en pososion
de un titulo superior (Intendente o Profesor Mercantil, Li-
cenciado en Ciencias Econémicas u otro similar), disfrutard
de la retribucién superior s>fialada a tal efecto.

20 Jefe de segunda: Es el que. provisto o na de poderes
limitados, esta encargado de orientar, sugerir y dar unidad 2
Yo seccion ¢ dependencia que tenga & su cargo. 2si como dis-
tribuir s trabajos entre lus oficiales, auxiliares y demds per-
sonal que de él dependa.

30 Oficial de primera: Es e} empleado administrativo me-
yor de veinte afios, con un servicio determinado & su €argo,
dentro del cual ejerce iniciativa y poste responsabilidad con
o sin otros empleados a sus érdenes y que lieva a cabo, en
particular, las siguientes funciones: cajero de CODTO y pago
sin firma pi fianza; taquimecanografia en idioma extranjero:
facturas y calenlos de las mismas; estadisticas; transeripcio-
nes en libros de cuentas corrientes, diario, mayor y correspon-
sales, ete.

4° Oficial de segunda: Es el empleado mayor de dieciocho
afios, que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, efectia
funciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de la
misma, transcripelén en libros, archivos, ficheros y demas tra-
bajos similares, taquigraZos ¥ mecanégrafos en idioma espafiol

50 Taquimecanégrafa: Es la empleada. mayor de cieciocho
afios que se encarga de transcribir 2 maquina los documentos
que se le ordenan, pudiendo tomar nota taquigraficamente.
Puede realizar ademds otras trabajos de oficina,

6o Auxiliar: Se considera como tal al empleado. mayor de
dieciséis afios, que se dedica, centro de la oficina, a operacio-
nes elementales admiinstrativas y. en general, & las puramente
mecanicas de aquélla.

70 Telefonista: Es el encargado de la centralita telefnica
de la Empresa.

8o Cobrador: Es el empleado encargado del cobro e ingreso
de cantidades en metdlico, talones y demds efectos mercan-
tiles.

go Aspirante: Seri aquel empleado que, dentro de la edad
comprendida entre los catorce y dieciséis ancs, trabaja en
labores propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las funciones
peculiares de ésta.

Art. 96. Personal mercantil—Es el que, directa o indirec-
tamente, pone en relacidn la mercancia con el cliente.

Se clasifican en:

leo
2°
3¢
40
5.0
6.2
70

Art, 97. El personal mercantil se clasifica en la siguiente
forma.

Jefe de ventas.
Viajante.

Oficial de ventas.
Auxiliar de ventas.
Encargado de almacén.
Auxiliar de almacén.
Mozo de almacen.

Ap |
ae 2

15 Jefe de ventas: Es el que, a ias Srdencs cirecta
Fmpresa, cuida de la distribucion y coiocacin dei producto
elahorado, informando sobre orientaciones v mercades, bien
personalmente, bien dando para ello las correspondientes ins-
trucciones a los viajantes y oficiales de venta

20 Viajante: Es ¢l que, al servicio inico de la Empresa a
que pertenece ¥ en posesion de conocimientos suficientes para
1a mision que se le tiene encomendada, en viaje de ruta pre-
viamente sefialado, 0 en plaza. ofrece el articulo, toma nota
de los pedidos, informa de los mismos, transmite los encargos
recibidos, cuida de su cumplimiento y. cuando no realiza viale,
actia en ¢l almacsn a las érdenes del Jefe de ventas, infor-
mando sobre arientaciones v mercados .

30 Oficial de ventas: Es el que, sigulendo las instrucciones
del Jefe de ventas, coopera a la ejecucion de las mismas.

45 Auxiliar de ventas: Es el que ayuda a los Oficiales ¥
Jefes de venta en las operaciones propias de su cometido.

5¢ Encarzado de almacén: Es el que a las ordenes ce su
superior jerirquico tiene la responsabilidad de las existencias
y servicios de almacén,

go Augiliar de almacén: Es el que se dedica 2 la confec-
cién de los muestrarios, marcaje y empaquetado de las mer-
cancias.

70 Mozo de almacén: Es el que tiene 2 su cargo las la-
bores mecanicas en el almacén y efectia la medicion. pesaje
vy enfardado y traslado de las mereancias.

CAPITULO IV
Condiciones econdmicas

Secctén 1.5 —~REGULACION SALARIAL, DISPOSICIONES GENERICAS

=CL

Art. 95. Los sistemas retributivos que se establecen, sean
a salario fijo o con incentivo, sustituyen totaimente el régi-
men salarial que, de derecho o de hecho, apliquen las Em-
presas en el momento de entrada en vigor del presente Coll-

venio.
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Arl, 9. atendida la presente diversidad estructura! de la
industria, se esiablecen niveles salariales coincidentes con de-
terminadas localizaciones geogriticas en la siguiente forma:

Primer nivel: La totalidad de las provincias de Barcelona.
Madrid. Valeneia y las poblaciones de mas de 1.500 habitantes
de la provincla de Gerona.

Segundo nivel: Resto de las provinclas afecladas por el
Convenio y publaciones de nunos de 1.300 h’tbxuntes ge Ia
provineia de Geron.

Art, 100. La diferencia entre el primer y el segundo nivel
salarial es de un 7.50 por 100. La escala salarial del articulo 103
corresponde al primer nivel

Art, 101

fle salarios establecido para el primer nivel se divide en des
conceptos: el primero, izual al 60 por 100 del total, se deno-
mina «salario basen, v e! segundo. igual u un 40 por 100, se
aencming «plus de actividady,
Arl. 102 =Salario de cofizacion.—Los salaros de cotizacion a
erectos de Seauros Scciales obligatorios v Mitualismo Labaral
son lox que finnran en la primery columna de la tabla salarial
bajo el epgrafe de satarg bhase. incrementadns cem el premio
de untiziledwd cuando proceda,

Kl phus de aettvidad estara exenro de colizacién por los
indicndus coneeptos,

SECCION 24.—CUADIROS SALARIALES

art. 103, El personal comprendicdn en el Convenio percinir
las remuneraciones siguientes:

Salurie  Plusde  Suma
huse actvidad  total
Mensual
1. Personal téenico directivo
DIrector  1eCniCo ovvivvieeiiniies 2.900 2.600 6.500
Semuanal
Encareado generai 500 1.250
Encargado de maguinaria 380 450
Encarzado genecral de tintes ... 330 450
Avudante cnrcareado maquinaria. 984 710
Encargado de bobinas ... 264 710
Encargado de confeerinn 104 60
BEncargado de aprestos y acabados, RS 710
Encarpada de acabados ... 224 360
Avadante de eneargado ... 50 6
2 Personal obrern
Ar Maguinas «cottony: Diario
Tejeder ¢cottony 2,36 45 ..., . 43.20 103
Tejedar ceottony w44 54 ... 39,2 43,10 115,30
Tejedoy «oottonn gu 60 66 . 75,10 50 125,10
Maonirdor R 34 §4.90
Avudante L. a0.00 2 8400
By Circuiares aulumitivas:
Meetnicn 74,50 a‘Z 3 130,80
Tejedor 3940 39.60 40
prudante R 1 1] 50,80 7
Juxitinv femenino L 2780 24,90 2,20
C» Bobinado:
BOLINRAOIL .o s 28.10 25,40 63.30
Dy Confecrion:
Remalladora Iino (mas de 29
QUUJAST o e 46.30 2080 ¥7.20
Remaliadora @roeso thasta 23
aguinss L L e 44,90 30 14.90
Greeadora tino b 30
Nictsn 44,90 30 4,490
Greeadara ¢
niersni 41,50
Cosedora 41.50
Barrista re SW7T0
Peivdora ., 3310
Repasadora ca 41,50
Repasadora tivones ... 3510

La retribucion busica que comprende el escalado

Szluro Plusde  Suma
buse  actividad  total
Repasadora a mano ... 4150 r’7 70 69,20
Repasadora general v color fino .. 43 71,70
Repasadora general v color gumso. .70 i 66.20
Enformacora 4130 27,70 62.20
Oficial aprestos v acabados 349 i 63
Auxiliar aprestos y acabados ... 54,60 R Y]
Avudatutas,;
Hasta 16 anos ... 16.60 11,10 2770
De 16 a 17 anos . 19,90 13,30 33.20
i De 17 a 18 anes . 23,20 15.50 3800
; De 18 a 19 . 26.50 70 44,20
De 193 20 anoes ... 29.90 1980 - 4980
Er Tinte:
Oficial 1 50.40 39.60 a9
Ofirial 2. 56,80 3 84,90
Auxiilar 43,20 26.80 72
3 Persunet obrero de  serricion
auxtigres
Mecinico de 1, 5048 126
Aer: noo de 24, 46,10 11530
Blectrieista de 1. 10.60 040 126
Electricista de .!“ 69.20 46,10 115.30
Carpintero de 1o 7350 44 122,50
Carpintero de 2. 64,80 45.20 108
Lde 1o 7130 47.60 118.90
Athadil de 24 .. 64,50 43.20 107
Fozonero e 1+ 64.30 43,30 105
Fogonero de 2 50.10 36.850 01.90
Maestrn . 93.10 63.40 158,30
Almacenero ce hil 3450 35,30 HORSY
Especialistas ., 11450 76.30 180,60
Cenductor de 1. 73.50 40 13250
Conductor @e 2, 6480 43,20 108
Eucurgado de vigilant o84 9.50 it
Vigilante o sereng - 53190 34,50 86.50
. Carvero 54 38 QO
" Qrdenanig .. 47,60 3170 79,30
Portorp 47.60 3170 79.30
Pm‘)'x . e, 4320 28.80 a2
rimniera. jo i ertera . 2480 23 5357.60
\Iuw A, media jornada 1730 1150 25.80
Mujer hmp rziL por Noras .o 5.20 3.50 8,70
4. Personal adeinictrativo
Mensual
Jele dr T+ coon titulo superiory .. 3.600 2,400 6,000
Jeie de 2, 2.0e0 2,060 5.000
Jefe e 3 2,710 1800 4.500
Oficid de 1. 2400 1600 +.000
i 260 1365 3500
e Lulh 1.200 2.000
e 17 an 1.500 1.60) 2,500
Auxilli de 16 a 17 anes 14 ann 2030
Telelonisia 1200 500 2.000
Cobraday 1800 rann A5G
5. Percona! mercentil
Jefe de ventus ... 3.000 2,000 5.000
Viajanie .. 204 1A00 4.560
Ofieind do ventas | 2100 1.400 3.560
auxiliar de ventas ., 14560 1.040 2600
Encargado de almaceén 2.400 1.600 4.000
Auxiliar de aimaeen . 1.560 1.040 2600
Digrio
Moz de almacés 49,70 33.26 12,90
Art. 104 FI de los aprendices se establecern de

acuerdo con ia siguiente escalu;

Corliciente

Aprendices de 14 a 15 anns 950
Aprendices de 10 a 16 anes 080
Anrendices de 16 a 137 07
Aprendices de 17 2 18 an 0.20




B. 0. del E—Nim. 11

12 enero 1963

48

El coeficiente se caleulard sobre el salarlo de ayndante de
la respectiva especialidad

SECCION 32—PLUS DE ACTIVIDAD

Art. 105. El plus de actividad se percibird por dia efecti
vamente trabajado a pleno rendimiento riormal, con excepcion
del personal que en el cuadro salarial lo tiene fijado con ca-
racter mensual o que se le abonard el plus de actividad seiala-
do por concepto de domingos y dias festivos.

Art. 106, Previa la determinacién del rendimiento normal,
aquellos trabajadores que no lo alcancen, por causas que les
sean imputables, durante tres semanas seguidas o alternas, per-
derdn la retribucién correspondiente al plus de actividad de
las semanas que no zleancen el rendimuento normal dentro
del plazo de un afio, & partir de la Wiima de dichas semanas.

Art, 107 Transcurrido el plazo de un afo, para perder 1a |

retribueién correspondienite al plus de actividad deberdn darse
nuevamente las mismas circunstancias expresadas en el arteu-
lo anterior,

Art. 108. Lo dispuesto en los articulos anteriores se entiende
sin perjuiclo de las posibles sanciones que pudieran aplicarse
de acuerdo con lo regulado en el capitulo correspondiente.

SECCION 4.3 —REGULACION DEL TRABAJO A DESTAJO

Art. 109, Con exclusion de los fijados como consecuencia
de la aplicacién de métodes cientificos de observaciones ins-
tantineas. cronometrajes u otros. se considerara bien estable-
cido un destajo cuando:

1. El sesenta y cinco por ciento del persone! sujeto a una
misma tarifa aleance la retribucién sefalada para el rendi-
miento normal

2. Al propio tiempo, el valor del salario a destajo entre los
obreros de mayor percepeion y que representan un veinticinco
por clento del personal del sesentaz y cinco por ciento antes
sefialado, sea como minimo de un quince por ciento mas del
salario que corresponda a rendimiento normal Los promedios
se caleularan en un periodo de seis semanas de seis dias cada
uns

Art. 110, Los trabajadores que no alcancen la retribucion
del rendimiento normal percibirin la correspondiente al ren-
dimiento realmente obtenido.

SECCIéy 52—PREMIO A Lo ANTIGUEDAD

Art. 111 Se mantlene el cistema actual en cuanto a los
periodos de devengo, consistiendo éstos en tres trienios ¥ dos
quinquenios, varidndese. la cuantia de los periodes que no
hayan vencido, que queda fijada en el tres por ciento del
nuevo salario inicial de la categoria para cada uno de ellos.

Art 112 El importe de los aumentos por antigiiedad adqui-
ridos por cada trabajador antes del 1 de abril del corriente
afio queda congelado, respetindose el derecho a la percepeién
de su cuantia liquida actual

Art. 113 La antiziiedad sera caleulads por el tiempo de
servicio ininterrumpido prestado a la Empresa, a' excepeion
del tiempo servido en la categoria de aprendiz o aspirante,
v su computo se infclard a partir del 2 de meyo de 1943 para
todos los grupos.

Art 114. Los trienios y quinquenios que venzan a partir
de la vigencia del Convenio serdn abcnados, para todo el per-

Tnwin Sminial

sonal, a razon del tres por clento del nueve salario

SECCION 7.2 ~—PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Art. 118 La participacion en beneficios se fija en el stete
por clento de los salarios sujetos a cotizacién por Seguros So-
ciales y serd hecha efectiva durante el mes de enero de cada
afio, no obstanie lo cual las Empresas podran acordar el pago
en periodos mas breves de tiempo.

SeccidN 8.2 —~PLUS FAMILIAR

Art. 119, E! porcentaje de Plus famliar se fija en €l quin-
ce por ciento de los salarios sujetos 2 cotizacion por Sezuros
Sociales, incrementado con el plus de actividad que se haya
satisfecho a tenor del escalado contenido en el articulo 103 y
con exclusién de cualquier otro concepto.

Art, 120. En el supuesto de que por el Ministerio de Tra-
bajo no se dictaran disposiciones generales de obligatorio cum-
plimlento regulando nuevamente el Plus familiar o0 I2 Avuda
familiar a los seis meses de vigencia del Convenio, se exten-
deri 2 todo el dmbito del mismo la actual situacion especial
que para la distribueion de dichc Plus familiar rige en las
provincias de Barcelona y Gerona.

SECCION 97, —DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Art. 121 Cuando un empleado o trabajador se desplace
transitoriamente de locaiidad por crden de la Empresa, ésta le
abonara. ademds de su retribucién normal, los gastos de des~
plazamiento y las oportunas dietas, que habrin de cubrir ade-
cuadamente los gastos que le ocasione la estancia,

Art. 122, Plus de trebajo mocturno—3Ei perscnal de turno
de noche percibird, en concepto de plus, un incremento del seis
por ciento sobre el salario de base de cotizacion mas el plus
de actividad.

CAPITULO V
Premios, faltas'y sanciones

Art. 12.3."; E! contenido del presente capitule es enunciative,
En el Reglamento de Régimen Interior de cada Empresa se
regularén y desarrollarin con posible precision todos los deta-
lles. requisitcs v circunstancias para la efectividad y cumpli-
miento de los principios generales consiznades en €l mismo.

Secci6N 12 —Priyios

Art. 124, A fin de compensar la conducta, fidel:dad y cus-
lidades sobresalientes cel personal, estimulindole al propio tiem-
o pare que se supere en el cumplimiento de sus obligaciones,
las Empresas establecerdn los correspondientes premios.

Para mejor servicio de la justicia social y la consecucion de
los fines seiialados se procurard muy especialmente, al ejercer
aquella facultad, ponderar debidamente las circunstancias del
caso y la situacion individual, de forma que ningin acto que
lo merezca pueda quedar sin el premio que le corresponda, ni
se otorgue 4 quien no lo haya merecido.

Art. 1%5. Se sefialan como motivos de premios los actos
heroicos o meritorios, el espiritu de servicio o de fidelidad ¥
¢l afén de superacién profesional,

Se consideraran actos heroicos los que con grave riesgo de
su vida o integridad personal realice ¢} trabajador con el fn de
evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender bienes
de la Empresa o con fines analogos.

Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacién no exige
grave exposicion de la vida o integridad, pero si una voluntad
maniflostamente extracrdinaria sunerande los deberes regla.

hastg completar con los que se hubieran devengado con ante-
rioridad (y cuyo importe en pesetas ha sido respetado) el total
de tres trienios y dos quinguenios.

Art. 115 Cuando en cada caso concreto el cileulo de la
antigiledad por el nuevo sistema pactado supere en cantidad
liquida 1a que vinlera percibiendo cada productor, se procedera
a 1a sustitucién del sistema, dejando de percibir la cantidad
congelada y recibiendo la correspondiente a la nueva escala.

SECCION 6.)—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Art, 116 La gratificacién de 18 de julio consistira en el
pago ai personal mensual del sueldo de cotizacién correspon-
dients 2 una monsualidad, y al restante personal, del importe
de quince dias de su salario de cotizacién,

Art 117 En igual forma se procedera para el pago de la
gratificacion extraordinaria de Navidad pero incrementando en
el sueldo o salario de cotizacion una cantidad igual al sesenta
por ciento del mismo, que esté exento de cotizacién.

Queda inclyida la compensacién por flestas suprimidas.

mentarios, de evitar o vencer una anormalidad en bien del
servicio.

Consiste el espiritu de servicio en realizar éste de modo
no corriente y normal, sino con entrega total de las facukades
del trabajador y con decidido propdsito, manifestado en hechos
concretos de lograr su mayor perfeccion en favor de la Empre-
sa, subordinando a ello su comodidad, e incluso su interés
particular, sin que nada ni nadie se lo exija,

El espiritu de fidelidad se acredita por los serviclos con-
tinuados 2 la Empresas por un periodo de cuarenta afios, sin
interrupcion alguna ni aun por excedencia y sin que medie
saneidn por falta muy grave.

Se considerarin comprendidos en el concepto de afin de
superacion profesional aguellos productores que ademds de
cumplir con su trabajo de un modo satisfactorio se senten
acuciados 2 mejorar su formacién tedrice y prictlea y su
experiencia para ser mis Utiles en su trabajo o para aleanzar
categoria superfor.

Art. 126, Asimismo se establecerin premios por actuaclones
en materias concretas, tales como prevencion de accidentes de
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trabajo. ideas o propuestas Gtiles para mejorar la orzanizacidn
del trabajo. o los métodos y oiras admitidas por la Empresa.
Art. 127, Se ¢stablecen los sizuientes premios:

Recompensas en metstico

Aumento de vacaciones hasta el doble de las que reglamen-
tariamente correspondan al interesado, sin merma de sus emo-
Jumentos.

Becas o viajes de perfeccionamiento o estudio.

Diplomas honorifices.

Cancelacién de 1as notas desfavorables en el expediente
personal.

SECCION 24 —FALTAS Y SANCIONES

Art. 128, Toda falta cometida serd sancionada y se clasi-
licara atendiendo a su importancia. trascendencia o malicia.
en leve, grave y muy grave

Art 129. Son consideradas faltas leves:

1v La falta q ia asistencia al trapajo de un dia.

20 La falta de puntualidad en la asistencia a) trabajo.
Las cinco primeras faltas cometidas durante el periodo de un
mes serin consideradas leves, no asi en los casos en que de

este retxaso se derive. por Ja funcién especial del trabajudor, ‘

grave perjuicio pera el trabajo que la Empresa lo tenga en-
comendado. en cuyo supuesto se calificard de falts grave.

3.0 Los descuidos. errores o demoras en la ejecucion de
cualquier trabajo gue no produzea perturbaclén importante en
el servicio encomendado.

40 No cursar en tiempo oportunc la baje correspondients
cuando se falte al trabajo por mottvo justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho. En caso de baja
por enfermedad, no avisar 2 la Empresa en tiempo aportuno n
no entregar la baja en el plazo de cuarentz v ocho horn:
desde que fué librada por el meédico.

5. Abandoenar el servicio por breve tiempo. 5i como conse-
cuencia del mismo se causara un perjuicio a la Empresa o
fuese causa de accideite con companero de trabalo. esta falta
podré ser considerada ¢rave o muy grave, segan 1os casos.

62 Pequefios clescuidos en la conservacion del material,

70 PFaltn de aseo y limniezs personal,

8o No atender al puhlico con la correspondiente v debida
diligencia.

9 Las discnsiones sabre asuntos extrafos al trabajo du-
rante la jornada. Si tales discusiones produjeran eseingdalo
notorio podrin ser consideradas como faltas graves o muy
graves.

10. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

11. Defar ropas o efectos fuera de los Iugares destinafos
para ello,

12, Lavarse y cambiarse de ropa o calzado antes de 1z hora
de salida, cuando no esté autorlzado expresamente por la Em-
presa,

13. Usar los equipos de aseo (cepillos. toallas, jabon, espons
ia, ete.) de otros compancros.

14, Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes,

15. Tirar papeles, irapos, cdscaras, desperdicios, ete., fuera
de los lugares destinados para recogerles,

16. Comer curante las horas de trabajo. siempre que esté
expresamente prohibldo por la Empresa,

17 Escupir en los tulleres o dependencias cel centro de

trabajo.

18 Recibir babltualmente visitas o realizar o atender lla- |

madas telefonicas durante las horas de trnbajo gue no sean
relacionadas con el mismo.

19. No comportarse con sus compafieros cn los actos co-
lectlves y en trabajo con la correccion que requiera el respeta
mutuo y la buena convivencia,

20. Silbar, cantar o tararcar con escindalo durante la jor-
nada de trabajo. )

2L Enirar en e Jugar de irabajo en distinto turno y hora
que el que le corresponda, sierapre que estuviera expresamente
prohibido,

22. Ponerse a trabajar o ayudar a un compafiero en lugar
distinto a su puesto de trabajo cuando constituya perturbacion.

23, No avisar a su Jefe inmediato de los defectos del ma-
terial o de la necesidad de éste para seguir trabajando, siem-
pre que No se derive trastorno grave,

24 Permanecer en hores de descanso junto a calderas, ho-
gares, hornos, depdsitos, pozos, andamios, pasarelas, motores.
miquinas, transmisicnes, instalaciones de alta tension o cual-
quier otro lugar que ofrezea peligro, siompre que en cada uno
de estos lugares haya el correspondiente aviso de la prohibicion.

25, El deterioro de los avisos en ios tableros de anuneles.

36. Inobservancia de reglamentes y drdenes de serviclos en
asunios que no puedan tener consecuencias importantes,

27. No fichar a la entrada o salida de trabajo cuando es-
tuviere ardenado.

28 No comunicar con la dosida puntuniidad los cembuics
experimentados en la famila. que puedan afectar a los Segu-
ros Soclales Obligatorios, a las Instituciones de Previstdn o al
Plus familiar,

29. La mera cesobediencia a SuS superiores en cualquier
materia de trabajo

30. No prestar la atencion debda al trabajo encomendado.

3L, Introducir en lz fabrica o sus dependencias comidas,
bedidas o cualquier objeto. en vez de dejarlo depositads en los
locales destinados o tal fin.

32, La negativa al reconocimiento periodico por los servi-
clos medicos de la Empresa. en cumplimiento de su Regla.
mento,

33. El empleo para la hrTiene personal de materiales dis-
tintos a los dispuestes por la Empresa u tales fines, Podrd
considerarse falta grave. si lo es. el perjuicio que con ello se
cause a la Empresa.

Art 130. Se consideraran faltas grases:

Lo La reincidenciz en falta leve, exceptuadas las de pun-
tualidad. Se entenderi que hay reincidencia cuando se come-
tan tres faltas leves en u; mes,

20 Faltar dos dias al rabajo durante e) periolo de un
mes.

do Mas de nineo faltas de puntualidad en la asistencia al
irabajo cometidas durante un pericdo de treinta dias.

4. La omision maliciosa en comunicar datos a la Empresa
nue pusdan afectar a los Stguros Sociales obligatorics v a las
mstituctones de Prevision o al Plus Familiar,

50 La simulacién cde enfermedades o aceidentes.

8> La desobediencia a los superiorss que imbiique que-
oranto manifiesto en la disciplina o de ello se derivasen per-
julclos notorios para s Empresa o compafieros de trabajo.

70 La neglizencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marchy del misme ¢ ¢ W calidad def producto.

8+ La disminucion veluntaria en ol rendimiento normal
de su trabajo, siempre que nc fengn caricler continuo,

9 La ornltacién maliciosa de ervores propios que puedan
causar perjuicios en la produccion, maquinaria, utiles o herra-
mientas de frabajo, 0 2 ios compaieros.

10. Los retrasos en o] cumplimiento de las grdenes dagdas o
servicies encomendados cuando se cause perjuicio grave para
la Empresa.

11. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anorma-
lidades observades en ia maguinaria. materiales v obras a su
carzo, cuando se derive perjuicio grave para la Empresa.

12, Utflizar mdquinas o herramientas para las que no esté
autorizado o no s hallen en perfecto estado de funcionamiento,
si éste hubiese sido seralado. )

13. No avlsar a su superior sohve ia terminacion de la obra
o la necesidad de material para seguir su trabajo si de ello
se derivan perjuicios graves. R

14, No prestar la atencion debida ai traixtjo encomendado
cuando de ello se deriven perjuicios graves para la Empresa,

15. Las discusiones entre el personal que produzean escan-

¢ dalo notorio.

16, Alborotes, rifias o juegos en los talleres y oficinas,

17 Tnntilizacion, deteriors, pérdidas de materiales, piezas,
herramientas, enseres v mobiliario, por causas imputables al
productor. en los casos de alguna trascendencia, )

18, Ausentarse del taller u ¢ficing. o abandunar el recinto
del trabajo sin autorizacion.

19, Escribir o fijar letreros o imagenes en lag parades de
los talleres, oficinias o retretes. Si dichos letrercs fueran Sub-
versivos u ofensivos para los Jefes o alto personal de la Em-
presa, lu falta sera caliticade de muy grave.

20, Blasfemar,

2l Emplear en el lenguaje habitual vocablos groseros, pro-
ceces 0 malsonantes,

32 Ofencer de palapra o amenmzar a un compafiero o
stbordinado,

3. La ofensa contra la Religion, la Patria o las Autor-
dades.

24, El engalio o simulacion para obtener un permiso,
2. Entregarse a juegos, lecturw v distracciones, cualesquie-
que sean, durante la jornada de trabajo,

26, Mentar en vehiculos de la Empresa o conducirios sin
autorizacion,

ra
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27, Llevar en los vehiculos de la Empresa a personas que
no sean las expresamente autorizadas por ésta.

93 La embriaguez circunstancial en €l trabajo.

29 Pasar lista recogiendo firmas, cualquiera que fuere el
objetivo. durante las horas de trabajo, si no estuviere auto-

PPy

L1280,

30, Realizar colectas 0 actos semejantes no autorizados
dentro el recinto de la Empresa.

31, Realizar propagands politica dentro de los locales de
la Empresa.

32, La imprudencia en uctos de servicio, si implicase ries-
gos de accidente para él 0 para sus compafieros, o peligros de
averia para las instalaciones, podrd ser nonsiderada como falta
muy grave

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

Si se ponen en marcha motores 0 maquinas sin cuidado de
que no se produzcan accidentes a terceros.

Si se limpian ¢ engrasan miquinas, motores o transmisiones
en movimiento, si estd prohibido.

Si se reparan o cambian piceas en las mdquinas sin que
los dispositivos de seguridad estén colocados.

$i se trabaja sin las prolecciones prescritas para evitar
accidentes

Si se agarran correas en marcha.

Si se trabaja con ropa sin cefir, abrochar o sujetar en los
lugares proXimos & maquinas o transmisiones que puedan en-
gancharlas. '

Efectuar trabajos en condncciones de alta tension sin ase-
gurarse de que las lineas estan desconectadas.

Si se incumple cualquier tipo de normas referentes & la
seguridad e higiene del trabajo.

33, Entrar en locales prolibidos.

34, Entrar en locales de aseo destinados a personal de
distinto sexo.

35. Emplear aparatos o Utiles que puedan dar lugar a la
produccion de chispas, en los lugares en que existe peligro de
incendio.

8. Realizar en los lncales en que existe peligro de incendio
o eXplosion operaciones que puedan provocarlos.

37 Tolerar a los subordinades que trabajen quebrantando
las normas de seguridad de 1o Empresa,

38, Fumar durante las horas de trabajo en los iugares
donde estuviere prehibido.

39, Pasar por debajo de cargas en suspensién o pararse
debajo de ellas.

40, Aproximar a las calderas, hogares, radiadores de cale-
faceion, etc., materias o productos inflamables o explosivos.

41 Simular la presencia de otro productor, firmando o fi-
chando por &l

Incurrira en falta el productor que no dé cuenta de haber
aparecido marcada sy ficha, no habiéndolo hecho é1 mismo,

42, Aconsejar o incitar a los trabajadores a que incumplan
sus deberes.

43 Realizar, sin el oportuno permiso, lrabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear para usos propios herra-
mientas v materiales de la Empresa, aun fuera de la jornada
de trabajo, siendo calificada de leve o grave, segin los casos,

34 La falta maliciosa de comunicagion de los cambsios oX-
perimentades en l2 familin a efectos del Plus familiar, Sequ.
ros Sociales 3 Mutualidad.

45, La negativa al reconocimiento periédico por los servi-
cios meédicos de la Empresa en cumplimiento de su Regla-
mento. Segin la irascendencia del caso.

4, Secar paquetes, materiales o herramientas del centro
de trabsjo sin .ermiso escrito de los superiores ¥ la uegativa
a mostrar el contenido de los paquetes al portero o vigilante
para su comprobacldi,

47. No cumplir, las personas accidentadas, las prescripcio-
nes del Médico de la Empress.

At 131 Se considerard falta muy grave:

1» La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un se-
mestre v hayan sido sancionadas,

90 Paltar seis dias al trabajo durante un periodo de cua-
tro meses.

30 Mas de doce faltas de puntualidad en la asistencia al
trabejo cometidas en un periodo de seis meses o veinticince
faltas durante un ano.

40 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, v €l hurto o robo, lante a sus compR-
fieros de trabajo como & la Empresa o cualquier persona,
dentro de las dependencias de la Empresa o durante aclos de
servicio en cualquier lugar.

5~ Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o Causar desper-
feclos en primer materias, productos, utiles. herramientas, mé-
quinas, aparatos. instalaciones. edificios, enseres v documentos
de la Empresa.

o La indisciplina o desobediencia al Reglamento de Régl-
men Interior 0 & las ordenes de los superlores, asi como tam-
vién la induccion 2 la misma, cuando revisia especial gravedud,

70 La condena por delito de robo, hurto © malversacion
cometido fuers ce la Empresa y que pueda implicar para ésta
desconfianza hacin su autor

o Modificar o falsear datos en los documentos de con-
trol de trabajo.

9+ No cumpllr, ias personas accidentadas, las prescripcio-
nes del Médico o Practicante de la Empresa. Prolongar voiun-
tariamente la duracion de las lesicnes, Causarse voluntaria-
mente lesiones para simular un accidente de trabajo.

10, Simular un accidente de trabajo para hacer valer como
tal las lesiones cansadas fuera de la Empresa,

11. La continuada v habitual falta de aseo O iimpieza de
tal indole que progduzca queja justificads de sus compifercs
de trabajo.

12, La embriaguez habitual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de la correspondencia o cualquier
documento reservado de la Empresa. Revelar a elementos ex-
trafios o i Empresa datos de reserva obligada. Dar, con mall-
cla, o sus superiores informes falsos sobre el curso ¢e la labor.
TFalicitar datos 2 personas no autorizadas expresaments por la
Empresa sobre produccién, secretos y Negoclos ce sta,

14, Efectuar competencia o la Empresa o prestar servicio
en negocios iguales o similares a los de ella. Dediearsz a activi-
dades que la Empresa haya prohibido en su Reglamento In-
terior,

15. La desobediencia grave y expresa a un superior, Colocar
en grave riesgo de accidente a un compafiero ¥ ocasionar pe-
ligro de averia por imprudencia,

16. Hacer correcciones o tachaduras en las fichas vaies o
en documentos contables que stanifiquen alteracion en los jor-
nales, sueldos. primas o destajos a perclbir

17, La negativa a facilitar con diligencia ¥ exactitud cuan-
tos datos informatives sean pedidos por la Direccidn o sus
representanies pard la formacion de estadistleas en cumpli-
miento de las disposiciones legales.

18. El abuso de auteridad,

19. Los malos tratos de palabra § obra o {alta grave de
respeto v consideracién a los Jefes o 2 sus tamiilares, asi como
a los compatiercs ¥ subordinados.

90, Maltraiar las miquinas, las Derramientds o o5 maie-
riales. 0 causar averias o dafios en ellas o en cualquier me-
canismo.

21, La participacién cirecta o indirecta en la comision de
delito definido en el Cédigo Penal.

22, La negligenciz o imprudencia inexcusable que sea cau-
sa de accidentes graves o deterioros importantes €n la maqui-
naria. utillaje v materiales.

93, La modificacién y retirada por cuenla propia y sin
autorizacion de los aparatos y dispositivos de proteccion.

24, Secar pagquetes, materiales o herramientas del centro
de trabajo sin permuso escrito de los superiores ¥ la negativa
a mostrar el contenido de los paquetes al poriero o viglante
para su comprobacion, cuando contengy objelos que no sean
propiedad del trabajador

95. El cdormirse durante la jornada laboral tanto en su
puesto de trabajo como fuera de 6L

26, Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

97 La disminucién voluntaria v continuada en el rendi-
miento o actividad.

98, El originar frecuentes e injustificadas rifias v penden-
cias con sus compafieros de trabajo.

9. Las derivadas de lo prescrito en el articulo anterior
cuando 5 consecuencia de las mismas se produzca alteracion de
la diseiplina o perjuielo econdmico impartante.

30 La comisién de actos inmerales en los localts y depen-
dencias de la Empresa, dentro o {uera de la jornadn de
rabajo.

31, El hurto de objelos pertenecientes a los subordiniados,
compafieros ¥ superiores o a la Empresa.

39, Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta u
otras agravantes

33. Cualquier otra falta de naturaleza andloga 2 la an-

34, Todas las consignadas en el articulo 77 de la Ley de
Contrato de Trabsjo y que en él se consideran como causas
justas ce despido del trsbajador por la Empresa.
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Art. 132, Sanciones,

sancienes
e faha

impornerse a los que

Por faltas leves: Amcnestacion verbal, amonestacion por es
erito, suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias,

Por faltas graves: Disminucion de vacaciones retribuidas:
suspension de empleo v sueldo de tres hasta quince dias; inha-
bilitacion para el ascenso durante el periodo de un afio,

Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
quince a scsenta dias; pérdida de la antitiedad; inhabilitacion
para el ascenso durante un periodo de hasta“cinco ancs:
despido

Art. 133 S perjuicio de aquellos otros casos en que pro-
ceda el despido sin indemnizacion, con arreglo a la legislacion
vigente, la Empresa podri acordarloe, sin que venga obligada
a aplicar otra sancion mencr. en los que se detallan a con-
tinuacion:

a) Faltar diez dlas al trabajo en un periodo de seis meses,

b) Faltar a la puntualidad ocho veces en un mes, catorce
en tres meses o veinte en seis meses.

¢) La indisciplina o desobediencia, cuando ocasione dafios
graves a la Empresa, 2 los compafieros de trabajo, o la nor-
malidad en la prestacion de éste y siempre que se produzea
en forma plblica y con escandalo,

@) La disminucion del rendimiento normal en 6l trabaja
cuando represente la pérdida del plus de actividad durante
sels semanas en un periodo de sois meses

e) La embriaguez habitual publicamente advertida en e
centro de trabajo.

f) Originar reiteradamente rifias o pendencias con sus com-
paiieros de trahajo, bastando una sola vez cuando se produje-
ran lesiones, dafios en las instalaciones o notoria interrupelor
en el trahajo.

g) La infidelidad a la Empresa, bien por pasar, eniéndo'c
prohibido, a servir en Empresa competidora, revelar secretos
o datos de obligada reserva, falsificar o tergiversar datos o
documentos u ofender grave y plblicamente a la Empresa o 2
sus directivos.

h) Especiaimente !a reslizacion de cualquier clase de tra-
bajo en industrias clandestinas dedieadas a la fabricacién de
medias, calcetines u otros articulos de géneros de punto, por
considerarse una coexistencia que en ningin caso puede ser
permitida,

CAPITULO VI
Otros asuntos

Art. 134, En lo no expresamente regulado
Convenlo Colectivo, tendri plena vigencia lo
Reglamentacion Nacional de Trabajo para el
de Punto de 4 de octubre de 1946,

Art135 Clandestinidad.~La Comision Mixta, en ejecucion
de su funcién de vitilancia del cumplimiento del Convenio,
procederd a realizar cuantas actuaciones sean necesarias para
combatir la clandestinidud industrial, y ambas partes contra-
tantes colaborarin en todo momento al mas efieaz desarrollo
de tal cometido

€n €l pressnte
previsto en la
3ector Género

Disposiciones transitorias

12 Pago de las percepciones del Convenio: Las percepelo-
nes del Convenio se devenzan desde el 30 de abril de 1962
Las Empresas a quienes conviniere podrin aplazar el pago
hasta un maximo de dos semanas desde la total publicacin
del Convenio en el «Bolelin Oficlal de! Estadon.

9y
ses, a partlr de la entradn en vigor del presente Convenio,
las Empresas en las que el trabajo se remunere a jornal, abo
narin a su personal el salario de cotizacion mis el cincuenta
por ciento del rlus de actividad,

Las Empresas que, a la entrada en vigor del presente Con
venio, tuvieren establecido un sistems de destajo no medido
clentificamente podrin optar entre medir el rendimiento, ¥
durante cuatro meses como maximo pagar el cincuenta por
ciento del plus de actividad, o bieh establecer las retribucionss
de acuerdo con lo dispuesio en la scecion 44 del capitulo IV

Si optasen por el primer sistema, medir el rendimiento, lo
comunicarin por escrito en el plazo de ocho dias habiles, desde
la total publicacién del Convenio en el (Boletin Oficial del
Estadon, al Sindicato Provincial Textil Transcurrido dicho pla-

Aplicacién del plus de actividad: Durante cuatro me. |

20 de cuatro meses abonaran la totalidad del plus, aun cuando
no hubicsen determinado el rendimiento normal,

€1 algan-cperario estimasz gue su rendimiento es supzrior
al normal podra soicitar su medicion.

Se exceptia de la reduccién del plus de actividad la totali-
dad del personal de los Grupos Directivo, Admunistrativo, Mer-
cantl y de Servicios Auxiliares. Asimismo se exceptuan el
personal técnico que percive retribucién mensual, el Mayor-
domo ¥ el Encargado que cuida de una seccién que trabaje &
incentivo,

En el supuesto de que en una Empresa coexistan secciones
medidas 0 a incentivo ¥y seceiones no medidas o sin incentivo,
la reduccién del cincuenta por ciento en el plus de actividad
Se aplicard Unlcamente a las secciones no medidas o que no
trabejen a incentivo.

34 Personal no mejorado: Al personal que no obtenge me-
jora como consecuencia de la aplicacién del Convenio no se le
podri aumentar la caria de trabajo sin contraprestacién eco-
némica.

42 Reglamento de Régimen Interior: A efectos de adaptar
a la realidad concreta las clausulas del Convenio, las Empresas,
en un plazo de cinco meses a partir de su vigenvia, redactarin
y presentarhl el Rezlamento de Régimen Interior, en la forma
prevista por las disposiciones legales vigentes en la matria,

53 Comisidn Mixta: La Comision Mixta. en el mas breve
plazo posible confeccionara y publicara:

a) Los salarivs-hora profesionales.

b) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos
de horas extraordinarias s=zin categoria profesional y anti-
iedad calculadas para las retribuciones del Convenio.

8» Correccion de erratas: La Comision Mixta. en su pri-
mera sesion, precederd a compulsar ¢l texto del Convenio pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estador. a efectos de la
ceventual correccién de crratas. '

Recomendaciones

Como consecuencia de los estudios realizados por las partes
contratantes sobre conveniencia de que las Empresas incluyan
en su plauntilla de personal un Técnico en Relaciones huma.
nas, o los formen de entre los miembros de su personal, con-
vienen en incluir en este Convenio la siguiente:

Todus las Empresas a las que obliga ¢l presente Convenio
facilitardn los medios conducentes a la aplicacién de Técnicos
en Relaciones humanas, considerindose imprescindibie, por
cuanto la Direccidn, en cualquiera de sus niveles, debe manejar
continuamente elementos técnicos humanos, de cuya conjun-
cion arménica depende el mds eficaz desarrollo de la produc-
cién. El factor humano es importantisimo, puesto que cualquier
cuestion abordada, aun en la industria mas automatizada, debe
ser planteada. mantenida y controlada por hombres sujetos &
ma jerarquia y a unas normas

Bl Téenieo en Relacicnes humanas es una ayuda valiosa,
por ceanto tiende a resoiver los prohlemas de caloracién b4
equilibrio social sobre boses cientificas eminentemente huma.
uas y, por tanty. absorbe en si mision colaboradora y subor-
dinada @ ia aita Direccion el delicado campo de accién de log
oroblemas personales. tanto en e! orden individusl como colec-
tivo, que requieren una atencidn constante, para chiener una
perfecia colaboracion v legar & un mas alto nivel de pro-
ductividad. '

No tenitndo la presente recomendacion fuerza de obligar,
pero ceincidiendo las partes contratantes en reconocer la ur-
Zente necesidad de aplicar en las Empresas las técnicas en
Relaciones humanas. hacen patrnte su voluntad de legar a
conseguir el objetivo previsto, en el menor plazo de tlempo
posible por considerar que un punto clave del éxito en lg
productividad, base esoneial de! Convenio. radica en la ade
cuada ponderacion del factor humano.

Cliusula especial

Ambas partes contratantes manifiestan que la aplicacion de
las clausulas econdmicas del Convenio no tienen por qué pro-
ducir un aumonto do coste, ya que lu fijacion de los precios
de venta es resuliante de la oferta v demanda en un mercado
de libre competencia v la vemacion de los precios de venta
viene Influenciada por ia excesiva presién de la oferta, ¥ que
por ello no se dan los supucstos del litimo parrafo del articus
lo 12 de la Ley de 24 de abril de 1958



