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MINISTERIO DE TRABAJU

ORDEN de 27 de diciembre de 1362 sobre competencia
para dictar normas de obligado cumplimisnto en los
ezpedientes de Convenios Colectiros Sindicales,

[ustrisimo sefor:

La Ley de Cohvenies Colectivos Sindicales de 24 av apul
de 1958, ¢l Reglamento para su aplicacion de 22 de julio del
propio aflo y sus normas complementarias. previenen el méto-
do 2 seguir en aquellos casos en que, autorizada la iniciacion de
las negociaciones para concertar un Convenio, nho llepuen a
feliz término, bien sea por incomparencia de alguna de las
partes ¢ por ¢ producirse el necesavio acuerde mayoritario de
los representantes de los sectores sucial v econdmico en la Co-
mision deliberante e 1gualmente en los supuestos de extincion
de un Convenio Colectivo por cumaplimiento de plazo o de sus
objetivos, rescision o nulidad.

1a practica ha venido demostrando la necesidad de precisar
esta distribucion de competencias ¥, al propio tiempo, la con-
veniencla de que en supuestos de gran trascendencia social, el
juicio sobre si procede dictar normas de reglamentacion, y, en
su caso, la efectiva promuigacion de éstas corresponda a la
Direccion General v ain al Ministro de Trabajo.

4 diche fin procede completar lo cstablecido en los articu-
los 13, 16, y 24 del Reglamento del Convenios Colectivos Sin-
disales, con l1as modificaciones que fueron introducidas por las
Ordenes de 18 de mayo de 1960, 12 de abril de 1960 v 1 de ju-
nio del propio ano.

Por otro lado, regla de tipo similar viene aplicindose en
nuestra ordenacién laboral a la sclucion de los expedientes de
criss, conforme al articulo tercero del Decreto de 26 de enero
de 1944

En consecuencia, este Ministerio, haciendo uso de las facul
tades que le confiere el articulo 18 de la Ley de 24 de abril de
1958, ha tenido a bien disponer:

Articuio 1¢ La horma de obligade cumplimiento que con
arreglo a las disposiciones vigenies puede scr procedente pro-
mulgar en les casos que autorizada la negociacion de un Cen-
venio Colectivo no se llegase a concertar el acuerdo mayoritario
de las partes, v en los supuestos de extincion por cumplimiento
de plazo o de objetivos v de rescision o nulicad de un Convenio
Colectivo Sindieal, se dictara por el Delegado Provincial de Tra-
bajo, si las normas han de afectar 2 trabaiadores de una sola
provincia, ¥ por ia Direccidn General de Ordenacién de! Tra-
bajo, en otro caso. Esto no obstante, la Direccion General podrd
recabar para si la competencia si, a su juicio, la trascendencia
social del asunto asi lo acousejara. De analoga facultad dispon-
dri, el Ministerio en cuanto & los asuntes gue sean de compe-
tencia del Director General o de las Deleraciones Provinciales
de Trabajo.

Art. 20 La presente Orden entrard en vigor el dia de su pu-
blicacion en ol «Boletin Oficial del Estados,

Lo que digo 3 V. I para conocimiento § efectos.
Dios, guarde a V. L.
Madrid, 27 de diciembre de 1962.

ROMEO GORRIA
flmo. Sr. Director general de Ordenacion del Tranajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenaciin -
del Trabajo por la que se aprueba el Comvenio Colec-
tivo Interprovincial acordado en 7 de junio de 1962,
entre Empresas y trabujadores del Grupo «Fabricacion
de Mediasn, pertenecientes al Sector «Generos de Pun-
tow de la Industria Textil,

Visto el Convenio Colective Sindical Interprovincial parz la
Industria de Fapricacion de Medias, pactado entre 1as represen-
taciones legales de empresarios ¥ trabajadores de las provin-
olas de Barcelona, Castellén de la Plana, Gerona, Lérida, Ma-
drid v Valencia; y

Resultando que por la Secretaria General de la Qrganizacién
Sindical ha sido presentado el texto de tal Convenio con el rue-
go de que so aprobara el mismo. disponiéndose su publicacion
en el «Boletin Oficial de! Estadon: :

Resultando que en resolucton de 30 de octubre préximo pa-
sado se acordd aquella aprobacién, notificindose asi a las partes

a los eiectos de posible recurso, a cuyo derecho han renunciado
expresamente las partes;

Considerando que es competente este Centro Directivo para
entender v decidir en el presente trimite, de acuerdo con el
articulo 19 del Reglamento de Convenios Colectives Sindicales
de ™ de julio de 1938, que desarrolla el articulo 13 de la ante-
rior Ley de 24 de abril del mismo ano.

En consecuaneia,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobado el Convenio Colectivo Sindical
Interprovincial para la Industria de Fabricacidn de Medias para
las provincias de Barcelona, Castellén de la Plana, Gerona, Lé-
rida, Madrid v Valencia,

Segundo.~Disponcr su publicacion en el ¢Boletin Oficial cel
Estadon, con arrezlo al articulo 25 del Reglamento de 22 de
julio de 1958.

Tercero—Contra !a presente Resolucidn no cabe recurso al-
ouno en la via administrativa. segiin determina el articulo 23
del Reglamento dicho, modifieado por Orden de 24 de enero
de 1959, v de 19 de noviembre de 1962

Lo que comunico 2 V. S. para su conocimiento ¥ efectos.

Dios guarde a V. S. muchos afios.

Madrid, 17 de diciembre de 1962—E] Director general, Jesis
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL ACORDADO

EN JUNIO DE 1962 ENTRE EMPRESAS Y TRABAJADO-

RES DEL GRUPO «FABRICACION DE MEDIAS» PERTE-

NECIENTE AL SECTOR GENEROS DE PUNTO DE LA
INDUSTRIA TEXTIL

CAPITULO !
Disposiciones generales
SECCIGN 13.~AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

ariculo 1o Ambito territorial—El presente Coavekio CO-
lectivo es de aplicacion obligatoria en las provincias de Bar-
celona, Castellén de la Plana, Gerona, Lérida, Madrid y Va-
lencia,

Se aplicard asimismo a los centros de trabajo ubicados en las
citadas provincias, aun cuande las Empresas tuvieran el dumi-
cilio social en oitras no afecladas,

Art. 20 Ambito juncional—El Convenio obliga a lodas las
Empresas dedicadas a Ia fadricacion de medias y gue en la ac-
tualidad vienen rigiéndose por la Reglamentacion Nacional de
Trabajo para el Sector de Géncro de Punto de 4 de octubre
de 1946.

ATt 30 Las Empresas afectadas lo serin en forma total
comprensiva de las actividades de textura, confeceién, acaba-
dos, aprestos v ramo de agua, cOn £us CONEXAS, preparatorias,
complementarias y auxiliares.

Art. 4 El Convenio obligari a las Empresas de nueva ins-
talacion incluidas en sus dmblcos territorial v funcional.

Arl. 5~ Ambito personal—Comprende el Convenlo la tota-
lidad de! personal ocupado por las Empresas afectadas, con in-
clusién nirantes v aprendices, ast nersonal gque in-

grese durante la vigencia del mismos .
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SECCION 2..—VIGENCIA, DURACIGN, PRORROGA, RESOLUCION Y REVISION

Am. 6+ Vigenciz—La vigencia del Convenio s¢ iniciara con
dectos retroactivos a partir del 30 de abril de 1962,

Art. 7o Duracion y prorroge~-La duracién del Convenio
sera de dos afics, contados a partir de la fecha de su entrada
en vigar. prorrogindose por anualidades. por ticita recon-
duccién,

Art. 80 Resolucion y revision.—La propuesta de resolucion

© o revision del Convenio deberd presentarse en la Direccion Ge-

eral de Ordenacién de! Trabajo con una antelacion minims
de dos meses respecto a la fecha de terminacion de la vigen-
cia 0 de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 9o E! escrito de denuncia incluiri certificado del acuer-

! do adoptado a tal cfecto por la representacion sindical corres

pondiente, en el que se razonaran las causas determinantes de
la resolucién o revision solicitada,

Art. 10. En el caso de solicitarse revision se acompafara
indice de los puntos a revisar, para que puedsn iniciarse las
conversaciones previa la pertinente autorizacion, .



