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MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOıuCION de la ESClıela Nac:ional de Medicina del 
Trabaio por la que se convoca una pıaza de PTO!esor 
titu/ar de la catedra de «Fisiologia dcl Trabaio». 

Se convoca una plaza de Profesor titular de la catedra de 
«Fi.sielogia del Trabajo» de la Escuei" Nacional de Medicina 
del Tr:ıbajo. 

pocıran concursar a dicha plaza las espaİloles mayol"es de 
edad en quienes se den ademiı.s las condiciones .siguiente~; 

a) Ser Dector en l\!edicina. especializado ~n Fi.sioloe;ia hu· 
mana. 

b) Carecer de antecedentes penal2s y observar buena con· 
duct:ı. 

cı Na padecer enferm<dad 0 defecto fisico qı:e le imposi· 
billte para el ejercicio del cargo. 

dı Ser adicto ~l Gloriaso :\fovimiento Nacional. 

Caracteres de la plaza 

EI Profesor titular que obten;a la plaza estara obligado. 
mediante el oportuno colllrato, a d~dicar cuatro horas dlarias, 
en la forma que seİlale la Direccı6n de la Escuela. al trabajo de 
su cated.ra, percibıendo per eUo la gratificaci6n de 75.000 pe· 
setas anuales y demas emolumentos del cargo. 

M1iritos 

En la conceptuacion de los concursaııttS Se ha de tcner en 
cuenta con car:icter prcfcrcme: 

1) Los titulos docemcs obtenidas median:e oposicion e:ı la 
Uni~crsidad (Catodriıtico, Profesor adjunto. AyudanLeJ en la 
asignatura de «Fisiologia General y Thpecia!», debiendo ser con· 
sideradc ~oıno e5pec:::ı.lrr.c:,::;c mcrJtario cl titulo de Caıednt~l~ 
co de la asignatura eitada. Dmtro de cada una de las catego· 
rias docentes se tendr:i. en cuenta la amigüedad en el ejercicio 
de la catedra, numero de oposiciones ganadas. Jibros de r.ariıc .. 
t~r did:ictico y trabajos publicados. 

2) Labor docente desarroJlada en la Escuel:ı N:ıcicn:ıl de 
"fedicina del Trabajo cn la cnseiıanza de Fisiologia del Tra· 
bajo. SE valorar:i igualmeme con especial atencion la Memoria 
pedag~6lCA \tuc lJ,c.)t:L.ı.~d.';,-ı. \.,;ıüa ~Uııı.;Ul':ıi1lll.~. y ı:u ia qul! se 
desarrollarıi. todo 10 relativo al concepto. metcdo y ıue:ıtes de 
ensetianza de esta :ısigııatura: a la organizacilin de la misına en 
la Escuela y al programa tc6rico y pr:ictico Que dicha organi· 
z:ıei6n aconseje. 

3) Siendo la c:itedra do «Fisiolo",iaıı csenctalmer.te experı· 
mental. qüe eXige el ilominieı di: t~cnic~ esp~cjIicas muy divt:'l'· 
sas, debe valor:ırse detenidamente la l:ıbor i:xperimental de,· 
:ırrollad:ı. las publicacioııs originales. tccnicas empleadas y cuan· 
to refleje formaci0n. aptitudi:s para la investigaci6n y para su 
aplicaci6n a la enseiı:ınza y al progreso cientifico. 

4) Cuantos datas considere meritorıos ci aspirante nitulas, 
gradas, premios, conferencias en Cenıros de presti.~io, congre· 
sos. miembros de organismos 0 instituciones de presti~io intPr· 
nacio:ıal. idiomas. etc.!. 

Constitııcioıı del Tribımal 

Dp acuerdo coıı 10 preceptuado cıı ('1 articu!o 16 de la Orden 
ministerial de • de julio de 1959. referent" al regimen ınterıor 
d~ la E.icuela N:ıcion:ıl de ~I·'dıcına del Trab:ıjo. es:ar{ı integra. 
do por 

E! Director de la E.;cucla. quc acı !law como Pr2ö~dmtl'. 
Un catedratico de Fisiolog"İa I.Facultad de jIedicina i j' dr 

Farmacologia Experimental. POl' ser ambas catedras an:ilogas 
a efectos Iegales. deöi~n:ıd() PUl' rl ~IinL,t['rin rlr Edunci6n N~. 
cional. 

Un Academico de la Real de ~iedicina con actividades aıı· 
nes a la Fisiologia. Por tanto. ha de S2r c·specia!izado en Fisio· 
logia ° Farmacologia Experinıental. 

Un represent:ınte de la Direcciun General de Sanidad. acre· 
ditado e:ı Flsiologia. 

Un Fisi610go de reconecido prestigio. propuçsto por el Con· 
sejo General de Colegios Zl1tdicos. 

Un Fisi610go designado per el Instituto Nacional de Pre· 
visiön. 

Un Fi.siôıoga representante del j{inisterio de Trabajo. 

PrcsentacWn de instancias 

Los :ıspirante.s presentaran en el Regi.stro General del Ins· 
tituto Nacional de Previsiön. en el plazo de un mes, a part1r 
de la fecha de inserci6n de e.sla convocatoria en el llBoletin 
O!iclal del Estado». instancia dirigida al i1ustrisimo sefior De· 
legado general de dicho orgallismo, a la que acompafiaran 105 
documentos acredit:ıtivos de cuantos rneritos :ıleguen. 

La lista de adrnitidos y rechazados se dara a conocer tam· 
bien por media de! expresado «Baletin OficiaIıı, pudiendo 10s 
interesados rec!amar contra La misma ante la Direcciôn de la 
Escuela dentro de los quince dias sir;uientes a la fecha d'e su 
publicaciôn. Transcurrido ese plazo se hara pUblico de igual 
modo eI Tribunal, qııe podr.ı ser impugııado e:ı la forma aııte· 
riormente indicada. 

La li.Ita definitiva, con la document:ıcilin aportada, sera re· 
mitida al Presidente del Tribunal para que e.ste sea convocado, 
anuncüi.ndose la fecha, hora y lugar del comienzo de sus re· 
uniones, con Quınce dias de antelaci6n, en el repetido «Boletinıı. 
EI Tribunal. por comunicacion de oficio d~ su Presidente, pa­
dra solicitar de 108 concursantes cuantos documentos crea ne· 
ccsarios para su mejor juicio. 

Pro]luesta del Tribunal 

De acuerdo con 10 preceptu:!do eıı el articulo 16 del Regla­
mento de la Es~uela antes citado, el Tribunə.1 elevara propuestə. 
razonada del aspirante elegido a la Delegaci6ıı General para su 
Curso a la Comiı;16n Permanente, pudiendo proponer desierto 
el concurso en ci caso de que ninguno de los aspirantes lJegue 
a obtener cuatro votos. 

Con arregIo a 10 establecıdo al respecw ~:ı el Decreto de la 
Presidfncia del Gobiemo de 10 de maye de 1957, e! asp:rante 
e!egido debera aportar dentro ~ los treinta dias siguieııtes a 
la re!erida propuerta 10S docuIlll.".lltos quc acre<:iten todos y 
cada una de 105 requi.sitos generale.' al principio enumerad~. 

EI Profesor titular a.;;i ııombrado "era ccntrat:ıdo per la Es· 
cuela por periodos de cinco afıos. reno ,ables prevıo acuerco de 
ambas partes r en f!lnci6n de il labor realizada. Al te~rni:ı:ı.r 
cada periodo la Direcci6n. previo informe deta1lı.do del C!aw· 
tro, ha~:i. prOpU?5ta razonada de nuevo !lombramiento 0 de res· 
ci.si6n del cantrato corrcspondien:e. POCIL'.ı proponer igur.lmente 
su nombramiento, con car:icter permamcnte, despues de seis 
aıios 0 miı.s d~ servicios. cuando en ellos haya reaizado una la­
bar cicnti!jca ,. ped.ag6ı;icə. especialmente meritoria y haya de 
mostrado un::. vocaci6n iııdudable en el cumplimiento de .u 
mi.ioıı. 

lla<tid. 31 de diciernbre de 1962.-EI Deleg~o g~nersl.-
9.582. 

RESOWC!ON de la ESC"Jela. National de .'~eaici.r.c :Le! 
Trabaio por la quı: se conöoca una p/auı de Protesor 
citıılar de la c<itedra de «Hi.oierıe y Preı:nı.ciön Tecnica 
'SemlridadJ del Traoojo». 

Se convoca una pl:ıza de Profesar titular de la catedra d~ 
«Higiene l' Pr.;.enci6n Tecnica (Seguridad ı del TrabaJo» de la 
Escuela Nacional de ~ıedicina del Trabajo. 

Podrun concursar a dicha plaza los espaiioles mayo~ de 
edad. en quienes aderniı.s ~~ den las condiciones sigulentes: 

aı Ser Ingeniero Industrial e~peciaJiıado en 105 problemas 
de la Prevenci6n Tecnica del Trabajo. 

b i Carecer de antecedenıcs penales y observar bue::ı& con· 
ducta. 

Ci No padecer enfermedad 0 defecto fisico que le lmposi· 
bilıte para el ejercicio del cargo. 

d i S~r adicto aı Glori05O ~ro~imiento Nacional. 

Caracteres de la pIQ:'Q 

EI Profe~or t:tular Que obtenga la plaza estarü obli~ado m.;· 
diıntc et oportuno contrato a dedic:ır cuatro horas ııUırias, en 
la forma que seiıale la Direccicin de la Escuel::ı, al trabajo de 
su c,üedra, percibiendo por .;Uo la gratificaci6n de 75.000 pese­
tas anuales y demıis emolumentos del cargo. 

Jferitos 

En la conceptuacicin de 105 concurs:ın!es se ha de tener en 
cuenta con caracter preferente; 

1) Los titulas docentes obtenidcxs eu ias &cuelas EspecJales 
de Ingenieros Industriale~. entre ellos 105 que tengan per su. 


