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Ribarroja del Turia—14 de septiembre.

Riola.—5 de agosto, Patrona.

Sagunto.—30 de julic. Sameos Abdén v Senén.

Sellent.—9 al 11 de uctubre.

Serra—2 de agosto, Nuestra Sefora de los Angeles,

Silla.—6 de agosto, Cristo de la Silla,

Simat de Valldizma—5 y 6 de agosto.

Sinarcas~—2 y 3 de sepliembre, festas patronales.

Titaguas.—7 de septicmbre, Jesis Nazareno.

Tuéjar—17 de enero. San Antonio Abad; 13 de noviembre,
San Diego Alcaid.

Utiel—13 do abri, seoundo dia de Pascua: 24 de junio, San
Juan: 26 de diciembre, segundo din de Navidad.

Villamarchante.—25 de noviembre, Santa Catalina.

Villanueva de Castelién.—3 de octubre. Cristo de los Prodigios;
13 de diciembre, Santa Lucia.

Vinalesa.—16 ce enero, 14 v 15 de ortubre.

Villar del Arzobispo—24 de enero, Nucsira Sefiore de la Paz.

Albaida—T al 9 de octubre, Virpen del Remedio.

Paimera.—17 de enerc. San Antonio Abad.

Rotova.—1 al 4 de octubre, fiestas.

VALLADOLID

Valladolid {eapital) —13 de maye, San Pedro Regalado, duran-
te la jornada de la tarde.

Medina de Rioseco—24 de junio. San Juan Bautista.

Pefiafiel ~10 de azosto, San Rogue.

Medina del Campo.—2 de septiembre, San Antolin,

VIZCAYA

Derio~15 de mavo, San Isidro.

Bilbno, Abanto v Ciérvana. Baracaldo, Basauri, Echevarri, Ga)-
dicano. Gueeho, Leiona. Asta. Sondica, Ortuella, Portuaa-
lete. San Juliin de Musgues. San Salvader del Valle. San-
turce ¥ Sestao~19 de junio, Liberacién de Bilbao.

ZAMORA

Zamora (canital —3 de mayo. Cristo de Morales; 3 de junio,
La Hinicsta,

Benavente—22 de abril, Nuestra Seficra de la Vega.

Toro~3 de junio, Cristc de las Batallas.

ZAR:3G0ZA

Luceni—28 de agos;o, San Agustin.

La £imunia de Dofia Godina.—16 de Julio, Nuestra Sefiora det
Carmen.

Ainzén.—16 d2 agosto, San Rogue,

Escatrén—5 de febrero, Santa Agueda; 4 de diciembre, Santa
Birbara.

Sistag0.~17 de enero, San Antonio
Seitora de Mout-Ler,

Tauste—8 de mavo, San Miguel,

Calatayud.—1 de junlo, Sap Diigo: 16 de agosto, San Rogue.

Abaa; 25 de abril, Nuestrg

En toda Espatia—2 de fcbrero. Nusstra Senora de la Luz
en todas las industrias encuadradas en el Sindicato Naclo-
nal de Agua. Gas y Electricldad: 4 de diciembre, Santa Bar-
bura, en todas las explotaciones mineras.

RESOLUCION de la Dircecion General de Ordenacién del
Trabejo por la que se establecen las normas laborales
de oiligedo cumplimiento en los Empresas hulleras de
Cordeba, Clucad Real y Serilla,

Visto ¢l expodionte relativo al cstableeimiento de un Coan-
ven'c Colectivo Sindical Interprovineial aplicable a lus Empre-
sas v travajadores de Ins minas da carbén de hulla en las
provineias de Ciudad Real Scvilla ¥ Cordoba;

Resultando que cumplidas 1as eondiciones precisas para la
aegociacion ¥ conclusion del referido Cuonvenio, se constituys la
oporiint Comision para la discusion del mismo:

Resultando que la Comision deliberante del Convenip nro-
veetado, despues de celebradas nueve sesiones plenarias y haber
constituido varias ponencias sobre los extremos prineipales de
discusion. no Yeud o un acuerdo total en cuanto z las provineias

Resultando que en 28 de septiembre el Presidente del Sin-
dicato Nactonal del Combustible y en vista d2 no haborse lega-
do a un acucrdo, salve en lo refcrente a I Empresa ¢Carbonifa-
ra del Sur. 8. A, de la provincia de Cordoba. eleva lo actuado
a esta Direccion General, manifestando procede se dicte la co.
rrespondiente norma laboral, estimando no es necesaria la de-
signacion de un representante del Ministerio que solvente las
cuestiones en litigio por considerarse agotadas todas las posibi-
lidades para la obtencion ds un acuerdo total;

Considerando que las Empresas hulleras de Ciudad Real
formularon un proyzcto de Convenio, del cual surzié la dispa-
vidad con los Vocales sociales sobre Ios cuatro puntos con.
eretos sizuientes:

L+ En cuanto a la aplicacién a todo el personal afecto a la
Rezlamentacién Nacional de Trabajo para las Minas de Carbén
del 15 por 100 que las Empresas limitan a los obreros del inte-
rior ¢ exterior de la mina que por I3 haturaleza de la labor
que realiczn no pucden ser retribuides en ricimen de incentivo,

2+ Sobre indemnizacion de vivienda en aquéllas que la
tengan establecida, la ropresentacion de éstas propone elevarla
a2 doscizntas pesetas mensuales, pretendiendo la representacién
social que dicha cifra sea de cuatrocientas pesetas,

d» En cuanto al premio a otorzar con motivo de la fiesta
de San José Artesang que las Empresas proponen sea de ocho
dias do salario base y antizicdad. pero condicionado su otor-
3amiinto « que el rendimiento del ano no sea inferior al obteni-
de cn 1561 la rescntacion social estima deba quedar fijado
wara todo (1 porzonal afcerado por ¢l Convenio en quinientas
pesetas. Indep.ndicntzmente de la cantidad anterior S¢ propone
POr la rrprisiatacion social el abono de un céntimo por cada
kiloTrame que cda d¢ 700 por obriro v jornada como parti-
cipacién on {os beneficios da la Emp

47 En lu rlativo a vacacions; la riprosentacion social es-
tima debe cstablesers: un promio tomplimeontario de las vaca-
cionss anuales rotrivuidas abonanlss s ‘mpre 4 razon de jorna-
les buse mas antiziiedad desés ¢l veneimiznto del sezundo quin-
quenio v de un dia mas por cada afio de servicios gue exceda
de di:z sin que por tal motivo cote premio complementario
pueda cxerder de cineo dias sin que la representacién gcond-
mica proponza nada sobre tal pretonsion:

Considerando gue los puntos cbjeto de discrepancia primero,
LErecro y cuarto son andlozos a los que fueron objeto de disey-
$i0n on su dia en ia formalizacion del Coavenio Colectivo Sin.
dical del carben de hulla para las Empresas de Asturias. Ledn
v Palencia llegando a un acuerdo las representaciones econd-
micas y sociales de dichas cuencas sobre tales extremos. recc-
3idos en la Resolucion que aproba el Convenio actualmente en
vizor. por lo que se estima qus las mismas normas sean de
aplicacion en ia cucnta bullera de Cludad Real: sancionandose
por lo demds la propuesta de las Empresas de ampliar Ia indem-
nizacion por vivienda en aquéllas que lo tengan establecido a
doscicntas pesctas mensuales:

Considrrando que por las mismas razones proceds exiender

| alas demds Empresas nulicras de la provincia de Cérdoba las

normas que se estiman de aplicacidn por la presente Resolucion
para las cucncas do Ciudad Real, hocha exeapeion de la Empre-
sa «Carbonifera, del Sur, 8. A, de la provincia de Cordoba, en
que serd de apiicacion el acuerdo hasido entre los representan-
tes soeialis y ceondmicos de la misma;

Considerando ¢n cuantc a la provincia de Sevilla las Minas
de la Retunidn. inica Emprosa hullora, cirees aportar como
cesion al porsonal 500,000 pesctas monsualss, es decir, seis mi-
tlones dv posctas anualss para o caso de que las diferencias
‘alaviales del cambio de zona se satistaran con partz az lo que
rzeaude por aumonto ¢:l precio dal carbon, rzduciando la.apor-
tacio n 280,000 prsitas minsunles o sea tres millonss eicnto
veinte mul pesetas al afio en ¢l caso de que dicha dif:rsncia
snlarial haya do pasarse aparte al pcrional sebre las setenta
¥ cineo prsetas de aumento del precio del carbén. cantidad
repartidle entre ¢l total de jornales devenrados ¥ que vicnen
a represcntar por jornal la cifra de 8.92 pzselas, frente a cuya
propucsta 1 ropresentacion soeial formula la suya en el sen-

o tido de oque clove la Emproea su aportacion a doce millones

de Sevilla y Ciudad Real, Sin embargo, en sesién de la Comision |

celiberante de ¢ de junio sc hace constar haber llezado a un
acuerdo la Empresa «Carbonifera dal Sur, S. A», con los repre-
sentantes sociales. poni¢ndose de manifiesta que tal acuerde no
supondria clevacicn de Jos precics en los productos de la
Empresa;

|

desdoblada
o1 Viinte posctas de sueldo adiciona) al
nersonal dil interior. dicz pesetas al del exterior, mil pesetas
de gratificacién en Sania Barbara para todo ! personal y un
mes de prasificacion el 18 de julio al personal obrero, por tenerle
¥a ¢l empivade a sucldo, procediendo analizar ambas prepuestas
a la vizta del Convenio Colcetive vizente en las provincias de
Asturias, Paliacia v Loon. que so pretends adaptar por la pre-
sente Resolueidn a las proviacias de Ciudad Real y Cordoba;

quinirntas dwz mil setecientas veinticinco pesctas
on la forma simic
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Considerando que del estudio comparativo efectuado se des- |

prende que la aportacidn eeandmica ofrecidu por la Empresa
«Minas de la Reunion» supera a la que habri de resultar por
la aplicacion de la presente Resclucion a las Empresas hulleras
de Ciudad Real y Cordoba y ello a pesar de los problemas
planteados en la Empresa, actualmente eh pérdida por bajos
‘rendimientos v exceso de mano de obra. todo lo cual se aprecia
cOmO razoh para no gravar 4 la misma con una mavor apor-
tacion que a que ofrece,

Vistos los preceptos legales de apheacion al cuso,

Esta Direccion General resuelve aprobar las normas de
obligado cumplimiento para las Empresas hulleras de las pro-

vincias de Ciudad Real v Cirdoba, pura la Empresa «Carboni- : i ) nor abe
, que se realicen a jornal, si los dias trabajados bajo este ultimo

fera del 8ur, 8. A, de-la provincia de Cérdoba, ¥ para ias «M:-
nas de la Reuniony. de Sevilla. de conformidad con los textos
ANCX0S,

Madrid. 26 de noviembre de 1962.—El Director general, Jesiis
Posada Cacho.

ANEXQ !

NORMAS DE APLICACION EN LAS EMPRESAS HULLERAS

DE LAS PROVINCIAS DE CIUDAD REAL Y CORDOBA

Primera, Ambilo—Lus presentes normas reguiatin a partir
de la fecha de su entrada en vigor las relaciones laborales de
trabajadores v Empresas de carbon de hulla de las provincias
e Ciudad Real v Cordoba, con excepeion de la Empresa «Care
bonifera del Sur, S, An, en Ju que rezivd el acuerdo suserito
por ésta v sus trabajadores,

Afectan en su consecuencia a todos lus empleados v traba-
jadores do lu expresada actividad, tanto si realizan una tun-
cion téchica o administrativa ccmo si solo prestan su esfuerzo
fisico de atencion o manual,

Segunda. Vigencie.~Las presentes norads cmpezaran a re-
gir a partir de Ia fecha de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial
del Estadoy v tendran duracion de un ano, Sus efectos econd-
micos se aplicaran desde ¢l 1 de junio del corriente ago.

Se entenderd prorrogados de ano en afno micntras Que por
cualquiera de las partes no sea denunciado con tres meses de
antelacion, por lo menos, a su término o al de cualguiera de
SUS Prorrogas.

Tercera. De lzs madalidarles de retribucion.—Las Empresas.
previo estudic de las posibilidades de metodizacion, orgzaniza-
cion del trabajo, cronometracion de tiempo. valoracion de ta-
reas, etc., procurarin extender el sistema de incentivos a! ma-

yor numero posible de productores del interior v exterior de

las minas, llegando, previo informe del Jurado de Empresa. al
establecimiento de destajos, primas u otros modulos de incentive
que retribuyan el mayor rendimiento personal. el ahorro de tiem.
no o la perfeceién del trabajo. atendida la categoria profesional
del productor,

a+v Se distincuen las sizuientes modalidades de retribucion:

14 Trabajos con incentivo habitual—Comprende aquellos
trabajos que tradicionalmente se han realizado a destajo en la
cuenca de Puertollano y que enunciemos o continuacion, v siem-
pre que el trabajador destajista haya completado sels meses
de servicio en esta clase de lanores:

Arranque en tajos ¥ galerias,

Sostenimiento, bien en madera o metalico. en 1j0s.

Sorrilleros en explotaciones,

Vagoneros en ¢arga de vagones en galerias,

Personal que censtituye los equipos encargades del funeiona-
miento de planos inclinados.

22 Trabajos con incentivo transitoric ¢ eventual.—Cuando

se refieran a otros trabajos de la mineria distintos a los expre- |

sados on o] apartado anterior ¥ Que seran establecidos por la

i Todas las tarifas de destajos que en definitiva se esta-
blezean se comunicarin al Jurado de Empresy v hubrin de ser
dudas a los trabajadores mensualmente con clara especificacion,
de forma que se puedan caleular sin dificultad sus retribuciones,

¢ Todas las tarifas para trabijos con incentive se calcus
laran de suerte que el obrero de normal capacidad y rendi-
miento pueda obtener, al menos, una retribucién superior al

. 25 por 100 del jornal hase fijado para su respectiva categoria,
- computandose en las correspondienes tarifas coma tiempo pro-

!

direccion técnica de la mina en aguellos cusos on que sea conve-

niente hacerlo,

quista de una galeria, montaje de vias en planos, galerias, ete.,

ductivo el invertido en las lahores complementarias de una
eficiente ejecucién del trabajo cneomendado.

& En el caso de que un trabajador con incentivo habitual
fuese destinado, por pura conveniencia de la Empresa, a labores

regimen excedieran de ires al mes. se liquidaran a yazon del
jornal promedio obtenido por destajo en ¢l mes de calendario
nmediatamente anterior,

Cuando los dias trabajados a jornal no excedieran de tres
en el mes, se liquidarin a razon del jornal base mas el 25 por 100.

¢+ Cuando el traslado se deba a causa de fuerza mayor. s2
liquidard jornal base, sen cualquiera el nimero de dias traba-
jados por esta causa.

I Si el trabajador destajista es trasladado a otras labores
a destajo, s remuncracion seri la que corresponda a su nuevo
trabajo.

¢} Cuando ! obrero estuviese trabajando por el sistema de
incentivo eventual, no tendrd derecho a dicho promedio cuando
ln Empresa dispusiese el cese de los trabajos, concluvese la obra
contratada o la crganizacion del trabajo aconseje el traslado
del productor a labores realizadas & jormal o a la moditiccion
0 supresion de los incentivos de que se trate. El trabajador o
los trabajadores que consideren abusiva la decision de la Empre-
sa podrin solieitar, sin perjuicio del cumplimiento de la decision
adoptada. la intervencion cdel Jurado de Empresa.

hi 4 aquellos trabajadores encuadrados en una Brigada de
Salvamento que tengan la categoria de trabajadores con incen-
tivo habitual se les eoncederd ¢ derecho ul promedio en la
forma prevista para su calculo v para tales categorias durante
el tiempo que presten servicio en la Brigada, La Empresa no
estii obligada o mantener las gratificaciones, pluses v demds
emolumentos de cardcter extraordinario que los trabajadores
hubieren podido percibir durante su adscripeion a la Brigada,
una. vez que éstos se havan reintegrado 1 su trabajo habitual,

1 No tendrin derecho a los minimos previstos on el régis
men de 1rabajo por incentivo aquellos trabajaderes cue infrine
jan las instrucciones recibidas, sean apercibidos de !'a mala
ejecucion de los trabajos, los comliencen o abandenen fuera de
la hora sefalada v disminuyan deliberadamente o por causas
a ellos imputables los rendimientos minimos provistos al esta-
olecerse las correspondientes tarifas,

J) Todos los trabajadores estan oblizados a acepiar crong-
metraciones v estudios técnicos sobre su trabajo personal al
objeto de que las Empresas nuedan estudinr debidamente nue-
vos sistemas de trabajos o de produccién. Durante los cronoe
metrajes ¢l personal deberd desarrollar el rendimiento v ese
{uerzo normal en la labor que reajice.

ki Las Empresas, vespetando los derechos adguiridos por

i los trabajadores. podrin verificar libremente dentro de ellos

aquellos acoplamientos del personal en cuanio fuera posinle
dentro del mismo subgrupo minero, que eXija 0 aconsyje el
establecimiento de una cientifica v técnica organizacion del
trabajo o la extension del regimen con incentivo,

b Los trabajadores para los que la Empresy estudie con.

i Tarme a las normas que se dejan consignadas un rémimen de

incentivo o destajo. se hallan obligados aceptar ¥ cumpliir tal
modalidad de trabajo,

Iy Las Empresas procurarin, en un plazo que terminard el
31 de diciembre, realizar todos lus estudios conducentes o Iz
extension del yégimen de incentive,

Estos estudios se realizaran por el personal téenico ce lag
minas v olas tarifas se comuniearan al Jurado de Empress

En ningin caso el cambin de modalidad de retribucion pue-

) . *de llevar anejo un aumento del precio de coste, Tendra que

De este modo se podrin crear destajos para el personal con- |
Siderado como de ¢administraciény cn agquellos trabajos que
se realicen sn tiempos determinados. como pueden ser: con- |

sisttma por el cual terminada I obra cste personal podr |

volver a trabejar a jornal,

32 Trabajos a jornal por administracion.—Todos aquellos .

que se realicen fuera de las dos modalidades antes enunciadas
¥ que por especiales caracteristicas sean imposibles de destajo,
primas, ete,

tenerse en cuenta que en algunes easos la implantacion del
trabajo con incentivo. sea del tipo habitual o trausitorio. se po-
dri hacer a cambio de introducir maquinaria, debiendo valoe
rarse esta, consecuentemente, en lo que pueda representar en
lu disminucién del esfuerzo del trabajador al tijar lus tarifag
correspondientes,

mi En el plazo sefalado de seis meses la Empresa procu-

; rari organizar sus trabajos de mods que se pueda lograr un

i

aumento de productividad del personal que trabaje a Jornal,
Este aumento de productividad permitira a la Empresa estue
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diar unas primas compensatorias del mayor esfucrzo que tendra
que hacer el preductor. En ningin caso ol aumento de primas
puede significar un aumento c¢n los precios de coste de la
explotacion . .

n) Al personal obrero del interior o exterior de la mina
que por la naturaleza de la labor renlizada no pueda ser retri-
buido con un verdadero rézimen de ineentivo, de acuerdo con las
normas que antecedsn, s¢ le pazard una prima transitoria
equivalente al 15 por 100 del salario base de la respectiva cate-
garia profesional. El importe de esta prima podra ser absorbido
por la Empresa con las cantidades gue por cualouier concepto
de retribucion o bonificacién voluntaria venzan abonando sobre
los salarios base reglamentarios ¥ tambisn mediante la implan-
tacién de métodos de mccanizacion, agrupaciones de personal,
formacién de grupos. movilizacion de productores u otras for-
mes tendentes a la mayor cficacia de las respectivas funciones.

Las cantidades que importe dicha prima del 15 por 100 scrin
percibidas por los producteres a1 ultimarse los estudios y tra-
bajos para la implantacion y extensién del régimen de incen-
tivo previsto en esta misma cliusula 0. como plazo maximo. el
31 de diciembre proximo.

Las cantidades que los trabajedores pereiban por tal con-

cepto no serin computables para seguros sociales ni para el
fonde del plus familiar; pero se computardn para Montepios
¥y Mutualidades,

Cuando cl personal que perciba esta prima pase a disfrutar
de uno de los sistemas de ineentivo previstos en esta norma
dejard de percibirla,

1) No se podrd oblizar a la Empresa en ningin caso a
realizar modificaciones en sus sistema de retribucion, hien por
incentivo o primas, mieniras no se demuestre claraments que
el citado cambio no implica ninzun aumento en el precio de
coste del trabajo en cuestion.

0) Razones de seguridad podrin impedir en todo momento
cambios de modalidad de retribucion si, a juicio de la direccicn
téenica de la Empresa, pudieran aumentar los pelizros de ac-
cidentes,

Cuarta. Anmtigiedad.~La actual limilacion respecto de los
quinquenios queda derozada, reconociéndose a cada productor
seis quinguenics resulades, acucrao con las normas (g
computo estaklocidas en la Reslamentacion Nacional de Tra-
bajo en las Minas de Carbdn, sin que en ninuun caso su efecti-
vidad econdmica pueda tencr cardcter retroactivo.

Quinta, Trgbajos en ayne—Ln los casos en que el artien-
lo 50 de 1a Reglamentacién Nacionzl de Minas de Carbén limita
1a jornada de trabajo en einco horas, se cntenderd que cuarenta
minutos de trabajo en dichas condiciones equivalen a una hera
de labor normal, siempre que dichos trabajes scan de duracién
Inferior a las citadas cineo horas,

En las labores que se realicen en las circunstancias anterior-
mente mencionadas habrd de reajustarse ol destajo o incentivo
existente a {in de que el trabajador, si no estuvicse ello pre-
visto con anterioridad, perciba dentro de la jornada redurida
el mismo beneficio que obtendria dentro de Iz jornada normal
en trahajos sin acua,

Sexta, Personal de capacidad disminuida—Las Emprosas
procurarin, dentre de los limites previstos en cl articulo 84 de
la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Minas de Car-
bon, acoplar el mayor nimero posible de productores de capa-
cidad disminuida en trabajos y categorias adccuados a sus
condiciones fisicas e intelectuales, procurando recozer al efecto
las sugerencias e indicaciones del respectivo Jurado de Empresa,
sin que esta medida alcance a aquel personal en edad sueeptible
de jubilacidn,

Seéptima. Premio de vacaciones—Se cstaplece para el per-
sonal que a continuacion se expresari un prermic o complemen.
to de las vacaciones anuales retribuidas, abonables siempre a
Tazdn del jornal base y antiziiedad:

o
ue

a) Los obreros del interior y del exterior de Ja mina, desde

|
|

|
!
|
|
|

A opcion del trabajador, el premio podri disfrutarse me-
diante el descanso o percibiendo su importe en metilico con-
tinuando en el trabajo,

El premio o complomento de vacacionss se regird, en la no
previste, por las disposiciones reguladoras de los descansos anua-
les de la mineria del carbén.

Octava, Premio de permanencia~Todo el personal afecta-
do per las presentes narmas pereibiri un premo de permanen-
cia consistente en el abono de una gratificacidn ocho gins de
salaric base y antigiiedad, devengable el dia 1 de mayo de
cada afio, fiesta de San Jos¢ Artesano,

Para la percepcidn de dicho premio sera condicion indispen-

. sable que el bencficiario haya permanecido en la plantilla de
l la Empresa durante los. tres meses ansariores al dia del devengo

la fecha de vencimiento de su secundo quinquenio, ineremen- .
tardn las vacacionss anuales con un dia mas por cada afo de |

servicios que cxceda de diez, sin que por tal
o complemento vacacional pucda exceder en total de cineo dias.

b) No obstante lo expresado en el apartade anterior, por
cada dia de falta injustificada al wrabajo o per cada sancion
grave o muy grave, perderi ¢l trabajador un ¢ia del premio o
complemento de vacacion,

Las cantidades devengadas por tal concento sélo serdn compu-
tables para Montepio o Mutualidad J Do para seguros sociales
¥ plus familiar,

motive ¢l premio

v prestando trabajo efectivo durante doscientos cineuenta y
dos dias en el afie,

El productor de nuevo ingreso que no cumpla In condicién
de figurar en plantilly en los tres meses anteriores a 1 de mayo
de cada afio no percibivd el expresado promio, reciviéndolo
proporcionalmente al namero de dias trasajades el que cum-
pliera aquella condicién basica.

El premio de permanencia es absorbible con las gratifica-
cionss que alzunas Empresas vienen otorzando voluntarizmente
con ocasién de festividades o sin caricter directaments retri-
butivo.

Tal premio no sera computable para sezuros sociales ¢ in-
cremenio del fonde del plus familiar, aunque si para Montepio
v Mutualidad,

Se perdera el premio de permanencia por faltas injustifica-
das al trabajo o imposicidn de sanciones graves o muy graves
que impidan la prestacion efectiva de los dias de trabajo pre-
vistos.

Novena. Indemnizacion de rvivienda para el personal em-
pleado.—Para aquellas Empresas que tengan establocida indem-
nizacidn por vivienda se amplia su valor a dozciontas FCsCtas
mensualss,

Decima.  Swministro de carbén.—So modifican las cantida-
des de borrasco que recide ¢l personal obrero. que serdn en el
future:

440 kilogramos por mes durante los meses de noviembre
a marzo,
300 kilogramos por mes e ios restantss

Los Empresas que en la actualidad icualen o superen las
cantidades antoriores no alterardn su actual suministro,

Undicima. Jornada intensive~Para ¢l pevsenal adminis-
trativo se establece la jornada intensiva de seis horas desde
el 20 de junio al 10 de septiembre, ambos inclusive.

No obstante y cuando las circunstancias del trabajo lo exi-
jan deberdin realizar la jornada do ocho horas sin percivir por
¢llo remuncracién sobre 13 suya normal.

ANEXO 11

ACUERDG DL APLICACION EN LA FMPRESA
«CARBONIFERA DI SUR, S. Ax

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONTS GENERALES

Articulo 1° Ambito territorial—E] presente acuerdo regu-
lard a partir de su entrada en vizor las relacicnes lakorales
de la Empresa «Carbonifera del Sur, S, A», con sus trabajadores.

Art. 20 Ambito persanal—El acuerdo afceta a la totalided
de técnicos, administratives, subalternos v obreres de la indie
cada Empresa, cualquiera que fucse su cometido, quedando
inificados a todos los efectos en Jas mejores condicionss ragia-
mentarias. Afectard asimismo a todo el personal que ingrese
durante su vizencia cn la Empresa,

Art. 3» Vigeneie—El prescnte Coaveni empczary o regir
en 1 de agosto de 1962 ¥ tendri una duracion de un afio, Sus
efectos cconémicos se empezarin a contar oa 1 do junio de 1962
¥ ¢l Convenio finaliward cn 20 de julio do 1963,

Se entenderd prorrogade de afio on afio, miensras que por
cualguiera de las partes no sea denunciado en forma, con tres
meses de untelacion, por lo menos. a su término o al de cual
quicra de sus prorrogas,

ATL 40 Compensacion ¥ exencion de co izacioncs.~Las me-
Joras econdmicas del Cenvenio serdn absorbibles o compensales
con las mejoras econémicas que pucdicran establecerse por dis-
posicion legal,

Las mejoras econdmicas que se establocen guedan exentas
de cotizacién por scguros scciales ¥y Mutualidad Laberal, no
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computandose tampoco 2 cfectos de constitucion del fondo
para el plus fandijar,

Art. 5. Repercusion en precios—El conjunto de las dispo-
siciones de este Convenio, asi como cada una de ellas en par-
ticular, no traerd como consecuencia la elevagion de prerios en
los productos de la Empresa, aun a pesar de que alguna de las .
clausulas econémicas pueda implicar aumento de costes par-
ciales para la misma.

CAPITULO II
REGIMEN DE TRAZAJO

Amt. 60 Jornada intensivu—La jornada de trabajo sera la
normal en la actualidad; sin embvargo, la Jjornada de trabajo
de los empleados administrativos sers, de seis horas continuadas
desde el dia 18 de junio al § de septiembre, ambos inclusive,
No obstante, durante dicho periodo, la Empresa, para circuns-
tancias especiales que asi lo justifiquen, se reserva la facultad
de exigir, sin retribucién alguna POr su parte la prestacion de
la jornada normal de trabajo de todo o parte del personal in-
dicado,

CAPITULO III
CONDICIONES: ECONGAICAS

Art. 7e Fondo global de (o Empresg.—Para coneiliar la
necesidad de s Empresa de aminorar lag pérdidas previstas du-
rante la vigencia del acuerdo, que coincide con el segundo ano
del perfodo inicial transitorio de su vida social, con la necesi-
dad y deseo de mejorar las condiciones econémicas del personal
de su plantilla. se crea el fondo global de I Empresa, repar-
tible en izuales partes entre todos log clementos que integran
aguéila. Para su constitucién, la Empresa cede al fondo, en
beneficio del personal, el total importe de la cantidad a que
ascienda la reduceién de la pérdica prevista durante la vigencia
del acuerdo, pensando que diche reduccion es incrementable
ce modo progresivo st de una parte se acentia fa atencion de
1a labor, la regularidad en la asistencia ¥ 1a mejor v mas cw-
dada aplicacion de los medics du trabajo ¥ de otra se da rapida
efectividad a los planes de orcanizacion ¥ racionalizacion de
trabaio hoy en estudio,

La activa v eficiente colaboracién de tody el personal de la
Empresa es, pues, requisito indispensable para el lozro del fin
eomiz, &l mayor rendimicnno de la explotacion ¥ la mis amplia
efectividad de las mejoras economicas que este acuerdo con-
tiene,

La constitucion v distribucior del fonde so
siguientes bases:

ajustari a las

Primera. El fondo se constituirz, por una parte, por Ja |
cantidad de 130.000 pesetas que, mensual ¥ voluntariamente, |
aportary la Empresa ¥, por otra, por la cconomia que Iepre-
sentard el ahorro en todo rasto innnecesario 9 auments de
produetividad que aporte ¢l personal. Si el ahorro que se prevé
por estos dos Ultimos conceptos fuese negalivo, a Empresa
queda facultadn pura absorberio en su entrega voluntaria. Se
tomard como base para ¢l ¢itado ahorro la media de los meses
de enero o abril, ambos inclusive, de 196, i

Estas mejoras serin calenladas mensualmente en funcion
de los datos econémicos ¥ técnicos del periodo, determinandp
el sefior Presidente-Gerente o persond en quien delegue, la
cantidad o dotar al fondo mencionade, !

Segunda, El fondo se distribuirs mensualmente y por par- |
tes iguales entre todo el personal de Iz plantilla. No se compu.
terin mis que dias Iaborables.

Tercera, El empleado o trahajador Que por ccusa de enfer-
medad o aceidente falte 3l trabajo perderd 1a parte correspon-
diente 2 los dias no trabajados. No obstante, deherin Tequeric
certiticacion de los servicios meédicos de la Empresa para justi-
fiear las citadas ausencias: caso contrario los seis dias pri.
Meras se consideraran como falta voluniaria e incursos en lag
penalidades que se sefalun o continuacion:

Por una falta, tres dius de descuento

Por des faltas, cinco dias de descuento,

Por tres faltas, diez das de descuento,

Por cuatro faltas, dieeiocho dias de descuento,
Por cinco faltas, treinta ¥ cinco dias de descuento.
Por seis faltas en adelante, el trimestre,

Se exceptian de dichas penalidades los casos de licencia
por enfermedad grave de familiares, por las licencias que regu-

lan los articulos 85 ¥ 86 ce la Reglamentacion, vacaciones, per-

misos para exdmenes concedidos al amparn da 1a Qrden ds 18
de marzo de 1945, para cumplir cor ¢l minimo de oscolaricad
exigible en determinados estudios, por aceidents do tranajc que
produzea fractura de huese ¢ cualquier otro pronéstice grave
O muy grave o que requieran hospitalizacién, perderd solamen-
te la parte que corresponda a los dias que permanezca de baja,

Las ausencias en el trimestre se acumularan, excepto las
causadas por enfermedad continuada de seis o mas dias,

Si las ausencias por enfermedad de} trabajadar duraran seis
¢ mis dias ¥ correspandieran sin solucidn de continuidad a
dos trimestres consecutivos, se considerasin como una sola
enfermedad, Si por el contrario. la duracién cs menos, so apli-
cardn por separado las penalidades eu los dos trimestres

Las ausencias producidas por asistencia a CUrsns, examencs,
cursillos de formacion profesicnal y demds actos de servicio,
con caracter inexcusable para el personal con ¢arzos sindicales
electivos, tendriz, a estos efectos, la corsideracion de comision
de servicio y, por consiguiente, no producirin penalizacion ni
pérdida alzuna.

Cuarta. El personal que increse o cese en el Lranseurso de
un trimestre o del afio, segun los Casps, tendrd derecho a per-
cibir la parte proporcional corresponciente, salve que su baia
mativada por despido o por no avisar a g Enmpresa de su cese
por voluntad propia en el plazo reglamentario,

Quinia, Las cantidades que como consecuencia de las nor-
mas anteriormente sefialadas dejasen de percibir los trabaja-
dores quedarin en beneficio de los restantes travajadores adse
critos al fondo,

Sexta. La carntidad repartida no se computard o
cfecto (aumentos periddices, plus famiiar, Mitualismo Laboral,
accidemes, seguros sociales, horas extraordinarias eueo.

Septima, Para la distribucién del fondo havra una Co-
misién encargada de efectvarlo ¥ coatra sus acuercos podri
recurrirse ante el pleno del Jurado de Empresa. La Comision
estard intesrada por los miembros del Jurado Gue ¢n las nor-
mas correspordientes s¢ fijen v serin presididos por un cepre-
sextante de la Empresa,

Octava. La Empresz, previo nforme del Jurade, podrd dic-
tar para el fondo las normas oo las
presentes bases, :

art. 80 Plus de gntigiieded —Ta actual Lmitacion respecto
de los quinquerios queda derogada, ampliindese hasta cineo el
nurmero de ios mismos, con ofecto a partir de 1a fechs de
compuic establecids en la R ameniacion Nacicnal do Tra.
bajo para !2s Minas d= Carbon,

Art. 90 Pluses extraordingrios de 18 g2 julio w Nevided —
Las gratificaciones extraordinarias de 16 de julio v Navidag se
ampliardn a trece dias. tanto para el povsonal cbrero def inge-
rior como del exterior.

Am. 100 Plus extraselorial do cardeter enpecial ~Con mati-
vo de la festividad de San José Artesano se concede un premio
especial de 1000 pesetas, pazable el 30 de abril 2 tode of
personal presente en nomina alcetado por este acuerdo,

mnwun
’

El personal de nuevo ingreso percibird la parse propeorcignal
del premio correspondiente al nimere de dias trabajades en
¢l afo anterior.

El importe el premio se redueira on up 10 per 100 por cada
falta injustificada a) trabajo, en un 0 per 100 por cadz falta
crave ¥ en un 40 por 100 por cada falta muy erave, Lag eanti.
dades no percibidas POr ostas causas vendrin a incrementar
el fondo global do Ia Empresa,

CAPITULO IV
PRESTACIONES SOCIiLES

Art. 11, Prestacion de carhones —F) nersonal chvers aus yo.
nla percibiendo mensualmente 180 kilorramos de calletilla de
antracita, podrd optar, a partir de la vizencia gol pre
acuerdos, entre 220 kilos mensuales de carbon de aguella clase
0 300 kiles mensuales de wraneilla de antracia

gran| Galradina

A 12 Prestacion en yiriendgs—al personal administrati-
V0 que goza en la actualidad de incemnizacién por vivienda, se
fija en 200 pesetas mensuales 2 partlr de la entrada en vizor
de este acuerdo.

ANEXO i1

Articulo gnico~La Empresa «Minas de ]a Reuniony apor-
tard todos los meses Ia cantidad de 300000 noscias pars die
tribuir entre sus {rabajadores en proporeién a los jormales
devengados durante el mes por cada uno de allps,




