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Rlbarroja de! Turia.-14 de septiembre. 
Rİo!.:ı..~5 de agosto. ?at:'ona. 
Sagunto.-~O dı:- jı:llo. S~ım.c3 Abd6n y Ser.en. 
Sellent.-9 al 11 de uctulıre. 
SeITa.-2 de agosto. Nuestra Seiiorn de los t\ngeles. 
SilIa.-6 de Jgosto. Cristo de la Sill~. 
Simat de Valldignıa.-5 y 6 de agosto. 
Sirıarcas.-2 l' 3 de ~eptiembre. fiestas patroııales. 
Titaguas.-7 de scpticnıbre. Jestis Nazarcno. 
Tueiar.-17 de eııero. San :"ntonio Abad: ı3 de novienıbre. 

San Die:;o Alca::i. 
Utiel.-lii d~ ~.br!1. <C2undO dia de Pascua: 24 de junJo. San 

Juan: 26 de dicieıııbre. segundo dla de Nayidad. 
Viııanıarcha!lt~.-25 de ııovieınbl'e. Santa Catalina. 
Vilhnuera de Caste1l6n.-3 de octubl'e. Cristo dE' los Prodlg10s; 

13 de dicienıbre, Santa Lucia. 
V:nalesa.-16 de enel'O. 14 Y 15 de octubrE'. 
Villal' dcl Arzobispo.-24 de enero, Nu~stra Seiiore. de la Paz. 
Alb:1idu,-7 al ~ de octııbre, Vireen del Renıedio. 
Pııimel'a.-17 de eııero. Sarı .'ı:ıtonio Abad. 
RotOl·a.-1 al 4 de octubre. fiestas, 

V.'\LLADOLID 
Valladolid (capitall.-13 de maya. San Pedra Rcgaledo. duran· 

te la jornalia ue la t:ırde. 
Mcdina de Riose<:a,-24 de jun:o. San Juan Bautista. 
Peii-afıı:1.-16 (le a:~osto. San l\oque. 
Mediıı:ı del Canıpo.~2 cle sept:emlıre. San Antolin. 

VIZCAYA 

Derio.-15 de mayo, San Isid::o. 
EDilao. Ab:mto ). Ciervnna. Barncaldo. Basau:'i. Echeval'rl. Gal· 

dücano. GUCC!10. Lc;o!'n. Asın Saııdic.:t, Ortuella. Port~gn· 
lete, San JulEın de Musc;ues. Sa:ı Salvador de! \Tulle. San· 
ıurce y Seötao.-19 de juııia. Liberaciôn de Bilbao. 

Z.'.J!O!l.A 

Zanıora (camta]) .-9 de maya. Cristo de !\fol'ales: 3 de junia. 
La Hin:cSl(\. 

Benuvente.-22 de abril. l\uestl'a Seİlcra de la Vega. 
Taro -3 rle jlllıiü, C!'isto de 1:1, BatalIa.<;. 

Z:\R.'.IJOZA 

Luccni.-28 de agos;o, San Agustin. 
La r,cnıunia de Do:in Godin:ı .. -]C, de julio. Nuestra Senora del 

Curmen. 
Ainzôn.-16 de ngosto. Sı:ı Roquc. 
E.scaıröl1,-5 de Iebrrro. Santa Agued:ı: de dicienıbre. Santa 

Bürbara. 
S:ls'.ngo.-17 de enel'o. San Antonio Abac; 25 de nbl'il. Nuestl'a 

S,,:lo1'a de 1fotıt·Ler. 
T:ıuste.-8 de m~yo. San ~liguel. 
C<ılatnyud.-l de ju!l10. San Iııı~o: 16 de agosto. San Roquc. 
En tod:ı Espnüa.,-2 de lclırcro. t\u~~tra Seiiora de la Lu? 

en todm; Ins i"du,lri3S eııcundrndns on el Sind:cato Naclo
nnl de Agu:ı. Gns ) Electricldad: 4 de diciembre. SanUl Bir· bara. cn todas las c:.;p!o:acioncs ınineras. 

RESOLUCION de la Dirccei6n Geııeral de Ordcnaci6n del 
Tra1x:.jo 1l~r la (jU~ se r.\tablecen las ııonnas laboralcs 
de O~,Ii~iQdo i.'ıımp!imiento cn las Emprcsa3 Imlleras dr 
Curd"l!c, c:iilcac Rı!al 11 S~"il!a, 

Visto cı "':p.':!:,'ntc rdaıiro al "staiJlccinıı~nto dı' un Con· wn.'c Cn:rctivCı Sindic:ıl Int2r;ırovincial aplic!lble a las Empl'e· sas .., tra:ıajadm·ı'.' de l:ı.s nıın:ı.$ d" r.arbôn de hulla en las 
prOvi!1chs de Ciudad ReaL. Scvi1la y C6rdoba: 

I~c',ur':H1do quv cunıpiıj:ı, 11, condıciones precisas par(\ la 
ı:ıc~ociaci6n y coııclu.si6n dcl refcrido Convenio, se constituyö l:ı oponun:l Comi.iıun p:ıl'a 1:1 discusi6n del misnıo: 

R0sulwndo que h Comi;.iim dclibc'r:ınte dcl Convenio pro· 
yect:ıdo, dc;;;ıııt·" de cl'lcbracl:ıs nuevc scsioncs plcnarias y lıab'.T constituido V!lIÜS ]lurıencins :iobre los e~trenıos principalc3 de 
dıscusilin. na Ilc~~6 :1 un :ıcucrdo total cn curınto a I:ı.s pro\'incia:; 
de Sevill:ı y Ciud:ıd ReaL. Sin cmb:ır:ro, rn sesicin de la Comisi6n r:rlibe1':ınt:: de 4 de junio se hace ~onstar habcr I12;:;ado a un 
ac\lc:'du la Empres~ «C:ı.rbonifrra del Sur. S, A,». con los rcpre· 
sent:ı.ntcs soci:ı.les, poni"ndosc de m:ınifiesto que tal acuerdo no 
supondrıa elc:v:ı.c:on de los p1'ecios cn los pl'oductas de la Emprcsn: 

Resultando que en 28 de septienıbre el Presideme del sın· dicato N:ı.clon31 drl Combustible y en vist:ı d2 no hab2rs~ Ilega· 
do a un acu~rdo. salvo en la r,ofcrmt~ a ia Emprcsa «(C::ırbonife· 
Ta del Sur. S. A.». de la provincıa de Côrdoba. eleva 10 actuado 
a esta Direccion General. manifestando procede se dicte la co
rrespondicnte norma Io.bornl, estiınando no es necesaria la de
signacicin de un representante dcl Ministerio que solvente la.s 
cuestiones en IicJgio por considerıırse agotadas too3S las pos.ibi· 
lidades para la obtenciôn de un acuerdo total: 

Considc:rando quc las Empres3S hulleras de Cıudad Real lormula1'On un proy,cto de Convmio, del cual surgi6 la di.spa. 
!'idad cun 105 Vocales sociales sobre !05 cuatro puntos con. 
cretos si::uientes: 

1." En cu:ı.nto a la aplicaeiôn a todo cı personaj afecto a la 
Rcglamcntaci6n Nacional de Trabajo para las Minas de Carb6n 
de! 15 POl' 100 que las Enıpl'es3S Iimit:ın :ı los abreros del inte· 
rior 0 cxterior de la mina que por la naturaleza de la labor que realic:n no puc:den ser rctribuido3 cn r6~imen de inccntivo. 

2," Sobr: indcnınizacıon de vivi~nda ~n aquellas que la 
tengan cstablccidıı. ia rcpresentaci6n de ~stas propone elevarla 
il dosci~ntas pesetas nıensuales. pretendiendo la representaciôn 
secbl que dicha cif:a sea de cuatrocient:ıs pesetas. 

3:' En cuanto al premio :ı 0,o1'6ar con nıotivo de la fiesta 
de San Jose Artcsanu que las Emprcsas proponen sen de ocho 
dias de .,alario bas~ y anti~ü(dad. pcro condicionado su otor· 
:;ami.!lto ,t qUe ti n:lJliimiemo de! anD no sea iıı.ferior al obteni· 
de (,n IS61. !~ !·.;Jl'c:;cntacıon social cstima deb~ quedar tijado 
ıı~ra t'J~!(1 cı p':·.'o,,:ıı afc ct3do por fl Convcnıo en quinicnt3S 
pcsctaö. ın~,p. ndi;nt:mrntc de la cantidad anterior se propone 
por La ,":iJ;";; 1l1:1Ciö:ı ::ocial ei abo:ıo de' ıın ccntimo por cada 
r;ilo~r::ıl11u ~~: c;·:c:d::ı d': 700 POl' olı:'<:ro :; jornada como parti' 
clp:ı('i6:ı ('n :0; b"n'. ki~_; d'.' la EmıJ;·,·,a 

4." En Iu r~liııi\'o il \'ıcaci0n,;.; la r:;ı~c52ntacıôn social es· 
:inıa dc:bc' "t:1bl~ccrsc un pı\ mıo tompl:m:ntario de 13S vaca· 
cion~s am,ulc~ I':~ri'ouicla~; abon:ıbh. "kmpre a raz6n de .ioma· 
i:s Cı:t;~' meı: anri ':ü~d:ıd d:s::~ cı \'.'·n~·:mi':rıto del sc'!undo Quin· 
qumio )' d~ un dia mn' POl' ca:iil ai:o de servicio;; que exced:ı. 
de d::z. :;in quc POl' tal muti'lo eeı:: prcmio complcnıentario pueda ı;xc:dcr de cİrıco dias si:ı que La rcpresentaci6n econ6-
mica propOn3:l nada sabrc [əı pr2trnsıon: 

Con,.idcrando quc h~ punto'i objtto de di.screpanciə, primera. 
terc:ro y c~arto son :ı.:ı:i.lo";os a 105 que fueron objeto de discu· 
s:6n cn ôu dia ,'n la formalizaci6n del Co:ıvenio Colectivo Sin. 
dıcal d:l carb6n de hulla para las Enıpresas de Asturias. Le6n 
y Paicncıa llegando a un acuerdo las reprcsent:ıciones econô· 
micaı y social~s de dichas cuenc:ı:; sobre tales extremos. reco
~idos ~n la Rcsoluci6n qUC aprobli el Convenio actualmente en 
vhor. por 10 que sc cstımn c;u= !3S mi.\l11as rıorm3S sean de 
aplicaci6n c:ı La cucnta hull:r:ı de Cıudad Rôal; sancionandose 
par 10 d:l11is la propu~sta d~ las Empr~s3S de ampliar la indem· 
nizaclön por vivienda en aque!l3S que 10 tengan establecido a. 
doscicnta5 pesnas mensuales: 

Con.;:;id,;-rnndo Que por las mlsmas :ı:J.zoncs proc::de extt:udt!f 
:ı las dcmi; Empre"as huiL:r:ı, de la pl'o\'incia de Côrdob:ı !as 
normas que S~ c.timan dc aplic:ıcıon POl' la pre~eııte Resoluclôn 
para la.s cucncas d~ Ciud:ı.d Rc.al. hccha cxc2pciôn de la Empre· 
sa «Carlıonifcra dcl Sur. S. A.», de la pro\'incia de Côrdoba. en que ser;ı dc :ıııllcaci6n cı acue1'do h::ıbido ent,rc los representan· 
tes soci!lLs y ,conômicos de 1;1 nıi.\m:ı.; 

Coıısid2r~!ldo cn cuaatc !l la pl'ovincıa de Sevilla las Minas 
de la Rcunion. unka Empr2sa hullera. cfrcce aportar como 
r.fsi6n al ıı:r::onal 500.000 p2scta3 :n:ll.3ual:s. cs deeir, scls mi· 
iloncs de J.l. s~t:ıs aııu:ıl:s para ıl C1·:0 de qU2 laô dif·:r2ncias 
:ıla:'i:ıb: del c:ımbic (i:' ıJm Se ,a:Ua 'an con pal'te c', 10 que 

r:eaud:' POl' :ıuın-: mo d:'1 prı'eio [kı c:ırb6n, r:duci2ndo la . apar· 
tacia 1 ~SO,OOO p:'s'. ta.; 01: n,u~L:: 1) sea trcs nıılloncs cicnto 
v~int~ mıl p,s0ta, al aflo cn '21 ca,o de que dicha dif:rmcia 
"1Ial'ial haya d: p:ı ~.:ırse apar!:' al p:r30mıl sobre 13S setenta y cinco ırsrt:t, d~ numC':ıto d~i p:'2cio dcl carbôn. cantidad 
r~partible entre VI total de JomaL's drvcn:'ados y quc vi:nen 
:ı rcpr,s~nt:ır ~or jo:ııal !a ci::ra de B.92 p,sWıs. frcnt~ a euya. 
;ıropıı~~ta 13 r~pr,-,:ntəcluIl ~GCi:ı1 formula la su)',ı en el sen· 
[ido de quo cl:',',: la Emp:".", su aportaci6n a cloce miilones 
qulni:':ıta., d::z mil ö[·t,cientx; v~inticinco pcscta3 desdoblada 
(n la forın[ı si ,'.ıİ':!lt~: Vdl1l,' p:s:tas de sueldo aditiunai al 
p:·r.,onal del ıntrrior. di2Z !l2s"tas al dcl exterio!'. mil pcsetas de ~rati:ıcaci6n ru Sant:ı Bıirbara para tado cı personal y un 
mı!.<; de '.':raüficaciôn (1 18 de juIio al personal obl'cl'o. por tenerle 
ya el emp;; ~ı:lo a SU~ldQ, proccdiendo aııalizar anı bas ]lropuestas 
~ la "i:t:ı dcl Convcnio Colcct:\'o vi;cııtC' en las p!'ovincias de 
Asturia'i. Palll1,'ia y L:·on. que S2 prct:nd: adaptar POl' la pre· 
sentr: Rcsoluci6n LI l:ıs provi:ıci:ı..s de Ciudad Real y Côrdoba; 



B. O. de! E.-Nıim. 8 9 eııero 1963 '279 

Considerando qııe del c5tudio comparativo rfectuado se des· 
prende que la aportariôn rrmıo:ııica ofrecid" fJur la Eıııprcsa , 
((~linas de La Reunion" supcru a la que habni de l'csultul' POl' 
la apiicaci6n de la prcsentc Rcsoluciôıı a 1as Eınpl'esa~ hulleras 
de Ciudnd Real y C61'doba y eUo u pesar de iu:; prubltma., 
p1anteados en la Eıııpresa, actu:ılmemc en perdida POl' bajos 

. rcndlmicntos y exceso de mano de obra. todo 10 cual se aprecia 
como razon para no gra var a la nıisnıa con un:ı ma;'or apor' 
raeian que La que ofrece, 

Vistos 105 preeeptos lcgales de aplıcaeıôıı al ca.'o, 

bl Toda.ı las tarifa.ı de d.estajos que en definitiva .iC est3· 
bhJzc:.m se comunicar:'ın .1İ Jurado ue Emprt'sa y hilbr~'m dıı St'~' 
duda..o: a 10.1 trabajadores mell.luəlınentc con elara ('.Ip~c:fienci6n, 
de forma que se puedan calcular si:ı dificu1tad sus retriburiones. 

Ci Tada.' I:ıs wrifas para ırabaju.\ cu:ı iııc':nıiv[; se calcu· 
!ar~\n ee suerte que ci obrcro de normal eapacıdad y rendi· 
miento pueda obtenel', al menos, una retribuci6n superior :.ıl 
~5 POl' 100 del iomal base fijado para su respectiva cate~(>ria. 
computandose en las cOl'respandirnp.\ tal'ifas como tienıpo pro
ductivo ~l invertido (On las laborcs complemc!1tarias de una 
eticiente ejecuci6n del trabajo eneomendado, 

dı En ci casa de que un tralıajador con ıncentivD habitua1 
fursr destiııadu, ]lUI' pura corıwııieııcia de la Eırıpresa, a 1abores 

Esta Direcci6n General resuelvc aprobnr la., normas de 
obligado cumplinıiento para 1as Empresas hul1eras de las pro· 
I'incias de Ciudad Real .v Cordoba. para la Enıpresa (C:ırbooi· 
[era de! Sur, S. AJı, dı' la provincia de C6rdob:ı. y para la.> «:.vI:· 
na., de la Reuni6nıı, de S~vılla, d~ conformidad con 10'> textos 
anexos, 

Madrid. 26 de noviembre de 196~.-EI Dirertor gen~ral, Jfsiıs 
Posad:ı. Cacho, 

, Que.le reaJicon :ı jornal, si los dias trabajados bajo este ü1timo 
regınıcn excedieran de ll'CS al mrs . .le liquidar~ın a !'azan del 
jomal !ll'omedio obtc!lido POl' (!cstnjo C!1 e1 mes de calendal'io 
mmediatamente anterior, 

AN EXO 1 

XOR;\IAS DE :\PLIC,\CIO~ E~ I.AS E)IPRES:\f; HULLERAS 
DE LAS PROVI~CL\S DE ('I[D:\D RE:\L Y CORDOB.\ 

Prinıer:ı, .4111iıiıtJ,-La.> presentes norma.ı reguiariın ıl part:r 
de la fecha de su entrada en vi~or la., rc1:ıeiones labora1es de 
trabajadores y Empresas de earıi6n de hulh de las prnvinrias 
de Ciudad Real)' Cardobn. ron cxccpci6n do la Empresa «(Car
bonifera del Sur. S. A,», lö!1 la que re~ır:'ı cl r.rııerclo su,'crito 
POl' est:l )' sus trabajaclol'C5. 

Afectlin en su cO!'.lccucncia ,\ tuda., Iu.; et:ıpleadus ,1" trab:ı· 
jadores de la e~;pres:ıda :ıcıividad, tanlO si reə lızan un:! ıun

ci6n t~cnıc:ı 0 admmLı(rativa coma iii solo prrstaıı :;11 e.'fuel'zo 
fisico de atencion 0 ınanual. 

Segunda, Vilıe1lcia.-Las prCii?ntrs norı,ıa, cmpezar:ııı a rr· 
gir a panir de in techa de su pub1icacion en (·1 «(BOletin Ofıcial 
del Estado)) \. t~ndr:'ırı duraci6n de un aiıo. Su:; c!"rctos econo· 
micos :;c apıicaran desde cı ı de junio del corricnte aüo. 

Se entender:i prorroi!ados de afıo en aiıo mitııtras que por 
cualquiera de la.-; partes no sea denuncindo con trcs meses de 
antelacıon. POl' 10 meno.\, a su termino 0 :ıl de cualquiera de 
sus prôno~as. 

'I'ercera. Dr I~S !Il.orJllida~~s de rrtı'ibueicjn,-L:ıs Empr€sas, 
prev!o estudic de bs ~cs:biEdadc;:; do mətodi::ı:aciön, organiıa· 
ei6n de! trnb:ıjo. cronomctraci6n de tiempo. valol'aci6n de ta· 
reas, otc .. procuraran e)~teııder ci sistema de incemivos a~ ma· 
)'or ııiımel'o posible de productores del interior y cxtpl'ior de 
1as minas, I!cgando, prcvio inlormc del Jurado de Empresa. al 
pstab1ecimiento de destajos, primas u oıra.:; mlidıılos de incentivo 
que retribuy:ın el mayor rendimiento personaJ. el ahorro de tiem
PO 0 la perfecci6n de1 trn.bajo. atendida la cltCgoria profcsional 
del prOductor. 

!Li Se distinguen iu, .,i~uientes moda1id.ıdrs de l'ctriiıllci6:ı: 

P Trabajos cun incentivo habitua1.-Compl'ende aqucllos 
trabajos que tl'adicion:ılmentc se han I'ealiıado ~ı destajo en la 
cuenca de Pucrtoll:ıno y que cnunciunıos :1 cuntinuaCl'Jll, y sipm· 
[ıl'" que el trabajauar Ut'.;c:ıjL<ta Iı:ıp ('ümplt't:ıdu s,ı.; mr-se;; 
de ~eryicio cn esta c1ase de laiıorcs: 

Arr:ınque {,LI tajos y ı;r.1erias. 
Sosreninıiento. bıen cn madera 0 rneıü!ico, cn t:ıjo." 
SorrıIJeros en explotacioncô. . 
Vagoneros eıı curga de mgones en galeria.,. 
Personaj que con.ıtiwye h; eqııipos eııcar~ados de1 funciona· 

miento de planos inclinado,. 

2." Trabnjos con incrntivo transitorio c cvcntual.-Cuando 
se refıeran a otros trabajos de la mineria distintos a 10.1 expre· 
sados 0n ci ılourtndo antcrior y que sı:r,lIl establecldus POl' la 
direcciôn t"mic:! de la miııa ı'1\ :ıquelJos c:ı.'os cn que sea coııve· 
niente hacerlo. 

De me moda se podriııı crmr dcst:\jos Jl<ır~ ci persona1 con. 
sider:ıdn ,'omn de «(ndnıinistraci6ıııı o:ı aqucllO" trab:ıJo.l Que 
• IP reaIicen "n tienıpos determınados, como llUeden sel': con
quist:ı de una ı;aleriu, montaje de vi:ı> en pJ:ınos, galerias, etc .. 
sistema POl' ci cual ternıinada la obnı e.str per~onal podr:'l 
volver a trabujnr ıl jornal. 

3." Trabajos a jomal JJor administraeiön,-Todos aquel10s 
que se rea1ictll fuera de 1as dos modalıdades antes enunciadas 
r que por especia1es caracteri.sticas sean imposibles de destaj 0, 
prlmas, etc. 

Cuaııdo 10.1 dıas tralıajados a jomal no cxcedieran de trc3 
en ci mes, se Iiquidariln a razôn de1 jorna1 base mas e1 ~5 POl' 100. 

r I Cuando f! tra.slldo ~e deba a causa de fuerza mayor, Se 
Iiquidar'L jomal b,se, "ea C'lıalqııiera ('1 ııiımero de dias ;raba· 
jados POl' esm causa, 

lı Si ci trabaıador destaji.sta P.s tra~13dado :ı ol ra.ı 1abores 
a destajo, .lll l'cnıuncraciôn ,era la qUl' corresponda a SU nueVO 
trrtbajo. 

~ I Cuəndo ci olırero es:uviese tralıajando POl' e1 sistemə de 
incentivo l'ventunl, no tendr:, derecho a dicho promedio cuando 
ırı E:r.:ırcsa disPlL<icse cI cese de lo~ trabajos, conclu.re$c la obra 
rontratada 0 hı orı:anizaci0ıı d"i tnılıajo :ıcuılSf'jc ci ıraslado 
tiP! productor :ı l:ıbo:'C's re:ı!izac:as :ı jornal 0 a la modılıccıon 

o ~UjJresi6n de 10s ınrentıvos de qur sı, nate. El t:'abajador 0 

10, ırab:ıjadlJrrs que considercn abusiv:ı la dl'cbi6n de la Empre· 
s:! podl',in "o!icıtar, sin pcrjuıcio del cump!imıento de 1:1 dı'cisicin 
ac!optad:ı. la int.rrvrnciim del Jur:ıdo de Emprp"a, 

1ı i A :ıquel1o> trao3jadorps rncuadrado$ en un!! Bl'igudıı de 
Salvə.nıento que ten~a:ı la cate~oria de ırabajadol'cs con ınceıı
livo h~lıitual .;f lr~ coııceder,'ı l'i dt'rtTho ~ı1 p,omedio en la. 
f()l':ııa p!'('mt,ı para ~u ca!culo ,. para tale& c31e~ori::ıs durante 
('1 tıempo ql1i' prrstcn SPl'V1CilJ en la Bril,ada, La Empresa no 
e~tü obligada a m.1ntenel' ın~ g:'atificacıoncs, pluses y demas 
~mo1uo\ento, de car:,cter rxtraordinar:o qur 10$ tra'ııajadores 
hubiereıı podido pel'cibir dımınte su ıdscripciun a la Bri~!lda, 
l1nə, ver. que e.stos se hayan reinte~r~do a w ırabajo hatitual. 

j I :<1a kııdraıı t1ı'recho a 10s ıninimos prtl'İ.ltos cn p! rt'ı;i
men dr trabaJo POl' ıncenrıvo aquella.~ traba,iadon'3 que iııırin· 
jan las in.~rnıc('ioms rccıbida." ,can :ıpercilıidos de !a malr. 
ejecucion de 10S trabajos. los conüe:ıcen 0 aba:ıdonrn fuer:ı de 
i:ı hora :;eıialada y di.<rııinuynn deliberadame:ıte 0 POl' causa. 
a eUos ilY.putable.s 10s rendimientos minimos prcl'i.sto.s a! fsta· 
olecerse 1as correspondientc:; tarifas. 

j) Todos 100 trabajadorcs est:mob1i~adu., :ı :ıcepwr erono' 
metmciones y e~rudios tecnicos sobre su trnbajo per~onal a! 
objeto de qu~ 138 Empres!.1S pl!~d~!ı estt:d!~~' dC'bid:ıITlrnte nu~· 
vas slStemas de ırabajos 0 de producei6n. Dıırantp 10, cr0no
ıııetraje.; el personal delıer:i de,a:'roll~U' ,,1 I't'Ociımieııtrı ;' fS. 

~uerzo normal en 11 labor q~e reaiice. 
kı Las Enıpl'e,as, l't'spetando 10;; dereclıos ndqııiridos P0~ 

105 ır!l.lıajadores, jlodrün verificnr libı'emmte de:ıtl'o de el!os 
:lQııello:; ucop1amientos del per:;oııa! ('Il l'uaıı~o ıUer:ı posıble 

deııtro de! nıismo ~ub~rupo mim:·o. qUl' exıj.ı. 0 acollSı'JP el 
e,tabJccimieııto de ıınu cientifıra y teenic:! organizuci0n del 
trabajo 0 la extension de1 re~imen con incentivrı. 

Lı Los trabajadore.l para los qul' Itl Emp:'l'1i:ı. pswd:e con. 
t'orme a 1as norm.ıs que se dejan r.on,iQllaclas ııl! rıiginıen de 
incı'ntivo 0 dest!l.jo, Sl' 1ıalJan obl!gado.; a aCt'ptar )' cıınıp!il' tu! 
modaJidad de trabajo, 

III La.s Empresas prorurar~in, en un plazo que tmninal':i e1 
31 de diciembre, reaJiz:ıl' todas 1us estudıos conducentcs a ıa 
(lxt.pnsion elel regime!! de ir..ce~tİvc. 

E.lLos r.,ıudios Sı' realızar:ın JlOl' ~i Jlı'r.~on:1J tecııico do La.> 
mməs y la:; Larifəs .iC cumıınic:ır:ın aı Jurado de EmJll'ps:ı 

En ningıin C:l.lO ('1 cnmbııı dı' mndalidad de l'ctribucion pııe· 
de l!rr:ır anrjo ıın aum2ntn QPI IJıwiu dı' CO,itl'. T,'ndra qUe 
tenı"',ı' ('n cııcnta qUl' l'l1 ahıunos C:\.'os la implantarion del 
tr~lıƏJo con incentivo, sca d('! tıpo habittıal 0 trrtıısilOrıo, se po • 
dr,ı hacrr a canıbio dt· i11lrodtır:ir nıarıuin:ıl'ia, dplıicnco 1':1!0' 

rar"e ",ta. consecucntementp, en 10 que pııcda J't')ll'l\\l'mar en 
la disnıinııciön del t':;!UP170 (IrI trabajado!' al li.iar 1,1.; ,ariıas 
OOl'l'cspundıenıes. 

mı En ci pl:ızo .ıeıialado de seıs ::10,P-, la Eıııprba procu
r:ır:ı org-aniz:ır sus trabajos de moda que s[· pueda 10gTar \La 
:ıumento de prodııctividad de1 personaj que trabaje a ]ornal. 
Este aumento de productividnd permitir,l a 1:1. Empres~ esru-



280 9 encro 1963 B. O. dcl E.-Num. 8 

diar unas primas COı::1pcnsatorias del mayor esfucrzo Que tenclri 
que h:ıcer cı productor. En nin;Cl!l casn el :ıumento de primas 
puede signiiic:ır un alOıılcnto cn los prceios de easte dô la 
cxplot:ıci6n . 

n) Al personaj obrero de! interior 0 e,:tcrior de la min:ı 
que POl' la n:ıLur:ıleza de la labor rc:ılizada no pueda ser retrı
buido con un verdadero r62imm de inC2ntivo, de acucrdo con las 
normas que :ınteceden, se Le pa~:ı~i una prima tran.sitol'ia 
equivalcntc al 15 POl' 100 dcl salario base de la resp,ctiva cata
goria profesiona1. EI impm'te de asta prinıa potir:, s"r :ıbsorbido 
por l:ı Empresa con las c:ı.ntidadcs quP POl' eualquier concepto 
de retribuciön 0 lıonific:ıcion voluntaria ven~an abonando sobrc 
los salarios bo.se reg-Iamcntal'ios y tambi~n mt:diınte la impl[ln
taci6n de m~todos de mccar:Üzaciön. a~rupacio:ıes de personal, 
!ormaci6n de g-rupos. movı!i,:aci6n de productorcs u otro.s for. 
mas tcndcnt2s :ı La mayor cfic:ıcia de l:ıs rcspcctivaö funcion~". 

Las cantidades que importe dicha priı::1:ı del 15 por 100 scr:iıı 
percibidas POl' los producto1'CS ~ ı ultim:ıl'se los estudios y tra
bajos para la implantaci6n y cxtensiôn del rcgime:ı de iııccn

tlvo prevısto cn esta misıııa clausula o. ~omo plazo miıximo. cı 
31 de diciembrc pr6ximo. 

L:ı.s cantidadcs que 103 tr:ıbo.jadores perciban POl' tal con
cepto no scran computabb para scgur03 soci::ıles ni para cı 
fonda del plus familiar; pcro se computariın para l\Iontepios 
y Mutualidades. 

Cuando cı personaJ que percibn. esta pri!'!1l p:ısc ;l di:ifrutar 
de uno de los sistenı:ı.., de incmtivo previstos en csta nornıa 
dejariı de percibirla. 

n) No se p~dri obE;ar a h Empr~sa en nın~Un c:ı.so a 
realizar modificacioncs en sus sist~ma de retl'lbuciön, bien POl' 
incentivo 0 prinıas, ı:ı.ienlra,s no se denıuestre clal':ıment~ que 
cı eitado ca:niıio no implıc:ı. nin;:iın :mmmto on el precio de 
eostc del trabajo en cucstiÔıı. 

ol Rnzoncs de seguridad podı~tn impedir en tada momcnto 
canıbios de nıodalidad de rctribuci6n si. a juicio de La dırccci~n 
tecnica de la Empresa, pudieran [Lumentar 103 peli;;ros de ac
cidentes. 

Cuarta. Antiui!.edad.-L:ı. actual Iinıılaciöp. respccLo di; IOS 
Quinqucnios qurda dcro]ada, r~conocicı:dosQ a cadOl productol' 
seis qU:'..'lqı:cn!o.'\ re.:;t:hdos. de acucr:::o con las normas d(: 
c6mputo establccldas en la Re~l:ımentaci6:ı Nacional de Tra
bajo en l:ı.s Minas de Cal'b6n, sin que cn nin~ı:m c:ı.so su efl'r.ti
vidad eca:!6mica pued:ı ter.cr canıct.cr rctrou-cti"io. 

Quinta. TraOlJ,ıos cn aU1:a.-En los casos en que cı articu· 
10 50 de la Rcgl:ı.mcntacion N~c:ard de ~!ina.\ dp C:ll'b6n limit:ı 
la jom:ı.d:ı. de trabajo c:l cinco hora.,. se cntendenı quc cuarcmrı 
minutos de trabaja eıı dich:ı.s condiciones equiv:ılen :ı. un::ı hcra 
de labor normal, sicmpre quc dichos tl'ab:ı.jos scun de duraci6n 
lnferiol" a l:ı.s citadas cinco horas, 

En l:ı.s lə.borcs que se realiccn en las circun~tancias anterior
:nente mencionad:ı.s h:ıbr,ı de reajusta:-se 21 dest:ıjo 0 inccntivo 
existente 0. fin de que el trabajOlt!ur, ~i no estuvicse cllo pre
vL~to con anteriori:lad, perciba dentro dp. lə. jormda !cd.ucid:ı 
el mismo beneficio que ubter;dria dentro de 1:1 jum::ıda normal 
en trabajos sin :ı::;u:ı.. 

Scxta. PCTsonal tıe caııacidad disminıı ida.-L:ı.s Emprcsas 
procurar:in, dentro de los limitcs previsto~ en ci articulo 84 de 
la Regıamentaci6n Nacional de T1'abajo cn las Minas de Car
b6n, acoplar cı mayar nunıeru pOöible de productores de eapa
cid:ı.d disminuida en trabajos Y catc~orias adccu:ıdos a sus 
condicianes lisic:15 e intelectuales, procurando reco;,:rr al efccto 
las sugerer.cias e indicacioncs del respectivo Jurado de Enıp:esa. 
sin que esta medida alcancc a :ıquel personal en edad succptible 
de jubilncion. 

Septima. Prr.mio d.e racacioııcs,-Se cst:ı~lec~ para el per-
80no.l que a continuaciün se expres:ıl':', ıın pr"mıo 0 conıpl~mpn
to de las vacaciones ar.u:ı.les retribuidas. ubon::ıbles siempre a 
razôn de! jornal base y anti~üedad: 

aı 10s obreros del intcrior )' del c~t.erıar de la mina, desdc 
la techa de vencinıiento de su se:;undo quinquenio, incrcnıcn
tarin las v:ıcacion~s anualcö con un dia ın:ı.s POl' cada aiio de 
servicios que cxced:ı de dicz. 5in quc POl' t~! motil'ü cI prcmio 
o complemento vacaciünal pucda excedcr en tot:ı.1 de cinco dias. 

b) No obstante 10 expresado en el apartado amerior, POl' 

cada dia de falta injustificada al tr:ı.b:ıjo 0 per ca da sanciün 
grave 0 muy grave, perder.i d trabajador un dia del premio 0 

complemento de vacacian. 

Las c:ıntidadcs d~vengadas POl' ta! concento solo ser:in comou
tables para Montepio 0 Mutu:ı1idad 'J na para seguros sociales 
y plu.~ familiar, 

.II. opci6n del trabajador. el premio podr:i disfrutarse me
diante el descaru;o u percibiendo su inıporte en metalico con· 
tmuando en cı trabajo. 

El premio 0 comp~:;mento de vacaClOn8S se regiriı, en 10 no 
previ.sto, POl' las disposicioncs l'c;;ul:ı:!oras de !os descansos anua· 
les de la :nineria del carb6n. 

Octaı'ıı. Prcmio de permanencia.-Todo el peröonal afecta
do POl' la.ı prcsentf's normas percibir:i un premo de p2rmanen
cia consistente cn el abano de una gratificaci6n ocho dias de 
salario b:ıse y antigüedad, dc\'cn;;abIe ci dia 1 de maya de 
cada afıo. fieöta de San J03C Al't~!sano. 

Para la percepci6n de dicho prcmio seri condici6n indispen
sable que el bencfieiario haya perm::ıner.ido rn la plnnti1la de 
la Empresa dur:ınte los tres mcöcs an~cl'iores :ıl dia del dcv~ngo 
y prcstando tra)Jajo efr.ctivo durante dosci~ntos cincuenta y 
do" dias en e I ana. 

El productor de nuevo ıngl'cso que nü cumpl:ı la condici6n 
de fi;;ural' en plantill'l ell 105 tres meses an~el'iores ol 1 de maya 
de cada ano no p<rci'oil':1 el expresado prcmio, reci'oitndolo 
proporcionalmente al numcro de dias trabajados el que cıını
pliera aqu,lla condicion biısi~a. 

Ei premio de permanencıa es absorbıble con la; f'1"atifica
cion~s que algunas Empresas vien~n otor;;ando \'ulun~ariam:nte 
con ocası6n de festividades 0 sin c:ır~lCtor directameı:t!) r",ri
butivo. 

Tal ıırcmia na seri com;ıutable p:ıra 5ü;ıuros sociQl~s e in
crcnıemo de! fondu del plus fa:ııiliar. aunque si para Montepio 
y "-1utualidad. 

Se p~rdeJ'i el pr"nıio de ptrmancncıa PQl' falta, ınjustific::ı
d:ı.s al tl'ab:ıjo 0 imposiciôr. de sanciones gravcs 0 mııy ~raves 
qU2 inıpidan la prcstacıon efectiv:ı de 10; di~1S de t,'abajo pre
l·i5t05. 

Novena. Inri~17ıııi2aciön de 1.·io'iel1dci para rl personal e7n
pleado.-Para aqurUas E:ııpl'csas qııe ımz~:ı establ2eida ir.dcm
niz:tci6n POl' vivienda se amp!!a su \'3.lol' a do"cicntas pcsct:ı..ı 
mensualcs. 

D~cinıa. SZl1I!inistro de carb6n.-Sc modifica:ı la3 cantida
des de borrasco que recibe cI personal obroro. qur serin cn el 
füt'~ro : 

440 kilo:,:ramos POl' mes dUl':ınte los meses de novicmbre 
a marzo. 

300 kilo~r:ımos POl' mes e:ı :os resta:ı,~s 

L~.' Enıprcsas Que en l:ı :ıctualidad i,;u:ı.lcn 0 sup2ren las 
c:ı.nt:dıd~.1 :ı:ıtcriorC3 no altcrJnin su actuJI öumiııistro. 

l;'nd~ci:ııa. JOTnada intfllsira.-Para cı pe~so:ıal adminis
trat!vo se c:ıt:ıiıl:ce la j0!'l1ad~ üıt,'ıı,iva de scİS horas desde 
el ~O d~ junio :ıl 10 de sCjı:ic·mbı,<" amho:; inclu~i\'c. 

Na obstante " cuando l:ı.s circunst:ıncias dd tr:ı.bajo 10 cxi· 
jan dcb2r:in realizar la jornadıı de acho horas sin pcrciııir por 
dlo remuncrac!6n sobre 10. suya normaL. 

ANEXO il 

ACUERDO DE APLIC;\CIO:,\ l:::\' L\ EMPRESA 
"CARBOXIFEIU DE!' SUR, S. ,\." 

CAPITULO PRD1ERO 

DısposıCIONı::s GE:-ffirULES 

Articulo 1.° Ambito territorial.-El presmte acucrdo m~u· 
lari a partir de su entr:ıdə cn \'i;o1' las re!:ıciones laboralcs 
de la Enıpresa «Carbo:ıifcra dd Sur, S. A.)), con sus tr:ıb:ı.Jo.dores. 

Art. 2." .4ınbito ıı~r.,o",al.-E! acuerdo alccta a la totalidad 
de t~cnicos, adminislrutiYos. sub:ı.lterııos y obrcro" de ırı indi
cada Empr2sa, cu:ı.!quicra qur fucse m comctido. qucdando 
unificad(Js a todos 10s cfccto.'i r:!'l I:ı.s mr:j0rcs con:!iciones rogla
nıcntari:ıs. Al'cctar{, asim~;mo a todo cl pcr50nəl quc in:;l'\:se 
durante su vi~encıa cn l:ı Eınprr·sə. 

Art. 3.n Vigcncia.-El prcse:ntı,: Cu.:ıverıio emp::zaru :1. l'c~ır 
, cn 1 de agosto dp. 196~ Y wndl'" [m:ı dur:ıciün de un aıio. S-us 

efectos ccor.ômicos se cıııpcwr:":ı, :ı CO:!,3r cn 1 de jU:1io de 196~ 
y ci Conv,'nio fitı~Ii~1r:i Ln 20 d(> juliü d: 1963. 

S~ cnt~'nj~rı.i prürroAad.o uc ~:lO ~n nflo, mi(·!1t!"a.s qu(' por 
r.un!Quiera de ias p:ıl'tcs na ,;ca tı.:nur.ciado en fOI':7.1:ı., con Ires 
mes~~ de antelaci6n, POl' 10 mcn05. " su termino 0 al de cual
quicr:ı de sus P!·U!'l'O;:ıI . 

.'Irt. 4." Com;:ıcnsac:iön II rZ-1Lcion de cotiz:ıcion?s.-Las mc
Joras econömicas del Ccr.vc:ıio sel'~m a'ıı'ü!'bible~ 0 compwsables 
con. las m':Jol'as cccınömic:ıs quc pllc:icl'an establ(>ccrsc POl' di.:;
posıcıon lc~:ıl. 

, La._ m,'joras eco~önıic:ı.s qıw se cstabl~ccn qucdan cxent:ı.s 
de cotizaci6n por öcgu:os socialcs y i),lutu:ılid:ıd Laboral, no 
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computandose tampoco 0. efectos de constituci6n del fonda 
ptiıə, 121 plu.s ı&.wıliu.r. . 

Art. 5.' Repercusi6n en precios.-EI conjunto de las dıspo
sicioues de este Convenio. asi como cada una de ellas en par
ticu1ar, na traeriı como consecuencia la elevaci6n oe pre~ios en 
los productos de la Empresa. aun a pesar de que al:;una de 105 
clausıılas econ6mic05 pueda implicar aumento de eostes par
ciales para la misma. 

CAPlTULO Il 

RtGmE~ DE ·IP.IIB,\.rO 

Aıt. 6.' J01'1lada intensiva.-La Jornada de trabajo sera la 
normal en la actualidad; sin embargo. la Jornada de t:::.bajo 
de 105 empleados administrativos scr6. de seis horas coııtinuadas 
desde el dia 18 de junio al 8 de septie:nbre. ambos inclu5ive. 
No obstante, durante dicho periodo. la Empresa, para circuDS
tancias especiales Que a.ıi 10 justifiquen, se reserva la facultad 
de eXigir. sin retribuciôn alguna POl' su parte la prestaci6n de 
h jornada normal de trabajo de todo 0 parte deJ personal in
dic::ıdo. 

CAPITULO III 

Art. 7.° Fondo qlobal de ia Empresa.-Pal'a co:ıciliar la 
necesidad de la Empresa de aminorar las perdidas previstas du
rante la vigencia del acuerdo, que coincide con el segundo aıio 
del periodo inicial transitorio de su vida social. con la necesi
dad y deseo de mejorar las condiciones econômicas del personal 
de su plantilla. se crea cı famlo [i!obal de la Empresa, repar
tib!e en iguaJes parteS entre codos los dcmentos que integran 
aquella Para su constituci6n. la Empresa cedt al fondo. eo 
beneficio del personaj. ci total importe de Ja cantidad 0. que 
:lScienda la reducci6n de 1:1 perdida previ.sta d:.ır:.nte la vige:ıcia 
dcl acuerdo. pensando que dich:l redu~ci6n es incrementable 
de modo progresivo sı de '.ına parte se acent(ıa la awnci6n de 
la labor, la regularidad en la asistencia y la mpjor y miıs cu!· 
dada nplicaciô:ı de los medias d" tl'abajo l' de ot~a se da rıipida 
efectividad a los plan~s de orgaııizaci6n y rııcionalizac:ôn de 
traba!o hoy en estudio. 

L~ activa l' eficiente colubornciôn de todo e1 personl; de la 
Empresa es, pues, requi.sito indi.sw!lsab1e para Ci lo~o del fin 
com;l:;, ci mayer ı'tndür.i~:ııo de la explotaciön y la miıs amp!ia 
efecti7idad de lal! mejor05 economicas que este acuerdo con
tiene. 

La const:tuci6n y di.stribuci6n del fondr. s,' ~j\lstar:'ı. a las 
siguientes bas~s: 

Prımera. El fonda se constıtuır:!. po:- una partı:. por la 
cantidad de 130.000 peseta.~ que. me:ısua! y voluntariamente. 
aportarü, la Empresa )'. por otra, por la cconomia que repre
senta!':; ei ahorro en toda ~:lStO in:ınecesario u :ı.umenıo de 
productividad que aporte el pasonal. Si e1 ahon'o que se preve 
por estos dos ıiltimos coııceptos fuese negatıvo. la Empres:ı 
c;,ueda racultada para absorber!o 0n su entrega voluntari:ı.. Se 
tomar:i como bose para el eitado ahorro la media de los meses 
de enero 0 abrıl, ambos inc1usive, de 196~. 

Estas mejoras senin calculadas mc:ısua!menıe eu funciôn 
de los datos econômicos y tccnicos de! periocto. determinando 
eı seiıor Presiden!e-Gerente 0 pcrsona en quieıı delegue, la 
cantidad n dotar al fondo mencianadu. 

Segundn. El fonda se di:itribuir:i mensualmente y por par
tes i:;uales entre tado el personal de Ir: plantillr:. No se compu· 
taran ır.iıs que dias laborab1es. 

Tercera. El emplcado 0 trabaj~dor que poı' c::usa ee enfer
medad 0 accidente f:ılte al trabajo perder:ı l:ı pane corrcspon
dıente a 105 dias no tl'ab~jados. 1'0 0bstante. debcriın rcqucrir 
cenüıcaciôn de 10$ ,<rvicios medicos de la Eır.presa para Justi
ficar las citad:lS :LUseneias: caso contrario 105 seis dias pri
meros se considcruran como f;.lta vulumaria e incursos en las 

Por una f alta, treö di"ô de descuento 
Por dos falıas, cin co dias de descuenta. 
Por tres falt:lS, diez dıc.s de descuento. 
POl' cuatro faltas. diecıocho dias de dcscuenıo. 
?or cinco faltas, trcint:ı. y cineo dias de descuento. 
Por sci.s faltas en ~delante, el trimestre. 

misos para exameoes concedidos aL amrıarn no 10 Orrlon dı! ı~ 
de marıa de 19~, para cumplir con ci minirrıo de C>C0lariclad 
eXigible en determinados estudios. por accident(! ~e trawjc que 
produzca fractura de hueso ° cu:ı.lquier otro pron6stıco ;rave 
o muy grave 0 que requieran hospita!izaciÔn. p~rdcı':l solame:ı
te la parte que corresponda a los dia.s que perrnanezca de baı:ı. 

Las auscnci05 en el triınestre se acumull!'itn. e:·:eepto 1as 
causadas por entermedad continuada de seis 0 mis dias. . 

Si las ausencia.s por enfermedad del trabaıador duraran seıs 
o rniıs dias y correspandieran sin solucıon de continuıdad a 
dos trimestres consecutivos. se co:ısidcra:·iı.n como UDa "ola 
enfermedad. Si por cı contrario. la duraclôn cs mcno.; . .;~ ap1i
caran por separado las penalidades ın los dos trimcmci 

Las ausencias prodlıcid:lS por asistencia :ı cursos. e;.:itm~nC'3, 
cursillos de formaciön prOfesional y dama, acto.; de servıc:o, 
con car:i.cter ınexcusable para el personal car. C~7ıOS ~.i!1dicalcs 
electivos, tendraıı. a estos efecto5. la cor~,ider~ci6r. d~ coınisi6n 
de servicio Y. por consiguiente. !La procuCıı·,·,n penaJ',cac:6n ni 
perdida alguna. 

Cuarta. E! personal quc in:;rese 0 cese en el ır~nscurw de 
un trimestrc 0 deJ ano, segtin lo~ CJsQs. tendr!, derectıo a per
cibir la parte proporcional carrespanC:iente. sall'o qııc ,11 baıa 
motivada POl' despido 0 por no avı.sar a !~, Emprcsa de :;u e2.'" 
por voluntad propia en cı plazo regla:nentario. 

Quinta. Las cantidades Qua r.omo con.sccucr.c'a de las nor
mas anteriormente senaladas dejal!cn de pmibir 105 trabJia
dores quedaritn en beneficio de los rcstantes traoajajolTO a:Js
critos al fondo. 

Sexta. La cantidad repart:da no se c~mp~t~,r:ı a :ıi:ı;~n 
cfecto (aurnentos peri6dicos, plUS famı:ı3r. ~-ıutüa!~sm0 L:ıU('l'al, 
accideııLes. seguros sociales. Mra.s exıraorcı:ı::r:;ı3 ,:e '. 

Septim:ı. Para la distribucı6n del fon,io tıaiır:i. u:;a C:u
misi6n enc:ır~ada de efecwarlo y co:ıtrı su,; acueraos PObı 
recurrirse a:ıte el p:eno del Jur:ıdo de .Eır.presa. La Cmııi~;u!l 
estari irıte~rada por los :niembro.ı del Jurado qu~ e:ı :,ı" nor
m:ıs correspondientes se fijen y ser~n pmı11dos por I::ı ~('prı'
.eı::tante de i::ı Empresa. 

Octava. La E:npresa. prevıo ın:orr!l(' dc! J:"7:itO. ;;0::1'" dic
tar pa:a e1 fonda !!LS ~orma3 pcrtinc·ntt.,,) de~:1!';Glh~co l:l.~ 
presentes bases. 

Art. 8.0 Plus de anıi~ü.edad.-La ac:u:ıl l:ml:acIO:1 resp~cto 
de los QuioQue:::ios qued:ı derogad:ı, ampE:i:ıdcsc hasta ci~.ca c! 
nıimero de i05 mısmos. con cfec:o a pınir ee il f('cha de 
cO!r..putc est:ı.blccida fn la Re~Lı.:~~nıa('.6n Nıcr::1:l! d2 T:;ı~ 
bajo para las :\!inas de Carb6n. 

Art. 9." Pluses extraordinario\ de ıs do; ;u!:o 71 .\'a::i&ıd.
Las gratificaciones rxtraord:nams de 13 ce ju!io ). Navidad se 
am;ıli:ıran a trece di:lS. tanto p~r:ı fi pc~so:1a; cbri't'o dei ir:te
rior como del exterior. 

An. 10. Pl11s extrasalcnal de c:aractcr c"p:c":a:.-Co:1 aı::ı::
va de la fes:ividad de San Jase Ar:eSı:ıO ôe cor.ccC:c un prcrr.io 
e5peeial de 1.000 pC5etrı.s. p~::~b!e el 30 de lb'·'l. :; todc ıI 
personaj presente e:ı :ı6r:-.in:ı ~:cct"do por estc acı;erdo. 

El pcrsonal cie nlj('vo ingreso percıb~r~'ı. ~:1 p::ı.!"":e p:opr:rcio~:-:.! 
del premio correspandiente al nume:'o ce clı:ı.:; trab2j~r:c;; ,:\ 
ci aiio amerior. 

EI ımportt del premio se reducir:ı 0:1 ur: 10 ;ı:r 100 per c~d:ı 
falta injustificada al trabajo. en un ~O por 100 por caö tı1t:. 
~ave l' en un 40 por 100 por cada fal(a muy ~rı\'::. L~5 cami· 
dades na percibidas POl' esta.s cau.s:ıs wıdrit:ı ~ incrcr.:entar 
rl fondo global de h Empresa. 
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PHEST,\cıo~ES SOCl:,LES 

Art. IL. Prestaci6n de carbcllcs.-El nm;.en,ıl 00r~,c C"C V('
niı percıbiendo mensualm~nte 130 kilo~ramos cIl' gJllnÜla de 
antracita. pOdr:i optar. a punir dr la v::c:ıcLı Gl'l ]J7cs:mc 
acuerdos. entre ~20 ki10s mel1.5u:ıles dc carbon dc aqul:!!:ı cla.\e 
o 300 kilcs mcnsuales de ~rancm:ı de a!ltr::ı.ci~::-t 

Art. l~. Prestaci6n en riı-icndas.-Al pc:-so:ıal administrati
vo que goz:ı en la actualidad ee incemn:zaci6n por vil·i,:ıd3. ,e 
fija en ~OO peset:ı.<; mensu:ı.1cs :l p:ırti,' do b entrad~. er: ";i:;or 
de este acıırrdo. 

.4XE.YO 111 

Se exceptıian de dicha., penalidades lOS C:l30S de Iicencıa 
POl' entermedad grave de fami1iares, per las Iiccnci:lS qu~ rq;u
Lan los articulos 85 y 36 de la Rcglameotaci6n, vacacioncs, per-

Articulo ıinico.-La Emprcsa «:\1in:ıs de la Reuniünıı apor
tar:! Lodos 105 mese.s 1:1 rantidad ~~ 5CD.C~O ~::~~~.; t:ı.J.i.·~i. Ji.::
tribuir entre sus tr:ıbajadorcs r:ı proporci6n' l !c.; jo,:ıa;e, 
devengados durante el me, por cada UM ee ~!lo.). 


