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B. 0. del E~Nim. 7

Propuesta del Trivunal

De acuerdo con lo precepiuado en el articulo 16 del Regla-
mento de la Estuela, antes citado, o] Tribunal elevard propuesta
razonada del aspirante elegido a la Delegacion General, para

Trivunal

De acuerdo con lo precentyiado en el articulo 16 de la Orden

- ministerial de 4 de julio de 1959, referente al régimen interior

su curso a la Comisién Permanente, pudiendo proponer gesierto
el concurso en el caso de que ninguno de los aspirantes llegue

a obtener eunatro votos. )

Con arreglo a lo establecido al respecto en el Decreto de Ia
Presidencia del Gobierno de 10 de mayo de 1957, el aspirante
elegido deberd aportar dentro de los treinta dias siguientes
a la referida propuesta los documentos que acrediten todos v
cada uno de los requisitos grnerales al principio enumerados,

El Profesor titular asi nombrado serd contratado por 13 Es-
cuela por pericdos de einco alos, renovables, previo aeuerdo
de ambas partes y en funcién de 1a labor realizada, Al terminar
cada periode, la Direccion, previo informe detallado del Claus-
tro, hura propuesta razongda de nuevo nombramiento o de res.
cisidn del contrato Correspondicnte, Podra proponer igualmente
Su nombramiento con caricter permanents ‘despuss de sels afios
0 mas de sexvicios, cuando en ellos haya reslizado una laber
clentifica v pedagogica especialmente meritoria y haya demos-
trado una vucacién indudable en el cumplimiento de su mision.

Madrid, 31 de diciembre de 1962.—E! Delegado general—9.578,

RESOLUCION de lu Escurle Nacional de Medicing de!
Trabajo por In que se convoea una plaze de Profesor
de la catedra de «Truwmatoloria v Patologia quirurgica
del trabajoy,

So econvoea una plaza de Profesor de la catedra de «Trau-
matolopia v Patoiogia quirtrziea del trabajoy de la Eseueln
Nacional de Medicina del Trabajo,

Podran concursar a dicha plaza Ins espanoles mayores de
edad en quienes se den, ademis, las condiciones siguientes:

a1 Ser Ductor en Medicina v Cirugia. con titulo oficial

|

de la Escuela de Medicina del Trabajo, estard integrado por:

El Director de la Escuela, que actuara como Presidente

Un Catedritico de «Patologia quinirgica» de la Universidad
que preste especial atencion v preferancia dentro de su catedra
a la enschanza y practica de la Traumatologia, designado por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Un Académico de la Real de Medicing, con actividad y
prestigio reconocido en Traumatologia

Un representante de la Direccién General de Sanidad acree
ditado en Traumatologia,

Un Traumatdlogo de reconocido prestigio, propuesto por el
Consejo General de Colegios Médicos

Un Traumatélogo. designado por el Instituto Nacional de
Prevision,

Un Traumatdlogo. representante del Ministerio de Trabajo,

Presentacion de instancigs

Los aspirantes presentaran en el Registro General del Ins-
tituto Nacional de Previsién, en el plazo de un mes a partir de
la fecha de insercion de esta convocatoria en el «Boletin Ofi.
cial del Estadoy, instancia dirigida al ilustrisimo sefior Delegado

. reneral de dicho Organismo. 2 la que acompafaran los docu-

- mentes acreditatives de cuantes méritos aleguen.

1
|

La lista de admitidos ¥ rechazados se dard a conocer también
por medio cel expresado «Boletin Oficial del Estadox, pudiendo
los interesados reclamar contra la misma ante la Direceién

© de la Escueln. dentro de los quince dins sigwientes a la fecha

de su pubticacién. Transcurnco cse plazo se hara publice de
igual modo el Tribunal, que podra ser impuagnado en la ferma
anteriormente indicada.

La lista definitive con la decumentacion aportada sers re-
mitida al Presidente del Tribunal. para que éste sea convocado,

. anunciananse la fecha, hora v lugar del comienzo de sus reunio-

expedide pur in Universidad, de cspecialista de Traumatologia -

¥ Ortopedia.

duvta,

£y Ng nadaeoy

NO padeccr enlurmedad o defecio fisico que ie imposi-
bilite para ¢l ejereicio de) cargo,

d) Ser adicto al glorinso Movimiento Nacional,

Caracteres de la plaza

E! Profesor titular que obtenga la plaza estara obligado,
mediante el oportuno contrato. 2 dedicar cuatro horas diarias,
en la forma que senale 1a Direccidn de 1 Escuela, al trabajo de
su cutedra, percibiendo por ello la gratificacién de 75,000 pe-
S8185 anuales y demds emolumentos del CATEO.

Meritos
Se ha de tener en cuenta con cardster preferente:

1) Los titulos docentes ubtenidus mediante oposicion en la
Universidad (Catedritivo, Profescy adjunto, Ayudante) en la
asignatura de «Patologia quiriireican, Teniendo €n cuenta que
no existe en las Facultades de Medicina ninguna citedra espe-
cifica de «Trawmatologian v existen en cambic, Escuelas Ofie
ciales de Especializacion en Traumatologla, dependientes de al-
Bunas catedras de «Patologia quirirgieas, se valorara, muy es-
pecialmente, los
aneja la cnsenanza de la citada espesinlidad,

2 Labor decente desarrcllada en la Escuelg Naclonal de
Medicing del Trabajo en la ensenanza de la «Traumatologia
¥ Patologia quirlrgica del trabajo, Se valorard, lgualmente,
<on especial atencion Ja Memoria pedagogicn que presentard
cada coneursante, ¥ en la que desarrollard todo lo relativo al
concepto. méicde ¥ fuentes de ensefansza de esty asignatura,
a la creanlzacion de la misma en la Escuela ¥ al programa
1erieo y practico que dicha organizacién aconseje,

3) ExXperiencia profesionsl en Traumatologia, debidamente
screditada en su labor en Centros o Servicies de esta ospe-
cialidad.

4) Formacion del aspirante en Traumatologia v Patologia
quirirgics del trabajo, publicaciones cientificas, premios ob
tenides, titulos o grades no incluides en los apartados anteriores
¥ cuantos datos censideren de interés aportar (tdiomas, eargos
Tepresentatives, congresos, ete.).

puestos docentes de estas chtedras, por llevar |

nes. con quinee dias de antelacion, en el repetido «Boletin Oficial
de] Estadow. E! Tribunal, por comunicacién de oficio de su Pre-
sidente, podri solicitar de los concursantes cuantos docurmentos

. . . , . trea necesarios para su mejor juicio.
b1 Carecer e antecedenies penales v oobservar buena con- |

[

Propuesta del Trihunal

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo. 16 del Regla-
mento de la Escucla, antes citado, el Tribunal elevara propuesta
razonada del aspirante elegido a la Delegacion General, para
su curso a la Comision Permanente. pudiendo proponer desierto
el coneurso en el ¢aso de que ninguno de los aspirantes legue
a obtener cuatra votos.

Con arreglo 5 lo establecido al respecto en ¢! Decreto de la
Presidencia del Gobierno de 10 de mayo de 1957, el aspirante
elegido deberd aportar dentro de los treinta dias sigulentes a
la referida propuesta los documentos que acrediten todos v cada
uno de los requisitos generales al principio enumerados.

El Profesor titular as! nombrado serd contrataco por la Es-
cuela por periodos de cinco afics, renovables, previo acuerdo
de ambas partes v en funcién de l1a labor realizada. Al terminar
cada pericdo, la Direccidn, previo informe detallado del Claus-
tro, hard propuesta razonada de nuevo nombramiento o de
rescision del contrato correspondiente Podri proponer igual-
menie su nombramiento, con caricter permanente después de
seis afos o mus de servicios, cuando en ellos haya realizado
una labor cientifica v pedagogica especialmente meritoria ¥ hays
demostrado una vocacién indudable en el cumplimiento de su
misién,

Madrid, 31 de diciembre de 1962.—E] Delegado general—9.579.

RESOLUCION de le Escuela Nacionel de Medicing del
Trabejo por la que se convoca una plaza de Projesor
titular de lg cdtedra de ePsicclona medics industrily.

Se convoca una plaza de Profesor titular de la citedra de
«Psicologia médica industrialy de la Escuela Nacional de Me-
dicina del Trabajo.

Podrin concursar a dicha plaza los espsiioles mgyores de
edad quienes s2 den, ademas, las condiciones siguientes:

a) Reunir la coble condicién de Psicélogo oficialmente
reecnocido y Doctor en Medicina,
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b) Carecer de antecedentes penales y chservar buena eon-
ducta.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que le imposi-
bilite para el ejercicio del cargo.

d) Ser adicto 2i glorioso Movimiento Nacional.

Caracteres de la plaza

El Profesor titular que ubtenga ia piaza estarw obagado, me-
diante el oportuno contrate, a dedicar cuatro horas dlarias, en
la forma que sefiale la Direccién de la Escuela, ai trabajo de su
citedra, percibiendo por ello la gratificacion de 75.000 pesetas
anuales y demas emolumentos del cavzo.

- Meritos
Se ha de tener en cuenta con earéeter preferente:

1) Los titulos docentes obtenidos en cutedras de «Psicolo-
giay de la Universidad o en la Escucla de Psicolopin

2) Labor docente desarrollada en Ja Escuels Nacional de
Medicina del Trabajo en la ensefianza de la Psicolocia médica
industrial. Se rrestary, igualmente. especial atencion 2 la Me-
moria pedagégica que presentard cada concursante, v en la que
desarrollard todo lo relativo al concepio método v fuentes de
ensefianza de la asignatura, a la organizacion de la misma en
la Escuela y al programa teérico ¥ prictico que aconsefe cicha
organizacién,

3) Formacion ¢ experiencia del aspirante cn las materias
¥y técnicas propias de la asignatura. en Psicologia general, en
Psicologia médica v Nenropsiquiatria, acredizadas por 13s tra-
bajos, publicaciones v por cuantos datcs se consideren de inte-
rég en el sentido indicado,

Constitucicn del Tribung!

De conformldad con lo preceptuado en el artfculo 16 de la
Orden ministerial de 2 de juliv de 1959, referente al régimen
inwgrior de la Escuels Nacional de Medicina ee! Tranzjo_ estara
integraco por:

El Directer de la Escuela Nacional de Medicing del Trabajo,
que arctuara camo Presidente.

Un Catedritico de «Psicologia generaly de Universidad, de.
signado por el Ministeriv de Educacion Nacional,

Un Profesor de la Escuela de Psicologia ien sustitueisn del
representante de la Real Academia do Medicing,

Un representantes de la Direccion General de Sanided acre-
ditado en «Psicologia industrialy,

Un representante de la Sociedad Espaficia de Psieologia (en
sustitucién del representante del Conscio General de Colegios
Médicos).

Un miembro especizlmente acreditado en esta materia, de-
signado por el Instituto Nacional de Previsitn.

Un representente del Ministerio de Trabaio, acreditado en
esta materia,

Presentacion de instancies

Los aspirantes presentaran en el Registro General del Ins-
tituto Nacional de Prevision, en el plazo de un mes a partir
de la insercion de csta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estados, instaneia dirigida al ilustrisimo sefor Delegado ge-
neral de dicho Organismo, 2 1 que acompanarin los documentos
acreditativos de cuantos meritos alesuen.

La lista de admitidos y rechazados se dara a congcer también
por medio del eXpresade «Boletin Oficial del Estadon, pudiende
los interesados reclamar contra la misma ante la Direccidn de
Ix Escuels, dentro de los quince dias siguientes a la fechs de au

publieacion, Transeurrido ese palzo, se hara publico de 1gual
modo el Tribunal, que podra ser impugnado en la foyma ante-
riormente indicada.

La lista definitiva, con la docurmentacion aportada, serdi re-
mitida al Presidente de! Tribunal, para que éste sea convocado,
anunciandose 3 fecha hora y lugar del comienzo de sus reunic.
nes, con quinee dias de antelacidn en el repetido «Boletin Ofi-
cial del Estados, E! Tribunal, por comunicacion de oficio de su
presidenie, pedrd solicitar de los concursantes cuantes docus
MENto3 Crea necesarios para su mejor juicio.

Propuesta del Tribunat

De acuerdo con lo preceptuado en el aruiculo 16 del Regla-
mento de la Escuela, antes citado, el Tribunal elevars pro-
pueste razonada del aspiranse elegido a la Delegacion General,
para su curso a ja Comislon Permgnente, pudiendo proponer
desierto el coneurso en el case de que ninguno de los aspirantes
llegue a obtener cuatro votos,

Con arreglo a lo establecido al respecto en el Decrelc de la
Presidencia del Gobierno de 10 de mayo de 1957, el aspirante
elegido denera sportar dentro de los wreinta dias sizuientes a la
referida propuesta los documentos que acrediten todos v cada
uno de los requisitos generales al principio enumerades.

El Profesor titular asi nombradc sera contratado por la Es.
cuela por periodes de cinco afos, renovables, previv acuerds
de ambas partes v en funcion de la labor realizada. Al terminar
cada periodo, 1a Direceion, previe jnferme cetallado del Clause
tre, hard propuesta razonada de nuevo nombramiento o de res-
cision del contrato correspondiente. Podrd proponer, igualmen-
e su nombramiento ¢on caracter permanente despuss de sels
afios 0 mas de servicios, cuando en elles hava realizado una
labor eientifica v pedagégica espectalmente meritoria ¥ haya
demostrade una vocacidn indudgble en el cumplimiento de sy
misién,

Madrid, 31 ce diciembre de 1962 —E! Delegaco general —9.580.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION del Hospital General de Asturigs, de lg
Diputacion Provincial de Quiedo, por iz gue se gnun-
cian concursos-oposiciones para proveer las Jefaturas
medicas de los Servicios de Cirugia Plastica y Recons-
tructiva, Neurocirugia, Cirugia Vascular Perifesica He-
matologia w Hemoterapia, Radiodingnosiico,

El Hospital General de Asturias de la Diputacién Provine
cial de Oviedo, anuncia un concursc-oposicién para proveer las
Jefaturas Medicas de los Servicios ¢e Ciruzia Plastica ¥ Re-
constructiva, Neurocirugia, Cirugia Vascular Perifériea Hema-
tologia y Hemoterapia, Radiodiazndstico.

Dentro de los treinta dias siguientes a 1a publicacion de est
anuneio en el «Boletin Oficial del Estadow, los interesados dee
beran dirigir une instancia al Presidente del Cons¢jo de Ade
ministracién solicitando su inseripcion v acompafiando un bre.
ve extracto de su, ecurriculum 'vitaey,

-El texto integro de las convocatorias ha sido publicade
€n el «Boletin Oficinly de ln provincia de fechas 11, 12, 13, 14
¥ 13 de diciembre de 1962, respectivamente, v estd a dispost-
cion de los sefiores opositores que lo soliciten do la Gerencia
dei Hospital General de Asturlas de Oviedo,

Oviedo, 15 de diclembre de 1362—~El Presidente de! Conse-
Jo—~9.448.



