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Dietns 1 desplazamientng

Art. 74. Cuando un empleado o trabajador se desplace tran-
sitoriamente de localidad por orden de la empresa, ésta Ie abo-
nara, ademas de su retribucion normal. los gastos de despla-
zamiento y las oportunas dietas, que habrin de cubrir adecua-
damente los gastos que le ocasione la estancia.

Permiso, faltas y sanciones

Art. 75. A este respecto se atendri a lo dispucsto en la
Reglamentacion,

Asuntos varios

Art. 76. Clandestinidad.—La Comisidn Mixta, en ejecucién
de su funcién de vigilancia de cumplimiento del Convenio, pro-
cederd & realizar cuantas actuaciones sean necesarias para
combatr 12 clandestinidad industrial y ambas partes contra
tantes colaborarén en todo momento al mais eficaz desarroilo
de tal cometido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 77. Reglamento de Régimen Interior—A efectos de
adaptar a la realidad comereta las clausulas del Convenio, las
empresas, en un plazo de cinco meses a partir de su vigencia,
redactarin y presentarin el Reglamento de Régimen Interior
en la forma prevista por las disposiciones legales vigentes en
la materia.

Art. 78 Comistén Mixta—Lza Comision Mixta. en el mds
breve plaZo posible, confeccionari y publicari:

a) Los salarios-hora y profesionales.

k) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos
de horas extracrdinarias segin categoria profesional y anti-
giiedad caleuladas para las retribuciones del Convenio.

Correccion de erratas

Art. 79, La Comision Mixta, en su primera sesién, procedera
a compulsar el texto de! Convenio publicado en el «Boletin
Official del Estadon a efectos de la eventual correccion de
erratas,

Recomendqciones de interés social

Art. 80. Relaclones humanas~-Como comsecuencia de los

estudios realizados por las partes contratantes sobre convenien- :

cia de que las empresas incluyan en su plantilla de personal

un téenico en Relaciones Humanas, o los formen entre los |

miembros de su personal. conviene ineluir en este Convenio la
sigutente:

Art. 81, Recomendacion, — Todas las empresas a las que
obliga ¢] presente Convenio realizaran los estudios conducentes
4 la aplicacién de técnicas en Relaciones Humanas, conside-
randose imprescindible por cuanto la Direccién, en cualquiera
de sus niveles, debe manejar continuamente elementos técnicos
y ‘humanos, de cuya conjuncién arménica depende el mas efi-
caz desarrollo de la produccion, E! factor humano es importan-
tisimo puesto que cualquier cuestién abordada, aun en la in.

dustria més automatizada. debe ser planeada, mantenida v

controlada por hombres sujetos a una jerarquia v a unas normas.

Art, 82. El téenico en Relaciones Humanas—~Es una ayuda .

valiosa y por cuanto tiende a resolver los problemas de valo-
racién y equillbrio social sobre bases cientificas eminentemente
humanas y, por tanto, absorbe en su mision colaboradora y
subordinada a la alta Direccion. el delicado campo de accifn
de los problemas personales, tanto en el orden individual como
colectivo, que requieren una atencion comstante para obtener

una perfecta colaboracion y llegar a un mis alto nivel de pro- |

ductividad,
Art, 83. Funciones consignadas al técnico en Relaciones Hu-
manas—Con caricter informativo:

A} Estudio de las diferencias individuales de ‘los solici-
tantes de empleo y factores que determinan su vaior fun-
cional.

B) Realizacién de las pruebas de adaptabilidad.

C) Califiescion de méritos del personal.
D) Instruccién profesional (Metodologia v Sistematica) del

aprendizaje, perfeccionamiento.

E) Readaptabilidad de los puestos de trabajo. resistencia °

a los cambios.
F) Formacion de mandos intermedios.

G Condiciones de trahajp en vista a mayor rendimiento

l (fatiga psicologica, fisiologica, ituminacion, ruido, cescanso, mu-
sica, ete.).

H) Aanilisls método de trabajo.

1) Proceso de la toma de decisiones,

J) Estadisticas. comparacion v conclusiones a efectos de
productividad v relacion.

K) Técnicas de relacion en los distintos niveles (nivel de
direccion, intermedio ¥ operacions.

L) Manualizacién adecuada. Autoridad y responsabilidad de
las distintas lineas del Organigrama:

a) Tecnicas de traba)o de equipo.

b) Técnicas de cambio de actitud.

¢ Estudio de las relaciones informales,
dr Téenicas de entrevista, ete.

Trabejo ¢ domictlio

Art. 84. La regulacion del trabajo a domicilio se estruetura
conforme a la vigente Reglamentacion de Trabajo, suprimiendo
la modalidad de «Contrato de Trabajo Colectivon o de «Co
o, ¥, por tanto, cuanto en dicha Ordenanza se refiere a este
sisterna de trabajo, La Comision Mixta procedera al estudio
v aprehacién de unas tarifas de trabajo a domieilio para aque-
llas prendas en las que fuera posible determinar las horas de
trabajo invertidas y las categorias profesionales a la que corres-
pondan.

Para la valoracion de todo el trabajo a domicilio se tendrd
en cuenta las condiciones pactadas en el presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1+ La Comisién Mixta procedera al estudio v aprobacién
de las definiciones de categorias profesiongles, asi como a las
de los salarios correspondientes a las de nueva creacion.

22 Los salarios base de los aprendices serin los siguientes:

Aprendiz de primera.
Aprendiz de segunda.
Aprendiz de tercera,

De personal técnico no tituiado, masculino ¥ femenino:

Primer ano: 15 pesetas.
Sepundo ano: 20 pesetas
Tercer afto: 26 pesetas.

Dzl resto del personal:

Primer ano: 13.35 pesetas.
Segundo afo: 18.35 pesetas.
Tercer ane: 23.35 pesetas.

CLAUSULA ESPECIAL

Aungue las condicicnes establecidas en el presente Conveniv
puedan representar un incremento en el precio de los costos.
ambas representaciones consideran que no se hari repercutir
| en los precios actuales de venta.

Para solemnizar lo acordado se levanta la presente Acta que
contiene el texto integro del Convenio, del que se di6 lectura
. ¥ al que prestan su undnime conformidad todos ios Vocales
que integran la Comision Deliberante, firmando con e Pre-
sidente de la misma en e! lugar v fecha indicados al comienzo,
de todo lo cual yo. el Secretario, certifien.

ANTS /U~

 MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de erratas de la Orden de 25 de diciembre
de 1962 por la Gue o0 esiubiecen normas pare g distri-
bucion de les eréditos correspondientes  la anualidad
de 1964, en cumplimiento de lo dispuestc en la Ley de
Renoracion y Froteccion de la Flcta Pesquera, de 23 de
diciembre de 1961,

Habiéndose padecido error en la insercion de la citada Or
¢ den, publicada en el «Boletin Oflcial del Estadon nimero 313,

| de fecha 31 de diciembre de 1962. se transcribe a continuacion

la opertuna rectificacion:
En la linea cuarta de !a norma primera. donde dice: «...3i

i de marzo de 1961...». debe decir: «...21 de marro cde 1963..%



