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Dietıı., !! dJ'S!,lıı2llmipnln~ 

Art. 74. Cuando un ewpleado 0 trabajador se cesplace tran· 
sJtorlamente de localidad por orden de la ewpresa, esta le aba­
ııara. adeınas de su retribuci6n normal. 105 gastos de despla· 
zamlento y las oportunas dietas, que habr:in de cubrir adecua· 
c1amente 105 gastos que le oca.~ione la estancia. 

Permiso, lal/as y sancioııc8 

An. 75. A este re.specto se atendra a 10 di.spucsto cn la 
Reglamentaci6n. 

Asııntos varios 

Ol C0ndldon~s de trabajo ~f! lIi.,t::ı ::ı. məyor rendirrüe!!t·1) 
(fatıga psico16gica. fislolôgica, ilumlnaciôn, ruido, eescanso, mü­
sica. etc. 1. 

Hı Anıilisis ınetodo de trabajlJ, 
1 i Procc.~o de la toma de decisionc:;. 
Ji Estadisticas. comparaci6n y conclusionrs a eiectos de 

productividad y relaciôn. ..', . 
Kı Tecnicas de relaci6n eu lüs d!Stınt05 nıveles tD!ve1 de 

direccion. intermedio y operaci6nl, , 
Li evIanualizaci6n adecuada. Autoridad Y re5ponsabi1ıdad de 

las distintas lineas del Organıgrama: 

al Tecnicas de trabaıo de equı;:o. 

bl Tecnicas de cambio de actitud. 
Ci E.studio de Jas relaciones inform:ıles. 
dı Tecnicas de entrevista. etc, 

Trabajo a doTlticilio 

Arı. 84. La regulaci6n del trabajo a domıciIio se estructura 

Art. 76. Clandestinidııd.-La Comisi6n :ı1ixta. en ejecucı6n 
de su fımciôn de vigilancia de cumplimlento del Convenio, pra­
ceaera a reillizar cuantas actuaclones sean necesarias para 
combatir la. clandestinldad industrial y ambas partes contra 
tantes co!aboraran en todo momento al ma:; eficaz desarroll0 
de tal cometid(). 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Art. 77. Regla.mento de Regimen Interior.-A efectos ae 
ada~tar a la realidad concreta la., cl:i.usulas del Convenio. las 
empresas, en un plazo de clnco meses a partir de su vigencia, 
redactariın y presentarıin cı Rcglaı:ıcnto de lUgimen Interior 
en la forma prevista por las disposiciones iega!es vigentes en 
la materia. 

i conforme a la vigente Reglamentaci6n de Trabajo. suprimiendo 
la modalidad de «Contrato de Trab:ıjo Colectivo» 0 de «Co 
rrOD, y. por tanto. cuanto en dicha Ordenanza se reficre a este 
si.>tema de trabajo. La Comisiôn :\lixta procederiı al estudıo 
j' aprobaci6n de unas tarifas de tr:ıbajo a domicilio para :ıque· 
Has prendas en las que [uera p05ible determınar 1as horas de 
trabajo invertidas y las categorias profesionales a la que com,· 
pondan. 

Art. 78. Comisl6n :\lixta.-La ComlSıon :\ı:xta. en el ır.:i..s 
breve plazo posible, c()n!eccionar:i y ;ıublicani: 

ai Los salarios-hora y profes:onales. 
b) Un cuadro contenlendo el valor de 105 diversos tipos 

de horas extracrdinarias segun categoria profesional y anti· 
giiedad calmladas para las retribuciones del Convenio. 

C01'Tecci6n de e1'Tatas 

Art. 79. La Comi.si6n l{ixta. en su primera sesi6n. proCtdera 
a coınpuJ.sar el texto de! Convenio publicado en el «Boletin 
O!icial del EötadOl) a efectos de la eventual correcci6n de 
erratas. 

Recomenclaciones de intm!s social 

. vt. 80. Relaclones Ilumanas.-Como con.secuencia de 105 
estud1o.~ reaılZa<!os por las ı;artes contratantes sobre convenien· 
cia de que las empresas incluyan en su plantilla de personal 
un tecnico en Relaciones Humana.~, 0 105 formen entre 105 i 

mlembros de su personaJ. conviene incluir en este Convenio la ! 
sigu1ente: 

Para la valoraci6n de todo el trabajo a domiciJio se te:ıdr:i 
en cuenta las condiciones pactadas en el presente Convenio. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

1.' La Comisiôn }lixta proceder:. ::ıl estudio y a;ırob:ı.cion 
de las dcfiniciones de categorias profesionales. a.si como ala:; 
de 10s salarios correspondientes a las de nueva creaci6n. 

2.' Las salarioi:i base de 105 aprendices ser:i:ı ]os siguientes: 

Aprendiz de primera. 
Aprendiz de segunda. 
.'ıprendiz de tercera. 

De personaı tecnico na titulacio. m:ı.;culmo y ıemenmo: 

Primer ano: 15 peseta.s. 
Segu'lao aııo: 20 pE:seta, 
Tercer ano: 26 pesetas . 

Del resto del personal: 

Primer ana: 13.35 peseıas. 

Segu.'Jdo ano: 18.35 pesetas. 
Tercer ano: 23.35 pesetas. 

Ch~USUh~ ESPECIAL Art. 81. Recomendaci6n. - Todas ıas empresas a las que i 

obliga cı presente Convenio realizaran 105 cstudios conducentes Aunque la.s condic:ones estabJecidas en 1:1 ;ıresente Conve:ı.:ü 
puedan representar Llll incremento en eI pn'Cİo de 105 c05tos. 
3mbas representaciones consideran que na ,e har:i repercutir 

i en los preci05 actu:ıles de venta. 

LI la aplicaci6n de !ecnicas en Relaciones Humanas, cOl1.\ide· 
randose imprescindible por cuanto la Direcci6n. en cualquiera 
de sus nlveles, debe maneJar continuamente elementos tecnicos 
y humanos, de cuya conjunci6n arm6nica depende el mis efi· 
caz desarrollo de la produc:i6n. EI factor humano es importan. 
tisimo puesto que cualquier cuesti6n abordada, aun en la in. 
dustria rnas automati2ada. debe ser pIaneada, mantenid:ı. y 
controlada per hombres sujetos a una jerarquia y a unas normas. 

lırt. 82. EI tecnico en Relaciones Humanas.-Es wıa ayuda 
valiosa Y jl(Ir cuante tiende a rcsolver 10s problemas de vala­
raci6n y equi11brio social sobre bases cıentificas eminentemente 
humə.nas y, por tanto, absorbe en su mi.si6n colaboradora )' 
subordinada a la alta Direcciön. el de!icado camı:o de acciôn 
de los problemas personales, tanto en el orden individual coma 
coieciivo, que requieren una atenci6n constante para ootener 
UDa perfecta colaboraci6n l' llegar a un mas alto nive! de pro· i 
ductividad. 

.A.rt. a3. Funciones consignadas al tecnico en Relaciones Hu· 
manas.-Con canicter inforınatiro: 

Al Estu<!io de las di!erencias ındividua!e.> de '105 solıc!· 
tantes de empleo y factores que aeterminın su vaior iun· 
ciona1. 

Si Realizaci6n de las prueba.~ de adaptabili<ılad. 
Ci Ca1i1lcaci6n de merito.> del persona!. 
D) Instrucciôn profesional \lietodolog;a y Sistemiıtica) del 

aprendizaje, perfeccionamiento. 
El Readaptabilidad de los puestos de trabajo. resiısıencia 

LI 105 camlıios. 
F) Formaci6n de maDdos interr:ıedios. 

Para solcınnizar 10 acordado "e levanta la presente Acta q uc 
contiene ci teı.:to integro eel CODYenio, de! que se di6 lectura 
y al que prestan su un:inime conformidad todos ;05 Vocales 
que integran la Comi.si6n Deliberante, firmando con el Pre· 
sidente de la misma en eı lugar y fecha indicados aı comienzo. 
de todo 10 cual yo. eı Secretario, certifico, 

ı\1iNiSTERIO 

CORRECCION de errata, de la Orden de ,5 de ct.iciembre 
~ 196~ ;iv;' la. Qü.t' M" e,:ı'tab,t'cen lLOjmas parı: la distn .. 
buci6n de Ic, cn!ditos corres]Jcı:dier.trs (l la ar.ualidad 
de 1964. w cıımplimiento ıle La dispuestc w La Ley de 
Renovaciiln y Proıecı:iuT/ de la Flota Pesquera, de ::3 de 
diciembrc de 1961, 

Habieııdose padecido mar eıı la in.sercio:ı de la citad:ı. 0> 
den. publicada en eI «Boletin Oflclal del E~tadoJl nümero 313. 
de fecha 31 d~ diciembre de 1962. se tran5cribe a contiııuaciôlJ 
la oportuna rectificaci6n: 

En la linea cuarta de 1ı norma prımera.. doııde dice: (c •• 3i 
de marzo de 1961. .. Jl. debe dccir: « ... 21 de mmo de 1963...» 


