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7. Los asuntos relacionados con la obra benéfico-social de
las Cojas de Ahorro, en cuanto sean de la competencia del
Ministerio de Trabsjo, a tenor de io dispuesto en el Decreto
de 26 de julic de 1957, se cursarin pur el Iustituto a través
del Ministerio de Hacienda.

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento ¢ demas
efectes,
Dios guarde a VV. EE. muchos afios.
Madrid, 27 de octubre de 1962,
NAVARRO

Excrnos, Sres, Gobernador del Banco de Esraia, Presidente del

. Instittio de Crédito a Medio y Largo Plazo, Presidente del
Instituto de Crédito de las Cajas de Ahorro y Subsecreta-
rio de! Tesoro y Gastos Publicos.

ORDEN de 15 de noviembre de 1962 por la que se senala
la division del territorio nacional a los efectos de la Ins-
peceion de los Servicios v se -crean, gdemgs, en dicho
Centro directivo las Secclones de Seleccion e Injorma-
cion de Funconarios, de Estadistica v de Estudios
v Publicaciones,

* Iustrisimo sefor:

Pars ¢l cumplimiento de los fines encomendados a la Ins-
peccion General de Hacienda por 1a Ley de 2 de septiembre de
1941, v disposiciones que la desarrollan, especialmente la Or-
den de 11 de septiembre de igual afic, es conveniente crear los
organos administrativos que hagan posible el ejercicio de tales
eompetencias,

En su virtud, en uso de las facultades que ilene atribuidas,
este Ministerio hu resuelio disponer:

Primero. A los cfectos s:ialados en el articulo cuarto de ia
Loy de 3 de septiemnre de 1941, ¢l territorio nacional se divide’
on dicz regiones, coa la consideracion administrativa de See-
ciones ¥ la sigulent> competencia:

a) Inspeccicnar todos los servicios dependientes del Minis-
terio de Hacienda, cualquiera que sea su naturaleza y el Cuer-
pG 3 que pertenezcaa los funcionarics que los desempefien.

0r Vigilar v mantener la disciplina del personal del Depar-
tamento, propeniend) v ejecutando, en su caso, las medidas ne-
Lesyrias,

¢ Elaborar, informar. desarroliar ¥ poner en nrietica, el

su caso, planes da grpanizacion de las Oficinas de Hacienda
Publica,
di  Adoptar cuanias medidas de organizacion sean precisas

para asegurar el desarrollo normal y lograr el perieccionamien-
 de los servicius,

v) Blectuar los servicics d2 contramspeccion gue £é acuer-
den, can efectos meramenty disciplinaries

Seedndo. Sin perjuicio de las Secciones §a oxistentes ss
crean en la inspeccior (leneral dei Ministerio de Hacienda las
de Seleccion e Informacién de Funcionarios. de Estadistica v
de Estudios y Publiraciones.

Tercero. La Seccidn de Asuntos Generales e Indetermina-
dos. creada por Orden de 15 de julio de 1858, se denominard en
la sucesivo Seceion de Asuntos Generales,

Cuarto, & la Seccion de Asuntos Generales corresponde:

a) El Registro General, llevando los libres de entrada v sa-
lida de documentos v expedientes,

b La organizacion v custodia de! archivo,
¢ La habilitacioa de persomal ¥ material,
d» Los nombramienios, destings, traslades, permisos, lican-

rias. premios, correcciones v demas asuntos do persqnal,

& Twdos Ios asuntos que por su caracter dp inderermina-
dos no sean ée la eompeteneia de otras Secriones v log demy
que por el Subinspecter General se le 2ncomienden.

Quinto. A la Seccidnt de Selecpidn o Informacidn do Fun.
cionarins se encomienda:

a) Informar, cuando sea requerida para ello, las ¢érdenes
convocando concursn; v ooposiciones para ingreso en los Cuer-
pos o Espacialidades del Ministerio de Hacienda, tante en los
referentes a 103 requisitos para tomar part: en ellas como a la
mecinica de la oposicion v a los prozramas de examen.

b Informar, proponer v desarrollar planss para mantener
v elevar el nivel profesional —ranto general como especifico de
cada servicio— cultural. econdmico v humano de los funcio-
narios del Departamento, ¢ organizar y efectuar las pruebas
que se creen para tal objeto.

¢) Formar un fichero da todos los funcionarios de! Minis.
terio en el que consten los datos personales —objetivos v sub-
jelivos— gue s cohsideren de interés para lp Adminisiracion.

d» Proponer informes sobre funcionaries, especialmente so-
bre 10s que sean propuestos para cargos de confianza o preten-
dan tomar parte en coneursos y opcsiciones.

ey Organizar las Asambleas anuales de Delegados v Subde-
legados de Hacienda

Sexto. A la Seccion de Estadistica se atribuye:

2) Recopilar datos gue permitan impulsar v estimular la
investigacion v recaudacién de los derechos del Estado, sin per-
Jjuicio de la vigilancia que en esta materia §¢ ejersza por las Ins-
pecciones Regionales de los Servicios,

by Proporcionar informacion estadistica de la recaudacién
de tales derechos, asl como de los pages que se efectien con
caudales uel Tesoro,

Séptimo.—La Seccion de Estudios ¥ Publicacienes tizne como
funcion:

) Realizar los estudios v publicaciones que se consideren
de interés en relacion con las funciones encomendadas 2 la
Inspeccion General

b Formar la Biblioteca del Centro.

¢ Unificar cricerios, 1anto e la aplicacién de disposiciones
legales eomo en 1a prictica de los propios servicios a gue ague-
llas ¢ refieran.

¢ Proponer a !u Superioridad las modificaciones de orden
legal que, en la practica de las funciones de la Inspeccion Ge-
neral, aparescan come necesarias o convenientes.

e Preponer a la Supertrioridad la revision de los actos ad
ministrativos en los que se aprecie infraccién lesgal,

Lo digo a V. [. uara su cenocimiento v efectos,
Dios guarde a V. I. muchos anes.
Madrid. 15 de noviembre de 1952,

NAVARRO

Iimo. Sr. Inspector general de este Ministerio,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de it Direccion General de QOrdenacion del
Trabajo por la que se declare jirme lg uprobacion del
Conrenic Colectivo Sindical acordado en 14 de junio -
timo enire empresas v trabgjudores pertenecientes ul
sector de la conjeccion, en la industria tertil,

Visto el Convenio Colectivo Sindical Interprovincial para
la Industria de la Confeccion. acordade emre lgs regresen-
lantes legales de los empresarios ¥ de los trabajadores de las
provincias de Alicante, Almeria, Asturias. Avila. Baleares, Bar-
celona, Burgos, Cadiz, Castellén, Ciudaa Real. Cordebs, Corufia,
Gerona, Guipuzcea, Huelva Jaén. Ledn. Logrofio. Madrid, Mila-
ga. Mureia, Navarra, Qrense. Las Palmas, Salamanca. Santao-
der. Sevilla, Soria, Tarragona, Tenerife, Valenci, Valladolid v
Vizeara; v

Resultando que en 11 de julio del corriente afin tuve entrada
en la Oficina de Registto de Convenios Colectivns Sindicalss
de este Centro Directivo ¢l texto del Convenio dicho. aprobado
par Ias representaciones oportunas, eon focha 14 det mes e
Junio antertor, acompanandose del preeeptivo intarme el Se-

o cretario gencral de la Qreanizacion Sindiead,

Resultandn que por la Direceion General de Ordenacion del

- Trabaje, en Rerolucion de 12 de julio dicho, aprové dicho Cone

venio, siendo debidamente notificada 1al Resolicion a las par-
0§, QUO TOCUTTIATON CONLN 1A nista ante ol excelentisimo sefor
Minbtro, siendo desestimados sus reeursos por Orden de techa
6 ae novicmbre pasado.

Considerando que csta Direecion General es competente pa-
ra dictar la presente Resolucion de conformidad con los ar-

. ticulos 19 drl Reglamento de Convenios Colectivas Sindicales,
©de 32 de julio de 1958, que desaitolla el arzicwlo 13 de la ante-
! rior Ley de 24 ¢e abrii del mismo afio.

Considerando que a facultad interpretativa que en e arm
ticulo 19 se adjudica a la Comision Mixta ha de considerarse



200

8 enero 1963

en el sentido no vinculante para ninguna de las partes en wti-
ma instancia, ya que el articulo 26 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos va citado adjudica claramente la interpretacion
de los Convenios a la autoridad laboral que los aprobé.

Considerando que en la clausula especial se ratifica que
las disposiciopes de este Convenio no causarin repercusion
alguna en los precios de venta.

Considerando que se han cumplido er la tramitacion ¥ redac-
cién del Conveniv dicho todos los requisitos iegales, siendo
firme administrativamente la aprobacion acordada por esta
Direccion General, luego de 2 mencionada Orden resolutoria
de los recursos prescniados, que los ha desestimado sin entrar
en el fondo de los mismos y en razon a defectos de forma.

Vistas las disposiciones citadas y demis de general apli-
cacion, o

Esta Direccion Genera! ha tenido a bien:

L» Declarar firme la Resolucién zprobatoria del Conven:o
Colectivo Sindical dicho, de fecha 12 de julio pasado, confir-
mada por Orden de 6 de noviembre siguiente, contra la cual
cabe recurso contencivso adminjstrativo,

2 Ordenar la publicacién de dicho Convenio en e «Bole-
uin Offcia! del Estadon.

Lo gue comunice a V. 8. para su conocimiento v afectos,

Dins guarde a V. S. muchos afnos.

Madrid, 10 de diciembre de 1962—E! Director general. Jests
Posada Cacho,

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical,

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA LA
INDUSTRIA DE LA CONFECCION, DE 14 DE JUNIO DE 1962

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1. Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 1o Ambito territorial—El presente Convenic o
de aplicacion obligatoria a las provineias que figuran en el
oficio del Presidente del Sindicato Nacional Texiil, de fecha 5
de enero de 1962, con excepeién de Zamora v adicidn de Gui-
puzcoa, ¥ todas aquellas que puedan adherirse después de Ia
publicacion de este Convenio, de acuerdo con el parrafo pre-
cedente, las provincias afectadas por el presente Convenio son
las siguientes: Alicante, Almeria, Asturias, Avila, Baleares, Bar-
celona, Cadiz, Castellén, Ciudad Real, Cordoba, Corufia, Gerona,
Huelva, Jaén, Leén, Logrofio. Madrid, Milaga, Murcia, Navarra,
Orense, Las Palmas, Salamanca, Santander, Sevilla, Soria, Ta-
rragona, Tenerife, Valencia, Valladelid, Burgos, Vizcaya v Gui-
Tuzcoa.

Se aplicara asimismo a los centros de trabajo situacos en
las citadas provinelas, aun cuando las Empresas tuvieran ¢!
domicilic social en otras no afectadas, ¥ a los centros de tra.
bajo que fueran trasladados desde una provincia incluida a
otra que ne lo estuviera.

Art. 26 Ambito funcional-~El presente Convenio afecta a
las Empresas regidas por la Reglamentacion Nacional de Tra-
bajo para la Confeccion, Vestido y Tocado, Confeccion de Pren.
das de Piel y Similares, Guanteria de Piel, Confeecién de Mu-
fiecas de Trapo y Confeccién de Prendas de (iéneros de Punto,

Art, 30 E! Convenio obligard a las Empresas de nueva ins-
talacion incluidas en sus ambitos territorial y funcional,

Art. 4+ Ambito personal—Incluye la totalidad del personal
ocurado por las Empresas afectadas, comprendidos aprendices
¥ todo el personal que ingrese durante su vigencia.

Seccion II. Vigencia, duracion, nrorroga. rescisicn y revisién

- Art. 5o El Convenio, independientemente de 1a fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon, entrars en vigor
el dia 1 de julio de 1962

Art, 6 La duracidn del Convenio serd de dog afos, conta-
dos a partir del 1 de julio de 1962, prorrogandose de afio en
aho por tircita reconduccion.

Art. 70 Rescision y revision.—La denuncia proponiendo res-
cision n revision del Convenio, debera presentarse en la Direc-
cidn General de Ordenacion del Trabajo, con una antelscién
minima de dos meses respecto a la fecha de terminacién de la
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas,

Art. 82 El escrito de denuncia incluird certificado del acuer-
do adoptado a tal efecto por la representacion sindical corres-
pondiente, en el gue se Tazonarin las causas determinantes de
1a rescisién o revisién solicitada.
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Art. 8¢ En caso de solicitarse revision se acompafari pro-
yecto sobre l0s puntos a revisar, para que inmediatamente pue-
dan iniciarse las conversacinnos, ToTHEAnE sutomi
zacion.

Art. 10. i las conversaciones o estudios se prolongaren por
plazo que excediera del de la vigencia del Convenio, se enten-
derd este prorrogado hasta finalizar la negociacién.

mavin Ta
Dievate fd

Seccion 111 Compensacion, absorcion, garantia «ad personamy

Art. 11 Las condiciones pactadas forman un todo organico
indivisible y. o efectos de su aplicacién préctica, serén consis
deradas globalmente, '

Art, 12 Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
Fensables en su totalidad con las que anteriormente rigleraa
bor imperativo legal, jurisprudencial, contencioso o administra-
tivo. Convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato ‘ndf.
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por
cualquier otra causa,

Art. 13. En el orden econdmico, v para 12 aplicacién lel Con-
venio a cada caso concreio, se estard a lo pactado, con abstrace
clon de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regu-
lacion.

Art. 14 Con cardcier excepcional se consideraran excluidas
de la compensaciin zlobal establecida en el articulo 12 los i
guientes conceptos: :

1 La cotizacién en los regimenes de Seguridad Socigl por
bases superiores a las pactadas, RN
2. La jornada normal de trabajo mas favorable al fraba

Jjador.
3. Las vacaciones de mayor duracion que la pactada. -
4. Los sistemas o regimencs complementarios de jubilacion. -
5. Las condiciones especiales referentes a accidentes, enfer- Eo
medad. maternidad, beneficios ¥ gratificaciones extraordiparias .- >
de 18 de Julio y Navidad superiores a las pactadas. considera- .
das 2 titulo personal y en cantidad liouida. -

ot

Art, 4. Absorcion.—Habida cuenta de la naturaleza del Con-
venio, las disposiciones legales futuras que impliguen varlaclén
economica, en todos o en alguno de los conceptos retributivos,
Unicamente tendran edcacia practica st globalmente considera-
dos y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenlo sy.
peran el nivel total de éste, )

En caso contrario. se considerarin absorbides por las mejfo- .
ras prestadas,

Art. 16, Garantia «ad persenam».—Se respetarin las situa~
clopes personales que con cardcter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente «ad personams,

Art. 16. La interpretacién de lo dispuesto en la presente
Seccién es de competencia exclusiva de la Comisién Mixta del
Convenio.

Seccidn 1V. Vinculgcion a la totalidad

Art. 17. En el supuesto de que la Direccion General de Or-
denacion del Trabajo. en el ejercicic de facultades gue le son
rropias, no aprobara alguno de los pactos esenciales de! Con-
venio, desvirtuindolo fundamentalmente, éste quedarfa sin efi-
cacia practica, debiendo reconsiderarse su contenido.

Seceién V. Comision mizta

Ari. 18 Se crea Ja Comision mixta del Convenio como ér-
gano de interpretacién. arbitraje, conciliacién y vigllaneia de
su cumplimiento.

Art. 19. Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del Convenio.

J. Arbitraje en los problemas o cuestiones que les sean so-
metidos por las partes. o en los supuestos previstos cobcreta-
menie en €] presente texto.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con
independencia de la preceptiva conciliacién sindical, C

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactade. .

8. Estudio de la evolucién de lag relaciones entre las partes
contratantes, N

6. Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia .
practica de! Convenio.

Art. 20. Las funciones y actividades de la Comision mixia
no obstaculizarin en ningin caso el libre elercicio de las Ju-
risdiciones administrativa y contenciosa, Frevistas en.el Regla-
mento de la Ley de Convenios Coletivos, en la forma y con el |
aicance regulados en dicho texto legal. En caso de duda, s :
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Comision elevard consulta a la autoridad laboral o sindical com-
petente.
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dicato Nacional Textil, en Madrid, pudiendo, ro obstante, re-
unirse o actuar en cualquier otro Iugar del pais, previa auto-
rizacion sindical.

Art, 22. La Comisién mixta se compondré de un Presidente,
un Secretario y diez Vocales—cineo emprésarios y einco obre-
ros—y los Asesores juridicos respectivos,

Art. 23, El Presidente serd designado por mayoria de votos
de los Vocales, debiendo recaer la designacién en persona que
relina las condiciones reglamentarias para ser Presidente de Co-
misién deliberante de Convenio. El nombramiento debera ser
aprobado por el Presidente del Sindicato Nacional Textil,

Art. 24. E] Secretario serd de libre designacion del Presiden-
te del Sindicato Nacional Textil

Art, 25, Los Vocales, empresarios y obrercs, seran elegidos
por las respectivas Juntas Nacionales del Seetor.

Art. 26, Los Asesores juridicos serdn designados libremente
por los Vocales de cada una de las representaciones,

Art. 27. La Comision mixta podra utilizar los servicios per-
manentes U ocasionales de asesores ¢ expertos en cuantas ma-
terias sean de su competencia.

Art. 28. Con estricta independencia ‘de la Comisién mixta
nacional, s¢ podran designar por via sindical, dentro del Sector
y en las Entidades territorial v funecicnal competentes, cuantes
Comisiones mixtas provinciales o de especialidad industrial fue-
ren precisas para el mejor cumplimiento de los fines del Con-
yenio,

Art. 29, La Comision mixta podrd actuar por medio de po-

Arsinilia an o] Qin.
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nencias para entender en asuntos especializados tales como or-

ganizacién, clasificacion, calificacién, adecuscién de normas ge-
néricas & casos concretos, arbitrajes. ete.

Art. 30. La primera Comisidn mixta, en e] plazo de tres me-

ses desde su constitucion, redaciard el Reglamento rara su fun-
clonamiento, que serd sometido a la oportuna aprobacion.

Art, 31. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la
Comisién mixta de cuantas dudas. discrepancias y conflictos pu-

dieran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli- |
cacion del Convenio, para que la Comision emita dictamen o ac- |

tie en la forma reglamentariamente prevista, previa o simul-
taneamente al planteamiento de tales casos, ante las jurisdie-
ciones contenciosa o administrativa,

Seccién VI, Pactos menores

Art. 32 No podrd realizarse ningun Convenio colectivo, pac-
t0 de grupo, acuerdo territorial, funcional o de empresa sobre
18s materias convenidas, sin conocimiento de la Comision mixta.

Por ello. antes de concluir v firmar cualquier acuerdo de
los anteriormente resefiados, debera ponerse en conocimiento de
la Comisién para que ésta, en el plazo de un mes, rueda hacer
las advertencias o poner los reparos que considere oportunos
acerca de las materias, condiciones y la regulacion sobre las
que se pretende pactar.

Art, 33, En caso de existir disparidad emire ias partes de-
lherantes y la Comision acerca de si el acuerdo se halla in-
serto en el espirity del Convenio, se convocars una reunion en
la que. expuestos los respectivos puntos de vista, se levantara
acts, dejando constancia de cuanto se considere sustancial a
efectos futuros.

CAPITULO II

REGIMEN DE TRABAJO
Seceidn 1. Organizacion del Trabajo

Art. 34, Facultades de la Empresa.—Son facultades de la
Empresa:

1. Exigencia de los rendimientos minimos a los que hace
referencia el presente Convenio,

2 La adjudicacién del mimero de mdquinas o de la tarea
necesaria para-la saturacion del trabajador al rendimiento con.
venido,

3. La fijacin ¢e los indices de desperdicios y de calidad |

admisibies a lo largo del proceso de {abricacién, y el estableci-

miento de sanciones para el caso de culpable incumplimiento. |

Ambos extremos se determinarin en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa,

4, Poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza de la ma-
quinaria encomendada. siempre que se haya tenido en cuenta
en la determinacién de las cantidades de trabajo y rendimiento,

J
i
|

5. La movilidad y redistribucién del personal de la Empresz,
con arrcglo a las necesidades de la crganizacion y de la pro-
Bn todo case se respetars el nivel salarial profesional
y se concederd el necesario periodo de adaptacion. Para los ca-
505 de cambio de turno que no sean alternativos, y de no me-
diar acuerdo, se solicitara la oportuna auterizacién adminis-
trativa.

6. La aplicacién de un sistema de remuneracién profesional.

7. Realizar durante el periodo de organizacién del trabajo
y con caracter provisional, las modificaciones en los métodos
de trabajo, tarifas, distribucién del personal, cambio de fun-
ciones y variaciones técnicas de las miquinas y maderiales que
faciliten el estudio comparativo con situaciones de referencia
o0 el estudio técnico de que se trate, El trabajador conservara
durante la prueba las percerciones medias anteriores a 1a misma.

8. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de mé-
todos operatorios, proceso de fabricacion, cambio de materias,
maquinas o condiciones técnicas de las mismas, siempre que el
operario tenga oportunidad de alcanzar a rendimiento éptimo
las anteriores percepeiones disminuidas. como miximo, en un
12 por 100.

En los casos en que sea necesario completar las percepeiones
anteriores, el operario, para mantener este derecho, deberd tra-
bajar a rendimiento dptimo, gue se calculara teniendo en cuenta
todos los factores que influyen en el mismo.

9, El mantenimiento de la organizacion del trabajo en los
casos de disconformidad de los trabajadores. expresada a través
de la representacion sindical, en espera de la interpretacion
e informe de 1a Comisién mixta del Convenio ¥, en su caso, de
la resolucion de la Delegacion de Trabajo, sin que puedan im-
ponerse sanciones antes de la citada resolucion.

AnpniAn
QUCCICh.

Art, 35. Obligaciones de !a Empresa.—Son obligaciones de¢
la Empresa:

1.. Poner en conocimiento de la representacion sindical, con
un minimo de quince dias de antelacién. el propdsito de modi-
ficar 1a organizacion del trabajo.

2 Limitar hasta un maximo de diez semanas 1a experimen-
tacion de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas de orga-
nizacion.

3, Recabar, finalizado el periodo de prueba, 1a conformidad
o desacuerdo razonado de la represenacion sindical.

4 Entregar a la Delegacion de Trabajo, en caso de confor-
midad y en plazo de diez dias, & contar desde el de ia termina-
cion de la prueba, los estudios iécnices v las tarifas, o los
efectos legales pertinentes,

5, En los casos e disconformidad de los tradajadores, y en
e! mismo plazo de diez dias, con conccimiento de la representa-
cion sindical, elevar los estudios téenicos v de salarios a la De-
legacidn de Trabajo, 1a que resolvera previo informe de la Co-
mision mixta del Convenio.

A efectos econdmicos, la resolucion de la Delegacion de Tra-
bajo se retrotraerid 4 la fecha de implantacién ce los muevos
estudios ¢ modificaciones,

6. Establecer v redactar la formula para el calculo de sa-
larios (actividad, rondimiento. destajos, ete.) de forma clara y
sencilla, para que los trabajadores puedan normalmente com-
prenderla,

7. Cumplir las obligaciones sefialadas en los numeros ante-
riores en 1os casos de revision de tarifas o métodes operatorios.

Seceidn I1. Bases de productividad

_Art. 36 Definiciones—1. Actividad normal es 13 que des-
arrella un operario medio entrenado en su trabajo, consciente
de su responsabilidad, bajo una direccion competente, pero sin
el estimulo de una remuneracién por incentivos. Este ritmo pue-
de mantenerse {acilmente un dis tras owe sin excesiva fatiza
fisica y mental, y se caracteriza por la realizacion ¢e un esfuer-
70 constante y razonable.

Se puede tomar como referencia de actividad normal la de
un andarin de 165 metros de estatura, normaimente consti-
tuido, que con pasos de 0,75 metros recorre 4,800 kildmetros en
una hora sobre un terreno horizontial iiso, sin obstaculos y fi-
me, tiempo de recuperacion inciuidos.

2. Actividad optima es la maxima que puede desarrollar uz
operario medio, sin pérdida de vida profesional, trabajando
ocho horas diarias.

3. Cantidad de trabajo normal es la que efectia un opers-
rio’dmedio 3 actividad normal, tiempo de recuperacion in-
ciuido,
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4. Cantidad de trabajo 6ptimo es la que efectiia un operario
medio a actividad optima, tiempo de recuperacion incluido,

5. Rendimiento nurmal es el correspondiente o la cantidad
de traheio normal que wn oporaric puede cfoctuar on una hora,

6. Rendimiento éptimo es gl correspondiente 2 la cantidad
de trahajo optimo que un operario efectiia en una hora.

7. 'liempo maquina es el que emplea una miquina en pro-
ducir una unidad de tarea,

4. Tiempo normal es e! tiempo invertido por un trabajador
en una deterniinada operacion de actividad normal. sin tiem-
po de recuperacion. .

9. Trabajo libre es el trabajo en el que el operario puede
desarrollar la actividad optima durante todo el tiempo,

10. Trabajo limitado es el trabajo en el que el operario no
puede desarrollar la actividad dptima durante todo el tiempo
de trabajo. La limitacion puede ser debida al trabajo de la
magquina el hecho de trabajar en eqqipo 0 por las condiciones
del método operatorio. A efectos de remuneracién. los tiempos
de espera del trabajzdor serin ahonados como si se trabajasen
a rendimiento normal,

Art. 37 E! rendimiento normal es el exigible v In empresa
podra determinario en cualquier momento. sin que el no ha-
cerlo signifique ni pueda interpretarse como dejacion de este
derecho., ‘ .

La remuneracion del rendimiento normal queda determina.
ca por el saiario base, mis el ineremento extrasalarial,

Para cstablecer incentivos debe partirse del rendimiento
normal,

Art, 38, Cuando ¢! rendimiento de un puesto de trabajo
sea dificilmente medible, s2 podra establecer un sistema indi-
recto de valeracion del trabajo, poniéndose en conarimiento de
I represeniacion sindieal.

Arl. 39, En ¢] (rabajo limitado la produccion optima se ob-
tendrd teniendo en cuenta que ¢f tiempo de produccion minima
es el otiempo maquina incrementado a la cantidad de tra-
bijo a miquina parada realizado a actividad optima. En loa
casos correspondientes se caleularan las interferencias de ma-
quinas o equipas, 4

Art. 40. Las cantidaces de trabajo determinadas para cada
tarea tendrin e cuenta todas las variables que en ella inter-
vienen icambios de alimentacidn, v de salida, Toturas, limpie-
238, desplazamientos. interferencias, ete.).

Art. 41 Las cantdades de trabajo establecidas podran ser
modifleadas cuando se cambie el método operatorio o exista un
€ITOr manifiesto de cilewlo 6 transcripeion.

Seceion 1, Plantilla. ingreso y periodos de pruebas

Art, 42, Plantilla~En Jas empresas Jamadas mecanizadas.
per cada Oficial de primera podrin existir tres de segunda ¥
sels Avudantes, ¢ en las restantes empresas del presente Con-
venio, par cada Oficial de primera dos de segunda. ¥ por cada
Oflciala dos Avudantas. dehiéndose aplicarse oblipatoriamente
a la inversa, )

Empresa mecanizada es aquella que obtiene su produccién
can- operacionss de division de trabajo ejecutadas con maaui-
naria v willaje industrial ¥ por operarios gue en peneral no
requieren un aprendizaje completo de su oficio por estar cedi-
cados exclusivamente a las operaciones que realmente realizan,

©AI 48 Periodos de prucba--E! inureso se entenderd pro-
visional hasta tanto nu s¢ haya cumplido el periogo de prue-
ba que para cada grupo de personal se detally a continuacion:

L Sesenia dias para €] personal téenico no titulado v di-
rectivo.

2 Cuarenta dias para ! personal administrativo, mercan-
1i! y subalterno,

3. Treinta dias para los aprendices.

1. Veinte dias pura el résto del rersonal obrera v servieios
auxiliares,

Stempre se en'iende dias labovables.

Seecion 1V, Aprendizuje v ascencos
T A 44 Aprendizaje.~Son aprendices Ins PerRONAs mavores
4l Propio tempe que traujan. adquieren
los conocimientos v la habilidad necesarios para el desempeng
“d8 un puesto de trabain on las rmpresas afectadas por el pre.
sente Convelio,
Art, 45, Swempre que sea posiole, la empresa procurary que
16s aprendices completen su formacion priciica con congeimien-
108 TROricos PR centros de ensefianza apropiados,

e AT G mon
de catoree anes gue,
i

Art. 46. Aspirantes de Organizacion —Son las personas mayo-
res de catorce afios que realizan trabajos sencillos parg, ob-
tener la capacitacién y formacion necesariag para ocupar pla-
@as Ge Audiliaies de Organizucion, . o

Art. 47 Aspirantes administrativos—Son las personas ma-

*yores de catorce anos que. a la vez que trabajan, adquieren, los

conocimientos para ocupar plazas de personal administrativo,

Art. 48. A) La permanencia en las categorias de apret-
dices ¥ aspirantes serd como maximo de tres afos.

B) Para las modalidades de confeceién a medida se acepta
12 categoria laboral de Aytdante dé segunda con un feriodo
maximo de un afo, considerarido como tal al Aprerdiz que
terminado el periodo de aprendizaje no supere el examen de
aptitud para Arudantes de primera,

C) La diferencia de retribucion fijada entre los distintos
afios de aprendizaje serd distribui¢h en semestres. de forma
que el Apréndiz aumente gradualmente dicha retribucion. hasta
alcanzar la que le corrésponde por la permanencia en su pre-
paracion.

Art. 49, “Ascensos. Personal administrativo,—Se verifieara
atenciendo a las siguientes normas:

a) Los jefes superiores scran libremente designados por
las empresss.

b Las restantes vacantes de personal administrativo seran
provislas mediante {res turnos alternos.

2" Concurso-oposicién entre los pertenecientes a lasg catee
gorias inmediatas inferiores.

b Concurso-oposicién entre los
gorias inmediatas inferiores.

¢ Si no existiera personal apto entre los de la plantilla
con derecho’a ascenso el puesio de trabajo podra ser cubisrra
con personal ajeno a la empresa.

pertenecientes a las cate-

Con cerdcter general se establece que para cualquier caso
de ascenso y para cualquier clase de categorias, la empresa
comprobari la idoneidad del productor que vaya a ocupar el
cargo. v siempre que fuery necesario someteris a cxamen de
aptitud ante el Tribunal Sindical, debera figurar en el mismo
un rerresentante designado lbremente por la empresa,

Cuando no exista mds que un Jefe de Seeciom. va sea el
cargo mas elevado en la oficind de la empresa, estard excep-
wado para su provision de las normas anteriores.

Igualmente quedari exceptuado y se proveeri libremente
por la empresa el cargo de Cajero.

Perscnal mercantil—De acuerdo con lus deiiberaciones del
Convenio, se establecen las siguientes categorias profesionales:
Jefe comercial. viajante. oficial comercial. auxiliar eomereial,
maniquies v dependientes o vendedores.

Jefe comercial es la persona que a las érdenes directas de Ia
empresa cuida de la distribucién ¥ colocacion de la produccion.
bien personalmente o por mediacién de los viajantes ¥ oflclales
de ventas, asimismo podri intervenir en las compras, teniendo
en todo caso o su carge lu organizacion cel almacén de la
empresa, giendy ayudado en esta funcién por los oficiales ¥
auxiliares comerciales,

Oficial comercial es aquel que siguiendo las instrucciones
de} jele comercial realiza las operaciones de vents ¥ ordena-
cion del almacén, ,

Auxiliar comercial es aquel que realiza funciones auxiliares
siguiendo instrucciones del jefe y ofielal comereia), Las restan~
1es categorias mantienen la definicién dada en la Reglamen-
tacion Nacional de Trabajo de esta rama.

Las vacantes correspondientes a jefes comerciales, oficiales
comerciales, viajantes, maniquies v dependientas de segunda se
designaran libremente por la empresa,

Para proveer las vacantes de dependientes o vendedores de .
primera se observaran dos turnos: Uno, de libre eleccion por la
cmpresa. v otro, de antigiiedad riguresa entre los dependientes
de segunda. )

Personal técnico no titulado~Las vacantes de encargado ge.
neral se cubrirdn libremente por la emprésa; las de encargado
de Sceeién v omaestro se proveerun con ! personal que 0s-
tente la categoria de oficiai de primera. masculino o femeni-
no, designado libremente pur ia empresa de enire ios que fi-
guren en la plantilla de Iy misma,

Las vacantes de cortador y patronista que se produjeran sé
cubrivin por dos turnos: Uno. de libre eleccion de la empre-
sa. v ootro, de antigliedad rigurosa entre los ayudantss de
cortacor o marcador cortador que fligurcn en la plantilla de
la misma.
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Los ayudantes de patronistes y cortador a2 medida disfruta-
ran, una vez cumplida la edad méaxima fijada en cada caso,
de los beneficios que en este artfenlo se establecen para Ios
ayudantes y ayudantas de oficial.

Finalmente, las vacantes producidas en las restantes cate-
gorias de este Grupo serin designadas libremente por la em-
presa.

Personal subalterno~El conserje sera llbremente nombra-
do por la empresa enire los porteros y ordenanzas, Las plazas
de estas ultimas categorias se proveeran preferentemente dentro
de la empresa entre sus {rabajadores que hayan sufrido acci-
dentes o alguna ncapacidad y no tengan derecho a subsidio
0 pension, como asimismo entre quienes no puedan desempefar
otro oficio 0 empleo con redimiento normal a causa de defecto
fisico. enfermedad o cdad avanzada.

Si no existiera esta circunstancia. la empresa nombrard li-
bremente al personal de este grupo entre el personal de la
misma que lo solicite y. de no existir solicitante, de entre
el personal ajeno 2 la misma.

Operarios—Las vacantes de oficiales, maseulino o femeni-
no, se cubrird por rigurosa antigiiedad en cada especialidad
entre el personal de la categoria inmediata inferior, siempre
que aquel a quien le corresponda esté calificado como apto por
la empresa o sea declaraco en tal sentido en la prueba a que
se le someta en el Tribunal de que mds tarde se habla, Si
no existiera personal apto, la empresa podrd admitir personal
ajeno a su plantilia.

Art. 50. Las empresas especificarin con todo detenimiento
en sus Reglamentos de Régimen Interior los conocimientos ¥
requisitos exigibles a los que toman parte en los diferentes
concursos-oposicion gue se convoquen para cubrir lag vacantes
que se produzcan en las diferentes categorias. En todo caso,
entre la convocatoria y la fecha de comienzo de las pruebas,
deberdin transcurrir dos meses.

art. 51. Para juzgar los concursos-oposicion y pruebas a
que se hace mencion en el articulo anterior de estas Ordenan-
235, se constituird un tribural compuestc por un representante
de superior categoria a la del cargo que haya de cubrirse nom-
brado por 1a Seceion Soeial del Sindicato Textil, otro designado
por la empresa ¥ el representante de la Delegacion de Trabajo
correspondiente, que actuard de presidente.

Sercion V. Jornada y recuperacion de fiestas

Art, 52, Jormada—La jormada os de oche horas diarias de
trabajo efectivo, Para el personal mercantll y administrativo
1a jornada es de cuarenta y cinco horas semanales.

Art, 53. Cuando se trabaje en régimen de jornada continua-
da o turno seguido, ¢l personal afectado tendrd una jornada
de siete horas y media de trabajo efectivo. No obstante, a pe-
ticién de la empresa, segin las necesidades de 1a produceién
y conforme a lo dispuesto en el articulo segundo cel Decreto de
24 de julio de 1947, el persomal trabajard ocho horas efectivas,
siéndole abonada media hora como extraordinaria,

Art. 34 La jornada para ¢l personal que trabaje en furno
de noche serd de siete horas diarias de trabajo efectivo.

Todos los conceptos retributivos se incrementarin en un
6 por 100 cuando se refieran a trabajo prestado en el turno

- de noche, .

Art. §5. No se considera trabajo nocturno el realizado por
el personal de vigilancia de noche, parteros o serencs que hu-
bieran sido especificamente contratados para prestar serviclo
exclusivamente durante el periodo nocturno.

Art, 56. No se ennsidera incluidos en la calificacion de noc-
turnos aguellos trabajos efectuados normalmente en jornada
diurna que hubiera de realizarse obligatoriamente en periodo
nocturno 2 consecuencia  de hechos o acontecimientos catas
troficos excepcionales,

Art. 57. Recuperacién de fiestas—La forma de realizar la
recuperacion de fiestas serd facultativa de la empresa, que po-
drd adoptar cualquiers de las previstas por la Ley o de las
establecidas en la prictica por costumbres o autorizacién ad-
ministrativa.

Seccion V1. Vacaciones, ezcedencias, permisos, licencias
¥ servicio militer

Art. 58. Vacaciones.—Los periodos de vacaciones seran los
siguientes:

1. Diecisiete dias naturales para todo el personal de la
empresa ¥ en todas sus categorias profesionales,

2, Veintiin diss para log aprendices y aspirantes en el
supuesto de que asistan a los campamentos de la Delegacién de
Juventudes, En caso contrarie, seguirdn la norma general sae

vl vl

gun su categoria profesional,

Art. §9, Permisos—-Las empresas consignaran en su Regia-
mento de Régimen Interior ¢] sistema de permisos, asi como las
causas y duracion de los mismos, cuya Reglamentacidn confec-
cionard en detalle la Comision Mixta del Convenio,

Art. 60, Licencias—Se atenderd 2 o que indica !a Regla-
mentacijn vigente con los detalles ampliatorios que pueda apor-
tar la Comisign Mixta del Convenio.

Art, 61, Fiestas—Se atenderd a lo establecido en la Regla-
mentacion Nacional vigente.

Art. 62, Enfermedad~—Se atendera a lo establecido en la
Reglamentacion Nacional vigente,

Art. 63. Servicio militar—Se atenderd a lo establecido en
la Reglamentacién Nacional vigente,

CAPITULO III
CONDICIONES ECONGNMICAS
Seccién 1. Regulacion salerigl-disposiciones generales

Art. 64.—Los sistemas retributivos que se establecen, sean a
salario fijo o con incentivo, sustituyen totalmente al régimen
salarial que de derecho o de hecho apliquen las empresas en
el momento de entrada en vigor del presente Convenio.

Art 63. Atendida la presente diversidad estructural de la
industria, se establecen dos niveles salariales coincidentes con
determinadas localizaciones geograficas en la siguiente forma:

a) Es deseo de la Comisidn Deliberante la nivelacién sa-
larfal de todes las provinclas, especialmente en lo que afecta
a la confeccion en serie; no obstante, atendiends l2 presente
diversidad de las industrias, se admiten dos niveles extrasala.
riales cuya localizacijn geografica determinaria la Comisién
Mixta de que se habia en el artievlo 18 de la Seccién V.

b) La diferencia de retwribucion entre ambos niveles ex-
trasalariales desapareccrd dos dias antes, como maximo, de la
terminacién del plazo de dos afios fijados para la duracién, en
principio, del presente Convenio, entendiéndose que a partir
de esa fecha queda un solo nivel extrasalarial para todo el te-
rritorio afectado por el presente Convenio,

¢ La diferencia anwe el primero y segundo nivel cons!s-
tird en que las empresas que figuren en el primer nivel, ade
mas de las retribuciones que con caricter general se han es-
tipulado en el presente Convenio. abonarin un 5 por 100 a
todos los productores sobre la tarifa salaria] vigente hasta el
momento. Dicho 5 por 100 permitira Ia absorcion de las can-
tidades que las empresas afectadas abonasen a sus productores
en concepto de ayuda al transporte.

Art. 66. Salario de cotizacidn.—Los salarios de cotizaclén a
efectos de Seguros Sociales obligatorios y Mutualismo Laboral
serdn: El salario establecido en las tablas vigentes de § de
diciembore de 1936, v Ia cantidad que percibe actualmente cada
trabajador en concepio de antigiiedad. mds la que se fija en
sustitucion del actual sistema de antigliedad en e! articulo 70.

Art. 67. Como mejera de lus vigentes retribuciones se es-
tabiece un plus extrasalarial de un 50 por 100 sobre el salario
de la tarifa de In Reglamentacion vigente, con la excepeion
de los correspondientes a los aprendices, que quedarin re
flejados en la segunda disposiclin adicional del presente Con-
venia.

La mitad de este 50 por 100 de mejora extrasalarial podra
ser utllizada como contrapresiacion para garanlizar is activie
dad normal de un operario medio en aquellas empresas totals
mente mecanizadas que tuvieran aprobadas oficialmente mint.
mos de rendimiento y estucios de tiempo.

Art. 68, La mejora exirasalarial estara exenta de cotiza-
cién de los Seguros Sociales obligatorics v no se computara
para el calculo del plus familiar; si, en cambio. estara sujeta
a cotizacion para Mutualidad ¥ Seguro de Accidentes,

Art. 69, Tablas salariales — A continuacién se relacionan
las tablas salariales de cada modalidad vigentes en la actua-
lidad, con la incorporacidn de los nuevos puestos de trabajo
pactados en el presente Convenio que, en prineipio, han de re-
gir, quedando pendientes de revision definitiva por la Comisién
Mixta del mismo.
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A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIORES DE SERORA,

CABALLERO Y NINO
I CAMISER{A FINA Y ECONGMICA
a) confeccion a lg medida

Salario base
actual

Diarto
Personal femenino

MONTAdOTA oo v vet et s e et e s e e e e
Oflciala costurera, Titulo Gneo ..o v ev e e ae
Ojaladora & mano ... ... ... ... ..
Planchadoras ... ... «. o e v e e e
Bordadora o mMand .. ..o e e e e e o
Oficiala de primera .
Ayudanta (en todas ]'\s Late"umsv .
Ayudantia de segunda ... C e
(Para la aprendiza gque no :upexe el e\zamen
de aptivud para pasar o ayudanta.)
AUXILATPS oo L e e e e e e e 2725
Aprendiza de primer aio .. .. ..
Aprendiza de SOgUNAO ANO ... e vt we e o
Aprendiza de tercer ano ... .. .o v ol .
Aprendiz de primer afio ... . e en e e ae
Aprendiz de Segundo ano .. .. e e e e e
Aprendiz de tercer 200 .. v v we e e eee e

36,50
33,50
36,50
36.50
36,50
31—

26~

Mensual

Personal téenico no titulade
Encargado gencral ... . o vl e sy e e . 2405
Encargado de Seccifn o maestro ... .., e o .. 1585—
Encargada de Seccldn o maestra .. .. .. .. ... 1335~

Cortador de primera S e e e e 2330
Cortador de segunda ... ... . . .. oo e .. 1825w
Avudante cextador . L v e ee e e 1585 —
Ayudanie ceriador de seg lmda 1.085—
(Para el aprendiz que ne supere el cxame.
de aptizud para pasar 2 ayudante de core
tador)

A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIORES DE SENORA,
CABALLERO Y NINO

I CAMISZR] FINA ¥ RCONOMICA

by Confecciones en serie

Salario base
actual
Diario

Personal maseulno —
Oflclsl marcador cortador de primera ... ... .. 39—
Ofieial marcador cortador de segunda .. .. ... 5313
Oflelal certador oo o 0 e 45,65

Ayudante de cortadur .o o o .o L

Persopal femenino

Repasadora ... 36,50
Vistera ... .. ... L G e e 36,50
Montadors ... .. v oo e e e s 36.50

Separadera .
Otlelala costurera du ur‘meru
Oficiala costurera de segunda ... ... ... ... ..
Ojaladora 4 mano ., .
Ofaladora a maquina ... ... .

43.50
36.50
33.50
33.50
33.50

Planchadora 2 mana C e e e 36,50
Planchadora o miquina ... e e e .50
Ayudants (en fndas las o v . 3l
nu"'xl.:.. FITRT . 27,50

Arrendiz de pr)mev' nno e e
Aprendiz de segundo 4fio .. .. ... ..
Aprendiz de tercer afio ... .. ..
Aprendiza de primer ano ... .. ... ...
Aprendiza de segundo afo ..,

ADIEn

dira de tercer uho ..o .. . oo .. ..

Mensual

crsonal tdenleo no tiulade

2.405—
1.585,—
1.345—
2.230,—

1795~

Encarcaao general ... ... ..
Encargado de Seccién o maestro
Encargada de Scecién o maestra ... v ..o wen .
Patronista ... we v e s e s e e e
Ayudante de patronistd .. .. e e e e .

A) CONFECCION DE PRENDAS INTERIORES DE SERORA,
CABALLERQ Y NIRO

II. LENCERIA ARTISTICA Y CORRIENTE PARA SENORA Y NIRO
¢; Conjeccion u la medide y en serie

Salario base
actual

Dtarlo

Personal femenino

41,50
39,2
36,50
31.50
36.50

Cortadera de primera ... ... . e e wer aet e
Cortadora de segunda ... ... .. e ot e v o
Oficiala de taller de primera ... ... v ve oer o
Oficiala de taller de sogunda .. ... v wn e ..
Bordadora & mano ... ... .. v er e en aer
Bordadora a miquina ... .. .. .. .. .. .. . 36.50
Maquinista do primera ..o e o v e 36,90
Maguinista de segundd Lo e e e 33.50
Reproductora o Givujo . oo vvr cer eee ee o 38—
Pieadora de dibuios ... .. .o oer e 36,50

Planchadora .. .. . . o o e e 36.50
Avudante en todas las categorias) - 31,50
Auxlliar ... . 2795
Aprendiz de pnmer 'mn e e e e e e
Aprendiz de gequndo atio ..o ol o e ..
Aprendlz de tercer afo e e .
Aprendiza de primer ano ... ol e o .
Aprendiza de segundo A%0 .. . . e e .l
Aprendlza e Oreel A0 o v ee e s ae e

Mensual

Personal téenico no titulado

2.405—
1.585,—
1,345, —
2.230,—~

Encargado general ... ...
Incargade de Sfcmcm [ mm«tvo
Encargada de Seccicn o maesga ... C e
PalIORISIE oo vov v v e s s e e e e e
Avudante pdt"om.,m

4 CONFECCION DE PRENDAS INTERIORES DE SENORA.
CABALLERO Y NINO
IIT, CoRSETERIA
Sulurio hase
actual

Diarlo

Personal maseulino

Oficial cortador de primera .. .. .. .. e . 52,75
Ofieipl rovtador de seaunds Lo e e e 48,

Avudante de cortader ... 44,—

Personal femening

41,50
43,25
33.50

Oficiala COrtadorf .. oo o ot o ver e e e
Ofieiala de encargos ..
Maguinista .. ... ..

Ayudanita .o .l a2
Planchagern do p:nrf‘r. 36,50
Planchadora de segundu ... . 33.50
Audliars oo e 2725

Aprendiz de primer a0 ... oy e e e
Aprendlz de segundo Wio ... ..o o e ..

Aprendiz de teresr ano
Aprendiza de primer alo .. ... ... .. e

Aprendiza de segundo ano
Aprendiza Ce EICEY 480 .. o e e en L e
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Mensual Salario base
: actus!
Personal técnico no titulado . -
Diaris
Encargado general . e eee ey ene ene en 0405
Encargado de S"cc'on Q maestro e v L3B—
Encargada de Seccidn o maestra ... 1345 — Personal femenino
Patronista-moedelista ... 2.230,— . X . .
Encargado e corte ¥ taller ... .. .. Oﬁc;aia de sastreria de Primerd .. we o e o 39.25
Avudante de paironmista .. .. .. Oficiala de sastreria de sevunda ... .. ... .. .. 3675
) ! aAyudanta de oficiala ... .. .. e e e e 3350
B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SEXORA, . Oficiala de confeccion en seric “de primera ... 2650
CABALLERO Y NIRO ‘ Oifciaia d¢ confeccion en serie de segunda ... 3330
) | Maquinista de primera .. 36,90
I Sastrenia A LA NEDIDA i Maquinista de segunda . 33.50
. salarlobase | Maguinista ce ma qu'naa e:p“c fales 3350
actual ! Repartidora .. ... .. e e e e 37350
- ‘ Oficiala (olivalents) ... .. o e e e e e 38.25
Diarto | AUXIEAY (0 i o vt er e e e e e nes e e .25
—  Aprengiz de primer afio .. .. Ve .
Peisonal Masculinu i Aprendiz de scgundo afic .. .. . o
| Aprendiz de tercer afiio .. .. v o -
Oficial de sastreria .. .. . v e 31 i Aprendiza de primer afo .. .. R e
Ayudante de oficial de sastreria .. 44— 1 "Aprendiza de segundo afic .
Oficial planchador de primera .. .. 5125 | Aprendiza de tercer afic
Oficial planchador de segunda- ... .. 48— i
! Mensual
Personal femenino ; .
Oficiala de sastreria de primera .. .. .. .. .. ~ 3325 |  Fersonal téeaico no wiulado
Oficiala de sastreria de sequnda .. ... .. .o . 367 ! Encurgado 2enefal oo e e e e e o 2,405 —
Ayudanta de ofieiala de sastreria de primera, 2.50 | Encargado de Secel (0N 0 MACKID e 1.585—
Ayudanta de oficiala de sastreria de sequnda, 3 | Encargada de Stccidn o maesura ... .. 1.345—
Oficiala composturera ... ... .. 38251 Oficial ticnico de orzaniacion (€.
Pantalénera ... 33,50 | Patronista . S v 2250—
Chaleguera ... ... .. e e B Ayndante de PAITORISEA . v e e e e e e LGB~
Aprendiz de primer ano e e e e e !
Aprendiz de segundo afn ... . ! Diarlo
Aprendiz de tercer ano .. .. e e i —_—
Aprendiza de primer 880 .. o oew en e e i
Aprendiza de segunde ano .. .. e e b Maestro d2 mMSE L il e e v i e e e 5275
ARTenciza de TeTCEr BOC oo vee vv oor v v eee v Digenador (C. M. .
Mensual [
— | B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SENORA
Personal técnico no titulado ;’ CABALLERO ¥ NIXO
Encargadn general ... .. .. .. ooh e en [P 2.:10?.— ‘ 111, CONFECCION ECONOMICA EN SERIE O MANTECAIRE®
Encargado de Secc on o maestro e ver e e ane 1585 — i
Encargada de Secclion 0 massira .. .. e v oo L33— ] Sulario base
sefador ... ... . e e ectual
Cortadeor de prlmm e v 2795— —-
Cortader de segunda e e e e e e 2380~ Diario
Arudante de cortador ... 1665, — !
) . Personal maseuling
Diario i
Ofelal cortador ... .. 5450
MaSStE0 48 MESB o o e o e e 5975 | Ayudante de ofiefal covtador e e e e 46,50
., Nota—Para establecimientos de lujo-alta costura vy prime- | Fersanal femening
ra Scla;se » blocimi oumd ! Oficiala de sastreria do primerd ... .. oo v oo 36.30
"orme u?g;cxnom_ ara los esta m‘"’f'm‘ de segunda cate- ! ofcigla de sastreria de SeRUAAA s oo oo o 3380
goria, dos un 10 por 100 scbre los amotados ¥ para 168 ¢ avygunga de uficiala ... ... .. 31—
de tercera categoria reducidos un 15 por 100 3obte los ano- ¢ greialy do confecclon en seria dn p.mma _____ 36,50
tados. i Qficlala de confecclén en serie de segunda ... .. 3250
B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SENORA, | Q%lﬁ‘f,m,‘“ B PRULEID e 2530
CAEALLERO ¥ NIXO © Maguinista de segunda e e e “:3..:)0
! Maguinista de miquinas especm 85 e o e 33.50
II. CONFECCION DE SASTHERIA FINA EN SERIE i Oficiala polivalente .. .. o oo v e 36.50
o Auxiliar | 2723
Salarichase ¢ Anrendiz dc primer e e e e
actudl . Aprendiz de segundo '\vo e e e
¢ Aprendiz de tercer Ao ..o .l e e e
Diurio U Aprendiza de primer alo .ooove e e el
———Aprendiza de segundo 420 .. o L
Personal masculino o Aprengiza de tereer alio
Oficial mareador cortador de primera . .. .. 6633 : Monaual
Oficia] marcador cortador de segunda .. .. .. 60,80 ; o
Oficial cortador de primera . . 280 ' porsonal téenico tiznlado
Oficial cortader de \t.hlmda. ¥ wmdov 47,50 ; ,
Oficial de sastreria e 51,25 CENCAreado ZeNETAl ... v v e v e eer e e 2405~
Ayudante de cficial de sastrenia e 44— . Encargado ¢e Seceion 0 maesiro .. .. . 1,585~
Planchador de Drimera ... .. .. oo oo wor eee oo 5125  FEneargada de seceitn o meestra ... . 1.345,—
Planchador de segunda ... ... o cv e v e o 48— DPELICNISEE e vt e e e e e e e e e 2070~

i o
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B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SERCRA, Salarto base
CABALLERO Y NIRO actual
IV. MODISTERIA A LA MEDIDA Diario
Salario bage .
actual Oficiala de modisteria de tercera ... ... ... 3450
— Ayudanta de modisteria de primera ... .. 33,60
Diario Ayudanta de modisteria de segunda 29,75
—— | Ayudanta de modisteria de Lercera ... we see oo 27,78
Bordadora 2 mano ... ... .« we e eee e ver ove e 38,25

Personal masceulino

Borcadora «» MAQUIDA ... e ce ver e 0ot ver sus one 38.26

Oficial de modisteria ... .o. voo v ver e voe wee ane 48— Ayudanta de bordaZora .. v e e 34,25
) Planchadora de primera ... ...
Personal femenino Planchadora de segunda., C. M
Oficiala de modisteria de primera y repasadora. 39,25 ;{Ifqumfta de mhqut'rjas csgﬂcltzles caL.
Oficiala de modisteria de sequnda ... v o o 36.50 s psscclﬁzor;ey ;tp‘fé Iar?xm v e e
Ayudanta de oficiala de FLIMETR .. gee vee oee oo 33,50 "pf el an. 0 o en s e e e e
Ayudanta de oficiala de segunda ... . wee we e 29,75 .ap.end_xz de segundo AN0 e e e e
Rordadora a mane 3825 Aprendiz de tercer ano ... ... . v wr .
Bordadora a manc .. .. .o e s s s 29 APTEnciza £e DIIEr R0 . o ... o
Bordadora a maguina ... .. .. .. 38,25 . 2
As'udarm de bm[c]'l'ldmra 3495 Aprendiza de segundo_ A0 e we e e
Ah\:iliar“ o 2795 Aprendiza de tercer afo ... ... .. ol cer ee e e
Aprendiz de primer afio ... e we wes Mensual
Aprendiz 4o sequndo QR0 . e e e we o B
‘:g;ﬁgggaazote;fjer;e%ngﬂa' e e Perscnal téenicc no titulado
Aprendiza de scpundo Q%10 .. e v e e e e .
; - Encargado gencral .. .. . R v e 2405~
o .
Aprendiza de ereer AN0 ... oo cie we ens osee ower ve Encargado de Secoion o mqes:"o T Usgs—
Encargada de seccidn o maestra 1.345,—
Mensual
__. | Director ... ... .. e e e e e e e 2.390,—
1 riami : Patronista, ¢ \I e ee e e s e abe ber se
Persona! técnico no titulado Ayudante da patvon sLa‘ .M .
Encargado gencral . - e e aee e 2405— Dibujante de mocelista ... .. 2.799,~
Encargadn de Seccion o maestra 1345~ .
Encargads de Scceidn o maestro . 1.585.— Diario
Directora o jefe e taller o o oh s e o 2.390—
Cortador ¢ cortadora de p*xme*:x e aee eer e wee 2.300,— ;
Cortador o cortadora de sezunda ... .. T 1sBa— .\Iae;stro Q0 MESE vt ver eee e e eer vee ees ree e 22";2
Ayudante 0 cortador o v v v e eee s eer v 147D — Maestra de MESA o ver v e e 1,

Dibwiante modeiIstd oo s wer ser sen mne e enowee 2T90—
B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SENQRA,

Diario CABALLERO Y NINO
Maestra de MeSD o e wee wee sre wer wne wie enn e 475 V1. GARARDINAS I IMPERMEAELES
M2ESIT0 02 IMESL it s wir wee wve see mee e ame o 5278 Salarto base
Nota.~Los salarivs correspondientes al grupo IV (modiste- actual
ria a2 la medida) se entenderd establecidos para los opera- .
Tios(as) que trabajen en talleres clasificados, de conformidad Diarlo
con ci articulo 24 de estas Ordenanzas, como de primera ca- .
tegoria. En los clasificacos en las restantes categorias los sa- Personal masculino
n " [14
larios anteriores experimentardn las siguientes variaciones: Marcador corta? oA de primera ... .. . ) 6672
Establecimientos de lujo o alta costura: Se aumentara en | Marcader cortador de sogunda .. o 60,80
todas las categorias el 10 por 100. Oficial cortad 52,80
tablecimientos de segunda categorfa: Se disminuira en | Oficial forrador e e e aed s eee eee ane e 47,50
todas las categorias ¢l 5 por 100. Oficial de sastreria ... .. e e 51,25 -
Istablecimientos de tercera categoria: Se disminuira en to- | Avudante de oficial do s 4“4
das las categarias 1 10 por 100. Planchador de primera ... ... v vee cr eer e ome 51,25
Planchador de segunca . i he ene aen aae e 43—
o ol o
B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SERORA, g;‘,f;lni;’ e 2;1?,‘03253;““3 Pt
CABALLERO ¥ NINO | ;
V. CONFECCION DE MODISTERIA EN SERIE Fersonal femenino
Oficiala de sastraria de primerg ... vo. v s ver e 39.25
sm:::i::asc Oficiala de sastreria de segunda .. ... ... ... ... 3675
Ayudania de oliciala ... .. .. . 33.50
Dm—rlo Oficiala de conieccion Ln e dn pumera ...... 36,50
Oficiala de confeccign en serie de segunda ... ... 33,50
. ~ | Maquinista de primeva ... .. 36,50
Personal masculino Maguinista de segunda ... .. 3350
Oficial de modisteria .. . 48— Maquinista de maguinas e.-,pcclzues o ere . 3350
Ayudante e oficial de modist ria o RepArBAOIA e v o e e e s e e 3150
! Auxiliar . e e e e e e are see 27,25
Personal femenino i Aprendiz dﬂ o lmex ano ...
Aprendiz €e segURAO 280 ... vt v vee ees ver ser see
Oficiala COTtRdOr e vev vr oiv wee wre soe woe sae oo 3.2 Aprendiz de 1eTCAT ATD ... v e iie e see ver see
Ayudanta co!‘tadora ve ase see ses 33,50 Aprendiza ce pPriMEr Q00 .o st ve vee ver vee ven een
Oficiala de medisteria de prxmera v vre bee ane eee 39,25 Aprendiza e SeZURIO 280 i v wee we wer ve

Oficiala de modisterfa de segunda . R 36,50 Aprendiza de eICEr 2710 vv v st we et wve cen s
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Mensual

Bersonsl téenieo 2o tiuiado
Encargado general . e T /i
Encargado de Secclon o maestro v ve e e e 1.585,—
Encargada de Seccién o maestra ... .. e e e 1345 —
Patronista .. 2230,—

Ayudante de patrc;msta
CABALLERO Y NIRO
VIL CONFECCION DE SOMBREROS DE SEXORA

Salario base

actual
Diario
Personal maseulino
Planchador u hormador ... .. . . 51,25
Ayudante de planchador .. 3925
Personal fcmenin
Oficiala de sombrereria de primera .. ... . 2895
Oficiala de sombrereria de segunda ... ... . 3675
Avudanta o preparadord ... ... ... . e .. L. 32.50
Maguinista cosedora de paja .. .o e e e 36.75

Avudanta de maguinista ... ... . e e ol 33.50

Aprendiza de primer a0 .. .. vt vre cs eer ver e

Aprendiza de segundo afo ... .. ... . e ..
Aprendiza de tercer afio ... ... . [
Mensual

Personal téenico na titulado

Encargado general ... ... ... e e e 2405

Encargado de Seccion o masstro .. ., 1.585,—
Encargada de Seccion o maestra ... .. ... .. .. 134§—
Directora 0 modelista .. .. .. ..o v e s 2280~

Diarin
Maestra de mesa . L L L, o e 44.75

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEL VESTIDO

1 CoORBATERIA ¥ PANOLERIA DE FANTASIA

Salario buse
wetual
Diarto
Personal masculino
Oficial cortadur ... ... oo oo s e o . 827
Avudante cortador ... .. .. .. B—
Personal femening
Oficiala de corbateria ... .. - N—
Costurera a Mano .. ..ol 33—
Maquinista .. . e e e e 2125
Ayudanta de maqum..sa
Planehadora ... ... ... . 31—
Rasgadora o r.uadora e e e e e e 2125
AUXIAT oLl e e e e
Mensual

Personal téenico no titulado

Encargada gepers! ... ... e e e e 2405 —

Encargado de Secc on o maes'.ro 1585—
Encargada de Seccion o maestra ... 1340 —
Modelista | 2230~

Aprendiz de prxmcr ano
Aprendiz de sequndo A0 ... v vk eee e e
Aprendiz de tercer o .. .o s v s e el
Aprendiza de primer 8010 ... .. ... ce et e .
Aprendiza de Segundo A0 .. e e wre v v e
Aprendiza de tercer afo ...

CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SENORA,

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEL VESTIDO

e

i3, GORRERIA DE TODAS CLASES

Salario base

actual
Diarlo
Personal masculino
Encargado o encargada de taller ... .. ... ... ...
Cortador de primera .. . 42,23
Cortador de segunda ... 40.%5
Planchador ... ... ... . 46.50
Avudante ... 385
Personal {emenino
Oficiala de gorreria de Primera ... ... w. .o .o 50
Oficiala de gorreria de sezunda ... v e ver .. ul—
Oficiala de planchadera .. .. oo o e oot e e
CAuxiliar 2723

! Aprendi

de primer ano
Aprenciz de segundo ato
Aprendiz de tercer ane .,

Personal técnico no titulado

Encargado generdl .o v e ek v s w e S0
¢ Encargade do Scocion o masslio .. . owe v . 1530—
! Encargada de Seceion 0 macsua . .. . 1343~

Patronistd .. o L

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEL VESTIDO

I{I. MANTONERIA BORDADA

Diarin
Personal maseulino
Oficial €iHUIANLE . o ve e s e e 5125

Personal femenino

Estareidora de primera .. .. .. . e s ow
Estarcidora de segunda .. .. .. ... L.
Avudania de estarcidora
Burdadura @ miquine od primer
Bordadora 2 miquina de segunda
Bordadora o omano ... . ...
Ayudanta de bordadera ...

Repusadora ... ..
Ayudanta de h““vl(xu'.l e e e e e e
Caleadora de primera
Caleadora de sequnda ... .. ... .. L
Flequera de primera ... ... ... ...
Flequera de segunda .. ... ... .o e oee o .
Aprestadora ... ..o ool
Ayudanta ... ... .

P‘anchadma-uobmdova dc p'1~1°r.1 36.50
Planchadora<ichladora de segunda ... 33.50
Auxilir Lo, L V. " . 272
Aprendiz de )rlmel m‘n e e
Aprendiz. de segundo 400 ... ..o o v e
Aprendiz de TeTCEr 210 .. .. . ek ek aer e

Measua!

Personal téenico na trulaco

Encarzado general ... ... .. 2405 —

Encargado de Seccion o vnaes:'o

1385~
Encargada de Seccion o maestra .. .. .. .. .. 1245—
PROVECUSIL oo v vt o i e eee v e e e e 2230~
Dibujante .., ... ... .., e 3910~



208 8 enero 1963 B, O, del E~Nim. 7
C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEL VESTIDO | Mensual
IV. VELos, MANTOS Y MANTILLAS Persenal tdenico no titulade
Salario base ‘ Encargado general ... ... ... e eee ee aee aen 2405—
actual ; Encargado de Seccién o MACSETO e e o e 1.585,—
— [ Encargada de Seccién o maestra ... .. .. woo ...  L345—
Diario I Diario
. T 52,85
Ayudanta .o e el e e e e 3330 P SR !
REPASAOTE vov vev vt re ver vee bee one aee ore ore ere e 36,50
Auxiliar ... .. .. e et e e e eee e e 27,25 FABRICACION DE PARAGUAS, SOMBRILLAS
Aprendiz de prnnu ano Y PARASOLES
Aprendiz de segundo aR0 ... se ver e eer eer e
. Ciclo completo.—Comprendiendo la fabricacion de armazo-
Mensual i nes, telas, pufios ¥ confeccion y montaje de paraguas, sombri-
—— - llas ¥ parasoles.
Personal téenico no titulado '
Personal masculing obrero
Encargado general .. ... e wer ee e e 2405~ )
Encargado ¢e Seccion o maestv'o ver ave eve eee o 1.585— Categorias.
Encargada de Seceion o maestra ... ... ... ... ... 1245—

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEIL VESTIDO
V. PAKOLERIA CORRIENTE

Salarto base

actual
Diario
Personal femenino
Cortadora ... ... . .o il e ee e eee e 2725
Costurera n*a.c:mmsta 31—
Planchadora oo v v v v e e e e e e 27~
PLEBACOTA v i i ity tr cne ene cae e e te s e 2.8
Repasadora .. . v e v ver ve ver onr eee e e 2725
Preparadora ... .. ooe ve ee aee
Acabadora ... e e e ees ees e eee eee e 27,25
Mareagdora ... ..o e e eer e e e e e 33,50
Auxiliar . .25
Aprendiz de prxme* ano
Aprendiz de sequndo ann .
Mensual
Personal técnico no titulade
Encargado generai ... ... ... e ve eve e e 2405~
Encargado de Seccion o maﬂstro 1,585,—
Encargada de Scceion o maestra ... ... ... ... ... 1345—

-

C) CONFECCION DE COMPLEMENTOS DEL VESTIDO
b

VI. GuUaNTES
Salario base

actual
\ Diarlo

Personal masculino
Offcial cortador ... v e wee e e e e e e 48—

Personal femenine
Encargada de seccion ... ... ... .. oo e e 48—
Encargada de grupo .. ... o vs s see are es wur 40—
Oficiala cortadora de primera ... ... ... 36,50
Oficlale curiadora de $eZURGR ... wv v vee oon e 33.50
Oficiala de confeccion de primara ... .. .o w .o 33.50
Oficiala de confeceion de seeunda ... ... ... ... .. N —
AYUAARIA o e e e e e e 28.50
Repasadora .. . 33,50
’\/Io.qumxsta de maqumas eapeu,:.lea [ 30—
Auxiliar ., . . 27,2

Anrcndlza de pumer A0 v e ve eee e ver e
Aprendiza de segundo QB0 ... i v e vee eee e
Aprendiza de Lereer af0 ... v er vee v eee e e

¢ Jefe de taller,

Maestro de taller,
Encargado.
Oficial de rrimera,

. Oficial de segunda.

Oficial de tercera.
Especialista de primera,

, Especialista de segunda.
¢ Ayudante.

Pinche.

! Pinche de dieciséls, diecisiete. dieciocho v diecinueve afios.

!

i

i

i Pedn.

Personal femeninc obrero

Categorias.

: Encargada.

|
|

Oficiala de primera.
Oficiala de segunda,
Oficiala de tercera.
Especialista de primera,
. Especialista de segunda.

: .’hvn/iﬁhM

LAMSH IS

Pincha.

i Peona.

[
l

Ciclo incompleto.—S6lo montaje de telas en los armazones

| ¥ encolado de pufios y terminacién del articule.

Personal masculino obrero

Cateqgorias.

! Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Especialista de primera.

Especialista de segunda. .
Peén o mozo,

Personal femenine obrero
Categorigs,

Oficiala de primera,
Oficiala de segunda.
Especialista de primera.
Especialista de secgunda.
Avudanta.

C) CONFECCION DE PRENDAS DEL VESTIDO

VII. FLORES ARTIFICIALES

Salario base

actual
Diarto

Personal masculino
Oficial de Primera ... .. v ve vee soe cor oo wen 44,75
Oficial de segunda ... ... o v ver ver eee e e 43,25
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Especialista e DHMEIS ... v co vry see aer woe oo
Eapeciahsta de segunda
Peén .

Personal femeninc
i

Oficiala de primera ... .. .. v cor vor ve e ver e

Oficlala de segunda ...

Especialista de primera
Especialista de semunda ... ... oo v et ver e o

2eona ..
Aprenmz ce pnmer ano e e e e s
Aprendiz de sequndo 330 .. o e e s

Persona. técnico no titulado

Encargado general ... ... ..

Encargade de Seccion o maesnro
Encargada de Seccién o maestra .
Flores de plastico para acoplar ... .. .

D)

I. LENcERfa ARTISTICA

Personal masculine

Dibujante ... ... ..
Ayudante de dxbujantc

Personai femenine

Reproductora de dibujos ... . v v ver vee wen e

Picadora de dibujos de primers ..
Pasadora de dibujos de primera ..
Rasgadora ..
Planchadora de prlme'a
Planchadora de segunda

Plegadora .. -
CRIAAOT2 vv vvv vee cer e 1ot e e cen re wer bee e

Bordadora a maquma
Msquinista .. e
Bordadora 2 mano de prmera -

Bordadora a mano de segunda
Oficiala de taller de primera

Qficiala de taller de segunda ... .o vee et vt vee v
Ayudanta (en todas las categoriaS)

Auxiliar ..
Aprendiza de pnme* ano

Aprendiza de segundo ano

Aprendiza de tercer afio ... .. ...

Aprendiza de cuarto ano ... .. .. v e e e nen

Personal téenico no tiulade

Encargado general ... ...

Encargado de Seceién o zraest.ro o

Encargada de Seccidn o maestra .
Dibujante provectista ... ... ... ... .
DIDUJARLE ... o s e e e e e
Picador de dibujos ... .. o e v v

Bordador a pantégrafo ... ... .. e e e
Ayudante de bordador a pantogra‘o e
Aprendiz de primer afia ... ... .. s
Aprendiz de segundo afio ..
Aprendiz de tercer aflo ...
Apreadiz de cuaro afio ...

a0s ers ant ses see atr sve

Salario base
actual

Diario

3%
7,50
36—

3530
34,60
31,40
30+
36—

Mensual

2405~
1,585~
1345~

CONFECCION DE PRENDAS DE CAMA Y MESA

Salario base
actual

Diarie

Mensual

2405~
1,585,
1340
2.230.—
1810~
2230~

Diario

C) CONFECCION DE PRENDAS DE CAMA Y MESA
1I, COLCHONERI:

Sulurio pase

actual
Diario
Personal mascuino
Oficial oo v i et e v e ver e e e e e 45—
Avudante de offcial .o v ae e e e e 30.50
Personal femenino
23.50

Especialista ... ... ...
Aprendizas de nnmer une
Aprendizas de segundo 0o ... .. e ene
Aprendizas e eTCer M0 ... ... v vee vee ee er oo

III. COLCHONES MEYALICOS

3218710 hase

getual
Lhario
Persona) masenling
MaquInista . .o e s e e
Personal femenino
Certadora e e G vee e e e e
Especiziista n auxiliar ... ..
Aprendizas de primer afic ..
Aprendizas de SEEURAD M0 v vvr wie e ser eee e
Aprendizas e TeTCET A0 ... . e wir wer aen ee e
Mensual
Personal tecnico no tiiwads
Erncargado general ... .. .. 2405~
Encargado de Seccion o maestro e o L5BB~
Encargade de Seceidn o maestra ... .. vl . .. 128D~
E» DIVERSOS

L BORDADOS ¥ PUNIILLAS CONTEGCIONADAS

Salario basa
actual
Diarlo
Personal masculing
Oficia] mentaje de madquinas automaticss .. 4475
Personal femenino
Cosedora de MODTRILE vov ver wer wvr voe oue wer ves o 33,
Rodetera ... ... ... 31
Echebradora 'naqum.na ..... 33,50
Enhebradora auxiliar . . e 31—
Canillera ... ... o e e e 2725
Hepasadora .. 33.50
Planchndora 33,50
Ayudanta de pTanchadora 3150
Plegadora de piezas .. 33.50
Auxiliar | 2728
A.prendlm de pr.mel ano
Aprendizas de segundo ano .
Aprendizas de teICer A0 ... v, vve ver et oe eer e
Aprendizas de cuarto afio ... ... .. e we o
AMensual
Personal téenico no titulado
Encargado general ... . e ee e e e D305
Encargado de Seccxor* a maemo vee eee o 1385,
Encargada de Seccidn o masstra ... .. v oo ... 1.245—
Dibujante provectista .. ... .. v e wee e o 2230,—
DIBUJABLE oo oo i ver v e cre e e e e e 1910,~
Pleador de diDgios e v e o s ;s e o wee 2230~
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Diario ] ' Mensyual
. Y Persoma! técaico no titulado
Bordador a pantogralo ... .. cv e ees e o e e 44.75 i
Avudante ten todas las categorias anteriores) ... ! Encargado general ... ... ... .. o 1w 2.405,—
) ! Encargado de Seccion o maestro ... . e e L585=—
Aprendices imasculinos v feteninos) Encargada de Seccion o maostra ... .. .. ... .. 1385

De primer afto ... v v e e e ees e e e
De segunde ano. ... .. .. ..
De tercer afio ... .. v ver cr cn vee een e v
De onartd A0 .o .. v vie ver vee e e e e e

E:; DIVERSOS
II. TALLERES DE PLANCHADO
Salario base f
actual
Driario
Personal femenino
Oficiala planchadora de primera ... ... ... .. .. .. 33,50
Oficiala planchadora de segunda ... ... ... ... ... 31—
AVUANTA .. .. i e e 2725

III. LENCERIA SANITARIA

Salario base

actual
Diario
Persona] femenine
Coradora . .. e e e e e e 36.50
Oficiala costurera de primera ... ... ... 33.50
Oficiala costurera de segunda ... ... .. 31
Auxiliar . L 27.25
Avudants ... ... .. .
IV. CONFECCIONES INDGSTRIALES
Saigrio base
H actual
Diarlo

Personal masculing
|

Oficial de primern .. ... .. ., 4475 i
Oficial de sequnds ... ... .o v .l L 43.23 !
Auxiliar .. ..., L 3750 !
Peon .o e 36— i
Personal femening |
Cortadora de primera .. ... . 41.50
Cortadora de sesunda ... ... .., ... ... 39.25 !
Oficiala de primera ... ... ... .. 386.50 !
Oficiala de sezunda, ... ... ... .. 35.50

Avudania ... ... ..
Auxilier

!

V. BOnbADO SOBRE SEDA EN HILO DE ORO Y OTROS METALES !

Vendedora dependiente de salon de segunda
i

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y MERCANTIL PARA TODAS LiS MODALIDADES

Salario base

actual
Mensual
Personal administrativo
Jofe de Seceidn . .. . on e s e e e . 2405
Jefe de Negociado ... ... ... .. e . 2.190.—
Oficial de primera ... ... ... ... oo o ol . 1.785—
Oficlal de sequnda ... vov v vee ene o 1.555
Auxilipres ... ... .. 1.270,—
Aspirantes
De catorce a quinee anos .. .. .. .. .. ... ... 430 —
De quince a dieciséis anos ... 593, —
De dieciséis a dieciocho atos . 940, —
Telefonistas ... ... .. ... ... 1.270,—
Personal merecantit
Jefe comercial 2405, —
Oficial comercial . e e 1780~
Auxiliar comercial . 1.270.—
Viajantes ... ... ... 2.150.—
Modelos 0 mamquies ... ... e e e e 1780~
Vendedora dependiente de n de primera ... 1505 —
1.345,~

Premios a lg antigiiedad

Art. 70. Se procede a una nueva redaccion del premio da
antigitedad en la siguiente {orma:

1+ Al entrar en vigor el Convenio quedari bloqueads Ia
antigiiedad adquirida por cada obrerc o empleaco a titulo
personal v en cantidad liquida.

20 Se establece un 10 por 100 sobre las tarifas salatiales
en 1a Reglamentacién, v para todos los trabajadores afectados
For el presente Convenio. en sustitucion del sistema qus hasia
la fecha venia reculando el precin de antiziiedad una vez su-
peradn el perindo dz pruebs,

Gratificecioney velrgordinarias

Art. 7L Sv aponaran en concepto de gratuicacionss extra-
ordinarias: Una mensualidad para todos aqguellos trabajadores
v categorias profesionales aiectados por el presents Convenio.
con oeasion del 18 de julio, ¥ oira mensualidad. en igual cuan-
td, con motivo de la fiesta de Navidad.

La aplicacion de 1a presente norma se caleulari con cardes
ter peneral sobre el calario de las tablas vigentes, incrementa-
das can el tantn por ciento establecido en & articulo 70, apar-
lado segundo,

En tados aguellos casos en que, procedent del sistema ane-

| terior del ‘premio de antigedad. se tuviera consolidada una

Salario base

aetuai !
Diario !
Oficiala de primera ... ... oo o e 26.50
Oficiala de segunda . . oo 33.50
Ofleiala de tereery .. .. .. TN -
Avudanta oo L L 2725 i
i
Aprendices para estos ctairy apariados i
vlaseuline: v fsmeninos '
|
De primer afo .., 1250
De seeundo afv .. .., ... IR 1975

" seri hecha efectiva Qurante el mes de

i cantidad superior a la resultante de la aplicacion de la norma
! del parrafo anterior. seru respetada la situacidn mas ventia-

Josa.
Participacion en beneficios

Art. 72, La pariicipacion en neneficios s> fija ea el 10 por
100 d¢ los salarios sujetos 4 cotizacion par Seguros Socialss v
enero de cada afio, no
ohsiante lo eual las empresas podrin acordar el pago en pe-
riodos mis breves de tiempo,

Plug jamiiiar

Art. 73 Se aplicard de acuerdo con la Reglamentacién de
la Cenfeccion, Vestido v Tocado. ’
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Dietns 1 desplazamientng

Art. 74. Cuando un empleado o trabajador se desplace tran-
sitoriamente de localidad por orden de la empresa, ésta Ie abo-
nara, ademas de su retribucion normal. los gastos de despla-
zamiento y las oportunas dietas, que habrin de cubrir adecua-
damente los gastos que le ocasione la estancia.

Permiso, faltas y sanciones

Art. 75. A este respecto se atendri a lo dispucsto en la
Reglamentacion,

Asuntos varios

Art. 76. Clandestinidad.—La Comisidn Mixta, en ejecucién
de su funcién de vigilancia de cumplimiento del Convenio, pro-
cederd & realizar cuantas actuaciones sean necesarias para
combatr 12 clandestinidad industrial y ambas partes contra
tantes colaborarén en todo momento al mais eficaz desarroilo
de tal cometido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 77. Reglamento de Régimen Interior—A efectos de
adaptar a la realidad comereta las clausulas del Convenio, las
empresas, en un plazo de cinco meses a partir de su vigencia,
redactarin y presentarin el Reglamento de Régimen Interior
en la forma prevista por las disposiciones legales vigentes en
la materia.

Art. 78 Comistén Mixta—Lza Comision Mixta. en el mds
breve plaZo posible, confeccionari y publicari:

a) Los salarios-hora y profesionales.

k) Un cuadro conteniendo el valor de los diversos tipos
de horas extracrdinarias segin categoria profesional y anti-
giiedad caleuladas para las retribuciones del Convenio.

Correccion de erratas

Art. 79, La Comision Mixta, en su primera sesién, procedera
a compulsar el texto de! Convenio publicado en el «Boletin
Official del Estadon a efectos de la eventual correccion de
erratas,

Recomendqciones de interés social

Art. 80. Relaclones humanas~-Como comsecuencia de los

estudios realizados por las partes contratantes sobre convenien- :

cia de que las empresas incluyan en su plantilla de personal

un téenico en Relaciones Humanas, o los formen entre los |

miembros de su personal. conviene ineluir en este Convenio la
sigutente:

Art. 81, Recomendacion, — Todas las empresas a las que
obliga ¢] presente Convenio realizaran los estudios conducentes
4 la aplicacién de técnicas en Relaciones Humanas, conside-
randose imprescindible por cuanto la Direccién, en cualquiera
de sus niveles, debe manejar continuamente elementos técnicos
y ‘humanos, de cuya conjuncién arménica depende el mas efi-
caz desarrollo de la produccion, E! factor humano es importan-
tisimo puesto que cualquier cuestién abordada, aun en la in.

dustria més automatizada. debe ser planeada, mantenida v

controlada por hombres sujetos a una jerarquia v a unas normas.

Art, 82. El téenico en Relaciones Humanas—~Es una ayuda .

valiosa y por cuanto tiende a resolver los problemas de valo-
racién y equillbrio social sobre bases cientificas eminentemente
humanas y, por tanto, absorbe en su mision colaboradora y
subordinada a la alta Direccion. el delicado campo de accifn
de los problemas personales, tanto en el orden individual como
colectivo, que requieren una atencion comstante para obtener

una perfecta colaboracion y llegar a un mis alto nivel de pro- |

ductividad,
Art, 83. Funciones consignadas al técnico en Relaciones Hu-
manas—Con caricter informativo:

A} Estudio de las diferencias individuales de ‘los solici-
tantes de empleo y factores que determinan su vaior fun-
cional.

B) Realizacién de las pruebas de adaptabilidad.

C) Califiescion de méritos del personal.
D) Instruccién profesional (Metodologia v Sistematica) del

aprendizaje, perfeccionamiento.

E) Readaptabilidad de los puestos de trabajo. resistencia °

a los cambios.
F) Formacion de mandos intermedios.

G Condiciones de trahajp en vista a mayor rendimiento

l (fatiga psicologica, fisiologica, ituminacion, ruido, cescanso, mu-
sica, ete.).

H) Aanilisls método de trabajo.

1) Proceso de la toma de decisiones,

J) Estadisticas. comparacion v conclusiones a efectos de
productividad v relacion.

K) Técnicas de relacion en los distintos niveles (nivel de
direccion, intermedio ¥ operacions.

L) Manualizacién adecuada. Autoridad y responsabilidad de
las distintas lineas del Organigrama:

a) Tecnicas de traba)o de equipo.

b) Técnicas de cambio de actitud.

¢ Estudio de las relaciones informales,
dr Téenicas de entrevista, ete.

Trabejo ¢ domictlio

Art. 84. La regulacion del trabajo a domicilio se estruetura
conforme a la vigente Reglamentacion de Trabajo, suprimiendo
la modalidad de «Contrato de Trabajo Colectivon o de «Co
o, ¥, por tanto, cuanto en dicha Ordenanza se refiere a este
sisterna de trabajo, La Comision Mixta procedera al estudio
v aprehacién de unas tarifas de trabajo a domieilio para aque-
llas prendas en las que fuera posible determinar las horas de
trabajo invertidas y las categorias profesionales a la que corres-
pondan.

Para la valoracion de todo el trabajo a domicilio se tendrd
en cuenta las condiciones pactadas en el presente Convenio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1+ La Comisién Mixta procedera al estudio v aprobacién
de las definiciones de categorias profesiongles, asi como a las
de los salarios correspondientes a las de nueva creacion.

22 Los salarios base de los aprendices serin los siguientes:

Aprendiz de primera.
Aprendiz de segunda.
Aprendiz de tercera,

De personal técnico no tituiado, masculino ¥ femenino:

Primer ano: 15 pesetas.
Sepundo ano: 20 pesetas
Tercer afto: 26 pesetas.

Dzl resto del personal:

Primer ano: 13.35 pesetas.
Segundo afo: 18.35 pesetas.
Tercer ane: 23.35 pesetas.

CLAUSULA ESPECIAL

Aungue las condicicnes establecidas en el presente Conveniv
puedan representar un incremento en el precio de los costos.
ambas representaciones consideran que no se hari repercutir
| en los precios actuales de venta.

Para solemnizar lo acordado se levanta la presente Acta que
contiene el texto integro del Convenio, del que se di6 lectura
. ¥ al que prestan su undnime conformidad todos ios Vocales
que integran la Comision Deliberante, firmando con e Pre-
sidente de la misma en e! lugar v fecha indicados al comienzo,
de todo lo cual yo. el Secretario, certifien.

ANTS /U~

 MINISTERIO DE COMERCIO

CORRECCION de erratas de la Orden de 25 de diciembre
de 1962 por la Gue o0 esiubiecen normas pare g distri-
bucion de les eréditos correspondientes  la anualidad
de 1964, en cumplimiento de lo dispuestc en la Ley de
Renoracion y Froteccion de la Flcta Pesquera, de 23 de
diciembre de 1961,

Habiéndose padecido error en la insercion de la citada Or
¢ den, publicada en el «Boletin Oflcial del Estadon nimero 313,

| de fecha 31 de diciembre de 1962. se transcribe a continuacion

la opertuna rectificacion:
En la linea cuarta de !a norma primera. donde dice: «...3i

i de marzo de 1961...». debe decir: «...21 de marro cde 1963..%



