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7. Los asuntos relacionados con la obra benefico-social de 
lo.s C::ıjas de Ahol'l'o. en cuanto sean de la competencia del 
:'lini.sterio de Trabajo. a teIlor de io di8pue~to en ei Decrtto 
de ~6 de juIio de 1957. se eursar:in pur el Instituto a tra.es 
del :-'Iini.sterio de Hacienda. 

Lo que comunico a VV. EE. para su conocimiento ci dem~s 
efec:os. 

Dias guarde a VV. EE. mucho.s aiıos. 
Madrid. 27 de octuore de 1962. 

NAVARRO 

Excmos. Sres. Gobernador del Banco de E.<;ııaiia. Presidente del 
Instituta de Crectito a }ledıo y Lıı.rgo Plazo, Presidente del 
Instituto de Credi:o de las Cajas de Ahorro y Subs~creta­
rio del Tesoro y Gastos P(ıblicoS. 

ORDEN de 1S de ıloriembre de 1962 POl' la que se seıiala 
la dil'isi6ıı aei territoria nacional a los efeetos de la Ins­
pcccion de los Sen'kios y secrean. ademas. eı! dicho 
Centro direclü'O las Secctones d.e Selecci6n e Jn!orma­
CWrl de FUn(10narios. de Estadıstlca ~ de E.\tııdlO3 
y PlIblicaeionfs. 

Ilustrisimo senol': 

Para el cumplimi~nto de 105 fiııes encomendadoö a la In,,­
pecci6n G~neral de Racienda POl' la Le)' de 3 de septiembre de 
19.L. ci d!.lposıcıones que la desarrol!an. especıalmentel:. Or­
den de 11 de septiembre de igual afıo. es convenıente C\'l'ar los 
organos 'administrativos que hag:ın posıble el ejercicio de t31es 
competencias. 

En su vırtud. en uso de las facultades que \lene atribuidn.', 
este :ı.ıınisterıo ha reSueliO dl<poner: 

Primero. A 105 e!'ectos s:iıalad05 en el :miculo cuarto de l:ı 
Le;- de 3 de septiemn.re de 1041. r.l territorio n::ıc:on~1 se divide' 
en di~z regiones. co,l la con.;,ideracion adminisırativa de S~('­
eionE':; )' Iiı .:ii~uierıtc competencia: 

aı ıru,.peccicnar tados 105 servicios dependientes del :'linis· 
terio de Hacienda. cua!quiera que ~~a su naturaleza y e! Cuer­
po a que pmenezcaa los funcionarlos qUe los desempeıien. 

b i vıgııar)' mantener la disciplina del personal del Dep~r­
tamento. proprınil'nd l )' c·jec\ltando. m su c~so. las medidas r.e­
cesarıas. 

Ci El:ıborar. informar. desarrolhr )' poner en pr:ictica, eıı 
su C3.S0, pbnp.s de o!"g~!'!izıcicn d:;ı 1::,$ Of:c:nl.S: dp Hac:E'nda 
hıblica. 

d, Adoptar c'u(\n(ııs m(:dida.s de organizacıon sp.~n precioa.o 
para ::.>tgurar el desarrollo normal y lııgrar ~i p~r:ocdütıamie!ı­
lu d~ 10.:; .erv:ciu.s. 

e i Electuar 10> s"rvicıo.:; U~ contraınspc~c:on qUt' se ıcu"r­
cten. con dectos mer:ımenk disciplinaricci 

Se~Jndo. S::: perj uicio de l~s Seccione;; ya ~xısteiııes se 
cre:ın en la lnspeccior. General aei :11inismio de Hacienda ins 
de Selecci6ıı e Informaci6n de Funcionario.l. de Estadistica y 
de Estudias )' Publiraciones. 

Tercero. La Secci6n de Asuntos General?s e Indetermlna­
dos. creada por Ordp~ dp 15 d~ ju1io de 1958, se denominar~ en 
la ~ucesivo Secci6n de _'\suntos Oenerales. 

Cuano. LI. la Secciôn de Asunros Generales corresponcte: 

:1.1 El Re~istro Gener:ıl. Uevando los 1ibro,; de entrada \. ~a-
!ic:> d~ docı:m,'ntos ). e:qıedienıes. .. 

b' La organiıaeıön )' custodın de! urchivo. 
Ci La habi!itaC:ı>Q d~ per~(,nal ). materiaL. 
d' Lo; nümoruıııiemo:;. dp,;\inos. traslados. permJsos. lic~n­

rias. pl'emios. rorrr.cciones ). drmiıs asu11tOS d~ prrsQnal. 
e' Tooo.' 10., asunt,!.'i qul' POl' su e~r:ict(·l' d,' inctn.f'rmina­

do:-: nn ~f1:ın ri,.. b (,om;ırtf'n r i1 dı:ı orras S~('ciQnes r 105 dem~'ı.s 
Que POl' f'l Suhiıı,peclOr General se Le ,~ncomiendcn. 

Quinto. A la Serr.ian dr Srlerr.iOn l' Jnformariôn d0 Fun­
c;onarif\' SI' ":ıromiendn: 

cı Formar un fichero de todos los funcionarios de! }[inis­
terio en ei que con.sten los datos personales -00)21i\'os ~. sub­
jttiY'vj- llu~ .it ı:on.'iidert'n dt' intert.~ para Iii. Adriiiv.i.;~r.;,d0ii.. 

d' Proponer infonnes solır" funcionarios. especialnıente ,0-
bre 105 que S2an propuestDs para cargos de confianza 0 preıcn­

dan tomar parte en concurs05 y opcsicıones. 
Ci Organizar las Asambleas anua!es de D21eqados y Subdc­

legados de Hacienda 

Se:o:to. A la Seccion de Estadistica se atı'ibu)'e: 

a) Recopil~!' d:ı!o.s qı..:.e ı:ıermita!l i:npulsar y estür..!11:ır Iı 
inwstigaci6n !' recaudaci6n de los derechos del ES\lıdo. sin per­
juicio de la viı;i!ancia que en esta materia se cjcrıa por 1:1., In,;.. 
pecciones Regio:ıales de los Ser\'~cio.l. 

b i Proporcionar inform:ı.ci6n estadistica dA la rec:ı.udaciôn 
de ıalo.' dcrech05. :ısi coma de !03 pagas que Se efectiıcn con 
caııdales ad Tesoro. 

5eptimo.-La Seccıoıı de E.<tudios )' Publicaciones tiene como 
funcion: 

:ı.) Reulil,"f lui; estudlO':; y publicac:oııes quP se co:ısideren 

de intel'eS t'n relaciôn con las lunciones encom::ndadas :ı :3 
ln.;,neccion Gpnerai 

iı i Formal' la Bibliotcca del Centro. 
Ci l)ı:ific:ıl' criterios. \anLO e:ı la ap1icaci6n de disposiciones 

leplp.ı como pn la p,actica de la, propios sÖ'rvicios !l quP :ı.qu':­
Ilas ,,€ re fiPrllD. 

d, Proponer a !a Superioridad la.s modificaciones de orden 
le~al que. en la pr:tctica de lo.s funciones de la Ir.spccc:ôn Ge­
neral. aparezcə::ı coma necesarlas 0 convenientes. 

e' Prcponcr a la Supetr:oridad la revisiôn de :os actos ad. 
mınistr3\ivo~ en :0, que .'e aprecir mfracci6n 1cıral. 

LO dıgo :ı V. L. uara su conocim:rnto :; eiectos. 
Di05 ~umır :\ V. I. muchos :ııios. 
:-'ladrJd. 15 de novimbre ee 1952. 

!\:\.VARRO 

I I1mo. SI'. Iıı.specıor gener~l d~ f3ıe :\Fnistprio. 

I MINISTERIO DE TRABAJO 
i 

RESOLUC!OS de la Dlrecci(m Generaı d~ Qrdenad01l de! 
Trabajo por la qil~ se d~ciara jiwıt' la uprabaduu d~i 
CGıırenio C"iectiro Siııdical acoTdado en 14 de iımio .1· 
limo enfre empresas 11 frabaiadore.ı· Jlmmeci~nte., al 
~rdor de la ı:or:jeccitirı. nı la irıdll.ılria 1,'.1·W. 

Visto e! Convenio Colecti\'o Sindicaı Inttl'provincia: par.ı 
la Industria de la Confeccion. acordado emrL' lQ'; reı:re::;~n­
tantes Jegales de los empresarios y de 105 trabajadore5 <le la,­
provincias de Alıcante. "Imerın, Asturi:ıs. Avi!a. Baleares. Bar­
celona. Burgos. Cildiz. Ca.ste1l6n. Ciudaa Real. Ccirdooa. Coruİıa, 
Geronıı. G~ipiı7.~oa, Huelva J3~n. Le6n. Logrofıo. :\ladrid. :-'I:ila­
~a. ;'Iurcia. N:wnrrn. Orense. Las Palm:!,. ·Snlamanca. !>3nrən­
der. S~;,ilb. Sori~. Tarr3~on:ı. Tpnerifc. Valcnri. \"albdolid )' 
\'izcaya: :: 

Rrsultando qur ru 11 dr julio del corricııtr ai,LI tu\'o enLrada 
cn lə Ofic:na d~ Regis,ro do Conveııios Co:r~:i\'o~ Sind:cal?;; 
de C.<ıe Cıntro Direct:vo c! li'Xln drI Convcnio ıl:~lıo. ap~obado 
POl' 13$ l'r;ı1"'.'rntarionrs OpOrllll1a.'. r"ıı :'rclı~ 14 dr: mr, de 
.iunio anımo!'. acompnı'ıiımio.'c d,·l jırrcrpl,ır" :n;'o;'mr d,': Sı'­
('j~iario J,;rncf::tl (lf. hi Orı:!'~ini/;II'!pn S!!ldlt~:ıL 

R.r;cu!t<ıncJn qıır POl' In Dııw(·',·,11 G":ırral il" O:'o"l1a(':ön dp] 
Tl':ıiıajc. en R,'~oltıdrııı de' 1~ d,' jııli" dırlııı. aprciıi> dlCho Con­
I'enio. ricn<io dcbidaııırntc nnıifırad.ı l,ıl R"oolı:riıı!l ala:; par­
trs, ql1:~ rt'rurrirron cnnLra i:ı nı i .... :~la anı ~ 1'1 t>x('e:ı:ı.ntbimo SEI10!" 
~"iiııL,Lr(J. ~jeııritl OC'('.'1 'ınad", m, rrrıır$0.1 POl' Orrirn (ir ırchə, 
ti ar novırıııbrr. p~şad". 

Con"idrr~ndo que ı',la Dırı'ccioıı G~ııeral ('s roınprtentr pa-

aı Informar. ruando sca l'rqu2rida para cUo, IƏs 6rdcnes 
con,ocaııda CoııCUl'Se;; :; oposicioııes p~ra ingreso cn 105 Cuer­
pos 1) E,p":i~.lirl;ıops (lt'l ~!inist'ri(l de Hacipnda, t~mo en Ic, 
rrferpnt~s a lm l'eq;ı:,itos para tomar part;: en el1as como a la 
6~c,lnica de la o;ıosicion ). :ı 10S pl'o'ıraın:ı.s dc ~xamrn. 

1', Informar. IJro>poncr )' drsarrol1ar plan~ .. para mantener 
). eleval' <,1 ııivcl profe .. ionnl -tanio ~eneral l'omo especıfico de 
eada servicio-. l'ul\ura1. ecoıı6r:ıico y humano de lo.s funcio­
ıııırios del Departamemo. !' organizar y efectuar las pruebas 
que se creen para tal objeto. 

L ra d:c:ar la prcscııtr P.esoluci6n de conformidad con !03 ~l'­
tıculos 19 del Re~lanırııto de Convr.nios C<l:ect:\'os Sindicaies, 
d(' 3~ de jUJio de 1958. qUl' d~;;alTOııa rl arürulo ı:ı de la lntf'. 
1'io1' Le)' de Z4 <le' :ıbril del mi5nıo a:ıo. 

Considrrando que ia facultad interp1'etati.a qur ı'n e: 3,­
ticulo 19 se adJudica a la Comisi6n :\fL~a ha de considerar.'e 
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en el sentido na vinculante para njnguna de las partes en ılltl­
miL iıı.stancia, ya que el articulo 26 del Reglamemo c!e Conve­
nios Colectivoı; ya citado adjudica claramente la int~rpı'etar.iön 
de los Convenios a la autoridad laboraJ que 105 aprob6. 

I _~rt. 9.· En caso de sol!c!tarse revisiôn se acoınpailal'iı p~ı> 
yecto sobre 10s puntos :ı revisar, para que inmediatə.mente pue­

! də..n inici~:r$:i\ ]:!~ cc~ver.~~cio~~.:;, nr('.,.·;~ ~ö. ~zrtiL!;nt& aü.fo.ri .. 
z:ıcion . 

Considerando quc en la clausula especial se ratifica. que 
las disposicioDes de este Convenio na causaran repercusiôn 
ruguna en los precios de venta. 

• o\l't. 10. :Si las convr.rsaciones 0 estudios se prolong:ıren per 
i plazo que eıwx!iera del de la vir;encia del COnvenio, se enten­

dcr:'t est~ prorrog:ıdo hasta fuıalizar la nesociaci6n. 
Considerando que se Iıan cumplido en la tramitaciôn ). redac· 

ciôn d~i Convenio diclıo todos los requisitos iegales, siendo i 

ti.rme ndminL<rtrativamente la aprobnci6n acordada por eöta 
Direcciôn G<'ne:al, luego de la mencion:ı.d:ı. Orden resolutoria 
ee 10, r~c:.ırsos presentado.s, que 10.:; ha deli<:.:itimado ~jtı erıtrar 
en el fon do de 105 mısmos y en razön a defectos de forma. 

Vistas las dispo.ıicioncs citadas y demil.5 de g~neral apll-
cacion. 

Est,ı Direccion Getıeral ha tenido a bien: 

1." Dcclarar :lrnır lə Rcsoluci6n ~probatorıa de! COnl'eDlO 
Coiecti~o Sindicı! dicho, de fecha 12 de julio' pasado, confir- , 
mac!a POl' Orden de 6 de noviembre siguiente, contra lıı cuııl 
eabe recul'SO coııtenciuso administrat!vo. 

2.0 Ordenar la pııblicaci6n de <licho Convenio en el «Bole-
tin Of1cial del E.stadQ». 

Le que comunico a V. S. para w conoclml~nto y efecto.s. 
Dias guardc a V. S. m ucho.s aiıos. 
:.l:adrid, 10 de diciembre de 1962.-El Director general. Jesus 

Posad:ı. Cacho. 

Sr. Secretarıo ;;eneral de la Organizaci6n Sindical. 

COl'\VENIO COLECTIVO SINDICAL DE TRABAJO PARA LA 
INDUSTRIA DE LA CONFECCION, DE 14 DE J(JNIO DE 196"2 

CAPITULO PRIMERO 

DısposıcIONES CENERALES 

S~cciôn /. AmMc territorial, !llncional y personal 

Articulo 1." Ambito territorial.-El presente Convenio ,'" 
de aplicuci6n obligatoria a las provincias que figuran en e; 
oficio de] Presidentc del Sindicato Nacional Teıdil, de fec.ba 5 
de enero de 1962, con p.xcepci6n de Zamora y adici6n de Gui­
pUzcoa, y todas aquellas que puedan adherirse despues de L~ 
publıcaci6n de este Convenio, de acuerdo con el parrafo p!e­
cedente, las provincias afectadas por el presente COnvenio son 
las siguientes: Alicante, Almeria, Asturias, AVi1a, Baleares, Bar­
celona, Cadi:~, Castell6n, Ciuctacı Reaı, Cördoba., Coruna, Gerona, 
Huelv:ı, Jaen, Le6n, LOg'l'oıio. :'1adrid, Malaga, Murci:ı, Navarra. 
Orense, Las Palmas, Salamanca, Santander, Sevilla, Saria, Ta­
rragona, Tenerife, Valencia. Valladolid, Burgos, Vizcaya y Gui­
ı;:Uzcoa. 

Se aplicara asimismo a los centros de trabajo sıtuaaos en 
las citadas provincıas, aun cuando las Empresas tuvieran cı 
doır.icilio social eu otras no afectadas, y a lo.s centro.s de tra­
b'ajo que fueran trasladndos dcsde UDa provincia incluida a 
otr::ı quc no 10 estuviera. 

Ar';. 2." AmbiLo İuncionai.-El presente Convenio :ıfecta a 
las Empre.sas regidas por la Reglamentaci6n Nacional de Tra­
bnjo para la Confecci6n, Vestido y Toca<lo, Confecci6n de Pren­
das de Piel y Simi1ares, Guanteria de Piel, Confccci6n de Mu­
İiecas de Tl'apo y Confecci6n <le Prendas de Oeneros de Punto. 

Art. 3.0 E! Convenio obligara a las Empre.sas de nueva ins­
ta.laci6n incluida.ı en sus :imbıto.s territorial y funcional. 

Art . .jy Ambito personal.-Incluye la totali<lad del personaj 
ocuı:ado por ıas Empre.sa.~ af~ctadas. comprendido5 aprendices 
y todo cı person:ıl que ingrese durante su vigencia. 

Seccion il. Vigencicı, duruci6n, 1lrÔTTOga, resci.ıion y revisiôn 

Art. 5." EI Convenio, independieotemente de la fecha de ~U 
publicaciön en el (Boletin Oftcial del Estado», entrara en vigor 
el dia ı de jıı1io de 1962. 

Art, 6," La duraci6n del Convenio ser:i. de dos aİlos, conta­
dos a pa:tir del ı de julio de 1962, prOrrogandose de afio en 
afio por tarita reconducciôn. 

Art. 7,0 Re:;ci.';iön y revisiôn.-La <lenuncia proponiendo res­
cision () rev:sior, deı Convcnio. debera presentarse eo 1::. nlrcc­
don General de Ordenaciön del TrabaJo, con una antelsci6n 
minima de da;; mescs re.spccto a la fecha de termİnaciôn de la i 

\'!gencia 0 d~ ,'ualquiera de sm pr6rrogas. 
Art. 8:' EI escrito de <lenunciə. inCıuir:i. certificado del acuer­

do :ı.doptaco ata! efeeto por la reı:resent:ıci6n .Iindical corre.s­
pondiente, en el que se ra'lOnar:ı.n las caUS3S determinantes de 
la re.sci.s16n 0 revisicin .solicitada. 

Sccci6n III. Com1lensaci6n, absorci6ıı, garantia «ad personam» 

A::t. 11. L:ı.s co:ıdic:ones pactadas fornıan un todo orııa.nico 
indivisibJe y. !l efectos de su aplicaci6:ı. pr6.ciica, .seran co~i.­
deradas globalmente. . 

Arı. 1~. Conıper..saciÔn.-La.., condicione:; pactactas son com­
;:ensabies en sU totaJidad con las que anteriormente r!glera::ı 
]lor imperativo leı::ai, jurisprudencial, contencloso 0 adıninlstr:ı­
tivo. Convenio sindical, pacto de cualquier cla.~e, contrato indi­
vidual, USIJ.\ y costumbres Joca!ps, comarcales 0 regionall'$, 0 POl' 
cualquier otra cau.,a. 

Art. 13. En el orden econ6nııco, y para la aplicaci6n lel Con­
venio :ı. cada caso concreto, se e.stara LI 10 pactado, con ab.strıı.c­
c!ön de 105 :ınteriorcs conceptos salariales. SU cuantia y regu­
l~ciôn. 

Ar!. H. Con rar[ıcter excepcional se considerariuı eııc!uide.s 
de la compensacioıı global establecida en el art1culo 12 ias 8i­
guien tes conc€ptos: . 

1. La cotızaciön eu tas regimenes d~ Seguridad Social per.c 
ba.ses superiores :ı. las pactadas. 

2. La jomada normal de trabajo miıs favorab!e :ıl t:a.bıı-
jador. 

3. Las vacacıo:ıcı. de mayor duraci6n que la pactada. 
... Los s~'temaı; 0 I'egimeııcs complementario.s de jubi!aci6n. ,. 
5. Las condiciones e.speci:ıles referentes a accideııtes, eııfer· ,'. 

mectad. maternıdad, beneticios y gra tificaclones eııtraorolDAriıı.~ .. ,. 
de 18 de Julio y Navidad superiores a las ;:actadas. considera­
diL'i :ı titulo personal Y en cantidad liquida. 

.o\l't. H Absol'ci6n.-Habıda cııent~ de la naturalezə. <lel Con­
venio, las dL<;pasiciones legale.s fut ura;; que impliquen var1ac16n 
econ6mica, en todos 0 en algıIDo de lo.s concepto.s retrlbut1vos, 
ünicamente tendriın e.lcacia practica sı globalınente coıısJdera­
dos y sun:ados a los vigente.s con ant<!rioridll.d al Conven!o su­
penn el nivel total de este. 

Eıı caso contrario. se consid8raran absorbidos POl' la:; nıeJ~ . 
ras presta<!as, 

Art. 15. Garantia «ad pcr.50naıll1).-Se respet::.::lcD las s!tuJı,. 
cianes personale.~ que con caracter global eıccedan <lel pa.cto. 
mantenien<ıose estrictameııte mıd personam». 

Arı. 16. La interpretaci6n de la dJspuesto en iıı. pre:ıeıı.te 
Secci6n es de competencia eıcclusiva de la Comisi6n M1Xta ı:1el 
Convenio. 

Secci6n ıv. VinculaciÔI, a la tota1icUıd 

.".It. 17. En el supuesto de que la Direcci6n General de Or­
denaci6n del Trabajo. en el ejercicic de !3.cul~es qu~ le ~on 
ı:ropias, no aprobara a!guno <le los pactos esenc1ıles del CoD­
venio. de.svirtu:inoolo fU!l<lamentalmente, este quedarfa !LD efi­
cacia prıictica, debiendo reconsiderarse su conteni<lo. 

Secci6n V. Comision mixta 

Art. 18. Se c.ea la Com!si6n mLxta del ConveDia coına Or­
gano de interpretaci6n, arbitraje, conciliaci6n y vigllanc1a de' 
su cumplimiento. 

Art. 19. Sus funcione.s especificas .seran las s!guientes: 

L Interpret:ıciôn autentica del Convenio. 
2. Arbitraje en 10s probleınas 0 cuestiones que les seıı.n so­

metidos por las partes, 0 en 105 supuestos prevlmıs coccreta­
mente en el presente teıcto. 

3. Conciliaci6n faculıativa en los probleıııa.s colectlvo.s, con 
mdependencia de la preceptiva conci!jaciôD s1ndj~.al. . 

4. Vigilancia del cuwplimiento <le IC) pactadc. • 
5. Estudlo de la c\'oluci6n de las relaciones ent:'e ıaa p:u-tes .. 

cont:ratantes. ~ 
6. Cu::ıntas otr:ı.s actividades tiendan a la mayor ellcacili '. 

;ıractica de! convenio. 

Art. 20. Las funciones y actividade.s de la Comİlli6n miıri:& 
no obstaculiz:ır:i.n en ningiın caso el libre eJercicl0 de la.s JlI­
risdicioncs :ıdministrativa y cantenciosa, ı::revlstıu enel Reilll­
mento de la Ley de Co:n'e:ı.ios ColetivQS, eu la forma y con e.ı . 
alcance regul:ıdos en dfcho texto leg:ıL En ca.so de dUdA, la i 
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Com15i6n elevari consulta a la auloridad laboral 0 sindical com· 
petente. 

&t. 21. Lz. COm~i6n mix~ tendri S!! do:n1cil!c e.~ e! S~ .. 
dieato Naeional TextU, en Madrid, pud1endo. ııo obstante, re­
unirse 0 aetuar en eualquier otro !ugar del pais, prevıa auto­
rizaci6n slndieaJ. 

Art. 22. La Comi.si6n mixla se compondri de un Presidente. 
un Secretario y d1ez Vocales-cinco empre.sarios y cinco obre­
ros-y 105 Asesores juridicos respectivos. 

Art. 23. EI Presidente sera designado por mayoria de votos 
de los Vocales, debiendo recaer la designaci6n en persona que 
reıina las condiciones reglamentarias para ser Presldente de Co­
misian deJiberante de Convenio. El nombramiento deberə. ser 
aprobado per el Presidente deı Sindicato Nacional Texti1. 

Art. 24. EI Secretario seri de Iibre designaclon del Presiden­
le del Sindicalo Nacional Textil. 

Arl. 25. Los Vocales, empresarios Y obrer05, seran elegidos 
por las respectivas Juntas Nacionales del Sector. 

Art. 26. Los Asesores jurid1eos seran designados libremente 
por les Vocales de cada una de las representaclones. 

Art.27. La Coıni.li6n mIXta podra utilizar 105 servicios per­
manenles u ocasionales de asesores 0 eıq:ertos en euantas ma­
terias sean de su competencia. 

Arl. 28. Con estricta independencia 'de la Comision mixta 
nacional, se podr:in designar por via sindica1, dentro del Sector 
y en las Entidades territoria.! y f=~ic:ı:ıl cc:npcte:ıtes, C1.!an~s 
Comisiones mixtas provincial~ 0 de especialidad industrial fue­
ren precisas para el mejor cumplimiento de 105 fines deI Con­
Yenio. 

Art. 29. La Comi.si6n ml.xta podrıi. actuar por medio de po­
ı:ıeneias para entender en asuntos espeCializados tales como or­
gani2aciôn. clasificaciôn, ca!ificaciôn. adecuıı.cion de normas ge­
nerica.s a casos concret05, arbitrajes. etc. 

.... rt. 30. La priınera Comisi6n mixta, en cı plazo de tres me­
ses desde su constituci6n, redac~ra el Reglamenlo .ara su fun­
c!onamiento, que seri sometido a la oportuna aprobacion. 

Art. 31. Ambas partes convienen en dar conocinıiento a la 
Comi.si6n mixta de cuantas dudas, di.'icrepancias y eonfiictos pu­
dieran pmdueirse como con5eeuencia de la interpretaci6n y ap!i­
caciôn deI Convenio. para que la Comisi6n emita dietamen 0 ac­
tue en la forma reglamentariamente prevista, previa 0 5imul­
wıeamente al planteamicnto de tales cru:os. ante las juri.sdic­
ciones contenciosa 0 adminlstrativa. 

Secci6n VI. Pactos menores 

Art. 32. No podriı realiz:ırse ningıln Conven!o eolectivo, pac­
to de grupo, acuerdo territorial, funcional 0 de empresa sObre 
18Ii materias conveni<ıa5, .sin conocimiento <le la Comisi6n mixta. 

Por ello. antes de concluir y firmar cualquier acuerdo de 
Ios anteriormente reseiiados. deber:i ponerse en conocimiento de 
la Comi.si6n para que esta, en el plazo de un mes. ı:ueda hacer 
las advertencias 0 poner 105 reparos que considcrc oportunos 
acerca de las materias, condiciones y la regulacitin sobre las 
que se pretende pactar. 

Art. 33, En .caso de eXistir disp:ı.rjdad entre 1&5 partes de­
l!berantes y la Comisi6n acerca de si el aeuerdo se halJa in­
serto en el espiritu del Convenio, se convocani una reuni6n en 
la que. expuestos los respectivos puntos de vista. se levantara 
ııcta. dejando constancia de cuanto se considere sustancial a 
e!ectos !uturos. 

CAPlTULO II 

REGlMIN DE TMBAJO 

Secci6n 1. Orgaııizaci6n del Trabaio 

Art. 34, Fə.cultades de la El!lpresa.-Son facultades de la 
Empresa: 

1. Exigencia de 105 rendimientos mininıos a 105 que hace 
referencia el presente Convenio, 

2. La adJudicaciôn del numero de miı.quinas 0 de la tarea 
ı:ıecesaria para la saturaci6n de! tr:ıb:ıjactor al rendimiento con­
venido. 

3. La fijacıon de 105 indices de ciesperdicios y de ca1iclad 
ııdmls!bles a 10 largo del proct.'io de r~bricaci6n, y el e~tableci­
miento de sanclones ı:-ara. el caso de culpable ineumplimiento. 
Ambos e:rtremos se determlnar:in en el Reglamento de Regimen 
Interior de la Empresa. 

4. Podfr eXigir la vigilancia. atenci6n y limpieza de la ma­
quinaria encomendada. siempre que se haya tenido en cuenta 
en la detenninaci6n de las cantidades de trabə.jo y rend1miento. 

5. La movUidad y redistribuci6n del personal de la Empresı:., 
con arrcglo a la.s neces:da<les de la organlzacilin y de lə. pro­
dt!c~i6!!. En tcdo casc se respetaıa e! nive-l salariə,l prof€sional 
y se coneedera el necesario periodo. de adaptaci6n. Para los ca­
sos de cambio de turna que no sean alternativos, y de no me­
diar acuerdo, se solicitani la oportuna autorizac:ôn admıı:ıJ.s.. 
trativa. 

6. La aplicaci6n de un si.stema de remuneraci6n profesional. 
7. Realizar durante el periodo de organizaci6n del t."abajo 

y con caracter provisiona1, las modificaciones en 105 metodos 
<le trabajo, tarifas, di.'itribuci6n del personal, cambio de fun­
eiones y variaciones tecnicas de las m:i.quinas y materiales que 
faeiliten el estuc!io comparativo con situaciones de re!erenc!a 
o el estud10 teenico de que se trate. EI trabajador conservara 
durante la prueba las percer.ciones medias anteriores a la misma. 

8. La adaplaciôn de las cargas de trabajo. rendimientos y 
tarifas a las nuevas condiciones que resulten del cambio de me­
todos operatorios, proceso de fabrleaeiôn, cambio de materias, 
maquinas 0 condiciones' tecnicas de las mismas, siempre que el 
operario tenga oportunidad de alcanzar a rendimiento 6ptinıo 
las anteriores percepciones di.'iminuidas. coıno maximo, en un 
12 por 100. 

En los ca.sos en que sea necesario completar las percepcione3 
anteriores, el operario, para mantener este derecho. debert< tra­
bajar a rendimieı::to ôptimu, que se calculara teniendo en cuenta 
todos los factores que influyen en ei ıni.5lilü. 

9. El mantenimiento de la organizaei6n del trabajo en 105 
Cas05 de di.seonformidad de los trabajadores, expresada a traves 
de la reı:resentaci6n sindieal, en espera de la. imerpre:acion 
e informe de la Comisiôn mi:ıcta del Convenio y. en su caso, de 
la resoluci6n de la Deleg:ı.ci6n de Trab:ı.jo, sin que pued:ı.r.. iıı:­
poncrse sanciones antes de la ciıada reso!uciôn. 

Art. 35. Obligacione5 de !a Empres:ı..--8on obl:gacion€5 de 
la Eınpresa: 

1.. Poner en conociınitnto de la representaci6n s:ndical, con 
un minirno de quince dia.:; de antelaci6n. ei prop6s:to ee :nooi­
ricar la organizaCidn del trabajo. 

2. Limitar hasta un maximo de dıez semanas la eı;perimen­
taci6n de la5 n;ıevas tarifas 0 de 105 nuevos si.stemas de orga­
nizaciôn. 

3. Recabar. ftnalizado el periodo de prueba, ia conformida<! 
o desacuerdo razonado de la represeııtaci6rr sindical. 

4. l;'ntregar a la De!egaclıin de Trabajo, en caso de confor­
midad y en plazo de dieı dias. a contar desde el de i~ tel'Iııina­
elan de la prueba, 105 estudios tecniec5 y l:ı.s tarifa.>, a lo.s 
efect05 legales pertinentes. 

5. En 105 casos de disconfor:nidad de 105 trabajadores. y en 
eI mismo plazo de diez dias, con conocimiento <le la representa­
eian sind1ca1. e!evar 105 estudio.s tecnicos y de salsrios a !a De-
1egaci6n de Trabajo, la que resolver:i previo informe de La Co­
mi.sitin mixta del Convenio. 

A efectos econ6micos, la resoluciôn de la De!egaci6n de 'I!a­
bajo se retrotraer:i. r. la fecha de implantaei6n de lo~ nı.:evos 
estudios a modificaciones. 

6. E!itablecer y redactar la formula para el cilculo de sl­
larios (actividad. r~ndimienta. destajos. ete.) de forma c!ar" y 
sencil1a, Far.ı que los trabıjadores puedan normalmente cam­
prenderla. 

7. Cumplir la.s obligaeiones seiıaJadas en 105 numeros :uıte­
rlores en 105 casos de revisi6n de tarilas 0 metodos operatorio~. 

. Secci6n II. Bases de productiridad 

Art. 36. Definicione.s.-l. Actividad normal es la que des­
arrclJa un operario medio entrenado en su trabajo, consciente 
de su responsabi!idad, bajo una direcci6n com~tent<!, pero sin 
el cstimu!o <le una remuneraci6n por ince:ıti vos. Este ritmo pue­
də mantenerse facilmente un dia t:-as otto ::i.~ c:\cc!iivJ. f~ti;;~ 
fisica y mental, y se caracte:iza por la realızacıon d~ un e.lfuer­
zo constante y razonable. 

S~ puede tamar r.oma referencia de actividad normal la de 
un anda:in de 1,65 metros dc estatura, :lJrm3.:!T!pnte ronsti­
tuido. aue con DasOS de 0,75 mctros recorre 4.800 kilcimet:os en 
una İlo;'a soöre -un terreno horizonlal iiso, sln olı.itdcUlü5 y tir­
me, tiempo dc recuperaciôn ineluidos. 

2. Activldad 6ptima es ıa mixinıa que puede desarrollar 1u1 

operario medio, sin perdida <le vida profesional. trabaıando 

ocho horas diarias. 
3. Cantidad de trabajo normal es la que efectiıa un o;era­

rio medio a actividad normaL. tiempo de recuperaci6n in­
C:uido. 
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4. Cantidad de trabajo 6ptimo es la que efectua un operario 
medıo a actividad ciptima. tiempo de recuperaciıin incluido. 

5. Rendiıııiento nurmal es e! correspondienıe a lacantıdad 
d~ t!'8.b2jo ncr!!!~! q~:~ ~:~ Gp::,:"':::-ic pucd~ cfc('~üar 0n un.&. l1ül'iı.. 

6. Rendimienıo 6ptimo es el correspondiente a la cantidad 
d~ trabajo optimo que un operario efectiıa en una hora. 

7. 1'iempo muquina fS rl que emplea una maquina en pro­
ducir una unidad de tarea. 

8. Tiempo normal es e! tiempo invertido ]:or un trabajador 
en una determinada oper;ıci6n de acti,idad normaL. sm tiem­
po de recuper:ıcicirı. 

9. Trabajo libre P.S el trabajo en cı que el operario ;ıuede 
des:ırrollar la actividad ôptima durante todo el tiempo. 

10. Trabajo lımit.1~o eô ~1 tr~ba.io en el que el operario no 
puede desarrollar la nctivldad 6ptima durante todo el tiempo 
dp trabajo. La limitacion puede s~r debida al trabajo de la 
nı.iquiııa e! lıecho de r.r:ıbajar en cquipo 0 por las condiciones 
de1 metodo operatorio. A efectos de remuneracion. 10s Üemp05 
de espeı'a del ıraba.i~jor serin alionacos coma .,i se trabajasen 
~ rendimıcİıto normaL. 

Art 37. E! rendimicnto normal es el cxigib!e ~. la emr,resa 
;ıodriı C:ewnııi:ıar:o en cııalquier momento. sin que el na ha­
cerlo signifıque ni puıxla int"rpr~tnrse roma dejadon de este 
derecho. 

Ln !'i'lllul1cnıeion de1 l'er.dimiento normal qUfda determiııa­
da por ei .;aia!'lO baôı·. m~5 cı inrremcnto extrasal:ırlal. 

Para e.'tab!pcer incentil'o5 debe ııartir~e del rendimiento 
normaL. 

Art. 38. Cuando cı rrndimiento de un puesto de trabajo 
.>ca dificilmcntr medible .. ,,~ podr:i esrablecer un si.stema indi­
rec[Q de l'alorae!6n del trabajo. ponılindosf fn r.o!ıorimiento de 
),1 rcpl'(·.;cmncion .,indirn!. 

Mt. 39. Eıı ('1 tralıajo !ımit:ıdo i:ı. produccion optıma se ob­
ıcndr.ı tcnienco cll cııenta qur el tiernpo di.' producci6n mini ma 
r, e' tirmpıJ :ıü~uina incrcmentado il la c:ıntidad dr tra­
b:ıjo il müqııim para da realiıado a ac,ividad optima. En 10:> 
casos correspondicnt.f's sr caleıılnr"'n lns intcrferenci:ıs de m~­
q uiııa" 0 equipo.'. 

Art. 40. La;; cantidadcs dc trab;ıjo detcl'minadas para cada 
ıarea tendrüli <'il cucnt:ı todn:, !a, vn'riables que e!l elln int~r­
v:enen i cambio;; de aliment:ıciôn, ~. de ~alida. roturas. limrie­
ıas. despla7:ımi,·ntos. ir.terferenci:ıl'. ete.'ı. 

Art. 41. La., caıııldades de :rabaja establecida..ı podl'an ser 
moi:ttlcad:ıs cuundo ,c r:ımbie el metado operntorio 0 exist:ı. un 
~rror m:ın!fi[·:;to dr c:i lcu:o 0 tr:ın.'cripcıon. 

Sm;urı lll. Planlilla. inamo 11 12eriado.~ dp pruebas 

An. 42. Pbntilia.-Eıı las empres;J.S lIamadas mecaniı:ı.d:ı.s. 
pör eıc!a Oticial d~ primmı podriın l'xist:l' tres de segwıda y 
,,~L, Ayudantes .. r e!l la., restantrs empr~.,as del presente Con­
venio. p8r eada Oficial de primcra dos d~ segunda. y ixır l'ada 
Ot!ci:ı!a dos ",.udanta" d['biendo"c' ap1icar.," obligatoriamente 
s. la. in~·t·:'.~~. 

Fm;ın'.',ı 1!1('c:ınizc1d:ı r.' :ıqıı,·ıı~ qıı~ ()lıti['İıe su produccion 
CJll· op~l'acJon,·s dı' divi,;ion de ır:ılı:ı.jo eJeeut::ıd:ı, ('[ın nıaQuJ­
rısri:ı " uUhjc irıdu.ltrbl y 1:01' operarios qUe en general ııo 
l'~qu:ert'n un apre!ldi~Jt' ı'omplt'to dt' su oficio POl' est:ır dedi­
ı:1do.' c,;o;c!u.<ivanıel1l<: :ı la" u;ıprJ.c:one, qUl' :-e:ılıııeıılc realizan. 

_~rt . .ı:ı, j','riocto.' (j~ prueba.-E' ingn'so H- entendel'ü pro­
v~;ional ha,1c, ıanto nu ,,~ ha.,,;! cmı:p!ido d perioc:o dt' prue­
III qıı" ıı3r~, ['aoa ~rupü de p~r:;on:ıl f~ detallu a continuıci&n: 

1. S,'.;p.ma tiia~ para r:l pr:r.,ona! kcnico no titu!ado y di­
rp('tlvo. 

~. CU3rcnta dıa.; para ,.; per.,onal ::tdministr:ıtivo. merc:ın­
ıi! ':i suba!tcrno, 

3. Tr~:nta dins para los aprendice.<. 
4. Veinte dIJ.' para el resto de! ı:ersonal obr~ro y servirios 

suxiliares. 

Siempre se en:iendf dı3S :3bol'abıe~. 

Srcri(j1l 1\· Aprr'ıdi:ajr Ji a<crn.'o, 

Ar!. 4-1 Ap1'endiz3j~.-Son :ı;ırrndices lns pCl'~Olla.' mayor~s 
.j~ ::~tc!'cC' ;ıÜa,'i q:~~ı, :1: propio ttrı:npo qil\" it'ab~ıjan. ac.quieren 
}cs C'cnoc!~j~:1tos ~. Ja hab~ljdJ.d Iif'CL:;~1!'~().'i par:ı el d('srmt::ı~ıHJ 
de- un j)ue.-:ro (jr t!'əb:1in (ın l:,~ rmpr~.'i.1C; :lfp('t:ıd:-ı,-; POl' t·ı' pr(l· 
,sflntı} Con\,r·nlo. 

Art. 45. !:lırıı:prr' qıı n '''3 jJo.'ıo!r. la empl'e.<a prorurar.( que 
100 n]:rcndice.< cornpletm su fonnacioıı priLCtic3. con conocimien­
tas troricD.' rn ccnıros de pnseiianz3 aprapiados. 

Art. 46. Aspirantesde o.rgal)izari6n.-Son lasper~ona§.ınayo­
res de catorce aıi.os que realizan trə.bajos ~~ncillos para ob­
tener la capacitaci6n y fDrmacion necesari.as para ocupar iııa-
Za5 .j.ç AlL,;j1i..iü't:~ ue Ori5u.niz;.tci.on. ., .. , .' . 

Art. 47. Aspirantes administrativos.-Son ıas pel'sonas ma· 
yore~ de catorce afıos que. a l:ı. vez que trabajan. adcjtİieren 105 
conocimientos parn ocupar plazas de personal adıiıiiii~ti-iıiivo. 

Art. 48. A) La permanencia cn las c3tegorias de apren­
dices y aspirantes ser:i como m:ixinıo de tres anos. 

Bı Para las .inodalıdades de confecci6n a medida s(' acept.1 
la cat~goria laboraı de Ayudante de segunda con un ~eriodo 
ma~imo de un aıio. consideraıido como tal al Aprendiz qiıe 
terminado el periodo de aprendizaje no supere el examen de 
aptitud para A,udantes de primera. 

CJ La diferencia de retl'ibuci6n fijada entre 103 distintos 
aiıos de aprendiı:aje sen! distribui(h en semeı;tres. de forma 
que el Aprendiz aumente gradualmente dicha retl'ibuci6n. hasla 
alcanzar la que Le correspande POl' la permanencia en su pre­
p:mici6n. 

Art. 49. 'Asccnsos. Personal administrativo. - Se \'erifi~ıır:i 
ateİıdiend6 a las sigu!entes normas: 

a) L05 jefes superiores srrim libremente desl~nados por 
!~S empres~s. 

b i Las rest:ıntes vacantes de personaj :ıdminıstrativo .ler:in 
!,l'lJvbl"" ml:diaııre tres turnos alternos. 

a') Concur~:Klposici6n entre los perteneripntes a l:ıs cate­
gori;J.S inmediatas inferiores. 

b') Concur.,o-oposici6n entre 105 pertenecientes a la.> cate­
ı;orias inmediatas inferiores. 

cı Si na fxistiera personaJ apto entrl? 105 de la. pl:ıntill::ı 
con deredıo' a ascem;o el puesto de trab:ıjo POdI:l Eer cubimo 
con personal ajeno a la empres:ı. 

Con c~r:icter g-eneral se rstablece que para cu:ı.1qui~r caso 
de ıl.Scen.so )' para cııalquier dase de categorias. la empre.'a 
cQmprob:ır:i la idoneidad del productor que ,'aya a ocupar r! 
cargo. y ı,iempre que fuera necesario .,ometel'le a cxamen de 
:ıptitud ante el Tribunal Sindical. debcrıı fi~urar en el misnio 
un reı:resentante designado Jıbremente por la empres:ı. 

Cualldo na exista m;ıs que un Jefe de Secci6n. ya seı el 
cargo mü.~ elevııdo en !a oficinı de la enıpre.'5a. e.'5t3r:i txcep­
ıuado para ~u provısion de las normas :ınteriore •. 

Igualmentc quednr;'\ exceptundo y se proveer:i libremente 
por 13 -mrmsa el cargo de Cajero. 

Personal nıercanti!.-De acuerdo con las deliberaciones df1 
Co:ıvenio. se establecen las si~ientes categorias prof~sion:ılfs: 
Jef~ comercia!. vlajante. o!'icia1 co:ııercia!. auıd!iar comercial. 
maniquies y dependientes 0 vendedare~. 

Jefc coİııerciaı "s la persona que a las ôrdenes direct;J.S de la 
fmpres:ı cuid:ı. de la <listribuci6n y colocacion de la producci6n. 
bien personalmente 0 por mediac!on de 10" viaj:ıntes y otlci:ıles 
de ventas. a,imismo podr·.\ ~nterwnir en l:ıs comrJras. teniendo 
"n todo c:ı,,:o :ı ôu cargo la organlza,'i6n eet :ı:macen de 1::;. 
1?rr1P!'E'S:l .. siendo ayud~dv ::on I"st·~l. funcıon por !o.~ ofkıulcs ':i 
atıxi!iar~:,; comercıu!eô. 

Olicial comercial ~:; :ıqtıd que siguiendo las İJıstl'U~CiODes 
deı je!e comerds.l reaH7.::ı las o~eraciones de venta y ordena­
('lun del !l!mac~n. 

Auxiliar C'omercial es ~quel que re:ı.lizı fıınciones :ıuxilia.res 
si~uicndo in.ıtruccioııes dd je!e y oı1cial commiaL. Las rest:ın­
tes caU>gori:ıs mantienen lıı definici6n d:ı.d:ı en iı Reglamen­
taci6n Nacional de Trabajo de esta ram:!. 

La;; vacnmes corrcspondientes il jefcs comerciales oficiale.;; 
romerriales. vıajantes. m:ıniQuies y dependient:ıs de segund:ı se 
designal'icn Jibrementc por l:ı ern]lresa. 

Para proveel' 1as vacantes de dependientes 0 vendedores de , 
primera se observar~ın dos turnos: Uno. de libre elecci6n por l:ı. 

cmprcsa. )' aıra. de antigüedad r:gurosa entre los dependıentes 
de sC~l1nda. 

Per;;onal tecııica na titulado.-Las vacantes de encargado ge_ 
noral SI' cuhrir:ın libl'cmente POl' :a cınpresa: !as de encari(ado 
di! Sr('ciôn " maestro se pl'DVeer·.,n con pe pcrsonal que OS­
trntr la c3te:;oria dr oticiai de primcra. mascııl:no 0 trmeni­
nDı \lcSiirrıa(J\:1 librt:mp!11e pur ia ı'mpn,'sa de ('ntre ios quc il-

i ~uı"'n rn la r-lanti1la uc Lt ıııL'ın~. 

Lss \'acmııc~ de rartador ,1' P~ tronista qur se produjcran se 
cubril':m ıınr cins ttırno.i: Dno. de libre elecciôn de lıı empr~­
.'3. ~' ot1'O. de antiglicdad rigurosa entre los ayudantes de 
cart:ıdor 0 marcador cortudor que ftgurcn en la plantilla (Le 
la misma. 
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Los ayudantes de patronistas y cortador a medida disfruta­
ran, UDa vez cumplida la edad maxima tijada en cada 1:&0, 

de !~S be!!efic~{)s que e~ este ~'"tfc!!1c se establecen ~2.'!"~ !x 
ayudantes y ayudantas de oficiaL. 

Finalmente, las vacantes producidas en las restantes cate­
gorias de esle Grupo seran designadas Iibremente por la em­
presa. 

Personal subaltemo.-EI conserje seriı. !ibreınente nombra­
do por la empresa entre los porteros y ordenanzas. Las plazas 
de estas ü1tunas categorias se proveeran preferentemente dentro 
de la emprcsə. e:ıtre sus tr:ı.b:ı.jadores que hayan sufrido. acci­
dentes 0 alguna ıncaçacidad y na tengan derecho a subsidic 
o pensi6n. como asimısmo entre quienes no puedan desempeıi.ar 
olro oficio 0 empleo con redimiento cormal a cau.sa de defeeto 
fislco. enf~rmedad 0 cdad avanzada. 

Si no existiera esta circunstancia, la empresa nombrara li­
bremente al personal de este grupo entre el personal de ıa 
misma que 10 solicıte y. de co existir soJicitante, de entre 
el personal ajeno a la mis ma. 

Operarios.-Las vacantes de oficiales. masculico 0 femeni­
no, se cubrira por rigurosa antigüedad en cada especia!idad 
entre el pel'sonal de la categoria inınediata inferior, siempre 
que aquel a qu!en Je eorresponda est!! calitlcado como apto POl' 
ıa empresa 0 sea declarado en tal sentido en la prueba a que 
se le someta en el 'Il'ibunal de que mis tarde se habla. Si 
no existiera ı;ersonal apto. la emprcsa podr:i adınitir personaj 
ajeno a su plantilla, 

Art. 50. Laı; empresııs e.specificaran con tado detenunlento 
en sus Reglamentos de Rcgimen Interior los conoc:mientos y 
requisitos exigibles a 105 que toman parte en los diferentes 
coneursos-oposici6n que se convoquen para cubrır las vacantes 
que se produzean en las diferentes categorias. En tado caso, 
entre la convocatoria y la fecba de comienzo de ias pruebas. 
deber:in transeurrir dos ıneses. 

Art. 51. Para Juzgar los concursos-oposici6n y pruebas a 
que se hace ınenci6n en el articulo anterior de estas Ordenan­
zas, se constituirit un tribunal compuesto por un representante 
de superior categoria a !a del cargo que haya de eubrirse nom­
brada POl' la Secri6n Sorial del Sindicato TextU. otro designado 
por la empresa y ci representante de la Delegaclôn de Trabajo 
correspondientc, quc acıuara de ı:rcsidente. 

S~{:ı:iön V. Jomada y recupcrad6n de fiestas 

.'l .. '"!. 52. Jo!'!!ada.-La jornacı ~S de ochü ho!!lS di~i!ıs de 
tr:ıbajo efectivo. Para e! personaJ mercantil y administrativo 
la jornada e.' de ~uarenta y cinco horas semanales. 

Art. 53. Cu.ndo se trab~ie en regimcn de jomada continua· 
da 0 tumo seguido. ct personal :ı.fectado tendr:i una Jornada 
de siete horas y media de trabajo efectivo. Na obstante, a pe­
tici6n de la ~:ııp!'es:ı.. ,~gün las necesidades de il producc16n 
y conforme a 10 dispucsto en el articulo segundo eel Decreto de 
24 de jul!o de 1947, el personal trabaj:ı.ra ocbo horas efectıvas. 
s!endole abonada media hora como extrao~dinaria. 

Art. 5.. La jornada p:ı.r:ı. cı personaJ que tr::ıbaje en tumo 
de nocbe seriı de siete horas di:ı.rias de trabajo efectivo. 

TodQS las coneeptos retributi vos se lncrementar:in en un 
6 por 100 cuando se refieran a trabaıo prestado en el tumo 

, de nocbe. 
An. 55. No se co:ısider:ı. Irabajo nocturno el realizado por 

el personal de vigi!ancia de noche. porteros 0 serenos que hu­
bieran sido especificamente contratados para ı:restar serviclo 
exclusivamente durante el pcriodo nocturno. 

Art. 56. No se ennsidera incluidos en la calificaciôn de noc­
tumos aquellos trabajos efectuados normalmente en jomada 
diumə. que hubiera de realizarse obligatoriamente en periodo 
nactUrIıo a consecuencia de hechos 0 acanteciınientos catas. 
troficos excepcion~les. 

Art. 57. Recuperaciôn de fiestas.-La forma de realizar la 
recu;ıeraclön de nestas seri facu!tativa de la empresa, que per 
dra. ado;:ıtar cualquicr3 de lııs previstas POl' la Ley 0 de las 
establecidas en la pnictica por eostumbres 0 autorızaci6n ad­
ministrativa. 

Secd&n VI. Vacaciones. excedencias, permisos, licencias 
y servicio militar 

Alt. 53. Vacaciones.-Los periodos de vacacio:ıes seran los 
slguientes: 

1. Diecisiete diaı; naturales para todo el personaj de la 
empresa y en toda.> sus categori:ıs ı:rofe.o;ionale.o;. 

2. Veintiım dias para los aprendiccs y aspirantcs cn el 
supuesıo de que asistan a 10, campamentos de la Deiegaci6n de 
J!!ventuctes. E!! ~2.:0 contrario . .seguirƏ.!1 la !lo!m~ general, ~ 
gıiıı su categoria profesional. 

An. 59. Perınisos.-Las empresas consignaran en su &egla­
mento de Regimen Interior el sistema de permisos, asi como las 
causas y duraciôn de los mL,mos, cuya Regl:ı.mentac!on confec­
cionara en detalle la Comisi6n Mixta del Convenio. 

Art. 60. Liceneiııs.-se atenderə. a 10 que Indica la &egıa­
mectaci6n vigente con 10s detalles ampliatorios que pueda apor­
tar la Comisi6n Mixta del Con venlo. 

Art. Si. Fiestas.-Se atendera a 10 establecido en la &€gla­
mentaci6n Nacional vigente. 

Art. 62. Enferınedad.-Se atendera a 10 establecldo en la 
Reglamentaci6n Nacional vigente. 

Art. 63. Servicio ırJlitar.-Se· atenderiı a 10 establecldo en 
la &eglamentaci6n Nacional vigente. 

CAPlTOLO ILI 

COSDICIONES ECONOMICAS 

Secct6n 1. Regulaci6n salaria!-disposici01les gen.eralts 

Art. 64.-Los sistemas ret!'ibutivos que se estableeen, rean a 
ôalario fijo 0 con incentivo. ,uı;tituyen total.mente al reglmen 
salarial que de derecbo 0 de hecbo apliquen las empresas en 
el momento de entl'ada en vigor del pre..<ente Convenio. 

Art 65. Aten~ida la prcsente diversidad estructural de la 
industria, se cstableccn dos niveles salariales coiııcidentes con 
determinada:; loealiıacione.o; geognificas en la slguiente forma: 

aı Es deseQ de la COill!.\i6n Del;berante la nl\'elaci6n sa­
larial de todas las provinelas, especialmente en la que afecta 
a lə. confecci6n en serie: no obstante, atendiend~ la ı:-resente 
tliversidad de las industrias, se admiten dos niveles extrasala­
riales cuya localizacion geogrifica determinari la Comisi6n 
Mixla de qUe se habla en el articul0 13 de la Secci6n V. 

bl La diferencia de reıribuei6n tntre ambos n1veles ex­
trasalariales desaparecera dos dias ante.s, como maximo, de la 
terminaci6n deı pJazo de dos aıi.os fijados para la duracion, en 
principio, del presente Coı:venio, entendiendose que a part1r 
de csə. fecba Queda un sola nivel extrasalarial para todo el le­
n'itörio afect:ıdo por ci preSente Convenio. 

cl La dlferencia antre el primero y segundo nivel consl.s­
tiru en que las empresas que liguren en el primer ııivel, ade­
mas de las retribuciones que con caracter general re !ıan e.s­
tipulado en eı presente Convenio. abonaran un 5 per 100 a 
todos los productııres sobre la tarifa salarial vigente hasta el 
momento. Dicbo 5 por 100 r.ermitir:i. 1:. absorci6n de ias can­
tidades que las cmpresas afectadas abonasen a sus productor~ 
en concepta de ayuda al traıı.sporte. 

.'Irt. 66. Sala:io de cotizaci6n.-Las salarios de cot:zac16n ii 
efectos de Seguros Soc:a!es obligatorios y :-'Iutualismo Lalxıral 
seran: EI saJar:o esublecido en la, tablas vigentes de 8 de 
diciembre de 1956. y la eantidad que percibe actualmente c.ada 
trabajador en concepw de antigiiedad, mis la que se fija en 
su.stituci6c del actual sistema de antigiiedad en el articulo 70. 

Art. 67. Como mejcra d~ la, vigentes retribuciones se es­
tablecc un plu.s extrasalarial de un 50 per 100 sobre el sa!ario 
de la tarifa de :u p~glamentaci6n vigente, con la excepciı:in 
de 10s correspondientcs a los aprendices, que quedar:in re­
flejados en la segunda disposiciôn adicional eel presente Con­
venio. 

La milad de este 50 por 100 de mejora extrasalarial podrıi 
!Le:- uti1iw.da ccmo contrapre.s:aci6n para gal'anLlıar la activj. 
dad normal dc un or.erario medio en aquellas empresas total­
mentc mecaniz:ıdas que tuvieran aprobadas oficia!mente mini­
mos de rendimiento y estudios de tieınpo. 

Ar!. 68. La ::ıcjora ex:rasalarial eôtariı exen!;ı de cotiza­
elan de los Seguros Sociales obligatorios y no se computa.~ 
para el ciiewü \li:! plü:; ıaıııiiiur: si. en cambıo. estariı suJeta 
a cotizaci6n para :'!utualidad y Seguro ae Accidentes. 

Art. 69. Tablas sab~iales. - A continuaci6n se relacionaıı 
las tablas salariales de cntia modalidad vigentes en la actua· 
Iidad, con la incorporaei6n de 105 nuevos pue.stos de trabaJo 
pactados en el pre.senle Convenio que. en principio. han de re­
gir, quedando pendientes de revısi6n definitiva POl' la Comisi6n 
:i11xta del IDlSmo. 
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Al CONFECCION DE PRENDAS INTERIORES DE SE~ORA, 
CABALLERO Y NIı'lO 

1 CAlIIISEftf.\ FIN.\ Y F.cON6~IlCA 

a) C01ltecr:ion a La medtda 

Personaj femenino 

V:stera ... ... ... ... . ............ , ... . 
Mon,ador,ı ... ... ... . ............. , ... 
Oftciala costurer~. Titulo unlco ..... . 
OjaJado:';:ı a mmıo ... 
Planchadora ... ... ... ... .. ........ .. 
Borct:ıctor:ı ;ı nıano ... ... .. ......... , 
Oficiaıil de primCl'cl ................ " 
Ayudanta (en t oda.' las ~ate~urias, 
Ayudanta de ~,,~uııd;ı ... .. ......... . 

(Para la apl'ı'ndiı:ı que no stlpel'C cl examen 
d~ aptiLud ı:ara ıı:;~~l' a ayudanta.1 

Auxiliurps ... ... ...... .. ................. .. 
Aprend!za de pr!:ıı['r :iııo ... ... ... ... . .. 
Aprendlza de segundo ana ... ... ... ... ... .. . 
Aprendıza d0 tercer aıio ... ... ... ... ... ... ',. 
Aprendi~ d0 primer mıo ... ... ... ... ... '" 
Aprendiz de srgımdo aıio ........ , ........... , 
Aprendiz de terc~r ano .. , ... ... ... ... ... .. . 

Personaj t&cnico na t:tulado 

Encargado g,'n(':aJ ... '" ... 
Encargacio di' Secc\on 1) ;!Uest:u 
Encargada de SC',~c:6rı u ma~,tr;ı 
Cortador dı: pl'im;;l'a '" ." ... . ............. , ... 
Cortadü!' {i~ st'gı;nc1:.ı 
Ayudante cc,r::ıdol' ... ... ... ... 
i\Yud1l1H': cür~Uc!)r de ~~b!ll!1da ... .,. 

(Para el :ıpı'('nd:ı: qUe nl! ~upcre tl cxanı~:: 
di' :ıpti~ud ~ır~ ;.ı~,'~r ~ l.I·Udlrlt. de: cor· 
tado!'.1 

Snla!'io ba sr 
actual 

Dlarıo 

36,50 
33.50 
36.50 
36.50 
:36.50 
~ı.­
~S.-

27,25 

Mensual 

2.405.-
1.585,-
1.345.­
~.230.-
1,B25.~ 

1585.-
1085.-

Al COKf'ECCION DE PRENDAS INTERIORES DE SEı'lOR.-\. 
C.-\BALLERO Y NINO 

1. C.IMlSEHİ FlS.\ Y F.ço~6~ııc~ 

OJ Con!ecr;ioııes en serie 

P"r,onnJ maıcU!:no 

Otlclal r.ıal'('ador cOi'tador de pl'lmt'T!l 
Ofici~1 ı:1"l'c,ı\lu!' (',,:udor <.!': Ijt~ıında 
Of!cı;\: ccıuctll' ... 
Ayudaıık ,le cürtadu!' 

Per:wr.ıl fcme:ıiııo 

RcpUBadül'!\ 
ViStN:l ..... . 
Montadorn ......... '" ..... . 
S~parad()l'a '" ... ... ... 
Ofic1ala cO.\tul'(·ra ıll' ıırinıel'l1 ... 
Oficiala co"tUl'~l'a de ~€~UııdLL ... . .. 
Ojalauor:ı a m:ı110 ... ... 
Ojal:ı.dol':l a müquiıı:ı '" 
!'lanrh:ı.do~:ı ~ mane' ... 
PJı\Uchadora ıl ı:ıciqııin:ı 

AU:iili~ü' ... '" ." ... 0L' ........ . 

Aı:-rendiz ee prime!' aiıo ... .. . 
Aprendlz Je ~eKun(]o ::1110 .. . 
Aprendiz de tercer aiio ... .. . 
. >\prtndL::ı. de pl'Jme:' aı10 ... ... ... ... 
Aprendiz:ı. de se(:undo aıio .. . 
Aprendiza dt tercer :ıf1u ." ." 

S.larlo ba,,;e 
acı;:Uf.11 

D1!l!'IO 

57,-
53.75 
.5.65 
36.50 

36.50 
36.50 
36.50 
~3.50 
36.50 
33.50 
33.50 
33.50 
36,50 
:i3.~O 

öı.­

"7.50 

Encargaao general ..... ". ... . .. 
Encargado de Secci6n 0 mae.>tro 
Encargac:a de Sccci6n 0 mucstı'u ... ... . ..... 
Patl'onısta .. .. ... ... . .. 
Ayudante de patronisı.ı .. , ... ... ... ... ... 

Mensual 

2.405,-
1.585.-
1.345.-
2.230.­
l.i95.-

A) CONPECoıON DE PRENDAS INTERIORES DE SE~OR.", 
CAB..ı.LLERO Y NI!ilO 

II. LENCE1ÜA i\IlTİsTIC.\ Y CJlmn:N!E P.\R.I SENORA Y NIilo 

c J conjccc,0!/ cı la medida y en ~eTie 

Personal femenino 

Salarl0 base 
artual 

Dlarlo 

CQnador:ı de ;ıri!l1Pl'a "l,50 
COl':ado:'J de segundu 39.25 
Ofil'iala Le talle: de pl'im~1'3 36,50 
Ofıciala dı' t:ıllı'!' de s2~u:ıda ... 33.50 
Bordadol'a :ı maIlO ... 38.50 
Bordaclol'a :ı m~Qmna ... ... ... ... 36.50 
:'1aquinista de pl'i:ı:rra ... ... '" ". ... ... 36.50 
:<1:ıquiniM.::ı dı' ,egunda ... ... ... ... ... '" 33.50 
Reprcductoıu de dıl.ıuji) ... ... 38.-
Pic~dora de dibujOi ........ , ... 36.50 
PI~:!clıaJQrrı .. ." ... ... ... ... 36.50 
A)'udant~ 1«:1 ta da;; la5 catc"ol'i:ı.~) 
:\uxll:ar ...... 
:\p!'<,nd:7. de pl'imtr niı~ ... '" 
A;.ırtındiz dı' S~; ~~ıındn :-tfıo ." ... 
Aprend1y. d\~ tl,"·tCt~:- ~ÜO ... 
Aprrndi7a de pl'imt'l' aıio ... ... ... ... 
Apn'mü:.a Uc ;;l'~llndo aürJ .. . 
Aprerıdız:ı (iÇ' h'fCt:'l' ~ÜO ... .. . .. 

P~r.~onal ter.nieo no titulado 

Eııcan:ado ~en('raJ ... 
Encar~ado de Sı'cc'Un u nıUl'.'tro ... 
Enenr~ada de Seccı0n 0 m:ı.côtra ... 
Patronista ... ... ... ... .. . 
Ayudante patroni"t3 '" .......................... . 

31.50 
27.~5 

MenSU31 

2.405.­
l.585.­
l.345,-
2.230.-

Aı CONPECCION DE PRmm,'.S INTERIORES DE SESOa .... 
C.A.B:\LLERO Y NINO 

III. COR~ElEH.ı.\ 

Pprsonal ma.scuJıno 

Oncial c(lt'[!u!or de' ;:rimera 

A,\'udaııtc d~ cort:ıdur 

I'('l';ional fı'mt'ııiııo 

OGciala rortadora ... 
Otici:ıJa de' rnear~().' ... ... 
:vlaquin:~ta 

Ayud.1nt:ı. .. , '" ,,' ". 
Pl~n2h~ldm'~~ d{\ i1~'l:r.f'ia 

t'bnchıUOl·o. <ie ,e,ıUlda ... 
AlIxi!i:ır ' ...... 
AIJn:ndiz <le primc!' afıı) ... 
Aprendlz dt-l .c.;rrnındo ~1I1(J .. , 
Apl't"naiz dı' tI'rc~"r a!-!(ı ... 
Ajll'endizu de pl'İn:el' :>lio .. , .. 
Aprrndl/.;1 d.' .'Pgur.co aiıo ... 
A;.ıreI1dit.a 6: tt'l'C'e'ı" :ıi"w ... ... ... . .. 

5"ı"rlo ba.se 
~ctu&l 

Dlcırlo 

52,75 
48.-
44.-

41.50 
43.25 
33.50 
~'7.25 

36.50 
33.50 
27,25 
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Pmonal tecnico no t\tulado 

Encarııado general ... ... ... ... ... .., '" ... 
Encarg:ıdo de S~cci6n 0 maestro " .... '" ... 
Encargada d" Seccio!1 0 mə.estra ... 
Patronistu-modelisıı ... ... 
Encargə.do di' c0:te y taller ... ... . .. 
Ayudaııte de PfitroIli,ta ... ... ... ... 

8 enero 1963 

l'4cmual 

2.405,-
1.584.-
1.345.-
2.230.-

Personaj femenino 

Oficiala de sastreria de primera ... ... • .. 
Ofic:ala de sast;-e~i:t de se~ıında 
A)'udanta de ofic:ala ... ... ... 

Bi CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SE:\ORA. Oficiala de canfeccion en seric dc primcra 
Oıka:a cle conf ~cci6n eu :;er ie de seg·unda. 
~'l:ıquını,ta de r.rımcra 

CABALLERO Y NlıilO 

1. S'STl\l:P.İ.'I A. LA MED lD.; 

Pel'.;onal lnao{;ulinu 

Ofici:ı.l de sastwia ... ... ... ... ... ... .. . 
Ayudante de oficial de sastreria ... ... .. . 
Ofidal plar.chador de primera .. . 
Ofıciıl.1 planchador de sı'gunda' .. 

Personal femenıno 

Oficiala de sastreria de primcra .. . 
Oficiala de sasmria de scgunda .. . 
Ayudanta de of:ciala de mstreria di' pl'i:nera. 
Ayudanta de oficıula de sas:rcl'ia de s("?und:ı. 
Oficiala conıpoöturcra 
PantalCnCl'l .. , ... .. . 
Chalcquera ... ... ... ... 
. ~orendiı ee pl'imcr aliu 
Apre!1ciz dr Scgıın(lo aıi,) ........... . 
Aprendız ac tercer lıı() '" .. . 
Aprendıza d~ primef ~,!io ... ... ... . .. 
:\prencızı ee .5e;;u.ııc.o aüo ", .. . 
Aprer.ıd:za de [erceı' anc ... ... ... ... 

Salnrlo bnse 
::ı.ctual 

OJ.,·10 

5L.25 
H-
51.25 
48.-

39.25 
36,75 
32,50 

39,35 
33,50 
33.50 

~ıensual 

~Iaqui!li3ta de scgunda 
:Vlaquini.sta ee m:iquiııas espcciaks 
Rrp:ırtidora ...... ........... . 
Ofıcl.1!a (~olivalente) ... ... ... .. . 
Aux~l~nr ... ... '" ,' ............... , •...... " 
AJlrcndiz de primer ana .............. , ... '" 
Aprı::nc.iz Cl' s2:;undo ~r1c ". ,., .. , ... 
Aprrndız Ce terCer aiio .............. . 
Aprend.iza de primc!' ana ,.. ... ,., ... 
Aprendiza de se~undo süo .. . 
Aprendiza de te~cer alia ................... .. 

Personal t~cnıca na ,:lulado 

Encilrgado ~ener:ıl ... 
Enc:Jl'gsdo de Secciön 0 :n:1(',\1'O ... . ... .. 
Encar~ad:ı de S'CCIUIl 0 :n~e;;tra ....... .. 
Oficial tccnico de ()r~a:ı:aC!tiIl ',C.:l1.,\ ........... . 
Pat~ün;sta .. 
Ayudantc de" patron'.Iıa ... 
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Sə.larlo base 
~ctual 

DiarilJ 

39,25 
36.75 
33.50 
:;6.50 
:;:ıSO 

:,6,50 
:33.50 
:lJ50 
:17,50 
:l9,~5 

~7,~5 

~1('nsuə.l 

2.405.-
1.5ô5.-
1.345,-

~250.-
1.665.-

52,75 

Personal tecnico na titulado 

Encargado general ... 

B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SESORA 
C.'1B."LLERO Y NI:10 

2.405.-
1.585.-
1.345,-

III. CO:ıFECCI6~; Eco:i6:.ıı,.\ E" ~E!'.!E 0 «ı.ıA:iTEC.ıınE» 
Encargado d~ Secc:6n 0 maestro ..... . 
Encal'gada de Seccıoıı 0 marsıra ... .. . 
D:"eiıador ........ , ................. . 
Corıadar de primera ... ... ... ... ... .. . 
Corıador de segıında 
Ayudante de cortado1' ... ... ... ... ... ... ... 

"!ae.stro de mesa ... .., ... ... ... .., ... ... ... ... 

2.795.-
2.390.-
1.665,-

Oia:ıo 

52.75 

Nota,-Para establecir.ıientos de !u.io-a!m costura l' prime- i 

1'3 cla.ıe. 

Segunda nota.-Para 10; e,tab:ecımie!ltos de se~und:ı tate· ! 

~oria, 1'educidos un 10 POl' 100 wlın' los anotados )' para los 
de tcrcera c:ıtegoria reducidos un 15 POl' 100 .iob,o l(ls (lnl)­
tadO.\. 

B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SEr<ORA, 
C.~BALLERO Y NIl\O 

PersonaJ rnıısculino 

Oficial comc:ol' ...... 
Arudante de oficlnl ccrta~or 

Per,ona! feır.cnino 

Orlcial:! de sJ.5tr~ri:ı d,' D~:mern 
Ofici~l:ı. de sastreria d~ ;e~urıcta 
.~)'udaııta de uılcia!,ı... ..... ....... 
OriCi~1h de confecc!(ın e~ ~('ne CP P!'!!11':;:1 ... 
Ofic!a!a d~ con!'eccl6n en ser;e de segundu .. . 
~L1quini~ta de prin:e:a... ' ......... ., ... .. 
~Iaql!:nLq:ı Ct) s:'guı~d~ı ... 
:llaquiııi.,ta de m:iquınas especia!e, ... ... .. ... 

i Oficiala polival,'nı,e ... ... ... .. . 

Personal mascuUnu 

Oficial marcado! cortndor de p~impra .' 
Oficiaı marcador cortador dl' ôe~l!llda ... 
Oficia! cort:1dor de prımt'r:ı ... ... ... ... ... 
Oficial cunador de oe~umia )' ıorr,\dor '" 
Oncia! de s<ıstreria .. , ... ... ... ... ... . .. 
Ayudante de r!1cial de s:l.Itrt'r:a '" ... .. ....... 
Planch:ı<lor de prıme~a 
Planchador de segunda ... ... ... ... ... '" ... ... 

lCLU:ıl 

01,,:'10 

.-\uxi!iar ........ , '" .......................... . 

l\:Jrendız dc' :5 •. 1p-undo ~ıÜO ... ... ... 

Aprendiz de t.'l'cel' aı:u ... '" 
AI;l'endi;(a {lı> prıme!' :ı!iu ... ... ... 

--'--- Apl't'ndizı d~ .,;egı:.ndo :1ÜO 
Apre:1d~12 do: tcrCel' ::ıİlu ... ... . .. 

66.33 
60,90 
52,80 
47.50 
51,25 
44.-
51,25 
48.-

Personal tecn!co t:tu]ado 

Enc3rpdo gmeral ... 
Encarpdo ep. Scccıon 0 nıae,tro " 
F.n~2!'g:ıd:ı d~ seccıon Ci r.:nr?stra 
Ps.t:'cını~~n. ... 1' ..... " ." , .. ,., ", 

--- .---------. __ • ..",.,...u...;....:.... ___ .," 

S~lar!o base 
ac:ual 

Dlario 

5-1.50 
~6.50 

36.50 
33.50 
31.­
:~ı].50 

33.50 
:16.50 
~3.50 
3150 
36.50 
27.25 

2.405.-
1.585,-
1.345,-
2.070,-
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B) CONl"ECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE ~ORA. 

CABALLERO Y NIJi10 

ıv. :.1oDlSrERİA A LA MEDl:ııA 

Personal mascu:ino 

Oficial de modistel'ia ... 

Personal femenino 

Oficiala de modistel':a de primtl'a y repasadora. 
Oficbla de modi5te,ia de scgunda ... .., ... 
Ayudanta de oticiala de ı:r:mera ... ," ... 
Ayudanta de oficiala de scgunda ........ , •.• 
Bor(:~dora a mane ." ....... " ........ , •.. 
BOl'dadora a maquina ... ... ... .., ... ... ... 
Ayudanta de bordador:ı ... ... ... ... • .... . 
Auxilial' ............. " ................... .. 
Ap~endiz de primer :ıi\o ................. , ... 
Ap:'cndiz de se~undo aı:o ... ... .., ... 
Aprendiz de tercer ::ı:ia ................ " 
ı\prcndiza de pl'imc, alio ... ... ... ... .., 
Aprendiza de sc~undo afıo ... ... ... .. ... , 
Aprendiz:ı de :e!'ccr ::ıüa '" ... ... ... '" .. , ... 

Person21 !ecnica no titubdo 

Encargado general ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Enc:ı.r~ada de Sccci6n 0 m:ı.cstra ........ , ..... . 
Encargado de Sccciôn 0 maestro ." ....... " ..... . 
DirecLura 0 jefe ee l:ıHer ....................... . 
Cart:ıdor 0 cort:ıdora de primcr:ı .. . 
Cortador 0 eortadora de segunda .......... .. 
Ayudantc 0 cor-tado: ... .. ............... , 
DlbUJante mode;lst:ı. .. , ... ... .. ......... , ... 

M:ıestra de mesa ... ... ... ... ... ... '" ... ... 
Maestro de mes:ı ... .., ... ... ... ... '" ... .., 

S:ı.larta base 
actual 

D1aria 

48,-

39,25 
36.50 
33.50 
29.75 
38.25 
38,25 
34.25 
27.25 

Mensual 

2.405.-
1.345.-
1.585.-
2390.-
2.390,-
1.864.-
1.475.-
2.795.-

Dlar!o 

44.75 
52.75 

Nota.-Los s:ı.la.nus correspondientes al grupo ıv (modlste· 
ria a la meeidaJ se entenderiı establecldos para los opera· 
rıos(as) que trabajen cn tə.lIeres clasülcados, de conformidad 
con ci articulo 24 de est::ıs Ordenanzas. roma de primera ca· 
tegoria. En lOS clasıncados en las restantes categorias 105 sa· 
larios antcriores cxpcrimentarim l::ıs siguientes varlaciones: 

Establecimıentüs de !ujo 0 alt::ı costura: Se aumentıır:i en 
todas l:ı.s categorias CI 10 por 100. 

Establecimientos de scgundn categoria: se di.smlnuir~ en 
toda.s las categorias ci 5 por 100. 

Estab!ecimientos de tercera categoria: se disminu1riı eo to­
das !:ı.s c:ıtegorias rl 10 POl' 100. 

:6) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE S~ORA. 
CABALLERO Y NI~O 

V. CONFEÇcı6N DE ~ıo~ısrERİA EN SERI! 

Personaj m:ı.sculino 

Ofieial de modisteri:ı ........... , ................ .. 
Ayudante de oficial de mOdlStcrfə., C. M. 

Persona: fcmen:no 

OficiaJ:ı cortadora ... .., ... ... ... ... ... .., ... • .. 
Ayudanta cortadora ... ... ... ... ... ... .., .... ,. 
Oficiala de mod!stcrla de primcra ... .., ... ... .. . 
Oficlala de modisteria de segunda ... .., ... ... '" 

Şııl::ırlO bıısc 

actual 

Dlarıa 

48.-

38.25 
33.50 
39,25 
36.50 

Oficiala de modisteriə. de tercera ... ... . .. 
Ayudanta de modısteria de primera ..... . 
Ayud:ınta de modısteria de segunda .... .. 
Ayudant:ı de modisteria de tercera ... .. .. .. 
Bordader:ı a mane ... ... ... ... .., ... ... ... • .. 
Sordadora :. miıqulna ...................... .. 
Ayudan ta de borda:ora .. , ... ... ... ... ... • .. 
PlanchaC!ora de primera ... ... .., ... ... ... .. . 
Planchadol'a de segunda. C. 11. ................. . 
Maquinista de m:iquinas cspeciales. C. :.1 ......... . 
Repasadol'a y rcparlidora, C, M .. " .............. . 
Aprendiz de pl'imcr ano ... ... .., ... ... ... .., 
Aprendiz de :;eguııdo afIo ........ , ........... . 
Aı:rendiz de tel'cer ana ... ... ... ... ... ... .. . 
Aprencıza de prlmer ana ... ... ... ... ... ... .. . 
Aprcndiza de se:;undo alio ... ... ... ... .. . 
Aprendiza de tercer alio ........ , .......... .. 

Personal tecnico na titulado 

Enco.!"gado gcnc!'a: ... ... , ..... 0" ......... , •• 

Encarga:::a de Seccilin 0 nıae3~,O ................. . 
Encargada de seccicin ü maestra ................. . 
Dil'ector .......................... , ........... . 
f'atroııi.:;ta, C, :VI. ................ " ......... '" .. . 
Ayudant2 d2 patron:sta. C. l\! '" ................ .. 
Dibuja!lte de moc!e:ista ... ... ... ... ... ... • .. 

:VIaestro de mesa 
:.\1ae~tra de me,:J. 

salarıo bııse 
actıınl 

Dlıu10 

34,50 
33.50 
29,75 
27.75 
38.25 
38,25 
34.25 

Mensual 

2.405.-
1.585.-
1.345,-
2.390.-

. 
2.79:1.-

Diario 

52.75 
44.75 

Sı CONFECCION DE PRF.ND .. ı.S EXTERlORE.S DE SEI'lORA. 
CABALLERO Y NI~O 

VI. GABARDINAS E IMPERMEABLES 

Per~onal masculino 

:lwrcadur curta:or de primer:ı. ..... , '" ..... . 
Jı1ə.rcador CO!'ta:iO!' <it: ~)c6unda .•. " ....... . 
Otlcl:ı.l cOl'tador ... ... ... ..: ... ... ... .. . 
Oficial fOl'l'udo:' ... ... ... .. .................. , 
Ofici:ı! de s:ı:itrr.ria ... ... ... ... ... ... ... .., 
A''UC:a:ıte ee o!icial d' <u't"e"İa 
pıanchador de ~:':me:~ ~ .. " .~.' ... ::: ::: ::: ::: ::: 
Planchado:' de segunea ... '" '" ... ... ... ... . .. 
Oficiaı engoma:lor d~ p,'inıera ............ '" '" ... 
Ayudante de engomador ... ... ... ... ... ... ... ... 

Personal f emenıno 

Oficiala de sastl'~ria de pl'imera .. , .............. . 
O!iciala de sastrl:ria de segunda ... ... ... . .. 
Ayud:ıoia ..l(, ıJ!icial::ı. .......................... . 
OJlci:ı.!a de con,eccıon en .'e:'ır de pl'imera .... .. 
Ofici:ı.la de confecciôn ca se:';e ee segwıda ..... . 
:.\laquini:,ta de p,imera ........... , .............. . 
~\laquini:;ta de oeg unda ............... '" ....... .. 
:-'laquinista de m:ıquina. e.spccio.les '" ........... . 
Re;ıartıdoro. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... '" 
Auxilı:ıl' ......................................... . 
.~pl'endiz de ;ı:'ımcr afıa ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Aprendiz dr scgundo aıio ......... '" .......... .. 
A~:endi? dr tP,·cp,' ai,o .................... . 
Aprcndiza ~C p~ime;' afıo ....................... . 
Aprendiza .:e ~e~u~:io ano ... ... ... .,. ... n. 

Aprecdiza de tercer afIo ... ... ... ... ... ... 

Sııl:ırıa we 
ııctuBl 

Diana 

66,33 
60,80 
52.80 
47,50 
51,25 . 
44.-
51,25 
48,-
52.75 
40,-

39,25 
36.75 
33.50 
36.50 
33,50 
36.50 
;mjO 
33,50 
37,50 
27,25 
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?erson::ıl L~t:nj:;ü nü titulauo 

Encal'gado generaı ... ... ... ... ... '" ... ... ... . .. 
Encargado de Seccion 0 maestro ... ... ..• ... . .. 
Encargada de Secciôn 0 maestra ... ... ••. . ....... . 
Patronist::ı. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Ayudante de patronista ....................... . 

Mensual 

2.405,-
1.585.-
1.345.-
2230.-

B! CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SE~ORA. 
CABALLERO Y NI~O 

VII. CO!;FEccı6~ DE SOMBP.EROS DE SENOr.A 

Personaj mascu!ino 

P;anchador u hormador 
Ayuda:ıtc de ?!anchador 

Personaj fcmcnıno 

ülicı21a de .sombrereria de primera ... ... ... .. . 
Oficiala de sombrereria de segunda ........... . 
Ayudanta a preparadara ... ... ... ... .. ........ .. 
:'!uquinisra co,e<!ora de paju ............ '" .. . 
Ayudanta de maquinista ... ... ... ... ... ... .. . 
Aprend:za de primel' aıio ... ... ... '" ... ... ... .. . 
Aprendiza de segundo aıia ... ... ... ... .. . 
Aprendiz:ı de ·tereer aıio ... ... ... ... .. ... , ..... . 

PersonaJ tecnico na tituhdo 

Encarg:ıdo general ... ... ... ... 
Encargudo de Seccion 0 maestro ... . .. 
Encargada d:: Seccion 0 maestra '" ... 
Directora 0 modelistıı. . 

Sa!ario basc 
uctual 

Dıario 

51,25 
39.:!5 

38.25 
36.75 
33.50 
36.75 
:ı3.50 

~ıCllSu:ıı 

2 ... 05.-
1.585,-
1.345.-
2.230.-

Dıı:in 

C) CONPECCION DE CO~lPLE~iENTOS DEL VESTlDO 

1. COF.B.\TEP.İA Y P.".'~Ot.Ep.i. .. ~E f.\~"HSi.\ 

Personal masculiIlo 

OnciaJ eoıtadur ....... .. 
Ayudanı~ comdor .. . 

P~r.'On.l; tem~niııu 

Ofıciaia di' corbaıeria ... ... ... ". ... ... ... 
Costurera a mano... . ......... . 
~ıaquinista ... .......................... ... . 
Ayooanta de maquinis:a ... ... ... ... ... . .. 
Planchadora ............................. . 
Ra.sgadora 0 rayadora '" ................. . 
Auxiliar ............................... .. 

Persona! tecnico no tiıulado 

Encargado gen€"l'~l ... 
Encargado de Secci6n 0 maestro ... ... .. . 
Enc;ırg"ua ue Scccıoıı u mat"lra ........ . 
:o.lodelıst:ı ................................. '" 
Aprendiz de prımcr aiio ... ... .. . 
Apl'end!7. dc sc~undo aiıo ... ... ... ... 
Aprendiz de tmcr a~o ... ... ... ... . .. 
Aprendi;m de prim~r aiıo ... ... ... .. . 
Aprendiıa de se~undo aiıo ........... . 
Aprendiıa de ıercer afio '" ... ... ... ... ... ... ... 

S~I~!'io b~sCı 

.:.e:tu51 

Dı~rl0 

5~,75 
36.-

33.-

31.-
27.25 

:.leıısU~ı 

~.4C5.-
1.535.-
1.345.-
2.230,-

cı CONFECCION DE CO"iPLE"lENTOS DEL VESTIDO 

lI. GOR.R.ER1A DE :rOD';S Ci.., SES 

Personal m:ı.sculiııo 

Encargado 0 encargada de t:ü!cr ... ... ... .. . 
Cortador de pl'imera ... ... ... ... ... ... .. . 
Conador de segund~ ... .............. . 
Planchador ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Ayudante ................. . 

Personaj lrrnen;no 

Ofic:ala de gorm:a de pl'imera ... .. ... . 
Ofic:a!a de ;,:or:eril1 de .'L'gıında ... ." .. . 
Oficiala de planchadora ................. . 
.'ıuxil:al' ... .. ..................... . 
A.p!'(·ndiz ee p1':mL'!' ~ÜO ". ... .. .... ,., 

Aprenci" dt' segu~dü af:o ... ... ... . .. 
• A.prendiz de ıercer aıio .. ... . ......... .. 

Personal ttcnico no t:tıılad(J 

Eııcargado ~e;ı~r~l ... ... ... '" ... 
Enc:ırgado d,- S2ccion ü maestro ... 
EnCal't:ilda c::- St.'ı::c:un 0 mal'3tl':1 
P:ıt:·o::.:sı:ı 

43.25 
40.;5 
46.5Q 
3~.~;) 

33.50 

:,!·'!l·~'.:, i : 

1.535,­
l.~;5.-

cı COXFECCION DE Cü:\IPLE:'IENTOS DEL V:r::ST;DO 

ııı. ~k;ro~Er.iA P.O?DD\ 

E.;tarcidor:ı de prımen 
F...-;tarc:do:·" de .;eguııda 
Ayudan t:ı de eS:~r('id0r'1 ... ... 
Bu:\hıC.Ul':.J. ~'t Jn~q1!l!1:ı d~' pri!l!trı ". 
Burdador:ı. ol ın:iquın:ı di' .'"9. uncb 
BurJadu!';! ,: lllallO 

A)'ud;jnta di' burd.ıcu.'.ı 
R~p::.t.:::ıd(J!,~ ... 
A)'udantı (1(' l't'P,UCiu!'l ....... . 
Calcadora de primc-r:ı .. . 
C,ı1cador:ı dt' s,-~undı .. . 

, F!equrra df' pr üner:ı ... ... ... ... ... '" .. . 
- Flequ~1'3 de >~!nında ... ... ... ... ... ... ... ... 
Apres;:ıdora ... ... ... .. '" ... .. ........... .. 
Ayudant:ı ............ '" .................... . 
P;anchacora-dobladora <le prı:nera ... '" .. . 
Pıanclıadora-<icb!aco!':l de segunda ... ... .. . 
Auxüıl' ...... '" ...... 
Aprendız de prınwr ~i!o ... 
Aprrndiz dp segıındo anD ... ... ... ... . .. 
Aprendi7. de terc~r aıio ... ... ... ... ... . .. 

Pr:.'On3! tecniro no t!:uJ~co 

Encar~ado ~ener:ıJ ... 
Encargado de Seccion 0 maestro 
Enc~rgada de S~ccicjn 0 mafma ........ . 
Proyectisıa ... ... ... ... ... '" ... .. . 
Dibujante ............ '" .................... . 

Dı:ıriıl 

:;~ ~U 

:n --

:36sn 
36.5D 
31.­
J6.50 
3:ı .. iO 
:.!ı,:!ə 

~.'!05.-

1.535.-
L~45,­

~.~30.­

l.910.-
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cı CONFECCION DE Cü:\rPLEMENTOS DEL VESTlOO 

ıv. V~OS,' ~,ı.\!'rT()S y MP.NT!!.!.,~.~ 

Oficial::ı. ...................................... . 
Ayudant::ı. ...... '" ............................. . 
Repasador:ı. ... '" ................................ . 
AuxiEar ................................... . 
ApreIldi~ de primer aüo ... ... ... ... .. ...... . 
Aprendiz de segundo ::nio ... ... ... ... ... . .. 

Personal tecnico no tiıulado 

EnC3.rg-aao ~enC'r~l ... 
Eucarg-ado de Scccion 0 maestro 
i:ncargada de Secci6n 0 ma~stra 

Salarl0 buse 
actuııl 

D1aıio 

36.50 
33.50 
36,50 
27.25 

Mensual 

~.405.-
1.585,-
1.345,-

cı CONFECCION DE CmlPLEMENTOS DEI. VESTIDO 

Personal fenıenino 

Cort:ı.dora ... .. .............. .. 
Cos~urer::ı. n,aq uinista ... ... ... ... ... ... .. . 
Planchador:ı. ... ... ... .. ..................... . 
Flega(!ora ................................... . 
Rcpasadora ... ... '" ... ... ... ... ... ... .. .. .. 
Preparadora ... ... ... ... ... ... ... ... .., ... .. . 
Arabadar:ı. ..................... '" ........ . 
:ı.1arcadora ... ... ," ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Auxi!iar ........................................ .. 
Aprendiz de primcr ano .......................... . 
Aprendiz de .'egundo ano ......................... . 

Personal tecnica ııo titulado 

Encargado general ... ... ... ... ... 
Enr:ırgado de Serciiın 0 ır.aestro 
Encargada de Şeccıon 0 ınaestl'a ... ... ... . .. 

Salarl0 b:ıse 
actual 

Diarl0 

27,25 
31,-
27,-
27.25 
27,25 

27,25 
33.50 
27.25 

Mensual 

2.405,-
1.585,-
1.345,-

cı CONFECCION DE CO~lP.LE;\fENTOS DEL VESTIDO 

VI. Gt1! .. :'!!S 

Personal masculino 

Ofici:ıi cortador ... ... 

Personaj !emcnıno 

Enc:ırgada de sprcion ... ... ... ... ... ... .. . 
Encarg:ıd::ı <le grupo ... '" ... ... ... .. . 
Oficiala cortador:ı. dc p:'imcra ... ... ... ... .. . 
Oficlala cunadora de se~unda ... ... ... ... .. . 
Oficiala de confec~icin de pl'imcl'U .. . 
Oficlala <le confrcci6n tip .<pgıl!1da ... .. .... ". 
Ayudant::ı. ................................... . 
Repasadora. ... ... ... ... ... .. ..... .. 
M:ıquinista de miıquinas especi;ıle.:; .............. . 
Auxiliar ............................................ . 
Aprendiza de p:-im~r aı'.o ... ... ... ... ... '" 
Aprendiza de segundo :ı.i\o ... ... .. .. .. 
Aprendiza de tcı-et'f aıio .................... . 

Salarl0 base 
actual 

Dıano 

48.-

48,-
40.-
36,50 
33.50 
33.50 
0' <.1-,-

28.50 
33.50 
30,-
27,25 

Perso~~l tecnicc no titu!c.co 

Encargaclo general... ... ... ... ... ... ... ... 
Encargado de Secciôn 0 mae.stro .. . 
Encargada de Secci6n 0 mae.stra ... ... ... . .. 

Mensual 

2.405.-
1.585,-
1.345,-

Diario 

Tecnico especializ:ıdo ... ... ... ... ... ... ...... 52,8S 

FABRICACION DE PARAGUAS. SOMBRILLAS 
Y PARASOLES 

Ciclo completo.-ComprendiendO la fabricaci6n de armazQo 
nes, tel:ı.s. puiios y confeccion y montaje de paraguas, sombri· 
Uas y parasoles. 

Personal ma.\culino obrero 

Categorias. 

Jefe de tal!er. 
:\faestru de taller. 
Encargado. 
Oficlal de ~rimera. 
Oficial de se"unda. 
Oficıal de tercel'a. 

, Especialista de pl'imera. 
, Espeeialista de segunda . 
. Ayudante. 
, Pinche. 

Pinche de diecis~is, diecisiete. diecioctı.o Y diecinueve afıos. 
Pe6n. 

Personal femenino obrero 

Categoıias. 

Encargada. 
: Oficial:ı de primera. 

OticiaJa d~ ~egunda. 
Oficiala de tercera. 
Especialista de primera. 
Especialista de segunda. 

Pincha. 
Peona. 

Ciclo incompleto.-S6Io montaje de tela.s en 105 armazon~ 
y enco!ado de puno. y termi:ıaci6n de! articu1o. 

Personaj masculino obrero 

Categoıias. 

Oflcial de p:·inıera. 
Oficia! de segunda. 
Especialista de pr!mera. 
Especi:ılista de segunda. 
Peôn 0 mozo. 

Personal femenino obr~o 

Categorias. 

Oficiala de primera. 
OficiaJ:ı de segunda. 
Especiali.ıta de primera. 
Espec!alista de segunda. 
A)'u.jar.tn. 

CL CONFECCION DE PRENDAS DEL VESTIDO 

VII. FLO!\ES .\RIIfICUU:S 

Personal masculino 

Oflcial de pl'imera 
OficiaJ de segunc!a 

Salarlo ba.se 
actual 

Dlano 

44,75 
43,25 
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Especialista ee ;:rimera ...... '" ...... '" ..... . 
Especiıılista de segunda ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Pe6n .... " ......... '" ................. , .... .. 

Personal femeninc , 
Ofic!ala de primera '" ... ... .., ... '" .. , .. , ... .. . 
Otlc1a!a de segwıd:.ı ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Especia1i.sta de primer:ı ... ' ...... " ... '" ..... . 
Especialista de segunda ... ... ... ... ... ... ... . .. 
?eollll ......................................... . 
Aprendiz de pri:ner aiıo ... ... ... ... ... ... ... .. . 
.'ıprendiz ef segundo aflo ... . ................... . 

Perııoıı:ı.: tecnico :ıo titul:ıdo 

Eııcargaclo general... ... ... ... ... ... '" ... 
Eııcarg::ldo de Secci6n 0 maestro ... ... ... . .. 
Eııcirgada de Secci6n 0 maesLra .. . 
Plores de pl:i.stico para ncop!ar ... . ............. . 

S~larıo bi!.>e 
ıı.etual 

DUrlo 

39,25 
37,~ 
36,-

3520 
34.60 
31,40 
30,-· 
36.-

MelI.Sual 

l~05.-
1.585,­
:,345,-

Dı CONFECCIO?\ DE PRENDAS DE CA:'>!. ... Y MES:\ 

r. Lı:!lCERİA A?TISTIC" 

Personaj mascııl:.ııc 

Dibujsııte ... ... ... ... ... ." ... ... ... ... ... ... 
Ayudsııte de dilıujank .............. , ." ...... '" 

Personal femeniIıo 

Reproductora de dibujo.;; ... ... ... ... ... ... ... .. . 
P:C!Y.1ora de dibııjoS de primera ... ... ... ... .. . 
Pasacora de dibujos de primera ............ , .... . 
Rasgadora .................... , ................ .. 
P1anchadora de pri.mera ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Planchadora de segunda ... ... ... ... ... ... .. •• " 
Pleg .. dora ................................... , .. . 
Cıılidora ...................................... , 
Bord:ı.aora a ınaquiIıa ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Maquinisla ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 
Bordador:ı. a mano de prim€ra ... ... ... . ....... . 
Bordador:ı a mano de segunda ... ... ... ... ... .. . 
Oficiala de t:ıller de primera ... ... .. ............ . 
Ofici .. la de tallcr de segunda .................... . 
Ayudanta (en todas las categor:asJ .............. , 
Aux1liar ........................................ .. 
Aprencliza de primer aM ... ... ... ... ... ... .. . 
.A.prendiZa de segundo afio ... ... ... ... ... ... .. . 
Aprendiza de tercer afia ... ... ... ... ... ... ... .. . 
AprendiZa de cuarto ano ... ... ... ... ... ... ... . .. 

Perso:ıai Lecnico no t:tulado 

E:ıcargado general... ... ... ... ... ... ... .. . 
E:ıcargado de Secci6n 0 maestro ... ... ... .. . 
E:ıcarg:ıda de Secci6n n maestra .. , ... ... .. . 
Dibujante proyectista ... ... ... ... ... ... .. . 
DibU,1ante ...................................... . 
Picador de dibujo.; ... ... ... ... ... ... ... ... ... .. . 

Bordador :ı panı6grafo ... ... ... ... ... ... ... 
Ayudant€ de bor-:lador a pant6grafo ... ... . .• 
. A.prendiz de primer :ııin .................... . 
Aprendiz de segundo ana ... ... ... ... ... ... ... ... 
Aprmc!J;ı de tercer MO ... ... ... ... ... '" ... 
Apre:ı.ôiZ de cuar>.o eıio ... ... 'n ... '" ... _ ... 

Salarlo b3S" 
actual 

Dia..~o 

51,25 
44.75 

38,-
38,5(> 
36,50 
31.-
36,50 
33,50 
33,50 
36,50 
36,50 
36,50 
36,50 

36,50 
33,50 
31,­
~j,25 

~ıensuaı 

2.405,-
1.585,~· 
1,345,-
2.230.-
1.910,­
~.230,-

Diana 

44,75 
38.~5 

C J CONFECCION DE PRE!-.'DAS DE CA~1A Y Oi!ES.\ 

Il. COLCııoı.;;PJ.'. 

Pe:so!la: IDll.iCuJnO 

Oficiıı: .............. . 
Ayudanıe do.' oficial .. . 

Per~ona~ fı'menin: ı 

Especialiı;ta ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 
Aprendiz:ı.5 de prinıer :ıiıo ... ... ... ... .., .. . 
.'\prendiz3..S de segundo aiio ... ... ... ... ... .. . 
A;ırendiz3..S de ıercer ano .................... . 

III. Coı.cHo:;ı;s }[!;'f,iLlCOS 

P~rsonal femenino 

Cor;ador:ı 
Oficial."!. ,.. . .. _, .......... ', .... _. , 
EspeciaEst:l rı :ıuxiliar ........... , ............. .. 
.\prendiz:ı.5 de pr::ner ana ... ... ... ... ... .. . 
A:ıre:ıctzas de se~undo ə,nc ... ... ... .., .. , ... . .. 
Apre!ld!zas d', tercef afio ... .... .... , ... .. . 

Eı:cargaao generaı ... ... ... ... ... ... ... ... 
Encargado de Secci6n 0 rr.aestro .. . 
Encar.a'.l:? ae Secci6n 0 maestra ... ... 

E, DIVERSOS 

Pmonal masculi:ıc 

:'3:.ı.h:"10 baS': 
,ctual 

D:a:-io 

'';,­
:lO.Su 

~3.5(ı 

S~a.rL0 ba.se 
actu.ı 

Dı~r!O 

~.405,-

1.585,­
:,345,-

S~:>::ob.l..'-<o 

~ctu~: 

Dlarlo 

Oficiaı mcntaje de m:i.quınas autom:ıticas .. 4-;.75 

Personal femenillo 

Cosedora de nıontajc;; ............... '" ... ... .. 33,51) 
Rodetera ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... :n,-
Enhebradora maquin","ta '" ... ... ... ... ... ... ... 33.50 
Enhebradora auxı!:ar ......... '" ... ... ... ... ... 31,-
Canlllera ." .. , ,.. ... . ........... ,., ... ... ... .. ~7,25 
Hepasadora .... ............................... :ı3.50 
Planchadora. ................................. :ı3,50 
Ayudanta de p!anchadora ... ... ... ... ... ... ... 31,50 
Plegadora de piezas '" ... ... ... ... ... ... ... ... .. 33.50 
Auxiliar .. , .... " ... '" .,. " ....... .o. •.. ~7.~5 
Aprendiz:ı.s de primer ano ... '" ... ... ... ... 
....prendizas de segundo ar.,o ... ... .•. ... ... . .. 
....prendiza.s de tercer af.o ... ... ." ... ... ... .. . 
:\prendizas de cua.l10 ann ... '" .............. . 

l:'erson:ı.l tec!lico !lO titıılado 

Enc:ırgado general ... ... '" ... ... ... ... ... ... 
Encar;:ado de Seccion n macsw-o ... ... ... . .. 
Encargada de Seccion 0 :naestr:ı. ... ... ... .. . 
Dibujante proyectista ... ... ... '" ... ... .. . 
Dibujante ... '" ...... '" .................... . 
Plca<lor de dib\:jo.< ... ... ... ... ... _, _ ." '" 

llensuıı.l 

~.~05,-

1535.-
1.345,­
~.230,-

1.910,-
2.230,-
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Bordadol' a paııtugrafo .......... , .......... '" 
Ayudante i en todas la, categoria, ant~riores i 

Aprendic~" [m~.'cıılınos .\' Jemenınos [ 

De prinıer aüo '" 
De segundo aiıo.... ... ... ... ... ... ... 
De tercer ai:o .. . 
De Cllarto aıio .. . 

Eı DIVERSOS 

II. TALLERES DE PLhl>lC!I.'\IlO 

Personaj femen:no 

Oticiala planchadora de primera .. , 
Oficiııla planchadora de s~gıındə. 
AYudantn 

III. LExctr.i.' SANITA?H 

Pfrsonnı femenino 

Corı:ıdor:ı , .................................. . 
Oficiala costurerD. de primera ... ... ... ... .. . 
Oticial:ı. costurel':l de segunda 
Auxil:ıır '" ... 
Aj'Udami, ... 

Personal m~5cu!iıı() 

Oficial de ı:rııııera 
Oficıa 1 df .legtınd~, 
Auxiliar 
Peon ... '" 

Personaj fC!l1rnin:ı 

Cortado::< (1" pnnwrn ........ , ........ , ..... . 
Cortador:ı <il' .'e~unda ......... '" ........... , 
Oficiala de ıırimera 
Oficiala dc scgtınd:ı ... ... ... .., ... ... ... ... ... 
.'ıyudanta ... 
Au~iliar 

Dinl'io 

44.i5 

S:ılario ba5e 
3cttıal 

Di::ırio 

33.50 
31,-
27.25 

S:ıJnrio bas~ 

uctu~! 

Dlarıo 

36.50 
33.50 
~!.­

:?7,25 

SıJ.s:io b:,,;:r 
~rtllal 

Diar!o 

44,75 
43.25 
:~7.50 
36,-

41.50 
39.25 
~6.50 

33.50 
30.-
27.~;) 

V, BOnD,\DO SOBr,E ~ED,\ r:; HILO DE ORO Y ono, ~!fT.\ı.r, 

Oficia1ıı. de pl'imrra ... 
Oricia!~ c!r !ic~ıında 

Otlciala d~' t~rrt'l'~: ." 
A;'lldaııb ... 

... pr~ndice" p~l'a ~:;to;; eu,tlr,) 
i :>'rasculiııo.' Y f,:rr.~nino" i 

Dı' ]Jrlm"r ~i\u 
De ;~!UIl<lu aiıu 

SaI8!'lO ıJ~~" 
:ıctunl 

Diario 

:~6,50 

;J:J50 
31.-

12,50 
1975 

Personal iecnico no titulado 

Encargado general ... ... 
Encargado de Secci6n 0 ma~stro 
Encor~ada (ir Scccion 0 ına~.,lra 

2,405.-
1.585.-
1.345 • ..:.... 

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 
Y :\ffiRCANTIL PARA TODAS LAS MODALIDADES 

Per;;onal administratıvo 

Jcfe de Secci6n ... " ............... . 
J~fe de Negociado .............. . 
Oficial de primera ... .. ....... '" ........ . 
Otlclal de segunda .............. , .. . 
Auxiliare6 ............................. , .. , ........ . 

Aspirante" 

De ca torce a q uınce afıo, 

De quince a diecise:s afıos ... ... .. . 
De diecisei.> ii dieciocho aıios ..... . 
Telefonista5 ............... '" ..... . 

Personol nıerc:ınti! 

Jı'fr romercial ................. , ..... . 
Oficia1 comm';al '" ..... , ..... , ........ , ..... . 
Auxiliar comerci:ı1 ........... , ... .. ... . 
Viajantcs ... .., .............. . 
:\lode105 0 man;quies .. . 
Vendcdora dependiC'nte d~ .5aıon de primer:ı 
Vendedora dep['ndientf d~ :;a16n dt' segund~ 

Premios a La Qııtigiicciad 

Sa!:ırio bıııı& 

:ıctuaJ 

Mensual 

2.405.-
2.150-
1.795,-
1555.-
1.270.-

42U.-
595.-
9.0.-

l.~70.-

2.405.-
1.755.-
1.270.-
2.150.­
l.i80.-
1.505.-
1.3-15,-

i\rt. 70. Se proce<!e :ı. un:ı nueva redaccitin Co! prpmio dp 
antig-üedad en !a .Iiguiente forma: 

1.' .~l rmrar en vigor el Convenıo quedar:i bloqueada la 
antigüedad auquirida por eada obrero 0 empJeado a tittılo 
peroonal " eıı cantidad !iquida. 

:>., Se establ!'('e un 10 POl' 100 .\Obrc Jss tarifa" sa1ariale" 
eıı !a Re~janıentaci6n, " para lodo5 IOs trabajadores afrct;ıdoı; 
~()r el presentr Convenio. m 8wtitucion drl sisttma qt1~ ha.-ıa 
la fecha venin r~(;u1nndo pl preri~ d~ ~ntieüedad una VP7, su· 
perndo ('1 perıodo d~ prl1Pl)n. 

Gratijicai'itillf\ ,.tlraoTdiıl(ıria~ 

An. 71. S~, aboııar:'m '-n coııcepto de gr:ıtı.fic~c!ones extra­
ordinnl'bs: üna mensun!idnd para toclos aqucUos trabajadore, 
,V r:ııegori:1s profpsionales a;'ectado,'; POl' e! prı:sent~ Convenio. 
con ornsitin dn 13 de julio. y o,ra mcnsııalid~d. f'n igual cuan­
t,i~l. con rnoııl'O dp hı tiesta dı, Kavidad. 

La 1\]l!ıc:ır:6n d:' la prr,rntc norma .c calcUl9.r~ı con earı>.c­
LO:' ~e:ı2:'a! .'obr~ r1 ,nlario de !ns ıab!as vigente~, incrementa­
da~ ron rl tƏ!ltn nOt rırıni() fl,c.:t:ı\)lrr:c!r. f\:1 r'l nrtirulo ';0, npo.r­

i təcin :'ir~undıı. 

F.n I"dos I1qlıpllu, ['llMlS ('11 qı;,'. pro~pceıırt' dcl sistenıa an-
tel"O!' <iri 'premio de nntig-üN!cıd . . 'e tt1ViC1'3 consoli<lada ur.a 
cantidad slıperiol' a la resulı3ntr de La əpııcaci6n 'le la norma 
del p:rrrn!o ənı0r:nr .. 'or" rr'iıetadn :a ~it\laci6n mı',s venta· 
.iO.'Ə. 

Ar:. 72. La prıicipacion "n lıcncficlOs .j~ fija r:ı el 10 ;ıor 
100 d~\ 10s S31r!.r:os sujcto.s a ('01 iz:ıcıon 1101" Sr.;ııro.s Soti:ı!~)s ~. 
,st-!'Ü hecha eft'tti\'!1 c.urantC' el !'r..r.$ af" enero de eacə. afıo, no 
ob5,ant~ 10 rual 1'1,1 cmprl's~.' podr:in 3cord3r el p:ıgo .. n p". 
riodas nıı'ıs brevc.< d .. tieınpo . 

Plu.~ jallliiiar 

:\:1. 73 se :>ı.ılıcar:i. (j~ acueraıı CDn 1 .. P.eı1am.ntacıon de 
lıı. Corıreccion. Vtstido y TOCiQO, 
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Dietıı., !! dJ'S!,lıı2llmipnln~ 

Art. 74. Cuando un ewpleado 0 trabajador se cesplace tran· 
sJtorlamente de localidad por orden de la ewpresa, esta le aba­
ııara. adeınas de su retribuci6n normal. 105 gastos de despla· 
zamlento y las oportunas dietas, que habr:in de cubrir adecua· 
c1amente 105 gastos que le oca.~ione la estancia. 

Permiso, lal/as y sancioııc8 

An. 75. A este re.specto se atendra a 10 di.spucsto cn la 
Reglamentaci6n. 

Asııntos varios 

Ol C0ndldon~s de trabajo ~f! lIi.,t::ı ::ı. məyor rendirrüe!!t·1) 
(fatıga psico16gica. fislolôgica, ilumlnaciôn, ruido, eescanso, mü­
sica. etc. 1. 

Hı Anıilisis ınetodo de trabajlJ, 
1 i Procc.~o de la toma de decisionc:;. 
Ji Estadisticas. comparaci6n y conclusionrs a eiectos de 

productividad y relaciôn. ..', . 
Kı Tecnicas de relaci6n eu lüs d!Stınt05 nıveles tD!ve1 de 

direccion. intermedio y operaci6nl, , 
Li evIanualizaci6n adecuada. Autoridad Y re5ponsabi1ıdad de 

las distintas lineas del Organıgrama: 

al Tecnicas de trabaıo de equı;:o. 

bl Tecnicas de cambio de actitud. 
Ci E.studio de Jas relaciones inform:ıles. 
dı Tecnicas de entrevista. etc, 

Trabajo a doTlticilio 

Arı. 84. La regulaci6n del trabajo a domıciIio se estructura 

Art. 76. Clandestinidııd.-La Comisi6n :ı1ixta. en ejecucı6n 
de su fımciôn de vigilancia de cumplimlento del Convenio, pra­
ceaera a reillizar cuantas actuaclones sean necesarias para 
combatir la. clandestinldad industrial y ambas partes contra 
tantes co!aboraran en todo momento al ma:; eficaz desarroll0 
de tal cometid(). 

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

Art. 77. Regla.mento de Regimen Interior.-A efectos ae 
ada~tar a la realidad concreta la., cl:i.usulas del Convenio. las 
empresas, en un plazo de clnco meses a partir de su vigencia, 
redactariın y presentarıin cı Rcglaı:ıcnto de lUgimen Interior 
en la forma prevista por las disposiciones iega!es vigentes en 
la materia. 

i conforme a la vigente Reglamentaci6n de Trabajo. suprimiendo 
la modalidad de «Contrato de Trab:ıjo Colectivo» 0 de «Co 
rrOD, y. por tanto. cuanto en dicha Ordenanza se reficre a este 
si.>tema de trabajo. La Comisiôn :\lixta procederiı al estudıo 
j' aprobaci6n de unas tarifas de tr:ıbajo a domicilio para :ıque· 
Has prendas en las que [uera p05ible determınar 1as horas de 
trabajo invertidas y las categorias profesionales a la que com,· 
pondan. 

Art. 78. Comisl6n :\lixta.-La ComlSıon :\ı:xta. en el ır.:i..s 
breve plazo posible, c()n!eccionar:i y ;ıublicani: 

ai Los salarios-hora y profes:onales. 
b) Un cuadro contenlendo el valor de 105 diversos tipos 

de horas extracrdinarias segun categoria profesional y anti· 
giiedad calmladas para las retribuciones del Convenio. 

C01'Tecci6n de e1'Tatas 

Art. 79. La Comi.si6n l{ixta. en su primera sesi6n. proCtdera 
a coınpuJ.sar el texto de! Convenio publicado en el «Boletin 
O!icial del EötadOl) a efectos de la eventual correcci6n de 
erratas. 

Recomenclaciones de intm!s social 

. vt. 80. Relaclones Ilumanas.-Como con.secuencia de 105 
estud1o.~ reaılZa<!os por las ı;artes contratantes sobre convenien· 
cia de que las empresas incluyan en su plantilla de personal 
un tecnico en Relaciones Humana.~, 0 105 formen entre 105 i 

mlembros de su personaJ. conviene incluir en este Convenio la ! 
sigu1ente: 

Para la valoraci6n de todo el trabajo a domiciJio se te:ıdr:i 
en cuenta las condiciones pactadas en el presente Convenio. 

DISPOSICIONES ADICIONALES 

1.' La Comisiôn }lixta proceder:. ::ıl estudio y a;ırob:ı.cion 
de las dcfiniciones de categorias profesionales. a.si como ala:; 
de 10s salarios correspondientes a las de nueva creaci6n. 

2.' Las salarioi:i base de 105 aprendices ser:i:ı ]os siguientes: 

Aprendiz de primera. 
Aprendiz de segunda. 
.'ıprendiz de tercera. 

De personaı tecnico na titulacio. m:ı.;culmo y ıemenmo: 

Primer ano: 15 peseta.s. 
Segu'lao aııo: 20 pE:seta, 
Tercer ano: 26 pesetas . 

Del resto del personal: 

Primer ana: 13.35 peseıas. 

Segu.'Jdo ano: 18.35 pesetas. 
Tercer ano: 23.35 pesetas. 

Ch~USUh~ ESPECIAL Art. 81. Recomendaci6n. - Todas ıas empresas a las que i 

obliga cı presente Convenio realizaran 105 cstudios conducentes Aunque la.s condic:ones estabJecidas en 1:1 ;ıresente Conve:ı.:ü 
puedan representar Llll incremento en eI pn'Cİo de 105 c05tos. 
3mbas representaciones consideran que na ,e har:i repercutir 

i en los preci05 actu:ıles de venta. 

LI la aplicaci6n de !ecnicas en Relaciones Humanas, cOl1.\ide· 
randose imprescindible por cuanto la Direcci6n. en cualquiera 
de sus nlveles, debe maneJar continuamente elementos tecnicos 
y humanos, de cuya conjunci6n arm6nica depende el mis efi· 
caz desarrollo de la produc:i6n. EI factor humano es importan. 
tisimo puesto que cualquier cuesti6n abordada, aun en la in. 
dustria rnas automati2ada. debe ser pIaneada, mantenid:ı. y 
controlada per hombres sujetos a una jerarquia y a unas normas. 

lırt. 82. EI tecnico en Relaciones Humanas.-Es wıa ayuda 
valiosa Y jl(Ir cuante tiende a rcsolver 10s problemas de vala­
raci6n y equi11brio social sobre bases cıentificas eminentemente 
humə.nas y, por tanto, absorbe en su mi.si6n colaboradora )' 
subordinada a la alta Direcciön. el de!icado camı:o de acciôn 
de los problemas personales, tanto en el orden individual coma 
coieciivo, que requieren una atenci6n constante para ootener 
UDa perfecta colaboraci6n l' llegar a un mas alto nive! de pro· i 
ductividad. 

.A.rt. a3. Funciones consignadas al tecnico en Relaciones Hu· 
manas.-Con canicter inforınatiro: 

Al Estu<!io de las di!erencias ındividua!e.> de '105 solıc!· 
tantes de empleo y factores que aeterminın su vaior iun· 
ciona1. 

Si Realizaci6n de las prueba.~ de adaptabili<ılad. 
Ci Ca1i1lcaci6n de merito.> del persona!. 
D) Instrucciôn profesional \lietodolog;a y Sistemiıtica) del 

aprendizaje, perfeccionamiento. 
El Readaptabilidad de los puestos de trabajo. resiısıencia 

LI 105 camlıios. 
F) Formaci6n de maDdos interr:ıedios. 

Para solcınnizar 10 acordado "e levanta la presente Acta q uc 
contiene ci teı.:to integro eel CODYenio, de! que se di6 lectura 
y al que prestan su un:inime conformidad todos ;05 Vocales 
que integran la Comi.si6n Deliberante, firmando con el Pre· 
sidente de la misma en eı lugar y fecha indicados aı comienzo. 
de todo 10 cual yo. eı Secretario, certifico, 

ı\1iNiSTERIO 

CORRECCION de errata, de la Orden de ,5 de ct.iciembre 
~ 196~ ;iv;' la. Qü.t' M" e,:ı'tab,t'cen lLOjmas parı: la distn .. 
buci6n de Ic, cn!ditos corres]Jcı:dier.trs (l la ar.ualidad 
de 1964. w cıımplimiento ıle La dispuestc w La Ley de 
Renovaciiln y Proıecı:iuT/ de la Flota Pesquera, de ::3 de 
diciembrc de 1961, 

Habieııdose padecido mar eıı la in.sercio:ı de la citad:ı. 0> 
den. publicada en eI «Boletin Oflclal del E~tadoJl nümero 313. 
de fecha 31 d~ diciembre de 1962. se tran5cribe a contiııuaciôlJ 
la oportuna rectificaci6n: 

En la linea cuarta de 1ı norma prımera.. doııde dice: (c •• 3i 
de marzo de 1961. .. Jl. debe dccir: « ... 21 de mmo de 1963...» 


