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DECRETO 3423/1962, de 13ede diciembre, por e que se

. apruebe el proyecto de obras.de construecicn de una ré.
plica de la Cueva de Altamira, en el Museo Arqueologi-
€0 Neciongl de Madrid, = - .

En virtud de expediente, en el que se ban observado los -

tramites reglamentarios; a propuesta del Ministro de Educacica
Nacional y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reémlén <del dia siete de diciembre de mil novecientos sesenta
¥ dos, : .

DISPONGO :

~ Artieulo primero.—Se aprueba el proyecto de obres de cons..

truccion de una réplica de la cueva de Altamira en el Museo
Arqueoldgico Nacional, de Madrid, por un presupuesto totsl de
un millén cincuenta y-nueve mil doscientas setenta pesetas con
setenta y cinco céntimos, con la siguiente distribucién : efecu-
cién material, ochocientas sesenta y cuatro mil seiscientas se-
senta y nueve pesetas con setenta ¥ dos céntimos; quince por

clento de beneficio industrfal, ciento veintinueve mil setecientas |

Desetas con cuarenta y cineo céntimos: pluses, diez mil nove-
clentas cuarenta y cinco pesetas con dieciocho céntimos;- hono-
rarios de Arquitecto por formacién de proyecto, veinte mil se.
tecientas cincuenta y dos pesetas con ocho céntimos; honorarios
‘de Arquitecto por direccidn de obra, veinte mil setecientas cin-
- cuenta y dos pesctas con ocho céntimos ; honorarios de Apareja-
dor, doce, mil cuatrocientas cineuenta ¥ una pesetas con veinti-
cuatro céntimos. '
Articuly segundo.—E] expresads prestupuesto total de estas
obras se abonari con cargo al apartado b) del crédito nime-
ro trgsclentos cuarenta y
de la seccion dieciocho, del vigente presupuesto de'gastos,
Articulo tercero—Las obras se realizarin por el sistema de
contratacion directa por la Administraeién, de conformdiad con:
lo dispuesto en ¢l ntimero octavo del articulo cincuenta y siete
de la vigente Ley de Administracién y Contabilidad,
Artfculo cuarto—Por. ¢! Ministerio de Educacién Nacional
se dictardn ias disposiciones preeisas para la ejecucién de lo
qQue en este Decreto se establece. '

As! lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
4 trece de-diciembre de mil novecientos sesenta y dos, -

FRANCISCO FRANCO

Bl Ministro ae Educacién Nacional,
MANUEL LORA TAMAYO

.

DECRETQ 3424/1862, de 13 de diciembre, por el que se
aprueba el proyecto de obras de construccion de edificio
para Museo de Reproducciones Artistices en lg Cindad
Universitaria, de Madrid.

En virtud de expediente, en ei que se han observado los
trimites reglamentarios; de acuerdo con lo. informado por el
Consejo de Estado, a propuesta del Mitistro de Edueacién Nacio-
nal y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion
del dia siete de diciembre de mil noveelentas sesenta ¥ dos,

.DISPONGO:

Articulo primero.—Se aprueba el proyecto de obras de cons-
trucelén de edificio para Museo de Reproducciones Artisticas en
la Ciudad Universitaria de Madrid, por un presupuesto total de
trece millones ciento setenta mil quinientas seis pesetas con
treinta y un céntimos, con la sigulentd distribucidn - ejecueion
material, diez millones setecientas treinta ¥-cinco mil quinlen-

- tas una peselas con diez céntimos; quince por ciento de benefi.
clo industrial, un millén seiscientas diez mil trescientas veinti-
cinco pesetas con dieciséis céntimos; pluses, quinientas diecisiete
mil seiscientas cuarenta y cuatro pesetas con setehita eéntimos:
honorarios de Arquitecto por formacion de proyecto, ciento die-

ciocho mil noventa pesetas con cincuenta y dos céntimos; ho-

norarios de Arquitecto por direccién de abra, clento dieciocho
mil noventa pesetas con cincuenta y dos céntimos; honorarios
de Aparejador, setenta mil ochocientas cincuenta y cuatro pe-
setas con treinta ¥y un centifmos.

Articulo segundo.—El expresado présupuesto total de estas

obras se distribuye en las siguientes’ anualidades: dos-millones .|

de pesetas, con cargo al crédito numero trescientos cuarenta ¥
uno-seiscientos once, subconcepto uno, de la Seccion dieciocho
del vigente ptesupuesto de gastos; tres millones de pesetas, para
el ejercicio economico de mil novecientos sesenta y-tres, ¥ ocho
millones ciento setenta mil quinientas seis pesetas con treinta
¥ un céntimos, para el afic mil novecientos sesenta ¥ cuatro,

uno-seiscientos ‘once, subconcepto uno

‘

Art'culo tercero—Las obras se ddjudicardn por el sistema . de
subasta publica, de conformidad con lo dispuesto por la vigente
Ley de Administracién v Contabilidad, , :

. Articulo cuarto.—Por el Ministerlo de Educacitin Naclonal se
dictardn las disposiciones precisas para la ejecucion de lo que
en este Decreto se establace.

Asl lo_dispongo por el presente Deéret'o, dado en Madrid
a trece de diciembre de mil novecientos sesenta y dos,

FRANCISCO FRANCO

El Mnﬁszro de Educaclén Naclonal, '
MANTUEL LORA TAMAYO

.

DECRETQ 23425/1962, de 20 de diciembre, por el que se
concede la Gran Cruz de la Orden Civil de Alfonso X
el sabio a’'don Louis Armand.

v

En atencién™ a los méritos y circunstancias:que concurren

en don Louis Armand, )
Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de Al
fonso X el Sabio. . .

Asi 1o dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
4 veinte de diciembre de mil novecientos sesenta ¥ dos,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacion Nacional,
MANEL LORA TAMAYO

s

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION e la ‘Direccion General de Ordenacion
del Trabajo por la que se dprueba el Convenis Colec-
tivo interprovincial acordedo entre lz Empresa 4So-
cledad Anénima Crosy u su personal el 15 de octubre
ultimo. .

Visto el. Convenio Colectivo Pindical de caricler interprovin-
clal acordado por la Comision hombrada al efecto para regular
las relaciones laborales del personal al servicio de la Empresa
«Sociedad Anénima Crosy en 19 de octubre del afio en curso b4
en el seno del Sindieato Vertical de la Industria Quimica; v

. Resultando que en 5 de noviembre de 1962 la Secretaria Gene-
ral de la Organizacién Sindical remite a este Centro directivo el
fexto aprobado por 13 Comision dejiberante. informando su al-
cance y transcedencia en el orden ccondmico-social, al mismo
tiempo que hace constar la no repercusion de mejoras al per-
sonal en los precios de lgs articulos produecidos, texto y co-
municacién que tuvieron su entrada en esta Direccion Gene-
ral el dia 9 del mismo mes y afio:

Resultando qué en el articulo 16 se crea la Comision Mixta

_del Convenio como 6rgano de interpretacion, arbitraje, coneci-
liacion v vigilancia de su cumplimiento, z cuya actuacién se
remite €l texto del articulo 14, significando que «La interpre-
tacién de lo dispuesto en la presente Seccién es de competen-
cia exclusiva de la Comision Mixta del Convenio» (compensa-
cién absorbilidad, garantia ¢ad personamy): .

Resultando que el articulo 83 establece la obligatoriedad del
trabajo en horas extraordinarias en las circunstancias' que in.
dica, entre las que figuran la necesidad de atender a los clien.
tes y otras; :

Considerando que la interpretacién e los Convenios corres-
ponde a la autoridad laboral, que los aprueba por medio de
Resolucién fundamentada y recurrible; su vigilancia, al Cuer-

| po de Inspecciéh, y las acciones contenciosas, 2 la Magistratu~

ra de Trabajo, segin determinan tos articulos 26 v 28 del Re-
glamento para aplicacion de la Ley de 24 de abril de 1958, por
cuyos motives las actuaciones de la Comisién Mixta limitaran

- su esfera a cometidos que no interfieran los que con caricter

indeclinable estan confiados a los
tatales; ,

Considerando que el arteulp quinto de la Ley e Jornada
Maxima Légal, cuya principal motivacién la constituyes la de-
fensa antropoldgieca del.trabajador, dispone que la realizacién
de horas cxtracrdinarias corresponde en su propuesta a la Em.
presa, y Ia libre aceptacidn o denegacién al trabajador, por lo

‘mencionados Servicios Es-
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aue 1a obligatoricdad vuineraria 1o garantia que ese derecho
Rnecesario conerde & 1os trabajadores, resultando por eHo flegal la
consignacién de aquélla;

Censiderando que tsta Direccion General es competente |

para resolver sobre lo pactado en el referido Convenio, y que
sus estipulaciones establecen mejoras de indudable transcen.
dencia, 1anté en la parte relativa al contrato de trabajo como
en la prevision, eircunstancias giie justifican la aprobacion det
referido texto, con arreglo al articulo 19 del Reglamento de
22 de julio de 1958 maxime cuando el mismo se estima venta.
joso para ambos scctores laborales y no contraviene preceptes
de superior rango administrativo, ni lesiona intereses de carde.
ter general. excepto las aclaraciones consicnadas en los consie
derandos antériores )

Cunsiderando que la utanimidad de lo estipulado y el he.
cho de que sus mejoras econdmicas se compensen bilateral-
mente sin alterar los precios del sector, como determina la
Orden de 24 de enero de 1950, fustifican su aprobacidn, con las
limitaciones anteriormente consiznadas: y por tanto. esta Di.
reccién General! ha resuelto: -

1> aprobar el Convenio Chlectivo acordado entre 'a Em.
presa «S, A, Cros» v su personal en 19 de cetubre de 1962, con
las aclaraciones que se indiean. . .

20 Disponer su publicacion en el «Boletin Oficizl del Esta-
do» una vez firme, con arreglo & lo previsto en el articulg 25
del Reglamento de 22 de julio de 1958: v
’ 30 Contra la presente Resolueidn no cabe recurso alzuno

en la via administrativa segin el articuls 23 del citado Regla.

mento v Orden de 24 de enero de 1958.

Lo que comunico a V. S. para su conocimiento y efectes

oportunos.

Dios guarde'a V. S. muchos afios.
' Madrid, 22 de noviembre de 1962.—Fl Director general, Je-
sis Posada Cacho. :

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAM INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA S..A. CROS. Y SU PERSONAL. ACORDADO
-7 EN 18 DE OCTUBRE DE 1962

CAPITULO I

Disposiciones gene}ales

1

SECCION PRIMERA
Ambito territorial, funcional y personal

Artieulo 1.0 Ambito territorial—El presente Convenlo es de
aplicacién & la totalidad de los Centres de Trabajo gue la So-
cieded tiene enclavades en el “territorio nactonal, cualquiera
que sean las actividades que en dichos Centros se desarrollan.

Art, 2° Ambito funcienal—Siendo la actividad preferente
de la Sociedad la de fabricacion y venta de abonos y productos
quimicos, 'y siendo sus restantes actividades o notablemente

. inferiores, a bien, preparatorias o coadyuvantes de aquéllas, -

o consecuencia del Jugar donde estd enclavada alguna de sus
factorias, se defa expresamente convenide, por el principio de
unidad de Empresa que la totalidad de dichas restantes acti-

vidades no constitutivas de la fabricaclén y venta de abonos | |

-y productos quimicos, guedan incluidas en el dmbito de apli-
-.cacién del presente Convenio con exclusién especifica de cual-
-quler otro Convenio Colectivo que en un futuro se pueda dic-
tar, sea cual sea el 4mbito de su aplicacion. .
- Art. 3° Ambito perscnal—aAfecta a ia totalidad del perso-
nel encuadrado en la Socledad que se halla prestando sus ser-
viclos en la actualidad, asi ¢omo los.que ingresen en lan Em-
presi durante su vigencia, quedande excluidos del ambits de
su aplicacién el personal directivo a que haece relacién el ar-
sticulo 7e de la Ley de Contrato de Trabajo vy 2° de la Re-
glamentacién Nacional de Industrias Quimicas; los Represen-
tantes de Comercio; los Apogderados y Jefes de Seccion admi-
nistrativos; los Interventores v Delegados de Agencias: los
Directores v Subdirectores y Administradores de factorias: los
Técnleos Jefes, Técnicos titulades y Contramaestres.

SEcCION SEGUNDA
Vigencia, ,durizcidn, prorroga, resolucion y revisién

Art. 42 Vigenela.—Las normas derivadas del presente Con-
venio entrarin em vigor para ol personal semanal el primer

lunes del siguiente mes.al de su publicacin en- el «Boletin

Oficlal del Estadon, y para el personal mensual el primer dia

del mes- siguiente, astmismo de su publiczcién en el «Boletin
Ofictal del Estadon,

Art. 8.0 La duracion del presente Convenio serd de dos
anos, a partir de su entrada en vigor. entendiéndose anual y
automaticamente prorrogado, sl en el plazo de tres meses an-
teriores 2 la fecha de su terminacién no se hubiera.pedido 1a
reseision o revision en forma legal.

Por excepcién, si el ritmo de raclonalizacion de trabajos
en el personal de plantilla técnica de la Empresa hiciera te
mer gue tal racionalizacidn, al fin del primer afio, no alean-
zase al 60 por 100 del persoral de factorias, y al 40 por 100
gel resto, podri pedirse la revision de este Convenio al fin
del primer afio de su vigencia, siempre que se observen los
tramites sefialados en los articulos sigulentes. X

Art. 60 Resolucidn o revision.~La propuesta de resolucién ©
o revision del Convenio deberi presentarse en la Direccién
General de Ordenacion de Trabajo con una entelacién minima
de ires meses, respecto a la fecha de terminacién de la vi-
gencla o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 7° La propuesta incluira certificado del acuerdo adop-

- tado, a tal efecto, por la representacién correspondiente, en el

que se razoparin las causas determinantes de la resoluclén o
revisién solicitada. :
“Art. 8¢ En caso de solicitarse revisién, se acompafiara in-

- dice de los puntos e revisar para que puedan iniclarse las

conversaclenes, previa la pertinente autorjzacion.

Si las conversaciones o estudics se prolongaran por mlazo
que excediera del de la’ vigencia del Convenio. se entendera
éste prorrogade hasta el fin de la negociacion.

_ SECCION TERCERA .
Compensacién, absorbilidad garantia god personmy

Art. 8¢ Las condiciones pactadas forman un tedo organi-
co Indivisible, y o efectos de su aplicacidn seran considerados
globalmente v referidas a perfodo anual ~

Art, 10, Compensacién’—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su tofalidad con las que rigieran anteriormente
al Convenio por imperative legal, jurisprudencial, contencio~
so o administrativo, Convenio Sindical. pacto de cualquier
clase, contrato individual. usos y combustibles locales, comar-
cales, regioneles o por cualquier otra causa. )

Art. 11 En ¢l orden econémico y para la aplicacién del
Convenio o cada caso cencreto. se estard, a lo pactade, con
obstruccién de los conceptos salariales o econémicos amterios
res al Convenio. su ctantia y regulacién. Por consiguiente, son
compensables todes los pluses. premios ¢ primas o cualquier
otra retribucién econémica. - .

Art. 12, Garantia «ad personamp.—Se respetarin las situas
ciones perionales que con caracter global exceden del pacto,
manteniéndase estrictamente «ad personamy» y entendidas como
cantidades liquidas, pues son situaciones scondmicas las que
se garantizan personalmente en este articulo.

Art. 18. Absorbilidad.—Las disposiciones legales futuras que
impliquen varlacion econdmica en todos o en-alguno de los
aspectos retribytives, Unicamente tendran eficacia practicg st
globalmente consideradas"y sumadas a las condiciones lezales
vigentes con anterioridad al Convenio superasen el nivel to-
tal de éste. -

Art. 14. La interpretacion de lo dispuesto en la presente
Seeclén es de competencia exclusiva de la Comision Mixts
del Convenio. ) N

4 SECCIOR CUARTA,

Vinculacion ¢ la totalidar

Art. 15, En el. supuesto d& que la Direccidn General de
Ordengcién de Trabajo. en el efercicio de las facultades que
le son propias. no aprobara alguno de los puntos esenclales
del Convenio. desvirtuindolo, éste quedaria sin sficacia priic-
tica, debiende reconsiderarse su contenido.

SECCION QUINTA
Comisién Mizrta y Comisiones de valoracion y racionalizgeion

Art.16. Se crea. 1aC omisién Mixta del Convenlo como 6r-
gano®de interpretacidn, arbitraje, conciliacion y viglianela de
su cumplimiento. .

Art. 1. Sus funclomes especificas serin las siguientes:

1s Interpretacién auténtica del Convenlo.

22 Arbitraje en los problemas o cuestiones gue Je sean
sometidas por las partes o en los supuestos provistos concre-
tamente en el presente texto.’
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3.4 Conciliacién en los problemas colectivos, con indepen.
slencia de ld respectiva conciliacién sindieal, o

é» Vigilancia del cumplimiento de lo pactado,

S» Estudio de la evolucién de las relaciones entre las
partes contratantes. . : o
. 8+ Entender ‘en cuantas otras cuestiones tiendan & 1z ma-
yor eficacia practica del Convenio, ' -

Art. 13° Las funclones 3 actividades de la Comisién Mix-
2 no obstruirdn en ningun caso el libre ejercicio de las juris-
diccivnes administrativas y contenciosas previstas en el Regla-
mento de la Ley de Convenios Coueclivas en la forma y con el
alcance regulados =n dicho texto lezal. .

-+ En caso de duds, la Comisién elevard consulta a la Aute
rldad Laboral o Sindical competente. ' ’

Art. 19. La Comisién Mixta tendra su domlcilio en el Sin.
dicato Vertical de Industrias Quimicas, pudiendo reunirse o
actuar en cualquier lugar del territorio nacional, previa au-
torizacion sindical. -’

Arh. 20. La Comistéu Mixta se compondrd de un Presiden-
te, un Secretario v ocho Vocales, cuatro empresarios y cuatro
trabajadores, v, ios Asesores juridicos respectiyos.

Art. 2L Al Presidente de) Sindicato Vertical de Industrias
Quimicas le sera propuesto el nombre de la persona que los
Vocales de la Comisién deliberante del Convenio consideran
pudiera asumir la Presidencia de 13 Comisidn Mixta, dentro del
cuadro de las normas vigentes sobre e! particulay,

Art. 22 Bl Secretario serd de llbre designacion del Prest-
dente del Sindicato Vertical de Industrias Quimiecas.

Arl. 23 Los vocales. empresarics y trabajadores seran- de-
slgnados por la representacion - econdmica ¥ social actuante
en el Convenio. de entre lag personas Gque han concurride a

. las deliberaciones del mismo.

Art. 24 Los Asesores Juridicos serdn designados- libremen-
te por los vocales de ambas representaciones.

Art, 25. La Comisién Mixta podra utllizar los servicios per-
menentes u ocasionales de Asesores en cuantas materias sean
de su competencia. .

Art. 26. La Comisién Mixta podrd actuar por medio de
ponencias para entender en asuntos especlalizados, tales como:
Organizacion, Clasificacién, Calificacion, Adecuacién de nor-
mas geneéricas 3 €asos concretos, Arbitraje, etc.

‘Art. 27. Ambas
la Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancies y conflic-
tes pudieran producirse como consecuencia de !a° interpreta-
cion y aplicacksn del Convenio, pars que la Comision emita
dictamen o actle en- la forma reglainentariamente prevista,
previa o simultineamente al planteamiento. de talss easos an-
te las jurisdicciones contenciosas o administrativas.

(Art.28. En los centros de trabajo que actualmente tlenen
censtituido Jurado de Empresa estard creada una Comisién de
Valoracion v Racionalizacion, duya mision constituirs en aten-
der 2 las reclamaciones que sobre calificacion, valoracion de
puesios de trabajo o eplicacion de los sistemas de racionali.
zacin, se puedan presentar, A tal fin, el trimite a seguir
en las reclamaciones serd el siguisnte:

- Bl productor o productores que se crean lesjonedos y for-

- mulade su peticlén, ésta no hubiese sida tomada en conside-
racién por lz Oficina-de Racionalizactén. podrin acudir den-
tro del término de velntitn dias de conocida -su califieacion
o-de implantado el sistema de racionalizacion, a la Comistén
de Valoracion y Racionalizacién radicada en su centro de tra-
bajo. La reclamacién se formulard por escrito,
tener el punto o puntos que deban ser sometides 2 examen
¥ fundamento razonado en que basa su reclamacion; la faita

de uno cualguers de ambds requisitos o la presentacion fuers |

del plazo Indicado dara lugar a que se entiends por no for-
mulaga, y en consecuencia. que es {irme el acuerdo o sistema
en su dia notificado o .implantado, ] B

" Bn caso de cumplirse los requisitos de foxndo v términe que
Se senalan en el apartado anterior, 1o Comisién de Valoraclén
¥ Racionalizacion del centro de irabajo, en el plazo maximo
de veintiin dias, emitira su informe sobre e] caso debatido. En

€aso necesaro. figurard en este informe la discrepancis de !

alguno o algunos de los miembros
te razonada.

Se dard condeimiento al interesado
la Comisién de Valoracién vy Racionalizac:

de la Comisién debidamen-

“del' informe emitido"por
on de fu1 centro de

partes convienen en dar conocimients a’

que debera coti.,

‘

j
|

-econémica que de la modificacidh -

‘trabajo. El interesado, en el término de‘ tres dias, deberd no- ‘

tificar por escrito si'retira o conflirma su reclamacion. enten- |

diéndose que la retira si no hace uso de este derecho en el
plazo fijado.” , :

En el caso de ‘que el preductor reclamante confirme su re-
clamacion, o de que el Director de 1a factoria lo estime con-

.

- - T

sién de Valoracion y Racionalizacion del centro de trabajo &
informe razonado del Director, ‘& la Comisién Central de Va-
loracion y Raclonalizagion pars que dicte en el plazo de veln-
tittn dias el oportuno fallo. Esta, en caso de que lo crea nece-
sario, podrd solicitar }os informes oportunos al centro de tra-
bajo donde se'produjo la. reclamacion. En caso de’ que la Co-
misién Central por empate a votos no pudiese emitir fallo
0 no se encontrase en condiciones de emitirlo, sollcitarda in-
{orme de una Organizacion Técnica. S =l dictamen ‘de dicha
Organizacion Técnica fuese contrario a la pretensién del o-
de los reclamantes, o éstos ‘se creyesen lesionados, podrén seu-
dir a la Magistraturs, o Delegacién de Trabajo, ante las cua-
les -cl expediente ‘tramitado producirs el efecto de pruebs pre-”
constituida. ' '

La aplicacion del fallo en cualquiers de sns instaneias, ten-
drg efectas retroactivos desde In fecha de comunicacién' de
la calificacién o de puesta en practica del método. o valore-
cion impugnado, tanto en lo que concierne 2 la repercusion
pueda deducirse, como en la
responsabilidad que atasie al productor per el rendimiento reas
lizado en el periodo transcurrido durante 1a tramitacién.

Mientras dure el expediente hasta su resolucion, definitiva,
se aplicard la calificacitn o valoracidn del puesto o sistemas
de tfacionaiizecion impugnados. :

Art. 28, Constitucion de las Comisiones de 'Valoracién &
de Raclonalizacion.—Las Comisiones de Valoraeion y Raciona~
lizacién de centres de trabajos 'a que hace referencia el ar-
Liculo 26 estardn constituidas por cuatro’ miembros, de los
cuales, dos serin elegidos por la representacin economica v
los otros dos seran los representantes técnico ¥ administrativo
del Jurado de Empresa, para asuntos velaclonados con estas
dos ramas, 0 l0s representantes de mano de obra especlalizada
¥ mano de obra no especializada para asuntos relacionados
con productores de estas ramas. En su seno se desigrara uno
de los miembros para que actle de «Conductor de las Sesio-
ness.

La Comision Central de®aloracion y Racionalizacion, que ten-
dré por misién resolver los asuntos relativos a los productores
de centros de trabajo sin comision propia, ademis de bmitir
fallos sobre reclamacién presentada con informe de la. Comi-
sidn del centro de trabsjo. segin se indica- en e} articulo 28,
estara constituida por ocho miembros designados cuatro de
ellos por la representacién econémics v cuatro por la repre
sentacién sccial, siendo éstos tltimos uno de cada ung de las
ramas de calificacion profesional. Tendra, ademis un Presi-
dente sin voto, que actuard de «Conductor de las Sesionesy y
serd designado por la Direccién de la Empresa. .

veniente, so elevard la reclamacién con el informe de s Comi-

SECCI6N SEXTA
Con/lictos'colgctz‘ws de trabajo

Art. 30. El incumplimiento coleetivo por parte de los pro
ductores, de cualquiera de las obligaclones contraidas en el
presente Convenio, o en caso de que se dieran cualquiera de
los supuestes establecidos en. el ultimo parrafo del articy-
lo quinto, uno, del Deereto de 20 de septiembre de 1962, lleva.
ra aparejada la impostcién de las sanciones que, con cardcter
general, determine la legislacién vigente y, en ‘especial, lo dis-
puesto en ¢l apartado segundo del artfculo quinto del <itado
Decreto de 20 de septiembre de 1962 S

! . .CaPITULO IT
.Organimcién de tmlha.jo‘
SF;ccxéN PRIMER4 '
_ Princ;'pids generales ‘
Art. 31 Facultades de la Empresa—Son fecultades de i
Empresa: , i

-1 la exigencia de los rendimientos minimos fijados en &
presente Convenio. :

2. la adjudicacion del nimero de maquinas o de la tarea
necesaria para la saturacién del trabajador al rendimiento cons
venido. ' ' :

3. 1a fijacién de los indices de desperdicios v de calidad
admisibles a lo largo del proceso de fabricacion, ¥ la aplicacion
de las sanciones para el caso culpable’ de incumplimiento,

4. El-poder exigir la vigilancia..afencign y limpleza de la
maquiraria encomendada, siempre que se haya tenldo en cuen-
ta en la determindcidn de las cantidades de trabajo y rems
dimiento..

~
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5. Le movilldad y redistribuclén del bersonal de la Empress | estimulc de una ‘remuneracién por {ncentivo. Este ritmo puede

- con arreglo a las necesidades de la organizacién v de la pro-
duceién. . Lo
6. La-aplicacién de un sistema de remuneracién eon in-
1. El reslizar durante el perfodo de organizacién del tra-
bajo ¥ con cardcter provislonal, las modificaciones en los meé-
todos de trabajo, distribucién del persomal, cambio de functo-
nes y- varlaciones téenicas de las miquinas y. materiales, El

*trabajador cotlservard durante la prueba las percepclopes me- |

dias. anteriores a la misma,

m&mm adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y
4 Ias nuevas’ condiciones que resulten del cambio de

.método operatorio, proceso de fabricacién, cambio de materlas,

maquingas o condiciones técnicas de las mismas,

* 8. El mantenimiento de la organizacion del trabajo en los
cases de disconformidad de los trabajadores, expresada a tra.
vés del procedimiente estableeido en el articulo 28. ’

-Art, 32. Obligaciones de 1la Empresa—Son obligaciones de

- la Empresa: :

1. Poner en conocimiento de la representacién sindical, con
un minimo de quince dias de antelacién, el propésitc de modi-
ficar sustancialmente la organizacién de trabaje. .

2. El tiempo de implantacién de un nuevo método sera
como méximo de cuatto scmanas. a contar del momento de su
aplicacion, .

3. Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad
0 desacuerdo razonado de la representacién sindical -

4. Entregar a-la Delegacién de Trabajo, en caso de con-
formidad y en plazo de veinte dizs, a contar desde el de la
terminacion de la prueba, los estudlos técnicos a los efectos
legales pertinentes, i

S, Tener a dispesicién 1a especificacién de las tareas asig-
nadas a cada puesto de trabajo asi como las valoragiomes eo-
rrespondientes, .

6. Establecer y redactar la férmula para el caleulo del sa-
lario (actividad, rendimiento, incentivo, etc), de forma clara
¥ sencilla para que los trabajadores.puedan normalmente com-
prenderla. .

SECCION SEGUNDA
Calidad de trabajo

Art. 33. Sistemas de medidas—Para la medida cualitativa

. del trabzjo se ha utilizado un procedimiento de calificacion

de puestos de trabajo, basado en e! método de asignacién de

puntos por factor o cualidad; el sistema de anslisis, valora-

cién y gcaliflcacién queda unido al presente Convenio forman-
do parte integrante del mismo, por Anexo nimero I

Art. 34 Gradoes de calificacion—Mediante 1a aplicacién del

anterior' sistema se han constitufdo ocho grupos de calificacién’

cuyos valores se consignan en el Anexo II incorporado al pre-
sente Convenio. X

Art. 35. Integracién de puestos de trabajo en cada uno de
los grados de califieacién. Cada uno de los grados conostitui-
dos queda Integrado por los puestos de trabajo ‘que em cada
grado se consiznan, y cuyo detalle se espeeifica en el Anexo IIT
del presente Convenio, .

"Art. 36 Puestos de trabajo de nueva creacién.=Los puess
tos de trabajo que en un futuro puedan crearse serin valora:
dos y calificados de acuerdo con el sistema indicado en el ar-
ticulo 33, para, posteriormente, ser incorporados, .segin su
puntuacién, a uno de los ocho grupos de calificacién que figu.
ran en el Ansxo pumero IT. . .

Art. 37° Revisidn de la calificacidn y valoracién de puestos
de trabajo—La Comisién de Calificacién y Valoracion de pues-
tos de trabajo. ante una reclamacién formulada contra una

. calificacién y valoracion de un puesto de trabajo, ya aceptada
par no haber nido objete de reclamacién dentro del plazo fija-
do en el articulo 28, la tomard en consideracién si, por razones
de desarrollo o similares, han sufrido algin cambio los grupos
de factores que constituyen el método de calificacién. Si estas

cireunstaneiad no se hubiesen dado. considerara la reclamacion

improcedente v la desestimara. .
Art. 38. Conformidad con las valoraciones existentes—Las

valoraciones realizadas hasta la fecha y que constan incorpo- !

radas & este Convenio por Anexos numeros II y IIT, se decla-
ran como punto de partida. !

SECCION TERCERA
Cantidad de trabajo

Art. 39. Definiciones.—Actividad normal es 1a que desarro-
Ia un operaric medio, entrenado en su trabajo bajo una diree-
clén competente, consciente de su responsabilidad, pero sin el

4

¢

b

mantenerse fdcilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga
fisica y mental, y se caracteriza por la realizacién de un es-
fuerzo constanta y razonable. - -

Se puede tomar como referencia de nctividad normal la de
un gndarin de-1,65 metros de estatura, normalmente constituido,
“Gue con pasps de 0,75 metros, recorre cineo kildmetros en una
hore, sobre un terreno horjzontal, lisy, firme ¥ sin obstéeulos,
tiempo-de recuperacién incluido,

Actividad ¢ptima es 1a mixima que puede desarroliar un
operaric medio sin detrimento de su vida profesional, traba-
Jando ocho horas diarias, . ,

Art. 40. Cantidad de trabajo normal es la que efeetia un
operario medio -a actividad normal, tiempo de recuperacién
inelufdo, N

vCantidad de trabajo 6ptima es 1a que efectis un operario a
actividad Gptima, tlempo de recuperacién incluido.

Art, 41, Rendimiento normal es el correspondiente a la
cantidad de trabajo mormal que un operario puede efectuar
en una hora. . : co

La remuneracion del rendimiento normal queda determing-
da en el presente Convenio por el salario de cotizacion, mas 105
complementos que luego se diran, a remdimiento normal,

Rendimiento normal es el minimo exigible en &l presente
Convenio, y . la Empresa podri dsterminmarly en cualquier mo-
mento, sin que el no hacerlo signifique o pueda interpretarse
como defadlén de este derecho. :

- Rendimiento éptimo es el correspondiente a2 la cantidad de
trabajo optima que un operario efectGa en une hora.

~  Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea difieil- '

mente medible, se podra establecer un sistema indirecto de
valoraclon del trabajo. . .

Art. 42, Tiempo-maquina es el que emplea una miquina-
en producir una unidad de tarea en condiclones Gptimas,

Art. 43. Trabajo libre es el trabajo en el que el operario
puede desarrollar la actividad 6ptima durante todo el cicla,

Trabajo limitado es ¢l trabajo en el que el aperario no pue.
de desarrollar la actividad optima durante todo el clclo. La lis
mitacién puede ser debida al hecho de trabajar en equipo o
a las condiciones del métode operatorio. A efectos de remune=
racion, los tiempos de espera del trabajador serin abonados
como si se trabajase & rendimiento normal

Se considera tiempo de espera la diferencia entre el tiempo-
‘maquina y el tiempo de trabajo-maquina en mareha 4 rendimiens
to optimo; ha de extenderse ¢! concepto de maquina 2 las apa-.
ratos usados en fabricaeién, ’

. Art. 44, En el trabajo limitado, la produccién éptima se

; obtendrd’ teniendo en cuenta los anteriares factores. En los

cascs correspondientes se caleulardn las interferencias de mée
quinas o equipos, .

-En el trabajo limitado, 1a produccién normal se obtendrd
teniendo tamblén en cuenta los mismos factores. .

Art. 45. El sistema de medicién seguido por la Sociedad es
el 75-100, considerdndose 75 como actividad normal y 100 como
actlvidad 6ptima, ) .

Ello no obstante, el sistema de incentivos comienza & calcus
Inrse 2 partir del rendimiento sesenta. Por ello son primades
todos I0s minutos de tiémpo concedidos (TC) que excedan de
;esenm a la bora, valorandose e] trabajo en minutos concedidos

ora. - ’ oo
Art. 46. Colaboracién individual del personal--Los produs-
tores se comprometen a colaborar firmemente con los siStemas
de raclonalizacién establecidos o & establecer por la Empresa.

La oposicion al sistema. de racionalizacién. seri considerada
como falla de cardcter leve. grave o muy grave, seqim el grado
de oposicion, .

Art. 47. Rendimientos minimos y régimen disciplinario.—
Ademds de las obligaciones demanantes de-la legislacién ge-
neral reguladora de la relacion de trabajo y de los preceptos
especificos contenidos en la Ordenanza de Industrias Quimi-
cas, y disposiciones complementarias de la misma, los produce
tores tendrdn como obligaciones especiales de estricto cumpli
mientc las sigulentes:

a)' Realizar el trabajo eocomendado atehiéndose en todo
a las Instrucciones de sus superiores jerdrquicos v a las pre-
sentes normas.

b) Firmar aquellos documentos. en que se detallan las nare
mas o instrucciones .dadas, los rendimientas obtenidas .o 1as
retribuciones alcanzadss, y cumplimentar el parte diario de
trabajo. .

¢) Obtener en condiciones pormales de trabajo una acti-
vidad normal y.une produccién que pueda estimarse correcta
con arreglo 4 las mormas- de calidad fijadas por la Empresa,

¢
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d) Cumplir estrictamente sus deberes.de puntualidad y
asistencia por la mayor trascendencia que el incumplimiento
de tales obligaciones tiene, cuando el régimen de trabaja es con
incentivo, ' :

Art. 48, El no seguir los' métodas operatorios seflalados por
la Empresa o no atender las demds instruceiones dadas pers
la realizacidn de los trabajos se equipars g la falta de desobe-
diencia prevista en el nimero, 29 del articulo 112, .

Art, 49. El {ncamplimiento de las obligaciones sefialadas en
el apartado b) del articulo 47, se considerars falta grave, apli-

candose las sanciones -correspondientes a tal califfeacién, salvo

que de las circunstancias concurrentes en el hecho se despren-
dlera una mayor gravedad de la infraceisn, en Cuyo caso serian
consideradas muy graves,

Art. 50. El sistema de mediclon de trabajos utiliza Ia es-
cala de actividades 757100 indicativas de la normal ¥ éptima
respectivamente. $e fija la actividad exigible en el indice 0,
en prevision de los errores normales de evaluacién, Si ocurrie-
‘ran disw:inuciones ‘de la produccidn por debajo del minimo
indicado y aquéllas fuesen imputables a los trabajadores, éstos
podréh ser sancionados de acuerdo con las siguientes disposi-
ciones: - ‘

a) Cuando sean noimales las condiciones de trabajo; es
decir, ,cuando se den las previstas en las normas especificas
de.cada proceso, se reputari, voluntaria lo disminueién de ren.
dimiento, aplicandose las sanclones previstas para las faltas
graves en el articulo 113, namero 8. —

Por normalidad de las condiciones.de trabafo se entenderd
un suministro regular de materiales, tanto en cantidad como
en calidad, un funcionamiento correcto de las méquinas, la
llegada de suficiente fuerza motriz, ¥ el desarrollar el operario
su labor en condiciones fisicas normales, .

b La disminucin voluntaria del rendimiento se reputara
continuada cuando ¢! rendimiento Inferior a) minimo exigible
resulte como promedio de un periodo nho inferiar a nueve dias
laborables en tres meses, o cuando el namero de sanciones im-
puestas anteriormente al operario por disminucién voluntaria
de su rendimiento demuestren una conducta o actitud reitera.
da. Se conslderard falta wuy grave y se castigara con las san.
tlenes previstas en el apartado d) del arteulo 117,

s\

SECCION CUARTA
Plantillas

Art. 5. Plantillas de -personal.—Con independencia del -
censo de personal, escalafon y demds documentas referentes al

volumen y situacion de los trabsjaderes de la Empresa, ésta
confeccionara una plantilla- técnica, comprensiva de las nece-
sidades reales de personal segin la situaclén, instalacidn, me.
quinaria, métodos y produccion. :

Art, 52, La plantilla técnica se confeccionara por lo menos
cada dos afios ¥ no tendra efecto alguno contrario a la sitnacién
y derechos adquiridos por todos y eada uno de los trabajadores
que formen parte de |a Empresa. '

Ello no obstante, con el personal que efceda de la plantilla
Gptima se-confeccionard un censo de excedentes de plantilla,
Cuyo censo se ird amortizando a medida que vayan producién-
dose vacantes, ) o

El personal excedente de plantilla podra llegar a un acuerdo
con la Sociedad para la resolucion de su contrato, mediante la
percepeion de una indemnizacion, si fuese menor de cincyenta
afios de edad, : )

Si fuese de ‘edad comprendida entre los cincuenta a los se
senta afios, 1a Sociedad, ademas de la indemnizacion, seguiri
abonando sus cuotas de. Mutualidad Laboral hasta qué cum-
pliese los sesenta afios, \ . .

De no conseguirse acuerdos con el personal; la Socledad po-
drd recurrir al trimite administrativo o cantenaioso previstos
en las disposiciones dictadas al ‘efecto, *

SECCION QUINTA N

Contratos especiales, ceses Ay viazos de evéntualidad

Art. 53. En los casos de contrato a plazo fijo, obra deter-
minada por temporada, eventual o interino; se produciri el
cese del personal afectado como consecuencia directa e inme.
diata del cumplimiento del plazo, de la finalizacién de la obra
0 de las restantes causas concretas determinantes de la forma-
lzacién del respectivo contrato, . : i

Art. b4, El personal que desee cesar en el servicio de la
Empresa debera, dar los siguientes plazos de preaviso:

Personal ‘Téenico titulado y no titilado y Personal Adminis-
trativo, un mes: . N S
. Personal subalterno’y cbrero, quince dias,

i - |
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Art, 85. El incumplimiento de Jos plazos de preaviso, oca.
slonard la pérdida de la parte proporcional de 43 gratificacios
Des de-18 de Julio y Navidad y de sus complementos, .

Art, 56. Pasara a formar parte de la plantilias de personal
fijo, todo trabajador coniratado eventualmente o por tempo.
rada que trabaje en la Empresa siete meses seguides o diez
alternos dentro de un afio natural en trabajo efectivo,

Art. §7. Trabajo muiltiple continuado ¥ permanente--En
el caso de .trabajo multiple, continugdo y permanents ‘Suscep.
tible de inclusion en distintos grados de calificacién, €1 pro-
ductor que los efectie sers retribuido . con las .perespcicaes
correspondientes al grado mds alto, durante el tiempo qug dure
- tal situacion, R o

"Art. 58, Cambios de puestos de trabgjo—Si la Direcelén
estimara necesario para el servicio cambiar a uno o varios pro-
ductores que prestan servicios en cualquier taller, departamen-
1o o seceién -2 otro cualquier taller, departamento o seccion de
ese mismo centro de trabajo o dentro de sy propio departa.
mento, taller o seceién & cualquier otro puesto de trabajo den-
tro de los mismos, se conviene que estos traslados se efectien
con sujecién a lo siguiente:. v

El productor percibird, el salario y complementos que en el
momento del traslado o eambio de puesto le corresponda y du-
rante toda la semane en Ia que se origine el cambio, pasando
& percibir el correspondiente al puesto de trabajo al que ha
sido trasladade, desde la siguiente semana, para el supuesto
de que el grado de escalén sea superfor al que venfa desem-
pailando, :

Si el traslado es por convenienels de la Empresa o por or-
ganizacion de trabajo, el productor percibira el-salario y com-
‘plemento del puesto de trabajo de procedencia hasta los se.
senta dins naturales, contados a partir de su trasiado, y eum.
plides éstas, el correspondiente a la nueva situacién, En estes
casos, la Empresa pondra st maximo interés en que los proe
ductores que se encuentren en dichas circunstancias sean adap-
tados por la Oficina de Racionalizacion en el désempefio de
nuevas tareas “susceptibles de encuadramiento en el mismo
o superior grado al de procedencia. ’ S

Si el traslado obedece 2 necesidad impuesta por faita o dis-
minuacién de capacidad o falta de aptitud manifiesta, el pro-
ductor percibira el salario y ‘complementos del puesto de tra.
bajo al que haya sido trasladado, X . . .

SECCION SEXTA
Ascensos, progresion y promocion del persanal

Art. 59. Se establece como eriterio tnico ‘PAra el ascenso
la capacidad del ‘persomal, o sea Ia reuniéi de ‘aptitudes mi-
nimas para la ocupacién de los distintos puestos de trahajo,

A fin de llevar a cabo esta nueva - politica, el personal de
la empresa renuncia expresamente al.turno. de antigliedad y
la empresa al de libre designacign. Queda exceptuado el per-
sonal de mando que ascenderd por libre designacién de la- -
empresa. : : i

Art. 60. Para la rrogresién y, promocién del personal serd
.Supuesto indispensable la existeneia de puesta de trabajo va.
cante. ‘

Art. 61. Se entiende por progresion de personal el pas ds
un trabajador cualquiera de la Empresa, de un puesto de trabajo
@ otro de mayor callficacion, sin que se produzea varacion en ia
clasificacion reglamentaria de dicho trabajador. ' ’

Art, 82, Se entiende por promocion de personal 1a mejora
obtenida por un trabajador cualquiera de a Empresa en Ia
clasificacién reglamentaria. - : )

Art. 63. De la progresién de personal—Préxima & produ-
cirse o producida la vacante del puesto de trabajo, 1a cobertura
se efectuarh de la sigulente manera: - )

Se anunclard en el tablén de anuncios del centro de tra.
bajo la exiitencia de la misma y la convocatoria para las prues
bas de aptitud que correspondan, :

A estas pruebas podrd- presentarse todo el personal de la
secclén, unidad o taller en donde exista la vacante, que asf lo
desee, siempre que sea de la misma elasifieacién reglamen-
tarfa que la exigida para el puesto de trabajoe.

Efectuadas las pruebas bajo la direccitn y normas estable
cidas. por la Sociedad ¥ comunicados. los Tesultados de ‘las mis
mas al Jefe de Ia Seccion, taller o unidad que corresponds, se
orocederd & la eleccién del que resulte con la puntuacién mas
elevada, -computando estos resuliados con las pruebas de Sec-
clén, taller o unidad, natas que en los cursos de formacién, gras
do de conocimiento en la protesicn, antigiiedsd, historial pro.
fesional, comportamiento u otros conceptos Que pudieran inte-
Tesar, : ..

.

Y
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Art. 64. Si en todo el taller, Seccién o unidad ne hubiera
ningin apto, la Direccion del -centro de trabajo snuneiara la
existencia de esta vacunte y podrd presentarse & examen todo
el personal de dicho Centro de izual clasificacién reglamentaria
que ast lo desee. ‘ .

Obtenidos los resultados, se asignara la plaza al de maxima
puntuacion, siguiendo el criterio anterior.

. “Azt.-65, Sl entre todos los de igual clasiticacién reglamen.
taria no bubiera ningin apto, el ¢aso pasa a ser un problema
ce promocién de personal ¥ se regitd, por tanto, segtn ias mor
mes fijadas para la promoeion, .

. Ari, 66. De la promocion de mersonal—Producida una va-
caite ¥ no cubierta por el procedimiento anterior, ¥ demastrado
por el Servicio de Raclonalizacién }a necesidad de la cobertura,

se guunciard al personal de aquella Seccién, unidad o taller

la existencia de la misma, ¥ o las pruebas de aptitud que se
efectien podrd presentarse todo el personal del taller, unidad
v Seccién de la categoria inmediata inferfor & la de la vacante.

. Efectuadas aquellas pruebas y comunicados sus resultados
al Jefe de quien dependa el puesto-de trabajo en cuestidn, éste
procederd a la eleccion del trabajader que resulte con puntua-
cién mds elevada, computando estos resultados con las pruebas
del taller, unidad o Seccion, notas en los cursos de Formacion,
grado de conocimiento en la profesién, antigiiedad. historial
profesional, comportamiento u otros conceptes que pudleran in.
tercsar. ’ : ,

Art. 67. En caso de no haber personal apto dentro de la
seccidn, unidad o taller. de quien dependa el citado puesto
de trabajo, la convocatoria de las pruebas se extenderd a todo
¢l personal del centro de trabajo que asi lo desee,

Art. 88. Si se producen nuevas vacantes, tendran- opeién
a presentarse los trabajadores declarados no aptes en prushas
anteriores.

Art. 8%. De Ia definitiva ocupacién de la vacante—Una
vez seleceionada por cualquiera de los procedimientos anterios
res 1a persons que deberi ocupar el puesto de trabajo, éstp
segiiirii &1 perfodo de prueba de formacién tedrico-practics que
se detalls acontinuacién: .

" Mandos intermedios no titulades: Quinientas horas de tra-
hajo en el puesto.

Administrativos y
lo en el puesto.

Profesionales de offelo: Trescientas horas de trabajo en el
puesto, . Y-

Aprendices: Doscientas horas de trahajo en el puesto.

Especlalistas: Dosclentss cincuenta horas de trabajo en el
puesto;

Pecnes ordinarios y pinches: Dosclentas horas de trebajo en
¢l puesto. '

Durante este periodo formatvo, ei trabajador cependeri
ejecutivamente del Jefe de taller. unidad o secelén al-que
pertenece €1 puesto de trabajo, el cual al terminar el periodo
de prueks, dletamingrd la definitiva aptitud de la persons ele-
81da. .
Durante este perfodo formativo, el trabajader recibirg I

percepeidn asignada al nuevo puesto de trabajo, que confir-
mara sl cubritlo definitivamente. . .

Art. . Finellzado sin aptitud el perfodo de prueba, e
trabdjador se reintegrari a su antiguo puesto de trabajo, con
sus antiguas retribuciones.

Art, 71. De las pruebas de aptitud——Tienen por objeto el
descubrimiento de aptitudes en el personal aspirante, a fin
de poder comnpaginarlas con las exigidas por e puesto, y de
eata manera determinar la aptitud para la ocupacion del mis-
mo por el trabajador.

Todos los candidatos serén sometidos necesarlamente a prues
bas médicas y psicotécnicas, siendo eliminatoria la primera en
caso de informe negativo. . )

En' los puestos de trabajo que 1o requlersn, sera necesarlia
una tercera prueba en la que los conocimientos profesionales
sean apreciados por los exdmenes de nivel profesional, tedricos
¥ practicos. . o

Art. 72. De las Conislones de Progresién y Promocitn del
personal.—Las pruebas serdn supervisadas por la Comisién de
Progdresién ¥ Promocién de personal constituide en cadm cen-
{ro ‘de trabajo de mds de 100 productores, por la Direceion de
la Central © Factoria o persona por éstos delegada como Pre-
sidente, el Jefe de 1a Oficina de Racionalizaeitn o persona por
éste delegada, el Jefe de la seccidn, taller o unidad de quien
depends el puests y dos miembros del Jurado de Empresa,
uno representante del persongl de igunl ¢lasificacién reglamen-
tarla exigida para el puesto ¥ otro representange de Ia misma
categoria profesional+ perteneciente & la misma seccion, -uni-

subalternas: Trescientas horas de trabge

dad o taller y, &l no, perteneciente a la fabrica o centro de
trabajo. .

En caso de existir empate en las deliberneiones o votacio-
nes de la Comisidn, el voto del Presidente tendrd carfcter de-
cisorlo.

Art. 73. Misién, responsabilided y reclamaciones.—La mi-
sion’ de estas Comistones consiste en supervisar y regular la
eleccion del personal. L - responsabilidad del nombramiento
recae en los Jefes de lo seccién, unidad o taller afectado.

Las reclamaciones sobre esta materia se presentarin 8 la
Direccién Central de la Socledad: En ultirna instancia, resol-
veré 1a Comision Mixta del Convenio, .

CAPTTULO III -
Retribuclones :

Art. 74. Cambio de antiguo sistema.—A fin de simpliffca la
confeeeldn de Jas ndminas y los rectbes del personal se deja sin
fecto el hasta ahora sistema retributive, tanto en su forma
de pago como en los conceptos que lo constitufan, y habida °
cuenta de las mejoras econémicas que contiene el presente
Convenio, quedan integradas en las mismas la totalidad de
conceptos retributivos tante si tenian concepto oficlal por dis.
posicién legal, Convenio Colective, ete., como si eran conce.
sién voluntaria- de la Sociedad. En consecuencia, el nuevo ais-,
tema retributivo estars constituido solainente por los concep-
tos que a continuacién se expresan, en los que se entlenden
integrados todos los hasta en ia actualidad existentes, tncluides
los ya compensados por autorizacion de la prople disposicion
legal creadora. :

Salario base de la categoria.

Aslgnacién de puesto.

Devengo extrasalarial fijo.

Incentivos, .
Pagas extracrdinarias de 18 de jullo y Navidad.
Subsidio familiar, '
Plus familiar. f
Antigiiedad.

Trabajo necturno, -

Horas extraordinariss,

Premio de asiduidad,

REFMOIROONS

Art. 75. Valeres retributivos de los distintos grados.—Estin
integrades en cuanto & los cuatro primeros -conceptos, &, B,
C, ¥ D, por los valores que constan en el Anexo IV que se in-
corpora al Convenlo, con 1a especifica salvedad que ¢l concep-
to A, salario base, estd constituido por el salario minimo regla-
mentario de la categoria profesional que cada productor tiene
ey el momento presente en la Empress, 2 cuyo salario le serdn
sumados los restantes conceptos B, C.y D, en su easo, '

El valor de los tres primeros conceptos opera solo por dia
efectivamente trabajado o rendimiento normal ¥ el cuarto coti-
‘cepto por rendimiento superior al normal por &ia trabajade,

El productor que no dé el rendimiento minimo exigible, sin
perjulcio de las medidas disciplinarias establecidas gue contra
el tnismo se adopten percibird el salarlo base de su cdtegoria
¥ ¢l complemento B, con la antigiledad v trabajo nesturno, en
Su Casq.

Art. 78. Salario del domingo y de las fiestas sin rectiperd.
clén~Estd constituido por el importe del concepto A mas 1
antigiiedad, en su case, siendo ¢! valor de A &l que se indica en
el articulo 75, A . N

Art. 77. Antigiledad —Esta constituida por importe de dos
trienics del cinco por ciento y cuatro quinquenios del diez por
tlento y se calculari sobre el concepta A en razén a la fecha
de Ingreso del productor en la Empresa, deducido &l tiempo de
aprendizaje o aspirantazgo, en su caso. El valor de A es
que se determina en el articulo 75. '

En caso de varios ingresos.se partird del titimo.

Art, 78, Trabajo nocturno.—Lo constituye para el personal
que trabaje en turnos continuos de fabricacién el importe del
'veinte por clento sobre el concepts A, entendido éste de acuer-
do con lo indicado en el artfculo 75.

Estd exento de tal percepeiGn el personal que sin trabaar
en turnes continucs trabsja de noche, por cuanto su valor ha
sido tomado en consideracion al valorar su puesto de trabajo.

Art, 79. Pagas extracrdinarias de 18 de julio y Navidad-
Su importe esth constituido por 1a percepcién de trelnta dias de
salafio o sueldo para cada yna de ellas. Su velor serd calcula~
do en cugnto al concepto A en la forma que determing el are
ticulo 75, & cuyo importe le seran sumados los complementos
B y O y antigiedad, en su caso. En su valor estd incluida in |
compensacion de Ziestas suprimidas.
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(Art. 80. Normas de prorrateo.~El productor que Ingresase

. 0 cesase en la Empresa percibira el importe de las gratiticacio-

nes de'18 de julid ¥ Navidad en proporeién al tiempo efectiva-
mente trabajado. .

Art. 81 Prima de asiduidad—Su importe estd coastituido

por un total de quince dias de sueldo o salario, tomindose co-
mo tal los importes que segin el grupo a que Se pertenezes
figuran sefialados en el Anexo- IV para actividad 60, Dicha can-
tidad sera abonada en el momento de disfrute de las vacaclo-
nes a aguel personal que durante el perfodo del afio natural
inmediatamente anterior no hubiese faltade al trabajo mas de
" quinee dias en el afio. Bu valor en actividad 60- viene determi.
-nado por el salario tipo del grupo y complementos B yce
La Empresa pondri el mdximo interés para que en atencién
a las especificas circunstancias y antecedentes que puedan
concurrir en cada productor. en los casos. de enfermedad o acci-
de¢nte, se procure limitar al minimo lag eXelusiones en lag pri-
mas de asiduidad por tales motivos en el bien entendido de- que

el ejercicio de tal facultad es totalmiente interpretativa, pri- |

vativa y discrecional de la Empresa.

Art. 52, Vacaciones.—El periodo de vacaciones se extende-

rd durante todo el afio, a excepeion de los meses de septiem-

bre, octubre y noviembre, dado lo especial de sus artieulos de

temporada, y su‘duracién serd de ‘quince dfas naturales: para
€l personal obrero y subalterno y veinte o. veintieinco dias
naturales para el perional ticnico ne titulado y administrativo,
segin. lleven menos de cinco afios en la Empresa o excedan
de dicho término. : .

* Su importe estard constituido por el producto de los dias
4 que tengan derecho por el salario reglamentario, entendido
éste conformie se sefiala en el articulo 75. complementos By C
¥ anuiziiedad. en su caso. . -

Art. 83 Horas extraordinarias.—Su importe estd consti-
tufdo por los recargos lezalss que seglin la Ley de Jornada Ma-
Xima Legal hay dque practicar y sumar a los valores que figu-
ran sefialados para cada uno de los grupos en el Anexo V que
se une al presente. Convenio. .

Serd oblizatoria la prestacion de horas extraordinarias en .

aquellos trabajos o momentos que a juicio de la Direceién de
la Empresa, Delegacién o Factoria lo hagan nzcesario. A tal

fin se avisara al personal que deba realizarlas con la antela-

cién suficiente.

Se entendera que existe necesidad en los eascs de reparacio- |

Des;y preparaciones urgentes, trabajos circunstanciales peren-
torios que sea Necesario realimar por inminencia de dafio; tra-
bajos preparatorics para poncr en marcha -clementos ¥y uni-
dades de trabajo; necesidad de terminacién de operaciones;
atencion a clientes y otros de cardeter anilogo. ’ .

ATt 84. Concepto de salarlo minimo reglamcnta.rlo.—co;no
tal se entenderd cada vez gue se menciona expresamente el
establecido por la Reglamentacidn Nacional de Trabajo de In-
dustrias Quimicas para cada una de las categorias profesiona-
les en la misma definidas y segun valores establecidos por la
Orden de 26 de octubre de 1956, con el incremento decretada
por la Orden de 27 .de diciembre de 1961. Por excepeida, para
la categoria de pedn queda fijado de comin acuerdo en la cuan-
ta de cuarenta pesetas diarias.

Art. 85. Incentivos—Existiendo en la actualidad en distin-

tas factorias trabajos que han sido racionalizados por la Orga-
inizacién INDOR, se declaran firmes las mediciones de tiempos

establecidas, sin mds limitacion que la de la adaptacién dé los
valores minutos prima a los. actualmente convenidos para los
distintes grados y que figuran consignados en el anexo ni-
mero IV, .

En aquellas factorias en que para {rabajos aun no racionali-
fados por la Organizacion INDOR vinleran abonindose distin-
tas primas o destajos seguirin satisfaciéndose hasta que dichos
trabajos hayan sido debidamente racionalizados, a partir de cuyo
momento .quedaran totalmente sustituides por los nueves va-
lores & que el.régimen de racionalizacién dé lugar.

Art. 86 Plus familiar—Al objeto de simplifiear los caleulos
sobre su determianicén, se fija el valor del punto durante la vi-
gencia del Convenio en el importe de ochenta y cineo pesetas
por punto y mes, .

Art. 87. Como excepcion al prineipic establecido en el ar-
ticulo antecedente, se pacta que podra ser revisado cuando se
broduzea una elévacién reglamentaria de los salarios base, acor-
dada por Orden ministerial, 0 una variacién superior, en mas

. O.mencs, a un 15 por 100 del nimero de puntos que hublere
en lo Empresa el dia 1 de enero de 1964.

 La comprobacién de st se dan o no las circunstanciag que

.. Justifican 13 revisién del valor dal punto con arveglo al segundo

* de los supuestos previstos en la norma antecedente se Levard
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o cabo una sola vez y mediada 1a vigencia del acuerdo, es decir,
al cumplirse un afio de su entrada en- vizor. .. ,
" Art. 88 En el supuesto de que las nuevas normas que, en
desarrollo del Plus familiar, pueda dictar el Ministerio de Tra-
‘bajo estableciesen el abono del punto a un valor determinado
Y, €ste se satisfaclese con cargo al Fondo Nacional, aunque lue-
g0 se actuase por compensacién, la Suciedad vendria s6lo. obli-
gads & satisfacer la diferencia resultante hasta alcanzar el ci-
tado valor de ochenta y cinco pesetas por punto y mes, o el
nuevo, modificado de acuerdo con el supuesto segundo del ar-
ticulo anterfor. . . ' '
. Art. 83. Salarlo hora—El salario hora para los distintos
grados de calificacién, en su valor tipo, son los que figuran en al
anexo de horas extraordinarias, en Ia primera de sus columnas,
Art. 90, Tributaciones por Seguros Sociales, Mutualismo
Laboral y Mus Familiar—Constituiran base para las ltquidaeto-
nes ea el régimen de Seguros Sociales ¥ Mutualismo Laboral:

a) El salario base minimo reglamentario que por su catego.
ria profesional cada productor tenta en la Empresa,

b) La antiritedad correspondiente, . -
¢) El importe minimo reglamentario de las pagas‘de 18 de
julio y Navidad, por un total de quince dias cada uno, quedando

exento de superior valor o importe convenido.
d) Las horas extraordinarias, por ¢l importe del 15 por 100 de
{08 saalrios a que se hace referéneia en a) y ). en su caso,

En cuanto'al Plus Familiar, constituird bage para su cileuls
la totalidad de los importes consignados en a), b), e) y d). -

El personal que actualmente viniese tributando en régimen
de Segures Soctalese y Mutualismo Laboral por retribuciones

-supcriores a las que en el presente articulo se consignan podrd

seguir tributando con arregle a los antizuos. valores.

Los restantes conceptos retributivos sefalados para el per-
sonal en el articulo 74 y-no especificamente consiznades entre
los anteriores conceptos como tributables estarin totalmente
exentos de liquidacién en Seguros Sociales ¥ Mutualismo Labo-
ral y fondo del Plus Familiar y no constituifén base de caleulo
para el valor de las horas extraordinarias ni de ningin otyo
concepto na especifiacemente indieado en el Convenio, y se en.
tenderin expresamente otorzados dentro de las condiciones de
desgravacién. compensacidn, absorcién, supresion o modificactén
que sefialan las disposicionss legalese que riZen sobre la materia
G por las que en ‘un futuro se puedan dictar,

- Art. 91. Tributacién en rézimen de Accidentes de Trabajo.—

" Constituira base para su liquidacién, con excepeidn del Subsidie

Famillar y del Plus Familar, -1a totalidad de las restantes re.
tribuciones sefialadas en el articulo 74 hasta el limite maximo
de 40.000 p¥setas anuales sefialado por las disposiciones vigentes,
© Art. 92. Pluses de distancia. Elevacién de tarifas de trans.
portes, toxicidad y flestas suprimidas, ete—al objeto de una
mayor claridad. v en reiteracién a lo manifestado en los articu-
los-74 ¥ 79, queda expresamente indicado v convenido que los
anteriores conceptos se hallan totalmsnte integrados en los ae-
tualmente pactados en el presente Convenio

Art. 93 Permanencia del valor de los minutos prima en
el régimen de¢ incentives.—S6lo tendrs efecto la modificacién del
valor minuto prima que figura en el anexc numero IV cuando
por disposicién legal sean modificados los salarios y éstos sean
superiores al total de percepciones que se sefialan para la ac-
tividad 75. - : .

art, 94. Modificaciones en los regimenes de tributacién en
Seguros Sociales, Mutualisme Laboral o fondo del Plus Familiar,
Habiéndose pactado expresamente la no tributacisn por ningun
concepto (excepeldn hecha del Seguro de Accidentes de Trabg.
Jor de las asiznacionese que sobre los minimes rezlamentarios
se establecen en el prosente Convenio, en el supuesto de que
sobre ellas recayese un nuevo sravamen. la Sociedad podrd mo-
difiear sus importes, reduciéndolos en la proporcién adecuada
Pgra’que no representen una carsa adicional superior a 13, pre-
vista. . .

Art. 95, Liquidacién mensual de salarios.—De conformidde
con la autorizacién concedida a la’Empresa por ia Direceidn Ge-
neral de Ordenacion de Trabajo para la totalidad de sus centros
de trabajo, 1a Empresa orzanizara la liguidacién de los salarios
devengados por las trabajadores, obreros y subalternos parg, que
el pago de éstos se verifique por meses vencidos, ‘de forma que
estos trabajadores perciban dentro de los primeros dias del mes
Ssiguiente, todos los salarios y emolumentos que hayan sido de-
vengados durante el mes anterior.

A solicitud de 1a parte soclal, v = fin de evitar Ia perturbacion
doméstica que con el cambio de sistema pudiera- originarse, la
Empresa entreyard semanalmente al personal obrero ¥ subal-
terno cantidades & cuenta de svs devengss.



B. O. del E.—Niim. 313

31 dictembre 1962

18483

, CAPITULO IV
Jornada, rotacion de turnos y recuperacién de fiestas

. A 96, Jornada~La jornada Serd de ocho horas dierias de
trabajo efectivo o su equivalencia de cuarenta y ocho semanales,
salvo las exceptuaciones establecidas en el articulo 48 de la
igente Reglamentacin de Trabajo para las Industrias Quimi-
cas y la menor jorneda, hoy ya establecida para el perscnal
de la Central vy de las Agencias o Delegaciones.

Art 97 Jornada intensiva de verano—En todas aguellas ac.
tividades y centros de trabajo en que ha venido realjzandose en
los dos afics precedenties la jornada intensiva de verano Seguira
ésta realizindose durante o pericde de vigencia del preseate

Convenio, con sujecién a lo; mismos médulas de duracion y tiemn. .

Po que hasta la fecha han venido rigiendo en los distintos cens
wos de trabajo, Ello no obstante, si dispesiciones de la auto-
ridad correspundienie sefialasen hororics de reilizacion de tra-
bajo que, a juicio de la Empresa, pudiesen alterar su ritmo de
trabajo o intereses relacionados con la produceidn y venta de
sus articulos, podra la Sociedad dejar sin efecto la prestacién
de trabajo en jornada intensive de veranc.

Art, 98 En los trabajos de turno en proceses continuos de
fabricacién, el personal afsctado realizara su
mismo lugar de trabajo, »

Le valoracion del deseanso qua disfrute ol personal que tra-
baje’en turno de proceso cuntinuo de fabricacién a de Jornada
ininterrumpida de ocho horas se hara en la forma prevista para
tlos tiempos de espera.

Art. 98. La jornada para ¢l personal que trataje de noche
€N lurno que no sea de preceso continuo de fabricacién sera
de siete horas de trabajo efectivo. No obstante 1a Empresa
podri elevar dicha prestacion de servicio hasta ocho horas
diarias de trabajo efedtivo, abonando ia hora excedente extra-
orditaria, 4 este personal no le corresponde el plus de noctur-
nidad por haber quedado incérporade en la calificacion de su
puesto de trabajo.

Art, 100, No se considera trabajo nocturno el realizads por
el personal de vigilancia de noche, porteros o serenss que hu-
bieran side contratados para prestar servicio durants el pe-

riodo noctarno, aunque el turno no pudiese ser ¢ fuese rotativo, | 1 L . 5
“] grave exposicion de la vida o integridad, pero si una voluntad

Art. 101. No se consideran incluides en la calificacion de
nocturnes aquellos trabajos efectuados normalmente en Jjornada
diurna que hubieran de realizarse oblizatoriamente en periode
nocturno & consecuencis de hechics ¢ coontecimiantos catastrs-
ficos o excepcionales . '

Art. 102. Principio y fin de jornada,—Se entendera por ho-
Tds en que debe empesar o terminar la Iabor de cads traba-
jador, aguellas que oficialmente correspondan al principio o fin
de su jornada, es decir, que deberdn permanseer integramente

ia Jornada oficial en su puesto de tfabajo, em condiciones de |

realizar su labor. .

En los trabajos continucs, ¢! productor salicnte que haya
de ser relevado no absndopard su puesto sin que Hegue su
sustituto, o ses, debidaments relevado, A esta fin, el mando
inmediato superior debers disponer sus releves o convenir con
el interesado la prolongacién de la jornada. antes de tramscu-
rrir una-hora desde el momento ¢n que debio ser relevade, St
el tiempo de demora en 2l relevo diera lugar a deduccién-de
las percepciones del sustituto por ese tiempo. su importa inere-
mentard las percepciones dal relevado gomo compensacién al
retraso, .

Art. 103. Abandono del puesto de trabajo.—En ningGn caso
abandonara su puesto de trabajo un operario sin la debida aute.
rizacijn de su inmediato superior jerarquico.

- En los trabajos por equipo v en todos aquellos en que se
regiiera la previa sustitueion, aun contando con aquella auto-
rizgelon, no podri abandonar su pucsto sin ser previamente
relevado, N o

Art, 104 Trabajos en domingos v fiestas de precepty—Co-

mo consacuencia de la gensralizacion de las misas vespertinas

¥ existiendo, por tanto. la posibilidad de cumplir con los debe-
res religiosos fuera de las horas de trabajo, se conviene 13 ’su-
presién de la hora de la mafiana destinada a dicho fin.

Sin perjuicio da lo sefinlado anteriormenté, en aquelljos casas
en que por cualquicr motivb exeepeional no exista la posibili-
dad de cumplir normalmente este precepto, la Empresa con-

cederd a los tgabajadores afcetades el tiempo preeiso para que”

puedan cumplir con sus deberes religiosos. )
Los departamentos- 42 marcha continua que trabajaran en
domingo o fiesta son los que en cada momento tenga autori-
zade la Emprasa. ‘
Quedan exceptuados de Ia prohibicién de trabajar en domin-
80s y fiestas los trabajos de reparaciones y preparaciones ur-
gentes; trabajos circunstenciales perentorios que sean necesa-

descanso en el

. tios realizar por inminencia de daio; trabajos preparatorios
para poner en marcha elementos y unidades de trabajo, y ctros
de cardcter analogo. .

En estos casos se avisar2 anticipadamente,al personal de
reparaciones y mantenimiento, que habri de formar parte de
los turnos que tengan que participar en estos trabajos,

Art. 105. Rotasion de los’ turnos.continucs de fadricacidn.
Se efectuard de acuerdo con lo establecido hasta la fecha y se-
gin se deja consighado en el anexd VI que se incorpora al pre-
sgnte Convenio, .

Art, 106, Recuperacion ‘de fiestas.—La forms de realizar la
recuperacion de fizstas»seri facultativa da la Empresa, que
‘podrd adoptar cualquiera de las previstas por la Ley o de las
establecidas en prictica por costumbre o autorizacidn adminis-
trativa.

CAPITULO V

Premios, faltas y sanciones
SECCION PRIMERA
Premios \

Art. 107. A fin de compensar la conducta, fidelidad y cua-
lidades sobresalientss del personal, estimulindole al propic
tiempo para que se supere en e} cumplimeinto de sus obliga-
clones, l1a Empresa estableceris los carrespondientes premics.

Para mejor servicio de la justicia social ¥ la consecucién
de los fines sefialados se progurari muy especialmente al ejere
er aguella facultad penderar debidamente las cireunstancias
del caso ¥ la situacion individual, en forma que ningim acto
que lo merezea puedia quedar sin el premic que le corresponds
ni se otorgue a quien no lo hava merecids. )

Art. 108. - Se sefialan como motivos de premios 1os actos hes.
roicos o meritorios al espiritu de servicio o de fidelidad-y el
arsn de supcracion profesional

5S¢ consideraran actos heoicos las que con grave riesgo de su
vida o integridad personal realice el tyabajader con el fin de
evitar un accidente o reducir sus preporciones, defender bieneg
de la Empresa ¢ con tines anilogos.

Se estimaran meritorios aquellos cuya realizacién rno exiga

manificstamiente extraordinarias, superando los deberes zeglae
mentarics, de evitar o vencer una anormalidad en bien del sers
vicio, .

Cobsiste el espiritu de servicio en realizar éste d@ modo no
corriente o normal. sino con entrega toied de las facultades
del trabajador y con el decidido propésito, manifestado en he-
chos concretos de lograr su mayoer perfeccidn en favor de la
Empresa, subordinande a ello su comodidad e incluso su interés
particular. sin que nada ni nadié se lo exija.

Ei espiritz de fidelidad se acredita por los servicics contls

| nuades a la Empresa durante un periode de veinticlnco ¥ cuae

renta 2hes sin interrupcion' alguna ni aun por exdedencia y
Sin que medie sancién por falta muy grave.

S¢ considerardn camprendidos en el concepto de afin de -
superacién profesional aquellos praductores gie ademas de cums
Plir con su trabajo de un modo satisfactorio se sienten acucias
dos & mejorar su fermaclén tedrica ¥ su experiencia para ser
mas Utiles en sus trabajos o para alcanzar categoria superies

Art, 109, Astmismo se establecerin premios por actuaciones
en materias concretas, tales como prevencidn de accicentes de
trabzjo, idess o propuestas dtiles para mejorar la arganiza-
cién del trabajo o los métodos y otras adwmitidas por 1a Em-
présa.

Art. 110. Se estableceran los sigulentes premics:

Recompensas e metalico.

Aumento de vacaciones hasta el doble de las que reglamen-
tariamente correspondan al interesado, sin merma de sus emo-

-

| lumentos.

Becas o viajes de perfeccionamiento o estucio.
Diplomas honorificos. .
Cancelacién de notms desfavorables en el expediente per-
sonal. ¢ -
SECCION SEGUNDA

' Falias

Arg, 111, Toda falta cometida serd sancicnada ¥ se clasl
ficard atendiendo & su importancia, trascendencia o malicia ex
leve, grave vy muy grave.

Art. 112 Son consideradas faltas leves:

" 1+ La-falta de asistencia’al trabajo de un dia.
2+ La falta de puntualidad en la asisteneia al trabajo. Las
tres primeras faltas cometidas durante el pericdo de un mes’



. quier.

" tivos y.en @l trabajo con la correccisn

“terial o de la necesidad de éste para
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serin consideradas leves, no asl en los casos en ‘que de este
retraso se derive pur la funclén especial del trabajador grave
perjuicio para el trabajo que la Empresa le tenga encomendado,
en cuyo supuesto se clasificard de falta grave,

32 Los desculdos, crrores o demoras en la ejecucion de cual-
trabajo que no produzea perturbacion importante en el
serviclo encomendado. . :

4> No cursar en tiempo oportuna Ia baja - correspondiente
cuando se falte al trabajo por.motive justificado, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de mo haherlo hecho En caso de
baja por enfermedad; no avisar a l3 Empresa en tiempo opor-
tunc o no entregar ia baja en el plazo de cnarenta v ocho ho-
ras desde que fué librada por el médico. )

52" Abandonar el servicio por breve tlempo. Si como con-
secuencia del mismo se causara un perjuicio a la Empresa o
fuese causa de accidente a un compafero de trabajo, esta falta
podré ser considerada grave o muy grave, seglnl los casos.

62 Pequefios descuidos en 13 conservacién del material

72 Falta de asep y limpieza personal,

83 No atender al piblico con la correspondlente y debida
diligencia. R

92 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo du-
rante la jornada, Si tales discusiones produjeran escindalo no-
torlo podrdn ser consideradas como faltas graves o muy graves,

10. No comunicar a la Empresa los eambios de residencin
o domicilio - .

1. Dejar ropas o efectos fuera de los lugares destinados
para ello. . ) " :

12, Lavarse y cambiarse de ropa. o calzado antes de la hora
de salida cuando no esté sutorizado expresamente por la Ems
presa. ) : .

13. Usar los equipos ge aseo (cepillos, toallas, jabon, espon-
Jas, etc.) de otros compafieros. )

14 Evactar necesidades fisicas fuera de los retretes.

5. Tirar »apeles, trapos, cscaras, desperdicios, etc., fuera
de Jos iugares destinados para recogerlos,

16, Comer en los lugares donde esté expresamente prohie
bido por la Empresa. . . C

17, Escupir en los talleres o dependencias del eentro de
trabejo. ’

18. Recibir habitualmente visitas o realizar o atender lla-
madas telefénicas durante las horas que trabajo que no sean
relacionadas con el mismo. ‘

19. No comportarse con sus compaferos en 108 actos,colec-

que requiere el respeto
mutuo ¥ la buens convivencia, .

20. Silbar. cantar o tararear con escindalo durante la Jor-

.nada de trabajo.

21. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora
que el que le corresponda, siempre qus estuviera expresamente
prohibido. o

22.- Ponerse a trabajar o eyudar a un compafiero en lugar
distinto a su puesto de trabajo cuando constituya perturbacién.

23. No avisar a su jefe inmediato de los. defectos del ma-
seguir trabajando siem-
pre que no se deriva trastorno grave. '

24, Permanecer er horas de descanso Junto a caldera. ho-
gares, hornos, depésitos, pozos, andamios, pasarelas, motores,
maquings, transmisiones, instalaciones de alta.tensién o cual-
quler otro lugar que ofrezca peligro, siempre que en cada uno
de estos lugares haya el correspondiente aviso de 13 prohibicién,

25. El deterioro de 'los avisos en los tableros de anunclos.

26. Inobservancia de reglamentos y drdenes de servicios
en asuntos que no puedan tener consecuencias importantes,

27. No. fichar a la entrada o salida de trabgjo cuando estu. ;

viera ordenado. . .

28. No comunicar con la debida puntealidad los cambios
experimentados en la familla que puedan afectar 2 los Seguros
Sociales obligatorios, a las Instituciones de previsicn ¢ al Plus
Familfar, ~

29. La mera desobedientia a sus superiores en cualquier
materia de trabajo -

30. No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.

31 Introdueir en la fibrica o sus dependencias comidas, be-
bidas of cualquier objeto en vez de dejarlo depositado en Ios
locales destinados a tal fin. . -

"82. La negativa al reconocimiento periédico por 1os servi-

clos médicos de la Empresa en cumpliiziento de su Reglamento.

$3. El empleo de materiales de la Empresa distinto al para
ello dispuesto en la higiene personal de los trabajadores podra
considerarse falta grave si lo es el perjuicio que con ello se
causa & la Empresa. . ‘

i

Art. 113. Se-considerarin faltas graves:

1a La reincidencia en falta leve, exceptuadas las de puntua-
lidad. Se entendera que hay reincidencia cugndo se; cometan
tres faltas leves en un mes. : - ,

22 Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes.

34 Mis de tres faltas de puntualidad en  lg asistencia al
trabajo cometidas durante un periodo fde treinta dias.

4% La omision maliciosa en comunicar datos a la Empresa
que puedan afectar a los Seguros Sociales obligatorjos y a las
" Instituciones de Previsién o al Plus Familiar

52 La simulacion ‘dé enfermedades o accidentes

6.2 La desobediencie a los superiores que implique quebranto
manifiesto en la diseiplina o de ello se derivasen perjuicios
notorios parz la Empresa o compafieros de trabajo.
~ 7> La negligencia ¢ desidla en el trabajo que afecte & la
buena marcha del mismo o a la calidad del producto. .

8* La disminucién voluntaria en el rendimiento normal
de su trabajo stempre que no tenga caracter continuo, -

92+ La ocultacion maliciosa de errores propios que puedan
causar perjuicio en la produccién. maquinaria, utiles o herra-
mientas de trabajo o a los compafieros.

10. Tos retrasos en el cumplimiento de las drdenes dadas
o.serviclos encomendados cuando se cause perjicio grave para
la Empresa. ! T, )

11. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anorma-
lidades observadas en la magquinaria, - materiales y obras a su
cargo cuande se derive perjuicio grave para la Empresa.

12. Dtilizar méquinas o herramientas para las-que no esté
autorizado o no se hallen en perfecto estado de funcionamien-
to, sl éste hublese sido sedalado. .

13. No avisar a su superior scbre lu terminacién de obre
0 l2 necesidad de material para seguir su trabajo, si de ello
se derivan perjulcios graves, . :

14. No prestar 1a atencién al trebajo encomendado cuan-
do de ello se deriven perjuicios graves pars la Empresa.

13. Las discusiénes entre el personal que produzcan escén-
dalo notorio.

16, Alborotas, rifias o juegos en los talleres u oficinas,

17. Inutilizacidn, deterioro, pérdidas de materiales, ' piezas,
herramientas, enseres o mobiliario, por causas imputables al
-productor, en los casos de alguna trascendencia,

18. Ausentarse del taller u oficina o abandonar £l ‘recinto
de trabajo sin autorizasign:

19. Escribir letreros en las paredes de los talleres, oficinas
G retretes. Si dichos letreros fueran subversivos u ofensivos
para los Jefes o alto personal de 1a Empresa, la.falts sera ca-
lificada de muy grave, '

20. Blasfemar, ' :

21. Emplear en e] lenguaje habitual voeablos groseros, pro-
caces y malsonantes. .

22. Ofender de pelabra o amenazar
bordinado. )
2. La ofensa contra 1a Religion, la Patria o las Autorida-
des ’ : :

2’ un compafiero ¢ su-

24.- E} engafic o simulacion para obtener permiso,
25, Entregarse a jueges, lectura o distraceiones, cualesquiera
que sean, durante-la jornada de trabajo. K

26. Montar un vehiculo de la Empresa o conducirlo sin
. autorizacion. o

27. Llevar en los wehiculos de la BEmpresa a personas que
no sean las expresamente autorizadas por. ésta.

28. La embriaguez circunstancial en e} trabajo.

29, Pasar lista recogiendo firmas, cualquiera que fuere el
objetivo, durante las horas de trabajo, 81 no estuviese autorl
zado.

30. Realizar colectas o actos
dentro del recinto de la Sociedad.

31. Realizar propaganda politica dentro de los lugares de
la Empresa. o0 .

32, La imprudencia en actos de servicla. Si. implicase ries-
"gos de accidente para él o para Sus comparieros, o peligro de
averfa para las instalaolones, podra ser considerads como fal-
ta muy grave.

Semej antes no autorizados

S! se ponen en marcha motores o mé.qtlzinas sin culdsr de
que no se produzcan accidentes a terceras.
- 81 se lmplan o engrasan méaquinas. motores. o transmisio-
nes en movimiento, si esto -estd prohibidoe.

S1 se reparan o' cambian ‘plezas en las maquinas, sin

que
los dispositives de seguridad estér. puestos .

Si se trabajs sin las protecclones prescitas para evitar ac-’
cidentes, "

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos;
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Si se agarran correas en’ marcha,

Si se trabaja con ropa sih cefilr, abrochar o sujetar en lu-
gares proximos 2 ma,qumas o trensmisiones que puedan en-
gancharias.

Efectuar trabajo en coducciones de alta tensién stn _Bsegu- |

" ratse de que 195 ineas estan desconectadas.
‘81 se incumple cualquieg tipo de normas referentes & la se-
gurided: ¢ higiene del tratf8jo.

33, Entrar en locales prohibidos al personal no autorizado,

34. Entrar en los locales de aseo destinado o personal de
distinto sexo.

.35 Emplear aparatos o utiles que puedan éar lugar & la
produceién de chispas en los lugares en que existe peugro de
-incendio. ;

3. Realizar en los locales en que existe peligro de inceh.»
dio o explosién operaciones que puedan provocarlos. -

37. Tolerar a los subordinados que trabsjen quebrantando
las normas de segurided de la Empresa.

88, Pumar durante las horas de trabajo en los luga.res don-
" de estuviese prohibido.

39. Pagar por debajo de cargos en _suspension o pmrse
debajo de ellas,

40. Aproximar @ las caldergs, hogares, radiadores de cale-
facclon, ete., materfas o productos inflamables o explosivos.

41.- Simular 1a presencia de otro producter firmando o fi-
chando por €l

Incurriri en faita el productor que no dé cuenta de haber
aparecido marcada su ficha, no habléndolo hecho é] mismo. -

42, Aconsejar o incxtar a los trabajadores a que incumplan
sus deberes.

43. Realizar sin el oportuno nermiso trabajos particulares
durante la jornada, as{ como emplear para usos propios herra-
mientas y materiales de la Empréa. aun fuera de la jornada de
trabajo, siendo calificada de leve o grave, segin los casos.

4. La falta maliciosa de comunicacion de los cambios ex-
perimentados en la familia 3 los efectos de Plus Famillar, Se-
guros Sociales y Mutualidad, - .

45. La negativa al-reconocimiento periédico por los Servi- |

clos Médicos de la Empresa, en cumplimiento de su Reglamen-
to, segun la trascendencis del caso.

46. Sacar paquetes, material o herramientas ‘del centro
de trabnjo Sin permiso.escrito de los superiores y la negativa
& mostrar el contenido ce los paquetes al portero o vigllante
pare su comprobacion, '

47, No oumplir las prescripciones del Médico de la Empre-
s& las personas aceidentadas.

Art. 114 Se considerarin faltas muy graves:

/

1+ La reincidencia en tres faltas graves, sunque sean de
distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un se-
mestre v hayan sido sancionadas,

25 Paltar seis dias al trabajo durante un perfodo de cua-
tro meses.

32 Mds de doce faltas de puntualided en la asistencla al
trabajo cometidas en un periodo de sels meses o velntiéinco
faltas durante un ano,

42 E] fraude, deslealtad o ubuse de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o’robo, tanto 8 sus compafie-
108 de trabajo como a la Empresa, o cualquier persons dentro
de las dependencias de la Empresa o durante los actos de ser-
vicio en cuelquier lugar. .

5+ Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, productos, Gtiles, herramien-
tas, maquinas, aparatos. instalaclones. edificios, enseres y do-
cumentos de la Empresa.

6+ La indisciplina o desobediencia al Reglnmento de Ré-
gimen Interior o a las 6rdenes de los superiores, asi como tame
bién 1z inducciin a la misma cuando revista esgecial gravedad.

7. La conducta por delito de robo, hurto o malversacién
cometida fuera de lz Empresa y que pueda impiicar para ésta
-desconflanza hacia su autor.

. 8a Modificar o falsear datos en los documentos de control
de trabajo.

95 No cumplir las prescripciones del Médico o practican-
te de la Empresa las personas accidentadas. Prolongar volun.
tariamente la curacion ‘de las leslones. Causarse voluntaria-
mente lesiones para simular un accidente de trabajo. '

10. Simular un accidente de trabajo para hacer valer coma
tal las leslones causadas fuera de la Empresa.

11, La continuada y habltual felta de aseo o limplezs de
tal indole gue produzca queja Ju:tlﬁcada de sus compafieros
de trahajo . )

12. La embrisguez habitual durante el trabajo.

13. Violar el secreto de la correspondencia o cualquier do-
cumento reservado de la Empresa. Revelar a elementos extra~
fios 2 la Empresa datos de reserva obligada, Dar con malicia
2 sus superioves informes falsos sobre el curso de la labor. Fa-
cliitar datos 2 personas no autorizadas expresamente, por la
Empress sobre produccién, secretos ¥ negocios de ésta.

14, Efectuar competencia con la Empresa o prestar servi-.
cio en negocios iguales o similares a los de ella. Degdicarse a
actividades que.ls Empresa haya prombldo en su Reglamen-
to de Réimen Interior.

15. Lo desobediencia grave y expresa a un superior. Colo~
CRr en grave riesgo de accidente a un compafiero y ocasiom.r
peligro de averia por imprudencia de servicio.

16. Hacer correcciones o tachaduras en las fichas, vales
o toda clase de documentos contables que signifiquen alters-
cion en los Jornales, sueldos, primas o destajos a percibir.

17. La negativa a facilitar con diligencia y exactifud cuane
tos datos informativos sean pedidos por la Direccién & sus Tes
presentantes para la formacion de estadisticas en cumpl!mlan-
to de las disposiciones legales.

18. Abuso de autoridad.

13. Los males tratos de palabre y obra o falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o a sus farmhares, asi comn
a 103 compafieros y subordinados.

20. Maltratar las maquinas, las herramientas o. jos mate
riales o causar averias o’ danos en ellas o en cualquler meca= -
nismo.

2L La partimpacmn directa o indirecta en la comisién de
delito definido en el Cédigo Penal.

22. La negligencia o imprdudencia inexcuseble que ses
causa de accidentes graves o deterioros xmportantes en la ma-
quinaria, utillaje y materiales..

2. la modxﬁcacion y retirada por cuenta propia ¥ sin au-
torizacién de los aparatos y dispositivos de proteccion.

24. Sacar paquetes, materiales o herramientas del centro
de trabajo sin permiso escrito de los superiores ¥ la negativa
a mostrar ¢l contenido de los paguetes al portero o vigllante
para su comprobacion' cuando contenga objetos que No seqn
propledad de! trabajador.

25. El dormirse durante la jorneda laboral tento en su
puesto de trabajo como fuera de él.

26. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad. |

27. La disminucidn voluntaria v continuada en el rendimien.
to o activided atipon. )

28, El originar frecuentes e injustificadas rifias v penden-
clas con sus compafiercs de trabajo.

29, Las derivadas de lo prescrito en el articulo anterior
cuando 8 consecuencia de las mismas se produzea alteracitn
en la disciplina o perjuicio econdmico importante.

30. La comislén de nctos inmorales en los locales y depen-
denclas de la Empresy dentro o fuera de la jormada de tre.

bajo.
' 3L E hurto de objelos pertenecientes a los subordinados,
' compafieros y superiores o a la Empresa.

32, Las faltes que serian consideradas como graves de no
mediar mala fe manifiesta u otras agravantes.

33, Cualquier otra falta de naturaleza andloga a la ante-
rior,

34, Todas las consignadas en el articulo 77 de ls Ley de
Contrato de Trabejo y que en ¢l se consideran como causss
Justas de despido del trabajador por la Empresa.

Art. 115. A falta de precepto concreto aplicable a un hee
cho que la Empresa estime sancionable serd calificado por ana-
logia, ya que la enumeracion contenida en los articulos pres
cedentes tienen caricter enunclativo v no Mmitative.

SECCION TERCERA

! Sanciones

At 116, Las sanciones que procederd jmponer en cada €aso,
segun las fallas comeuidas, serdan las siguientes; -
Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por
escrito. Multa hasta de un dia de haber. .
Por faltas graves: Disminucién o pérdida total del periodo
de vacaciones. Multa no superior a la séptima parte de uma
mensualidad. Recargo hasta el doble de los afios que la vigente
Reglamentacién de Industrias Quimicas establece pata los au-
mentos por tiempo de servicio. Inhabilitacion temporal per pla-
<0 20 Superior 2 cuatro afios para pasar o categoria superior.
Replesion piblica. .
Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la
. categoria, Suspension de empleo ¥ sueldo for tiempo no infa-
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rior a tres meses ni superior 4 seis. Inhabilitacion definitiva
para’ pasar a categoria superior, Despido, : :

Art, 117. Sin perjuicio de aquellos otros casos em gue pro-
ceda el despido sin indemnizacién con arregio a la legislacion
vigente, la Empresa podra acordario, sin que venga obligada
a aplicar otra sancién menor, en los casos que se detallan a
-continuacion. .

A]

2) Faltar diez dfas al trabajo en un pariodo de seis meses,

k) -Faltar 2 la puntualidad ocho® veces al més, catorce en
tres meses o veinte en seis weses,. '

© La indisciplina o desobediencia cuando ocasiope dafios
graves a la Empresa, a los compafieros de trabajo, a la normali-
dad en Ia prestacidn de éste y siempre que se produzea en forma
plblica ¥ con.escindalo- o .
©d) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo

cuando, se den las condiciones que se sefialan en el apartado.b)y .

del articulo 50, . : .

e) La embriaguez habitual pablicemente advertida en el
centro de trabajo.

1) Originar reiteradamente riiias o pendencias con .sus ¢om-
Pefieros de trabajo, bastands una sola vez cuando s produje-
ran lesicnes, dafios en las instalaciones o notoria interrupalén
. en ¢l trabajo. .

g) Ln inridelidad a la Empresa, bien por pasar teniéndolo
-prohibido 8 servir-en empresa competidora, revelar secretos
"0 datos.de obligada reserva, falsificar o tergiversar datés ¢ do-
cumentos u ofender grave ¥ plblicamente a la Empresa o 4 sus
Directives.

Art. 118, En los cascs de comisién da una falta por un pro-
ductor, susceptible de calificacion en el grupo de faltas graves
o muy graves y en el supuesto de que las mismas dieran lugar
2 la incoacfon de expediente, que con cardeter facultativo
puede ‘tramitar la Empress, ésta debera dar traslade al Jurado
de Empresa del’ Centro de trabajo correspondiente, 4 los solos
éfectss de conocimiento por parte del mismo de un extracto
e Ja propuesta de sanclén y calificacion de la falta elavada por

“el'instructor del expediente a la Direceién. -

CAPITULO VI
‘Reglamento de Kégimen Interiar

Art. 119. Mediante la firma del presenfe Convenio la re-
presentacion social considera atendidas sus peticiones de au-
mento del nivel retribuido existente en «Ssciedad Anéuima
Cross, En consecuencia, para el trimite del Reglamento de
Régimen Interior consideran como totalmente conforme ¥ apro-
bade el anteproyecto que las fué en su dia sometidc, sin mAs
limitacién que la de que en el mismo se reflefe las condiciones
‘¥ mejoras contenidas en el presente Convenlo.

"CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 120, Prendas de trabajo~-La Empresd seguira facili-
tando a su personal, en aquellas astividages en lag que lo tiene
actualmenta establecido, la entrega de prendas de trabajo, con
sufecién & lo dispuesto en cl articulo 71 de Ia vigemie Reglas
mentacion Nacional de Trabajo de Ia Industris Quimica.

Art. 121. Paltas al trabajo por razén de cargos sindicales
Y plblicos.~~Se considerard como causs justificada de imasis
tencia al trabajo el desempefic por los productores que osten.

ten cargos sindicales o pudlicss de las tuncioies publicas o sin-

dicales relacionadas con tales cargos, siempre que justifiquen
debidamente su ausencia y traten de poner el hecho de su in.
asistencia’ en conocimiento de sus superiores o los fines de pro-
ceder a su sustituciéa, salvo easo de imposibilidad manifiesta
debidaments preobada. -

Tales -tnasistencias no podran exceder de dos dias consecu-

tives ¢ cinco zlternas en e! mes si se trata de reuniones pro-’

vincizles, en caso de rzuniones nacionales tal perfodo podri
ampliarse g cinco dias consecuiives a siete alternos. '

El productor percibiri en diches casos de ausencia a su
trabajo 12 retribucién que se sefiale para la actividad 75 en el
anexo numero IV del presente Convenio,

Art, 122, Excedencias voluntaries—Ia Empresa autorizara
excedencias a aquellos preductores que con una antigiiedad mi-
pima de diez afios al servicio de la misma asf lo soliciten.

La concesion de las excedencias corresponde 2 la Empresa, .

que las otorgard slempre quz ne comporte perjuicio para el
fimelonariento de @ tmisma, . i L

La excedencia no podra ser inferior & tres meses ni superior
@ un afio ¥ serd Dreceptivo el avigo do reingresn oon un mes

de antelacién & la fecha de ekpirzétén: B incumplimiefxto de

este requisito supondra la renuncia al reihgreso, .
La excedencla se entenderd siempre concedids sin derecho

"8 percibir sueldo ni retribugién .alguna. No podra utilizarse

Dunca para prestar servicios en otra Empresa del mismo, ramo,
Y si esto se comprobase se.procedsd a dar la baja definitiva,
" No podrd solicitarse nunea una nuava excedencia hasta trans-
currides dlez afics, a contar del final de la wltima concedida,

Al terminar ¢l perfode de e¥cedencin, el producter tendri

- derecho.a la readmisién y ocupara con cardccer preferente ale

suns plaza de idéntica categoria a la.que tenia cuande le fué
concedida de ser ello posible, o bien ocuparg una inferior en
espera de vatante, con la retribucién que corresponda- al {ra-,
*bajo que desempefie, - o .

El tiempo de esta excedencia no computard para antigiiedad.

" CLAUSULA ESPECIAL

- Las representaciones econdmica y social manifiestan’ por
unanimidad que las mejoras contenidss en el presente Conve-

Bio no repercutirdn en los precios. o
CLAUSULAS ADICIONALES

Primera—En todo cuanto no esté pravisto en el presente
Convenio regitd como supletoria la vigente Reglamentacion
Nacional de Trabajo para las Industrias Quimieas, i ’

Scgunda—Las normas contenfdas en el presente Convenio
comenzaran a aplicarse en su totalidad desde el dia 1.0 de enero

"de 1963, tijdndose como retribucién a percibir la sefialada para

Ia actividad 75. Ello, no obstante, el persong! ya racionalizado
por Ia crganizacién INDOR ¥ el sucesivo que vaya racionai-
zandose percihird su retribueiém, de no Negar a la setivided
minima exigible, do acuerdo con lo que se deja indicado en el
articulo 76 del presente Convenio, sin perjulcio ae las sancio-
nes a que se haga acreedor, .
Tercera.—Quedan nomerados Vocales da la Comisién Mixta
por la representacién Ecooémica: . ¢ -

D. José Joaquin Azofra Gaztelu,
D. Santiage Vergés Vilanova.

D. Isidro Caballeria Vila,

D. José Ramon Jiménez Huertas.

Por la representacion social: 4 .

D. Francisco Batllevell Archs,
D. Justo Boniquet Badrenas, ) .
. D. Antonio Tomas Flaquer, :
D. Manuel Esteban Gonzalez.
¥ propuesto por unanimidad, Presidente: Don Francisco A. Abe-

lla Martin,

Cuarta—La Comisién Mixta eft su primera sesién proceders
4 compulsar el texto del Convenia publicado en -¢l «Roletin
Otlelal del Bstados a efzcto de Ia eventual correceién de erraras,

CLAUSULA TRANSITORIA:- ;

Como compensactén por ¢! plazo de aplicacién 2 1. de ene-
ro de 1863 del presemte Convenio y a partir del momentg en
que el mismo sea aprobade por la Dirceeién - General de’ Or-
“denacion de Trabajo, le serd satisfecho el personal el importe
de quince dias da retrfbuctén, determinada ésta en los mismos
valorés que han venido riglendo hasta el presente para 1as pagas
correspondientes al antiguo Ceonvenio Colective Sindical, y el
compremiso de sbonuar la paga de Navidad del presente afio
2 los valores establecidos en a! artfeule 79 del presente Con-
veulo, . '

ANEXO 1. Art. 33 o, '
CALIFICACION DE PUESTOS -DE TRABAJO

1. Sistema de valoracion.

Parq, la colificacién de puestos de trabajo se ha empleado
un procedimiento hasado eén una valoracién del grado de in-
tensidad con que eada uno de los distintos aspectos o factores
tenidos en cuenta se da en cada uno de los puestos. Posterior-
mente por un baremo de valoracién se Ban traductdo a pumros
las estimaciones anteriores.

2. Factores valorndos. . : .

Los factores o aspectos valorados en cada ‘puesto de trabajo
ban side:
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L. Caracm(sticas ﬂslolﬂgicas.
21
212
213

Fanalm ¥ potencia.

Agtlidad, habilidad y coordim.cidn de movimientos,

214, Agudeza y sensibilidad de los sentidos.

2.15. Reflejos, sangre frig y presencia de 4nimo
22. Caracteristicas psicolégicas. .

221 Resistencia & .unz fatiga anormal.

222 Resistencia al ambiente.

223. Probabilidad de enfermedad profesionsl

Probabilidad de accidentes.

23. Caracteristicas intelectusles,

. Inteligencia

Atencién, andlisis,

Meétodos, orden.

Memoria.

Imaglinacién, .

24 Caracteristicas asociadas a la inteligencia.
. Facilidad de palabra. :

Educacién.

Psicologia.

Autoridad.

25. Caracteristicas profesionales.

Culturs general, .

Pormacién profesional. hd

Aprendizaje, .

Especlalizacién y adaptacién.

Experiencis previa.

28. Caracteristicas morales.

. Espiritu de,equipo.

Disgelplina, puncualidad ¥ asiduidad,

. Iniciativa.

Perseverancia,

265 Conciencia profesional y responsabilidag,

3. Ponderacién.

" La Comisién encargo.da de la vnloradon de puestos de tra-
bajo debe apreciar o pondemr con el criterlo siguiente:

31 Sexo: El pueste estd ocupado por hombre, mujer o {n-
distinto.

32 Portalezn ¥ potencia:

Esfuerzo en kilogramos que se realiza -
Manerg (un br‘\zo dos brazos, espalda, etc.)
Precuencia (en” % en la jarnada).

24, Agilidad, habilldad y coordinacién de movimientos,

' Be considera si precisan para ocupar el puesto de Gue se
trata las condiclones citadas -en dedos, brazos, piernas, cuerpo.
_de un modo: .

-— poco - N

— medio .

— mucho

— excepcional.

34 Para el resto de caracteristicas fislolégicas v las carac-
teristicas pstcalégicas citadas en los apartades 21 y 22 se
sigue.-¢l mismo procedimiento de estimar en: o

— poco

~ medio - .

-- mueho -
- eXeepeional

35. Para las caractensticas intelectuales y las asociadas a
I inteligencia descritas en 23 v 24 se estima su Intensidad en

los grados:

— muy débil

— débll -

— media 4
— bastante buma,

— buena

-~ excelente.

36 Para las caracteristicas profesionsles se estima:
361 Culturs general ensus grados:

— elemental . ]

— secundaria ¢
— bachillerato

— superior.

4. Valoracin,

362 Para: .

— formacién profesional
— aprendizaje.

« — especlalizacién y adaptacién
~— experiencia previa.

Se fija el tiempo en meses necesario para cada una de las
etapas citadas,

3.7. Para las caracteristicas morales s¢ estima ¢l porcentaje
sobre un miximo normal, segiin €] cual se dan esias caraciefis-
ticas en el puesto estudiado en cada caso.

v

Mediante un baremo previamente establecido y debldamente

 experimentado ¥ comprobado se traducen en puntos las estima-
) clores de cada caracteristica.

. Qbra-en poder de la Comisién mixta del convenio un ejem-
plar del cxtado baremo

ANEXO II Art. 34

Puntuaclén Puntuacién Salario

Grados limite tipe hase tipo
Grado Grada Grado
1 104-115 110 40—
|2 115,1-130 125 AT —
3 130,1-150 - 140 51,50

4 - 150,1-190 110 55,50
5 190,1-240 . 215 59,50
6 ' 240,1-300 270 | 6450
ki 300,1-400 350 ’ 68,
8. . 400,1-480 440 0= ¢

ANEXO 1ML Art. 35

INTEGRACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN CADA TNO DE 103 GRADOS
DE CALIFICACION

Secclon Trabajoe

Grupo primero.

Depésito almacén ... Maniobra de vagomes.
' Ayudante de pedén de hipoelorito:

PFosfato trisédlco ......... Limpieza fltros, carga y- descarga

montajugos.
Ayudante turbina.
Engrasador,
. Maestro turbingeion,
HIposulfito .....cceweeerewee.  Engrasador.
Ayudante reactores y turbina,
Maestro de envasado y seleccién,
Masa vanadio ..ieenens  -Ayudante filtro, .
Maestro miquinas rodillos,
Metabisulfito -......... weeesns  MaBstro turbinacién,
Cosedor de sacos,

Movimiento ...........lveeeen
. Maniobra de vagones,

Pedn de saquerio,

Mujeres de limpieza,

Peones de limpieza seceiones,

, Vigilancia y conservacién material
incendios, -

Vigilancia fibrica.

Vigilancia y conservaciénh bombas
020,

Maestro fabricacion y reparto hielo,

Ayudante ‘aparato,

Ayudante molienda,

Maestro aparato.

Maestro torres,

Maestro de cubas. cot

Maegstro de turbinacién.

Limpieza testigos camaras, depési.

_ tos, sifones y conservacién piscs

' inferior y medio de aparatos.

Servicios generales .........

Sulfato alimina ...........

Sulfato cobre
Sulfatc de hierro ....

Sulfarico de cAmaras ...
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' Lienado de cisternas, Sulfdrico cAmAras ....... Ayudante camarista.
Engrasador, - Llenado de redomas.
Preparador. Sulftrico- contacto ........ . - Preparacién acidos,
Ayudante atomizadores, . - Maestro. concentracién oleum.
Sulfirico contacto ... Engrasador, 1 Maestro aparato,

Superfosfato

creey
;

Ayudante - limpieza, cintas,

© Maestro engrase,

Ayudante mampara.

) Grupo sequndo

v

Acido clorhi drxco

Acido clorosulfénico
Adrmpinistzacion oficinas...

Carbén activo .

Fluosiljcdto
Posfato trisédico vvveunnin

..... Ceearianiraineg

Posférico

’ Hiposﬁlﬂto rnreerrermraeniees

Masa vanadno

'VIovxmxento eresens
- NIETCo .veverennes [

Plastiﬁcame
Serviclos generales

ereteage

Sulfato cobre ...ccvenne....

’

Ayudante hornos,

Maestro calderas.

Ayudante molienda,

Maestro torres. ,

Maestro hornos.

Auxiliar contramaestre,

Ayudante molino mezcl’i

Maestro,

Maestro de fabrisacion.

Reparto de objetos, documentos y
encargos verhales sencillos.

Archivo de documentos.

Ayudante de fabricacion.

Molienda de zuro de maiz.

Envasado y limpieza. '

" Lavado del carbén,’

Impregnacin zuro de maiz.

Maestro.

Ayudante filtro,

Maestro filtros,

Maestro caldera vapor.

Maestro. ,

Avudante carga autoclaves,

Limpieza y manutencién expedieio-
nes,

Avudante de concenrramon v fogo-
nero,

+ Ayudante m;mutencmn fos fat oy

acido.

Mazestro separador.

Maestro caldera vapor,

Maestzo de turbing.

Maestro reactores,

Maestro prensa.

Maestro de mezelas,

Peonhaje.

Ayudante de manutenc!on

Ayudante de fabricacion, '

Auxiligres de envasado.

Ayudante almacenero.

Ayudante economato.

Vigilancia diurna y nocturna.

Ordenanzas: Recados. avisos ¢ en.
cargos.

Plomeria: Ayudante.

Expediciones: Ayudante camion,

Economato-almacenes: Dependiente

Huerta: Ayudante hortelaro,

Saquerio; Marcador sacos.

Acarreos: Conduccién carro .y car-
ga y descarga.

Almacén expediciones: Peonaje

Taller: Peonaje, |

Vigilancia: Capataces.

Batacion fiftx: Maestro llenado.

Taller: Transporte de materiales,

Taller autos: Aprendiz.

Expediciones: Plataforma 1enado
$a€05, '

Calderas vapor Maestra.

Laboratorio: Culdado caldera va-
por y otros.

Plomeria: Fundidor. -

Portero viviendas.

Laboratorio: Reparacién muestras.

"Maestro caldera vapor, -

Maestro filtros v bombas,
Ayvudante torres,

Ayudante hornes.

Ayddante torres fundido polvo,
Maestro torre funcdido polve.
Tamizade cristal. |

" Laboratorio .........

Sulfuro d‘e carbono ...

Sulfuro sédico

Superfosfato ......oeeerern

- Alimentador tolva.

Ayudantes retortas,
Preparacion carbén vegetal.
Ayudante maestra hornos,
Ayudante de lxiviacién,
Limpijeza filtros,

Limpieza capsulas, -
Auxiliar contramaestre,
Ayudante concentraclén
Pesador.

Ayudante maestro molino, '
Llenado de vagonetas.

Maestro de molinos,

QGrupo tercero

Acido clorhidrico

Administracién. oficinas .. .

Calderas de vapor
Carbén activo ...
Desarsenicacion -

Bxpediciones .................
Fosforics .cvuenen.n.

Mezela sulfonftrica ...

Mevimiento

517 4T RO eenen

Plastificante
Servicics generales ........

-

Sulfato de cobre .......... -

Sﬁlfﬁrico CAMATAS vvrereess

Sulfirieo contacto .

Sulfato ‘c‘arbono

\

Sisesssesersese

Sulfuro sédico

Superfosfata

]

Maestro extraccion eristalizadores.

- Maesfro concentracion,

Maestro molienda,

Registro de dbeumentas.
Encargado de eolderas,
Ayudante pirogenacién,

.Maestro fabricacién dcido desarsi-

nicado.
Embalaje y preparacién redomas.

. Ayudante filtro,

Maestro de! pesdémetro,

. Recepeion’ de reactivos y materia-

les, .
Maestro fabricacién de mezclas,
Maquinista excavadora.
Maestro Telfer.

Maestro de aparato.

Maestro de fabricacién,
Maestro fabricacién, -
Blanqueadores fibrica.
Ayvdante’ carpintero.”

‘Clasificacién y despacho herramien-

1as,
Pintor de 33
Albaliil de 3.2 Y
Oficial de 3 de mé.qulnas.
Calcadar de 3.+
Electricista de 3» )
Plomista de 32 . .
Tractorista. \
Ascensorista,
Porteros de fabrica.
Electricista bobinador de 3.
Delineante de 32
Peones de brigada de manlobra.s.
Ajustadores de 3.2
Caldereros de 3.
Lampista de 3.+
Modelista de’3.»
Sopletistas de 3.2
Ayudante extraccién cristalizadores, °
Maestro hornos fusién, N
Maestro de hornos,
Ayudante vaciado pirita quemada.
Maestro camaras (camarista),
Maestro horno turbulencia,
Ayudante horno turbulencia
Maestro hornos de brazos,
Ayudante vaciado pirita quemwda
Maestro de gria.
Ayydante gaségeno.
Ayudants fusion azufre,
Maestro de retortas,
Maestro gaségeno y refrigeracién.’
Maestro de hornos,
Maestro de lixiviacién.
Ayudante concentracion. -

\

.

Maestro vaciado v cierre vagonetas,

Maestro Talfer,

Maestro de pesomnettc ¥y medidor
de acida.
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: . Secclén Trabajo Seccion Trabzfo
i .
! Grupo cuarto | d Depisito almacén ....... Capatez llenado de eloro.
) C o ) ! Desarsenicacion . . Capataz de fabricaeion.
Administracién oficinas .. Telefonistas, ' Expediciones ... Encargado.
Adjunto conserje. . Movimiento ... Encargade. .
Impresor d_g multicopista, " Racionalidacién .. . Cronometrador,
Mecanogratia. | Serviclos generales ....... . Caleadui &2 12

Carbon activo

Hiposulfito
Masa vanadio ‘.
Metablsulfito ...
Mezcla sulfomtrica
Movimiento

Nitrico
Plastificante
Racionalizacion ..
Serviclos generales

Sulftirles contacto
Sulufuro earbono

Acido clorhidrico
Acido clorosulfonico
i Administracién oficinas..

. Maestro de pirogenacion.
Concentracién olsum ...

- Oapataz de peones depdsito almg-

. Capataz de fabricacion. ;0
. Capataz de fabricacion.

Llenado de impresos sencilles sin |

ningin cglenlo. i
Confeceion ncnas y llenado impte.
$0s,
Registro de datos contables,

Capataz de fabricacion.
Capataz de fabricacion.
Capataz de fabricacidn.
Magstro de concentracion,
Capataz de fabricacion,
Capataz de fabricacion.
Capataz de fabricacion.
- Capataz de fabricacion.
. Capataz.

Encargado de saquerio,
Capataz de fabricacién.
Capataz,

Calculista.

cén.
Carpintero de 2.0
Pala cargadora.
Delineante de 2.3 .
Pintor y blanqueador fibricn de 2.2
Encargado economato.
Analista laboratorio.
Tractorista huerta.
Capatar albafillerfa. .
Sopletista 2o
Cuadra y servicios fibrica-pea-
rreos,
Oflclal de 23 de maquinn.s
Bobinador de 22
Ofictal planchista de plomeria.
Lampista de 22
Carpintero de 2.2
Ajustador de 2x
Plomista’ de 2.'L
-Albafill de 2
Capataz pla:aroma llenado sulfi-
rico.
* Calcador de 25
Hortelano,
. Pintor de 1.
Electricista de 2.2
Modelista de 2+
- Capataz fabricacion.
. Maestro destilador.

Grupo quinto

Control de existencias v situacién
de envases, cisterngs y contal-
ners,

Control de mercaderigs.

Confeceién de facturas, cheques, et-
cétera.. .

Repaso y punteo de datos numéri-
€S,

Gestiones cerca de otros Organis.
mos, por delegaclién,

Calculo y lquidaelién Seguros So-
clales.

Méquinas I. B, M. Perforacién de
fichas. -

Correspondencia de tramite pauta-
dn, o rutinaria.

Confeceién de inventarios.

Miguinas I B. M. Clasificacién de
fichas.

Trabalo mecanugrﬁ.ﬂco especdal
contable.

T

Oficial de 1+ de maquinas.
Oficial de 1.2 de plomeria (plo-
mista),
Oficial de 1.* de albadileria (alba-
fiil),
Electricista de 1»
Electricista de 1. bobinadores.
Conductores de camién y turismos,
Delineante ge 12
Lampista de 12
Sopletista de 1.3
Ajustador de 1.2 .
Forjador de 14 ’
Carpinteros oficiales de 1s
. Modelista de 12
. Galsidurista de 1. (trabajes con
materiales plasticons).

Almacenero.

Encargado pintores.
Sulfato de cobre ......... .. Capataz de fabricacién.
Sulturico de camaras ... Capataz de fabricacién.
‘Superfosfato ................. Capataz de fabricacidn. .

Grupo sexto

Cilculo 3 revision originales cono-
cidos sobre documentos senciilos,
facturas, talones ferrccarril, pali-
2as Seguro ¥ similares,

Planteamiento y liqu..dacion Segu-
ro mercancias.

Mecenogralia en idiomas extranje-
TOS.

Taquimecanogra.ﬂa.

Corredores plaza especializados.

Conserje.

* Maguinas L B M. Prepamclon Iga
quings ¥ manejo.

Control y distribucidén de trabajos
1 equipo de miquinas I B. M.
Cilculo de costes. .
Calculo y confeccién de néminas.

Administracién economato.

Administracion oficinas..

Hiposulfito ....... weeepeenn  Encavgado de aparatns y fabricae
cion.
Ractonalizacion ... Cronometrador-preparador.

Delineante proyectista.

Encargado albafiileria.

Encargado de taller mecdnico.

Encargado de-taller maderamen,

Encargado de plomeria,

Encargado de taller eléetrico.

Encargado de aparatos v fabrica-
cién

Servicios generales

Sulfarico cdmaras

Grupo séptimo

Maquinas 1. B. M. Preparacion de
modelos, cuadros y procesos
Contabilidades pareiales sobre ma-

terias diversas o metalico.
Subjefes de Seceibn.
Carrespondencia con analisis de 1a
misma ¥ resolucién correspons
diente, A
Taquimecanografia en idiomas exe
tranjeros.
Cajero ayudante. Responsabﬂidnd
. indirecta.

Administracién ofleinas...

Grupo octaro

Administracion oficinas... Anilisis de costes y escandallos y
su confecclon

Cajero con responsabilidad directa.



ANEXO IV. Art. 75

. D. Incentivos
B . c . Totnl salarig - -
A Plus calificacion Devengo - tipo por dis ' :
Salario tipo del puesto extra- trabajado Prima Total salarlo Primn Tital salario tipo’ Frecio
del grado de trabajo salarin} A 60 % rendl- rendimiento tipo por dfa A rendimierito por dia traba- del minuto
‘ ) " miento - normal 75 ¢ trabajado a 75 % | 6ptimo 100 %% | Jndo a 100 ¢ prima
rendimiento rendimiento
1 . 40— 8,— 16— T 4 — - 95— 2044 - 93,44 0,092
2 - A7 9,40 17,~ 73,40 12,61 86,01 33,60- 107, — 0,105
8 51,50 10,30 18,— 79,80 13,71 93,61 36,48 116,28 0,114
4 65,60 11,10 19,— 85,60 14,71 100,31 39,36 "124,96 0123
5 59,60 11,80 20,— 91,40 1511 107,11 41,92 133,32 . 0131
(] 64,60. 12,80 21,— 08,40 15,91 115,31 45,12 143,52 0,141
7 68,— 13,60 22,— 103,60 17,80 121,40 N 47,36 150,96 0148
8 70,— 14— . 23— - 107,— 18,39 . 125,39 48,98 155,96 0,153 .
» . - 4 .
. ‘ A‘. )
. ANEXO V. Art, 83
IMPORTE HORAS EXTRAORDINARIAS .
Salaric hora projesional travajeda .
- L ]
“ ‘. Personsel semana) - Personal mensuasal
Sin anti- s % 10 % 20 % " a0 % 50 % Sin anti- 5% 10 % 20 % 80 < i o 50 %
giledna : ' ’ giedad \ ) . .
1. 7,01 8,24 857 9,25 10,69 1,27 8,63 8,09 ‘9,35 10,09 1082 11,55 12,26
2 9,30 9,69 10,00 10,98 A2.47 13,26 10,14 10,67 11,01 11,87 12,73 - 13,60 v 14,46
3 10,19 10,62 11,08 11,03 -13,67 14,55 - 11,11 11,58 12,08 13,01 13,06 14,91 15,87
4 10,98 11,45 11,92 . 12,85 14.71 15,64 11,97 12,49 13,00 14,02 15,03 16,06 17,08
B 11,74 12,24 12,74 13,74 15,74 16,74 12,80 ‘13,35 13,00 14,99 18,08 17,17 . 18,26
6 12,76 ¢ 1330 13,84 .. 1403 17,11 18,20 -13,92 14051 16,10 16,20 17,47 18,66 19,88
7 T '1346 14,02 » 14.59 - 15,73 C1B,01 - ‘19,16 14,67 15,29 156,901 17,16 -18,40 - 19,65 20,89
8, 138,85 14,44 -15,03 16,21 18,67 . 19,75 156,11 -16,76 16,39 17,68 118,07 - 20,26 21,69 -
L] ——
' .

N

06¢ST
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ANEXO VI Art. 103
' ROTACION DE TURNOS DE TRABAJO

Turnos de dos operarios designadz'ns por A-B-C-D-E-F-G

Dis Semspe - 6214h, 14822h. 22a6n.  Descanso
Lunes ... it C-E G-D B-F A
Martes .o 1 CE A-D B-F a
Vﬁércoles 1 CE AD B-G P
Jueves . Cla - CF A-D B-G E
Vlemes carenin 1a, C-F A-E B-G D
Babado ....... 18 C-F AE G-D B
Domings .. i BF A-E ‘@D c
Lunes ..... . 22 B-F A-E G-D Cc
Martes ;28 BF C-E G-D A
Miéreoles ... 28 B-F C-E AD G
Jueves ... 2» B-G C-E A-D P
Viernes -...... 2 B-G C-P AD B
Sabado ....... 22 B-G C-F- AE ..D
Domingo ... 21 G-D C-F A B

v 3
3 a-D C-P A.E B
resives 3 G-D B-F AE c
\ﬁércoles © 3s G-D B-F C-E A
Jueves . 3» AD B-F C-E G
Viernes . 3+ "AD : BG CE . P
S&bede ...... 3= A-D B-G C-F B
Domingo ... 3 Ak - BG C-F D
4 AE B-G C.F D
h U 1 A-E G-D C-F B
Miércoles ... 4 AR G-D B-F c
JREVES Lruomie 42 C.E a-b B-F A
Viernes ....... 4. C-E AD B-P =)
Sdbado ..., 42 CE"- AD B-G F
Domingo ... 4s CF - AD- B-G E
Lunes ...’ . 32 C-F A-D B-G E
Maltes . 51 C-F A-E B-G D
Mliéreoles ... 52 C-.F AE. GD B
JUGVES Leirmrens 5.3 B-F A-E GD c .
viernes ...... 5% B-F CE AD A
Sébado . o B-F CE A-D G
Domingo ... 5.2 B-G CE A-D B
Lunes ...... 6& B-G C-E A-D F
Martes ........ ga B.G C-F A-D B
Miércoles ... 6.& B-G C-F AR D
Jueves ... - B2 G-D C-F A-E B
Viernes . 6. G-D B-F ° AE C
Sibado ... 65 G-D B-P C-E A
Domingo 8 AD BF. cCE ' @
R
Liunes 78 AD B.F C-E e
Mertes ........ 7.2 AD B.G C.E P
Miércoles ... T A-D B-Q C.F E
. Jueves C T A-E B.G C-F D
Viernés . 7.4 AE G-D CF » B
Sabado . T © AE G-D B-P [»}
Domingo ... T4 - CE° G-D B.F A

Sometida a zprobacion asi se acuerda,

Seguidamente el Presidente levania Ia sesién siendo las vein-
te horas treinta minutos, dando por terminadas las delfbeticio.
nes, firmando este ditimo acta todos les Vocales titulares da
la parte Econémica y Social constituidos en comisién paritaria. ©
conjuntamente con el Presidente del Convenio y el Secretario
del mismo, gue testimonian y dan fe de lo actuado,

El Secretario, .Vital Villarrubia.~Visto bueno. el Presidente,
Francisco A. Abella Martin,

Vocales titulares répresentantes de la Secclan Econémicn

Don Manuel O'Felan Vidal, don Isidro Caballerfa Vila, don
Santiago Vergés Vflanova, don José Joaquin Azefra Cagtelu y
den anén Jiménez Muertas.

Vocazes tituigres representantes ae ig Seccion Soctat

Don Prancisco Batllevell Archs, don Francisce Ferrer Llunch,

don Justo Beniquet Badrenas, don José Cortés Colen, don An.

tenio Tomds Flaquer, don Felipe Marii Forns, dan Julic f6mes
Vazquez, don Pedro Alonso Moreno y don Francxsco Claramunt
Molma .

RESOLUCION del Servicig de Obras del Instituto Na-
cional dg Prevision por o que se anuncla COnCUTIO DAra
o instalocion de cocina general, cujeteria, ofictos ¥
puesto de enfermeras en el -edificio en construccion
para Residenciz sanitaria del 5. O. L. en Madrid.

[Be abre concurso para la instalacion de cocina: general,
cafeteris, oficlos y puesto ‘de enfermeras en el edificio en cons-
truccion para Residencia sanitaria del & O. E. en Madrid.

Los concursantes presentatdn un presupuesto valorando los
diferentes elementos de la instalacléon gue figuran en el pro-
yecto, perc su importe total no podra exceder de la cifra esti-
mativa de 4.265.250 pesetas, La. fianza provisional del doa por
clento asciende a 85.30p pas

La documentacion podrﬁ. exammarse en las oficings centrae
les del Instituio en Madrid, Alcald, 56 (Semcto de Obras, pian-
ta sexta),

Las proposiciones, redactadas con arrcglo al modelo qua se
facilitard a los concursantes, con el resto de la documentecion
exigida en el articulo quinto del pliego géneral de condiciones
parz los concursos de obras del Instituto v en la forma en él
prescrita, podr4n presentarse cn el Registro ¢e sus oficinas cen-
trales hasta lgs trece horas dai giz-21'de cfiero proximo.

El acto de apertura de pliegos por 19 Mesa v agdjudicacisn
provisional de la instalacién .tendrs lugar en las expresadas
oficinas centrales a las doce horas gel dig 22 de enero orozimo
¥ en su Sala de Juntas,

Madrid, 26 de dictembre de 1982—9.521.

RESOLUCION &el Servicic d¢ Obras del Instituto Nacio
nal de Previsin por la quec se gnuncia concurso pdra
le tnstalacior. de lavaderos en el edificio en construceiim

' destinado Restdencty sanitarie del S, ©. E. en Madrid.

Se abre, concurso para la mstalacién de lavaderos en ol edi-
ficio en construcelén destinado a Residencia sanitaria del
8. 0. E. en Madrid. ]

Loa coneursanteg presemtaran un presupyesto valorando los
diferentes elementos de la instalacién que figuran en el pros
yecto, peéro su imporie totdl no podra exceder de la cifra estl.
mativa de 1851500 pesetas. La fianza provisional del dos por
clento asclende & 37.030 pzactas,

La documentacion podra examinarse en las oficinas centra.
Ies del Inatitato en Madrid, Aleald, 56 (Servicio de Obras, plane
ta sexta),

las proposiciones, redactedas con arreglo al modzlo que s2
facilitard o les coneursantes. con el rests de 1a documentacion
fxigida en el artiettlo quinto del pliego general de condiciomnes
para los concursos de obras del Imstituts y en la forma en é1

.preserita, pedrin presentarse en el Registro de sus ofieiods

centrales hasta Ias trece horas del dia 21 de enero proxime,

El acto de apertura de pliegos por ia Mesa y adjudieacicn
provisional' de la instalacién tendrd luzar en las expresadas
oficinas tentrales a las doce horas del cLa 23 de enero proximo
v en su Sala de Juntas.

Madrid, 26 de diciemnbre de 196"—9 5"“

MINISTERIO DE INDUSTRIA

CORRECCION de erratas de !¢ Resolucién de la Direc-
cidn General de-la Enerpia por la que sé gutorizd al
Ayuntamiento de Puerto del Rosario (Fuértéventura)
la central termoeléctﬂca que se dta.

‘ddvertido ¢rror en el texto remitldo para su pubncac:dn
de lo citadd Rsolucidnm. insertada en el «Boletin Oficial del
Estaden nimers 299, de fecha 14 de diclembrs de 1987 se
transcribe & continnaeioh la pertinente rectifleacion:

En Ia primera lnea del sumarie, donde dice: «Resolucitn
de la Direccion General de Industria..», dshe decir: «Resolus
cién de la Direccidn General de la Energia...»



