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DECRETO 342311962, de ı3.de dtclembre, 'Por el QUe se 
aprueba el proııecto de obras. de construcclön de ıma re­
plica de la Cueva de Altu.m.irlZ, en el Mu.seO ArqueoI6(li-
co Nacional de Madrid. . 

\ . 

Art'culo tercero.-Las obro.s se adju<!jca.ra.n por el SLSt~ :de 
subasta publlca. de coD!ormJdad con 10 c1lspuesto por la v1gent~ 
Ley de Administraci6n y Contab1l1dad. . 

En virtud .de expediente, en cI que se nan observado 105:·i 
tramites regıamentari~s; a p.ropuesta del Ministro de Educaei6::ı I 
Nacional y prevla delıberaclOu del consejo de Mln1.stros en su 
reunl6n -del dia siete de diciembre de mJlnoveclentos sesenta 

Artfculo cuarto.-Por el Mlnlster10 de EducaC10n Naelonal se 
dictariı.n las d,isposiciones prec1sa.~ para. la ejecuciöt' de 10 q;ıe 
en este Decreto se establ~ce. 

Asi lo_dispongo por el' presente Deereto • .dado en Madrid 
a trece de dlı:iembre de mil novecientos .sesenta y dos. 

y dos. 
DISPONGO: 

Artlculo primcro.-Se aprueba el proyecto de obras Cle cons-. 
trucc16n de una replica de La cueva de Altamfra en el Museo I 
Arqueol6gico Nacional. de Madrid, por un presupuesto total ae 
un mill6n clncuema ynueve mil dascientas setenta pesetas con 
setenta y cinco centimos. con La siguiente distribuei6n: ejecu­
e16n material. ochocientas sesenta y cuatro mil seiscientas se­
senta Y.Dııeve peseta.s con setcnta y dos çentlmos; quince por 
ciento de beneficio industrfal, ciento veintinııeve mil setecientas 
pesetas con cuarenta y cinco centimos; pluses. diez mil nove­
clentas cuarenta y cinco pesetas con diecioCho centimos; hono­
rarios de Arquitecto por formaci6n de proyecto. veinte mil se· 
teclent:ı.s cincuenta Y dos pesetas con ocho centimos; honorarios 
de Arqııitecto por direcci6n de obra. veinte mil setecicntas cin-

. cuenta y dos pczctas' con ocho centimos; honorarios de APareja­
dor, doce mil cuatrocientas cincuenta y una pesetas con veinti­
cııatro centimos. 

ArticuIJ segundo.-El expre.sado presupuesto total de estas 
o!ıras se abonar:i. con c:ı.rgo al apartado \ı) del cred.lto nı1me. 
ro .trescientos cuareıita y uno·seiScientosonce. sıı.bconcepto uno . 
de la secci6n dieciocho. del vigentc presupuesto de 'gastos. 

Articulo tercero.-Las obras se realizani.n por cı siStema de 
contrataci6n directa por la Admln1strac.l6n. de confor.mdlad con' 
10 dl.spuesto en cı numero octavo de1 art!cıılo c1ncuenta y siete 
de la vlgente Ley de Admin1straci6n y Contabilidad. 

Articıılo cuarto.-Por el Minist~rİo de EducaCi6n Nacional 
se dlctaran 1115 dispO.'iiciones precisas para la ejecııci6n ~e 10 
Q.ue en este Decrcto se establece. 

As! '10 dlspongo por el presente Decreto. dado en Madrid 
a trece de'dlcicmbre de mil novecientO!? sesenta y dos. . 

illi Mınıstro <ıe Ecı u~c!on NacıcnaJ.. 
lııtA.'WEL LORA TAM.'\.YO 

FRANCISCO PRANCO 

DECRETO 342-111962, de 13 de diciembre, per _el quese 
aprueba el proyecto de obraô de COllstrucc!6n de ecl.ificiO 
para Museo Cle Reproducciones Artisticas en la Ciudad 
Universitaria. de Madrid, 

En virtud de expediente. en ei Q.ue se han observado 105 
tr:i.mites reı;lamcntarios; de acuerdo con 10 ·lnformado per el 
Consejo de Estado. a propuesta del Mirıistro de Educaci611 Nac!e· 
nal y previa deIiberaci6n del Consejo de Min~ti-oş en su reun16n 
del dia siete de dlciembre ae mil novecientos sesenta y dos. 

FRANCISCO FRANCO 

El M!n!stro ae &!uC(LC16n Nacloııal. 
MI\NUEL LORA TAMAYO 

DECRETO 342511952, de "20 de diciembTe. por eZ que se 
. concer!.e la Oran Cru;: cle la Orden ctvız de Alfonso X 

el 'sabiQ a'don Loui.~ Armand. . 

En atenci6n- a los mıiritos y circunstanC'8II; que concurren 
en don LoUi.s Ar=d. 

Vengo en concederle la Qran Cruz de la Orden Civil de al. 
fonso X el sabio. . • . 

!si 10 dispongo por el presente Decreto, -dado en Madrid 
a ve1nte de dlciembre ae mil novecientos sesenta y dos. 

FR.hNCISCO l'RANCO 

Et M1ıııstro C1e EClucaci6n' Nıı.c1QIllIL. . 
MANE!. LORA TAMAYO 

MINISTER,ıo DE' TRABAJO 

REsoıUCION ae la 'Direcci6n General de Orde1laclon 
del Trabajo par 14 que se 'aprueba el Convenio COlec­
tivo tnterprovincial acordado entre la Empresa «So­
ciedad An6nima Crosr. 11 su ııersonal el 19 de octubre 
ıiltimo. 

Visto el. Convenio Colectivo Şindical de cara.cLer interprovin­
clal acordado por La ComiSi6n nombrada al efecto para regular 
las relaciones laborales del personal al servicio de La Eınpresa 
«Sociedıid An6nlma crOSD en 19 de octubre del afio en curso y 
en el seno del Sindieato Vcrtical de la Industria Qu1m.lca; y 

Resultando que en S de noviembre de 1962 la Secretana. Genc­
.~aı de la Organizaci6n Sindical !emite a este Ceıatro d1rectlvo ~L 
;;exto aprobado por la Comisl6n aeliberante. informando su al­
cance y tranScedencia en el orden ccon6mico-soclal. al ınJsmo 
tiempo que hace constar la no repercusiôn de riıejara.s al per­
·sonal en los precios de Iqs articulos producidoıı. texto y co­
mıınlcacl6n qııe tııvieron su entrada en esta Direccl6n Gene­
ral el d1ıı. 9 del mfsmo mes y afıo; 

.DISPONGO: 

Articulo primcro.-Se aprueba el proyecto de obras de cons­
trııcc16n de edificio para Muse6 de Reproducciones Artist1cas en 
la Ciudad Universitaria de l\Iadrid. por ıın presupuesto total de 
t~ece millones ciento sctcnta mil qU1nienta.s .seis pesetas con 
treinta y un centimos. con la sigujent~ distribuciön: ejecuci6n 
material. diez millones setecientas tre1nta y, c!nco mil quinien. 
tas una peseLas con diez centimos; qurnce por ciento' de benefi. 
cio industrial, ıın mill6n seiscientas diez mil trescientas ve!nti· 
cinco pesetas con dieciseis centlmos ;pluses. qü1nielltas diecisiete 
mil seiscieı;ıtas cuarenta y cuatro pesetas con sctcnta centimos; 
honorarias de Arquitccto por formaci6n de proyecto. ciento die­
ciocho mil no\'cnta pesetas con cincııenta y das centimos; hcı­
nararlos de Arquitecto por direcciôn öe obra. clento dieciocho 
mil novenna' pesetas con cincuenta y dos centimos; honorarios 
de Aparejador. setenta mil ochocientas cincuenta y cua~ro pe· 
setas con trelnta y un centilnos. 

Resultando que en el articulo 16 se crea la Comisiôn Mixta 
. del Convenl0 como 6rgano de 1n~erpretaCi6n. arbltraje, conc.l­
liacion y vigilancia de su cumpllmlento. a ciıya actuaclön se 
remJte el texto ael articıılo 14 .. slgni!lcando Q.ue «La. 1nt~rpre· 
taci6n de 10 dispuesto en la presente SecCi6n es de eompeten­
cia exclusiva de la Comis16n Mixta del Convenio) (compensa· 

Articulo segundo,-EI exprcsado presupuesto total de esta.s 
obras S~ diııtribuye en 'ıas siguientes' anual1dades: ·das ·millones 
de pesetas. con cargo al credito nıimero trescientos cuarenta y 
uno-selscientos onc~, subconcepto uno. de La Secci6n dieciocho 
del vlgente presupuesto de gastos; tres millones de pesetas. para. 
el ejercicio econ6mico de mil llovecientos sesenta y. tres. y ocho 
mlllones ciento setenta mil quinientas seis pesetas con trclnta 
y un centımos. para el afio mil noveclento.s sesenta. y cuatro. 

ci6n absorbilidad. gar:ıntia «ad personam»J: .. 
Resultando que el articulo 83 establece la obligatoriedad del 

trabajo en horas extraordinarla.s en las cİrcunstaneias que in· 
dica. entre las que figııran la necesldad de atender a los clien. 
tes y otras: 

Considerando que la interpretaCı6n de 108 Convenios corres­
ponde a la autoridad laboral. que 10$ aprueba per medio de 
Resoluci6n fundamentada y recurr1ble; su vigllancıa. aı CUer­
PO de ınspecci6İl. y las acc10nes contenciosas, a la Magistratu­
ra de Tra.baJo. seg(ın determinan Itıs articulos 26 y 28 del .Re­
glamento para apl1caci6n de la Uy de 24 de abril de 1958. por 
cuyos motivos las actuaclenes de la Comisi6n MD.'ta llmitariın 
su esfera a camettdos que no interfieran 10.> que con caracter 
indeclinable est;in confiados a los menc1onado.s Servlclos E,s. 
tatales; 

Considemnılo que el artlculo quinto de la Lcy c.e Jornada 
:-.tixima Lega.l, euya prlncipaı motlvaci611 la const!tuye la de­
fensa antropol6g1ca del trabajador. dıSfıone Q.ue la. realizaci6n 
de horas cxtracrdmarla.s correııponde en SU propuesta a la Eın· 
presa. y la 11bre aceptac.i6n 0 denegaciOn ı.l traləaJac1or, pOl' 10 
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a.ue La obligııtoriecıaıi vı,ıineraria la garantia que. e~e derecho 
ııecesario concf'de ı. los-trabajadores. resultando pCır eHo llegal la 
C01l.51gııaclô:.l de, aquella; 

CCllSlderando que esta Direcci6n General es cornpetente 
para ;:e.solvcr liobre 10 pactada en el referido Convenio, y que 
SWi estipulaclones establecen mejora.s qe indudable tFaııscen­
dencla, cancci en la Parte relativa al contrato de trabajo como 
cn la preVi.slÔn. clrcunstancias qiıe justifican la aprobaci6n del 
re!erldo teı-1;o, con nrregIo al articulo 19 del Reglament.o de 
22 de julio de 195J3. mıi.xime cuando el mismo se estima venta­
jOSO para :ı.n:bos scctores laburales y na ~ontraviene preceptos 
de superlor rango e.dırunlstrativo. ni lesiona interese~' de canic­
ter general. excepto las aclnracion~.s consignad~ en 10s cOll!ii-
derg,ndos ant~riores . 

Cvnslderando que la uııa.nimidad dr 10 estipulado y el he­
cho de que sus mejoras econ6micas se c~rnpensen bilateral­
mente s!n alterar los prcCi03 del sector. como deterınina la 
Orden d~ 24 nı:ı erier.o ct~ 1959. Justi!ica.n ~U s.prcb3.d6:ı. ccn las 
l!mltıı.clones anteriormente cons!madas; y POl' tanto. esta Di. 
recci6n General ha resuelto; 

1:' Aprolıar el Convenio Chlectivo acordado entre la Em­
presa, «5. A. cros» 'Y su personal en 19 de cctubre de 1962. con 
Ias aclaraciones que se indlean. 

2.0 Di.sponer.su pUbliçaci6.1 en el «Boletin Ofıcio.l del Est:ı­
do» una vez firme. con arreglo a la previsto en el articulo. 25 
del Reglamento de 22 de julio de 1958; y 
, 3.° -contra la presente Resoluci6n na c:ıbe rerurso ,dguno 

en la via admini.st~ativa segiın el articulo 23 del citado Regla­
mento y Orden de 24 de enero de 1959. 

Le que comunlco :ı V S. para su conocimiento y efectcs 
oportunos. 

Dios guarde' a V. S. muchos afios_ 
Madrid. 22 de novlembre de 1962.-El Director general, Je­

sıls l?osada cacho. 

SI'. Secretario g~neral de la Organizaciôn S!ndical. 

Coo.'VENIO COI.ECTIVO SI .... nıCA" INTERPROVIXCIAL DE 
LA E!lIPRES:\ S. A. CROS. Y SU PF;RSOS.4.L. ACORDADO 

• EX 19 DE OCTUBRE DE 1962 

CAPI'rOLO 1 

D\ııposlcionl'S general" 

8Eca6N PRIMl:RA 

Am"ito territorial, junc:ional y personal 

ArtlculO 1." .'ı:mb!to territoria1.-El pl'esente Cor.venlo es de 
apllcaclôn a la totalidad cie 105 Centl'o.~ de Trabajo que la $0-
ctedad tıene enclavados en el 'territoıio nac1onal. cualquiera 
que sean las activid~des qııl' en dlchos Centros se desarrollan. 

Art. 2.' Ambito funcional.-8iendo la activid'ad preferente 
de la Socie<lad la d~ fabrlcaci6n y vent:ı de abOn05 y productos 
qulmlcos. 'y siendo sus restaııtes actividades 0 notablemente 

· lnfer!ores. 0 blen, preparatorias 0 coadyuv3ntes de aquellns, 
0. cons~cuencia del lugar donde esta enclavada alguna de sus 
fectorias, se deja expresamente convenldo, por el pr!nclplO de 
unldad ,de Eınpresa qul' la totalidad de dlchas restantes act!­
vfdades no 'c'onstitutlvas de la fabrlcaclôn y \'enta de abooos ' 

,y productos quimlcos. quedan inclu!das en el ıi.mbito de ap]j-
· cac!on del presente Convenlo con excıusiôn cspecifica de cual­
"quler otro Convenio Colectıvo que en un futuro se pueda dlc­
tar_ şea cual sea al :i.mblto de su apllco.ci6n .. 

Art. 3.' Amblto perscn-al.-Afecta a ia totalldad del perso­
nal encuadrado en la Socledad que se halla prestando sus ser­
viclos en la actuaıldad. asi como 105 .Que !ngresen en 1:ı Em­
presiı durante su vlgencio., Cıuedando excluidos de! ambita' de 
su apl1cac16n el persona1 dlrectlvo a Que heC!! relaciôn el ar-

· .ticulo 7.0 de la Ley de Contrato de, Trabajo y 2.° de la Re­
glamento.cl6n Naclonal de Industr!as Quimlcas: 105 Represeu­
tanteıı de Comerclo; 105 APıx!erados y Jefes de Seccion admi­
nlstrat!vos: los Interventores y Delege.dos de Agencias: 105 
D1reoto~es 'Y Subdlrectores y Administradores de factorias; los 
Ti!cnlcos Je!es, Tecnicos tıtulado5 y Contramaestres. 

SEca6N SEGl1NDA 

Vlgencia, .duraciô71, pr6rroga, Te~oluct6n y revfsi6n 

Art. ;.0 Vlgencla.-Las. normas deri~'adas dı'l presente Con­
venio entrariuı en vigor para ci personal semanal cı primer 
lunes de! slgu1ente mes. al de su pUblictlciön en' 1'1 l$oletin. ı 
oılc1al ılel Eııtaıloıı, y para el persopal mensual 1'1 prl~er dia 

del mes' sigulente, aslmismo de su pUbl!caci6n en el ltBolet!n 
Oficlal del Estado» . 

.'\.rt. ~.O La duraclön del presente Convenio sera de dOB 
anos, a partir de su entrada en vlgor. ente:ıdii:ndose (l.nua1 y 
automat!camente prorrogado, sı en el plazo de tres meses an­
terlores a la fecha de su termlnacl6n no se hubiera, pedido la 
rescisl6n 0 revlsi6n en forma legaL. 

Por excepc)6n, si el rrtmo de rac!ol1tllizaciôn de trabaJos 
en el personal de plal1ti11a tecn!ca de la Empr~a. b1clera te­
mer que tal racionalizac!6n, al fin de! primer ano, no alcan­
zase 'al 60 por !On del personal de fw:toıjas. 'j' :ıl 40 per 100 
del resto. podr:i pedirse la rev!sJ6n de este Convenio al tın 
del primer afio de su vigenci.a. siempre que ~e observen los 
trarnites seıi.alados en los articulos siguiente~. . 

Art. Ro Resoluci6n 0 revisi6n.-La propuesta de resoluCı6n' 
o revls\ôn del COl1venlo deberi presentarse en la D!recd6n 
General de Ordenaci6n de Trabaj 0 con una e.ntelacl6n ıııin!nıa 
de trfs meses respedo a La İecha de terIlliDaci6n de la vi­
gencla 0 ,de c~alqulera de sus pr6rrogas. 

Art. 7.' La. propuesta. !nclulr:i. cenlflcado del acuerdo ıı.clop-

1

· tado. a tal efecto, POl' la representac16n correspondlente, en eı 
que se razonaran ;3.S causas deterınlnantes de la. resoluc16n 0 
revisl6n solicltada. . 

ALt. 8.' En caso de sollcltarse reviSlôn, se acoınpafiar:i. in· 
. d!ce de los _l"Juntos a rev!sar para qUt puedan ınlc1anıe 111.l' 

conversaclones, prevla la pert!nente autorızac16n. 
Si las conversaclones 0 cstudios Se pro!onga.ra.n POl' ına.ı:o 

que exced!era del de la vigencla del Convenl0. se entenderiı. 
este prorrogndo hasta el fin de la negoc!aci6n. 

SECCI6N =CER.~ 

compensacion, Ilbsorbilidad, garantla «ad pers01l4m» 

Art. 9.' Las condiciones j)Qctadas forıruın un todo Orgaru­
co indlvislble. v a efectos de su apllco.c!6n serıin conslderaaos 
globalmer<te y -referidas a per!odo anual. "-

Art. 10. Compensaci6n.2-Las condlciones pactactas son com· 
pensables en su total1dnd con Ins que riglere.n anteriormente 
al Convenio por imperativo legal. jur!sprudenclal, conteı'lc1o-
50 0 admi:ıistr::ıtlvo. Con.enlo Sindlcal. pacto de cualııuler 
cJase, contr::ıto individuaL. US03 y combustlbles locales. eomar· 
cales. regiOD(lles 0 por cualQUıer otra causa. 

Art. 11. En ci orden econ6mlco y para la aolicaci6n de! 
Convcnio 0 cada caso concreto. se -estar';', LI. 10 pactado, con 
obstrucci6n de los conceptos salariales 0 econômleoa a.ııterlo­
res al Com-enio. su cUtlıı.tia y regu1ac!6n. Por conslgulente. son 
compen.sable~ todo~ 103 pluses. premios 0 prlmas 0 cua,Jquler 
otra retribuc16n econômlca. . _ 

An. 12. Garantia «ad personaD1Jl.-8e respetaran las situıı­
ciones peraonales ııue con caracter g!obal exceden del pacto, 
manteniendose estrictamente «ad personaD1Jl y entendldas como 
cantidades liquld:ıs, pues son situaclçm€S ,con6mlcas las que 
~e ga,a:ıtizan personalmente en este articulo_ 

Art. 13. Absorbilidad.-Las disposiciones legales futuras que 
impliquen varlaciün econômlca en todos 0 en' aIguno de 108 
aspectos retrlbl}tivos_ ünicarnent~ tendr:in ef!cacia prılctlcs, sı. 
ğlobalmente con~ideradas- y sumadas a las condlc!ones leııı.les 
vlgentes con anterloridad al Convenlo supere.sen eI nlvel t0-
tal de ~ste. • 

Art. 14_ La interptetacl6n de 10 dispuesto en la presente 
Seeclôn es de coınpetencla exclusl-ııı. de la Coın1slon M1xıa 
dı'l Convenlo. 

SEca6N CUARTA. 

Vinculaciıin a la tota!!daıı 

Arı. 15. ED el· supuesto de que la Direcciôl1 General de 
Ordenaci6n de Trabajo. en el ejerc!clo de las facültades que 
le son propi.as. 00 aprobara alguno de 105 puntos eseııclııle:ı 
de! Convenio. desvlrtufu1dolo. este quedaria sln eficacla pn!.c­
tica. cteblendo reeonsiderarse, su cOl1tenido. 

SEccıÔN Quıl,',"TA 

Comisicin lIfixta y Comisiones de ı:alorllCi6n y rlıCionaıi.:cıcWn 

An.16. Se crea.· laC omisi6n Mı:.. .. ta del Convenlo como ôr­
gano'tie interpretacl6n_ a.rb!traje. conc!llac!ö:ı y vlgllanc!a de 
su cumpl1m1ento. 

Art. 17. Sus func!ones especiflca~ ser:ln las slgulentes: 

L' Interpretaciôn autentıca de! Convenio. 
2.' Arbitraje' en los probleınas 0 cuestlones 'Iu!". le 5eaIL 

:<ometldas por las pa.rtes 0 en 10& supuestos p=~.stos concre­
Lamente en el presente texto. 
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3.- Conciliaci6n en 10s probleınaıs colectlv~ con 1ndepen.· 
~eııciiıl. de la respectiva: conciliaci6n sindical. 

.- Yiııilancia. del cıunpllm.iento de 10 pactado. 5." Estudl0 de la evoluclcin de las relaclcnes entl"e lııs 
part8~ contrnta.ntes. 

li.' Entender' en cuant:ı.s otras cuestlanes t!endan a. la ma­for eI!caci& priıctica del Conven!o. 
, . Art. 18. Las funclones y activiclades de la Coın.ls16n ML\· ta no obstruira.n en ningun caso el libre ejerciclo de la.> juris· dicciones admlnistrativas y contenciosas previstas en el Reg1a· mcnto de la Ley de Convcnios Coıe~'i>.:ıs en la forma y con el alcance regulados e:ı dicho texto leg-a), 

:ı::n caso de duda. la Coınisi6n elevara consuıta a. la Auto­ddad Laboral 0 Sincllcal cornpetente, 
A.rt. 19. La Com!slön Mixta tendra su domicillo en el Sin. dicato VertlcaJ de L'1dustl'ias QııimiOOs, pucUendo reuni.rSt 0 actuar en cualquier lugar del terrltorio nacionaL. previa au-tOl'izacion şiııdlcaL. ' 
Aııt. 20. La Comlsi6u Miııta. se compondr:i. de un Presldel1' te .. un Secretarlo y ocho Vccales. cuatro empresariQS y cuatro trabajadores. y.10s Asesores juridicos respectl~o:;. 
.A.rt. 2~. Al Presidente de] Sindicato Vertical de Industrlas Quimicas le sera propuesto cı nombre de la persona que 105 

VocaJes de La Comlsi6n deliberante deı COlll'enio considero.tl pudiera :ı.Surnir la Presidencla de l'~ Comisi6n ~!\X~a. dentl'o del 
ciıadro de las normas vigentes sobre e! particulap, 

A~. 22. EJ Secretario ser::' de l!bre designaCıvn de! Pres1-dente del Sindicato Ve:tlcal de Industria.s Quimicas, 
A:t, 23. Los \'ocales. empresarios y trabaJad()re~ :seran' de­

slsnados por la. represenlacioıı' econönilca y social actuante en el Convenio. de- entre las pel'sonas qUe han concurrldo a las deliberaciones del mü;'mo, 
Art. 24. 105 ASe!iores Juridlcos serlin cieslgnados' libremen-te por 105 vocales de ambas represent:ı.ciones. . 
.'\rt. 25. La Comisi6n Mb:ta p<ıdra utUizar loıı servlclos per­

me.nentes u ocasionales de !ı.sesores en cuantas materias sean de su competencia. 
An. 26. La Oomlsi6n Mixta podr:l. actuar' por medio de PQl1enclas para entender I'n asuntos especlnlizados. tales como: organizaci6n. Clıısificaci6n. Calificaciön, Adecuaci6n de nor­

mas genericas a casos concretos. Arbitraje. etc. 
'Art. 27. Amba.s partes convlenen' en dar conocimiento a 

la Comis16n Mlxta de cuantas duCıas, discrepancl6.S y conf11c­
t~s pudierım producirse eomo coıısecuencla de la' ,lnterpreta­clon y apllcaclÖn del Convenio. paı'a que la Comlsiôn emlta dlctamen 0 nctue en· la forma. reglamentarlamente prevista. 
previ:ı. 0 ·sımult~neamente al planteamier:to. de ta]es caso:ı an­te las jurisdiooiones contenciosas 0 :ıdmınlBtrat1vas. 

Art.28. En 108 centros d~ trahajo que actueJmente t1enen censtituido Jurado de Empresa estara creada ilna Conı1siön de 
Valorııcion v Raclonal1zac16n. cuya misi6n constltulru en aten­der a. las reclamaciones que ~obre cəJiflcac.l6n. valoraclôn de puesto.s de traba)o 0 aııI;caci6n de 10s sistemas de racionaU· 2aciôn, se puedan presentar. A tal !ln'. el trıi.mlte a segulr en las recJamaciones serıi el sigulente: 

E1 productor 1) productores que ~ crean lesJonııdos y for­muladlt' su petıcıon. esta no hubiese sido toıruıda en conslde­raciön POl' la Oficilı3.' de Rııcionalizac16n. podr:in acucl!r' den­tl:'O del termino de velntiun dias de conoclda' su calificacl6n 
o. de lmplantado el sisteme.. de rac!onalizacion., LI. la Coıms!ôn de ValoraCiön y Raciona:J.z:ı.ci611 radicad:ı en su centro de tra­bajo. La rıoclamaci6n se ,formularıl por escrito. que debeni cona. tener el PUllto 0 puntos que debar. sel' somet!dos a examen .y fundaınento raz~nado en que basa su rec!amaciôn: la fa1ta de uno cuaIquerıı de ambôs requisi,OS 0 la presentnciön fuer:ı. 
del pla.zo lndicado dıı-r:i. lugar n que se eptiendC\ por no for­mulada. y en conseçueııcia. qUf: es firme el acuerdo 0 sL~tem:ı. eri şjı d!a noti!icado 0 ,implantado, 
. ED ca50 de cumpl1rse 10.5 rçqulsltos de fondo y termıuo qlUl 

se senalan en el apartado anterior, la Comislön de Vıı.loracl6n y Racionalizaci6n del cenLro de traoajo. en el plazo m:i:dmo de velnti(ın dias, emitira su informe sobre el ce.so deba.tido. Eıı 
crı.so necesa~: figurara en e~te In!orme la dlscr.epancla de alguno 0 a1guno~ de los miembros de la Comisi611 debidamen-
te re.zonada. • se dini conoeırnlento aı lnteresado' del' !nforme emltldo por 
la Coıııls16n de Valore.ciôıı y Racionaliza.cıôn de ~!L centro de . trabajo. E1 lnteresado, en el terrnlno de tres dias. deberıi no­tifica,r oor escrlto si' retira 0 confirıııa SU recla.mac16n. enten­diendose que la ret1ra' sı no hace uso· de este derecho en el i plazo fljado. ,. i 

En el caso 'de 'que el prcductor reclamante eontlrme su'.re- L' clamacicin, 0 de que el I?irector de la !actor1a 10 est!Jne con-

veniente. se Əıevarıi. .ııı.reel~cl6n con 'el informe Qe La eomı· si6n de Valorac16n y Racionall.zaci6n de1 centro de trabıı.jo e inIormerazone.do del Pirector. a la Coınlıd6n CentrııJ de va. loraclôI\ y RaclonaJlzac10n p&ra que dlcte en e1 PL~ de ve!n­tiün dias el oportuno falIo: Esta. en caro de que 10, crea nece­sa.rio. podrıi. sollcltar lO5 informes oportunos arl centro de tnı­bajo donde se' proı!ujo la. rcclamıı.ei6n. ıı:n ~o de' que la co­
ınisi6u Oentral por empate a votos no pUdlese emitir follo o no se encontra8e en condlclones de emitirlo. sol1cltara ın­forme de uns Organızacl0n Tecnlca.' SI '!l dictam~n . de dlchıı. Organlzaciôl1 Tecnica. tuese contrario a la pretens.l6n del' o· de 105 reclaınante.s. 0 estos 'se creyesen lesione.d.os. podran acu­dlr a la :Magistratura. 0 Delegaci6n de Trabajo. ar.~e las cua­les·cl expediente 'tramitado producıra el efecto deprueba pre-· constltWda. 

La apliceciı:in del fallo en cualquıere. de sns Instanclas, ten­dra e!ectQs retroactlvos desde Ta fecha de comunicaci6n de la cali!kaclön 0 de puesta en practlca <lel metodo, 0 ... alorEl­don impugnado, tanto en 10 que conelerne a la repercu516n . econ6mica que de la modificacıdn pueda c1educirse. co.mo en la resporu;abilidad que ataıie al productor por el rendimiento rea. lizado e.) el periodci traııscurrido dura.nte la tra.mltacidn. ' Mlentras dure el expediente hasta su resoluei6n, de!initlva. se a,pllclU":i la calificaci61l 0 vıı.loraciön del puestcı 0 sistemas <le racioııaiizaci6n impugnado~. 
Art. ~9. Constitucl6n de las Comisiones de 'Valoraci6n ~ de Racionalizaciön.-Las Comlsiones de Va.lorllC16n y Racioııa­Iizaci6n de centros de trabajos LI que liace referencla el ar­ticulo 2&, estaran constituidas oor cuatro' miembros. de los cuales.dos serıi.n elegidos por la' representaci6n econömica y 

105 otros dos serlin los representantes. tecnico y ndministra.tlvo del JUl'ado de Empresa. para asUııtos -relac1onados con estas dos ramas. ci los representantes de marıo de obra espcclallzada 
y mano de obr:ı. no especializada para a.suntos relaclonaclos con productores de estas ramas. En su seno se deslgnilra una de los miembr,ıs para que actue de «Conductor de l:ı.s Sesio­
nesı>. 

La Comisi6n Central deƏ!aloraci6n y Racionalizacion. que ten­drıi por ni.ısiôn re~olver 10.5 asuntos relativos a lo.5 ~roductores <Le centros de trabajo sin' comi.şi6n propia. ndem:i.s de emitir 
fallos sobre reclam:ı.c16n presentada con informe de la Comi­sion del ce!ltro da trnbajo. segıin se incUca, en el articulo 28. estara constituida por ocho JIUembros designados cuatro de e!los POl' la represeııtaci6n econ6mioo Y' cuatro POl' la repre­
sentac16n 5GCiai. siendo estos 1l1t!mos UIlO de cada una de las ramas de ca!ificacl6n proiesional. Tendra, adenıiıs un Presl­dente sin voto, que ııctuıırıi de, «conductor de lııs Sesiones» y sera desigrlado por 1." Direcciôn de le. Enıpresıı.. 

, SEccı6N Sf;X'.l'A 

Conjlictos cclectiwJ de tra.bajo 

Art. 30. E1 incumplimiento coıecUvo per parte de IDi prcr ductores. de cualquiera de las obligadones contralaas en el presente Convenio. 0 en ca.so de que se dieran cualquiera, de los supuesto.s establecidos en. el ultimo pıi.rrafo del art1cu-
10 quinto, uno. del Decreto de 20 de septiembre de 1962. lle"a­ra apareje.da la 1mpos1c16n de las ı;anclones que, con carfıct~r general. cletermine la legislac!6n vigente y. en 'especlal, 10 d!s­pUe:!to en el :ıpartado segundo de! artlcuıo qulnto del cltado Decreto de 20 de septlemore d,e 1962: 

. CAP1TULO II 

Organizaeiı'in de t1'll;ba.jo 

&ccı6N FRnI&R4 

Principios 'generaZes 

Art. 31. Fııcultacles de la Empresa.~on 1acultndes de Lıı. Empresa: 

1. LAL. exigenci.& de IOS rendimıentos minimos fljados en ci presente Convenlo. ' 
2. La adju<l!cac16n del numero de miuıuJnas 0 de la. tD.rC& necesaria para La saturac!6n del' trabııjador al rendlmierito con-venldo.' , 
3. La fiJo.ci6n de 108 indices de desperdlclos y de calidad admisibles a 10 largo del proceso de fabrlcacl6n. y la. apl!caci6n 

de las sanciones para el ce.so cUlpııble de 1ncumpUmiento. 
t. E:i 'pOCıer exigir ıa' vlgllancla .. atenci6n y limpleui de ı~ maqulnaria. encomcndada. siempre que se haya ten!do en c\len~ ta cn la determinac16n cle las cantidades de trııbajo y .reli.­diml,mto.· 
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5. 16 movilldad y red1str1bucl6n· del Jıerson&l de la Eınpresa I ~ulo de una' remuneracl6n por mcentlvo. Este rltıno puede 
, con arreglo a las necesldad~ de III orgıı.nlıac16n y de la ııro- ınıuıtenei'se !acllmente un dia tras otro sm exceslva tatlla 
duccl6n.. . .,..: tisica y mental. y se carııcterlza. por III reallzaciôn de un ta-

S. La Iıplicacl6n de un sistema de reınuneracl6n con 1n. 1 fuerzo constan~ y razonable. . 
centlvo. Se puecle tomar como refereneıa de actıViclad normal la de 
'7.' El realizar durante el periodo de organ1zacl6n del tra. ull aııdarin de 1.65 metr05 de est:ı.tura. norınalmente coııı;tltuldo. 

baJo y con car.ı.cter proVislonal, La:; modi!lcac!ones en 105 me. que con pas?S de 0.75 metr08. reeorre elnco .k1l6metr05 en uııa 
tcd05 de trabaJo, dlstr!bud6n del penonal, camblo de !uııclo- hora, sobre un terreno hOr!Zontal. li.so, t!rıne y sm obstfu:ııl:ııı. 
nes Y' vartıı.ciones tecrucas de las maquinas y. ıİııı.terlales. E1 tlempo de rec:uperıı.cıôn inc1u!do . 

• trabıı.jador COı1sBl"'7ani. durante la prueba las percepclones me· Actlvldad 6ptıma es la ıııaxırna que puede desa.ıroııar un 
dias. anteriores a la misma. operario medio sln detrımento de su V1C1a proresıonaı. mıba-

Bıı La. adaptaci6ı:ı de las carga.s de trabajo. rendimiento y jando ocho hora.s cllartas. , 
~ 0. iıı.s nuevas' condic!ones qul! resulten del camblo de Alt. 40. Caııtidad de tra.b:ıjo normal es la que e1'ectWL un 
mı!ıodo operıı.tor1o, proceso de fabrlcaci6ıı, camb!o de materlas. operario medio 'a actlvidad normal. tiempo de re'cuperael6ıı 

. ıı:ıaqu1nas 0 condiciones tecnlcas de las mi:ima.s.' lncluldo. :. 
, 9. El mantenımtento de la organlzacl6n del trabaJo en 105 \ Caotidad de trabaJo 6ptıına. es 'ilı que e!ectüıı un operıı.rlo a 
~O8 de c1iscoDform1dad d~ 105 trabajadores. expresadıı. a tra. activldad 6ptim:ı. tiempo de recuperacl6n inc1uid:o. 
ve:; del ıırııce<llmientc e.,tablccldo en el articulo 28. Art. 41. Rendimieııto normal ee el correşpQndieDte a la 

Alt. 32. Obi1gaclcnes de 1a Empresa.-Son obligıı.clones de cantld.ad de tl'abajo normal que un operıı.r1o puede etecıua: 
la Eınpresa : en una hara. 

1. Poner en conoclıniento de la representaci6n sindical. con La rem!lIleraci6n del rendiıniento normal cıuecıa determllla-
• un minlmo de qu1nce dias de ıı.nte1aci6n. el prop6sito de modi- da eıı el presente Convenio por eL sıılarlo <le COtızac!6D. mM 10$ 

!lcar sustancw.lmente la organızacl6n de trabajo. complementos que luego se dlran, a rOllcl1m1ento norınal. 
2. El tiempo de implantaci6n de uıı nuevo metoclo serə. Rend1miento normal es el ıııinlıııo ex1gjble en el ııreAeDte 

como ma.'=İmo de c:u:ıtro SCOlaııas. a contar de1 momento de su Conven!o. y la Enıpresa .poC,;~ d~··~~n,,~lıı eIl cuaıeıuier ıııo-
aplicacl6n. . mento. sin que el no hacerlo slgnıt1que 0 pued.a Interpretanıe 

3. Recabar, !Inalizado el periodo de prueba. la confonnidad coma deja~6n de este derechb. 
o desacuerdo razonado de la rcpresentacl6n smdlcıı.l. • Rendimiento 6ptimo es el coirespoııdiente a la. cantldıı.d. de 

4. Entregar il. '1:> Deleg;ıci6ıı de Traba.jo. en ca.so de ı:on- trabajo 6ptima que un operarlo e!ectı'ıa eıı una hora. 
tormldad Y ,en plazo de velntc dias. a contaı: desde e1 de la CUando el rendlmien'o de un puesto de tl'abajo sea dıtı:cil-
term1na.ci611 de la prueba. 108 estudloS teenıc08 a 105 efect08 meııte medible, se podra establecer un sisteına indlrecto de 
legales pertlnentes.. valoradan del trabajo, . . 

5. Tener a disposicl6n la especi!icaci6n de las tarea.s IlIllg- An. 42. Tlempo-maqu!na es el que emplea una maquiDa· 
nadııs .a cada puesto de trabajo, :ısi como las vııloracıonos co- en produc!r una. unidad de tarea en condiciones 6ptima8. 
rrespondientes. " Art. 43. TrabaJo libre es el trabajo en el que cı operarlo 

6. Establecer y redactar la f6rmula para el c:i.lcu1,o de1 sıı.· puede dcsarrollar la activldad 6pt!ma duraııte todo el ı:iclo. 

larlo' (actlvidad, rendlınlento! mcentlvo. etc,). de forma cıara Trabajo ıımıtado es cı trabajo eıı e1 que el operarlo no pue-
y sencllla .para que los trabaıadores.pued.au nonnalmeııte eom· de desarrolJar la actividad 6Ptima. dıı=te todo el c!da. La li. 
prenderla. ınJtaci611. puede ser .d.ebida ıı.i hecho de trıı.bajar en equlpo 0 

5ı:Ccı6N .SEcuııııA a las coııd!cione.s del metodo operatorl0. A efectos de remwıe­

Ca.Zida.d ik traba.i.o 

Art. 33. Slstemas de medida.s.-Para ılı medid.a ouıı.lltatlva 
del .trabajo se ha util!zado un procedimJento de califlcacl6n 
de puestos de trabajo. basado en el meto10 de asigııacl6n de 
punt08 por factor cı cua1idad; el sistema de anaıısıs, valora· 
Cıön y ,caliticaci6? queda unldo al presente COIIVen10 formaı;ı· 
do parte integrante del mismo. por Anexo nı1mero L 

Art. 34. Grados de callItcaciön.-Me;llante la aplicaci6n del 
anterior' slstema se hıı.n constıtufdo ocho grUpos de calificac16n' 
cuYo5 vıı.lores se consignan en el Anexo II incorporado al pre· 
sente Convelllo. '. 

Art. 35. ıntegraci6n de puestos de trabajo en cada UiiO de 
105 grados de calificaci6n. Cada' UDa de 108 grados constltuf­
dos queda integrado por 105' puestos de trabajo' que en cad.a 
grado se cons!ınan. y cuyo detal1e se especl!lca en el Anexo m 
del presente Convenio. . , 

. Art. 36. Puestos de trabajo de nueva creact6n.-~ pue~ 
tos de trabaJo que en un futuro pued.an crearse seraıı valom' 
dos. Y. cal!ficados de acueı:do c'on el sistema lodicado en el ar­
.t1culo 33. para, poster!ormente. ser Incorporaı!os. ..segıin su 
puntuac!6n. a uno de 105 ocho grupos de calificaci6n que figu-
ran en el Anexo ııumero II. ._ 

Art. 37: Rev!si6n de la calificaci6n y valoract6n de puestos 
de trabajo.-Lıı. Comisl6n de Callf!caci6n y Valorıı.cl6n de pues. 
tas de trabajo. ante una reclamaci6n fonnulada cantm unıı. 
califleıı.cloıı y valoracl6n de un puesto de trabajo. ya aceptada 
ll.lr no r ... t"r r'ido f\bJeto de reclamacl6n dentro del plazo f!ja. 
cıo en el artlculo 28. la. tamara en cons!deracl6n si. por razones 
d~ desarrollo 0 slmilares, Mil sufrldo algıin camb!o 105 grupos 
de factores Que constltuyen e1 metado de ca1ificaci6n. S! est& 
clrounstanc!ıı.S no se hublesen dado. eonsiderara la reclamaci6n 
1mproce<1~lıte y la desest!ınara. 

An. 38. cotıform!dad con la.s valoracion.es extstentes.-Las 
valoraclones reaıızadas hasta la fecha y que constan ineorpo-' 
rıı.d,as II. eı;te coııvenıo por Anex05 niımeros II y III. se decla-
rıı.n eomo punto de pə.rtida. i 

SECcı6N mıCE:I\A 

Cantid4d ik tTalxıjo 

Ar!. 39. Def1niciones.-Actlvld:ıd normal es ııı. Q.ue desarro­
na un operari~ medio, entrenado' en su tr:\bııjo tıa.jo una 6irec­
ct6n competente, cowclente de su respons:ı.b1llcl:ld. pero sm el 

raclön. los tlempos de espera de! trabajıı.dor serıl.n abonııdOl 
como si se trabajase a rendlın1ento normıı.l 

Se consid.era tlempo de espera la dlfereııcia entre el tienipo­
ıruiqulna y el tlempo ae tmbııJo-ınacıulna en mareba a reııd1mlen. 
to 6ptlmo; ha de extenderse el concepto de !IlAquina '4 108 apa-. 
rat05 u.sados en fabrlcacıôn. 

Art. 014. ED el trabaJo ıım!tado. la producc!6n 6ptImA ııe 
obtendnl' ten1endo en ouenta 108 ıı.nter1cres factore.s. ED 108 
ca.sos correspondientes se c:ılcularıin las mterferenc!aa de ma.. 
qu.tnıı.s ci equ1pos. 

. ED el trabajo 1jmltado. la producci6n normal se obtendra 
tenieııdo tambiı!n en cuenıa 108 m1l!mos !actores. 
. Art. 45. El sJstema de ınedici6n seguldo per la Sociedad. es 

el 75-100. cOnsideı'ıind05e 75 como act!vldad normal y 100 coıno 
actlv!dad 6ptlma, . 

Ello ııo ob4tante, el sistema dıl' !ncent!v05 comienza a cıı.lcu­
larse a partir del rendimlento sesenta. Por ello son prlmadcı.1 
todoo 105 minutos de tiempo concedld05 (TC) que excedan de 
sesentıl II. la hora. valorand~e 1'1 trabajo en ınlnutDs conceclldoıı 
horıı. .' . 

Art. 4!:. Colaboraci6n lndlvidual del personal.-Los produc­
tores se eomprometen a colaborar firıIiemente con 105 8ıstema& 
de raclonalizacwn establecldos 0 ii establecer por lll. Eınprea. 

La oposici6n' al slStema· de raclona1lzac16n . .ı;era coıı.slderada 
como falta de car-.icter leve: gral'!! 1) muy grııve. :ıeg\\n el grado 
de oposlci6n. 

Art. 47. ~ndımlentos minimo.s '9 rı!gimen disclPlillar1o.­
Ademıl.s d~ las obUgaciones demanıı.ntes de ııı. 1egJ.ılaCi6n ge­
neral reguladora de la re!aci6n de trıı.bajo, y de los preeept08 
especificos conterudos en la Ordenanza <le IndustriıLs Quiml· 
cas, y d!sı:osic!onei .complementarl.as de III. ınısma. 108 prodUI> 
tores tendr9.11 como obllgaclone.s especialos de estricto cınnP.11-
miento las sigulenıes: " 

ar RealiZar e1 trabıı.jo eııcomen<laclo ateniendose eıı tocio 
a las instrucciones de sns super10res jerıirqUicos y II. las pre-' 
sente.s norma.s. 

b) F!rınar aquellos documeııtos, en Q.ue se <letıı.llan las nQl'o 
ına.:; 0 Jn.strucclones .dıı.das, 105 rendımıentos obtenid08 0 tas 
ret:ibuciones alcanzadas. y cıunplimentar, el parte dlarlo de 
trabajo. 

cı Obtener en con<licloııos normales de trabajo una act!. 
vidad. norınıı.l Y. uııa ııroducCl6n que puedt. estlınarse c:orreeta. 
con ıırreglo ii la.s normas· de cal1dad ftJada.s por laEmpre:s8, 
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d) Cumpıır estrlctaıİıente SIlS cleberes, cle ııııntuallclad y asiStencla por la mayor trascendencla que, ci incumpllmlento de tales obl1gaciones tiene, cuımdo ci regimen cle trabajo es con lncentivo. ' 
Art. 48. El no segulr 105' ınetoclos operatorlOS ı5eı1alados por la Empresa 0 no atender las clemfıs ı;ıstruccıones dadas para la realizacion de 105 trabajos se equip:ırll. il, la fa1~a de desobe· Qicncia prevlsta en el numero, 29 001 artfculo 112. 
Art. 49. El incümpliınJento de 1ııs ob1igaclones sefuıladas en el apart~o b) del articulo 47, :le conslderara falta grave. apli. dnc10se ıas sanclones 'correspondlentes a ta1 cal1!lcaci6n, sa1vo que de las circunstancias concurrenteıı ea el hecho se despren· (jJera una mayor gra vedad de La lntraccl6n. en cuyo caso serlan conslderadss muy grnves. 
Art. 50. EI sistema de mediclcin de trabajos uti1!za la es· cala de act!vldades 75:100 lndlcatlvas de la normal y optima respectivamente: Se fiJa la actlvldad ex1g1ble en el 'indlce 70, en prevIsicin ,de 105 errores normoJes de eva!uıı.c16n. Si ocurrie· 'ran di5tı:'.!luclone.s de la producclôn por debajo del mlnlmo indicado y aquellns fuesen imputables a los trabajadores, estos 

pocı.rnh 5er sancionado8 de acuerclo con las s1gulentes dispos!. c!one.s : 
a) Cuando sean ncmnales la.s conQiciones de trab:ı.jo; es declr, ,cuando se den las prevlSt:ıs, en las narmas eSijecificas de.cada proceso, se reııutam voluntaria lll. dlsminuei6n de reno dlmlento, apllc:indo5e las sanclones preVLstas para la.s fııltas graves en eı articulo 113, numero 8. 
Por normaJidad de las condlciones, de trabaJo se entendeı'U un sumiIltstro regular de materlales. tanto en cantldad como en calldad, un funcionaın.lento correCto de las, ınaciulna5, la lIegada d~ su!lciente fuerza motriz. y el desarrollar el operarlo su labor en condiciones' fisieas normales. , 
bı La d!sminucfon voıuntaria del rendimiento se reputara continuada cuando ci rendimiento lnferior aı minirno exlgible resulte como premedlo de un periado no inferior a nueve dias laborables en tres me.ses, 0 cuando el nümero de sanciones lm· puestas anterlormente al operario por dismlnucl6n voluntaria de BU rendlmiento demuestren nna conducta 0 aetltud reitera. da. Se corıslderariı falta I1;UY grave l' se castlgara con las san. clGnes previstııs en el ııpartado d) del a!tlculo 117. 

SECCIÔN C1l'ARTA 

plantillas 
Art, ol. Pln.nt1l1as de' personal. - Con independencia de! censo de personal. escalaf6:ı y demas dOcumentos reterent~s aı' volumen y sltuaci6n' de las trabs.jadcres' de la' Empresa,esta 

confeccionarıl. UDa plantilJa' tecnlca. coınpren.slva de 18:> nece­
ıı!dades rea.les de personaı seinln la. sltuacl6n, ınstalacl6n, miL· quinaria, metodos y producci6n. 

Art. 52'. La plantilla. tecn1ca se confecc!onııra por 10 menos csda dos aii.os y no tendrıi. efecto alguno contrarlo a' la ~ituncl6n y derechos adqul~idos ]lor todos Y cada uno de 108 trabajııdore.ı que formen parte de la Empresn. • 
Ello na obııtante. con el personal que exceda de la. plantlllıı 6ptlma. se· confeccionara un cen.so de excedentes de plantilla, cuyo censo ::sc ir~ amortizando il m~dld!l. qı,ıe yayan producıen'. dose, vacantp-s. ' 
EI per:;onal exeedeııte de plant!lla podra lIegar a un acuerdo con la Sociedad para la resoluci6n 'de su cont:'ato, medlante la percepci6n de una indemnizacl6n, ~i fuese menor de clncııenta afioiı de edad. . ' ' 
Si !uese de edııd comprendida. entre loıı clncuenta a 108 se· senta afı()S, la SociedaQ. adema,., de lll. indeınnizacıôn. seguir:i abonando sus cuotas de Mutualldad Laboral hasta que cum· pliese 105 sesenta afıos, , 
De no conseguirse acuerdos con cı personal; la Sodedad po· dra recurrir al tıtım!te admln1strativo e contenn!oso prevtstos en las d1sposlcioneB dictadas nl,'e!ecto. ' ' 

SECCION Qt1lNTA 

Contrato8 espec!ales, ccses y plazos. de eventualidad 
Art. 53. En los casos de contrato a plazo !lJo, obra deter· minada per temporada, eventual 0 interino,' se producira el cese del per:;onal afectado como consecuencia dlrecta e 1nme· 

dlııta del cumplimlento del plazo, de La f1na1l2acl6n de la obra o de las restn.ntes causas concretas determiııantes de la forma· llza.ci6n del respectlvo contrato. ' 
Art. 64. EI personal que desee ceear en el ~ervlclo d~la Empre8a debera dar los slgulente8 plaz05 de preav18o: 
personal Tecnico tituIadJı y na tıtu1ado y PersonaJ Adın1nJa· tratlvo. un mes: 
Perııəııııl slıba1terno'y o'brero, qwnce d1aa. 

Art. 55. El 1ncwnpl1miento de }os plazcs de preavl.so. oca­s1onar.l. la. per<Üda de la parte proporcional de iiı3 gratUlcado­ues de.IS de Julio y Navidad y de rus cemplemenwa. 
Art. 56. Pasara a formar parte de la plaııtllla de peraoııal fljo, todo trabajador contratado eventualmente 0 por tempo. rada que trabaje eu la Eniprci;a sll'te meses seguldoıı' 0 Qiez altemos dentro de un afio natural en trabaJo e!ectlvo. 
Art. 57. Trabajo müJt1ple contınuado y permanente,-Eıi el easo de, trabajo mtlltiple, contınuado y perıruı.nenteııUBCep. t1ble <re lnclusiön en distintos grados de cal1tlc:aci6n, el prə­ductor quc 105, efectue 5era ret~lbuido con laııpercepdwıea correspondientes al grado ın8.s alta; durante eı tlempo quqı dure , tal situaciôn. ' 

. Art. 58. Cambios de puestOs 'de trabajo.-5i la D1reccl6ıı. estim!Lra necesa.rio para el servlc:io camb!ar :ı. uno 0 varfos pro­ductore.s que prestan servlcios eD cuaJquieı' taller, Cıepartamen· to 0 s:,cci6n ,a otro cıialquler taller, departamento 0 şecclön \1e , ese mısmo centro de trabaJo 0 dentro de su propio depıırta· mento, taller 0 seecl6n a cwılquier otro puesto de trabaJo den· tro de 105 m1smoı:;. se cenviene que estos traslados se e!ectiıen con sujeci6n a 10 siguiente:, 
Ei productor pereiblra 1'1 sıılar10 y complementoıı que en el momento del traslado 0 cambio de puesto le corre!ponda y' dU­rante toda la semana en la que se orlgine el camblo paaando 

R. perciblr el correspondleıite al puesto de trabajo ıiı qUe' ba 
öıdo trasladado, desde la. siguiente seman9.. para cı aupueato de _ que 1'1 grado de escal6n sea superlor aL. que venfa deJem· 
paııando. . 

Sı e~ .traslado es por convenletıcia. de la Empresa 0 pol' or. ganlzac,on de trabajo, el productor perclbira. el· sıilarlo '1 com­plemento del puesto de trabajo de procedeneia hasta lQ.1 ııe. 
sentə. dias naturales, contados il partlr de. su traslado y cum­plidcs estos. el correspondlente a la nueva situac16n. En eı;to.s casos. la Empresa pondra su ını\.xlıno interes en que 108 prOo ductores Que se encuentrenen diclıas circun.stancias sean aclap. tados por la <?ficlna de Raclonalizacl6n, en el desempefio di! nueva.s tare:ıs susceptıbles de encuadramlento !?n el nı!ıımo o superior grado al de procedenc:a. 
. . Si el.traslado obedece a neceBidad Impuesta por falta 0 ~ 
mınuacıon de ca.pacldad 0 lalta de aptitud rnan1fiesta, el pro. ductor perClbir:i. el salario y 'complementoıı del pueato de tra­bajo al quc haya sldo trasladado. . ' . 

,SEccr6N sEXTA 

As:e1tSOs; prol1Tesi6n LI pTomoct6n atı peTıaııal 

Art. 59. Se establece como criterio Unlco' para el ~ la capacidad delpersonal, 0 sea la reuni6ıi de 'aptltUdea ıııı· nimaa para la ocupacl6n' de los dlstlntos puesto.s de tl'lLblıJO, A fin d\! llevar a eabo esta nue\'&. 'pol!tica. el pmonal cle la empresa renuncia .expreaamente al,turno de antliüedad y la eıııpresa al de libre designaCipn. Queda exc~ptuado el ~ soneJ de mando que ascemierıi por lIbre dC41gnacl6n de la' i 
empresıı. 

Art. 60. Para la. ı:~ogres!on Y, promocl6n del personal ııeri 
,SUPUt'lıto indispenııable la ex1stencla de pul'SCq de trabajo Ya­cante_ 

Axt. 61. Se entiencie por Pfogre;ıon de personal el paao de un tro.baJadoı· cualqulera de la Eınprcsa. de un puesto de trab&jo a. otro de mayor cıılltlcac!On, s!n Que se prOduzca va.ı1DoclOn en la 
,cla.~!flcac!6n l'eglamentaria de dicho trııbajador. . 

Art. 62. Se entlende por promocJ6n de' personal la mejora. obtenida por un trabajador cualquiera de la Eınpreaa en ıl. clasificac!6n reglamentaria. 
Art. 63. De la pr()gr~sI6n de, p~rsonaı.-Pr6xıma.a produ~ clrse 0 ı:roduclda la vacante del puesto de trllbajo, la cobertur& se ı>fectuarfı de. la slgulente manera,: ' 
Se antinclarıi en el tablön de anunclos deI centro de tra­

bııJo la eıdstencia de la m!sma. y la convocatorla para III! me-
bas de aptitud que côr-respondan. ' 

A' eı!tas pruebas '1Jodrıi present:ırse toclo el ,persona'l de la seccl6n, unldad 0 taner en' dönde eXista la vııcaıı:te. que ası: 10 
desee, siempre que ~ea de la mlsma. clıısülcac!on reglamen­tarla que la eıı:iglda para el puesto de tra.bııJo. 

Efectuadas ,ıl/! pruei?a.s baJo la d1reccl6n y normas t!Stable­cida.s. per la Sociedad ~. comuni,cado.ıı, 106 Tesultadoe delu, mlır mas al Jefe de la Seccicin, taller 0 unldad que correspond'ıı. se orocedera a la. elecci6n del que resUlte con la puntuacl6n ma.s elevada, 'computando estos resultadw 'con las pruebas de Seç. c!on, taıler o. unldad. nota.s que en 108 curSOB de !ormacloıı, gn. do <Le conocımlento en la prote~ıQn, antiınledlld, h~ol'lal pro­feslonal, comporıamlento u otros COllceııtO& que plıdJeran m"" resar, 
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Alt. 64. SI cu todoel taller. Secd6n 0 ııniciJı.c! no hııbiera 
nlngıln apto. la Dlrecc!6n del 'centro de trabı:ıjo ımunclııra la 
exiııtencia de esta. vacante y podrn presenıarse a examen tod.o 
el pel'ıiOnal de dicho Centro de lınıal cla.şlt1cacI6n regıamentaria 
que a.sf 10 de.1ee. ' 

Obten1dos lCl.5 re.sultad05, se aslgnarıı. La plaza al de ınaxima 
puntuacl6n. ıılgulendo əl crlterio IıntCl"lor. 
,·Art.,65. sı entre tod05 1Cl.5 de Igual cla.sincael6n regıamen­

tarla na hubier:ı ningUn apto. el eıı.so pıwı. a ser un prcbleına 
ae ııroınociOn de personat y se regira.. por tanto, segim iıı.s nor­
lLI8S ftjad'as parıı la promoci6n. 

Ali. 66. De LCL pramocWn et, 11crsonal.-Prod.ucida una va­
CIIlIte y no cubicıta por el proceclimıemo anterior, y demostrado 
por el' Servlcio de Racloııalizacion la necesidad de la cobertura. 
se aIlıınciari al personaJ de aquella Secci6n. unidad 0 tal1er' 
la exlstencia de La mlsma. y a las pruebıı.s de' a~titud que "e 
efectllen podri presentarsc t0C10 el personaj del taller. unldad 
o lSecc16n de la categorfa inmediatıı inferior a la de la vacante. 

,Efectuadas aquellal; pruebas y (cmuni~ad05 8l1A re.su1tadCl.5 
al Je!ede qUlen dependa. cı puesto'de trabajo en cuesti6n. e.oıte 
procedera il. la elecci6n de! trabajador que resulte con puntua­
ci6n ınıiI> elevada. coınputanC1o estos resultados con las pruebas 
<iel taUer. uniclad 0 Secc16n. notas en 105 curııos de Formacıôn. 
grado dc conoclmiento en Ja profesi6n. antigüedad. hlstorıaı 
profeı;ioııe.1. compOr!Bıniento U otrcs conceptos que pudleran in-
tercsar. ' , 

Art. 67. Eıı ca.so de no haber personaj apto dentro de la 
seccl6n. unldıı.d 0. tə.lIer. de qulen dependa el cltado pı.ıf.'8to 
de trabajo. la convocatorla de las pruebas se eıı.'tendern a todo 
el personal del centro de trabajo que asi 10 deııee. 

Art. 68. Si se producen nueva.s YlI(;ııntes. tendrfı.n· opc16n 
ıı. presentarııe los trabajadores declnrados na apt05 en pruebas 
anterlores. 

Art, 6H. De la defiııltiva ocupıı.clôn de la vacante.-lJnıı. 
yez seleccionada por cuaJquiera <Le los procedimientos anterio· 
rtıı lll. persol1ıı. qUe deber:l. ocupar el puesto de trabajo. esto. 
segı1ırıi el periodo de pruebıı de !ormacl6n teôr1CO-p:'ÜCtlca. que 
se detalla a' contlnuac16n: . 

. Mandos IntermedJos no tıtulados: Quinlentıı.s horas de tra­
balo en el puesto. 

Aclınlnlstre.tlvos y subalternos: Trescientıı.s horas de traba- I 
lo 'en el puesto. ' . 

Pro!eslona.1es de oflclo: Trescimtas horas de trabıı.jo en el • 
pueato, , _. 

i\preDtUccs: Dosclentas hor:!.'! de trabaJc en el puesto. 
mspecla.11st8.'l: Dose!enta's clncuenta horas de trabajo en e1 

llUeSto: 
Peones ordlnarlos y plnches: Dosclentııs hor:ıs d& tI'8bajo en i 

el puestu. ., I 
Durıı:ıte este per!odO formatıvo. eı trabajlldor aependerlL , 

tjecutlV1Ulleıı.te del Je!e de teJler. ıınldad 0 secclıin aı' que ,1 
pertenece el PUesto de trllbıı.jo. el cııal. al term1nar el perioclo 
de prutbe.. dlctaııılnarıl. la defınlt!va apt1tud de la ~rsonıı. ele-
~$. . 

Dııro.nte este perlodo formıı.tivo. el. trablıJador reclblrtL ıa. 
percepcion 8Sl(!nada aı nuevo pueato de irabııjo. qul' conflr­
marıi. ııl cUbr1rlo deılnltivıımente. 

Art. '10. Fii1B.llz.e.do ,?ln aptitud el ~rlodo de prueba. el 
traDlljador se relntegrarıi. a ~u antıguo puemo de trıı.bııjo. con 
sus ııntıgu8.'l retrlbuclones, 

dad. 0 Uı.ııer Y. ii ı:ıo. pertenedente a la fı!i.brlca 0 centro de 
trııbajo. . 

ED CL'IBO de ex!stlr empate en las dellberaclones 0 votaclo­
nes de la Corolsion. el voto del Presldente tendra caracter d~ 
cl5Or1o. ' 

Art. 73. Miı;l6n, respoıısııbllidııd y reclaıııııciones.-La ml­
~6n' de estas C<ıııti.:ıiones conslste en superv1ıiar y regulıır la 
elec:cl6n de! personaJ. La· responsabllidad del nombramlento 
rec:ae en 108 Jefes de In secc16n. un1dad 0 taller ııfecta.do. 

L8s rec:lamaclones sobre est6 mater1a. se presenta.rô.n il. la 
D!recc16n Centrıı.l de la. Socieda~ En ılltlınıı. insta.nclıı.. reeol­
vera i~ Com!s1ön M1xta del Convenlo. 

CAPITULO in 

Retribuclones 

Art. 74. Camblo de antlguo sJstemıı,-A fin de slmpl!rtcaı la. 
canfecc16n de Jas n6minas y 105 recibos del personal se dejıı .sln 
'e!ect,o cı ha.sta ahora slstema retrlbut!vo. tanto en su forma 
de pago como eıı, los conceptos que 10 coru;tltu[an. y hAbldıı. 
cuentıı. de las mejoras econômlcas Que contiene el p!'ellente 
Con,enio. Quedan integrııdas en lıı.s ml.smas la totalldad de 
conceptos retrlbutlvos tanto si tenian concepto o!iclal por dıs. 
pos\c16n Jegal. Coııveı:ılo Colectlvo. etc.. como sı eran conce· 
sl6n volunta.rla, de la 8ociedad. En coıısecuencla. el nuevo &Js-, 
temıı. retributlvo estart\ constıtuido solamente por 105 conc~p­
tos que a continuacl6n se expresa.n. en 105 que se entlenden 
integradCl.5 tod05 105 hasta en,;11 actuaJiaad exlstentes. inc1uld05 
108 ya. compensados por autorlzac16n de la proplıı dlsposlci6n 
legal creadora. 

A. Salario' base' de i:ı categoria. 
B. ASignad6n de puesto. 
C. Oevengo eıdriıs:ı1ar!al tHo. 
O. Incentlvos. 

. E. Pıı.gııs .extrııcrdlnarlas de ıs de jul10 y Navidac1. 
'Fl Subsidlo !am1l!ar.· '> 

OL Plus !ıı.ınlliar. 
H. Antlgüeaııd'. 
L Trabajo nocturno. 
J. Horas extraordln~. 
K. Prem10 de aslduidad. 

Art. 75. V:ı1ores retrlbutlvo.s de 105 dlstlntos grados.-,Est:in 
Integrados en cuanto 8. ICL.5 cuatro priıııeros' cOnceptos. A, B. 
C. Y D. por 105 va.1ores que constan en· el Anexo IV que se in­
corpora al convenlo. con la especi!lca salvedacl que cı concep. 
to A. salarlo base. esta coostituido por el salarıo minimo regll1o­
mentarlo de la categorla. profesionııl que cada prodııctor tlene 
eıı el momento presente en la Empresa. a cuyo .salar1o Le scran 
sumados 108 re8tantes couceptos B, C ,y D. en su caso, 

EI valor de 105 tres prlmeroe' conceptos opera 0010 por CI1a. 
~tectlY8mente trabajado a rendlml'!nto normal ':! et cuarto con­
.cepto por rendlmiento superlor al normal por dia trııbajado. 

El productor que no d~ el l'endlmiento ın1nimo exigible, sin 
perJulclo de lıı.s medıqaa dlsclplinarıas esta.blecldas Que eoııtnı. 
el ınlımo se ııdopten perciblr8. ci sıı.la.rlo base de su categoMa. 
y el complemento B. con la. ant!gUedacl y trabııjo noctumo, en 
$U c:ı.so. 

Art. 76. Sıılarlo del aOmlngo ':! de ıas riestas sln recl1perıı.. 
ci6n.-&ta constltulclo por el 1mporte del conce]lto A ınAa lat 
ıuıtigiledad. en su WO, siendo el valar de A el qUe .se 1ndlca en 
el artlculo '15. , 

Ali. 77. AntlgUedad.-!sto. COnstltulcıa. por Importe de d06 

ıır;. 71. De las pruebas de ııptitud.-Tleııen por objeto el 
deacubrlmlento de ııptltudes en el per50na.l a.splmrıte. ıı. fin 
de podl!1' compaglnarlas con tas exlgldaa por 'eı puesto. y de 
elita mAnl!1'& determlna.l' la aptitud para la ocupac16n del ınls­
mo por el trabajador, 

Todoıı 103 candldoatos ~ıiın SQmetldos necesarlıunente a prue­
baa ınet1icas y paicotecn!cM. sieııdo eliminııtorla. lıı prlmera en 
CMO de iııfoime negatlvo. 

i trJenios del clnco per ciento y cuatro qulnquenlos del d1ez ])Or 
clento y se calcularıi sobre el concepto A en razOn a la fecha 
de !ngreao del productor CU la Empresa. deducldo el tlempo de 
aprendlzaje 0 asPlranWgo. en su Caso. E1 valor de A əs el 
que se deterınlna encl o.rı!culo '15. 

Eıı los pueııtos de trabajo qUe 10 requlerıın. ~era nec:e.saıli 
una' tercera prueba. en La qUe los conocirnlentos profe81oııales 
Rall .aprecia.doıı por iD'S exiunenes de nlvel pro!esIonal. teôricos 
y practlcOli.. . . ' 

Art. 72, De illlI Conılslones de Progresl6n y Promoclôn del 
personll1.-Las pruebas seran supervlsadas por lıı Comialon de 
Prosre.sl6n 'y Promoc16n de personıı.l con8tltulda en cadıı. cen­
tro "ıle tnıbajo de mıis de 100 productores, por la D1reccl6n de 
III Centrıı.l 0 Fııctoria 0 persona por estoa delega.da como Pre­
,ıdente. cı Jefe d@ la O!1clna de Raclone.llza.c16n 0 ~rscna por 
este delegııda. el Jefe de la ııecclôn, teJlcr 0 unldııd de Q1Uen 
depend.& cıl puesto y d05 nılembros del Jıırııdo de Emprea3, 
WlO representıınte del personc.l de tgual clas111cacl6n regJamen­
tllol'll1 eJ111da para ,el puesto y oıra represeııt~e de la. mımuı. 
cııteılorlıı. profeslonaJ.· ptrtenecıente .. 16 mwııa iaCC161l, .ım1-

ED cıı.:ıo de var10a !ngreııos. se partlrı\ del ımımo. 
iirt. 78. Tr.tbajo ı:ıoctıırılO,-LO constltuye para el pel'lional 

que traba.je en turnoe eont1nuos de fabrlcacl6n el importe del 
'velnte por clento 50bre el concepto A. enterıdldo este de acuer­
do con LA 1ndlcadO en el a.rtlcUlo 75. 

Estıl. exento de ta! percepci6n cı personal Que sin trabajar 
en turnoıı contlnU08 ttabaja. de nocbe. por cuaııto ~u vıılor ha 
sldo tomııdo en conalderaclcin aı valorar su pueBto de trabııjo. 

Art. 79. Pagıı., extraordinari~ de 18 de Ju110 y Navld.ad.­
Su lmporte ea.a conatıtuidc por LD. percepcl6n de trelnta dias de 
sııJatlo 0 5ııeldo para cad,ıı. ıına de ellıı.s. Buvalor seri calcula­
do cn cuanto aı concepto A en la forma que determlna el ar­
ticulo 'lli, a ellYo ıınporte le 3erin sıımados 1011 complementos 
B y 0 y IIZltlgUed.ad, en ıu ea.:ıo. En su valo!" uttı. lnc1ulda la 
CQJIIpeııa&C16ıı de !leataa auprlmldll. 
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Art. 80. Normas de prorrateo.-E1 produetar Que 1ngresase o cesase en La Empresıı p~rcibira. el importe de las grat~clo­nes de 18 de jul1d y NaVidad en proporcl6n al tlempo e!eet1va-mente trabajado. . ... 
Art. 81. Prima de asiduldad.-5u i.mporte esta constltuido por un total de. quince dias de sueldo 0 sa.lario, tom8.ndoııe co­mo tal 10.3 1mportes que segUn ş.i grupo a Q)lE' se pertenezca fjguran seİlalad05 en el Anexo· ıv ııara actlvidad 60. Dlcha can· tidad sera. abonadıı en el momento <le dlsfrute de las vaeac1o­nes a aquel personal que dura.nte el perlodo ael ıı.fıo natural lnmedlatamente anterior na hı.ıbiese !altado al trabajo mas de quince dias en el afio. Su valor en actlvldad 60 viene determi­.nado por el salario tlpo d~l grupo y" complementos B y C. La Empresa pondr:i el maı:imo interes para qıre en atencl6n a las especificıı.s circunstanclas y anteeedentes que puedan concurrir· en eada productor. en 105 cıı.s05. de .enfermedad 0 accl­dtnte. se procure limiLar al minlmo las exclw;loneS en las pri­mas de asiduidad por tales motivoıı en el blen entendlao de· que el ejercicio de tal facultad es totalmente lnterpretatlva. prl-· vat,lva y discrecional de la Ernpresa. ' 

. Art. 02. Vacacıones.'-F;l periado de. vacaclones se extende­ri durante todo el afia. il. excepci6n de 105 meses de septlem­bre. octubre y noviembre. ·dada la especlal de 8US articuloıı de temoorada, y su 'duraci6n . sera. de· qulnce dias naturaIes· para . el personal obrero y sUbalterno Y velnte o. velntlc1nco dias naturales para el pertıonal tecnieo no titulado y a.dıninistratlvo, 
segiın .lleven menos de Cinco afios en la Eınpresa 0 excedan de dicho te~mino.· . 

a cııbo uııa SOla. vez y mediada la vlgeneia del aeuerdo. es declr. al cumpl1rse un afio de su entrada en- vi~or. . 
An. 8B En el supuesto de que las nueva.s normas Que, en desarrollo del PLW; faınlliar. pUeda dlctar el Mlnlsterio de Tra­. bajo estableciesen el abono del punto a un valor determlnado y, t!st~ se sat1sfaclese con cargo al Fondo Nacional, aunque lue­go se actulIBe por compensaci6n, la SoCıedad vendr1a 8610 Obl1-gada a satlsfacer la ct1!erencla resultante hasta a1canzar el ci­tado valor de ochenta y clnco pe.5eta.s por punto y mes, ci eı nuevo. mocllJl.cado de ıı.cuerdo con el supuesto segundo" del ar­ticulo anterlor. . . 

I 
Art. 89. Salarlo hora.":"EI- salario hora para 105 dlst1ntos 'grados de callflcaci6n, en :iU valor tlpo, son 105 que f1guran en Bl anexo de horas extraordlnarias, en la primern de 'sus eolumnas. 
Art. 90. Trlbutaclones p 0 r Segur05 Soclales, Mutualismo Laboral y Pius Famlliar.-Constitulrıi.n bıı.se para las Uqulc1ac1o­nes e:ı t'l reglmen de seguros Sociales y Mutuallsmo La.boral: 
aL Ei ıiallıriO bıı.se mlnimo reglamentarl0 que por su catego­r1a pro!eslonal cada productor tenga en LƏ: Empresa. 
bJ La antl?iledad ·couespondiente. . 
eL EI lmpor:te mlnimo reglamentario de las pagllB' de ıa de ju1io y Navldad, por un total de qUlnce dias cacia UDO, Quedıuıdo exento de superior valor 0 Importe convenldo. 
dL LIIB horas extl'aordinarias, por ellmporte del 15 por 100 de 105 saalrlos aque se hace re!erencia en a) y bl. en su caııu. 
En cuanto al Plus Famll1ar, constituira bllBe para su ctıIculo la. totalidad de 108 1mportes conslgnados en al. b), cı y dı, i Su importe estara constituido por el producto de loıı dias a que tengan derecho por el snlario reglamentarlo, enteİldldo &te eonfornıe se sEfıa!a en el articulo 75; eomplementos B y C 

Y an~i;Üedad. en su c:ı.so. 
• o\rt. 83. Horas extraordinarias.-Su lmporte estıl constı­tuido por los recargos le:;ales que segıin la Ley de Jorna.da. Ma.­

xim:ı Legal hay que practicar y sumar a. 105 valores que fl;5tJ· ran seıialııdos para eada una de 108 grupos en el Anexo V Que 

E1 personal que actualmente v1niese trlbutando en reıronen de Seguros Socialese y Mutuallsmo Laboral por retrfbuciones 
i supcriores n las que en el presente articulo se cons1'5Dan podrı\ se511ir tributando con arre:ı-lo a 105 anti~os valores . 

se une al pres~nte· Convenio. . 
Sera obligatOl'ia la prestaci6n de horas extraord1narlas en . aquellos trab:ıjos 0 momentos que a julcio de la DirecclOn de la Empresa, Dclegııci6n 0 Factoria 10 hagan necesarlO. A tal fin se avlsarıi. al personaj Que deba reallzarlas con la antela­ci6n suficiente. 
Se entendera que exlste necesldad en 105 casos de reparac1o­nes: y preparaciones urg-entcs. trabaj05 clreunstanclal~ peren­torios que sea n·ecesa'rio reaHı:ar por lnm!nencla de da.fio; tra­bajos preparatori05 para ponc.r cn marcha. 'elementos y unl­dades de trabaJo; necesidad de terminaciOn de operaclones; atenci6n a Cıicntes y otros de c:ırı'ıcter lIII.'ilogo. . 
Art. 84. Concepto de sa1'\1."Jo m1nlmo regJ.o.mcntarlo.-Como tal se entendera cada vez q'ole se menciona expresamente· el establecido POl." la ReglamentaCi6n Naelonal de Traı:ıajo de In­

dustriıı.s Quimicas para cada una de la.s categorias proresıon~ les en la misma definidas y segiın valores estab1ecldos por la Ordcn de !l& de octubre de 19lili. con el ıncremento decretaclo por la Orden de 27.de dicie.mbre de 1961. Por execpcl6n, para 
la c:ıtegoria de pe6n queda fija:lo de comu.n acuerdo en la cuan­tla de cuarenta pesetas diarias. 

Art. 85. Incentiv05,-Existiendo en la actualldaden d1st1n­tas factorias trabajos que han sido raelonalizadoS por la. Orga· 
1 nizaci6n INDOR, se declaran firmes ıas mediciones de tlempoıı establecidas. sin ınas limltaclön quela de la adaptacl6n de loıı valores minutos prima a Iosactualmente convenlcfos para 108 distintos grados y que figuran consignados en el anexo nu­mero ıv. 

En aquella.s factorias en quc para ·trabajos atın no raclonal1-zados por la Organizaciôn INDOR vlnlera.n abonandose dlstln­tas primas 0 destajos .segı.1İran satlsfacien:ioııe ha.sta que dlch05 trabajos hayan sido debidarnente raclonal1zac!os, a parttr de cuyo momento . cıuedar:i.n tot:ılmente sustituldos por 105 nuevos ia­lores il que el. regimen de racionalizaci6n dı! lugar. 
Art. 86. Plus familiıı.r.-AI objeto de slmpl1!icar 105 cıi.lculos sobre su determıanlc6n, se !ija el valor del punto durante la vi­gencla del Convenio en el importe de ochenta Y clnco pesetas por punto y mes. 
Art. 87. Como excepci6n aı prlnc1pl0 e5ta.bleclclo en el ar­t!culo antecedente, se pacta que podriı sel." rev1sado cuando se produzca una elevaci6n reglamentarfa de 105 salarios base, &cOr­dada por Orden miniı;terıal, 0 una varfaciOn super1or. en mAS o .menos, a un 15 por 100 del nlimero de puntos quc hublere en la Eıİlpresa el dia 1 de enero de 1964. 
La comprobaci6n de sı se dan 0 no las circuı:ıstanc1a que justllican la revls16n del ,'alor del punto con arreglo al aegundo de los supuestos prev1stos eı'l. la norma aııtecedente ae llevarıl. 

Los restantes co:::ıcept05 retributivos sefialadoıı para el per­:;onal en el articulo 74 1.' no especificamente consi5llados entre 105 anterlores conceptos como tributables esta.ran totalmente exentos de I1quidacl6n en Seguros Sociales y Mııtualismo tabo­ral y fondo del Plus Faın.lllar y no constitultıi.n base de calculo para el valor de illl5 horas extraordinarlas III de n!ngıln 04'0 concepto na €spec!llacemente lndlcado en cI convenlo. y se en­tender:i.n expresamente otorgados dentro. de las conclicıon!!S de desgravaci6n. comp~nsacI6n. absorcl6n. supresi6n 0 modi1lcac16n que seilalan las diııposlciones legalese que ri ~en .sobre la mater1a. o par las que en' un tuturo se puedan dlctar. 
. Art. 91. Tr1butac16n en re~ımen de Accidentes de Trabajo.­Constltuira base para su Ilquidacl6n. con excepci6n del Subsidio Famlllar y del Flus Famıl!ar. ·Ia totaliclad de las restantes re.. trlbuciones .seiialadas en el articulo 74 hasta el ıımlte mıı.ximo de 40.000 p!seta.s anuales sefiaIado por las dlSposiclones vigentes. . Art. 92. Pluses de dlstancia. Elevaci6n de tarlfllB d·e trans­portes, toxicfdad y fiesta.s suprlırudas. ete.-Al obJeto de una mayor ela.ridad. y en reiteracl6n a 10 manifestado en los artieu­

loıı· '14 y 79. queda expresamente lndicado y eonv~Ilido Que las anteriores conceptos se Milan totalmente Integrad05 en los ac­
tuə.lmente pııctados en el presente convenio 

Art. 93 Permanencıa ael valor de los m1nutos prlma. en el regimen di lnceİitlvos.-S610 tendra efecto la modificacl6n de! valor minuto pr1ma que flgura en el ancxo n(ımero IV cuando por dlsposicl6n leg-al sean modlficadoıı los salarıos y estos sean superiores al total de percepclones que se sefiala.n para la ac> 
tıvidad '15. . Art, 94. MOd.1ficac.!anes en 105 regimenes de trlbutac16n en Seguros Soclalcs. Mutualismo· Laboral 0 fondo del Plus :Fa.m1l1ar. Hablend05e pactado e},,1lresamente la no trlbutac!6n .por n1ngı1D concepto (excepci6n hccha del Seguro de Accidentes de Traba.­jo) de las asl~aclone5e Que sobre los minimos. re,?lament:ırlos se establccen en el 'Prcsente Convenio. en el supuesto de que sobre ellas recayese un nuevo ı::ravam~n. la Sociedad podr:i. ma­dlll.car sus importes. reduclcndolO5 en la proporcl6n adecuada PF que no representen una car~ adiclonal superlor a ııı.. pre-V1sta. . 

Art. 95. L1quldacı6n mensual de salari05.-De conformldıie con la autOrlzacl6n concedida a la'Empma por la D1reec16n Ge­neral de Ordenaclon de Trabajo para la totalidad de sus centros de trabajo, la Empresa organizara la I1quidaci6n de loıı salarlos devengad05 por lo.s trabajadares. obreros y subalternos par\QUe el pago de estos se vcrifique por mcses vencidos. de forma que estoS trabajadores perciban clentro de los primeros dias de! mes s!guiente: tod05 los sıılarioıı y emolumentos que hayan sldo de-·vengadoıı durante· el mes anterior. . 
A sollcltud de la parte 80c1a1; y n fin de evltar la perturbac10n domt!stlca que con e1 camblo de sistema pUdiera· orlglruırse, la Empresa entreıara semanalmente a.l pers9naJ obrero y subaJ. temo cantlc\ades a cuenta de S1'S dcvenges. 
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CAPITULO ıv 
, 
J orn:ııla. ro~ön de tu.rnos y recuperııclon de fiesiııs 

Art. 96. Jomada.~Lıı jomnda. sera de ocho boraı. diaria;; de 
'trabajo efectlvo 0 su equi\'nlencia de cu:ı.renta y oclıo semanales, 
salvo las exccptuacıones establecidas en elal'ticulo 48 de la 
vigente RegJ,amentaci6n (lc Trabajo para las Industrias QuJmi. 
cas y la menor jornudn, hoy ya establecida para el personal 
de la Central )' de las Agencias 0 DeIegaciones. 
. Art. 97. Jornado. inteıı.siva de verano.-En todas aquellas ac. 

tı'ild:<des y centros de trııbaıo en que' ha venido :realicindose en 
1.05 d.os ail,:" preceden;c:> la jOI"UlIda intensiva de verano seguira 
esta realıı:ındose d.~rante el p.eriodc de vigencia dd pres~I1te 
Convenıo. con sUjecıon 0. lo~ mismos mödulos de duracı6n y tiem •. 
po que lıasta la fecha lıan venido ı~giendo en 105 distintoıs cen. 
,1'05 de trabajo. tUo na ob.stante. si disposiciones de la auto. 
rıdact correspuuuit'!lLt: ~dıalusçn hot.:r:cs ce- re?;,liz~cj&tı de tra. 
bajo que, a juicio de la Ernp'2;;a. pudiescn alterar su ritmo de 
trabajo.o iııtereses relacionaoos con la producciôn r v~nta de 
SU~ artıc.ulos. podra la Socıedad dejar sin f!ecto la prestaclôn 
de trabaJo en Jornada intensi\'n de \·eranc. . 

Art. ~8. En los trabajos de tumo en prace.~05 continuos de 
fabrlcaci6n, ci personal af~ct.ado I'calizarı'ı. su drscanso en el 
mısmo lu~ar de trabaJo .• 

L.a \aloraci6n del descansoqu~ disfrute cl personal que tra. 
ba.J" en turno de proceso evntınuo de fabricaciôn 0 dejornada 
ınınterrumpıda de ocho horas se hara en la forma prevista para 

, los tiempos de espera. 
Art. 99. L:ı ,iornada para cı pc:sonal que tra'~aje de noche 

en lurı.:o que na se:ı. de proc~so continuo de fabriraci6n seri, 
de siete horn.s d~ tr~liajo cfcctivo. No ob!itruıte.' la Enıpresa 
podra elevai' dıcha pr~stacı6:ı, de ser ... icio hasta ocho horas 
diadas de trauajo efectivo. abOD!Uldo ia hora excedente extra. 
ordiı.:ari:ı. A este p~rsonı:ıl no le corresponde el plus de noctur· 
nidad POl' habcr Queda:io incorpor'ldo en la calificaci6n de su 
puesto de trabajo. 

Art. 100. No se coıısidera tro.bajo nocturno fl realizado por 
el personal de vigilanciıı. de noche. portero:; 0 ~eFeno.s que hu· 
b.ierıın sıdo contratndos para prestar senlcio d:ırıınte el pe. 
nodo noctıırno. aunque el turna no pudiese s~r 0 fuese rotativo. 

1

. rios realizar POl' ınminencia de daiıo; tr:ıbajos preparatorlClli 
para ponel' eI! marcha elementos r unida.de.s de trabajo, y ctrcııı 
de ca.rıi.cter analogo. 

En estos caso.s ~e ii visııra anticipııdamente, ııi personal de 
reparaciones y mantenlnıiento, que habr:i de formııl' parte d. 
10s turnos que tengan quc participar "n estos trabaJos. . 

Art. 105. Rotııııion de :os· turnos . conttnuos de !aiıricaci6n. 
se efectuara d~ acuerdo con 10 establecldo ha.sta la fecna y se·. 
gun se deja coıı.signado en el anexd' VI que se incorpora al pre-
~ftnte Convenio. . 

lı.rt. 106. Recuperacion 'de fie.stas.-La forıııa de realizar lıf. 
recuperaciôıı de fiestas' s@ra facuhativa d~ la Emp!'esa, que 
podr:i adoptar cualquieni de las previstas POl' la Le;: Q de la.s 
establecidas en pr.ictica POl' costumbl'e 0 :ıutorizaclon ııdmiIlis­
trativa. 

CAPITULO V 

Premios, raıı:ı.s y sanciones 

SECCıOl'l PR.lMERA 

I'rcmios 

Art. 107. A fin de compen.~ar La canductJ. fide1idad y cua· 
Iidades sobresalien~ del per50nal, estirnuıə.ndole al propio 
ticmpo para que ~e supere en e) cul!lplirneinto de sus obli~a­
cıones, La Empresa establecera 105 carrespondientes premios. 

Para mejor servlcia de l:ı. justicia social y la consecuci6n 
de los fines se!'ialados S~ procurar:i rtıuy especialmente al ej ~r· 
eer aquella. facuIt.ad pcndirar d"bidameme las circull9tancia.s 
de!. caso y la situaei6n indhidual, en forma que ninı;tin acto 
que 10 rr.crczca pueda que<!ar ~in el premio que Le correspond. 
ni se otorgut: a quien na la haya merecido. . 

Art. 103.' Se seiialıı.n camo mrıtivos de premios los actoı; heo 
!oicos 0 merito:-ios al esp!ritu de servicio 0 de fidi'lldad-r el 
atan <le su~rnciıin profesicnıı.1. 

Se cO!'.3ideraran actos heoica., 105 oue con grave rieSl(o de su 
v!da 0 integrldad personal realice el' tı;aba.jador con cİ fin de' 
c\'itar un accidente 0 reducir sm ;ıroporcione.s, defender bJen~ 
de la Enıpresa 0 con !ines anıi.logo:;. 

Se estimaran rneritorios aquellas cuya realizs.ôôn 1:0 ex!g4 
grnve cıcpc.siciıin de la vida 0 integridad, pel'o si una voluntad 
manı!ıcııtamente elrtraordinar1a.s, S'llperando 103 deberes ·regJa. 
mentarıos. de evi tar 0 vencer una anornıalidad en b!en de! ıer. 
viCl0. 

Art. 101. No se coıısideran incluidos en La calUicaciıi~ de 
nocturnos aquellos trabajos etectuad05 normıılmentt en jornada. 
dlurna qUe hubieran de realizarse obligatoriamente En periodo 
nocturno a cOllSecuencia de hechC5 (} ~~ntecimi2ntoiı cət.'l8tr6· 
ficos 0 excepC:ıonales . . 

. Art. 102. PriIlcipio y fin de jornada,~Se entcndera por ho­
!'~s en que d~be empez:ı.r 0 terırJnar La labor (Le cadıı. traba· 
jador, aquellas que oficlalınente correspondan al prinClplo 0 fin 
de su jornad~. es declr, que debel".l.n permanecor !nt~gram~nte 
ia jOl'!lada oficial en su puesto de trobajo, eD condiciones de 

CO!lS'.:ıte eI ~irltu de serviclo en rea1iz:ır este cfe modo ncı 
. \corricnte 0 normal. sino con entrega totııi de lai facultadea 
! del trab:ı.jador 'i con ·e! decidido pr,,~ito. m3ollifestado e:n he­

cnos concretos de lograr su mayor perfecci6n en favar de la 
Empresa, liubordinando a ello su camodidad e inclmo 6U interes 
psrticular. sin Que nada ni nadie se 10 eı:ija. 

r .. alizar su 'la bol'. '. 
En 10" trabajos cominuoı;, cı productor şalıcnte que hasa 

d~ ser relevado no abl\Ildo~arıi. su puesto sin Que J1egue su 
sustıtutO, 0 sea, debic!:ıınente relevado. A cşte rtn. el mando 
inınediato superior deberıi. disponer sus relcvos 0 convenjr con 
eı interesado la prolongaci6n de la. jornllda. antes de tr:ıııscu· 
1'ri1' una hora desde ci momento eD Que debl6 ser rele\'ado. Si 
eI tiempo de demora en əl re1evo diera lugar a deauccian' de 
la.s percepcioneı; del 8ustituto por ese tiempo. su importe incre· 
mentariı las percepclones di!1 relev:ıdo QOrno compcnsaci6n al 
retraı;o. 

Art. 103. Abandono del pu~to de trabaJo.-En n.iı:ıg1in caso 
aban<lonara su puesto de tr!lbııJo un operario sın la debıda auto. 
rizaclvn de su inmediato :oupcrior jcrıirııuJco. 

En los trabajos poı' equipo )' en todOS :ıquçllos en que se 
reqiıiera la previ:ı sustltucion. sun contando con aquella auto­
rizacJ6n, na podra abo.ndon:ır şu pucsto sin ser previaınente 
r<-hvado. 

Art. l04. Trab:ıjo.q en domingOs y liesta.s de' pre<:ept~.-C('~ 
ma conı;~cuenci:ı .de 11\ gcn~rıılizac16n de ias misalı ve.ıpertlruıs . 
y ex\ı;tiendo, por tanto. li> JloeibiUdo.d de cumplir con ,OS debe­
res religlosos fU<r!ı de !as horas de trabajo, se con\'iene la 'SU, 
pr~si6n de lll. hora de la manana drstınada a dicho fin. . 

Sin perjulcio de )0 seıi~lndo anteriorrnente, en ııquelljas Cl\SOS 

en que por cualquicr motivo eı.;ccpcionaı no exi.st3. la po.~ibili. 
dad de cumplir nonnnlmente este precepto, la Empresa con· 
ceder:i. a LOS tt:ıbajadorcs' a';;cta.d05 el tiempo preC!3o para que' 
puedaıı cumplir con sus debaes reUglos·os. 

. Los depart:ıment05· de mo.rCha. contiDua qIJe trabajı:ırari en 
d?mingo 0 fiestn son lOii 'Qııe en cada. momento tetlga autor1. 
zado la Empr<sa. . 

Quedan exce-ptu:ı.dcış de la pro!tibicıon de trabajar en domln· 
gos y !iestall 103 ırnbajos de reparncicnes y prep:ı:-acioııes ur. 
gentes; trabajos circunsuıncıales pereı:.t~riOS que s~an necesa· 

El espıritu de fidelidad se acredita por los servicioıı collt1. 
nuad05 il. la' Empr~ durante un pcriodo ee ... elnticlnco y cua· 
rcnt.a. aıios Siıı interrupcion' aliuna ni aun per exiedencia Y 
~in que medie sanci6n per falta mur grave. 

. Se con.slderaı-.ın camprendidos en el conceııto de atan de.' 
s:ıperac!6n p~ofesıonal aquellos productores qae ademas. de cum. 
plir con su trabajo de un modo satisfactorio se sienten acucia­
oos a meJorar SU formac1an teoric.a. y su experlencia para s€~ 
m:i.s ütlles en sus trabajos 0 para a1canzar cate~ori:ı superio:. 

Art. l09. Aslmlsmo se establecer:'tn premlos per actuaclones 
en materia.s ccncretas, ta1es como prcvenci6n de acci"~nte.s de 
trabajo, Idea.~ 0 propuestas utiles para mejorar la orıııuıiza· 
ci6n del trabajo 0 105 metodos y otra.s adınltldaS POl' la Eın· 
presa.. 

Art. 110. Se estableceran lOS siguJentes premics: 
Recompıııısaı\ ~n metaııco. 
AumentQ de vacaciones hasta el doble de l:a.s que regls.men· 

tariamente ccrTespondr>ıı al Jnteresado, s1n mərma de sıı.s emo­
lumento.'I. 

BecBs '0 V!lIjM de perlecolonamlento 0 estudlo. 
Dlplomas honorificoı;. 
Cancelac1ôn de notas desi:ıvorabıes en əl eı.ı:ıedlente per­

sonaJ. 
SEccıON SEGllNlIA 

Falta5 

_~. lll. Toda. falıa cQIlletida sera sanclonada .~ 5e cIasI. 
fica.rıı. c.t~dlendo li şu iınportaDc:ia, trııscendencia 0 maliciıı. e:ıı. 
leve, grave y muy gra\'e. 

Art. 112. Son consideradas faltas leves: 

1.& La,falta de 8SMtencia' al trabajo de un dla. 
2." La falta de puntua1idad eI! la asi.stencia al trilbaJO. Las 

tl'es pr!meras faltas cometidas durante el periodo de un nıe~' 



18484· 31 dicİembre 1962 B. O. del E.-N{ını~ 313 

seriı.n cons!deradas leves, na asi en 105 casQs en 'que de este retraso .se der!ve PUl' la func!6n espec!al del trabajadcır grave p,erjulcla para el trabajo que la E:npresa le tenga encomendado. en cuyo supuesto S~ cl:ısificara Cıe falta grave. 
3.' Los desculdos, Cl':oı'es 0 dernoras en la ejecuc16n de cual­qU1er. trabajo q ııe no· p"oduZca . perturbaci6n 1mportante en el 

ılervicio encomendado, , . . 
4.' No cursar en tlempo oportuna la baıa· correspondiente cuando se faltc al trabajo por. motlvo justlficado. LI. no ser que se pruebe la imposibilictad de '110 haberlo .hecho En c:ıso de baja por enfermedad; no avisar LI. 1; Empre~a en tlempo opor­tuno 0 no entregar la baja en el plazo de cnarenta y ocho ho-ras desde que fue Ilbrada por el medica. . 
5." Abandonar el servicio por breve tlempo. si como con­.secuencia del miı;mo se causariı un perjuicl0 li. la Eınpresa 0 fuese causa de accidente LI. un compaiıero de trabajo. esta Calta podra ser conslderada grave 0 muy grave. segtlıi. las casos. 
6.- Pequeiias descU1dos en la conservaci6n ael material. 
7.' Falta de aseo y limpleza personal, 
8.. No atencler aı pıibllco con la correspondlente Y deblda dlllgencia. . 
9.- tas· dıscusiones sobre asuntos extraiios al trabajo du­rante la jomada. SI tales discusiones pradujeran escindıılo no­torlo podrin ser consideradas como faltas graves a rnuy graves. 
10. No comun1car a la Empresa los camblos d~ resldenc1a. o doınlciUo . . 
IL. Dejar ropas 0 e!ectos fuera de los Iugares destinados para el1o. '.. 
12. Lav3I'se y caınb1arse de ropa 0 calz:ı.do antes de la hora de salid:ı. cuando no estc autorizado expresamente por la Em: presa. 
13. t1sar los equlpos ae asea (cepUlos. toallas. jabon. espon­jas. etc.l de otros compaiieros. 
14. Evanar necesidades fisicas fuera de los retretes. 
15. Tlraı ·ıapeles. tr:ıpos. cascaras. desperdlcios. etc" fuera de lo~ ;ııgares destinados para tecogerlos. 
16. Comer en los lugares donde este expresamente proh!-

b1do por la Empresa.. . 17. ESCUP1r en IOS talleres 0 dependencias de! centro de trabajo. 
18. Rec1b1r habitııalmente vlsitas 0 realizar 0 ııtender lla­madas telefonlcas durante las horas que trabajo que no sean relaclonadas con el ınismo. , 
19. No comportarse con sus compaiıeros eu las actos colec-· tlvos y.ı:n 'el trabajo con la correcci6n que reqU1ere el r'espeto mutuo y la. buena. convlvencia.. 
:20. Silbar. cantar 0 tararear ~on escündalo durımt~ la Jor­

· nada de trabaJo. 
!21. Entrar tin el lugar de trabajo en d!stinto turno u horu que el que le corresponda, siempre que estuvlera e},:presaınente 

prohlbldo. ~. 
22. Ponerse a tl'abajar 0 ayudar a un compaıiero en lugar dlst!nto a su puesto de trabajo. cuando con:ıtltuy'a perturbaclôn. 
23. No av1s:ı.r il. b"U jefe lnmedlato de los. defectos del ma-· terial 0 de !a necesldad de este para segulr trabajando slem­pre que no se deriva tra..~tamo grave, 
24; Pcrmanecer eri horas de descanso junto LI. caldera, ho­gares .. homos. dep6s1tos, pozos, andamios, pasarela:s. motores, 

mıiqulnı:ı.s, transmis1ones. instalaclones de alta. tenslön 0 Cual­qu1er otro 1ugar. que ofrezca pellgro, slempre que er. cada uno de estos lugares haya el correspondlente avlso de la prohlb1c!6n. 
25. El deterloro de ·los av1sos en los tableros de anunclos. 
26. Inobservancla' de reglamentos y ordenes de serv!clos en asuntos que no puedan tener consecuenclas L"l'1portantes. . 
27. No. ficlıar il. la entrada 0 sallda de trab~jo cuando estu. i v1era ordenado.. . . 
28. No comunlc3l' con la deblda. puntual1dad los carnblos experimentados eu la famill:ı. que pued:ı.n afectar a 108 Seguros Sociales obligatorlos. a la.s Instituclones de preV1S!cn 0 al Plus Famillar. 
29. La meril. desobedlenl:la a SUS superlores en cualquler materia de trabajo 
30. No prestar la atenclön deblda al trabajo encomendado. 31. Introduc!r en la f:ibrlca 0 sus dependenclas comidas. be­

bldı:ı.s 0; cualquier objeto en vez de dejıırlo deposltado en los locales destlnados a tal fin. . 
. 32. L:ı. negativa al reconoclmlento peri6dlco por IOs serv!­c10s medlcos de la Ernpresa en cumpllwiento de su Reglıı.mento. 

S3, El empleo de materlales de la. Empresa distinto al para ello d!spuesto en la higlene personaj de 10S trabajadores podl'a con.siderarse falta grave si ".10 es eı peı'ju1cio que con ello se caUsa il La Empresa.. 

, 

An. 113. se·conslderaran faltas grave8: 
ı.a La relncldencia en 'falta leve, exceptı,ıadas l:ıs de puntu.a­l1dad. Se entender:i. que hay re1ncldencia c~do se· cometan tres faltas leves en un mes.· . • , 
2.' Paltar dos dJas al tr:ı,ba,jo durante el periodo de un mes. 3.' Mas de tres faltas· de puntualldad en la as1ı>tenC1a aı trabaja cometldas durante un periodo ıle trp.inta ditıs. 
4.' La omlsion malicıosa en comUn!cll.l' datos a la Empresa que puedan afectar li. 105 Seguros Soe1ales ob1igatorjos y a las . Instituciones de Pre\'isi6n 0 al Plus Fa.millar 
5.· La s!mulaciôn' de enfermedades 0 accldentes 
6.' La desobedlencla a los superiores que Impl1que quebranto rnanlD.esta en la dlsclplma 0 de ello se derivasen perJu1c!os notorios parıı la Empresa 0 compaiieros de trabajo, 
7.' La negligenc1a 0 de~ldla en el trabaJo que afecte 0. la buena marcha del mismo 0 a la calidad del prodU'Cto, . 
8.· La dlsınlnuc!cn voluntarla en el rendim1ento normal de su trahajo s1empre que no tenga cariıcter contlniıo .. 
9,& La ocultaci6n malic!osa de eJ1'ores proplos que pued:ı.n 

causar perjuicio en la produccıon. nıaqulnaria, ıitl1es 0 herra­mientas de trabajo 0 a los compaiieros. 
10, Los retrasos en el cumplimlento de l!iS 6rdenes dadas o.servlc1os eucomendados cuando se cııuse perjıllclo grave pııra la Eınpresa. l' • 
11. No dar Inmediato aviso de los desperfectos 0 anorına­I1dades observadas en la. maqulnaria,' mater!a!es y obras LI. su 

oıı.rgo cuando se derlve perjU1Cl0 grave para la Empresa. 
12. uıll!zar miqulnas 0 herramientas para las' que no este autorlzado 0 no se hal1en en perfecto estado de func1onamlen­to, si este hublese sido sei1alado, 
13. N 0 avlsar a su super10r sobre Iu terminacion de obre. o la necesldad de material para segu1r su traba.jo . . ..ı de el10 se deri\'an perjulclos graves. . 
14. No .prestar la atenclön al trobajo encomendado cuan­do de el10 se ı;lerlven perjulclos graves para la Empresa. 
15. Las' discusi6nes entr!! ei personal que produzcan escan­dalo notorlo. 
16. alborotos. rifias 0 jU!!gos en 10s t~.neres u oficinas. 
17. Inutl1lzac1ôn. deterioro, perdidas de m.aterliıles. plezas. 

herraınıentas. enseres 0 moblllarl0, por causas imputables aı "productor. en 105 casos de alguna .trascendencla. 
18. Ausentarse del taller u oficlna 0 abendonar el 'recinta de trıı.bajo sin autor!za:lon: ' . 
19. Escrlblr letreros en las paredes de 105 talleres. of1c1na.s o retretes. 51 dlchos letreros fueran subvcrslvos u o!ensivos ' para los Jefes 0 alto personal de la Empresa. 16 .falte, sera ca­llficada de muy gra.ve. 
!l0. Blasfemar, . 
21. Emplear en eI lenguaje habltual vocablos groseros. pro-cace5 y malsonantes, . 
22, Ofender de pelabra 0 amenazar a' un conıpafiero -0 su­bordlnado. 
23. La ofensa contm la Religıiin, la E.atria 0 las Autorlda-

de~ . 
24. E1 engano 0 simulaclön para obtener permlso. 
25. Entregarse il. jııegos. lectura 0 distracciones. cuale.squfera 

que sean. durante 'Ia jonıada de trabajo. 
26. Montar un vehiculo de la Eıiıpresa 0 conduclrlo s1n autorizaclôn. 
27. L1evar en 105 ~hiculos de la Emprese. II. personas que no sean las expl'esamente autor1zadas por. esta. 
28. La embr1aguez circunstnnClal en el trabajo. 
29, Pasar Ilsta recogiendo firmas, cualquiera que· tuere el 

objetlvo. durante las horas de trabajo, RI no estuv1ese autori. zado. 
30. Real!zar colectas 0 acto5 semejantes no autorlıados dentro del reclnto de la Socledad. 
31. Realiiar propaganda polit1cıı. dentro de los lugares de la "Eınpresa. . ' . 
32. La lmprudenc1a en aclos de servlc1o. Si .lmpl1case· rles­. gos de aecidente para el 0 para sus compafie.os. 0 pel1gro de aver!a para las lnstalaolones. podİ':.i ser conslderada como fal­ta muy grave. 
Se presume que existe Imprudencla en los slgu1entes casos: 
SI se ponen en .nıarcha motores 0 ın3.q&1nas s1n cuidar de· 

cıue no se produzcan accldentes li. tercera5. 
SI se limplan 0 engra.san maquırias. motores. 0 transınis1e>­nes en movimiento. si esloesti prohlb!do. 
Sı se reparan '01 camblan . plezas en las m:i.qulnas, sln que 10s ct1sposit1vos de seguridad e!ter, puesto~ . 
51 se 'traba,jı Illn Jas protec:clones pre:ıcltll$ para evltar ac­cldentes. ' 
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SI se agamı.n correa.s en' ına.rclıa. 
Si se trabaja con ropa sih cefi1r, abrochar 0 sujetar tll Iu­

gares pr6x1mos ıl l!liIııUinas 0 trensmislones que puedan en-
g811charw. ' , 

Efectuıır trnbajo en coducc1ones de alta temi6n s1n ıısegu-
. rn de que 1ae l1neas est:in desconectadas. ", 

51 se 1ncumple cualqU1e;. tlpo de norınas re!erentes ii. la se- !i 

gur1c1ııd e h1g1ene del trall!!.jo. , 

33. Entrıır en loca!es prohlbldos al personal no autor1zado. 
34. Entrş.r, en 105 locales de aseo destlnado a persoıııı.l de 

dlst1ntcr se:-:o. ' 
. 35, Emplear aııru-atos 0 utlles que puedan w luga: a la 

produccl6n de chlspas en 108 lugares en que exlste pel1gro de 
,lncend!o. . . I 
' 30. ,Realizar en 108 locales en que cXiste pel1gro de !nceo-' 
dio 0 exp!osl6n operaclones que puedan provocarlos. ' I 

37. Tolerar a lOS suOOrdi .. ıados Ciue t1'llbajen quebrantando 
las norınas de seguridad de la Empresa. i 

38: Funıar durante las horns de trııbııjo en 108 lugares don­
de estuviese proh1bldo. 

39. P'i!isr por debajo de cnrgns cn suspenslön 0 pararse 
debajo ae ellas. - • 

40. Aproxiıııar ii las calderas. 110ga.res. radiƏ.dores de cale­
!accl6n. etc.. mater1as 0 productOS!nfiama.bles 0 explos1vos. 

41., 5imUıar 'la presencta de otro proouctor tirınando 0 !l-
chımdo por el ' 

Incurr1ri en, faltn el productor que no de cuenta de l1aber 
aparecldo marcada su ficha, no hablendolo hecho cı ııwımo. 
, 42. AconseJar 0 lncitar a 105 trabajadores a que Incumplan 
sus deberes. • 

43. Reallz:ır siıı cı oportuno rıernıiso trabajo5 partlculares 
duranıe la jornada. ad como em'plear parn usos proplos herra­
mJentas y materiƏ.les de La Empfl$a, aun fuera de :ı:. jornad.a de 
trabııjo. siendo callficada de le\'e 0 graye. seg1l.n los casos. 

44. La falta nralicio!Sa de comunlcacion de 105 camblos ex­
perimentados en la familia a los efectos de 'Plus F:ımUlar. Se· 
guros Sociales y Mutualidad. 

45. La negatlva al· reconocimiento peri6dico per 105 Servi­
clos Medlcos de la Eınpresa, en cumpl1ın1ento de su Reglamen­
to, segıin la trascendenci:ı. del cııso. 

46. Sııcar paQuetes. material 0 herraın1entasdel centro ' 
de trnbajo .sin perıniso, escrito de los superiores y la. negatıva. I 
s. mostrar el contenJ.do de los paquetes al perte\'Q 0 vig\lante I 
PII!'EL SU ~omprob~16n. 

47. No (Nmpl1r las preSCr1pciones de! Mıidico de la. Empre­
ss. l:ıs personııs acc1dentadas. 

ıı'rt, 114, Se coııside!'aran talt!!!> 'muy g!'llves: 
I 

1.. L:ı. reincldencia en tres !altaıs grıı.ves. ııunque ııeı..ı. de 
:Hııtlnta naturaleza. s!empre que se cometan dentro de un se­
mestre y hayan s!do sancionadas. 

2.> Faltar seis dias al t~abııjo durıınte un periOOQ de cua­
ıro meses. 

3."M6.s de doc~ f61tııs de puntualidad en la a.s1stenc1a al 
trnbııJo cometldııs en un perİodo de seis mese5 0 velntlclnco 
!altııs durante un aılo. 

4." Eı f1'llude. deslealtad 0 abuso de confianza en las ges· 
tlones encoınendadas y el buno o' robo, tanto a sus compane­
ros de trabaJo como a la. Empresa. 0 cualquier persona dentro 
de la.s dependencia.s de la. Empresa. 0 durante los actos de ser­
",cio en clKlIQuier lugal'. , . 

5.' Hacer desaparecer; lnutllizar. destrozar 0 causar de.s­
perfectos eu _pr:meras ma.terias, prod\ıctos. utiles. herrrunien­
tas. miı.qui!!a5. a!,Rratos. instalaclone.'l. ...oif!cios. enseres y do-
curnentos de le. Ernpresa. , 

6.' La !ndisciplina 0 desobediencia. al Reglaınento de R{>­

glmen Interior 0 a las 6rdenes de los, superlores. asi coıno tam­
b!ı~n la lnducc!ôn a la misma cuando re.ista. especial gravedad. 

7." La. conducta por delito de roOO, hurto ~ mə.lversa.ç16n 
cometida. fuera. de 1:1 Enıpresa y qUl' pueda implicar para esta 
desconf!anza hacia su' autor. 

8.- Modiftcar 0 falsear datos eıı los documentos de control 
de too.bajo. ' 

9." No cumplir hs prescripciones del l'Mdico 0 practicaıı. 
~e de la Empresa las personas acc!dentndas. Prolongar volun­
tarianıente la curaciön 'de las leSıones. Causarse volunt4lria­
mente lesioııes para simular un accldente de trabaJo. ' 

10. Slmular un acciderıte de trabaJo pam hıı.cer "ale: com,) 
tal las lesiones causadas fuera de la Empresa. 

11. La continuada y habltua1 fe.lta deaseo 0 llrnpleza de 
ta1 indole que produzc:.ı. queJı:ı. justlficad:ı. de ~u~ c:om~eros 
do trebııjo.. " 

12. La embriaguez hiwıtual d=te el trnb:ı.jo. 
13. Violar el secreto de la correspondenc!a. 0 cualquler do­

cumento reservado de la. Empres:ı.. Revelar a elementoe extrı1.­
ıios a la Empresa datos de reserva obllgııda. Dar con maI1cla 
a sus super10res 1nformes falsos sobre eI curso de la. labor. Fa.­
cU1tar datos a. personas no autorizadas eıcpresamente., per la 
Empresa. sobre producıc16n, secretos y negoclos de esta. 

14. Efectuar competenc1a con la Eınpresa 0 prestar servi--. 
c10 en negoclos iguales 0 Slmllares a 105 de ella. Dedicarse ıı. 
actlvid:ı.des que, li> .Emprcsa haya prohibido en su Reglamen­
to de Relmen Inter1or. 

15. 14 desobed1encle. grave y e.'(presa a un superior: 0010-
cıır en grave rıeşgo de accldente a un compa.ilero y ocasionar 
pe!1gro de s.veria. por 1mprudenci3. de servlcio. 

16. Hacer correcelones 0 tachaduras en las ficl1as, vales 
o toda. clase de documentos contables que signiflquen a1ter!l­
c!ôn en 106 Jornales, sueldos, p!'imas 0 destajQ3 a perclbLr. 

17. La. negatlvo. LI. facil!tar con dlligencia y exactıtud cu:ı.n­
tos 'datos informativos aean pedldos per la Dlreccl6n a 5USre­
presentantes para la. formacion de estadıstic'38 en cumpllrnlen­
to de las dlsposiclones legales. 

18. Abuso de autoridııd. 
19. Las malos trato5 de pa!abre. y obr:ı. 0 falta grave de 

respeto y considerac!6n 3. 105 jefes 0 s. sus famillar,,$, asi coınn 
a 103 compe.fieros y ,ııubordinados, 

20. Maltratar las' ını\.quinas, las herraıııient!!!> 0, 10s .ıı:ııı.te­
rla.les 0 causa.: avenas 0' daDos eıı ellas 0 en cue.lquler meca-
nisıno., ' 

21. Lapart!Cipaci6n dlrecta 0 iııdirecta en la coınlslôıı <1" 
delito defln1do en eı C6digo PenaL ' 

22. La. negllgencia 0 !mprdudencia iııexcuı;e.ble que sea 
causa de accldentes graves 0 deterioros importantes en la ma-
qulnaria, utillaJe y ınfıteriƏ.les., ' 

23. La moditicac16n y r"tir6da por cuenta propia y sin au­
toriZaci6u de los aparatos y dispositivos de protecc!ön. 

24. Sacar paquetes. nıaterlales 0 l1erramlentas del ceııtro 
de trııbajo sin permJs~ e;crito de lOS super!ores Y la negat1va. 
a. mostrar el contenido de los paquetes al portero 0 v!g1lımto 
para su comprobaci6n' cuando conte:ıga obletos que. no seo.ıı 
prop!edau de! trabajador. 

25. EI dormirse durante la jornııdı:ı laboral to.nto en 511 
puesto de trabaJo como !u@ra de el. 

26. Abandonar el trabajo en puestos de responsaJ:ılUdad.. 
27. La. di.sıninuci6n voluntaria V continuada en el rendlın1eIl­

to 0 act!vlde.d «tIPOıı. 
28. El orlginar frecuemes e injustificııda~ rlfias y penden­

clas con sus compatl.eros de trabajo. 
:29. Las der1vadas de 10 prescrito en el artlculo ıınter10r 

cuando a consecuencla de l.:ıs ınismas se' proouzca alterac16ll 
en la disclp11na d perjU1clo econ6ınico ı:npo:-tante. 

30. La. coınls16n de ııctos i:ımorales en 105 locales y depen­
denc!ns de la Emııresa dentro 0 fuera de la jornada de tra­
balo. ' 

31. E! hurto de obietos pertenecientes a los suOOrdınaa~, 
comııatl.eros y suııeriores 0 a la Enıpres:ı. . 

32. Lııs faltns que ser1an considerada.s como graves de no 
mediar ınala fe mo.nU!esta u otras agravantes. 

:$3. Cualquler otra falta de naturaleza an:Uoga e. la aute­
rıor. 

34. Todas las consignadas en el articul0 77 de la Le~' de 
Contrato de Trab6jo y que en d se con-sideran como caı.ı:ıs.:s 
]ustııs de dcspido del trabajador por !a Empresa. 

An. 115. A falta de prl'Cepto concreto ap!icable, a un he­
chcı que la Eınpresa e5~iıne sancionable sera oolificado por ıınıı­
logia, ya que la enumeraci6n contenida eıı 108 artiCUıC6 pre­
cedentl's t!en~n caricteı- el1unclativo )' !lo !imitativo. 

SECCIÔN n:RCER,' 

Sanciones 

Art. 116. Lıı.s s:ıııcioıı"s que ;:ırocedeni. i:nponer eİı cadıı caso, 
segtın las fallas comeıidas. seı-J.rı las sig'"ientes: 

Por faltas lews: Amonest:ıciıin verbııl. Amonestaci6n por 
escrito. Multa hnsta de un diu de lıaber. , 

Po, falta:; graves: Di.sminuci6n 0 perdidıı total del pcriodo 
ıl" vacaciones. Mult:ı. no superior a la septiın:ı. parte de uııa. 
mensualidad. Rccargo hasta el doble de los ruios que la v!gente 
Reı;lamentaci6n de Industrlas Qu!micas estılblecc para lo.s au­
!!1entos por ,tiempo de servicio. Inhabi!itaciön tempornl por pla­
.:0 !lo superior a cuatro afıo., para. ııasar a. categoria superlor. 
Represi6n pub1ica. . 

Por !altas muy graves: Perdida t<mporal 0 detinitiva de la 
cate!>,orla. SuspeIl.'Si6n de empleo y ~uel<io tlor tiempo no infe-
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l'ior a tre.s meaes ru super10r a sel8. IılııabllitaciOn deıJıı!tiva 
para' pasar a categ~ ınıpcrior. De8J?i<kı.· . 

Art. 117. Sin PerjU1Clo de aquellos otros.eM08 en que pro­
ceds el de5'p!do Bin in4emnizaci611 con arrer10 a. La ıe~lacl6n 
viı:ente, LA Empresa PQdra 8Ccm1ai'10. m qı.ıe venııa əb1igada 
a aplica.r o~ sancl6n me.ııgr. cn .1011 caılOII que ,e aetallan a 
. contlnuuci6n. 

a) Faltar diez dias al trabajo tn un per!odo de .sels ıneııea. 
~) . Faltar ;;'. 1& puntualJdad ocho' veces :ıl mes. catorce ell 

tre.s meses 0 veinte ~n seis ınescs .. 
c) La indlsclpllna 0 desobediclDCia. çua.ndo ocasıone danos 

graves a la Empresa.. a los compail.eros de trabajo. a. la. normali· 
clad en 11;\ pre.!taci6n de. este y siempre que se prod.uzca eıı forma 
pıiblica y con. escıi.ndalo.-. . . . 

d) La <llimıinuci6n del rend.lmi~nto. normal en el tra.ba.jo 
Guando. se den 1as condiclones que se sefialan en el :ıpartado.b) . 
de! artlcwo 50. . 

eı La embriaguez habitual pıibllcıı.mentc advertida en cı 
centro de trabajo. 

f) Originar reiterııdamente l'iİia.s 0 pendencla.s con·sus eom· 
paiıeros de trabajo. ba.stande una; sola. veı cuando se produje· 
ran .lesiones. dafios en lııs lnstalac!ones 0 notoria. interrupcl6n 
en ci tr::ı.bajo. 

sı L~ infideUdad II. la Empre.sa.. blen por pasar ten1endolo 
. prohibidə il servJr' en empresa competidora. revelar secretos 
o datos.cie obligada reserva. fa.l.sificar 0 tergiversar datO.s 0 do­
cumentos U o!ender grave y publ1camente II. II "Empre~,g a ~ 
Dlrectivos. 

Alt. 118. En 108 e~os de com!si6n d~ uııa talta por un pro­
ductor. susceptible de cali!icaci6n en el grupo de faltas gra,es 
o muy grave8 y eo. el supuesto de que la.s ınisma.s diel'8ll lu~ar 
3 la incoacf6n de fxpediente, que con C!I~:!~ter facultıtlvo 
puedetramıtar la Empresa. eBta deberıi. dar traalaclo al Jurado 
de Erııpr~a de!' Centro de trabajo corresponCilente, II. 108 10105 
efectııa də conocıllliento por paı1e de! m!.smö de un emacto 
de la propuesta de .sancl6n y calificac16n de La ralta. eleVll4a por 
el 1ııstructor del expediente a la Direccl6n. 

CAPrror..o VI 

. Beglamento de IUrimtn Interlor 

Art. .119. Media.nte la firma de1 preseı:ıte Conveni" III re· 
presentacJ6n $ocial considera :ı.tendidas sus ııeticiones de au· 
mcnto del nivel retribuido existente en «S?ciedad An6nima 
Croa». En ccwecuelıc1a. para el tramite de! Reglamento de 
R.egimen Interior consideran coıno totalmellte coll!o~e -y ıı.pro· 
ba\lo el all.teproyecto que l~s fue en oiil. d1a lIometlı:lc. Bin m:l.s 
Iimltaci6!l que la. de que en el ıni.sıno se rc!lcıle 111.$ con<lic:lonei 

. y mejoras contenldWl en el prosente convenıo. 

D1sposlclones v:ırf:ı5 

Art. 120. Prendas de trə.~ajo.-ı.a Empresa. seguırlı. 1'acili­
tendo a su personaj, en aqucll::.: :l!:,i'.'i:!~:!e:: e:: 1:::; que 10 tieo.e 
actuillmen'C~ esiabıecldo. la entrega cle prendas de trabaJo, con 
.suJecıan a 10 (]Jspuesto en cI ıu-t1cıılo 71 de III yigente ReSIa. 
mentacion Nacionaı de TrllbaJo de la Industrıa Qu1mica. 

Art. 121. Palta.s aı trabajo por rıı.z6n de ca:gOJ ıılndU:lıles 
., Publlcos.-5e consitleranı como causıı. ju.stitıcacla de ına.m. 
tencia al trabajo el desempefıo por lOi procluctores que osten· 
ten cargas slndicales 0 pı:ılıll~ de tas tunciolles pupUcaa 0 .SiIı. 
dicales re lacionadas con tales cargos, siempre que justiffquen 
debldamente su ausencia y traten de paner el hecho de su in· 
asistencia' en conociıniento de sus superiores II. 108 :'ines de pro­
ceder a su su.stituci6::ı. ııalYo ı:ıl!iO de Imposlbilidad manınesta 
dcbidaments- prob:ı.da. . . 

Tales ·lnasistencia.s no podr:i.n exceder de dos dias eoııaeı:u· 
ti\'os 0 cinco :ıltemos en el me! si se trata de reuniones pro-' 
vinciales. en caso de reuniones nacionalts ta! perfodo podr:i 
a:npJıarse a cınco dias coıısectl.tlvos 0 siete a!tem08. 

EI· proC!uctor percibir:i. en dic:hoıı cıı.sos de au.ııenc!a a su 
trabajo la retribuC16n que se sefıale para la a.etıv!dıı.d 75 en .. 1 
ane:ıı:o numero IV del presente Convenl.o: 

Art, 122. EXceciencias volunt:ıri?..!.-La Empre8a autorizara 
e:tcedenci:ıs a aqnellos productore$ que con un~ antigiiedad mi· 
uima de dlez afios al servicio de la mlsma ~j 10 S01i<ı!UlL 
'.' La CO!1cE'sion de las excedencias corrcsponı:!e a la Empresa. , 
que las otorgar:i sırmpr~ QU2 no comporte perjııieia para cı 
funclonamlento de ın !':!!sma. . . 

La excedencia na podrıi. ser inferlor a tres ıneses ili superiôr 
a un lillio 7 səni. pre~eptivo əl avi.lo d.. rtizıirliO OQo. un ın .. 

de antelaci6n " li fec1la'~ cXplrac16n: Ei incump1imie~to de 
este reqUiSlto supondriı. la renunclıı al reitıgreso. 

La exuQencla se entendcra Biempre concedld. ain derecIıo 
. ii perciblr sue1c1o n1 retrlbuı:i6n. a1guna. No pod.ri ut\llzarse 
nuncs para PreJta: servicio:ı en oira. Empr:.sa del mismo, ramo, 
y si e~to ~e comprobaıie se procedı&. .. da!;' la bıı-ja deflnitiva.. 

No podr:i. solicltarse nuncıı uııa riuava. eı:cedencia.ha.sta tran5-
C1IJT1c1os ,Ueı; ııli~, ii aontar del final C%e LA uıt1ma cancec11da'. 

Al tmninar .e1 perfOda de eilcedıınciıı..; .el productor tendrıi. 
. derecho. aı. la readınlsi6n y ocupara con caraccer p1eferente al. 
ıuna plaza de ldetıtlca categorla. a.la. que tenia. 'cııando le fut! 
eor.cedldA de Sel' ello pc&ble, 0 bien ocupııırı\, U%la. 'inferlor en 
espera de vacant~, con la retr1buci6n que correspontl:lı aı ka·, 

·bajo que ~mpei\e.· ." . 
li:l tiempo de ata eııceclencla . .110 computılri p&ra ;liIlti~ 

CLAUSOLA.ESPECIAL 

Las .representaclones econ6ııilca y SQcial' JlıanJ,flesta.ıf por 
ıma.ıı.lmldad que 1as mejora.s contenidas en' el presellteCənve-
nie no repe~cutiran en loı; precioı;. . . 

CLAUS.trI .. s,s ADICION.~S 

Primera.-En todo cuanto !iC' este pr~V!Sto en el prMente 
Convemo regira como supletorla la vigente Rea-lameiıtacl6n 
.Nacional de Tra.ba.ja para 1as Industrias Qtıfmieas. . 

ScgundA.-Las nOrnlas ccnterıldas en el preseıite COııvenio ~ 
comenzaran a aplicarse en su tottılldad d~cje el d!ıı. 1.0 de enero 

. de 1963, !ijiındOlle COInO retribuci6n a percibir la ııeilalada para 
La actıV10411 75. Ello. 0.0 obstant!', el pt'rSonal ya raclonalizado 
por 13. orgımJzlıci6n INDÖR J e1 sucesivo que i'sya raclo::ıııU· 
zandose perc1blri1 SU retr1bucI6n. de nO lll!gar' a la actiVlda<l 
minJma eXlgible •• di! "lIcuerdo con 10 que se deja ındlcado en el 
aniculo 75 del presence COnvenl0. sio. ııerjulcl0 ae l.aisancio­
nes a qul!! ~e he.ga ac:-eedor. 

Tercera.-Quedan nomııracos Vocaiei ~ la Com.isl6n Mina 
per la representac16n ı:r"ı.;~mlca: . .' 

D. Jose Joaquin AZofl'a .. Gaztelu. 
D. Santiago Vergeıı V1Jıınova. 
D. Iııidro Cabiillerie. vila. 
D. Jo.Se Raməıı Jimeııez Huertas . 

Por La representa~iôn soclal: 

D. Pran~isco Batllevell .'\.rchs. 
D. Justo BOnlquet BaQrenas. 

. D. Antonio Tomas P1acjuer. 
D. Manuel Esteban Go.nz:i.lez., 

y propuesto por uı:ıanim.idad. Preııidente: Don Franc~i:o A. Abe· 
lla Martın. .. . . 

Cuart\l.-La Coınislôn M!xta en su pl'imera sesi6n prElcetlera 
" compuJ:;ar el texto de! Convi!nia publicado eu· el <ıBoletin 
ofıcıaı de! Estı\tlo». a e!~cto de la eveo.tual correcci6p de erratas. 

CLAUS1JLA TRANSITORIA: 

Como compensacl0n por el pIazo de apllcaci6n a 1.0 de ene· 
to da 1963 del presente Convenıo y a partır del rnomento en 
que e1 mismo se:ı aprobado per La Dlrccc!6n . Gen~raf de' Or· 
deııaci6n de Trabajo, Le seriı satisrecno el persoDal el iinporte 
de qU!nce dIas de retrıbı.ıe16~. determJruıda estıı en 105 mismos 
valores que han Venldo rli!endo hasta el presente para las pagM 
corresponcilentes al antlguo Convenlo Colect!vo Slndical, y el 
cemp!'c::ıiso de :ı.bonıır lıı pllia de Nııvldad del ımsente ano 
a IDi valorei ~ataıılecldos ~n e1 artfculo 'li del presente Con· 
,.enIo. 

,\.'';':XO 1. Aıt. :i:i 

CALIFICACION DE PUESTOS 'DE TRABAJ0 

1. Sistemıı cle valoraciOn. 

Paro. la. cııill1cac!6n de puestoa de trabajo ~e ha. empJeado 
un procedlmıento basacto en una valoracl6n del grado de fn· 
tensidad con que' ca.da uno de lcs dlstintos aspectos ıJ !actores 
tenidos en cııenta se da en c:ıda uno de los puestos. Posterlor· 
mente por un baremo cıe va1oraci6n se !:ıan traduc1do ~ pımto5 
lilj estlmaciones autel'lO~, 

2. ~'aırt.ores I'tll<mıdoı. 

Los !acıilr~i 0 il:>ptctos va1orados en c:ada 'puesto . de trabıjo 
.bi.ll iidə: 
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11. .• cara.cteı1atıw &ıol6g1a\$. 
.. 11.1. . 5ezo. 

11.2. Fortalem y potencla . 
na AgUldad. ha.b1l1dad Y coordlnac1on de moVlmlentos. 
11.4. Agudeza y seııs1bllldad de loıı sent1dos. 
2.1.5. Re!lejos. 68Ilg1'e !riıı. y praeııc1a de anlmo 

2:2. Caracteristicıuı pBlcol6g1cıı.s. 
2.11. Reslstencia il una fıı.tiga anormal. 
2.2.2. Reslstenela al aınblente. 
2.2.3. Probab1l1dad de enferınedad profes1onal. 
2.2.4. Probabllldad de acc1dentes. 
ia Caraeteristlcaıı 1otelectuales. 

2.3.1. InteJ.lgenciıL 
13.2. AtenciOo. ııııaJLS1S. 
2.3.3. M6todııa. orden. 
!I.U. Memorl&. 
13.5. Imag1oaci6n. 

. U. Caracterlstlcıı.ıı aaoclacilI$ IL LLL 1oteUgenC1a. 
iU. FacllIdad de pa1atıra. . 
iU. Educad6n. 
2.4.3. Ps1colog1a. 
2.4.5. Autoı:1dad. 

2.5. Caracterlstlcaıı profCS1ona.les. 
14.1. Cultııra g~~ . 
14.2. Porıııac16n protes.lonaı. 4 

2.5.3. Aprend!zaje. 
ıu. Espec1ııl1zaciôn y adaptacl6n. 
2.5.5. Exper1encla prev1a. 

2.6. Caracterlştlca.s moraıe~. 
2.U. EBplrltu de ,equipo. . 
2.6.2. DLııcJp11na. puntua1ldad y a.slduldad. 
2.6.3. In1clatlva. 
:ı.U. PerseverancJa. 
:1.6.5. conclencla. profeslonal y respoıısab1lidad. 

ı. Poıı4mıc/dn. 

. Lll Comımon encarıııdl\ de la Va1orııti6n de puestos de ira. 
br.Jo debe aprec1ar 0 POndeıw con eI crıter10 slguiente: 

3.1. Sexo: Et puesto ~a. oeupado por hombre. muJer 0 10· 
dlICmto. 

3.2. Po~e:m y potencla: 

Eııfuerzo en kllogramos que se reııllza. 
Manerv. (un br~, dos brazos. espalda, etc.l 
Precuencla (eJL % en la jornadal. 

3.3. Agilldad, hakıll1dad y coord1nıı.cl6n de, movlmlentos, 

, se cons1dera si preclsan para oeuPIU' el puesto de Cjue se 
t:ata lııs c:ond1clones cltada8 'eJL dedos. brazos, pıernas, cuelpo, 
de un moc1o: 

- poco , 
- mec!1o 
-mucho 
- escepcJona.1. 

3:'- Para e1 reııw' de caracterlst1cas fisioI6g1cas y tas ClU'I1.C' 
teri5t1caa pııIcol6g1ca:a cltadaıı eD los apartados :U y :ı.:ı se 
ıı1sue-el ın1amo proeedlmleoto de est1mar en: 

~POCO 

-med10· 
- mucho 
~ eıcepclonaL 

3.5. Para Jıı.ıı earacterıııt!cas 1nteleetuales y lııı; lI50Ciadııs II. 

la 1otel1gencla descr1tas en 2.3 y 2.4 :se eit!ma 5U !ntens1dııd en 
los gradoıı: -

- muy d6bU 
-dEbll . 
- media 
- b~tımte bu~!la. 
- buena 
- escelente. 

3.6. Para iıı.ıı caracterist1cas proteslonales ee ~!ma: 

3.e.l. Culturıı. general en·ııus gradQll: 

- elementaı 
- IICII11dal'1A 
- lıICbIIleratAI 
- aıperlcr. 

3.6.2. Pa.ra:: 

:- !orınacl6n profes.lonal 
- aprendiza.je. 

, - . eııpecla.l1za.cl6n y adaptıı.clôn 
- experienc1a. prevla. 

Se fija el t!empo en meses neee68l'io para cada. una. de :ıas 
etapıı.s Cıtadas. 

3.7. Para lıı.ıı caraeterisQcas morıı.les se estiııııı. cl porcentajtı 
sobre UIL ıııƏ.xIıno normal, segün el CUaL se də.n estas carııı:tt:ı.-:ls­
t1cııs en el puesto estudiado en CIlda caso. 
4. . V 4lorjJQjQn. 

Medla.nte un ba.remo prev1anıente establecldo y debldamentt! 
expertınentado '1 comprobııdo' ae tradı.ıcen eo puotoıı 1as eat1ma­
c1or,es de cada caraeterist1ca. 

Obra· en poder de la CoınlB16o ın1xta del conven1o un eJem­
pIar de! citado baremo. 

ı\NE.'(O II. .vt.·:U 

Puntul\c!6n Putıtuac16n SııIarIo 
Om1Oı; Um1te t\pQ be.3e t1po 

- - -
Gl'IIdo Orada OrA4o 

1 104-115 110 40,-
~, 115,1-130 125 47,-

'3 130,1-150 

I 
140 51.50 

4 150.1-190 170 55.50 
5 190.1-240 215 59.50 
6 ·240.1-300 

I 
270 

,1 
64.50 

7 300.10400 350 68.-
8. 400.1-480 I 440 

I 
70.-

Iını:ORAcı6N DE Plı!SIOS DE TRAIIAJO EN CA!I~ 11NO DE LOS Q1IADOS 
Dı: CALlFICACION 

5eeclon 

Grııpo primcro 

Dep6s1to a!macen ........ .. 

Fo.ı!ato tr1:iôdlco ........... . 

HlposuUlto ................... .. 

Masa vanadio ............... . 

MetabisuUlto ................. . 
Movlmiento ........... : ...... .. 

Serviclos generales ......... 

SuIfato a1ı1m1na. .......... .. 

Sulf!to cobre ., ............. .. 
SuIfatc de hierro ....... : .. . 

Man10bra de vagoıı.es. 
Ayudanıe de peôn de .tıipOClor1to; 
~pleza 'filtros, caın y. deıcaria 

montajugos. 
Ayudante turb!na. 
Engrasador. 
Maestro turblnac16n. 
Engrasador. 
Ayudaote reactores y turblna., 
Maestro de envıısado y selece1Ə!ı. 

,Ayudante 1lltro. ' 
Maestro maquin:ı.s rodU1oıı. 
Maestro turblna.ci6n. 
Cosedor de sacos, 
Manlobra de vagones, 
Pe6n de saquerio, 
Mujeres de limııieza, 
Peones de I1mpieza. secclones. 
Vlg11anc!a. y conservacJOn materıaf 

incendios. . 
Vigllancla i:ibrica. 
Vlglla.ncia. y coııaervacl6n bombas 

pozo. 
Maestro fabricaci6n y reparto hlelo. 
Ayudante ·aparato. 
Ayudante mollenda. 
Maestro aparato. 
Maestro torres. 
Maestro de cubas. 
Maestro de turblna.ciOn. 
Limpieza testigos ı:amaras, deııöa!. 

tas, s!!ones y conservae16n Pl.sos 
in!erior y med10 de aparat"', 
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Sulfur1co contactQ ....... .. 
Super!ostıı.to .................. . 

Llenado de cl8tt>mas. 
Engra.sador. 
Preparador. 
Ayudantc ıı.tomlzadores. 
Engra.sador. 
Ayudante lImpieza clnta.s. 
Maestro engrase. 
Ayud:ınte mampara. 

, Gru~o segundo 

Acido clorhidrico ...... :..... Ayudante hornos. 
Maestro calderas. 
Ayud:ıntc molicnda. 
Maestro torres. , 
Maestro hornos. 
A ux!11ar contramaestre. 
A~'Udante mol1no mezcla. 
Maestro. 

Acido clorosulf6nico .. ..... Maestro de fabriııaci6n. 
Administ:acion ofıcinas... Reparto de <ıbjetos. documentos y 

encargos verbales sencillos. 
Archivo de documentos. 

Carb6n activo .. :.............. Ayudante de fabricaciôn. 
Molienda de zuro de maiz. \ 
Enva.sado y limpieza. . 

. Lavado del carbon .. 
ımpregnaciôn zuro de maiz. 

Fluosilica:to ..... ....... ........ :vraestl'o. 
Fosfato trls6dico ............ Ayudante f1ltro. 

Maestro filtros. 
;\Iaestro caldera vapor. 
Maestro. " 
Ayudantecarga autoclaves. 

Fosf6rico ........................ Lirnpieza y rnanutenciôn expedielo-
nes. 

Ayııdante de concentraci6n ii fogo­
nero. 

M'Udante m,anutenci6n f 0 s fil. toy 
. lA ücido. 

Hiposu uto .... ................. Maestro separador. 
Maestro caldera vapor. 
Maestro de' turbina. 
Maestro reactores. 

Masa 'vanadio ................ Maestro prensa 
JMaestro de mezclas. 

Movimiento .................... PeonaJe. 
. Nitrico ....... ...... .............. Ayudante de rnanutencton. 

A~'Udante de fabricaci6n. . 
Plastlficante ..... .............. Auxiliares de envasado. . 
Servlclos generales '. ....... Ayudante almacenero. 

A)Udante economato. 
Vlgilancia djurna j' nocturna. 
qrclenanzas: Recado5. avlsos y en. 

cargoo. 
Plomeria: AyUdante. 
Expediciones: Ayudante cami6n. 
Economato-aımac~nes: DepenCliente 
Huerta: AyUdante hortelnno. 

, Saquerio; lIfarcador sacos. 
Acarreos: Conducci6n carro.y car· 

gn y descarga. 
Almacen expediciones: Peon!lje. 
Tal1er; Peonaje. . 
Vi~ı::ıncia: capataces. 
B,.Qtac!6n f1tx: Maestro l1enado. 
Tanar: Transpoıt~ de rnatel'iales. 
Tal1er autos: Aprendiz. 
EXPediclones: Plataforma Ilenado 

sacos. 
Cal(ieras vapor: Maestro. 
Lnborntor!o: Cu!dado caldera va-

por y otros. 
Plomeria: Fundidor .. 
Portero viviendas. 
Laboratorio: . Repe.racl6n mııestras. 

Sulfito cobre ................. Maestro caldera vapor. 
Maestro filtros y bombas. 
Ayudanle torre~. 
Ayudante' homos. 
Ayı1dante tones fundido polvo. 
Maestro tO!TC fundldo polvo.. 
'l'IIrı:lzado cris~al. 

r 

Sec·cJ6n . 

Sulftırico cfı~ras ....... ~ 

'.' . Trabijo 

. 1 Sulfurico' contacto .... ..... . 

. Ayudante . carrıaı'lata. . 
Llenado de redOIl18.5 • 
Preparııcl6n acıdo.s. 

i 

i 
.1 \ 

ı Sulfuro de carbono 
, . 

Sulfuro s6d!co 

Superfosfato 

Maestro. concentrac:!6n oleum. 
Maeııtro apıırato. 
Alimentnaor tolvıı.. 
AYUdanteıı l'etorta.s. 
PrcparııC:lön cırb6İ1 vegeta1. 
Ayudante maestro horno". 
Ayudante de lIx1V1ac16n; 
Liınpleza filtros. 
Limpieza c:apsulas. 
AUXılIar contramaestre. 
Ayudaote concentracl6n: 
Pesador. . 
Ayudante nıae~tro moUno. 
Llenado de vagoneta.s. 
Maestro de mollno.;. 

Grupo tercero 

Acido clorhfdrico 
Admioist~cı.;n. oficlnas .. 
Calderas de vapor ....... .. 

I Carb6n activo : ............ .. 

1

· Desars~nicaci6n ........... .. 

I FEX]lf~djCiOneS ................ .. 
I 05 orıCQ .......... , ............. . 

1· Lab .' • i . oratorıo .................. .. 
ı 

1

, l\ofezcla sulfonltric3. ...... .. 
MCVL'!l!e~to ..................... . 

Nltrico ........................... .. 

Plastlficante ................ .. 
Servlcios generales 

Sulfato .de cobre ........... _ . 

Sulfurlco camaras ....... :. 

Sulf1lrJco contacto ........ . 

Sulfato carbono ........... . 

Sulfuro s6dico 

Superfosfato 

Ma~stro rnollenda. 
Registro' (Le .dbcument08. 
Enc:ırgado de cıı.ldera.s. 
Ayudance pirogenadOn. 

. Mae~iro labricac16n ıi.cldo deaars!­
o!cado. 

Embalaje y preparaci6n redoınaa. 
, Ayudante filtro. 

Maestro de! pes6metro. 
Recepc!ön' de reactivo.s y roıunu-

les. 
Maestro fabricaci6n de İnezcl~. 
Maqu!nista excavadora. 
Maestro Telfer. 
.Maestro de aparato. 
Maestro de fabricae16n. 
Maestro fabricaci6ıi. 
Blanqueadores fıl.brica. 
A:>'Utiante' carpiDtero.· 

. Clasıficac16n y despacho berram1en-
tas. 

Plntor de 3.' 
Albaı'ıll de 3.' '. _. 
Onda! de 3.- de 'ın8.qu!nas. 
Calcador' de 3.~ 
Electricista de :ı.' 
Plomi.sta ee 3.a . 
Tractorlsta. 
AscensorJsta. 
Porteros de fabrica. 
Electri cista bobinad or de 3.­
Delineante de 3.' 
Peoncs de brigada de manlobl'M. 
Ajustadores de 3.-
Caldereros de 3.' 
Lamp~ de 3.& 
ModelJsta de' 3.' 
sopletistas de 3.' 
Al'udante extracci6n erl.!:tal1zD.dores. . 
Maestro hornos .rusI6n. . 
Maestro extracc!6n crl8tal1u.dores . 

. Ma~.stro de hornoıı. 
Ayudantc v;"ciado plr!ta quemad.a. 
:\faestro camaras (camarlşta). 
Maestro horno turbulencla. 
Ayudante horno turbulencla. 
Maestro hornos de brazo.s. 
Ayudante vaciado pirita quema.diı. 
Maestro de grı11l. 
AY\ldante gas6geno. 
AyUdant2 fus1ön azufre. 
:\iaestro de retortas. 
Maestro gas6geno y rerrıgeracl0n.· 
:\iaestro de hornos. 
Maestro de lixivlaci6n. 
Ayudnntc concentracI6n.· 
:\1aedro concenırnc!On. 
:\1aestro vac!ado LI c!erre vagonetas. 
Maestro Telfer. 
Maestro de pe.ıı6me~ , meı:bdur 

de icldo. 
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! i Secc16n Trııbııjo Secc16n Trab:ı.jo 

, 
Grupo cuarto 

Il.dmlni.strııcl6n oficlnııs .. 

\ . 

Carbôn activo ............... . 
Concentracl6n ol~um .... . 
F9Sfato trl.l6dlco ........•... 
Pos!6rico ...................... . 

Hlp05ulfito ................... .. 
Masa va.nadio· ............... ' 
Metablsulfito ................. . 
Mezcla mılfonitrlca ..... . 
Movlnıleııto. ,' ............... .. 

Nitrlco ........................ .. 
PJastlflcımte ................ . 
RacionaJ.izaCion ........... . 
Servlclos generaJes 

SuJftir1co contll.cto ......... . 
Sulufuro carbono 

TeJefonistaıı. 
Adjunto con.serje. 
Impresor de multicopi.sta. 
Macanograri,l. 
Llenado de impresoS sencillos sin 

nlngı1n cıi.Jculo. 
Confecciön !lchas y llenado impre-

sos. 
Registro de datos contables. 
Maestt·o de pirogenaCİon. 
Capataz de Iabricaciön. 
Capataz dc fabricaciön. 
Capataz de fabrlcaciôn. 
Maestro de concentracion. 
Capatazrie fabricacıôn. 
Capataz de fabricackın. 
Capataz de fabrlcaci6n. 
Capataz de fabricaciôn. 
CapaUız. 
Encargado de saquerlo. 
Capataz de fabrlcaciön. 
Capataı. 
Calcullsta. 
Capataz de peones dep6slto alma-

cen. 
Carpintero d'e 2." 
Pala cargadora. 
Delineante de 2.' . 
Pintor y blaııqueiıdor f:ibrlcD. de 2.­
Encargado economato. 
Analista laborator!o. 
Tractorista huerta. 
Capat8z albııfilJeria. 
Soplet1sta 2.-
C il ii d r a y ser:!cios fübriCi:\-acıı-

rreos. 
OfJciaJ de 2.> de maqulnaıı. 
Bobinador d'e 2.' 
Ofidal pl:ı.nchlsta de plcmerıa. 
Lampista de 2.' 
Carpintero de 2 .. "· 
Ajustador de 2." 
Plonılstıı de 2." 
·Albe.ıiU de 2 .. ' 
Capat:ız 1l1ata!arma llenal10 sulfll-

rica. 
Calcador de 2.' 
Hortelııno. 
P!ntor de 1.' 
E1ectrlcista de 2." 
MOdelista de 2." 
Capataıı fabr!caci6n. 
:-.ıacstro destiJador. 

Gru.po qu!nto 

Acldo clorhldrlco 
.... cldo clorosul!6nico ...... 

j .Adm1nlstra.cI6n oflclnas .. 

Ctı.pataz de fabrlcaci6n. 
Ce.pats.z de fabricaci6n. 
Control dı, exlstencias v sltuac:lôn 

de en\"lıses. cisternas' y contə.l­
ners. 

Control de nıercaderiııs. 
ConfecCı6n de fscturas. checıues. et-

cetera.' . . 
Repaso y punteo .de dıı.tos numerl­

cos. 
Gest!ones c~rca. de otros Orgım1s­

!nos, por delegac16n. 
CıilcuJo y lIquidaQ!ön Seguros S~ 

clales. 
MAquloos L B. M. Perforaclôn de 

flchas. . • 
Corresıiondenciıı. de trıimlte pa.uta· 

da 0 rutlnar1a. 
Confece16n de inventarlos. 
MaQ.uinas 1. B. M. CIasl:tlcacl6n de 

fichas. 
T r il b a. J il' mecancirıUlco espeda.ı 

contable. 

i 
i , 
i 

I 

Depôsito ıı.lııııı.cen ........ . 
Desarsenlcaci6n .......... .. 
E.xpediciones ........... : ... _ 
~ovimiı;nto ................ .. 
RacionaUzac!6n ........... .. 
Servicios gene~a1es 

Capat&Z llenııdo de cloro. 
Capataıı de fabrlcıı.e16n. 
Encargado. 
Encargado. 
Cronometrador. 
Calcao"j" ,,;: 1.' 
Oficlıı.l de 1.& de ına.quınas. 
Ofic!al de 1.' de p 1 0 me r i a (ıııa-

nıistıı). 
OnC!1I1 de 1.& de albe.iilleria. (a.lba.­
. fiilJ. 
Electrlcista de 1.-
Electricista de 1.- boblnadores. 
Conductores de caınl6n y tUriS!nQS. 
Del1neante de 1.' . 
Lampista de 1.' 
Sopletista de 1.- . 
AJustador de 1.> 
ForJador de 1." 
Carpinteros oftcia.les de 1.. 
Modelista de 1.' 
GalsidurL~t:ı. de 1.a (traba.jos con 

mnterlalfs pltıst1eos). 

Almacenero, 

I Sulfato de cobre ........... . 
suJrıirico de c:imaras .. . 
. Superfosfato ............... .. 

Encargado pintores. 
Ca.pataz de fabrlcacl6n. 
Ca.pataz de fabrlca.ci6n. ' 
Capataz' de fabrlcacl6n . 

• ... cImlnlstracI6n cl!clne.s ... 

Hiposulfito ................... . 

Rııclonal1zs.c16n ........... .. 
Servlcios generales 

SuJfurlco cıl.maras ......... 

Grllpo sezto 

C:iJ.;.ul0 y re\'isi6n originales cona­
, cidos sabre documentos sencl11os, 
facturas. talones terrocarrll. >,ali-
zas Segu ro y simila.reg. . 

Planteamiento y llquldacio!1 Seg:u­
ro mercancias. 

Mece.nogra!ia en ldlomııs eı..-tranje-
:-os. ." 

Taqulmecs.ııogra.fia.. 
Corredores pJaza especlaJlzad06. 
ConserJe. '. 
Mıiqutnas L B. M. Preparnclôn mıi-

qulnas y manejo. 
Control y distribuci6n de trabə.jOS 

a equlpo de nıiıqultıə.s 1 B. M. 
C:i.1culo de costes. , 
C:i1cuJo y confeccl6n de n6ın1n.ııs.. 

" Admini.strac!6n econome.to. 
Eııcargado de a.p~mt.ns y ·!abr!cıı.­

c16n. 
Cronom!!trndor-pr~a.rador. 
De!lneatı.te Proyect!Sta.. 
Eııcargado albafti1eria. 
Eııcıı.rgado de tsller mec:inlco. 
Encargııdo de· taller ma.deramen. 
EnCllrKıı.ııO de plomer1a. 
Encıırgado de tsller eı~tr!co. 
Enca.rgo.do de o,panı.toe y ts.tırıca­

d6n 

Grııpo septimo 

~ Admlni<ltrac16n o1!C1Das .... 

i . 

M:i.quına.s 1. B. M. PreparaciDn de 
modelos. cuadros y procesoıı. 

Conta.b1l!dades parcla!es sobre ma­
terias d!\'ersas 0 metaıico. 

SubJefes de Secc16n. 
Correspondencla con ana.ılsls de la 

mlsma y resolucl6n ~orrespon­

diente. 
Taqiılmecanogr:ıfıiı en Idloına.s exo 

tmnjeros. 
Cajero a.yudante. ~ponsabilldad 

indirecta. 

Gf"UpO octavo 

Administracl6'l oıIclnas.... Anıillsls de costes y escandallos y 
su con! ecclon. 

Ca.jero con reSpOnsabDldad Qirectıs. 
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B C 
.A PL US cBlltıcac1ôn Devengo 

OrAdo Saıarıo tıpo del pu('sto extra-
del gl"BdO <le trabajo sıı1Br1nl 

, 

-

ı 40.- 8,- 16,-
2 - 47.- 9.40 17.-
s 5].50 10,30 10.-
f 55,60 11.10 19.-' 
5 59,60 11,90 20,-
6 64.50. 12,90 21,-
7 68,- 13,fiO 22,-
8 70.- 14,-- . 23.-

="'" . 

I 
Personal SE-ınana) 

i 

, 
orado Sln antl- &% 10 % 20 % 

ırt\edad 

1 7.91 8.24 8.57 9,25 
2 9.30 9.69 1(1.09 10,00 
3 10,19 10,62 11,06 11.93 

• 10,98 11,45 11.92 12,86 
ıl 11.74 12.24 12,'14 13,74 
6 12,76 13,30 13.84 .. 14.93 
'1 . '13,46 ' 14.02 • 14.59 . 15,73 
8. 15,85 14.44 .16.03 16.21 

• 

ANEXO IV. Aıt. 711 

-
D. I n 0 «! LI t 1 V 0.8 

Tottll 601ı>r10 , 
ııpo por dili 

B+O trabaJBdo Prlma Total" " ... larl0 Prlma Titııl salarlo tipo 
a 60 % nndl- rendlmlento tlpo pOr dla a rendlınıeıııo por dla ırn ba-

mlento . normal 75 % tl"abnJado ii '16 % 6ptlmo 100. % jado a 100 % 
rendlmlento rcndlmlento 

24,- 64.-
, 

11.- '"' 75,- 29.44 93,44 
26,40 73.40 12,01 Ə6,OL 33,60- 107.-
28,30 '19,80 ıa,'11 93,61 36,48 IUI,28 
30.10 85.60 14.'11 100,31 39.36 . 124,96 
31,90 91,40 15,'11 107,11 41,92 133,32 
33,90 98,40 15,91 115,31 45,12 143,52 
35,50 103,60 17.80 121,40 , ' 47.36 150.96 . 
3'1.- . 107.- 18,39 

, 
, 125.39 48.98 155.96 . 

• .. 
ANF.XO V. Ai'ı. 83 

IMPORTE HOR.AS EXTnAORDINARIAS 

,soıcıTla hara pralesfoııaı trabalada 

PersonaJ monsual 
, 

30 % 40 % 60% Sln antl- li % "10 t'j~ 20% 80 % 40 % 
lrUedad --- ---- ----- -----

9,92 10,69 11,27 8,83 8.99 ' 9.35 10.09 10,82· 11,55 
11.671 J2,47 13.26 10.14 10.6'l 11,01 11.8'1 12,73 - 13,60 
12,80 .13.67 14.65 11.11 11,68 12.06 13,01 13,96 14,91 

Pr\1clo 
del mlnuto 

prlma 

0,092 , 0;105 
0,114 
0,123 

.0,131 
0,141 
0.148 
0,153 

, 
• 

60% 

12,29 
14.46 
15,8'1 

13.78 lt.71 15,64 11,97' 12.49 13,00 14.02 16.03 . 16,00 - 17,06 
14.74 15,74 16,74 \ 12,80 '13.35 13.00, ~14,99 16,06 ı7,17 . 18,26 
16,02 17,11 18,20 -13,92, 14,61 15.10 16,29 1'1,47 18,66 19,8lI 
16.87 . '18,01 ' '19,15 14.e'1 15,29 . 15.91 ~'1,ı6 ·18,40 - 19,65 20,89 
17.39 18,67 19.76 16.11 ·15.75 16.39 17.68 118.97 20,26 21.64 

, , 

, 

-
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."" ... EXO Vi. Art. 1115 

RO'I'AOION ot TURNOS D!: 'I'RABAJO 

TuT1IOS de dos operatios designucl~s por A-B-C-D-E-F-G 

Qıı 5amanlt . e it 14: ıı. 14 "22 Il_ 22 1> ii il. ~eliCanso 

Lune5 i.i O-E Cl--P B-1" A 
Martd ........ 1,' O-E A-D 8-1" cl 
Mlercoles .... 1." C-E A-P B-Q F 
JlıeVes ......... 1.' C-F A-D B-G E 
Vlernts .. M ... 1.' , C-F A-E B-G D 
SAblU!o 1," C-F A-E G-D B 
Doınlnro ~ ... 1.' 11-1" A-E O-D C 

Lune~ ........• 2," 8-1" A·E G-D C 
Martes .... : ... 2.'. Bol" Q..E G-İ> A 
M~rCC'ıles .... .2.- B-F Q..E A-D G 
Jueves ... _ ... 2.' B-G O-E A·D L" 
Vlernes .. M ... 2.- B-G O-P A-D E 
Sibado 2:' B·G C·l"· A·E • ,0 
DoinJnso ..... 2.1. G-D O-F A·E ~ 

Lunes ......... 3.' G-D C-F .',·E B 
M&rtes .... ; .... 3.- Q.O B-l" A·E C 
i\llerco!es ~ .. 3.- 0-0 B·P C-E A 
Jueves ..... ; ... 3," A·n B·F C-E G 
Vlerneıı .. :.: .. 3' 'A;n B-CL C-E F 
Sabııdo ....... 3- A·O B-O C-F E 
Domlngo _ ... 3:- A·E B.Q C-P D 

Lıınes ......... i.· A.E B-G C-F. D 
Mıı.rtes ........ 4.' A-E G-O C-F B 
Mhlrcolea ..... 4.' A--E G·O 13-11' C 
Juev~s ... _ ... 4.' C·E Cl--O :6-F LI. 
Vlemes ....... 4.· C·E A·D B·P G 
S:i.bado ....... 4.- C-E A-D B-G F 
Oomlngo M· ... • 4.- C-F A·P· ırG E 

Lunes ...... , .. Ə.· C·P A-D B-G E 
Ma.rtes ........ 5.' ç.p A-E B·G 0 
Mlercole~ .t •• 5." C·P A-E Q-D 13 
Jueves ......... 5.' B·p A-E «.p c 
Viernes .... _ .. 5." B·p C-E A-D LI. 
sabado ....... 5.' B-p C-E A-D G 
Dom1ngo ..... 5." B-G C-E A-D F 

Lunes ..•...•.. G," B-Q C-E A·D F 
Martes ........ f!,' B-G C-P A·D E 
M!ercoles .... 6." B·G C-F A-E 0 
Jueves ......... Il.- G.D C-F A·E B 
V!ernes ....... 6,- G·D B-l" A·E C 
91tl:ı!tdo -...... 6- O·D B-F C·E A 
Domlngo ..... 6.- A·D B·i', C·E G 

tonıoTom~ Flıı.quer, don l"elipe Man,i Porns. dan Ju1io IJ6mea 
V:i.zquez, c:ıon Pcdro Aloııso Morello y don FranciscQ Chra:nunt 
Molina, " 

1I.ESOLUClON clel serı;lııia cle O!ır4s de! l1ıs:ııutg Na.­
cioll'ıl ııc Priın8ı6n 1lDT ılı' que se ıınunctG coııcıırso llanı 
la ill9tallıci6n cle COCinıı general, cal~eria, D!icloıı f 
71Uerto ııc' 'tmterrrıe-ras en e!· erılllCjt;ı en conştl"UccjQn, 
ıxıru Bmdeııcııı 8C!111tıı1'la de! S, O. E. en Madrid. 

.Se 31Jre concurso para la iIl8ıalaclön de cocınıı' ııen<:r8l, 
caf~teria, ofic!08 y pue&,o 'de enıermerllS en eI e<!lflclo en conıı. 
truccJ6n para. Ruidencia II8nltnna del S O. E. en Madrid. 

Los concursa.nteıı ııreııent8tan un pre~uplle.sw valorando la.s 
diferentes elementos de La instaJacl6n qUe flguran en el prC)o 
yecw, pero .ru ımportc total DO' podrn el'>ceder de la cifrıı. esti­
ııııı.tjva de 4,265.250 pea~tlll!. La !ianza provl8lonaı del doıı por 
c1eııto .;ıaciende a 65.306 pe&et8&. . 

Le. documelltad6n ~examinaree en la.s oficinıı.s centrıı­
i~ del Instituto en Madrid. Alcıııa. 66 (Senici'O CIe Olıraıı, PI&D-
ta sexta). . , 

La.s proposlciones, rednctada.s con arrcgl0 al modelo qul! se 
!acilitara ə. los concursııntes, con el resto (Le la documentacJ6n. 
ex1gida en el articulo quinto del pliego generaı de condiclones 
para !o5 concursos de obrııs del 'Instltut-IJ '!! r:n La forma en el 
prescrtta, podrnn presentarsc r:n el &erıı;tro ~ = Ofic1ııas cen· 
trıı.les hasta Iu trece hor:ıs di!i di,,' 21 'd8 cnero pr6:ı:imo. 

El acto de ;ıpenura de pliegos per l:ı Mesa y adjudlcad6n . 
provıslonal de lə. Jııstalad6n, tcnc<rii. lugıır en wı eıtpresadas 
oflclnas centrales a l:ıs doce horas del (!J;ı :l3 de e:ıı.ero pr6x1mo 
y en su Sala de Juntas. 

Madrid, 26 de ~~ıem!ıre de 1962.-9.:m. 

'RESOLUCI0:V '-;;el Servıcio de O/)1(l$ ~eı 11U!t/tuto Nac/o­
nal c%e Preı;!si6n prır La quc se anuııciıı concntrso para 
la t7ısta!aciôn d~ !aı;acleros en el cdittcio en construer:f&n 

, c%estıııudo Re,!tı!roc!1ı saııitaria del S. O. E. en Madrll%. 

Se abr.,. concursa para la. ınstalac!On de lavaderoı en el ed!­
flcio en cOllBtruccl6n cı e li tin LI d 0 a Reııi<lencıa sanJtar:ta de! 
B. O. E. en MadrId. . 

Loi concıırsa.ntes pre!eIltarii.n un pre~ll])ue&to va!oraı:ıdo !05 
dl1erentes elementos de la ıııstalaci6n que flguran en el pro­
yec:to. ~ro .ru iınporte totıı.l na poı:lra eli.ced.ır de la c!!rıı. ~ıı. 
:natıva de l.Blil.500' peseta.s. La fıanza proru!onal de! dos per 
~Ient/) 8.'!Clende LI 37.030 P"~tas. 

La c:Iocuınentac16n podrıi. exs.m!narse en las ofic1nıı8 centra­
lə.s de! I~titttto en Madrid, A!cal:i.. 56 (SeTVicio de Obras, plan­
ta sextaL 

taS proposlciones, reclııetıxdas con ar:-egıo al modelo que se 
fa.cilLtar:i IL 105 coneur.ı.a.ı:ıte~. can e1 reııtı de la documentaclön 
eXiglda en el, artlculo qulnta del pllego general de condJcioııes 
para 108 con~rsos de ol:ıra.s de! IMitut·, y en la forma ea 61 

Lune, ......... 7.- A·D 
Martes ........ 7,- A·jJ 
Mlerco!eS .... 7.ıı. A·D 
Jueves ......... 7.tl A·:S: 

13-F C-E 
B-G C·E 
B-O C·F 
B·G O-F 

G 
F 
E 
n 

"1 prescrita, pcdr:i.n presentarse en f'1 Registro de b'US cflCiuııs. 
',J 'centrales hasta l!i.~ trece hora.s de! dia 21 de enero proximo. 

El :ıcto de a~~rt.url\ de pl!~g()S por i::ıMesa y adjudıcaci60 
provisional' de la in~tah.cI6n t~ndrlL lugar en ILLI! eıcpresadllS 
Gticiıı.a..~ ~entrale;> LI. las doce hora.s del dic ~3 de enero prıiximo 

Vlernes ........ 7,- A·E G·D 0-1' , :B 
Sıibado 7. 01 A-E G·D B-l" C 
Dom!ngo ..... 7.· C-E G·n B·F A 

Sometida a. ::.prob3ciön :ısi se' acuerda. 
Seguidamente. 'e1 Pi'esldente levanta ia sesi6n slendo !a.s v~!n­

te horıı.s treinta rninutos, dando por terininada.s las deI!MrlIcio· 
nes firrnando este iıltiıno ada todos 105 Vocaks titu!ares də 
la parte Econ6mica y Social constituidos en coınisiôn parltal'ia, ' 
cGnjuntaınente con e1 Presidente de! Convenio y et Secretario 
del ınimıo, que te.stiınonian y dan ic de 10 actuado. 

E1 Secretario, ,Vital Vilları:ubia.-Visto bueno. el Presidente. 
Francisco A. Abella Martin .• ' 

Vocales titulart!s repTeSIJ>l!tant~s de ia SecctM Eco1l6miclZ 

Don Manuel O'Fe!:ın Vida!, don ISidro C:ıbıtllena VlilI, don i 

Santl:ı.go Veriı~ Vf1:ınava, don Jost! Joaqı!ln Azc1ra Caete!u y .1 
don R:ım6n Jlmenez Huert:ıs. , 

. , 

VOCtılu titUlGreş reıır~~tQntts at 14 SeCI:'iQlI :S~L 

Don Francisco Batllevell Arclıs. don ~:ı.nci~co Ferrer Llun~h, L' 

don Justo Boniquet lilaarQnas, don Jose Cortes Colen, c:Ion An· 

y en su Sala de Juntas. 1 
"fadrld, 2G de diciembre d~, 1962,-9.522. 

MJNISTERIO DE INDUSTRIA 

CORRECCION de ~Tratas de la Resoluci61ı de la Dinc­
dı:m Genmıl de· la En~r(J!a por la que ~ a1ltonıa u! 
Ayuntamiımto de Puerto del Rosario (Fuertlı;entu1(1.) 
la centra! termoeleetrlca que $e dta. 

'Advertldo crror cn eı tcxto remit!do para su publlcaci6n 
de la citıtda Rsoluci6n. lnSertacta en' eJ «Baletln Oflclal del 
E'.stadQ» nümero 299, de techa 14 de diciemb'!'~ de 1962', ~e 
transcrlbe a colrtınuacf6i'l la per!ınent~· rectifleaclôn: 

En Ta primera !1n~~ de! suma~o. donde dice: «R~a!ucI6n 
de la Direcci6n General de Industria ... D. debe declı': «Rtsolu­
ciən de la Direcci6n General de la Energia ... » 


