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Art. 7.0 Se autoriza a la Dlrecci6n General de Ordenaci6n 
del Trabaj 0 para dictar. cuantas resoluciones sean necesar!aii. 
para refundir con la vigente Reglamentaei6n de TrabaJo para. 
la Explotaci6n de Ferrocarriles de U~O Pı1blico, mod.iflcada 
segılıı la' presente Orden, la. vigente para la E)(plotaci6n de Fe· 
rrocarriles por el Estado. 

Arj:. 8 0 Qtİeda facultada la .Direcclôn General de Ordena· 
eian del Trabajo para dictar las resoluciones que estime conve. i 

nJentes para la mejor ap!icaci6n e Int~rpretaci6n de esta Orden, . 
Art. 9.° La presentt: Orden se publlcara en f'l «Boletin Ofi· 

cial del Estado)) y produciriı efectos desde el dia 1 clc diciembre 
del ano en curso. 

La que digo a V. I. para su .conocimlenta y efectos. 
Dios ı;:uarde a V. 1. 
Madrid. 11 de diciembre de 1962. 

ROMEO GORRIA 

IImo. Sr. Director general de Ordcnaci6n delTrabajo. 

B.ESOLUCION de la Direcci6ıı General de Ordenac!6n del 
Tratıajo sobre calend.ariO de fiesta:i para 'el ano 1963, 
aplicabZc aZ personal comprendldo eıı Za B.eglamentacl6n 
Nac!onal de TrUbcıjo en la Marina Mercante .. 

En cuİnpEmiento de 10 establecido en el parra!o segundo de 
la base octava de l:ı Ley de 19 de diciembre de 1952. y para le. 
c!ebida ap!icazi6n, a efectos laoorales. de 105 Decretos de 23 de 
diclernbre de 1957, 10 de enerci y 7 de febrero de 1958 sobre 
calendario de ficstas, 

Esta Direcciôn ·General. de conformidad con 10 dispuesto en 
el articulo 370 C!e la Reglamcntaci6n Nacional. de Trabajo en la 
Mariua Mercante, de 23 de dicieİnbre de 1952, ha acordado 
que durante el afio 1963 se considcrcn como festivos no recu
perables. a efectos de aplicaciôn de las disposicfa.nes cbntenldas 
en la secci6n primera del capitulo XIV de las citadas Ordenan· 
zas laborales, 'los dias que a conti!luaclôn se ındican: . 

1 de enero ................... _ Circuncisi6n del Seıior. 
12 de abrJl ..................... Vie'rnes Santa. 

1. de maye .................... San jose Artesano. 
23 de mayo .................... Ascensi6n dıel Setior. 
13 de Junlo .................... Corpus Christi. 
16 de julio' ..... : ... :........... Nuestra 5efiorn del Carmen. 
18 de julio ..................... Fiesta de Exaltaci6n del Trabalo. 
15 de agosto ....... ........... Asunci6n de Nuestra Senora. 
25 de d!c!embre ..... "...... Nativjfad de. N'ucstro Sefior: 

Le que dlgo a VV. SS. para su conocimlento ':1 efectos opqr
tunos. 

Dios guarde a VV. SS. muchos aiıos. 
Madrid. 14 de dicf~mbre de 1962.-El Director genersJ, Jesıis 

Posada Corcha. 

sres. De1egados provinciales de Trabajo. 

RESOLUCION de la Dirccci6n General de Ordeııacl6n 
• del Traba10 por la que seaprueba el Convenio Co
lectiıoo Interpro!7incial acord.ado cll 13 de nov!embre 
entre la.s Reprcseııtaclones Garanttzacuıs /Le «Tabaca. 
lera. S.' A.ıı, 1/ su personal. . 

Visto el Couvenlo Colectivo sındlcal de a.mblto interıirovJn. 
cial de Representaciones Garantizadas de «Tabaca1era, S. A.», 
para l~ provincias de Alava, Alicante. Alıner1a. Albacete, Av!la, 
Badajoz, Burg(lS, Cac~res. Citdiz, Ciudad Real. C6ıdoba, Coruna, 
Cuenca, Granada, Guadalajara, GUipüzcoa, Hl1elva, Huesca, Leôn, 
Lerida, Logrofio. Lugo, Murcia, Navarra Orense, OViedo, Palen· 
da, Pontevedra, Salamanca, Santander, SegoVıa, soriiı., TOle
do, Terue1. Valladolid, Vizcaya •• zamora y Zarıı.goza; 

Resultando que con fecha 13 de novlembre de 1962, la Co
misl6n deslgnada para deliberar sobre el ınencJonado Gonve
nio aeordô por unanimidad aprobar su texto; 

Re5ultando que el 27 de noviembre enlr6 etf el Registro 
General del Ministerio escrito de la Secretaria General de la 
organizac16n Sindical eh el que se recoge el informe del 81n
d!cato NacJonal de Frutos ':1. Praductos Horticolas !avariıble a 
su aprobaCi6n en raz6n 0. las mejoras que m el se consignan 
para empr~sas y trabajadores y a que en La perceptiva c1au
suIa especlal correspondiente se dec1ara que dlchas mejoras no 
pueden producir repercusi6n en 105 preCıos, con 10 que se euın· 

,,-
ple 10 establecldo en el parrafo cuarto del art!cul0 quinto del 
Reglamento.de 22 de Jul!o de 1958, tal como quedô redactado 
por la Orden de 24 de -enero de 1959; 

ResuItando que la Direcclôp Generlll de Previsl6n Informô 
con fecha 14 ae dlclembre que a e!ectos de cotizacl6n de Se
guros Saciales Obligatorlos y MutualJdades Labotales no ex1:ıte 
.lncollvelliente alguno en la apl!c~cl6n de d.icho COnve.nio; .' 

R~ltando que en la tramitacı6n de este expedlente se han 
cuınpl!do toda5 las prescı:lpciones reglamentarıas; 
. Considerando que esta Dlrecci6n General es competente 
P!U'!L. rcsolver este a5unto, de acuerdo 'con el artlculo 19 del 
Reglamento de 22 de jullo de 1as8; . . 

Conslderanqo que por las meJoras que en el te~to se esta
blecen y su no repercus16n en las preclos. procede aprobar 
dicho texto. " 

E:5ta Dlrecc16n General ha resuelto: 

1.0 Aprobar el tonven!o Caleetivo Slndice.l de a.mbito in
terprovınclal de Representaclones Garantlzadas de ttTabacıı
lera, S. A.». para las provlnci:ı.s de Alava. ,Al.icante. A1meria, Al
bacete, Avi1a, Badajoz, Bur~s. Caceres, Ciıdlz, C!udad Real, 
C6rdoba, Corufta, Cuenca., Granııda, Guııdalajara, Guipüzcoa. 
Huelva, Huesca, I:e6n, Lerlda. LogrOfio. Lugo. Murcla. Nava· 
rra. Orense. Oviedo. Palencia., Pontevedra. Salamanc:ı.. Santan
der, Segovia, Sorla, Toledo. Teruel, Valladol1d. V!zcaya, Zamo. 
ra y Zaragoza. , 

2.0 Notifl.car dicha aprobaci6n a la a.utorldad slndlclll para 
que a sU vez 10 ha~a a las partes,-conadvertencla de que con· 
tra esta resoluci6n no cabe recurso algımo en la ·vie. adınlnls
trativa. tiegün el artiCUl0 23 del Reglamento, redactado de 
acuerdo con la.. Orden de 19 de noviem:'re de 1962. . 

3.0 D1sponer su pUbllcaciôn en el «Bcletin Oficial del Es
t:ı.do», de acuerdo con ci articulo 25 del ml.sına Reglamento. 

Lo que camunico a V. S. p:ı.ra su cenacimlento y deınAs 
cfectos,' 

Dias guarde a V. S. muchos afıos. 
M:ı.drid, 15 <le diclembre de 1962. - EI Dlrector general. 

P. D.. Victor Fem:'ındez 

Sr. Secretario general de la Organiz:ı.c16n Slndlcal~MadrJd. 

Oficial Mayar ........................... 17.671,50 
Oficial de 1.' .............................. 15.988,50 
Oficial de 2.' ..............................14.305.50 
Oficial d~ 3.' .... ............. ........ ..... 12.622,50 
OftciaI .de 4.' ............... "............. 14.585,00 

/ 
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Auxlliar de 1.· ......... ~................. 13.158,00 
Auxiliar de 2.' .......... ................. 11.628,OU 
AuıdUar de 3." ........................... 13.464,OU 
Atııdllar de 4.' ........................... ·1l.424,Oti 
AuxiHarde. 5." ........................... 11.730,00 
Guardalm:ıcen de 2.' ... ..... ..... ..... 14.305,50 
Guarc!almacen de 3.' ... ,.............. 12.622,5<> 

li Guradalmncen de 4.' .................. : 14.586,00 
CaJero de 2.' ...................... ~....... 12.622,50 
CaJero de 3.' ., ............. : ........... :.. 12.903,00 
Ordenanza .................... ;............ 11.505,25 

. AYUdantc Almacen .... ................. 10.578.75 

Tercera.-Grati/icııciones extraordinaTias. 

En su.stituci6n <le 1as actuales grat11!caC1ones extraOldlıla
rias reglamentarias de 18 de jul10 y NIIV1dad., se alıcnıırıı. en 
d!chrı.s !e~ el importe de una menı;ualidaC1. 

Cuarta.-Muieres. ac limllie~a.. 

Las mU)eres de Iimpieza percibir'.m. eD CQncepto· de·5aliı.r!g. 
hara profeslanal, la cantidad de 12 pesetaıi por hQr&, de tra
tıajo efer.tiyo. 

Quinta.-Participacion e7L beneftclos. 

Se concede al personal. cn concepto de partlcipacion en lıe. 
neficlos de la Empresa. una caııtıdad anual equıvaıente al 10 
?çr 100 de su salario base actu:ı.l, que sera. aboı:ıııda dentro 
del primer. trimcstre <lel afio siguiente LI. cada ejerciel0 natural. , 

5exta.-Premios de antigÜec!ad. 

şe procederi a practicar liquidacianes de 108 quinqueruos 
ııclUlılmente exi.stenteıı. Las fracciones que eıoman servirô.n 
para completar 103 tr1enlos que se est:ı.blecen, los cuales se 
deyengarıin a partir de la entrach en v1gol' del Conven1o en 
numero llimitaoo. 

L:ıcuantlıı.. de los trienio.;; sera III sıguiente: 

Pcrson:ı.l admlnl::itrativo, 1.820 peııetas anual~ . 
. Per:;cnal SUbalterno, 2.300 pes~tss anuales. 

5eptima.-Desiılazamiento$. ' 

EI personaj que realice viajes ae inspeeC16n devellgariı die
w en la cuantla de 200 peseıas diariaı, ma" los gutca de 10-
comocl6n seilalad03. en La ReglamentuC1ôn NIIC1cııııl de Tra· 
baJo en Ofic!naı y Despachos. 

Octava.-Segurtc!aa SociaZ. 

'Por . la Empresa se completar:i, eD c:u.o de accidente de tr ... 
bala, las prestaciones oblig'atoria.s per !ncapacidad temponıl 
en la dlferencla entre su imperte y e! haber total diar1o, dU-
rante un p!azo ıı:ıa."l:inıo de se:S llieses. . 

Por la Empre.sa .se completar:i, en caso de e:ıterınedad, la 
prestııci6n econ6mica deI Seguro ObIigatorlo de En!erınedael 
en la di!erenc!a entre su Importe y el haber diar10 correspou· 
diente li su ~alarie·base, per elmlsmo pIazo mıl..'dmc ele scl8 
meııes. 

Noven:ı..-Gra.tijicaciones. 

Los trabajadores afectados· per e.ste Convenlo que gocen de 
La cal1dad de Apoderados percilıiran una grş.t!ftc:ı.c!6n de 3.000 
peseta.ı anuales. 

oecima.-Vacacione.~. 

La.s vacaCiones anuaI~s reıribuidas esıalılecldas per la V1-
ı;ente ReglıifneDtaciôn Naclonal de Tralıajo de Oficlnaı y De.$
pachos ~e Incrementan· en cinco d1as natural~. 

UndƏcim:ı.-Ascensos. 

Duwecıma.-Compensacıon. 

r.· Lss mejcraa que se establecen en el presente Conve
nio estaran exentas de cot1Zaci6n para· Seguros Sociales y Subo 
Sidios UIlüicados. Mutualismo Laboral y Plus (0 Ayuda) Fa· 
mll1ar, quedımdo sulıord!na4a la. v1gencia de aqueııas al man
tcnimiento . de tal exeDcl6n. 

"2,. Las mejcras establecidas en este Convenio son com· 
. pensables en su totalielad con ias que anteriormente r1g1eron, 
per mejoras pactada.oı 0 unilateralmente coIicedida.oı por las Em· 
prezaı;. 

3.' Las di.sposiciones ıegales futuras que ımpliquen v~ 
cl6n econ6mica en t.wcs c alguncs de lcs conceptos retr1bu
tlyos se -considerarnn absorbibles por ıas meJoras pactacıııs en 
este Convenl0. . 

Dec!motercero..-ComisiOn MiZta.. 

Ono. se erca la. CoınJslôn Mixta del Convenie, coiilo Or· 
gano de lnterpretaCiön, arbitraje. conciliaciön' y v.igi1ancla de 
su cumplimiento. 

Ilos. La CoınJsiôn Mixt:ı. tendri su doırJcl!io en eI Bın· 
d!cato Nacioıı:ıl de Frutos y Productos Horticolas, en Madrid, 
pud!endo no ·obstante reunirse 0 llctuar en cuaJquier otra Iu
gar del pa!s previa :ı.utcrizaciôn silldical. 

Treıı. La Coınls!6n MU."ta se compondra de un Presi<1entc, 
un Secretario y seis Vocales (tres empre.sariCS y tres repreııen
tantes ~oclales). 

Cuatro. La presidencia correspondera al Presidente de! Sin· 
dicato Nacional de Frutos y Productos Hortieolas, quıen, cuan
da exi8tan razones que asi 10 aconsejen. podra delegar dicha 
ııre.sldencüi, 

Et Secretar!o seri de libre dc.signaCl0n de la presidenc!a 
del Slndlcato NaclonaI dç Frııtos y prod1ictcs Horticolııs. 

Los Vocales, enıpresarlos y representantes soeıaıes ıeraıı 
elegldos pör la respectiva Ju~dı. Nacional del Sulıgrupc. 

Clıiusula especial. 

Dada la niıturaleza de tas Empre.sas :ıtectadas por este con· 
venio, los componentes ele la Comısi6n deliberantc hD.cen CO~ 
tar que la;; mejoı'as que se mablecen no !)lle<1en !)rQCIlle!l' 1"1:
percuslone.s eD las precios. 

Nota acltcionaı. 

Slendo preceptiv:ı.. con arregJo a ·ıa.;; norınas en Vigor, lll; 
tljacl6n del sıılario anua! protcsioııal y 1005 salariOS-hora. :ıro. 
te.s1onales de cııdo. categoria, se ıtıcluyen los miılmos eD aı:ıexo 
unido al presentc texto del conven1o. 

Ca~egorj~ 

Ol1cla.l :\Ia.yor ..... : .............. . 
ı.' .......................... . 
2.!\O ............. Hu •••••••••• 

3' .......................... . 
ıı 4.' .......................... . 

Auxil!ar 1.' ......................... .. 
2.& ......................... . 

D 3 .. ' ........................ .. 
» 4.' ......................... . 
J) 5.~ .. , .....••. , •. , ........... . 

Gu::ırdalmacen ~.' .............. .. 
» 3.' ... , ....... , .. . 
) -" 4.ıı. .............. . 

Cajero 2.' ............................ . 
» 3.3. ............................ . 

Ordenanza .......................... . 
AyU(\QIlte ..ı.lm:ıcen ... ::; ........ . 

saı:ı.rıo anuaı 

prote51oll&l 

70.358.75 peseta.s. 
63.657,91 » 
56.957,08 » 
50.256,25 . » 
47.809,66 ıJ 
52.388,33 » 
46.296,67 » 
44.132.00 » 
37.445.33 » 
33.495.67. LI 
56.957.08 » 
50.256,25 » 
47.809.66 » 
50.256.25 it 

4!l.293.17 » 
32.842.45 " 
30.208.21 » 

para cUbli.r ia.s. vacantes que se produzcan dentro de la es. t'"~===================== 
cala de Oficıales y Au.'dliares Admlni8ttatıyOS se llevara. un 
turno rctativo, eI primero por rigurosa antlgüedad. y ~i ~egun. 
do por lilıre elecci6n de la Empre5a entre 1'1 person:ıl a su 
~ervlclo. • 

Los Auxiliares adm!ni.strativos de cuarta y de qulnta ca
tegol'ia ascenderan automıl.tlcə.mente, il. 10.'5 tres ııno., d~' per· 
ıııanenc1a eıı 8'.1 eateiOriıı, a la lnıne<liata. ıllıper1or. 

Sala.rio hcra 
ı>ro~oııal 

1IIUjcres de limpieza .... :....... 12.00 pe.set30.5. 


