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Art. 70 Se autoriza a la Direceién General de Ordenacidn

del -Trabajo para dictar. cuantas resoluciones sean necesarias

para refundir con la vigente Reglamentacién de Trabajo para
la Explotacién de Ferrocarriles de Uso Publico, modificada
segln la presente Orden, la vigente para la Explotacion de Fe.
rrocarriles por el Estado. .- .

. Arf. 8° Queda facultada la Direceidn General de Ordena.
cién del Trabajo para dictar las resoluciones que estime conve.

31 diciembre 1962 . .

nientes para la mejor aplicacién e intarpretacion de esta Orden, .

Art. 9° La presente Orden se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estadoy y produciri efectos desde el Qia 1 de diciembre
del afic en curso, :

Lo que digo a V. I. para su.conocimiento y efectos,
Dios guarde a V, I,
., Madrid, 11 de diciembre de 1962

ROMEO GORRIA
Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo,

v

RESOLUCION de 1 Direccion General de Ordenacion del
Trabgjo sobre calendario de fiestas para el afio 1963,
aplieable ol personal comprendido en la Reglumentacion
Nacional de Trabajo en la Maring Mercante, .

En cumplimiento de lo establecido en el parrafo segundo de
la base octava de la Ley.de 19 de diciembre de 1052, ¥ para la
debida aplicasion, a efectos laborales, de los Decretos de. 23 de

- diclembre de 1957, 10 de enerd y 7 de febreroc de 1958 sobre
calendario de fiestas,

Esta Direccion -General. de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 370 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo en la
Marina Mercante, de 23 de diciembre de 1952, ha acordado
que durante el afio 1962 se consideren como festivos no recu-
perables, a efectos de aplicacion de las disposiciones contenidas
en la seccién primera del capitulo XIV de las citadas Ordenan-
zas laborales, los dias que a continuacién se indican:

1 de enero ...... ... . Cireuncision del Sefior,
12 de abrit ... Viérnes Sante.
-1 de mayo .. San José Artesano,
23 de mayo .. Ascensidn del Senor.
13 de junio .. Corpus Christi, .
16 de julio ... Nuestra Sefiora del Carmen,
18 de julic ... Fiesta de Exaltacién del Trabajo.

Asuncién de Nuestra Sefiora.
Nativiglad de Nuestro Sefior.

15 de agosto .......
26 de diclembre

Lo que digo a VV.
tunos.

Dios guarde & VV, S3. muchos afios,

Madrid. 14 de diclembre de 1962.—El Director general, Jesiis
Posada Corcho, - .

SS. para st conocimiento y efectos opgr-

Sres. Delegados provinciales de Trabajo.

/ .

RESOLUCION de la Dircccion Gerteral de Ordenacion
- del Trabajo por Iz que se aprieba el Convenio Co-
, lectivo Interprovincial acordado en 13 de noviembre
entre las Representaciones Gerantizadds de. wTabuce-
lera, 8! 4>, y su personal, .

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito Interprovin.

cial de Representaciones Garantizadas de «Tabacalers, 5. A, J

para las provincias de Alava, Alicante, Almeria. Albacete, Avila,
Badajoz, Burgps, Caceres, Cadiz, Ciudad Real, Cdrdoba, Corufia,
Guenca, Granada, Guadalajara, Guipizeoa, Huelva, Huesca, Ledn,
Lérida, Logrofio, Lugo, Murcia, Navarra Orense, Oviedo, Palen-
cid, Pontevedra, Salamanca, Santander, Segovia, Soria, Tole-
do, Teruel. Valladolid, Vizeaya, Zamora y Zaragoza:

Resultando que con fecha 13 de noviembre de 1962, la Co-'

misién designada para deliberar sobre el mencionado Conve-
nio acordé por unanimidad aprobar su texto;

Resultando que el 27 de noviembre enird ey el Registro
General del Ministerio escrito de la Secretaria General de 1a
Organizacion Sindical en el que se recoge el informe del Sin-
dicato Nacional de Frutos y.Productos Horticolas lavorable a
Su aprobacién en razon a las mejoras que en él se consignan
para emmpresas y trabajadores y a que en la perceptiva cliu-
sula especial correspondiente se declara que gdichas mejoras no
pueden producir repercusion en los precios, con lo que se curn-

.
ple lo establecido en el pArrafo cuarto del artfeulo quinto del
Reglamento.de 22 de julio de 1958, tal como queds redactado
por la Orden de 24 de-enero de 1953; .

Resultando que la Direcciép Genernl de Prevision informé
con fecha 14 de diclembre que a efectos de cotizacion de Se-
guros Sociales Obligatorios ¥ Mutualidades Laborales no existe

inconveniente alguno en la aplicacién de dicho Convenio;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
cumplido todas las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccidn General es competente
para resolver -este asunto, de acuerdo con el articulo 19 del
Reglamento de 22 de jullo de 1958; : . .

Considerando que por las mejoras que en el texto se esta-
blecen y su no repercusién en los precios, procede aprobar
dicho texto. ' ’ N : e

Esla Direccién General ha resuelto:

le Aprobar el Tonvenio Colectivo Sindical de dmbito in-
terprovincial de Representaciones Garantizadas de «Tabaca-
lera, S. A, para las provincias de Alava, Alicante, Almeria, Al-
bacete, Avila, Badajoz, Burgos, Ciceres, Cadiz, Ciudad Real,
Cérdoba, Corufia, Cuenca, Granada, Guadalajara, Guiptizcoa,
Huelva, Huesca, Ledn, Lérida, Logrofio, Lugo. Murcia, Nava.
rra, Orense, Oviedo, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Santan-
der, Segovia, Soria, Toledo, Teruel, Valladolid. Vizeaya, Zamo.
ra y Zaragoza. - . .

2° Notificar dicha aprobacién & la autoridad sindical para
que a su vez lo haga a las partes, con advertencia de que con-
tra esta resolucion no cabe recurso Alguno en la vie adminis-
trativa segin el articulo 23 del Reglamento, redactadoe de
acuerdo con la. Orden de 19 de noviembre de 1962, ,

20 Disponer su publicacién en el «Bcletin Oficial del Es-
tadow, de acuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento,

‘Lo que comunico a V. S. para su conocimiento v demés
cfectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiics,

Madrid, 15 de diclembre de 1962. — E!
P. D., Victor Fernindez

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindicdl—Madrid,

Director general,

CONVENIO 'COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS RE-
PRESENTACIONES GARANTIZADAS DE («TABACALERA,
SOCIEDAD ANONIMA», ACORDADO EL 13 DE NOVIEM-
" BRE DE 1962, CON ARBREGLO A LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS: : .

Primera.~-Ambito de aplicacisn.

_Uno. Ambito personal,—E! presente Convenio Colectivo
afectard a los Representantes provinciales garantizados de «Ta.
bacdlera, S. Ay, ¥ al personal a sus érdenes empleado en fun-
clones- de 1a Representacion de dicho Monopalio, que se rige
por la Reglamentacion Nacional de Trabajo en Oficinas y
Despachos, excepto a lo referente a clasificacién profesional y
remuneraciones en que actualmente rige la Orden de 25 de
febrero de 1959. . ;- :

Dos. Ambito territorial—E! presente Convenio es de apli-
cacion obligatoria en las provineias de Alava, Allcante, Alme-

.ria, Albacete, Avila, Badajoz, Burgos, Ciceres, Cadiz, Ciudad

Real, Cérdoba, Corufiz, Cuenca Granada, Guadalajara. Gui-
plzeoa, Huelva, Huesea, Leén, Lérida, Logrofio, Lugo, Murcia,
Navarra, Orense, Oviedo, Palencia, Pontevedra, Salamanca,
Santander, Segavia, Soria, Toledo, Teruel, Valladolid, Vizeaya,
Zamoera y Zaragoza. - ' .

Tres. ,Ambito funcional—La totalidad de las elausulas del
presente Convenio entrard en vigor el dia primero de] mes
naturai después de la publicacién del mismo en 4! «Boletin
Oficial del Estados, manteniéndose en vigor la clasificacion
profesional y los sueldos base de la Orden del Ministerlo de
Trabajo de 25 de febrero de 1959.

Segunda —Remuneraciones,

. Se conceden las sigulentes mejoras voluntarias anuales sin
pactos ni contraprestaciones! :

. . : Pesetas
Oficial Mayar .......coiecnvenee.. 17.671.50
Oficial de 1.2 ... . 15.988,50
Oficial de 22 ... 14.305.50
Offeial de 3= ... 12,622,50
............................... 14.586,00

Oficial de 43
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Pesetos
Auxiliar de 1.8 wiesisonmnsnne.:  13.158,00
Auxiliar de 22 ..., 11.628,00
Auxiliar de 32 . . 13.464,00
Auxiliar de 4. ... "11.424,00
- Auxiliar ‘de: 5. . 11.730,00 w

- Guardalmacén de
Guardalmacén de 3'

& Guradalmacén de 4.+
Cajero de 22 ...
Cajero de 3. ...

. Ordenanzp
-Ayudante Almacén ...

Tercera.~Gratificaciones extraordinarigs,

En su.stir.uczén de las actuales gratificaciones extraoidina-
rias reglamentarias de 18 de julio y Novidad, se abonaréd en
' dichas fechas e} importe de una mensualidad

Cuarta.—Muaere& de limpieza.

. 14.305,50
. 12.622,50
; 14.586,00
12.622,50
12.903,00
1150525
1057875

Las mujeres de limpieza percibirdn, en ccncepw'de ‘salario-
hora profesional, 1a cantidad de 12 pesetas por hora de tra-
hajo efertivo,

Quinta.—~Participacién en beneficios.

Se concede al personal, en concepto de participacion en bes
neficios de la Empresa, ung cantidad anual equivalente al 10
por 100 de su salario base actual, gue serd abenada dentro
del primer, trimestre del afo siguiente a cada ejercieio natural.

Sexta.—Premios de antigiedad.

Se procederi a practicar liquidacicnes de los quinquenios
actitalmente existentes, Las fracciones que existan servirin
para completar los trienios que se establecen, los cuales se
devengardn a partir de la entrada en vigor del Convenio en

. buimero flimitaco.

La -cuantia- de los tricnios sera la siguiente:

Personal administrativo, 1.820 pesetas anuales.
‘Personal subaiterno, 2.300 pesetas anuales.

Séptima -—-Desi;lammienlm '

El personal que reauce viajes de inspecetdn devedgara die-
1as el la cuantia de 200 pesetas diarias, mas los gastos de lo-
comocién sefialados. en Ja Reglamenteeién Naeicnal de Tra-
bejo en Oficinas v Despachos,

Octava.—Sequridad Social.

Por la Empresa se completar?, en caso de accidente de tra.
bajo, las prestaciones obligatorias por incepacidad temporal
el la diferencia entre su importe y el haber total diario, du-
rante un plazo maximo de seis meses, .

Por la Empresa se completard, en caso de enfermedad, la
prestaclén econdmica del Seguro Obligatoric de Enfermedad
en la diferencia entre su importe v e} baber diario correspou-
diente 2 su salario-base, por e} mismo plazo maximo de seis
meses, : , )

Novena.—Gratijicaciones,

Los traba.jadores afectados por este Convenlo que gocen de
1a calidad de Apoderados pembxrén una gratificacién de 3.000
pesetas anua]es

Décima.—Vacaciones. ] .

Las vacaciones anuales retribuidas establecidas por la vi-
gente Reglainentacion Nacional de Trabajo de Oficinas ¥ Des-
pachos se incrementan en cinco dlas naturales.

Undécima.—Ascensos.

Para cubrir las-vacantes que se produzcan dentro de ia ess
cala de Oficiales y Auxiliares Administrativos se llevard un
turno rotative, el primero por riguresa antigiiedad y el segun-
do por libre eleceidn de la Empres'a entre el personal a su
servicio.

Los Auxiliares administrativos de cua.rta ¥ de quinta ca.
tegoria ascenderan automaticamente, a los tres afios dg per-
manencia en sa categoria, & la inmediata superior.

. Duodéeima, —Compmsmon

I» Las mejoras que se estableceri en el presente Conye-
nio estaran exentas de cotizaciéh para Seguros Sociales y Sube
sidios Uniticados. Mutnalismo Laboral ¥ Plus (o Ayuda) Fa-
miliar, quedanda suberdinada la vigencia de aquéllas al mana
tenimiento ' de tal exencién,

20 Las mejoras establecidas en este Convenia son com-

" pensables en su totalidad con las que anteriormente rigierom,

por mejoras pactadas o un.lateralmentf conicedidas par las Em.
presas.

30 Las disposiciones legales futuras que impliquen varis-
cién econémica en todos o algunos de Ios conceptos retribu-
tivos se considerardn ahsorbibles por las mejoras pactedas en
este Convenlo, .

Decimotercera.-—Comisién Mizta,
Uno. Se erea la Comision Mixta del Convenio, como Or-

| 'gano de Interpretacién, arhitraje, conciliacién’ y v.igilancia de
-su cumplimiento,

Dos. La Comision Mixta tendrd su domicilio en el Sin-
dicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas, en Madrid,
pudiendo Do ‘obstante reunirse o actuar en cualquier otro lu-
gar del pais previa autorizacién sindical.

Tres. la Comisién Mixta se compondri de un Presidente,
un Secretario y seis Vocales (tres empresarios y tres represen-
tantes sociales).

Cuatro. La presidencia corresponders al Presidente del Sin-
dicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas, quien, euan-
do existan razones que asi lo aconsejen, podrd delegar dicha
presidencia,

El Secretarlo serd de libre designaeién de la presidencia
del Sindicato Naciomal de Frutes y Prodvetos Horticolns

Los Vocales, empresarics y, representantes soclales seran
elegidos por 1a respectiva Junta Nacional del Subzrupo

Clausula especial,
’

Dada 12 naturalezz de las Empresas afectadas por este Con-
venio, los componentes de la Comisién deliverante hacen eons-
tar que las mejoras que se establecen 2o pueden producir M-
percuslones en lcs precios.

Nota adicional.

Slendo preceptiva, con arreglo a4 las normas en viger, la
fijacién del salario anual profesional v los salaros-hora pro-
fesionales de cada categoria, se ibcluven los mismes en ameXo
unjdo al presente texto del Convenio. \

)

Salario anual
Categoria profesional

Ofleial 2 70.358,75 pesetas,
» . 6365791 »
. » 56.957,08 »
» 5 5025625 »
4. . 4780966 »
Auxinar 1a .., 5238833 »
2 23 .. . 46.29667 »
» R, 4413200  »
» oL 48 L. 37.445,33 »
5a 3349567 >
Guardalmacén 25, 56,957,08° »
» 5035625  »
» 4780966 »
Cajero 22 ... 502562 @
» 3 4229317 »
Ordenanza ... 32.842.45 »
Ayudante Almaeén ...2 30.208.21 »
Salario hora
profesional

Mujeres de limpieza 12,00 pesetas,




