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ORDEN de 11 de diciembre dz 1963 por W que se modifics
* el regimen de retribuciones de los trabajadores en los
ferrocarriles de via cstrecha.

ustrisimo sefior:

La situsclén de las Empfesas Concesionarias de los Ferrcea-
rriles de Uso Pliblico, asi comd la de los que explota directa-

mente €] Estado y la.diversidad de situaclones eh que aquéllas-

desatrélian su actividad y que coneurren en las éxplotadas di-
réctamente por. el Estado, aconmsejan establecer unas nuevas
condiciones econdémicas de losTdzentes que eh ellas trabajan,
en forma que-perrmita mejorar el nivel de vida de los mismos.
" 'En su virtud, este Ministeriq. en uso de las atribuciones que

B .
'

>

rd

le confiere la Léy de-16 de octubre de 1942 y previa la confor-

midad de lo§ Ministerioes dé Haelenda y Obras Pblicas, ha
tenido 2 bien disponer:

© Artfeulo 1o Bl cuadro de retribuciones establecldo por Or-
den de 26 de octubre de 1956 que modificé lo dispuesto en ‘el
articulo 36 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo en las
Empresas Concestonarias de Ferrocarriles de Uso Piblico de
10 de actubre de 1846 y el establecido por 12 Orden de la mismg
fecha que modificé la Reglamentacién Nactonal de Trabajo en
la Explotacién de Ferrocarriles por el E$tado, aprobada por
Orden de 15 de marzo de 1946, asi como las respectivas catego-
vias profesionales aplicables, se sustituyen por los siguientes, que
serin de aplicacién en todo el territorio ndcional; :

‘Retribuciones ' ) i

Clase Salario minimo Prima de incentivo Total dia Total anual Salario hora
infeial dia dia- . profesional
1 83,86 56,04 129,90 51068 21,66
2 .65 51,85 120.50 41.267 20.05
3 71.90 48,10 120,00 43.800 1762 -
4 . 66.58 4442 111,00 40.515 1629
5 . 8LE5 41,15 102,80 37.522 15,09
r. B 57.09 38,11 95.20 34748 297
7 52,87 ' 3523 88.10 32158 12.93
v o8 48,96 32,84 81.80 29,857 1200
9 €5,36 30,24 75.60 27859 1124
10 41,95 ~ 28.01 70,00 25.550 1027
1 38,88 25,92 64,80 23852 951
12 ., 36,00 2400 i 60.00 21800 8381
13 "33,33. 2227 . 58,60 20.294 818"
4 30,86 2054 5140 18761 754

_Categorfas profesionales refevidas a las catorce clases de
retribuciones arriba consignadas:

Primera clase: Jefe de servicio, Ingenisro v Licenciado,

Segunda clase: Subjefe de sepvieio.

Tevcera cluse: Agregado téenico, Jefe de Seccion, Inspector,
Jefe de taller, Jefe de- depésito ¥ Encargado de Via ¥y Obras.

Cuarta clase: Jéfe de Negociado, Subjefe de taller, Subjefe
de depdsito. L .

Quinba clase: Jefe de estacion de primera, Contramaestre,
Jele de reserva y Jefe de Maquinistas, Practicants, Encargado
de sector de instalacicnes eléctricas v Sobrestante de Via ¥
Obras, ' . .

Sexta Clase: Auxiliar téenico, Oficial administrativo de pri

mera, Jelé de estacion de segunda, Jefe de equipo, Maguinistd’

de primera, . .
. Séntima clase: Jete de estaéidn. de tercera, Offcial de oficlo
de primera, Maguinista de segunda, Jefe de miotoristas,
Octavg clase: Oficial administrativo de segunda, Delinearite,
Peetot autitizado, Oficial de oficls de seginda, Foponero. o
ayudante autorizade, Moterista de primera, Jefe de recorrido,
Capataz de lneas aéreas, Jefe de tren, Conserje, Interventor
en ruta, ’ o
Novena clase: Fagtor, Ayudante de oficio, Fogotieto ¢ Ayu-
dante, Motorista de segunds, Capataz de Via y Obras, Encap-
gado de aimacenes, Guardafreno autorizado para Jefe de tren,
Capataz de manfobras, Conductor de automévil,

Diécima clase: Calcador, Auxiliar administrativo, Agente de

recoryido, Obrero de primera de Via y Obras, Operador de cen.
tral, Vigllante de lineas aéreas de primera, Repartidor de alma-
cén, Guardafreno, Guardagujas encargado de apartadero, Co-
brador-conductor de. automotor ligero, -

_ Undécima clase: Factor auxiliar, Encargado de apeadero
(nastiling), Peén especializado de, talleres, Encendedof-lmpia-
dor, Qbrero de Via y Obras, Gudrdavids, Vigilarite dé Nheas
aéreas de segunda, Mozo de ‘almaciz, Portero, Mozo de tren,
Guardajugas, Enganchador, Mozo autorizado’ para agujas v
frenos, Telefonista, Guarde Jurado.

Duodécima clase: Peon dé los diversos servieics, Ordenanza,
Mozo de estacion, Expendedor de billetes, Encargado de apea-
dero (femenino), Guarda, Guardabarrera, )

*  Decimotercera clase: Expendederd de billetes, Costurera.

Decimocuarts clase: Piuche, Recéptora, Guardesa, Obrera,
Limpiadora,

Art, 2° El nuevo salario tofal por dia o anual resultante
serd €l que sirva para el aboho.de los aumentos por afies de
servicio y gratificaciones reglamentarias, ) .

Art. 3° Para aleanzar la prima que_se establece en el ar-
ticulo primero de la Orden, podrin lus Empresas adoptar cual-

' quier modalidad de incentivo,

Art. 4° Los ingrementos sobre e! salario minimo inicial a
que se-refisre estz Orden, tangp en la retribucién diarie ¥ anual
como su repercusion en los aumentos por antigiedad y grau-
ficaciones reglamentaries, quedan esentos de cotizacion para
Segurns Sociales v Mutualismo Laboral, excepto, para el régimen
de accidentes de trabajo. Su importe no se tendrd en ‘euehta
a eféctos del plus familiar, .

Art. 5.¢ El contenido de las definiciones consisuadas en el
articulo primero tan sflo recoge los rasgos mas fundamentales
de las categorias designadas sin agotar las funciones asignadas
a cada una de ellss, ’

Por elle el hecho de que un determinado cometido no se Lslle
expresamente incluido en la correspondiente definicidn no sig-
nifiea que no pueda ser atribuido o la categoria que se trate
st no requiere conocimientos-superiotes a los gue caracterizan
2 esta, '

En su corsecuencia, sift perjuicio de lds funciones que expli-
citamente o implicltamente puedati cotresponder a su categoria,

- todo agente viene obligado a desempénar tambisn aquelles ctras

que se les éncomienden, qile sean provias de las categorias del

“correspondiente grupo que tengan sefialada un tipo de salarls

igudl o inferiok, sifi qué ello deterthine cambio dlguno db eate:
g ni rétribieion ‘

ASimisimo Yehdrin obligadas 2 redlizat las funcionss gue se'
les encomienden propias de las categorias superiores del correse
pendiente grupo aguellos agentes que estér capacitadds para
desempeniarles, si bien en este caso cimbiarin de retrlbuclon,
percibiendo las correspondientes Qifereficiils con arregle a las
ndrmas sobke reemplazes a categoria supetior, .

, Estas disposiciones no se sujetatn a ningund clase de requl
sitos o' condiciones formales y serdn aplicadas con cardcter ge-
néral y discreciohal en el modo, lugar y iienipo en qua lds con-
venicncias y posibilidades del servicic lo acomsejen. °

Art. 8> Queda autorizado el ainortizar con las vacartes por
bijas naturales o voluntarias que se vayah produclendo las
reducciones de. plantillas por reajuste de &stas, de conforridad
con o dispuesto en el articulo cuarto del Deereto del Minfteris
de Obras Publicas de 23 de septiembte de 1959,
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Art. 70 Se autoriza a la Direceién General de Ordenacidn

del -Trabajo para dictar. cuantas resoluciones sean necesarias

para refundir con la vigente Reglamentacién de Trabajo para
la Explotacién de Ferrocarriles de Uso Publico, modificada
segln la presente Orden, la vigente para la Explotacion de Fe.
rrocarriles por el Estado. .- .

. Arf. 8° Queda facultada la Direceidn General de Ordena.
cién del Trabajo para dictar las resoluciones que estime conve.

31 diciembre 1962 . .

nientes para la mejor aplicacién e intarpretacion de esta Orden, .

Art. 9° La presente Orden se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estadoy y produciri efectos desde el Qia 1 de diciembre
del afic en curso, :

Lo que digo a V. I. para su.conocimiento y efectos,
Dios guarde a V, I,
., Madrid, 11 de diciembre de 1962

ROMEO GORRIA
Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo,

v

RESOLUCION de 1 Direccion General de Ordenacion del
Trabgjo sobre calendario de fiestas para el afio 1963,
aplieable ol personal comprendido en la Reglumentacion
Nacional de Trabajo en la Maring Mercante, .

En cumplimiento de lo establecido en el parrafo segundo de
la base octava de la Ley.de 19 de diciembre de 1052, ¥ para la
debida aplicasion, a efectos laborales, de los Decretos de. 23 de

- diclembre de 1957, 10 de enerd y 7 de febreroc de 1958 sobre
calendario de fiestas,

Esta Direccion -General. de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 370 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo en la
Marina Mercante, de 23 de diciembre de 1952, ha acordado
que durante el afio 1962 se consideren como festivos no recu-
perables, a efectos de aplicacion de las disposiciones contenidas
en la seccién primera del capitulo XIV de las citadas Ordenan-
zas laborales, los dias que a continuacién se indican:

1 de enero ...... ... . Cireuncision del Sefior,
12 de abrit ... Viérnes Sante.
-1 de mayo .. San José Artesano,
23 de mayo .. Ascensidn del Senor.
13 de junio .. Corpus Christi, .
16 de julio ... Nuestra Sefiora del Carmen,
18 de julic ... Fiesta de Exaltacién del Trabajo.

Asuncién de Nuestra Sefiora.
Nativiglad de Nuestro Sefior.

15 de agosto .......
26 de diclembre

Lo que digo a VV.
tunos.

Dios guarde & VV, S3. muchos afios,

Madrid. 14 de diclembre de 1962.—El Director general, Jesiis
Posada Corcho, - .

SS. para st conocimiento y efectos opgr-

Sres. Delegados provinciales de Trabajo.

/ .

RESOLUCION de la Dircccion Gerteral de Ordenacion
- del Trabajo por Iz que se aprieba el Convenio Co-
, lectivo Interprovincial acordado en 13 de noviembre
entre las Representaciones Gerantizadds de. wTabuce-
lera, 8! 4>, y su personal, .

Visto el Convenio Colectivo Sindical de ambito Interprovin.

cial de Representaciones Garantizadas de «Tabacalers, 5. A, J

para las provincias de Alava, Alicante, Almeria. Albacete, Avila,
Badajoz, Burgps, Caceres, Cadiz, Ciudad Real, Cdrdoba, Corufia,
Guenca, Granada, Guadalajara, Guipizeoa, Huelva, Huesca, Ledn,
Lérida, Logrofio, Lugo, Murcia, Navarra Orense, Oviedo, Palen-
cid, Pontevedra, Salamanca, Santander, Segovia, Soria, Tole-
do, Teruel. Valladolid, Vizeaya, Zamora y Zaragoza:

Resultando que con fecha 13 de noviembre de 1962, la Co-'

misién designada para deliberar sobre el mencionado Conve-
nio acordé por unanimidad aprobar su texto;

Resultando que el 27 de noviembre enird ey el Registro
General del Ministerio escrito de la Secretaria General de 1a
Organizacion Sindical en el que se recoge el informe del Sin-
dicato Nacional de Frutos y.Productos Horticolas lavorable a
Su aprobacién en razon a las mejoras que en él se consignan
para emmpresas y trabajadores y a que en la perceptiva cliu-
sula especial correspondiente se declara que gdichas mejoras no
pueden producir repercusion en los precios, con lo que se curn-

.
ple lo establecido en el pArrafo cuarto del artfeulo quinto del
Reglamento.de 22 de julio de 1958, tal como queds redactado
por la Orden de 24 de-enero de 1953; .

Resultando que la Direcciép Genernl de Prevision informé
con fecha 14 de diclembre que a efectos de cotizacion de Se-
guros Sociales Obligatorios ¥ Mutualidades Laborales no existe

inconveniente alguno en la aplicacién de dicho Convenio;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
cumplido todas las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccidn General es competente
para resolver -este asunto, de acuerdo con el articulo 19 del
Reglamento de 22 de jullo de 1958; : . .

Considerando que por las mejoras que en el texto se esta-
blecen y su no repercusién en los precios, procede aprobar
dicho texto. ' ’ N : e

Esla Direccién General ha resuelto:

le Aprobar el Tonvenio Colectivo Sindical de dmbito in-
terprovincial de Representaciones Garantizadas de «Tabaca-
lera, S. A, para las provincias de Alava, Alicante, Almeria, Al-
bacete, Avila, Badajoz, Burgos, Ciceres, Cadiz, Ciudad Real,
Cérdoba, Corufia, Cuenca, Granada, Guadalajara, Guiptizcoa,
Huelva, Huesca, Ledn, Lérida, Logrofio, Lugo. Murcia, Nava.
rra, Orense, Oviedo, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Santan-
der, Segovia, Soria, Toledo, Teruel, Valladolid. Vizeaya, Zamo.
ra y Zaragoza. - . .

2° Notificar dicha aprobacién & la autoridad sindical para
que a su vez lo haga a las partes, con advertencia de que con-
tra esta resolucion no cabe recurso Alguno en la vie adminis-
trativa segin el articulo 23 del Reglamento, redactadoe de
acuerdo con la. Orden de 19 de noviembre de 1962, ,

20 Disponer su publicacién en el «Bcletin Oficial del Es-
tadow, de acuerdo con el articulo 25 del mismo Reglamento,

‘Lo que comunico a V. S. para su conocimiento v demés
cfectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiics,

Madrid, 15 de diclembre de 1962. — E!
P. D., Victor Fernindez

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindicdl—Madrid,

Director general,

CONVENIO 'COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LAS RE-
PRESENTACIONES GARANTIZADAS DE («TABACALERA,
SOCIEDAD ANONIMA», ACORDADO EL 13 DE NOVIEM-
" BRE DE 1962, CON ARBREGLO A LAS SIGUIENTES
CLAUSULAS: : .

Primera.~-Ambito de aplicacisn.

_Uno. Ambito personal,—E! presente Convenio Colectivo
afectard a los Representantes provinciales garantizados de «Ta.
bacdlera, S. Ay, ¥ al personal a sus érdenes empleado en fun-
clones- de 1a Representacion de dicho Monopalio, que se rige
por la Reglamentacion Nacional de Trabajo en Oficinas y
Despachos, excepto a lo referente a clasificacién profesional y
remuneraciones en que actualmente rige la Orden de 25 de
febrero de 1959. . ;- :

Dos. Ambito territorial—E! presente Convenio es de apli-
cacion obligatoria en las provineias de Alava, Allcante, Alme-

.ria, Albacete, Avila, Badajoz, Burgos, Ciceres, Cadiz, Ciudad

Real, Cérdoba, Corufiz, Cuenca Granada, Guadalajara. Gui-
plzeoa, Huelva, Huesea, Leén, Lérida, Logrofio, Lugo, Murcia,
Navarra, Orense, Oviedo, Palencia, Pontevedra, Salamanca,
Santander, Segavia, Soria, Toledo, Teruel, Valladolid, Vizeaya,
Zamoera y Zaragoza. - ' .

Tres. ,Ambito funcional—La totalidad de las elausulas del
presente Convenio entrard en vigor el dia primero de] mes
naturai después de la publicacién del mismo en 4! «Boletin
Oficial del Estados, manteniéndose en vigor la clasificacion
profesional y los sueldos base de la Orden del Ministerlo de
Trabajo de 25 de febrero de 1959.

Segunda —Remuneraciones,

. Se conceden las sigulentes mejoras voluntarias anuales sin
pactos ni contraprestaciones! :

. . : Pesetas
Oficial Mayar .......coiecnvenee.. 17.671.50
Oficial de 1.2 ... . 15.988,50
Oficial de 22 ... 14.305.50
Offeial de 3= ... 12,622,50
............................... 14.586,00

Oficial de 43



