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A 'MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

.

ORDEN de 30 de octubre de 1962 por la que se modtfica
la disposicion terceru del articulo 48 del. Regigmento
de. la Biblioteca Nacional, aprobado por Drden minis-
terial de 20 de diciembre de 1957 («Boletin Oficial del
Estadoy de § de enero de 1958). . )

Tlustrisimo sefor:

El articulo 48 del Reglamento de la Bibliotecs Nacional, |
aprobado por Orden’ ministerial de 2) de diclembre de 1857,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de

1058, dispone que «los Jefes de Seccion y los de Serviclos de -

Informacion Bibliografica y Documental y del Servieio de Cata-
logacién, se desigharan mediante concursop. o

En la tercera de las disposiciones transitorias del' eitado
Reglamento se dige que con «cardcter excepclonalw las plazas
expresadas se convocarin entre funcionarios de-la Biblioteca
si la plantilla de la misma estuviera complets, y que enacaso.
distinton, el concurso sera general.

Tenlendo en cuenta que estando cubierta la plantilla de la
Biblioteca puede producirse vacante en 'la Jefatura de una
Seceidn o Servicio por renunciz del titular que la desempefia,
por_destitucién del mismo o por cualquier otra causa, -

Este Ministerio, ha tenido & bien modificar la citada dispo-
sielén tercera, en el sentido de que 1as vacantes de Jefatura

- de Seccion o Servicios a que se refisre el articulo 48, que exis-
tan o se produzcan en la Biblioteca Nacional, sin que causen
baje ed la plantilla del Centro, pnedan cubrirse stempre, en
concurso restringido entre los Bibliotecarios de dicha Biblio-
teca y cuande la vacante se produzea simult&éheamente en la
Jefatura y en la plantilla, ser4 anunciada a concurso general
en las condiciones establecidas en el repetido articulo 48 del
Reglamento de 20 de diciembre de 1957.

Lo digo a V. I para su conocimiento v demsés efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios, :

Madrid. 30 de octubre de 1962. -

) LORA TAMAYO
Imo. Sr, Director general de Archives y Bibliotecas:

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de € de diciembre de 1962 por 1a que se modi-
fica la Reglamentacion Nacional de Trabajo parg el
personal obrero de las Juntas de Qbras, Comisiones Ad~
ministratives .y demds Sem‘cips de Puertos de Espana.

Tlustrisimo sefior:

Los cambios operados en las condiclones econémico-sociales
desde la fecha en que se aprobé la «Reglamentacién Nacional
de Trabajo para el personal obrero de las Juntas de Obras,
Comisiones Administrativas y demés Servicios de Puertos de
Espafias, ¥ las modificaciones llevadas al efecto en las relacio-
nes laborales en otros sectores que guardan conexion con la ci-
tads Norma nacional, aconsejan dar nueva redaccion a varios
articulos de las mencionadas Ordenanzas. Co

A dicho efecto, fué formulada la correspondiente peticion.
por la Organizacion Sindical, habiéndose ocido ¥y mostrado su
conformidad con el texto de la presente Orden los Centros’
competentes del Ministerio de Qbras Publicas, . :

En su virtud, a propuesta de la Direcclén General de Orde-

nacién del Trabajo y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley de 18 de octubre de 1942,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

\

Artieulo 1o La Reglamentacién Nacional de Trabajo para’
el personal obrero de las Juntss de Obra$, Comisiones Admi-
nistrativas y demas Servicios de Puertos de Espafia, aprobada
por Orden de 28 de enero de 1956 y reformada por la de 28
de enero de 1957, queda modificada en los términos que a con-
tinuacién se establecen, subsistiendo los preceptos que no son
objete de nueva redaccién: ’

Lo El articulo tercero quedara redactado en la forma que.
a continuacién se.indica: . .|

cArticulo 3.°- La organizacion prictica del trabajo ¥ la ela-
sificacién de los serviclos que estime convenientes, respetando
las normas y -orientaciones de este Reglamento Nacional yla
Legislacion lahoral vigente, es facultad exclusiva de la Direc
cion General de Puertos y Sedales Maritimas y autoridades de
ella dependientes. P ' . L

Las referencias que en esta’ Reglamentacién se hacen a las
aytoridades dependientes de.ld Direccién General de Puertos
se entenderin medificadas por las disposiclones Qque en cada
momento regulen la competentia de las mismas, )

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacién y division del
trabajo gue puadan adoptarse'no podran perjudicar Ia forma-
cién profesional, que el personal tiene el derechio y el deber
de completar y perfeccionar mediante la prictica diaria, sin
que deba echarse en olvido que la eficiencia y el rendimiento
del personal y, en definitiva, la prosperidad de estas Entida-
des, dependen de la satisfaccién que nace no sélo de ung re-
tribucién decorosa y, justa, sino de que las relzciones todas del
trabajo estén asentadas en un ‘principio de justicia.s

2° En el articulo octayo se introducirdn las sigulentes mo-
dificaciones: . '

&) En la segunda. categora del Grupo 1o y antes de «Ofl-
ciales primerosy se inclulra la de «Jefes de equipoy.
b) El penultimo pérrafo serd sustituido por el que sigue:

b}

¢Ademsds de las categorias y cargos enunclados podrin crear-
se, con caracter general para todos los servicios, otros inter-
medios ¢ superiores sin que en ningin easo puedan ser. infe-
riores a los ultimos de eada grupo, autorizandose la creacion
de dichos cargos por e| Ministerio de Obras Publicas, previo
informe de la Dix-eccié‘n General de Ordenacion del Trabajo.n

3° El articulo noveno se mogificars en, los términos si-
gulentes: :

8) La.definicién de «Encargado» se sustitulra por ia que
sigue: . . .
«Encargados—Son los que dirigen personalmente los traba.
Jos de los oficiales de oficio ¥ de los maquinistas con perfecto
conocimiento de las labores que unos y otros efectuan, siendo
responsables de su disciplina y rendimiento;» N

bk A cohtinuacién de }n definicion de «Subencargados se -
incluird la de «Jefe de equipor, en la forma que a continua-
cién se determina: ' .

«Jefe de equipo—Es el trabajador que, a las érdenes direce
tas de un Encargade, o con aytonomia en su funeidn, gdemés
de efectuar su trabajo personal de Oficial, dirige el que reall
zan las cuadrillas & su mando, especialmente de profesiongles -
de. oficia, respondiendo de su correcta ejecucion. El grupo &
sus ¢rdenes debe comprender, come minimo, cuatro - obireros,
¥ como maximo. quince» . R

¢) En la definicién de «Ayudantess se afigdins el sigulente
parrafo: i L

«Tendrin esta categorfa los operarios que manejen carreti.
llas eléetricas, cintas transportadoras y otros elementos de pa-
reclda complicacién mecanica.n . : N

d) El parrafo segundo relativo & los «Aprendicess queda

sustitufdo por el que sigue:

¢El perfodo de aprendizaje ser4 de cuatro afes, no pudiendo
terminar antes de los dieclocho afios de edad-y en tal mo-
mento el interesado pasard a la categoria de Ayudante, previo
examen, si hublere vacante. De no haberla, el interesado podrd
pasar & la categoria de Pe6n espesializado’ si es que en ésta |
hublera vacante. De no existir vacante de Ayudante ni de Peén
especializado, el Aprendiz cesari necesariamente como ‘operss
rio al servicio de la Junta o Comision.y .

40 Al articulo 10 se introducen Iﬁs, sigulentes modifica-

1 clones:

a) En lo que afects a grias y puentes méviles las catego-
riag de eMaquinistas de primerar y «Maquinistas de segunday
se sustituyen por 1a de «Maquintstay. )

b) En Material flotante la denominacion de «Marinero mo-
torfstay seri en lo sucesivo «Marinero especialistas,

©) En Material ferroviario se suprimen ias categorias de
aGuardafrenose y «Pfloto Lampareros. . :

’
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d) Se suprimen las definiciones de «Maguinista de prime-

*'ra» y aMaquinista de segundap, sustituyéndolas por la de «Mg- |

quinista» en los términos que s}guen:

eMaquinista—~Es aquél que, con completo dominio de su
misién, manipula goda clase d¢ griss, puentes y transbordas
dores, teniendo los conocimientos precisos de mechnica y elec-
tricidad para efectuar pequefias reparaciones aprovechando al
méximo el rendimiento de 10s.apatatos.y

ei -La definicion de «Marinero motoristan, queds sustitulda
por-la de.eMarinero especialistan, en la forma que sigue:

«Marinero especialista —Tendran .esta categoria los marine-
res-que desempeflen trabajos que supongan conocimlentos y
responsabilidad analogos a' los Ayudantes de Oficio, incluyén-
dose en la misma aquellos: marineros que, provistos del opor-
tuno carnet, estin encargados de 1a conduceion de las epnoas
¥ embarcaciones a motor.»

) Se suprimen las definiciones de «Guardafrenoss y ¢Pllo- |

" to Lammpareros.” .

5* El dltimo pérrafo del articulo 11 queda sustituido por
el que a continupcion se indica:

aLas Juntas y Comislones de Puertos vienen obligadas a cla-
sificar a sus Oficiales y Ayudantes guardando, al menos, las
siguientes proporciones respecto al personal fijo perteneclenfe
a sus plantillas, sin intluir en.la base del cémputo el personal
a amortizar ni &l eventual: El 25 por 100 de Oficiales de pri-
mera categoria; el 30 por 100 de Oficiales de segunda,-y el
45 par 100 restante, de Ayudantes.s .

- 6° Al articulo 14 se le agregard el sizuiente parrafa:

«Para el personal procedente de cualquier plantilla de los
Organismos de Puertos, el iimite superior de edad establecido
en -el apartado tercero de este articulo se entenderd exigible
en la fecha en que dicho personal empezd e prestar sus sers
vicios en Puertos»

.1 La redaccién del articulo 19 serd la que sig.ue:

cArticuto 19, En todos los oficlos que exigen tres grados
de capacitacion se ascenders, mediante examen de aptitud pes-
tinente, de Ayudante a Oficial de segunda o a Maquinista y
de Oficlal de segunda a Oficial de primera; en igualdad de
condiciones se tendri en cuenta la antigiledad, Si los aspi-
rantes pertenecientes s la plantilla de la Junts o Comisién
no fuesen considerados aptos o no reuntesen las condiclones

precisas para desempefiar los cargos sefialados en el parrafo-

anterior, podrin proveerse éstos lbremente, por examen, de
acuerdo con lo previsto en los arifculos 14 & 18»

- 8¢ 8e modificard el articulo 20, en los siguientes términos:

¢Articulo 20. Todas las .demds vacantes que se produzean
Se proveeran, previo concurso de méritos, entre el personal de
categoria o categorfas inferiores que desempefie funciones de la
tisma {ndele, y si no hubiera aspirantes, o este concurso res-
tringida se declarase desierto, se convocar concurso general en-
tre todo el personal : . ) )

A las plazas de Ayudantes cuanda no sean cubiertas por
Aprendices eon aptitud suficiente. pueden optar los Peones ese
peclalizados que realicen .trabajos anilogos.n

9: El prrafo segundo del articulo 22 se sustituird por ios

siguientes:

«Cuando tenga que designarse & un obrero que para ejercer
. su funeldn requiera un examen, se constituird un Tribunal de-
' signado par el Ingeniero-Director y en el que figurara un re-
presentante de la Junta Soclal Sindical, La puntuacién obtes
nida por cads sspirante se hard publica después de cada efer
ciclo. Al término de éstos el Tribunal eleyard al Ingeniero-
Director su informe, recogiendo en el mismo el resultado del
examen, asi como las clrcunstancias profesionales, morales y
humanas que concurran en cada aspirante,
Por el Ingeniero-Director se hari el nombramiento dando
cuenta de! mismo a la Direccion General de Puertosy

10. El articulo 26, quedard redactado en Ja forma que &
tontinuscién se indiea: .

cattioulo 6. Ei pe;'sonal obrero de las Juntas de Obras ¥
Comisiones Administrativas de Puertes, percibird por: jornada
completa los salarios base siguientes: L .

Grupq 1* Profesionales de offcio
Lo Diarto
Pesetasg -
1. categoria
Encargado . .. «. v i i o 1150
Subencargado ... ... ... .. e o wen 106
b - 2.° categoric
Especinlizados comunes;
Jefe de equipo .. ... .. e . ... 97
Offefal de 1 .. ... .. o ol e e B2
~Ofieial de 2* ... ... ..o o .o .. 81—
Ayudante .. .. .. .. .. oo ... B2
. aAprendices de primer afio .. ... ... 39—~
Aprendices de segundo afio ... ... 47
Aprendices de tercer afio ... ... ... 55
Aprendices de cuarto afio ... ... ... 63,
Especialidades propias: - o
Grias v Puentes: ' !
Maquinista ... v e s s e een . 92—
aAyudante .. .. o i v er e . 7 82—
- Materin! flotante:
Patrdn dragador ... ... s eee vee . 206
Patron de puerto . vi've vee wee e BT—
Contfamaestre ... e ere ver eve e B~
Engrasador .. . o o e e 19
BUZO .. i v e e e ver e aer B2
Marinero especialista ... .. .., ... 82—
Ayudante - de Maquinista Naval y
Mecanico Naval 4. .. .o o .. 82—
Material {erroviario:
~Capataz principal o. de maniobra 92—
Subcapataz de .maniobras ... ..... 82—
Maquinista de lbcomotoras ... ... .. §2,—
Fogonere de locomotoras ... ... .. 82— .
Encendedor de locomotoras ... ... ... 79—
Guardaagujas ... ... ... ... .o M-
Enganchador ... ... ... .. vee vl . 19—
Mozo de almacén ... ... ... ... ... -
) - Grupo 2 Peonaje .
CapatdZ .. .. o wer e wee eer e Sfe
Fogonero ... .. .. 82—
Guia de buzo 79—
MEIrINero ... ... sy cer e eee aen aee e 75—
Peén especializado ... ... ... ... ., 75—~

11. La redsccién del articulo 28 serd la que sigue:

wArticulo 28. Sustituclones.—Siempre que haya necesidad de
suplir a un operaric de categoris superior, por enfermedad o au-
sencla de éste; el sustituto percibird una gratificacisn igual a
la diferencia entre su jornal base'y el que percibiera el sus
tituido desde el momento en que emplece la sustitueisn v cual-
quira que sea la duracién de ékta,

Esta gratificacién sera independiente y, por tanto, no compu-
table en las gratificaciones de 18 de jullo y Navidad, ni en los
haberes de las vacaciones retrlbuidas.»

12. Los articulos 31, 32 y 33 quedafxin sustituidos por los
sigulentes: .

q .

tArticulo 31. Salides, viajes v dietas.—Los obreros que, por
necesidades del serviclo y por orden de sus superiores, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a lugares de trabajo que
les obliguen a pernociar fuera de su residencia habitual, dis
frutardn, sobre el sueldo 0 jornal, de una dieta de 120 pesetas
diarlas. Los dias de salida devengarin idénticas dletas, y las
del dia de liegada, cuando el interesado pernocte en su domls
cilio, quedardn reducidas a la mitad, a menos que tenga que
hacer fuers 1as dos comidas principales

El personal que, por necesidades del servicio o por orden
de sus superiores tenga que pernoctar a hordo de las embar-
caclones, pereibird, en el caso de no disfrutar de dieta, un
plus de 30 pesetas diariass

v
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«Articulo 32. Plus de distancia.—’l’,ara‘ todo lo relacionado

con este plus se estard a lo dispuesto con cardcter general en -

las Ordenes del Ministerto de 7Trabajo de 10 de febrery y 14 de-

Junto de 1958 y demés que pudieran dictarse sotre ls materis.
debiendo considerarse a efectos de la aplicacién: del plus y para
realizar el computo de la distancia, que toda la zona de ser-
vicios del puerto tiene consideracién de un Centro de trabajo,
sin que, por tanto sean computables los_recorridos que dentro
de dicha zona de serviclos tepgan que hacersey

gArticulo 33 Trabajos ndeturnos—El trabajador que efec-
tie su labor entre las veintidos y las sels horas, excepto en
servicios de -vigilancia. percibiri un suplemento denominado
«de trabajo nocturnon, equivalente al 20 por 100 del sueldo o
jornal base asignado a sn categoria profestonal. Si et tiempo
trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas,
se abonard el plus (nicamente sobre el tiempo ‘trabajado: si
las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonars el suple-
mento correspondiente a toda la jornada. En el caso de exis
tir tres turnos de trabajo, el personal del turno de noche per-
cibird el suplemento con arrezlo & lo dispuesto en los pérrafos
anteriores, y el personai due esté de din en e5t0s trabajos
perciblrd un suplémento de.un 15 por 100 del sueldo o jornal
base asignado a su categoria profesionaly :

13. La redaccion del articulo 34 serd la que sigue:

«Articulo 34 Sobre los salarios base establecidos en esta
Reglamentacion, el personal obrero que pertenezca a las plan-
tillas fijas aprobadas para cada Junta de Obras, Comisién
Administrativa o demas Serticlos de Puertos, disfrutars, por
cada dos ‘afos de servicios prestados a partir de primero de
Julio de 1946 un aumento del’ 5 por 100 del jornal base co-
rrespondiente a la categoria en que se devengd cada bieno.

El bienio se considerars devengado en primero de energ de
eada afio fmpar, tomdndose como Unica categoria para el cdleu-
lo del mismo la que se ostente en esa fecha.

-8i durante un bienio natural los serviclos presiados no al-
canzan al total del periodo, se tomard la fraceién de biendo
que proporcionalmente corresponda, ’

£n caso de sufrtr modificacion los jornales base que sirvie-
ron para el calculo de los bieniocs, en primerc de T0 del
afio impar sigulente, €l importe de éstos se revisars, coty arreglo
& los nuevos jornales vigentes para las categorias en que se
devgngaron los distintos bienios. » '

Al personal cbrero que preste serviclo en la actualidad y
hublere ingresado con anteriorldad al primero de jullo de 1946,
fecha en que entrd en vigor la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en las Juntas de Obras y Comisiones administrativas
de Puertos, de 17 de-junio del proplo afio, se le concederd
como premiosde antigiiedad imiclal sin posible revisién un bie
Lio por cada dos afos de servicios anteriores a esa fecha, ha-
ciéndose el caleulo para la totalidad del tiempo sobre el jorna!
que en la cliada Reglamentacién de 17 de junio de 1946 cortes.
pondia a la categoria que en primero de Julic siguiente osten-
taba cada trabajador,

En ningln caso se reconcceran, a efectos de bienios o anti-
gitedad los servicies prestados como eventuales.,

Cuando al efectuar la revision de los blenios de algin per-
sonal, resullara desaparecida alguna de las categarias que die-
ron lugar al cileulo de. bienios anteriores, la categoria dceapa-
reclda se asimilara, a efectos de caleulo de los sucesivas bienios,
2 la menor de 12s subsistentes cuyo jornal base fuera no infe-
rior al desaparecido. cuando ambas eran vigentesy

14 Los articulos 38 y 39 seran sustituidos por los siguientes:

«Articulo. 28. Horas extraordinarias—Las horas extraordi-
narias, dentro de los Lrhites legales, se abonarix del siguiente
modo: Las dos primeras, con el 25 por 100 de recargo y las
restantes con' el 40 nor 100, salvo las extraordinarias en domin-
gos y dias festivos, que se retribuirin todas las que excedan
de ocho con el 40 por 100» )

«Articulo 39. Se observari el descanso dominical y el de
los ¢ias festivos con arreglo & la legislacion vigente. Cuando
un operario trabaje en domingo, se’remuneraré su jornada de
trabajo en dicho dia con un 40 por 100 de recargo con derecho

-

8 descanso en un dia laborable de la siguiente semana, Cuando, -

excepcionalmente, no se pueda conceder el dia de descanse en

1a semana siguinte, 12 jornada de trabajo en domingo se re- -

munerard con el 140 por 100 de recarzon

15. " Al articulp 54 se le afiadirdn los patrafos sigutentes:

«Para atender al abomo de los premics en metalico, cada
Junta o Comisién destinard mensualmente para el «Fondo de
Premtos» un 2 por 100 del importe total de la némina del per-
scnal obrero. :

. 3 o L
El «Fondo de Premioss debers quedar saldsdo al final de.
cada afio natural - :
En las concesiones de los premios con cargo al Fondo infor-

mars, en todo caso. la Junta Soefal Sindicaly

16. El articulo 77 quedard redactado en los términes que
a continuacién se iudxpnn: — .

" «Articulo 77. Toda Junta o Comision Administrativa que
tenga a su gervicio 20C o m4s obreros. viene ohligada a cons-
titufr 'un «Comité de Seguridad e Higienen que se ocupe de
cuanto se relaclone con la Prevencién de accidentes y salubri-
dad del trabajo.

La constitucién del Comité a que-se reflers el parrafo an-
terlor serd voluntaria para Jas Juntas ¢ Comisiones con numes
ro de obreros inferior al citadon .

17 El articulo 79 sers objeto dé la siguiente redacclén:

cArtieulo 79. Toda Junta de Obras o Comisién Administra-
‘tiva de Puertos redactard. en el término de los cuatro meses
sigulentes a la fecha en que hubiese quedado hecha la clasi-
ficaclén y acoplamiento definitivo del personal en la plantillg,
oyendo a una representacién del personal obrero, un Regla-
mento de Régimen Interior para desartollar y concretar aque-
llos preceptos de las presentes ordenanzas que en las mismas
quedan indicades, y aquellos otros que también estime preciso
desarrollar y concretar, el cual Reglamento se someters a la
aprobacién del Ministerio de Obras Plbltcas y g la Direccicn
General de ‘Ordenpelén del Trabajo. a los efectas de compro-
bar sl en & se recogen y desarrollan todos los preceptos que
estas ordenanzas imponen, asi como comprobay que en su eon-
tenido' no haya- nada en contraposicion con'las disposiciones
lezales, de cardcter general, que afecten a las Juntas o Comi-
slones Administrativas de Puertos,*

En dicho Reglamento habrin de hacerse constar, necesaria-
mente, los sueldos y salarlos que se satisfagan ¥ cualesquiera
otras condiciones econdmicas. siempre que sean superiores a
los minimos que se determinen en esta R3lamentatacién,

En los casos de modificacion se segufrd el mismo procedi-
mientoy -

18. Los parrafos segundo y tercera del
rén sustituidos por los tres sigutentes:

aLa concesién de estos anticipos corresponde a°la Comisién
Permanente de la Junta o Comisién, pudiendo el Ingeniere-Di-
rector en casos muy justificados ordenar que'se haga efectivo
el anticipo solicitado en el momento de ser .formulada la peti-
cién por el interesado, a reserva de las posterior aprobacién
de la Comisién Permanente, N

No se concedefdn nuevos anticlpos mientras no hayan sido
reintegrados los anteriores. o

En cada Junta de Obras o Comisién Administrativa de Pyuere
tos se constituird un ¢Comité de Anticiposs, integrado por tres
obreros de la propia Junta o Comisién para Informar sobre Ia
necesfdad de los anticipos que se soMeiten.n

19. . La redaccién del artieulo 83 sers la que slgue:

eArticulo 83. Vestuario~Las Juntas de Obras y Comistones
Administrativas de Puertos dotarin a todo su personal obrero
de dos petos, mones o uniformes de trabajo al aflo, por lo me-
nos. Igualmente proveerin de ropas de aguas, guantes o trajes
especiales a los obreros de los-sectores que lo necesiteny

Articulo segundo. Quedan absorbidos en los nuevos salarios

articulo 82 queda-

cuantos pluses y grat{*iaciones de cardcter especial o extrg.-

ordinario se hubieren concedido con earicter fiJo o provisional
con anterforidad a la fecha de cntrada en vizor de la presente
disposicién. o : S
Articulo tercero. Se autoriza .o la Direccién General de Or-~
denaclén del Trabajo para dictar cuantas Resoluciones exija
la aplicacién e interpretacién del contenido de esta Orden,
Articulo cuarto. La presente Orden, que se publicard en el
«Boletin Oficlal del Estadon, surtird efectos desde el 1 de di-
clembre de 1962, excepto en lo que se reflere 2 la determinacion
de haberes reguladores y correspondientes prestaciones del Mon-
tepio de Empleados y Obreros de Puertos, que no considerara
las nuevas remuneraciones hasta que por el -eitado Montepio,
3 lo viste de éstas, y en el plazo maximo de sels meseg, se

realice €l-correspondlente estudio actuarial y reajuste de pres-

taclones.

1o que comunico a V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios. . e
Madrid, 6 de diclembre de 1962,

ROMEO' GORRIA

- Dimo. Sr. Director general de Ordenacin del Trabajo, -



