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MINISTERIO 
DEEDUCACION NACIONAL 

ORDEN de 30 de octubre de 1962 Po7 la que se modtftca 
la ılisposici6n ten:era del artıculo ~S (tel Reglamento 
cte, la Bib1ioteca Nacional, aprobaılo po7 brılen mmis
terial de 20 de dicien~bre de 1957 «ıBoletin O/icial ctel 
Estaaoü de 8 de~ero ıle ı958). 

Ilııstrisimo seıi.i:ır: 

EI art1culo 48 del Reglamento de La Bib1!oteca Naclonal. 
aprobado por Orden' mlnlsterial de :20 de dlclembre de 1957, 
publicado en el ~Boıetin Oflclal del Estado» de 8 de enero de 
1958. di1ıpone que «108 Jete~ de Secci6n y 108 de servlclo.s de 
ınformlıcl6n Bibliogr{ıflca y Docurnental y de1 Serviclo de Oata-
logaci6n, se designaran mediante concurıiO». ' ' 

En la tercera M las d1sposiciones transltorlıı.s del' citado 
Reglamento se dl~ que con «ca.racter excepc!onalıı: las· plazas 
expresadas se convocaran entre func!onar!05 de' la Bib1ioteca 
si la pllUltflla. de ,la misma estu;"lera completa, y que enc'«caııo 
diatinto", el concurso sera general.. 

Tenlendo en euenta que estando cubierta La plantllla de la 
Biblioteca puede produc!rse vacante en' la Jefatura de una 
Secci6n 0 Servicio por renuncia del t1tular que la desempefıa. 
por dest!tuc!6n del m!smo 0 por. cualquier otra causa. 

Este Minlsterio, ha tenido a bien modlficar la cltada di1ıpo
sie!6n tercera, en el sentldo de que 1as vaca.ntes de Jefatura 

, de Secc!on 0 Servicios a que, se relie-re el articulo 48, que exis
tan 0 se produzcan en La Blblioteca Naciona1, sin que cauı;en 
baja en la plantina del Centro, puedan cubrirse .s!empre. en 
concurso restringido entre 105 Blb1iotecar!~ de dicha B!blio
teea :i cuando La vacante se prodıızca simultaneamente en la 
Jeratura y en la plnntUJa. sera anunciada. a concur:ıo general 
en las' condlclones establecıdıı.s en el repetldo art!culo 48 del 
Reglaıiıento de 20 de dlciembre de 1957, 

Lo digo a V, 1. para su conocirniento y demB.s efectos. 
Di08 guarde a V. 1. rnuchos afıos. 
Madrid. 30 de octub're de 1962. 

LORA TAMAYO 

Ilmo. Sr. Olrector general de Archlvo.s y BiblioteclLS; 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 6 de diciembre de 1962 po7 la que se modı
fica la Reglamentaciôn Nacional de Traba10 para el 
1lersonal obrero de las Juntas de Obras. Comt;iones Ad
ministTativas y demas Servici9$ de Puertos de Espaıia. 

IlustIisimo sefıor: 

Los cambios operıı.dos en las condlclones econômlco-soclales 
desde la fecha en (jue se aprob6 la «Reglamenta.ci6n Naclonal 
de Trab~o para el per.:sonal obrero de laıı Juntıı.s de Obras. 
Comisiones Adminlstrativas y deınas Serviclos de PuertOs de 
Espııfia». y las nıodilica.ciones lIevada.s al efecto eıı laıı relacio
nes laborales en otros 8ectores que guardnn coneıci6n con la ci
tarla Norma nacıonal. aconsejan dar nuev:l. redacciön ii varfos 
ıırtlcuJos de las meııcfonadas Ordenanzıı.s, 

A dicho efecto. fue fornıuJada la. correspondlente pet1ci6n
}lor la Orgaııizac16n Sindical, habit!ndose oido y mostrado su 
con!orınidad con el texto de la pı;eseııte Orden 108 Centro.s 
competentes del Mlnlsterlo de Obras Pıibllqas .. 

En su virtud, a propuesta de la Direcclön General de Orde- ' 
naclôn del Trabajo y eıı uso de la.s atrlbuclones con1eridas 
p'or l:ı. Le:; d~ 16 de octubre de 1942, 

Eşte Ministerio ha tenido a bıendispon~r; 

Articulo 1.0 La Reglamentaci6n Nacional de Trab:ı.jo para' 
el personal obrero de las Juntııs de Ob~, Comlsiones Adml
nistratlvas y demas Servlclos de Puertos de Espana, aprobada 
por Orden de 28 de ~nero de 1956 y reformada per la. de 26 
de enero de 1957. qUeda modificada en los ternı!no.ıı que B. con
tinuıı.c!6n se establecen. sub51stlendo las precep;oıı que no son 
Objeto de nueva. redacci6n: . 

1.0 Eı artıcul~ tercero qUI!darƏ. redactado en la-forma que 
a cont1nuacl6n se indlca: 

«Articul0 3.°, La organtzaci6n practlca del ~rabajo y La ela
s!ficac16n de 105 servlclos que estlme convenienl:es, respetando 
las 'normas y 'orientaciones de este Reglamento Nacional y la 
Leg1slac16n laboral vlgente,es facultad excluıılva. de la. Dinc
ciôn General de Puertos y Sefiales Ma.rit1mas y autor1dades de 
el1ıı. dependientes. . 

Las referenclas que en esta Reglaınentaci6n se !lacen a la.s 
autorldııdes dependientes de .. lıi Direcci6n General de Puertos 
se entenderin modltlcadns por 1aıs ~os1c!ones Que en cıicıa 
momento regulen l:ı. competentla de las O1isınas. , 

Las s1stemns de racionalizac!ôn, mecaılizacl6n y d1vlslôn de! 
trabajo ,que pu~an adoptarse' no pOdran perjud1car la forma· 
ciôn profeslonal, que .el personal tıene el derecho y el deber 
de completar y per!ecclonar mediante la prictica d1arıa; sin 
que deba. echarse eu oh1do que la eflclencia y el rendlnı!entg 
del personaJ y, en definitiva., la prosperidacl de estas Ent1de.
des, dependeu de la sat1sfacci6n que nace no :5610 de una re
trlbuciôn d~corasa Y. Justa, 5ino de que la.s relııclones todas del 
trabajo esten asentadas en un' prlnclpl0 de justic!a.» 

2.° Eıı el artfculo octavo se ıntro(\ucıran las s!guIentea mo-
dificaciones: ' . , 

aı En la segunda, categorıa de1 Qrupo 1.· y antes de «011. 
clales primeros» se 1nclUlrıi. la de «Jefes de equlpo». 

b) EI penultimo ~arra.fO sera .su~tıtuido pOr el que l1ıue: 

ı.cAdemas de las categoıias y cargos enunc1aclos poc!rAn crear· 
se, con caractcr general para todos 106 servlciw. otros 1nter. 
medios 6 superiores; slll Que en ııiııg(ın caso puedan ser ln!&
riores a 105 ultimos de cada gnıpo. autorlzandose La creaci6n 
de dlch08 cargos por el Ministerio de Obriıs PUblicas. prevlo 
infornıe de la DireCCi6r General de Ordenaci6n del Trabl\jo.» 

3.° El artiC\110 novena se moğificara el\.~los term!nos SI. 
guleııtes: . ' , 

a) La, de!lı+ici6n de «Encargıldo» se sustitulra por 18. que 
sigue: 

«Encqrgados.-Son 105 que dırlgen persona.lmente los tra.ba.-
joS de 108 oficialt's de oficlo y de 108 maqu!nlııta.ıı .con pertecto 
conoc1miento de las labores que unos y otr05 efectUan. sıendC 
responsables de su disc!pl!na y rendimiento;»'" ' 

. b) A contlnua.cJôn de 11- cleflnıc16n de c5ubenClU'iado» 8f 
11lclulra la de «Jefe de equipo», en la forma que a contlnu .. 
clôn se determlna: 

«Jefe de equıpo.-Es el traJəajador que, a las 6rdenes dlrec
tas de un Eııcargado. 0 con autononUa en su funC1ıln, ıcleıııas 
de efectuar su trabajo personal de Oticial. d1rlge eı que realı· 
zan İaıi cuıı.drillns a su mando, especialmente de profeıı!oı:ıales ' 
de ,otıcl0. respondlendo de su correcta ejeeuci6n. E1 grupo a 
sus 6rdenes deöe comprender, coıno min1mo. cuatro· obreros. 
~. como maıcimo. quince.» -

cl En la deflnJcl6n de «AyudlUltes» se eJıaı;!1m el sIrulente 
p:irrafo: " "., ' . ' 

«Tendraıı esta categor1a IOS operar1os que ına.nejen carrett. 
118.8 eıectrlcas. cintas transportadoras y otros elementos de pa. 
reclda comp!icaci6n meı:anica.» 

d) El parrafo segundo relatlvo a '105 «Aprend1cHJ quec1a 
,sustitUldo por el Que slgue: ' 

«EI penodo de aprend1zaje sera. de cuatro ail.os, no pud1l1tıdu 
termlnar imtes de loıı dlecıocho ail.oıı de eda.d,- y en ta.! mo
mento el lnteresado pasariı. n la categoria de Ayudante, prev10 
.examen. si hublere vacante. De nO haberla, el tntereısado podn\ ::' . 
pasar il fil. categorta de Pe6n especia.llzado: si es que en emı. 
hub!era vacante, De no eıWtlr va.cante de Ayudante nl de Pe6n 0.. 

especiallzado. el Aprend!z cesa.rı\ necesariıunente como 'opera- ", ~ 
rip al servlclo de la Junta 0 ComislÖn.» 

4,0 Al ıtrticulo 10 se lntroducen laa, B1su1ente4 modJtk:a. 
ciones: ' 

a) Eıı 10 que afecta a grıias y puentes m6v!lea ıaS catqo. 
r!as de «Maqulnlstıı.s de pr!mera» y «Maqufnlstas de ısegundu 
!se 5ustituyen. por la de «Ma.Qu1nlstaıı, . , 

b J En Material ftotante la denomlnaci6n de <ıMar1nero 010-
ıoristaıı !Seriı en 10 sucesİ\"O «Martnero e.speclalistaıı. 

cl En Material ferrov1arlo .se supr1men lA! cateSOrfu 110 
o:GUArda.freno:ııı y uPlloto Lamparerot. 
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d) se supr1meıı las def!nlclones de «MaQuırusta de pr1me
'ra, y «Maqulnlsta de segunda», sustltuyendolas por In de «Me,
qulnistaıı en 105 termlnoı; que slguen: 

«Maqutntstcı.-Es aquel que.con coınpleto domlnlo de su 
mlsi6n, maııJpula' Boda. clase de grullB. puentes y transbordJı. 
dor~, teniendo los conoc1mlenıos preclsos de mecfmlca LI elec
trlcldad para efectuıır pequenas reparacianes aprovechando al 
mıi.xlmo el rendlmlento de 105. aparatos.» 

eı La .de!1nlci6n de «Marlnero molor15ta», quede. tiustltulda 
POl' la d~. «Mar1nero especlalfsta», ~ la forma. que. slgue: . 

«Mcırinero espec1alista.-Tendran .esta categorüL 108 ınarlne
ros . que desempenen trabajos que supongan conoclmlentos y 
reaponsabl1idad analogos a' 105 Ayudantes de Oficlo, lncluyen
dose en la ınisma aquellos' marlneros que" provlstos del apor
tuno camet, estan encargados de 1:ı conducci6n de 1115 cıınOllS 
y emlıarcaciones a mator.ıl 

Grupq 1.' Profeslonales de ojicio 

DIar10 

Encargado 
6ubencargadO 

1.' categoria 

2.' categoria 

Especialt:ıı;ıdos CQ11luncs; 

Jefe de equlpo ... ... '" ... 
Oficlal de 1.' ... ... ... ... . .. 

, . Otleial de 2.' ... ... ...... '" 
AYudante ... ... .., ... ... .,. 

Pesetal ' 

115.-
106.-

97,-

!) se supr1men iRs deflnıe!oneş de «Guardafrenos» y «P1lo- . ' 
to Lampareroıı. 

Aprendıces de prlmer afio ... 
Aprendlce! de segundo afio ... 
Aprendlces de tercer afto '" 
Aprendlces de euarto afio •.. 

92.-
87,-
82,-
39.-
47.-1 
55.-
63.-

5.' E1 ültimo parrato del articulo 11 quffia sustituido POl' 
el que- 0. contlnUAcl6n se lndicıı: 

lL&8 Juntas y Comlslones de Puertos vlenen obllg&das a cıa. 
s1ftcar a SU~ Oflc!ales y AYt,daııte~ guardando, al menos, Jas 
s1gulente8 proJXırclones r,especto al personal fijo pertenec1ente 
LI SU8 plantillas, s!n in'clu!!" en, la base del cömputo el personal 
a amortizar nl el eventual: El 25 por 100 de Oficiales de Prl~ 
mera categorla: 1'1 30 por 100 de O!lclales de segunda,' y . el 
45 por 100 regtan~. de Ayudantes.» 

. 6: Al art!culo 14 se le agregara el siguleote pil.rrafo: 

«Para el personal procedente de cualquier plantilla de IOS 
OrganJsınos de Puertos, el 11mıte .'iuperior de edad establecldo 
en el apartado tercero de este articulo se entendera exiglble 
en la fecha en que dlcho per~onaı empezö ,a prestar sus se:-
vlclo.s en Puertos,») 

. 7.' La redacc16n del art!culo .19 seri la que slgue: 

«Artlcuıo 19. Eıı todOs los oficlos que exlgen ıres grados 
de capac!tadon se ascendera medlante examen de nptltud pe:
tinente, de Ayudant~ a Otlclal de segunda o' 0. ,Mıı.qulıUsta y 
de 01!c1ıı1 de SegUnda a Oficlal de prlmera; en igualdad de 
condlclonee se teııdra. en cuenta la ant1gUedııd. Si los aspl
rantes perteneclente5 ii. la pıantıııa. de la Jıınta 0 COırı1ıı16n 
no fuesen ı:onslderados aptos 0 no reuniesen lo.s condlC1ones 
precisas para desempeiıar los cargos sefiala.dos en el pı!.rra!o, 
ımterlor, podran proveerse estos llbreınente, por exaınen, de 
acuerdo con 10 prev1sto en los articulos 14 a 18.» 

. 8.' Se modl!lcarti. el e.rticulo 20. en 108 slgulentes terınlnos': 

cArt1culo 20. Todas las Alenıas vacante:ı que :le produzcaıı 
se proveeriın, prevlo concurso de mer1tos, eutre el personaJ de 
co.tegor1lı 0 categonas In!er1orl's qul' desempefıe funciones de la 
ıııısıııa lndole, y sı no hublera. aspiraııteıs, 0 ffie concurso res
trlng1do se decla.rıı.se desierto, se convCX'.ara Coucurso general en· 
tre todo el personaJ. . 

A lııa pla.zaıı de AyudlLntes cuando no sean cublertaa por 
Aprendicea con aptitud. sU!leiente. pue<len optar Ioı; Peone.ıı e.s
ııecıauıaaoıı que reo.Ucen. trabaJoıı aniı.logoSJ) 

9.' III parra!o segundo del articulo 22 şe 5ustltuırıı; ııor ıos 
ıı1JUlentelı: . 

cCuando tenga que desfgnarse a un obrero que para ejercer 
. .su tuncl6n reQ,ulera une=en, se coııStftulrıl un Tribunal cI'e
, slgnado POl' el Ingeniero-01rector y en' el que !lguro.ra. un re
pre.sentıuıte de la Junta Socla! Slndlcıı.1. La puntuaci6n obte
ıılda ıxır cadıı aspirante se har-l pübllco. despues .de cııda eJer. 
clclo. Al temıhıo de estos el Tr1buno.l elcvartı al Iıigen1ero
Dlrector su 111!orme, recoglendo en el mısnio el resultado del 
examen, ıııı!. como lıııı clrcunstıınclQS profeSlonales. morııles y 
hıunıı.nıııı Q,ue concurran en cadn asplranıe. 

Por el Ingeniero-Dlrector :se hara eI nombraınlen~ c1lUldo 
cuenta diL ıWsmo a la Dlrecciön General de Puertoe.ıı 

10. El 1Lrtlculo 26, quedariı redactndo en Ja forma que il. 
contlnuacl6n se 1ndlca: 

«ArticUıo 26. EI personal obrero de 18.8 Juıitıııı de Obra:ı y 
Coınls1ones AcIın1nlstra.ti\'as de Puertos, perclblni por' Jornııda 
coınPleıa lcıcı Salar!oıı baae sigulentes: .' 

EspecliılidiJ.des propfas: . 

Gruas . v Pılentes: 

Mnqu\n1sta ... ... ... ... • .. 
i\yudante ," ... .., ... 

, Materiiıı flota.nte: 

Patr6n dragador .. , •• , 
PatrOn de puerto .... ...'... ... ... ... 
Contfama.eetre ... ". ... .... .. . 
Engraador '" ." .~ ..... , ... ". 
Buzo ........................ '" .. . 
Marlnero espedallııta ... ... '" ... 
Ayudante' de Maquln1&ta Naval y 

Mectullco Naval ., .... 

Material terrovıo.r1o: 

92,-
82,-

ıoe,-
87,-
8<;,-
79.-
92.-
82.-

112.-

-capo.ta.z prlneipal 0 de manfobras. 92,-
5ubcapataz de, maniobras ... .."". 82.-
Maqulnlsta dr ıocom.otoras ... ...... 92,-
Fogonero de locoınotoras ... ...... 82,-
Encendedor de locomotoras ... ... ... ,79,-:, 
Guardaagujas .•. .., ... ... ... ... ... 79,-
Engo.nchador ... ... ... ... ... ...... 79,-
Mozo de almacen ... ... ... ... ... 15,-

. Grupo 2.' Peonaje 

CapatBz ... ... ... ... ." ... ... 84.-
lI'ogonero ............ ". '" ... , 82.-
Oula (Le buzo ...... ", '" .... ... 79,-
Marlnero ...... " .... ". ... ... ...... 75.-
PeOn espec1allzado ... ... ... ... ." 75.-

11. La redacC10n del ıı.rticulo 28 sem la que 5Igue: 

a:Articulo 28. SustltuCloues.-8lempre que haya neceS1dD.d de 
supllr a un operarfo de categoria superlor, por eruermedad 0 au
sencla de este; el sust!tuto perclbira UDa gratlflcacloo 19wı.1 aı 
la c\!!erencla. entre su jornal ba.:ıe 'yel que perClbiera ci SUS
tltuido desde el momento en que emplece la 'sustltuclön y eual
quira. que sea. la. duraci6n de esta. 

Esta. gratiflCacf6n seci lndependiente y, per tanto, no compu
table en las gratlflcacloneıı de 18 de jUl!o y NavldD.d, oı rn los 
haber'ts de las vacııc10nes retrlbulclll5.lI 

12. 10s art!culoa 31, 32 Y 33 quedarıin sU6tltuldoıı por 108 
sfgulente$: . 

~ . 
cArticulo al. SalidQs, v1aje~ y d1etııs.-Los abreros que, por 

neces1aadeıı de! 5ervicJo y per orden de SU! superlor~, tengan 
quı e!ectuar vialeB 0 deııpıazaınlentos a lusares de tra.l;Ie.jo que 
!es obl1ııuen a pernoctar fuera de su residenclo. habitual, ı:J.iS. 
frutarıin, sobre el aueldo .0 Jornal, de unıı. dleta de 120 pesetas 
dlarlaıı, Lo8 dias de salidD. devenga.re.n ldentica.s dletaa, '1 iu 
del dil de llegaWl, cuando el 1nteresa<lo pemocte en su doınl· 
cll1o, Quedarıl.n reducic111S 0. ıa ınltad, a menos que tengıı quL:! 
hııcer tuera las d~ Comldas prlncipales. 

El pel'lKln,1 Que, POl' necesldade:; d,.ı servic!o 0 POl' orden 
de suil superlores tenga que pemoctar a bordo de las embar
cııC1ones, perC1b1ra, en el cııso de no dlstrutar de dleta, UIL 

p!uıı de 30 pe=ctas ıI1ar1Iıs.ll 
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«Art!culo 32. Plus.de d1stanc1a . ....:.PiLra todo 10 relac1onado El «Fondo de Prem10sl debera quedar :;aldada al final de 
con este p!U5se estara. a 10 diı;puesto . con carActer general en . cada afio natural . . . 
las Ordenes del M1nlsterlo de TrabaJo de 10 de febrerJ Y 14 de' ED las conccslones de 108 prem1os' con cargo al Fondo '1nror-
junıo de 1958 y demas que pud!ero.n cI1ctarse 50bre la mater1a. marA, eD todo caso. la Junta Social Sind1cal.lI 
clebiendo considerarse a efectos de La apUcaci6n del plus y para . . 
realizar el c6mputo de la d1sto.ncia. quc toda la zona de :ser. ıs. El art1culo 77 quedara redactado en 108 termJn08 que 
viclos del puerto tieIle cons1de.racI6n de un centro de trabajo, a contınuacl6n 5e lnd1can: . .' . 
sln Que, por tanto sean computables los,recorridos que dentro ı cArtlculo '77. Toda Junta 0 CoınlSl0n Adın1n1strat1va que 
de dlcha zona de servlclo~ tengan que lıacerse.ıı .tenga a su serv1clo 200 0 mas obreros.. vlene ohllgada a eoııs-

«Artıculo 33 Trabajos ndcturnos.-El trabajadçr que efec-' tltu1r' un ICom1te de Segur1dad e. H1g1ene» que se ocupe de 
tuc su labor entre las veintid6s y la:; seLs hOras, excepto en cuanto se relaclone con la prevencl6n de aCc1dentes y ııalubri· 
serviciof' de ·vigilancia. percıbira un suplemeıito denom1nado dad del trabajo.· . 
«de trabajo nocturno». equivalente al 20 por 100 del sueldo 0 . La constltucl6n del Comlte a que- se re1iere el pı\rrafo an
ıomal base asignado a su categoria profeslonal. si el t!empo terlor sera. 'voluntar1a para la:; Juntas 0 Com1s1ones con nüınC!o 
trabajado en el periodo nocturno fuese lnferlor a cuatro horas. ro de obreros Inferlor al cltado.ı> ...- • 
se abonara el plus unlcamente sobre el tiempo 'traba..ıado; sı .... 
las horas nocturnas exceden de. cUa.tro, se abonarı!. el sup1e- 17 El artlculo 79 <ıera obJeto de III. slgulente redaccl6n: 
mento correspondlente a toda la jornada. ED el caso de exis- «Articulo 79. Toda Junta de Obras 0 Comlslon Adıninlstra· 
tir t~es turnos de trab:ıJo, cı personal del turno de noche per- ·tlva de Puertos redactara. en el term!no de 105 cuatro meses 
cibira el sLlplemento con arre~lo a 10 dlspuestı> en 108 pa.rrafos slguientes a la fechıı. en que hublese quedado hecha la clası· 
anterlores. y el personai ciue est~ de diıı en estos trabajOB flcaClOn y acoplamlento defioltlvo del personal en la plantllla, 
perciblra un suplemento de·un 15 por 100 del sue1do 0 lomal oyendo II. una representacl6n del personal obrero, un Regla
base asignııdo a su categoria profeslonal.» . mento de Regimen Interlor para desarrollar y concretar aque

İ3. La redacciöıı de! articulo 34 sera La que s.1gue: 
({Artlculo 34 Sobre 105 salar10s base establecJdos en esta 

Regıamentac16n, el personal obrero que pertenezca a la:; p1an
tl1las fijas aprobadas para cada Junta de Obras, Comis16n 
Admlnlstratlva 0 dem:ıt. SerNc!os de Puertos: disfrutarƏ., por 
cada dos 'aiioa de servlcıos prestactos a pa.rtlr de prlmero de 
jUlio d~ 1946. un aumeııto 'de!' 5 por 100 de1 jomal base co
rrespond!ente a la categoria en que se devengö' cada blenlo. 

El blenio se conslderara devengado en prlmero de enero de 
cada aiio .Imp:ir. toınandose co:no (mica categoria para el calcu-
10 de1 mismo la que se ostente en esa !echa. 

Si durante un bienio natural los servlclcıs prestados no al· 
canıan al total del periodo. se toın:ı.r:l. la fracc16n de blemo 
que' proporcionc.Jmente corresl'ond:ı.. . 

En caso de sufrır modi!icaci6n los jornales base que slrvle
ron para eI cilculo de 10B blenios, en prlınero de ~ro del 

, afio impar sigulente, el importe de estos se revislı.rıi con arreglo 
a 105 nuevos jornaIes vigentes para las categonas en que se 
devı:ngaron 105 distlntos b!enlos. .' . 

Al p~!'Sonal obrero Que preste servlclo en la actualldad y 
hublere ingresado c?n anterlor!dad al prlmero de jullo de 1946, 
fecha en que entro en vlgor la Reglamentacl6n Naclonal de 
Trabajo en las Juntas de ObFas y Comis1ones Adm1n1stratıvas 
de Puertos. de 17 de jıinio del l'rop!o afto, se le concedera. 
como premio.de 'antıgüedad 1ıHcla1 SiIl poslble rev1s16n un ble
wo por cada dos anos· de servfclos anter10res a esa feoha., ha.
ciendose cı calculo para la totalidad del tiempo sobre' el jornaı 
que en la cftada Regıamentaciôn de 17 de jun!o de 1946 corres
pondia a la categoria que en prlmero de julio 5i;ıılente 0Bten
taba cada trabajador. 

ED rungıln caso se reconoceran. II. efectos de blenio3 0 aot1-
giledad los servlclo8 prestados como eventuales., 

Cuando al ef ectuar la revlsi6n de los blen10s de algıln per
sonal, resulıara de~ajJaı:eclda aıguna de ias categaria:; que die
ron lugar al calculo de clenlos :ınterlores, la categor!a d'°'.l.pa
reclda se aslmllara. a efectos de calcu10 de 105 suce&lv08 blenlos, 
a la menal' de las ~ubsistcntes cuyo Jornal ba:;e fuera no infe
rior al desaparec1do. cuand.o ambas eran Vıgentes.» 

14. Los articulos 38 y 39 seran sustituidos por 105 sigulentes: 
(ıArticul0. 28. Horns extraord1narlas.-Las horas extrıı.ord!~ 

narias, dentro de 105 lııiıites legales, se abonara..ı. del slgulente 
modo: Las dos ıırimeras, con el 25 POl' 100 de recargo y la:; 
restantcs con el 40 Dor 100, salvo las extraord!nar!as en domln
gos y dias festivos, Que se retr!buirı!.n todas las que excedan 
de acho con ci 40 por lOO.» ! 

«Articu10 39. Se observari el desca.nso domlnica1 y el de 
105 dias festivos con arreglo a la legls1acl6n v1gente. Cuaodo 
un operarlo trabaje .en domingo, se· remunel'lL1'6 su jornada de 
trabajo en clicho dia con Uil 40 por 100 de recargo con derecho 
a descan.so en un dia laborable dıı la slgujente seııwıa. Cuaodo,. 
excepclonalm~nte, no se pueda. conceder e1 dia de -<leııcanııo en 
la semana slgulnte, la jomada de trabajo en doınlngo se re- . 
munerariı con el 140 por 100 de recargo.lt . 

15 .. Al ru1:icul9 54 se le ııüad1ti.n 108 pıl.rra1'05 BlguJentes: 
«Para atl!nder' al a.boilO de los prem10sen meUıllco. ,cadıı. 

Junta 0 Comisi6n destinara mensualmente para el cF'ondo de 
Premıos» un 2 por 100 del Importe total de la n6m1na. del per
scr.al obrero. 

l10s preceptos de las presentes ordenanzas, Que en i~ mlsmas 
quedan Incl1cados,. y aquel10s otros' que tamblen estlme preciso 
desarrollar y concretar. el cual Regla~ento se sometera. a la 
aprobac16n del Min1sterlo de Obras Pılbltcas y a la Dlrecc.l6n 
General de ·Ordenp.cl6n del TrabaJo, a los efectQs de compro
oar si en el se recogen y desarrollan todos 108 preceptoıl que 
estas ordenari.zas Imponen. asi como comprobar Que en su con
tenido' no haya· nada en contraposici6n con 'Ias d!sr.ıoslclones 
le;:ales. de carƏ.cter general, Que' afecten a las Junta5 0 Coml
siones AdmlıııStrııtiva:; de Puertos .• 
. En d!cho Reı;lamento habran de hacerse constar, necesarla
mente. los sueldos y salarios Que se satlsfagan y cual~qu1erli 
otras condlc1ones econ6mlcas. slempre que sean supertores a 
105 m!nlınos que se deterınincn en esta Rjlamentatacl6n. 

En los casos de inodlficaci6n se segulra el mlsmo proced1-
m!ento.ıı 

18. Los pirrafos segwıdo y tercero de! art1culo 82 queda~ 
r{m sustıtu1dos por 105 tres siırnıentes: 

«ı.a, concesi6n de estos anticipos corresponde a'la Coın.tııı6n 
Permanente de la Junta· 0 Comls1on. pUdlendo el Intenlero-Dl
rector en casos muy Justiflcad08 ordenar que' se haga etectlvo 
el antlCıpo sollcltado en el momento .de ser. Corınulada la petl
cl6n per el Interesado, a reserva de las. poster1or aprobac1ôn 
de la Comls16n Permanente. 

No se concede.i'fın nuevos antıc!Iı08 mientras no hayan s1do 
relntegrados 105 anter1ores. . 

ED cada. Jıınta de Obras 0 Coınıs16n Adm1nistratlva de Puer
tos se constltulr:iı un ııComite de Anllc1pos», Integrado por trea 
obrero5 de la propla. Junta 0 Comls16n para ınformar sobre 1& 
necesli:lad de lOS antlclpos que se soHclten.» 

19. La redaccl6n del artlculo 83 sera La que slgue: 
«ArtlcUlo 83. Vestuarl0.-Las Juntas de Obras y Com1S1ones 

Adınlnlstrativa:; de Puertos dotar:iın a todo su personal obrero 
de d08 petos, monos 0 uniformes de trabaJo al a:ll.o,por 10 me
nos. 19ua1mente Pl'Oveer:ın de ropas de aguas. guantes 0 trajCl 
especialeb a 105 obrcros de· Jos . sectores que 10 necesiten.» 

Art!cu10 segundo. Quedan absorbldos en los nuevos salarloa 
cuantos pluses y grıı.ti:l:ıaclones de caracter especial 0 eztra-' 
ordlnarlo se hubleren conced1do con carıicter fijo 0 provlslonal 
con anterloridad a la fecha de cntl'llda en vi;or de la. presente 
cI1sposlcl6n. . 

Art!cu1o tercero. Se autor1zıı. 'ii. la Direccl6n General de Or
denac16n del 'Trabajo para d!ctar cuantas Resoluc1ones exlja 
la apllcacl6n e tnterpretacl6n del contenldo de esta Orden. 

Articu10 cuarto. . La presente Orden, que se pUbllcarıi en el 
ııBolettn Of!clal deı Estado», surtlr:i efectos desde eı 1 de cI1-
clembre de 1962. excepto en 10 que se refiere II. La determlnacl6n 
de baberes reguladoıes y correspondlcntes prestaciones del Moıı~ 
teplo de Empleados y Obreros de Puertos, que no considerara 
las nuevas remuneraciones. hasta Que por cı ·c.lt:ıdo Monteplo, 
a la vista de esta:;, y en el plazo m:w1Ilo de sels meses. se. 
reallce el 'correspondlente estudlo actuarlal y reajuəte Ge pres-
~OO~ .... -

La que comunİco a V. 1. para su conoclmiento y efectos. 
Dlo.~ guarde a V. t muchos aftos. . 
Mııdr1d, 6 de CUclembre de 1962. 

ROME:O' GORRIA 

. I1mo. Sr. Dlı:ector general de ordenaC16n del Trabajo. 


