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A 'MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

.

ORDEN de 30 de octubre de 1962 por la que se modtfica
la disposicion terceru del articulo 48 del. Regigmento
de. la Biblioteca Nacional, aprobado por Drden minis-
terial de 20 de diciembre de 1957 («Boletin Oficial del
Estadoy de § de enero de 1958). . )

Tlustrisimo sefor:

El articulo 48 del Reglamento de la Bibliotecs Nacional, |
aprobado por Orden’ ministerial de 2) de diclembre de 1857,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero de

1058, dispone que «los Jefes de Seccion y los de Serviclos de -

Informacion Bibliografica y Documental y del Servieio de Cata-
logacién, se desigharan mediante concursop. o

En la tercera de las disposiciones transitorias del' eitado
Reglamento se dige que con «cardcter excepclonalw las plazas
expresadas se convocarin entre funcionarios de-la Biblioteca
si la plantilla de la misma estuviera complets, y que enacaso.
distinton, el concurso sera general.

Tenlendo en cuenta que estando cubierta la plantilla de la
Biblioteca puede producirse vacante en 'la Jefatura de una
Seceidn o Servicio por renunciz del titular que la desempefia,
por_destitucién del mismo o por cualquier otra causa, -

Este Ministerio, ha tenido & bien modificar la citada dispo-
sielén tercera, en el sentido de que 1as vacantes de Jefatura

- de Seccion o Servicios a que se refisre el articulo 48, que exis-
tan o se produzcan en la Biblioteca Nacional, sin que causen
baje ed la plantilla del Centro, pnedan cubrirse stempre, en
concurso restringido entre los Bibliotecarios de dicha Biblio-
teca y cuande la vacante se produzea simult&éheamente en la
Jefatura y en la plantilla, ser4 anunciada a concurso general
en las condiciones establecidas en el repetido articulo 48 del
Reglamento de 20 de diciembre de 1957.

Lo digo a V. I para su conocimiento v demsés efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos afios, :

Madrid. 30 de octubre de 1962. -

) LORA TAMAYO
Imo. Sr, Director general de Archives y Bibliotecas:

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de € de diciembre de 1962 por 1a que se modi-
fica la Reglamentacion Nacional de Trabajo parg el
personal obrero de las Juntas de Qbras, Comisiones Ad~
ministratives .y demds Sem‘cips de Puertos de Espana.

Tlustrisimo sefior:

Los cambios operados en las condiclones econémico-sociales
desde la fecha en que se aprobé la «Reglamentacién Nacional
de Trabajo para el personal obrero de las Juntas de Obras,
Comisiones Administrativas y demés Servicios de Puertos de
Espafias, ¥ las modificaciones llevadas al efecto en las relacio-
nes laborales en otros sectores que guardan conexion con la ci-
tads Norma nacional, aconsejan dar nueva redaccion a varios
articulos de las mencionadas Ordenanzas. Co

A dicho efecto, fué formulada la correspondiente peticion.
por la Organizacion Sindical, habiéndose ocido ¥y mostrado su
conformidad con el texto de la presente Orden los Centros’
competentes del Ministerio de Qbras Publicas, . :

En su virtud, a propuesta de la Direcclén General de Orde-

nacién del Trabajo y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley de 18 de octubre de 1942,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer:

\

Artieulo 1o La Reglamentacién Nacional de Trabajo para’
el personal obrero de las Juntss de Obra$, Comisiones Admi-
nistrativas y demas Servicios de Puertos de Espafia, aprobada
por Orden de 28 de enero de 1956 y reformada por la de 28
de enero de 1957, queda modificada en los términos que a con-
tinuacién se establecen, subsistiendo los preceptos que no son
objete de nueva redaccién: ’

Lo El articulo tercero quedara redactado en la forma que.
a continuacién se.indica: . .|

cArticulo 3.°- La organizacion prictica del trabajo ¥ la ela-
sificacién de los serviclos que estime convenientes, respetando
las normas y -orientaciones de este Reglamento Nacional yla
Legislacion lahoral vigente, es facultad exclusiva de la Direc
cion General de Puertos y Sedales Maritimas y autoridades de
ella dependientes. P ' . L

Las referencias que en esta’ Reglamentacién se hacen a las
aytoridades dependientes de.ld Direccién General de Puertos
se entenderin medificadas por las disposiclones Qque en cada
momento regulen la competentia de las mismas, )

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacién y division del
trabajo gue puadan adoptarse'no podran perjudicar Ia forma-
cién profesional, que el personal tiene el derechio y el deber
de completar y perfeccionar mediante la prictica diaria, sin
que deba echarse en olvido que la eficiencia y el rendimiento
del personal y, en definitiva, la prosperidad de estas Entida-
des, dependen de la satisfaccién que nace no sélo de ung re-
tribucién decorosa y, justa, sino de que las relzciones todas del
trabajo estén asentadas en un ‘principio de justicia.s

2° En el articulo octayo se introducirdn las sigulentes mo-
dificaciones: . '

&) En la segunda. categora del Grupo 1o y antes de «Ofl-
ciales primerosy se inclulra la de «Jefes de equipoy.
b) El penultimo pérrafo serd sustituido por el que sigue:

b}

¢Ademsds de las categorias y cargos enunclados podrin crear-
se, con caracter general para todos los servicios, otros inter-
medios ¢ superiores sin que en ningin easo puedan ser. infe-
riores a los ultimos de eada grupo, autorizandose la creacion
de dichos cargos por e| Ministerio de Obras Publicas, previo
informe de la Dix-eccié‘n General de Ordenacion del Trabajo.n

3° El articulo noveno se mogificars en, los términos si-
gulentes: :

8) La.definicién de «Encargado» se sustitulra por ia que
sigue: . . .
«Encargados—Son los que dirigen personalmente los traba.
Jos de los oficiales de oficio ¥ de los maquinistas con perfecto
conocimiento de las labores que unos y otros efectuan, siendo
responsables de su disciplina y rendimiento;» N

bk A cohtinuacién de }n definicion de «Subencargados se -
incluird la de «Jefe de equipor, en la forma que a continua-
cién se determina: ' .

«Jefe de equipo—Es el trabajador que, a las érdenes direce
tas de un Encargade, o con aytonomia en su funeidn, gdemés
de efectuar su trabajo personal de Oficial, dirige el que reall
zan las cuadrillas & su mando, especialmente de profesiongles -
de. oficia, respondiendo de su correcta ejecucion. El grupo &
sus ¢rdenes debe comprender, come minimo, cuatro - obireros,
¥ como maximo. quince» . R

¢) En la definicién de «Ayudantess se afigdins el sigulente
parrafo: i L

«Tendrin esta categorfa los operarios que manejen carreti.
llas eléetricas, cintas transportadoras y otros elementos de pa-
reclda complicacién mecanica.n . : N

d) El parrafo segundo relativo & los «Aprendicess queda

sustitufdo por el que sigue:

¢El perfodo de aprendizaje ser4 de cuatro afes, no pudiendo
terminar antes de los dieclocho afios de edad-y en tal mo-
mento el interesado pasard a la categoria de Ayudante, previo
examen, si hublere vacante. De no haberla, el interesado podrd
pasar & la categoria de Pe6n espesializado’ si es que en ésta |
hublera vacante. De no existir vacante de Ayudante ni de Peén
especializado, el Aprendiz cesari necesariamente como ‘operss
rio al servicio de la Junta o Comision.y .

40 Al articulo 10 se introducen Iﬁs, sigulentes modifica-

1 clones:

a) En lo que afects a grias y puentes méviles las catego-
riag de eMaquinistas de primerar y «Maquinistas de segunday
se sustituyen por 1a de «Maquintstay. )

b) En Material flotante la denominacion de «Marinero mo-
torfstay seri en lo sucesivo «Marinero especialistas,

©) En Material ferroviario se suprimen ias categorias de
aGuardafrenose y «Pfloto Lampareros. . :
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