17912

19 diciembre 1962

B. 0. del E.—Nim. 303

TITULO V

Del abono de premios de cobranza, entregas a cuenta a las
Carporaciones Locales, recompensas, excedentes de recargos
y declaraciones de Utilidades de los Recaudzdores

CAPITULO PRIMERO

Abono de pieniios de cobranza ¢ los Recaudadores ¢ Entidades

encargadas de la recaudacion y entregas a cuenta g las Corpo-

raciones Locales por la recaudacién de sus recaryos, participg.
ciones y eracciones

Articulo ciento noventa y cuatro—Liguidaciones y entregas
a cuenta.

Uno~Las liquidaciones correspondientes a los premios de
cobranza que, segin el sefialado 2 cada zona o provincia, de-
venguen semesiralmente los Recaudadores de la Hacienda o
Entidades encargadas de la recaudacion por los ingresos efec-
tuados en el Tesoro prucedentes del perfodo voluntario, vy las
entrezas 2 cuenta de los mismos, se practicaran en la siguien-
te forma:

2) Dentro de los meses de abril, julic v octubre de cada
afio se efectuari a los Recaudadores de la Haclenda y a las
Diputaciones provinciales concesionarias dei servicio, una en-
trega a cuenta de lo que les corresponda percibir por premio
de recaudacién voluntaria del ejercicio, consistente en el veinte
por ciento de lo que les fué abonado en el afo anterior por
el indicado conecepto.

by Las Tesorerias, a la vista de los antecedentes que po-
sean, formulardn propuesta de las cantidades a entregar a
cuenta. y después de censuradas por Intervencion v con cl visto
buenc de los Delegados o Subdelegados de Haclenda, serin ele-
vadas en la primera decena de los precitados meses a la Di-
receion General del Tesoro, Deuda Piblica y Clases Pasivas,
para la expedicion de los oportunos mandamientos de pago
con cargo al crédito consignado en Presupuestoc para abono de
premios de cobranza voluntaria.

c; En el mos de diciembre, las Tesorerias de Hacienda pro- !

cederdn a practicar las liquidaciones definitivas correspondien-
tes a los premios de cobranza devengados en el ejercicio en
curso por los Recaudadores de la Hacienda o Entidades encar-
gadas de la recaundacién. a la vista de los ingresos efectuados
en el Tesoro por recaudacién voluntaria, de cuya cifra deberd
deducirse el importe de las entregas a cuenta por dicho con-
cepto,

La tramitacién y envio de estas liquidaciones se efectuard
en forma andloga a la senalada en el apartado b) anterior,

d» Si con anterioridad a la prictica de estas liquidacio-
nes definitivas sc produjera el cese por cualquier causa de la
Corporacion concesionaria del servicio o de algin Recaudador
de la Hacienda, la lquidacién correspondiente se efectuars
referida a la fecha en que aquél tenga lugar.

e) Siempre que entre los Recaudadores pereeptores acogi-
dos al sistema de fianza colectiva existiess alguno incurso en
responsabilidad por perjuicio de valeres, el Depositario-Paga-
dor efectuard con respecto al mismo la retencién v depésito
del diez por ciento del correspondiente premio, conforme a lo
dispuestc ¢z el articulo doscientos cinco.

Dos—FEl procedimiento para las entregas a cuenta v liqui-
daciones a las Corporaciones locales serd el siguiente:

2) En los primeros cinco dias de cada mes se abonara a las
Diputaciones provinciales, a los Ayuntamientos de capitales
de provincia ¥ & los de poblaciones mayores de dos mil habi-
tantes, una «entrega a cuentay de la liquidacidn definitiva
anual de sus recargos o participaciones sobre o en las cuotas
de contribuciones estatales que se recauden mediante recibo,
€n cuantia equivalente a la dozava parte, redondeada a cen-
tenas, de la recaudacién obtenida por los citados conceptos en
el periodo anual comprendido entre uno de diciembre y fin de
noviembre anterior,

Al resto de los Municipios se les harin iguales entrepas por
cuartas partes, en los primeros cinco dias de cada trimestre.

by En igual forma y cuantia que la expuesta para los re-
eargos v participaciones, se efectuaran entregas a las Carpo-
raciones interesadas, a2 cuenta de las rxarciones cuya cobranza
esté encomendada a la Hacienda.

) Las citadas entregas a4 cuenta se abonarin con cargo
2 Operaciones del Tesoro, Deudores, «Entregas a Corporacio-
nes locales, articulo ciento noventa y cuatro del Estatuto de
Reecaudacién.»

d) Al finalizar el ejercicio, dentro éel mes de enero preci-
samente, se practicara liquidacidn definitiva de la reeauda-
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cién liquida por dichos conceptos de recargos, participaciones
y exacclones municipales durante el afo, abonandose a cada
Corporacién la cantidad que resulte a su favor, previa com.
pepsacién, en formalizacion, del importe de las entregas a
cuenta y de las que reglamentariamente procedan por admi-
nistracién y cobranza.

Si de la liquidacién definitiva resultare un saldo favcrable
al Tesoro con respecto a determinadas Corporaciones, no se
efectuarin nuevas entregas a cuenta hasta compensar dicho
saldo,

Articulc doscientos catorce.—Multas correcelonales.

b Cuando no acompafasen a las cuentas de recaudacin
los justificantes reglamentarios o dejasen de unir a las rela-
ciones seraestrales de deudores las certificaciones de los Aleal-
des haciendo constar que estuvo abierta la cobranza en caca
Distrito munieipal los dias prefijados.

Artienlo segundo.—Se faculta al Ministro de Hacienda para
dictar las disposiciones complementarias que juzgue conve-
nientes para la mejor aplicacién de este Decreto y para modi-
ficar los modelos anexcs al Estatuto de Recaudacién, de vein-
tinueve de diciembre de mil novecientos cuarenta,y ocho, a que
afecten las reformas que se introducen y redactar los que se
establecen como consecuencia de la misma ’

Asimismo queda autorizado para elevar hasta mil pesetas
la cuantia de los recibos de las Contribuciones e Impuestos
a ‘cobrar anualmente cuando lo aconsejen las circunstancias
iributarias ¥ la coyuntura econémica.

Articulo tercero~Los preceptos del presente Decreto co-
menzaran a regir el dia unc de enero de mil novecientos se-
sents, ¥ tres.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durants el afio mil novecientos sesenta y tres se utilizaran
os recibos ya confeccionados para dicho ejercicio, si bien se
agrupardn, eh su caso, a efectos de que la cobranza se realice
en los periodos y por la cuantia que corresponda de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo primero de este Decreto,

Asl lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a trece de diciembre de mil novecientos sesenta v dos,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacienda,
MARIANO NAVAEKrO RUBIO

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de¢ la Dircccton General de Ordenacion
del Trabajo aprobands el Convenio Colectivo Interpro.
vincial acordado en 4 de octubre tltimo entre Empre-
sas y trabajadores pertenecientes al grupo de Agencias
de Viajes a través del Sindicato Nacional de Hostele-
rie y comprendidas en la reglamentacicn de 21 de
abril de 1948.

Visto el Convenip Colectivo Sindical Interprovincial para
las Agencias de Viales de las provinclas de Baleares, Bar-
celona y Madrid, v

Resultando que con fecha 14 de noviembre Wtimo fué re-
gistrado en la oficina de Convenios Colectivos de este Centro
Directivo el escrito de la Secreiaria General de la Organiza-
cién Sindical de 27 de octubre anteriar, por el que se remiten
el texto del Convenio de 4 del propio mes, informando sobre
su aleance v trascendencia en el orden econémico-social, ha-
ciendo constar su no repercusion en el precio de los servicios
que realizan las Empresas afectadas;

Considerando que la competencia de esta Direccién General
en orden a la aprobacién de lo acordado por las partes en &l
Convenio Colectivo viene determinada por lo dispuesto en el
articule 13 de la Ley de 24 de abril de 1958 y los articulos 19
al 22 del Reglamento de 22 de julioc del mismo afio ¥ Orden
de 24 de enero de 1959;
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Considerando que en el texto del Convenio figura la clau-
sula relativa a su no repercusién en precios;

Considerando que el Convenio se adapta, en razén a su con-
tenido y forma, a lo establecido en la Ley y Reglamento refe-
ridos ha sido adoptado por unanimidad ¥ no concurre causa
alguna de ineficacia de las determinadas en el articulo 20 de)
Reglamento citado, por lo que procede su aprobacién:

Vistas las Qisposiciolies ciladus y demas de apiicacion,

Esta Direccion General acuerda:

Primero—Aprobar el texty del Convenio Colectivo Sindical
para las Agencias de Viajes de las provincias de Baleares, Bar-
celona y Madrid.

Segundo~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» de acuerdo con lo previsto en el articulo 1° de la Or-
den de 19 de noviembre de 1962, por la que se modifica la de
24 de ener¢ de 1959 sobre Convenlos Colectivos Sindicales.

Tercero—Contra la presente Resolucion no cabe recurso al-
guno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
del aludido Reglamento y disposiciones complementarias.

Lo que comunico a V. S. nara su conocimiento v efectos
OpOrtunos.

Dics guarde a V, S, muchos afies.

Madrid, 1 de diciembre de 1962—F! Director general, Jesus
Posada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacion Sindical,

Convenio Colectivo Sindicel de Trabajo Interprovincial del Gru-
po de Agencias de Viajes, acordado en 4 de actubre de 1962

I DISPOSICIONES GENERALES
L. Ambita de aplicacicn

a) El presente Convenlo es de ambito interprovineial y
de aplicacion obligatoria a las Agencias de Viajes encuadradas
en los Sindicatos de Hosteleria v Similarcs de Ealeares. Barce-
lona y Madrid.

b} Igualmente afectara a las sucursales o Delegaciones de
Agenclas de Viajes, cualquiera que sca la provincia en que radi-
quen cuando las sedes centrales de las Empresas se hallen es-
tablecidas en alguna de las tres provineias indicadas.

¢) También afectara. por propio deseo de la Empresa in-
teresada, al personal de «Viajes Melid, S. A, cuya. rentral
radica en Valencia, cualquiera gue sea la provincia donde des-
arrolle actividad y tenga personal a su servicio incluido en la
némina de In Empresa.

2 Ambilo personal

Estan afectados vor este Convenio todas las personas que
presten servicics en las Empresas antes citadas, para las que
se viene aplicando la Reglamentacién Naeional de Trabajos en
Oficinas v Despaches, de 21 de abril de 1948,

3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrars en vigor con efectos del dia 1
de octubre cde 1962,

Su duracién serd de dos afios, prorrogables ticitamente por
periodo de un 2o si no es denunciade por ninguna de las
partes con antelacién superior a tres meses de la fecha de su
expiracion,

¢, Respelo a las condiciones mds beneficiosas.

Las Empresas vendrin obligadas s respetar aquellas condi-
ciones mds beneficiosas que vengan otorganda 2 sus trabajado-
'es cuando en su conjunto superen a las establecidas por el
presente Convenio.

5. Absorcion. \

Sin perjuicio de lo manifestado en el punto anterior, las
Empresas podrin absorber las mejoras de caracter voluntario
que tengan establecidas dentro de los limites sefialades por las
del presente Convenio.

II. CLASIFICACION DEL PERSONAL
A) Categorius profesionales

El personal de las Agencias da Viajes quedara integrado en
Ios siguientes grupos:

1. Personal titulado.
2. "Personal técnico y administrativo.

3. Personal subalterno.
4 Oficics varios.

1 Personal tituledo.

Comprenderd dos subgrupos en las categorias que se indie
can & continuacidn:

Titulados superiores~—Ingeniercs, Arquitectos, Licenciados,
Médicos.
Titulados quriliares—Peritos, Practicantes, ete,

2. Personal téenico y aqministrativo.

Comprendera este grupo cuasro subgrupos en las sigulentes
categorias:

Jefes—Jefes superiores, Jefes de primera, Jefes de segunda.

Oficiales y Auziliares—Oficiales de primera, Oficiales de se-
zunda.

Auxiliares, Aspirantes, Transferistas-Intérpretes, Telefonistas.

Cajeros—Cajeros con firma, Cajeros sin firma, Auxiliares
de Caja.

Servicios complementarios.—Escaparatistas, Dibujantes, Téc-
nicos publicitarios.

3. Personal subalterno.
Comprendera las siguientes categorias:

Conserjes, Ordenanzas, Cobradores, Botones, Porteros, Mu-
jeres de limpieza.

4. Oficios varios.

Conductores, Mecanices, Electricistas, Mozos v Peones, ete,
QOficiales de primera.

Oficlales de segunda.

Aprendices,

By Definiciones
1. Personal titulado.

Titulados superiores.—Son aguellas personas que de forma
permanente desarrollan una labor para la que es necesario la
posesién de un titulo otorgado por las Universidades o Escue-
las Supericres, come el de Abogado, Médico, etc.

Titulodos auriliares—Son aquellas personas que para dese
arrollar su labor necesitan poseer un titulo de Petito o Prace
ticante,

2. Personal técnico y administrativo,

Comprende estz categoria a todos aquellos empleados, con
conocimiento o no de idlomas, especializados en la confeccldn
y caleulo de itinerarios, manejo de guias de ferrocarril, séreas,
maritimas y de carretera capacitados para caleular con rapidez
y exactitud el precio de cualquier servicio. Deherin también
poseer amplios conocimientos de la hosteleria mundial, estando
familiarizados con los nombres de los hoteles en las capitales
mis importantes, asi como de las excursiones mas destacadas
a partir de las capitales, También aquellos empleados capacita-
dos para atender al piblico ¥ sugerir. preparat v desarrollar
cuslquier itinerario- turistico.

Asimismo esta categoria incluye a los empleados que efece
tlen trabajos administrativos o de oficinas, aunque posean otra
preparacién especial, tales como empleados de administracién
y contabilidad, Cajercs, en todas sus categorias: los dedicados
a confecelén de facturas aungue tengan que realizar cdlculos,
Transferistas-Intérpretes y Telefonistas. Esta categoria, por tan-
to, incluye no solamente a aquellos empleados que realicen tra-
bajos administrativos v de oficina o de administracién, stno
también & aguelios que atiendan al publico: los que se dedi-
can en servicios a la confeccién de itinerarios v cdlculos de
viajes, Vendedores volantes, aunque circunstancialmente se en-
cuentren destinados en servicios sin contacto con el publico:
Recepeionistas de mostradar, ete.

Jefes superiorcs.—Son aquellos empleados provistos o no de
poderes que bajo 13 dependencia directa o inmediata de 13 Di-
reccion de la Empresa Levan la responsabilidad directiva de al
gun Departamento que agrupe los servicios generales de una
Empresa cn el que tenga a sus ordenes dos o mas Jefes de pri-
mera 0 de segunda. Queda también incluido en esta categoria
el empleado que con igual dependencia de la Direceion tenga
bajo su responsabilidad y direccion cincuenta o més emplea-
dos de los grupos 1 y 2.

~
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Jefes de primera~~Son aquellos empleados provistos o ho
de poderes que bajo la dependencia directa e inmediata de la
Direccion o de un Jefe superior llevan la responsabilidad de un
Departamento que cuenta con mds de veinticinco empleados
de los grupos ! y 2. También estin incluidos en este grupo los
cantables que dirijan y construyan la contabilidad de una Em-
presa, siempre que tengan a sus oOrdenes directas mis de cinco
empleados que reallcen funcicnes especificas de 1o misma,

Jefes de sequnda.—Son aquellos empleados provistos o no de
poderes que bajo las ordenes inmediatas de la Direccion o de
un Jefe de categoria superior llevan la responsabilidad de un
Departamento con mis de diez empleados de los grupos 1y 2,

También estan incluidos en esta categoria los encargados de
dar unidad a un Departamento distribuyencio los trabajos en-
tre Oficiales, Auxiliares y demis personal que de él dependa o
bien que dirijan de manera efectiva e inmediata diez o mus
empleados de les grupos 1 y 2,

Oficiales de primera—Son aquellos empleados mayores de
veinte anos gque actuan a las ordenes de un Jefe, si lo tuvieran,
¥ que efectian trabajos de inieiativa y responsabilidad para los
que se necesita preparacion especial.

Deberan estar especialmente preparades para realizar tra-
bajos que requieran estudio y cilculo,

En oficinas gue tengan hasta diez empleados. la categoria
superior podrd ser 1a de un Oficial de primera clase,

Como orientacién se indican algunas de las funciones que
corresponden a esta categoria:

Encargados de servicios interiores de confeccion de itinera-
rios y cileules de precios.

Empleados principales vendedores de mostrador con conoci-
miento al menos de un idioma extranjero.

Emnleados principales vendedores volantes con conocimien-
to al menos de un idioma extranjero.

Recepeionistas de mostrader, aeropuertos, puertos o esta-
cion con conocimiento de un idioma extranjero que realizan
trabajos de responsabilidad o coordinacion,

Encargadcs de Secciones aue reguieran redaccion de docu-
mentos, escritos o de correspondencia con iniciativa v conaci-
mientos especiales de los asuntos de la ‘Empresa v para cuva
mision sea necesario interpretar disposiciones oficiales o pre-
ceptos reglamentarios.

Elaboracion de estadisticas con capacidad para proyectarlas,
analizarlas e interpretarlas,

Elaboracion de facturas v calculos de las mismas cuando sean
responsables de esta mision.

Llevar los libros oficiales de contabilidad v de cuentas co-
rrientes con redaccién de los asientos de los mismos.

Liquidacion de comisiones, intereses, redaccion de nominas,
de sueldos y operaciones andlogas para las que se requieran
capacidad de interpretacion. siempre que para estas tareas no
tenga cl empleado como guia unas tablas ¢ normas fijas.

Contables con capacidad de discernimiento v solucion cuando
lleve €l solo la contabilidad de una Empresa con un maximo
de cuatro empleados,

Taguimecandgrafas que toman al dictado en dos idiomas
extranjeros al menos 100 palabras por minuto, traduciéndolas
correcta y directamente en seis minutos,

Oficiales de sequnda.—Son los empleados mayores de veinte
anos con iniciativa y responsabilidad restringida que pueden
estar subordinades a un Oficial de primera v que realizan
trabajos de menor responsabilidad que aquél,

Deberan tener los conocimientos de los Oficiales de primera,
pero sin la extension de aquéllos, pudiendo dispensarles el co-
nocimiento de idiomas. Podrin atender al publico como vende-
dores de servicios ferroviarics, aéreos y de servicios combinados,
pudiendo estar a las inmediatas érdeties de un Oficial de pri-
mera.

Como funciones en via de ejemplo de esta categoria se en-
cuentran las siguientes:

Vendedores de mostrador de servicios ferroviarios, aéreos vy
excursiones,

Vendedores de mostrador de servicios combinados con cono-
cimiento o no de idiomas que atienden al publico bajo su res-
ponsebilidad directa o a las érdenes de un Oficial de primera.

Recepcionistas de mostrador, aeropuertos. puertos v estacio-
nes, que hablen o no idiomas, con trabaje de iniciativa y res-
ponsabilidad limitada,

Confeccionistas de itinerarios con cilculos de precios en los
mismos 4 las ordenes de un Jefe u Oficial de primera.

Taquimecandgrafas en idioma espanol que tomen al dictado
115 palabras por minuto. traduciéndolas directamente en seis
minutos o 320 pulsaciones en trabajo de copfa.

Operadores de miquinas contables,

Organizacion de archivos y ficheros.

Redaccion de correspondencia y documentos de trimite,

Lievar libros auxiliares de contabilidad redactando los bo-
rradores.

Liquidaciones con Compailias aéreas, maritimas y ferroviarias
con aplicacion de las comisiones.

Auziliar—Es ¢l cmpleado mayor de dICC.G\.hO alics que rea-
liza operaciones administrativas clementales o que ayuda & los
Oficiales en sus servicios peculiares, como por ejemplo; confec-
cion de itineravies, confeccion de billetes de ferrocarril y otros
de caricter sencillo, cilculos elementales de viajes o transpor-
tes, etc.

Aspirantes—Son aquellos que sin aleanzar la edad de dieci-
ocho anos trabajan en periodo de aprendizaje en Iabores pro-
pias de oficinas,

Transferistas-Intérpretes—Son aquellas personas que domi-
nando al menos un idioma extranjero se dedican por cuenta de
una Agencia a la recepcion de los viajeros en las estaciones,
aeropuertos, puertos, etc., Lrasladindolos a los hoteles y vice-
versa o que realizan otras misiones cerca e los clientes, tales
como entrega de hilletes, documentos de viajes o similares,

Seri abligatorio el uso de uniformes, que correri a cargo
de las Empresas.

Telefonistas—Son aquellas personas que tienen por tniea y
exclusiva mision estar al cuidado y servicio de una centralita
teletonica.

Cajeros:

Cajcros con firme.—Son aquellos empleados con poderes para
suscribir talones contra determinadas cuentas bancarias y para
formalizar recibos que se encuentran a su cuidado v tienen Ja
responsabilidad de los cobros, pagos v cambios de divisas que
se realicen en una oficina, no sélo de la clientela que abone sus
servicios en la misma, sino también de las facturas que la con-
tabilidad le entregue para ser abonadas o para que por medio
de los cobradores correspondientes se hagan efectivas,

Cajeros sin firma.—Serin aquellos que teniendo las mismas
obligaciones y facnltades carecen de firma autorizada en los
Bancos o para suscribir recibos,

Auziliares de Caja~Son los inmediatos ayudantes de un Ca-
jero y entre sus obligaciones figuran las de hacer efective el
importe de las facturas formalizadas por la Agencia en las
oficinas o domicilios' de los clientes, También deberan efectuar
los pagos que precise realizar fuera de las oficinas de. la Agen-
cia, como son los abonos de las liquidaciones de las Companias
aereas, seguros sociales, ete.

Servicios complementarios:

Escaparatista—Es la persona que se dedica especialmente a
proyectar ¥ preparar escaparates, debiendo tener conocimientos
de dibujo. En las horas libres, dentro de la jornada, pueden en-
comendirsele trabajos de oficinas.

Dibujante—~Fs el empleado que confecciona toda clase de
rotules, carteles ¥ dibujos de caricter sencillo o desarrolla tra-
bajos de esta indole bajo la direccion de Escaparatistas o Téc-
nicos publicitarios. En las horas libres, dentro de la jornada,
puede encomendirsele trabajos de oficina.

Técnico pudlicitario—Es ¢l especialista publicitario gue bajo
la dependencia inmediata y directa de la Direccién de la Em-
presa 0. del Departamento designado al efecto se encargs de
1a publicidad y propaganda de la Empresa, pudiendo tener o sus
ordenes uno o varios empleados de distintas categorias,

3. Personal subalterna,

Conserjes—Son los que tienen la vigilancia v la responsabi-
lidad de los servicios subalternos de los Ordenanzas. Botones v
Limpiadoras.

Ordenanzas~Tendrin esta categoria los subalternos cuya
misién consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina.
copiar documentos con Prensa, recoger v entregar corresponden-
cia, orientar al publico en la oficina, gtender pequefias centra-
litas telefonicas que no les ocupen permanentemente, asi como
otros trabajos secundarios ordenados por su Jefe,

Cobradores~Son los encargados de manera permanente de
realizar ]a funcién de cobros fuera de Ja oficina,

Botones—Es el subalterno mayor de catorce anos y menor
de diecinueve que realiza recados, renanos v otras Iuncxones de

| cardcter elemental,

Porteros.—Tiene como misién especial vigilar las puertas y
acceso a los locales de la Empresa,

Mujeres de limpieza. Son aquellas que se ocupan de la lim-
pieza de los locales.
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4. Oficlos varios.

Conduclores~—Los conductores de vehiculos seran asimilados
a Oficiales de primera y quedan definides como los operarics
que ‘poseyendo carnet para conducir conducen o guian coches
de viajeros, con o sin remolque, o de turismo de la Emprasa.
siendo responsables del servicio v si se les exize daran parte
diario 0 con mayores intermitencias, por escrito, del consumo
y empleo de carburantes, del estado del vehiculo y del servicio
efectuado,

Mecdnicos —Son aquellos encarzades de la conservacién ¥
reparacion de los vehiculos, debiendo tener conocimientos sufi
clentes parg realizar su cometido. Los mecAnicos quedarin asi-
milados a Oficiales de primera o segunda, segin sus cono-
cimientos.

Electricisias—Los electricistas son los encargados de vigilar,
mantener y realizar las reparaciones sencillas de la instala-
cién eléetrica de la Empresa. Deberan cuidar del manteni-
miento y funcionamiento de los grupos electrogenos, ventila-
dores. aparatos de refrigeracion y en general de todos los apa-
ratos eléctricos que se encuentren en la Empresa, Los electri-
cistas quedaran asimilados a Oficiales de primera o segunda.
segun sus conocimientos.

Aprendices~—Son los principiantes que sin aleanzar la edad
de dieciocho afios y con la aplicacion y obediencia debidas rea-
lizan trabajos secundarios de ayuda a2 los Oficiales, debiendo
poner gran interés de completar su formacién profesional.

Mozos o peones—Reallzan trabajos sencillos para los que
no se necesita especializacién alguna

C) Cargos directivos de confianza

Serd de libre facultad de la Direccion de la Empresa la de-
signacidn o nombramiento de cargos de Director de Agencias
o de sucursales y demas cargos directivos de confianza y de
rango superier 2 los antes menclonados, asi como la supresion
0 aumento de los mismos, fijando su denominacién y caric-
ter, gue en s casv yuedaran excluides de 1a aplieacion de
este Convenio, sin mas excepeldn que para los easos yen la
forma siguiente:

a) Cuando sean designados para cargos directivos produc-
tores de.la Empresa comprendidos en sus Escalafones pertene-
cientes a cualquiera de los grupos o categorias profesionales que
seniala este Convenio, estos empleados seguiran figurando en su
escala de procedencia como excedentes en activo en su Escalg-
f6n de origen. en el cual no consumiran niimero mientras estén
en situacién de «cargo directivo» . por tanto, producirin va-
cante a los efectos de plantilla.

by Al cesar en el cargo directive, cuyo cese podra decretar
libremente 1a Direccion de la Empresa, automiticamente volve-
rin al desempedio de los cometidos de su categoria profesional
¥ & disfrutar los haberes y emolumentos correspondientes a la
misma. §i lo destitucion y cese en el cargo directivo es origi-
nada por causas que den lugar al despido, previa la justifica-
cion en el oportuna expediente disciplinario, Yy en su caso
declarado procedente por el drgano jurisdicciong] competente,
no podrd reintegrarse a su originario trabajo v quedard defini-
tivamente separado de la Empresa.

¢) El tiempo de desempefio de «eargo directivoy serd
computado a todos los efectos laborales comeo servieios presta-
dos en la categoria profesional que tenga el interesado reco-
nocida por el Reglamento,

IlI. RETRIBUCIONES

1. Quedan modificados los salarios establecidos por el ar-
ticulo 37 de la Reglamentacion en Oficinas y Despachos, de 91
de abril de 1948, segiin el siguiente detalle:

ZONA UNICA EN TODO EL AMBITO TERRITORIAL DEL

CONVENIO
Retribu,
art. 37  Iineremens
Categorias profesionales Reglamen- to por Haber
tacién Convenio  mensual
actual
1. Personal titulndo.
Titulados superiores... .. - 3445 292825 6.373,25
Titulados auxiliares .., .... - 24925 2.061,25 4.486,25

Retribu,
art. 37 Incremen-
Catcgorias profesionales Reglamen-  to por Haber
' tacidn Convenio  mensual
actual
2. Personal técmico ad-
ministrativo,
Jetes:
Jefes superiores ... ... ... ... 2.690 2.286,50 1.976,50
Jefes de primera ... ... ... ... 2475 210375 4.578,75
Jefes de segunda ... ... ... ... 2220 1.887— 1.107,—
Oficlales ¥ Auxiliares:
Oficiales de primera ... ... .. 1.865 158522 445025
Oficiales de segunda. .. 1610 1.368,50 2,978.50
Auxiliares ... ... ... ... ... ... 1.520 1.122— 2,442, —
Aspirantes de catorce afies... 430 320~ 750,—
Aspirantes de quince afios... 630 470—~ 1.100—
Aspirantes de dieciséis afios. 820 580— 1.400,—
Aspirantes de diecisiete afios, 1015 785 — 1.800,—
Transferistas-Inteérpretes.. .., 1610 1.368,50 2.978,50
Telefonistas ... ... .o ooe v .. 1,085 92223 2,007.25
Cajeros: .
Cajeros con firma... ... ... ... 1.380 1598 — 3478 —
Cajeres sinfirma ... ... ... ... 1640 1394 — 3.034,—
Auxiliares de Caja ... ... ... 1320 1122 — 2442 —
Servicios ¢ om plementa-
rios:
Escaparatistas ... ... ... ... ... 22635 1.925,25 4.180,25
Dibujantes ... ... ... ... .. 1.623 1.381,25 3.006,25
Técnicos publicitarios 2285 1.825.28 1190,25
3. Personal subalterno,
conserjes ... . v ws o 1.240 1034—  2204—
Ordenanzas ... ... v e o ... 1.085 92225 2.007,25
Cobradores ... ... v vee aee ... 1.150 977.50 2.127,50
Botones :
De 14 ¥ 15 afios ... .. ... .. 70 330.— 800,—
De 16 y 17 afics ... .. e e 655 4935, ~— 1.150,—
De 18 ¥ 19 angs ... . 875 625— 1,500,
POTTEXOS .vs 1ee vee vee ane aen enn 1.085 922,25 200725
Mujeres de limpieza :
Jornada completa (diario) ... 29 26— 55—
Por horas ... ... ... oo e e 5 5~ 10—
4, Qficios varios
Conductores (diario)... ... ... 48 40,80 88.80
Mecanicos electricista :
Electricista, Qficial de 1., 48 40,80 88.80
Electricista, Oficial de 2a... 45 38,25 83,25
Mozos ¢ Peones (diario)... ... - 36 30.60 66.60
Aprendices
Primer afio (diario) ... .., ... 14 11,90 25,50
Segundo afic (diario).., ... ... 22 18.70 40,70
Tercer afio (diario) .,, o 27 22,85 49,95
Cuarto afio (diario) ... ... ... 34 28,80 62,80

2. Bonificaciones por atios de servicios.

Los trabajadores fijos, con excepcion de Aspirantes, Boto-
nes v Aprendices, disfrutarin, ademdis del haber mensual se-
fialado en el cuadro de retribuciones, de aumentos por afios de
serviclos como premio 2 su vineulacidn en la Empresa, oon-
sistentes en quinquenios del 5 por 100 de su haber mensual,

3 Gratificaciones reglamentarias,

Se Incrementa a una mensualidad del haber total la gratifi.
cacién de 18 de julic. mantenidndoss en ofra mensualidad la co-
rrespondiente 3 Navidad
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4 Otras gratificeciones.

El persona! afectzac por el Convenio percibird una grati-
ficacion que se hara efectiva el dia 30 de septiembre de cada
aflo consistente en una mensualidad de su haber total,

5. Participacion en beneficios.

En tanic se acuerde por ol Gebicrno (a forma de hacer efec- |

tiva la paruicipacion del trabajador en los beneficios de la Em-
presa se establece on compensacion el importe de una mensua-
lidad que sc hard efzctiva el dia 15 de marzo de cada aio

6. Tanto las gratificaciones reglamentarias como la extra-
ordinaria del mes de septiembre v 1a participacion en beneficigs
establecidas en los puntos anteriores tendran como incremento
el haber mensual establecido por el presente Convenio, la parte
gue en cada caso corresponda en concepto de aumento por
antigiiedad.

7. Desyravacion a efectos de Seguridad Socwl y eyuda fo-
miliar.

Los incrementos de tipo economico de toda indole estableci-
dos per el presente Convenio estarin-exentos de cotizacion por
seguros sociales fexcepto el de accidente de trabajo ¥ Mutua-
lisio Liaboral. Tampoco inerementaran et fondeo de avuda fa-
miliar,

IV, Jouxapa

La jornada de trabnjo para todo el personal afecto a las
Agencias de Viajes sera de cuarenta ¥ ocho horas semanales.

El personal de 'a Administracién sin contacto con el publico
vacari los sibados por ia tarde, con excepcién del de aquellas
Empresas donde no lo permita 12 organizacion de los servicios.
que vacard cualquier otra tarde de la semana.

El personal gue tenga contaeto con el publico tuera de tem-
porada v en perfodo que no exceda de ecuatro meses Se turnata
utilizando el nimero indispensable de productores para viacar
los sitbados por la tarde o en cualquicr oira tarde Qe la semana,
conforme decidn la Direccidn.de la Empresa,

V. PREVISION SOCIAL
1. Indemnizacion complementarin en cuaso de enfermeddd

a) Kl personal de plantilla excluido del Seguro Obligatorio
de Enfermedad percibira en caso de enfermedad el importe in-
tegro de su haber mensual establecido por el presente Convenio
hasta ol tope de treinta dias dentro del afo, En caso de enfer-
medad continuada este plazo se ampliary por otro de dos meses
como maximo. con la pereepeion deol 50 por 100 de dicho haber
mensual

b» El personal comprendido en el Seguro de Enfermedad
percibirii en caso de enfermedad v con cargo a la Empresa las
signientes compensaciones: Durante treinta dias al afio la dife-
rencia entre el importe de la prestacion econdmica del Seouro
v la de su haber mensual, En caso de larga enfermedad ¥ du-
rante un periodo de dos meses el complemento serd la dife-
rencia entre el importe de la prestacion econémiea del Segiro
¥ el 75 por 100 de! haber mensual de! enfermo.

2. Premio de jubilacion.

E} personal que se jubile con mas de dlez afios de servicios
continuados en la Empresa percibird un premio en metalico
equivalente a dos pagas de su haber mensual incrementado
con los aumentos de antigliedad, 8i la jubilacién se produce
llevando velnte anes al servicio de la Empresa. ol premio sera
de euatro mensnalidades,

VI CLivsvLa EsPECIAL

Repercusion en precios.

Las mejoras concedidas en el presente Cenvenic no afecta-
rie al precio de los servicios que realicen Ias Empresas.

VIL COMISION MIRTA

Sin perjuicio del derecho de las partes para acudir a las ju-
risdicciones administrativas v contenciosas; se cres la Comisién
mixta del Convenio, cuyas funciones gerdn las de interpretacion,
coneilizcion y vigilancia de su cumplimiento, supeditadas & 1z
competencia del Ministerio de Trabajo.

Esta Comision estari domiciliada en el Sindicato Nacional
de Hosteleria y Similares, presidida por el Presidente del mismo
o persona en gquien delegue y constitucion po dous Voeales titt-

lares y dos suplentes por cada una de las representaeciones soeial

' ¥ econdmica designados por la Comisién deliberadora del Con-

venio y por los Secretdrios asesores de las Secciones Centtales
del Sindicato de Hostelerin y Similares.

VIl DispostciN rinar

En todo aquelle que no haya sido previsto en el presente cen-
venio se estard a lo dispuesto en la Reglamentacioh de Trabajo
de Oficinas y Despachos y las disposiciones legales vigentes,

MINISTERIO
DE INFORMACION Y TURISMO

ORDEN d¢ 30 de norsembre de 1962 por lo que se crea
el Premio «Veqa-Incliny,

Iustrishmos seficres:

El deséo de estimular ia valiosa ¥ desinteresada colaborad
cion que los periodistas espaiibles vienen prestando a las tareas
del turismo, unido al interés gue la divulgacion de estos temas
por la via del periodismo presenta, muev: 3 este Ministerio a
establecer un premio nacional que suponza el publico recono-
cimiento de una labor que merece sor aalardonaca,

En atencién a tales consideraciones, v a propuestea de la
Suhsecretaria de Turismo, he tenido a bien disponer:

Articulo Lo Se establece el «Premio Vega-Inclany, en me
moria del que fué insigne iniciador de las tareas turistieas en
Espafia, destinado -e distinguir 2 aquel escritor o periodista
espanol dque mejor haya ceopsrado con sus trabajos, a lo lardo
del afo, al conocimiento y propaganda del turismo social es-
panol. Dicho premio tendri cargeter anual: estar: detadu con
50.000 pesctas: serd indivisible ¥ no padra quedar desisrio,

Artleulo 2 Los aspirantes a este premic deberin elevar
instancia al SubSecretario de Turismo dentra del mes de ehero
de cada afio, acompafiandc una coleccion triplicada de los
trabejos turisticos que hava publicado en el sfin inmediata-
mente anterior. En ecada trabajo se sefalari el periddico o
revisla en que se publicaron, asi ¢omo la fecha en que apa-
recieron,

Artieulo 3° El Jurado que anualmente concedera los pre-
mios, cotr plena y privativa competencia sobre la materia v
sobre cuantas cuestiones en torne a la misma pudieran sus-
citarse, estard presidido por el Subsecretario de Turismo, v de
¢l formarin parte los Directores generales de Promocién del
Turismo y de Empresas v Actlvidades Turisticas. en celigad
de Vicepresidente primero y seguido., v como Vocaies. el Di:
rector de la Escuela de Periodismo. ¢ Jefe del Seiviclo de
Publicaciones del Departamento v los Jefes de los Servicios de
Informacion Turistica 3y de Fomento el Turismo, ¥ oun repre-
sentante de la Ascciacion de la Prensa’ actuard eomo Secreta-
rio el Jefe del Serviclo de Propaganda Turistici.

El fallo del Jurado se dari o canocer piblicamente antes del
1 de marzo de cada afio.

Articulo 4. El escritor o periodista que alcance este pre=
mio duramte tres aflos consecutives ¢ cincoe alternos serd nom-
brado «Cronista Oficial de Turismoy.

Articulo 50 Se faculla al Subsecretario de Turismo para
dictar las normas complementarias que se preeisen para el des-
arroilo de la presente Orden.

Disposicién final.—Por la presente Orden queda corivocado
el «Premio Nucional Vega-Tiicliny corfespondiente al afio 1963,

En lo sucesivo, el Subsecretaric de Turismo efectuara la
convocatorin anual dentro del mes de diciembre de cada aro.

Lo que comunico a VV. I para su conccimiento y efectos.
Dios guarde a VV. TI. muchos afios.
Madrld, 30 de noiiembre de 1962,

FRAGA IRIBARNE

Iimos. Sres. Subsecreiario de Informacion v Turismo, Subse
cretario de Turismo, Director general de Promoecién del Tu-
risio ¥y Direefur general de Empresas v Actividades Turis
tieas:



