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MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Ordenacién
del Trabajo por la que se aprucba el Convenio Colec-
tivo Sindical entre la Emnpresa «Electra del Viesga, So-
cledad Andnimas, y su personal,

Visto ¢l Convenio Colectivo Sindical acordado entre la Em.
presa «Electra del Viesgo, S, A, ¥ su personal en la Delegacion
Provincial de Sindicatos de Santander, ¥

Resultando que en 16 de agosto del afio en curso la Secre-
tarla General de la Organizacion Sindical remite & este Centro
Directivo el texto acordado entre las respectivas popencias
deliberantes el 14 de julio anterior informando que las con-
diciones laborales convenidas son favorables tanto para la
Empresa como para los trabajadores, sin que los acuerdos to-
mados supongan aumento alguno en las tarifas eléctricas.

Resultando que entre las estipulaciones figuran destacadas
mejoras de orden econ6mico consistentes entre otras en las si-
guientes: En el equivalente de tres mensualidades reales, cuyo
importe total de tres millones ochocientas mil pesetas se dis-
tribuird por igual entre todos sus productores de la Empresa,
englobandose junto con les abones que la Empresa venia ba-
ciendo a su personal en concepto de paga de Hermandad por
importe de dos millones de pesetas, de lo que en comsecuencia
resulta que la participacion total anual de cada productor es
de 9.000 pesetas por ambos conceptos; en la incorporacion al
convenio del premio de asiduidad y puntualidad que venia
concediendo ya la Empresa de ciento cincuenta pesetas quince-
nales; y en la subvencién de trescientas mil pesetas anuales a
12 Mutualidad de Previsién del personal de la Empresa, inde-
pendientemente de las cantidades que con caricter voluntario
viene concediendo a dicha Mutualidad. Estiman también las
partes estipulantes que que forma parte de.este Convenio el
Reglamento de Régimen Interior aprobadoe en su dia por una-
nimidad por el Jurado de Empresa y Resolucién de 1a Direceién
General de Ordenacidn del Trabajo de 2 de julio de 1962;

Resultando que en el Convenio se fija la fecha de 1 de julio
de 1962 & todos sus efectos;

Considerando que esta Direccion General es competente
para resolver sobre lo acordado por las Ponencias deliberantes
en referido Convenhio ¥ que la unanimidad de lo estipulado y la
afirmacién de que las mejoras econémicas no quedan supedita-
das ni producirin aumento en las tarifas eléetricas, justifican
la aprobacién del referido texto, de conformidad con el articu-
10 18 del Reglamento de 22 de julio de 1958:

Considerando que en cuanto o la entrada en vigor del Con-
venio y efecto retroactivo que al mismo s¢ da, ha de estarse
8 1o dispuesto en el articulo sexto del Reglamento citado.

Vistos los preceptos legales de aplicacién al caso,

Esta Direceion General resuelve:

Brimero. — Aprobar el Convenio Calectivo acordado entre
«Electra del Viesgo, S. Ay, y su personal e fecha 14 de julio
de 1962,

Segundo~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados, una vez firme, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento de 22 de julio de 1958.

Tercero.—Que contra la presente Resolucién no cabe recurso
alguno en la via administrativa, segin determina el articulo 23
del citado Reglamento, modificado por Orden de 24 de enero
de 1959,

Lo digo & V. 5. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a& V. S. muchos arios.

Madrid, 3 de octubre de 1962—E] Director general, Jesds
Pasada Cacho.

Sr. Secretario general de la Organizacién Sindieal

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL ENTHE LA EMPRESA

«ELECTRA DEL VIESGO, S, A», Y SU FERSONAL ACTUAL

O EL QUE EN EL FUTURO PRESTASE SERVICIOS PARA
LA MISMA, ACORDADO FL 14 DE JULIO DE 1962

BASES

Base 12 Ambito territorial—Las disposiciones contenidas
en el presente Convenio Colectivo regirin en todos los Centros
de produccién y de trabajo, asi como en todas las oficinas admi-
nistrativas de la Empresa y en cualquier lugar donde actie |
el personal de la misma destacado o en comisidn de servicio.

Base 28 Ambito funcional--Las normas en €l conteaidas
alcanzan a todo el personal de plantilla de «Electra de Vieszo,
Sociedad Andnimas, cualquiera que sea su categoria, profesio:,
especialidad, edad, sexo o condicién, sin ofras excepciones que
las determinadas en el articulo séptimo de la vigente Ley de
Cortrato de Trabajo.

Base 3» Vigenciz.-La vigencia del presente Convenio co-
menzard en 1 de julio de 1962 y tendrd una duraciéa de dos
afios, prorrogables tdcitamente por periodos sucesives de un afio,
si tres meses antes de su vencimiento normal o de cualquicra
de sus prorrogas no es denunciado por alguna e ias paries,

Base 4. Distribucion de mejoras economicas:

1o El equivalente de tres mensualidades reales, cuyo ime
porte total es de cuatro millones ochocientas mil pesetas s dise
tribuird por igual entre todos los productores de la Empresa,

20 Aquellos empleados para quienes la percepcisn resuls
tante sea inferior al importe de dos mensualidades ce su haher
real percibirdn, ademis, la diferencia hasta completar dichas
dos mensualidades.

32 La distrihueidn del apartado primero de esta base se en-
globard junto con la correspondiente 2 los abonos que la Em.
presa venia haciendo a su personal en concepto de pagas de
Hermandad por importe de dos millones de pesetas anuales, es-
tableciéindose, en consecuencia, que la percepcion tetal que
anualmente corresponde a cada productor asciende a la cantis
dad de nueve mil pesetas, las cuales se abonaran por la Empresa
en la forma siguiente:

1600 pesetas al final de cada uno de lus rmeses de enero,
marzo, julio, agosto y noviembre y 500 pesetas al final de cada
utio de los meses de mayo y septiembre.

Las gratificaciones o pagas extraordinarias reglamentarias
de los meses de marzo, julio, octubre y diciembre se abunaran
por la Empresa de la sigulente forma:

La del mes de marzo, adelantando su pago al 28 de fehrero;
la del mes de julio, adelantando su pago al 30 de jumic: la
del mes de octubre, su pago se efectuara el 31 de octubre. Estas
pagas se abonardn & los productores conjuntamenta ccn sus
haberes normales del mes correspondiente ¥ en una sola né-
mina, La correspondiente al mes de diciembre. se papard el
dfa, 22 de dicho mes, independientemente,

40 Las diferencias que, segin se estipulz en el apartado
segundo de esta base, 12 Empresa habri de zbonar a determis
nado personal para completar el importe de dos mensualidades
de su haber, seran satisfechas por mitades al iinal de los Tieses
de mayo y agosto. ‘

El calendario de pagos precedentes comenzari a aplicarse a
partir de 1 de enero de 1963,

5o Por lo que respecta al segundo semestre de 1962, en que
entrard en vigor este Convenio, se abonari a cada productor
cuatro mil quinientas pesetas, cuyo pavo se efectuari en la
forma sigulente:

Al final del mes de agosto proximo, 2250 pesetss, ¥ al final
del mes de noviembre, 1.230 pesetas, cont lo cual quedari salda-
do el afio 1962,

A los productores 2 que se refiere el apartado segundo de la
hase cuarta se les abonard a final del mes de agosto 1a diferencia
que resulte para completar una mensualidad de su haber,

El calendario de pagos resefado anteriormente podri ser
modificado de comun acuerdo entre Empresa v Jurado,

Base 52 Subvencion a Mutralidad de personal de «Electra de
Viesgon-~Mieniras que por disposicién oficia] ¢Electra de Vies-
£0, S, A, no se vea obligada a tributar a otros Qrganismos por
lns mejoras que se establecen en el presente Convenio Colectivo,
concederd anualmente a la Mutualidad de Prevision del Personal
de «Electra de Viesgos una subvencidn de trescientas mil pese-
tas, independientemente de las cantidades que con carieter vo-
luntario viene concediendo a dicha Mutualidad.

Base 62 Premio de asiduidad y puntualidad—Se establece

. un premio de asiduidad y puntualidad de ciento cincuenta pese-

tas quincenales, que se regira por las normas siguientes:

a) Sera concedido al personal de plantilla con clasifeacion
inferior a segunda categoria, técnica o administrativa, que no
haya tenido durante la quincena correspondiente ninguna falta
de asistencia al trabajo.

b) Las inicas gusencias al trabajo que no se consideranin
faltas a los efectos de este premio son las debidas a vacaciones
¥ permisos legales.

c) No tendrin derecho u la percepcion de este premio los
productores incursos en sancion por afalta graves y los que
hayan cometido faltas de puntualidad que sumen mis de quince
minutos en la quincena.
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d) A partir de 1 de enero de 1963, el pago de este premio se
efectuard por cuatrimestres vencidos, a finales de los meses de
mayo, septiembre y diciembre de cada afio.

En el segundo semestre de 1962, el pago de septiembre co-
rresponderd sélo a los premios de los meses de jullo y agosto
y los del ultimo cuatrimestre se abonarin normalmente en el
mes de diciembre.

Bste calendario de pagos podrd ser modificado por acuerde
conjunto entre Empresa y Jurado,

Base 7.2 Ezenciones~—Las percepciones que se abonen al per-
sonal por concepto de mejoras econdmicas o de Premio de Asi-
duidad y Puntualidad, contenidas en el presente Convenic Co-
lectivo, tendran el caricter de «extrasalarialesy y no estarin
sujetas, por tanto, a cotizacién por Seguros Sociales Unificados,
Mutualismo Labora: y Fondo del Plus Familiar, y inicamente
serdn computadas a efectos de Accidentes de. Trakajo.

Base 8* Saiario hora profesional—Realizados los cdleulos
v cémputos de percepciones para hallar el salarlo hora profe-
sional, se establecen lus siguientes coeficientes:

Beronal téenico y administrativo con trabajo erclusive de ofi-
cinus, {Salario mensudl)

Quinee dias de vacaciones. Coeficiente: 0,008495
Veinte » » » » 0,008843
Veinticinco » » » » 0,008765
Treinta » » » » 0,008891

Personal técnico v administrativo con dornada normal.

(Salario mensual)

Quince dias de vacaciones. Coeficiente: 0,006849
Veinte » » » » 0,006968
Veinticineo » » » » 0.007067
Treinta » ¥ » » 0007168
Personal auzililiar de cficing ¥ subalterno. (Salario mensual)
Quince dias de vacaciones. Coeficiente: 0,006849
Veinte » » » » 0,006968
Veinticinco »  » » R » 0007067
Personal obrero. (Jornal digrio)
Quince dias de vacaciones. Coeficiente: 02088
Veinte » » » » 02123
Veinticinco » » » » 0,2155

Para hallar el salario hora profesional se multiplicard el coe-
ficiente asignado a cada grupo profesional por el sueldo men-
sual, incluidos bienios y quinguenios o por el salario diario, in-

cluidos también bienios y quinquenics y el producto resultante

serd el salario hora profesional.

Base 0.+ Horas extraordinarias—Las horas extraordinarias
que trabaje el personal se abonaran aplicando los recarges lega-
les sobre el salario hora profesional obtenido por aplicacién de
los coeficientes anteriores.

Base 10, Rendimientds minimos-~Dadas las especiales ca-
racteristicas de la Empresa, cuys produccion depende fundamen-
talmente ¥ ésté supeditada a las condiciones climatolégicas
e hidraulicas y pluviométricas de 1a region o zona en que tenga
enclavadas sus centrales generadoras, no es posible establecer
ni determinar rendimientos minimos de los trabajadores de la
Sociedad, cuyo prineipal actividad en general, salvo muy redu.
cidos sectores, es la de vigilancia y entretenimiento de las ins-
talaciones y reparacion de las averias que en ellas puedan pro-
ducirse, ¥ por otra parte porque el producto obtenido ——electri-
cidad—no admite manipulaciones de ningun orden.

Base 11. Aumento de precios—Las mejoras econdmicas que
se conceden al personal de «Electra del Viesgo, S. A.», refleja.
das en el presente Convenlo Colectivo, no estardn supeditadas ni
producirda aumento en las tarifas eléctricas aprobadas por el
Ministerio de Industria y actualmente en vigor.

Base 12. Reglamento de Régimen Interior—Se considerard
formando parte integrante de esie Convenio Colectivo el Re-
glamento de Régimen Interior aprobado en su dia por unani-
midad por el Jurado de Empresa y por resolucion de la Direc-
cién General de Ordenaciéon del Trabajo de fecha 2 de julio
del corriente afio..

Base 13. Interpretacién del Convenio—Las dudas que pue-
dan surgir en la interpretacion y aplicacion de las normas conte-
nidas en el presente Convenio serin resueltas por la Dirececién
QGeneral de Ordenacién del ‘Trabajo, sin perjuicio de los recur-
sos que procedan.

Base 14. Jurisdiccién e fnspeccion—La vigilancia del cum-
plimjeixto de las disposiciones contenidas en este Convenio Co-
lectivo corresponde al Cuerpo Nacional de Inspeccién de Tra.
bajo, sin perjuicio de la competencia de la Organizacién Sindi-
cal, que colaborars en tal funcién en el marco especifico de sus
atribuciones.

Clausulas adicionales

Primera—Las concesiones econdmicas que con cardcter vo.
luntario y transitorio venfa concediendo la Empresa a sus pro-
ductores, designadas «Pagas de Hermandad» y «Premio de Ast
duidad y Puntualidad» han quedadc inclufdas e incorporadas a
este Convenio Colectivo con caracier definitivo, segin se con-
signa en las bases cuarta y sexta, No serdn absorbibles con las
percepeiones econdmicas contenidas en este Convenio otras me-
joras distintas de aquellas que 12 empresa tenga establecidas con
anterioridad a este Convenio.

Segunda.—Si por disposicién oficial del Goblerno o del De-.
partamento ministerial correspondiente o por Convenio Colec.
tivo Nacional se establecieran aumentos de caricter general o
para la industria eléctrica en particular, que excedieran a lo que
perciban los productores de «Electra del Viesgo, 5. Ay, la em-
presa se obliga a abonar las diferencias que resulten entre las
percepciones que en aquel momento perciban los trabajadores
v las que pueda establecer la dispos:cién oficial, examinadas am-
bas cn sus conjuntos anuales.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

RESOLUCION de lo Direccion General de Industria por
la gue se autoriza gl Ayuntamiento de Puerto del Ro-
sqrio (Fuerteventura) la central termoeléctrica gue se
cita.

Visto el expediente incoadu en la Delegacion de Industria
de Las Palmas, a instancia del Ayuntamiento de Puerto del
Rosario, con domicilio en Puerto del Rosario (Isla de Fuerte-
ventura), en solicitud de autorizacién para instalar ulka cen-
tral termoeléctrica, ¥ cumplidos los trimites reglamentarios or-
denados en las disposiciones vigentes,

Esta Direccion General, a propuesta de la Seccioh correspon-
diente de la misma, ha resuelto:

Autorizar al Ayuntamiento de Puerto del Rosario la insta-
lacion de una central termoeléctica en Puerto del Rosario
(Puerteventura), y la distribucldn de la energia eléctrica pro-
ducida en la misma. La central constari de dos grupos gene-
radores Diesel, capaces para trabajar en paralelo o indepen-
dientemente, formados por motores de 150 y 90 VC. y alterna-
dores trifasicos de 125 y 75 KVA., respectivamente, y 400/230
voltios con sus correspondientes cuadros de manicbras y .con-
trol. La energia producida se destinars al abastecimiento de
la capital de Puerto del Rosario, donde se instalarin redes de
distribucion en baja tension.

Esta autorizacion se otorga de acuerdo con la Ley de 24 de
noviembre de 1939, en las condiciones generales fijadas en la
norma undécima de la Orden ministerial de 12 de septiembre
dal mismo afio ¥ las especiales siguientes:

1a Fl plazo de puesta en marcha sera de veinticuatro me-
ses, contados a partir de la facha de publicacidn de la presen-
te Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadon.

2+ La instalacion de la central termoeléctrica se ejecutard
de acuerdo con las caracteristicas generales consignadas en el

. proyecto que ha servido de base a la tramitacion del expedien-
i te, debiendo adaptarse en todos sus detalles a las instrucelones
de caracter general y Reglamentos aprobados por.Orden mi-

nisterial de 23 de febrero de 1949.

32 La Delegacion de Industria de Las Palmas comproba.
rd si en el detalle del proyecto se cumplen las condiciones de
los Reglamentos que rigen los servicios de electricidad, efectuan-
do durante las obras de instalacién, y una vez terminadas és-
tas, las comprobaclones necesarias por lo que afecta a su cum-
plimiento y al de las condiclones especiales de esta Resolucién
y ¢n relacion con la seguridad pGblica, en la forma especifl-
cada en las disposiciones vigentes



