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MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCI0N de la Direcci6n General de OrdenaciOn 
del Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colee· 
tivo Sjndlcal entTe 1~ Empresa «Electra del Viesgo. So· 
ciedad A1l6nima», y su personal. 

Vlsıo eı convenıo colectivo Sind1cal acordaılo entre la Em­
preııa «Electra deı Vleııgo, S. A.», y su personal en la Delegaclon 
Provincial de Sind1catos 'de Santanaer, y 

Resultando que en 16 de ngosto del ano en curso la Secre­
tarla General de la Organizaclôn Sind1cal remite a este Centro 
Directlvo el texto acordado entre las respectıvas ponenclas 
deliberantes el 14 de juIlo anterior ill!ormıuıılo que las con· 
d1clones laborales convenidas son favorableıı tanto parıı la 
Empresa como para 105 trabajadores. sin que 100 Ilcucrılos to­
mados supongan aumento alguno en las tar1fas electr1cas. 

Resultando que entre las estipulııCiones figuran destacadas 
mejoras de orden econ6mlco consıı;tentes entre otras en las ~i· 
guientes: En el equivalente de tres mensualidaıles reales. cuyo 
importe total de tres ın1llones ochocientas mil pesetas se d!s­
tr1buini por igaal entre tod05 51lS productores de La Eınpresa, 
englobıindose junto con 105 abon05 que la Empresa venia ha· 
c!endo a su personal en concepto de paga. de Hermıuıdad por 
lmporte ıle d05 millones de pesetas. de 10 que en consecuenclıı 
resulta que la participaci6n total anual de cada productor es 
de 9.000 pesetas por amb05 concept05; en la incorporacıön aL 
convenio del premio de asiduidad y puntualidad que venia 
concediendo ya la Empresa de ciento cincuenta pesetas quillce· 
nales; y en la subvenciôn de tresclentas mil pesetas anuales a 
la Mutualidad de Previsiôn del personaj de la Empresa. inde' 
pendlentemente de las cantidades que con caracter voluntario 
v!ene conced!endo a dicba Mutualidad. Estiman taınbien las 
partes estlpulantes que que forma parte de. este Convenio el 
Regı:ı.ınento de Reglmen Interior aprobado en su dla ııDr una· 
nlmieüıd por el Jurado de Empre.sa y Resoluciôn de la Direcci6n 
General de OrdenaclOn del Trabajo ıle 2 de julio de 1962; 

Resu1tando que en el Convenio se fija la fecha de 1 de julio 
de 1962 a toclos sus e!ectos; 

Considcrando quc esta Dlreccicin General es competente 
para resolver ,sobre 10 acordado por las Ponencias deliberantes 
en re!er1do convenio y que ı:ı. unan1m1dad de la estlpu1ado y la 
af!rmacicin de que las ınejoras econ6micas no quedan :ıupedita­
das n! produciran auınento en las tarifas electricas, Justi!ican 
la aprobacl6n del referldo tc:-:to, de conforıniılad con el articu-
10 19 del Reglaınento de 22 de ju1io de 1958: 

considerando que en cuanto a la entro.da en vlgor del Con­
venio y efecto retroactivo que al mısmo se da, ha de estan;e 
a. 10 dispuesto en el artlculo sexto del Reglıımento clt3do. 

Vlst05 los precept05 legales de aplicaCiön al cııso. 
Esta Direcc16n General resuelve: 

Primero. _ Aprobar el Convenio Colectivo acordado entre 
(<Electra del Vlesgo. S. A.». y su personaı e:ı fecha 14 de ju1io 
de 1962. 

Segundo.-D!sponer su pubUcaci6n en el «l301etin Qficiııl del 
Estado», una vez firme. con arreglo a 10 dIl;puesto en el art!cu-
10 25 del Reglaınento de 22 de ju1io de 1958. 

Tercero.-Que contra la presente Reso1uci6n no cabe recurso 
:ılguno en la via admin!stratlva. segı1n deterınlna el articulo 23 
ılel citado Reglaınento. modificado por Orden de 24 de enero 
de 1959. 

La digo a V. S. para su conocimiento y efectos. 
Dios guartle 0. V. S. muchos aı1os. 
Madrid. 3 de octubre de 1962.-EI Director general. Jesus 

Posada Cacho. 

Sr. Secretario general de la OrganiZacl6n Sind1ca.l. 

CONVE. ... ıo COLECTIVO SISDlCAL EXTRE L.\ E!\fPRES.\ 
ııELECTRA DEL VIESGO, S. A .... Y SU PERSOX.\L .\CTUAL 
o EL QUE EN EL FUTURO PRESTASE SERVICIOS P.\R.\ 

LA :ms~r.\. ACORD.\DO EL 14 DE JULIO DE ı96~ 

BASES 

Base 1.' Ambito territorial.-La.s dısposiciones ccnten!das 
en el presente Conven1o Colectlvo regıran en tod05 105 Centr05 
de producci6n y de trabajo. asi como en todas las oflcinas adrui. 
~trativas de la E.mpresa y en cualquler lugar donde actue 
el per:sonal de la mlsma destacado 0 en comisiôn de ~ervlclo. 

Base 2." Amb!to funcionaL-La.s normas. en el conte:ıidas 
alcanzan a todo el pen;onal de plantilla de «Electra de Vies;o. 
Socledad An6Iliına», cualqulera que :ıea su categ-oria. profesı6:1. 
especla1idad, edad, sexo 0 cond1cI6n, sin otras excepciones que 
las determillaılııs en el articulo septimo de la vigente Ley de 
cor.trato de Trııbııjo. 

Base 3.· vigenciıı.-La vigencia del presente Convenio co~ 
menzarıi. en 1 de julio de 1962 y tendrıi. UDa 1urac;ö'1 de d05 
ııiioo, prorrogables tıl.citaınente por per1od05 sucesivc.s dc UIl Illio. 
si tres meses antes de su vencimiento normal 0 :Le cuaJquicra 
de sils prorrogas no es denunc!acto por algun8 "le :ııs partes, 

Bııse 4." Distribuciôn de mejoras econômica.s: 

1.0 EI equivalente de tres ınensuaJidades reales. ('1lyo iın· 
porte total es de cuatro mllIones ochocientas mil peseta.; li'! dls­
tribuira por 19ual entre ıodos 100 productores de la Empresa. 

2.0 Aquellos emplead05 para quienes la percepci6n resul· 
tante sea inferior al Jmporte de dos mensualidades de su hah~r 
real perc!b!r-'cJJl. adeıııas, la diferencia wta comp1etar dicha.; 
d05 mensualidades. 

3.0 La distrlbucicn del apartado primcro de esta base se en· 
globara junto con la correspondiente a 105 abon05 que la Eın. 
presa venfa haclendo a su personaJ en concepto de paga.; de 
Hermandad por importe de d05 millones de pesetas anuales. es­
tablecleDdose, en consecuencla. que la perceociön t~tal que 
anualmente correııponde a cada productor a.sciende a la canti. 
dad de nueve mil pesetas. las cuales se abonaran ):'or la Empresa 
en la forma slguiente : 

1.600 pesetas al final de cada uno d~ !os r..ı.eses de t'nero. 
=0, Ju1io. agosto y noviembre y 500 pe3etas al final de cada 
uno de lo:ı me!ies de mayo y septiembre. 

Las gratificaclones 0 pagas extrao~diDarıa. re.~~amrnt"rias 
de los meses de =0. julio, octubre y diciembre se abunar.in 
por la Empresa de la s!gulente forma; 

La del rnes de rnarzo. adelantando su pago al 28 c!efebLero; 
la del mes de julio, adelantando su pago al 30 de junic: la 
del mes de octubre, su pago se efectuari el 31 de octubr~. Estas 
pagas se aboııaran a 105 proıluctores conjuntamente cr.n sus 
haberes norınales del mes correspondJen:e y en una sol:ı nô­
DliIla. La correspond1ente al mes de diciembre. se pagar:i el 
dlıı 22 de dicho mes. iDdependienteınente. 

4.° Las di!erencias que, segful se e.>tiı;ul?. e:ı el ap:::rt .. do 
segundo de esta base, la Empresa habr:i de əbou", a dt:terıni· 
nado persona.l para co:ııpletar el Jmporte de dvs mensuaiid:ı.des 
de su baber, serıin satl.sfechas por mitades al final de los riESes 
de maye y ag05to. . 

El ca.lendarlo de pagos precedentes comimz;ır:.l a aplicarse :ı 
partlr de 1 de enero de 1963. 

5.0 Por 10 que respecta al segund:ı semesıre de 1962. en que 
entrarıi en vigor este Convenio. se aboDar.i a cada productor 
cuatro mil quinientas pesetas. cuyo pal':o se efectuar.l. en la 
forma siguiente ; 

Al final del mes de agosto pr6ıdmo. 3.:!50 ıleset:J.:i, 'i :ıl fm.:ı.1 
del mes de noviembre, 1.250 pesetas. CO!l 10 cual quedari salda­
do el afio 1962. 

A 105 productores ıl que se refiere el ap:ı.rt:ı.do segunc!o de la 
base cuarta se l~s abon:ır:i a final del mes de ag~1;o la di!erencia 
que resulte para completar UDa rnensu:ı.lidad d"e su haber. 

El calendario de pago.s reseılıdo a!lteriormente podrıi. ser 
modificaılo de comiın acuerdo entre Empresa ~. Jurado. 

Base 5." $ubvenci6n a Mııwalidad de persor.cıl de «Electra de 
Viesgo».-Mlentrııs que por di.sposlci6n oıicial «Electra de Vies­
go, S. A.». no se vea obligada a tribut:ır il otros Qrg:ınismoo por 
las meJoras que se cstablecen en el presente Con<;enio Colecti<;o. 
concedern anualmente a la Mutu:ı:idad de Previsiôn del Personal 
de «Electra de Viesgo» un:ı subvenciôn de trescientııs mU pese­
tıı.s. independ1enteınente de las cantidades que con caı-.icter <;0-
luntario viene concediendo a dicha :ı-!utuaIidad. 

Bııse 6." Premio de asiduiclad y puııtua.lidad.---Se estab!ece 
un premio de asiıluidad y puntu:ılidad de ciento cincuenta pese-­
tas qulncenaıes. que se regirıi. por las normııs siguientes: 

a.) Sera. concedido al personal de pl:ı.ntiI1a con clasIf!C!1.ci6n 
inferior a segvnda categoria. tecnica 0 administratlvs.. qae na 
h.aya ten1do durante la. qulncena correspondiente nlnguna !:ı.lta 
de asl.stencia al trabaJo. 

b) Las ı:ınicas ausencias :ıl trabajo que no f.e conslderar-.in 
faltas a 108 etectos de este premio son lııs debid:ı.ı a \,:ıc:ıciones 
;' perınJsos legales. 

c) No tendl".in derecho a la p~rcepciôıı de est~ preımo la.-; 
productores incursos en sanci6n por «falta grave» ii 105 que 
hayan cometido !altas de puntualldad que sumen ma... de quiDce 
mlnuto.s en la quillcena, 
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d) A partlr d.e 1 de enera de 1963, el pago de ~te premio se 
e!ectuari por cuatrimestres vencid08. a :finales de IOS meses de 
maya. septlembre y diciembre de cada. afio. 

En el segundo semestre de 1962, el pago de septiembre co· 
rrespondera s610 a 108 premio.s de lo:s meses de julle '! agosto 
y los del ı:ıltimo cuatrimestre se abonar:in norma1mente en el 
mes de diciembre. 

Este calendıırio de pııgos podr6. ser modificado per acuerdo 
conjunto entre Empresa y Jurado. 

Base 7.- E:ı:enciones.-Laıı percepciones que se abonen al per­
sonal por concepto de mejoras econ6micas 0 de Premio de A~i­
duidad y Puntualidad. contenidas en el presente Convenio Co­
lectivo. tendran el car:icter de «extrasalariales» y na estar:in 
.sujetas. por tanto, a cotizaci6n por Seguros Sociales Unificadoa, 
Mutualismo Labora, y Fondo del Plus Famlliar, y unlcamente 
seran computada.s a efectos de Accidentes de. Trabajo. 

Base 8.' Salano hora profcsional.-ReIı1izııdos los c:\.lculos 
y c6mputos de percepclones para haUıır el salarlo hara. profe­
~ion:ı.l, se establecen los siguicntcs coeficientes: 

Pe1'JOnal teımico y administrativo c:on trabajo exclıısivo de o/i. 
cincıs. (Satario memuo,ı) 

Quince dias de vacaciones. Coeficiente: 
Veinte »)l )l 
Veintıcinco» ); » 
Treinta» ıı 

0,008495 
0,008643 
0,008765 
0,008891 

Personal tecnico y administrativo con 10madıı normal. 
(Sa/ario mensual) 

Quince dias de vacaciones. Coeficiente: 
Ve1nte »)l » 
Veinticinco» » )l 

Treinta » » 

0,036849 
0,006968 
0.00706'7 
0,007168 

Personal uııxi!iliar de ofkina y sııbaltemo. (Sa/ano mensual) 

Quınce dias de vacaclones. Coe!iciente: 0,006849 
Veintc » » il 0,006968 
Veintlcinco II » » 0,007067 

Personal obrero. (Jomal diario) 

Quince dias de vacaciones. Coeflclente: 0,2089 
Veint~ » » » 0.2125 
Veinticinco )l il » 0,2155 

Para hallar el .salario hora profesional se multiplicarfı e1 coe· 
fjciente :ı.signado a cada grupo profesional POl' el sueldo men· 
sual, Incluidos bienios y quinquenios 0 por el salario diario, in· 
clufdos tambien bienios y quinquenios y el producto resultante 
.sera ei salario hora profesional. 

Basc 0." Horas e.xtraordinarias.-Las horas extraordinarias 
que trabaje el personal Se abonaran aplicando 105 recarg05 lega-
1es sobre el salario hora profesional obtenido por aplicaci6n de 
105 coeficientes anteriores. 

Base 10. Rendi71lientC1J minimOS.~Dadas las especiales ca· 
racteristicaıı de la Empresa, cuya produccl6n depende fundamen· 
talmente :.. esta supeditacta a las condi<:iones climatol6gicas 
e lıidraulicas y pluviometricas de La region 0 zona en que tenga 
cnclavadas sus centrııles generadoras, na es posible establecer 
nl determ1nar rendimientos ıninim08 de 105 trabaj ə.dores de la 
Socledad, cuyo princlpal actividad en general. salva muy redu­
cld.os sectoreş. es la de vigllancia y entretenimiento de las ins. 
talaciones y reparaci6n de la., averias que en eilas pue<1an pro­
ducirse, y por otra parte porque el producto obtenldo -electri· 
cidad- na admite manipulac!ones d.e ningıln orden. 

Base 11. Allmento de precios.-Las mejuras econ6micas que 
se conceden al personal de «E!ectra de! Viesgo. S. A.ıı. refleja. 
das en el presente Convenio Colectivo, no estaran supediladas ni 
producirıiıl aumento en las tarlfas e!ectricas aprobada.ı por el 
Ministel'io de Industr!a y actualmente en vigor. 

B:ı.se 1::ı. Reglamento de Regimen lnterior.-Se considerar:i. 
formancio parte integrante de este Convenio Colectivo el Re· 
glamento de Regimen Interior aprobado en su din poı' unani­
midad por el Jurado de Empresa y por resoluci6n de la Direc· 
eian General de Ordenaci6n de1 Trabajo de fecha 2 de julio 
d.ei corriente aflo. 

Base 13. Interpretaci6n deZ Convenio.-Laıı dudas que pue­
dan surgir en la interpretacion y :ı,plıcacicin de las norma:; conte· 
nid:ı.s en e 1 presente Conven:o serıin rcsueltas por la Direcc!ôn 
General de OrdenaClôn clel 1'rabaJo, sil1 perJulclo !Le le.> recur· 
sos que proeedaıı. 

BasE' 14. Jurndicci6n e iıı.ıpecci6n.-IA vigUanclo. del cum· 
plimieııto de las dlsp05ic!ones contenldas en este convenlo Co· 
lectivo corre.spondc al Cuerpo Nacional de Inspecci6n de Tra· 
bajo, sm perjuiCio de la. competencla de la Organlzac16n Slndl· 
cal, que colaborara en tal funci6n en el marco especff1co de sus 
atr!buclone5. 

Clc!us'Ulas adicionales 

Priınera.-Las coııcesiones econ6micas que coll caracter vo. 
luntarl0 y transltorio vənia concediendo la Empl'esa a 5US pro· 
ductores, deslgnadas «Pagas de Hermandadıı y «Premlo de AsI. 
duidad y Puntualid.ad» han quedado Jncluidas e ıncorporadas a 
este Convenlo Co1ectivo con carıiccer definitivo, segıin se con· 
signa en las bases cuarta y seı.'ta. No seran absorblbles con las 
percepclanes econ6micaıı conten!d~ cn este Convenl0 otras me­
joras d!stintas de aquellas que la empresa tenga estııblecldas con 
antenorldad LI este Convenio. 

Sesunda.-Si por diııposici6n oficlııl del Goblerno 0 del De· 
partamento ministerial correspondlente 0 por Convenio Colec. 
tivo Nacional se estab1ec!eran aumentos de ce.racter general 0 

para la industria electrica en part!cular. que excedleran a 10 Q.ue 
perclban 105 productorea de «.Electra del VI~.sgo, S. A.ll, La em· 
presa se ob1iga a abonar las diferenclas que resulten entre ıas 
percepciones quc en aquel momento perclban 108 trabajadores 
y las que pueda establecer la. dlspos:c16n onclal, exaıııinııda.s am­
bas cn sus conjuntos anuales. 

MJNISTERIO DE INDUSTRIA 

RESOLUCION d~ la DirecCi6n General de Jn4ustria 1>0r 
la que se autoriza al Ayuntamiento de Puerto del Ro­
sario (Fuerteventuraj la central termoerectTtca qlıe se 
cita. 

Visto e1 expediente incoadu en la Delegaci6n de Industria 
de Las Palmas, a instancia de! Ayuntamiento de Puerto dE'l 
Rosario, con domici1io en Pueıto del Rosario (Isla de Fuerte· 
ventura), en solicitud de autorizaci6n para instalar una cen­
tral ternıoelectrica, y cumplidos 105 trimltes reglamentarios or· 
denados en las disposic!ones vlgentes, 

Esta Direcciön General, a propuesta de la Secci6n correspon­
diente de la misma, ha res.uelto: 

Autorizar al Ayuntamlento de Puerto del Rosario la. lnsta­
laci6n de una central termoeıectica. en Puerto del Rasario 
(Puerteventural, y la distribuci6n de la energia eıectrlca. pro­
ducida en la misma. La central constara de dos grupos gene­
radores Diesel, capace~ para trabajar en paralelo 0 In<1epen­
dientemente. formad.os por motores de 150 y 90 VC. Y alterna­
dores trifa.sicos de 125 y 75 KVA .. respectivamente, Y 400/230 
voltios con aus correspondientes cuadros de maniobras y . con­
trol. La energia producida se destlnara al abasteclmjento de 
la capital de Puerto del Rosario, donde se insta1aran redes de 
distribuciôn en baja tensi6n. 

Esta autorlıaci6n se otorga de acuerdo con la Ley de 24 de 
noviembre de 1939, en la.> condfclones generales fiJadas en la 
norma undeclma de La Orden ministerial de 12 de septiembre 
de! mismo afio y !a.~ especiales siguientes: 

1." E1 plazo de puesta en marcha sera de veil1ticuatro me· 
ses. contados a partir de la f~cha de pUblicaciôn de la presen­
te Resoluciön en el «Bolet1n OL.cial del Estado». 

2." La instalaci6n de la central tel'moelectrica se ejecutar:'ı 
de acuerdo con las caracteristicas generales consignadas en el 
proyecto que ha servido de baııe a la tl'amitaciôn del expedien. 
te. debiendo adaptarse en todos sus detııl1es a las instrucciones 
de car:icter general y Reglament08 aprobad08 por. Orden ml­
nisteria! de 23 de febrero de 1949. 

3.' La Delegac16n de Industrla de Las Palmas comproba· 
rU. si en el detalle del proyecto se cumplen laıı condiciones de 
los Reglamentos que rigen 105 servicios de electricidad, efectuan­
do durante1:ı.s obr:ı.s de instalaci6n, y una vez terminadas es­
tas, las comprobaclones necesaria.:ı por la qur afecta a su cum· 
plimiento y al de las condiclones especiales de em Res01uc!6n 
y tn relaciüıı con la segurldad publlca, en la forma e:ıpec!fi· 
cacla en las disposlciones v~ente.s 


