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particular adscripeién de alguno o alguncs de los funcionarlos
de las plantillas provingiaies g misiones secretas, con objeto de
asegurar la unidad de criterio o aprovechar especializacién ¥y
vocacién mas particularizadas.

El caso adquiere destacado relieve en orden a las activida-
des complementarias de la Escuela. que, sobre todo las en-
cuadradas en el articulo 47 de la Ley de Educacion Primaria,
han experimentado en les iltimos tiempos desarrollo notable
o nuevas manifestaciones.

Es preciso por elo facilitar la adecuada intervencion mas
intensa de determinados Inspectores en hien del servicio y, a
la vez, como salvaguarda del mismo interés, asegurar la rea-
lizacién de las funclones normales de inspeccién y la interven-
cién de los érganos nrovinciales ¥ las de las Autoridades su-
periores.

En su virtud, en ejercicio de las facultades que tienmen con-
feridas, esta Direccion General ha dispuesto:

1o La atribucién de misiones especializadas como serviclo
particular dentro del funcionamiento de la Inspeccion de En-
sefianza Primaria, debera ser nutorizado por el Ministerio de
Educacion Nacional o por esta Direceion General, segin pro-

ceda, a propuesta razonada de los 6rganos gestores del servicio

de que se trate.

29 En ningln casc, de los comprendidos en el numero an-
terior, la adscripeidn de un Inspector de Ensehanaz Primaria
a un servicio especializado supondra dispensa de llevar a cabo
10s servicios propios de lo Inspeccidn en la zona correspondien-
te v los demas que dentro de las funciones reglamentarias nor-
males deban cumplirse,

30 Kl nombramiento de un Inspector determinado para le-
var a cabo un servici> especializado ce efecluard por esta Di-
receién General a la que deberd elevar propuesta el respectivo
Conseja Provincial de Inspeccién cursada con su informe por

N

MINISTERIO DE TRABAIJO

DECRETO 325071962, de ¢ de diciembre, por el que se mo-

dificen las articulos 55 y 196 del Reglamento para la
aplicacion del texto refundido de la legislacién de ec-
cidentes de trabajo.

La actual redaceién del articulo cinecuenta y cinco del Re-
glamento para la aplicacién del texto refundido de la leglsla-
cion de accidentes de trabajo viene demostrando su escass vir-
tualidad practica, al referirse especificamente & maquinas y.
artefactos, dejando de mencionar las instalaciones y centros
de trabajo en general, y al concretarse a la falta de aparatos de
precauclén, dejando de citar el incumplimiento de las normas
generales sobre seguridad e higiene en los ambientes de tra-
bajo, y atn las minimas y elementales condiciones de salubri-
dad en cuslquier caso exigibles alld donde el trabajo humano
se realiza. Por otra parte, el precepto en cuestion se refiere ex«
clusivamente o los accidentes de trabajo, sin hacer mencién
de las enfermedades profesionales, hoy sujetas a un régimen de
cobertura sustancialmente igual al de los accidentes.

Por otro lado, la multiplicacién de los casos de accidentes
v enfermedades profeslonales, en los que viene apreciindose la
concurrencia de la falta de aquellas medidas, aconseja asimis-
mo la modificacién del articulo ciento noventia y seis del pro-
pio Reglamento, en el sentido de awnentar la cuantia de las
sanciones imponibles para actos y conductas tan gravemente
antisociales como lo son las que se refieren & la seguridad en el
trabajo.

Todo ello sin perjuicio de un reforzamiento de la actividad
inspectora concentrada sobre cste campo que tienda a la ell-
minacién y correccion de las situaciones intolerables e inne-
cesarias de riesgo.

En su virtud, o propuesta del Ministro de Trabajo, y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia
veintitrés de noviembre de mil noveclentos sesenta y dos,

DISPONGO:

Articulo primero—~Los artieulos cincuenta v cinco y clento
noventa y stis del Reglamenta para la splicacién del texto re-

el Inspector-Jefe, oyéndose también a los gestores del serviclo .

de que se trate. .
40 La labor de los Inspectores en el servicio especializado

. que se les encomiende deberi atenerse @ las normas generales

del servicio de que se trate, aprobadas por esta Direccion Gene-
ral, actuando en todo caso con la intervencion reglamentaria
del Consejo de Inspeccién y bajo Ia autoridad del Inspector-Jete
provincial de Ensefanza Primaria y de egta Direccién Ge-
neral,

50 Los Inspectores-Jefes provinciales de Ensenanza Prima-
ria daréin cuenta a esta Direccion General, dentro del término
de diez dias siguientes a la publicacidn de esta Orden, de todes
los nombramientos para misiones especialidas dentro de su
provincia. )

69 Todas las misiones especializadas en funcionamiento
antes de esta fecha, y los nombramientos hechos a favor de
cualquier Inspector pars servicios que se hublesen efectuado
o dispuesto sin seguir los trimites sefialados en la presente
Orden, deberin revalidarse, en la forma establecida, dentro del
plazo de un mes, a contar de su publicacién en ¢l «Boletin Ofi-
cial del Estados. Transcurrido ese plazo sin solicitar la con-
validacidn, quedaran caducadas, extendiéndose el cese & los

interesados.

Lo digo a VV. II. y VV. SS. para su conocimiento y efectas
consiguientes.

Dios guarde 2 VV, II, y VV. SS. muchos afios.

Madrid, 24 de noviembre de 1962. — El Director general,
J. Tena.

Sres. Subdirector e Inspector general de Ensefianza Primaria,
Jefes de Seccién de la Direccion General de Ensefianza Pri-
maria, Director del Centro de Documentacién y Orienta-
cin Didactica, Jefe del Servicio Escolar de Alimentacién e
Inspectores Jefes provinciales de Ensefianza Primaria,

fundido de 13 legislaclén de accidentes de trabajo, aprobado
por Decreto de veintidos de junio de mil novecientos cincuents
v sels, quedan redactados en la forma siguiente:

gArticulo cincuenta y cinco—Toda indemnizarion de acci-
dentes de trabajo o enfermedades profesionales se aumenta-
ra en una mitad si el accidente ccurre en maquinas, arte
factos, instalaclones o centros o lugares de trabajo que carez-
can de los aparatos de precaucion reglamentarios, o en los que
no se hayan observados las medidas generales o particulares de
seguridad ¢ higiene en el trabajo o las elementales de salubri.
dad necesarias para el trabajo humano.

Se estimard especialmente incluido en el supuesto del pa-
rrafo anterior el hecho de que la vietima de neumoconiosis
no haya sido reconocida & la entrads de un trabajo de am-
biente pulvigeno que esté incluido en los numeros veinticuatro
a veintiocho, ambos inclusive, del cuadro anejo al Decreto de
trace de abril de mil novecientes sesenta y uno.

Igual califlcacién merecerd la situacién creada por el pa-
trono que haya incumplido las disposiciones en vigor respectc
al trabajo de mujeres y nifios.

Este recargo, a costa del patrono, se considerard como una
sancién para el mismo y queda prohibido bajo pena de null
dad su seguro.»

gArticulo ciento noventa y seis—El incumplimiento de los
preceptos reglamentarios referentes a la aplicacién de los me-
canismos v medios preventivos de los accidentes de trabajo, ¥
de las medidas de higiene y seguridad establecidas, o de las ge-
nerales de salubridad, se sanclonari independientemente de Ia
responsabilidad civil o ¢riminal que proceda con muita de mil
a diez mil pesetas y. en caso de reincidencia, con multa de
diez mil a cincuenta mil pesetas, Las multas se aplicardn en el
grado maxime cuando se hayan producido aceldentes o en-
fermedadas profesionales o el incumplimiento pueda dar lugar,
a julcio de-la Inspeccion, a riesgo grave o inminente de uno
u otra»

Articulo segundo.—E! presente Decrato empezari a regir el
dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoyn.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado an iadrid, a
seis de dlelembre de mil noveclentos sesenta y dos.
FRANCISCO FRANCO

El Miniswro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA



