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La apertura de pliegos tendri iugar en el Gobierno Civil
de esta provincia, a las once horas_del dia siguiente al de la
expiracion del plazo de presentacion de licitadores.

Quienes concurran deberin constituir fianza provisional del
dos por ciento del importe total de la agrupacion o agrupacio-
nes a que licite en la forma establecida en las disposiciones
vigentes,

Fl importe de este anuncio serii de cuenta de los adjudica-
tarios. . .

Si apareciesen dos 0 mas proposiciones iguales se practicarsd
la licitacion por pujas a lg llana prevenida en el articulo 50
de la Lev de Contabilidad.

Las proposiciones se ajustaran al modelo siguiente:

Modelo de proposicion

Don ....... con domicilio en ...... . se compromete o ejeclitar
las obras siguientes ...... (deben detallarse las obras de ia agru-
pacion o agrupaciones a que se licite). por el lmporte total
de ...... pesei@s. que represenian una baja del ... por ciento,
con sujecién a las condiciones fijadas por las miismas.

(Fecha y firma del proponente.) .

Badajoz, 24 de octubte de 1862.—El Gokernador civil, Presi-
dente.—5.017. ’

"MINISTERIO DE TRARAIJQ

RESOLUCION de la Direccion General dz Ordenacion del

Trabajo por iu que se aprueba el Convenio Colectivo

acordado en 22 de oclubre uitimo entre iu Comparic
"iberia, Lincas Aéreus de Espaiia, S. A, ¥ si personal
de tierra.

. Ilmo. 8r.: Visto el expediente instruido,en solicitud de apro-
bacidn del Convenio Colective Sindical adopiado en 22 de oe-
Tubre del afio en curso entre la Compafifa ¢Iberia, Lineas Aéreas
de ESpans, S. Ay, ¥ la representacion social de su personal de
tierra, ¥

Resuitando que en la fecha indicada la Comision designada
para deliberar sobre el mencionado Convenio acordd por una-
nimidad su aprobacién;

Resultando que el Secretario general de la Organizacion Sin-
dical, al remitir a este Centro directivo el téxto del Convenic
en 30 de octubre del afio en curso, hace referencia al informe
del Jefe del Sindicato Nacional de Transportes ¥ Comunicacio-
nes. en el que destaca las mejoras de retribuciones, de Sezuridad
Social, atenciones sociales, ete. que aquél contiene:

Considerando que la comptencia de esta Direceion (General
en orden a la aprobacidon de lo acordado por las partes en el
Convenio Colectivo viene determinada por lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley de 14 de abril de 1958 y los articulos 19
al 22 del Reglamento de 22 de julio del mismo ano y Orden de
24 de enero de 19549 ;

Considerando que en el texto del Cenvenio fipura la cliusuln
relativa @ no repercusion en precios;

Considerando que el Convenio acordado en 23 de octubre pPro-
Xmmo pasado se adapta, en razon a su contenido v forma. a lo
cstablecido en la Lev v Reglamento referido. ¥ no concurriendo
causa alguna de ineficacia de las que determina el articulo 20
del citado Reglamento procede su aprobacion,

Vistas las disposiciones citadas y demis de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerd::

1.0 Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical del
personal de tierra de la Compania «Iberia, Lineas Aéreas de Es-
pang, S. A, .

2. Disponer su publicacion eh ¢l ¢Boletin Oficlal del Esia-
doy una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del Regla.
mento de 22 de julio de 1958,

3¢ Contra la presenie Resolucion no cabe recurso alguno
en la via administrativa, segiin deierming el articulo 23 del Re.
glamento de 22 de jullo de 1958, moditieado por Orden de 24 de
ertero de 1959,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento v efectos,

Dios guarde a V. I, muchos afics, :
Madrid, 7 de noviembre de 1962 —¥1 Director general, Jesus

Posada Cacho.

Iimo. Sr. Secretario general de Sindicatos.

b CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

de Ia Ecpresa «Iberia, Lineas Aéreas de Espaiia, S. Ao, ¥ los
representantes del personal de tierra de la misma, acordado en
22 de octubre de 1962 .

\ El presente Convenlo gueda sometido a las siguientes
CLAUSULAS
CAPITULO PRIMERO
) DISPOSICIONES GENEHALES
Articulo 1.0 Ambito de aplicacion del Convenio

El ambite de aplicacion del presente Convenio se concreta
a la Empresa «lberia, Lineas Aéreas de Espafia, S. A.n, ¥ atecta
a todos sus Servicios centrales, Delegaciones nacionales, actue-
les o que se creen dentro del territorio nacional. .

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal de
tierra, con excepeion del integrado en el Grupo Técnico de Gra-
do Superior y dc! comprendido en el articulo séptimo de la Ley
de Contrato de Trabajo :

Art. 2.0 Vigencia del Convenio,

Las normas que se derivan del presente Convenlo entrarin”
en vigor el dia 1 de octubre de 1962, excepto en la materia de
vacacionres a que se refiere el articulo 23, cuya vigencia se esta-
blece a partir de 1 de enero de 1463,

Su duracion sers de dos afios, a partir de la recha de su fir-
ma. prorrogable por la ticita de atio en ano, si en el plazo de tres
meses  anteriores 4 la fecha de siu -terminacién ao se ha pe-
dido revision o rescisién al ilustrisimo sefior Director General de
Ordenacién del Trabajo.

Alt. 3. Comision Mixta.

De acuerdo con lo establecido en el apartado segundo del ar-
ticulo quinto de 13 Orden del Ministerfo de Trabajo de 22 de ju-
lio de 1058, para la vigilancia v cumplimiento de cuanto se
establece en el presentg Convehio, se crea una Comision Mixta
supervisora, gue estard integrada por tres representantes, nom-
brados por la Direccidén de la Empresa, ¥ tres productores, nome-
brados por el Jurado de la misma. BEsta Comisidn actuars sin
invadir en ningun rmomento el 4mbito 2 que aleanzan las atri-
buciones de las jurisdicciones previstas en las normas legales
que regulan la convencion colectiva de trabajo. Dicha Comisién
se creara en un plazo de diez dias, a partir de la fecha de apro-
hacidn del presente Convenic,

Arl. 4° NO repercusion en precios.

Por ser Iberia una Compaiila concesionaria de Servicio Pu-
blico. sus tarifas estan sometidas 2 aprobacién gubernativa, por
lo que se considera que no es de aplicacién - al presente Conve-
nio la clausula de'revisién de precios a que se vefiere 13 Orden
ministerial de 24 de enero de 1959, .

Art. 5.0 Vinculacion dg las partes a la totalided del Convenio,

El presente Coavenio constituye un todo orgdnico, y las par-
tes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento de su to-
talidad. :

Art. 6.0 Compensacion, !

Se .declara que cuantas mejoras econémicas son establecidas
en el presente Convenio, produciran la cancelacion automs:
tica de todas las remuneraciones que con cardcter voluntario
tfiviese otorgadas la Empresa. Andlogamente serviran aguéllas
para absorber por via de compensacidn las que pudieran esta-
blecerse por disposicién legal en ¢l futuro

Art. 7.0 Revision del Conuesnio,

Podri ser sclicitada la revisién del presente Convenio cuan.
do por disposiciones lepales se establezean mejoras que den
lugar a que la totalidad de las reguladas en este acuerdo sean
rebasadas,

CAPITULO I1
RETRIBUCIONES .
Art. 3.0 Tabla de salarios. '

Se establece la siguiente tabla de salarios para el §emonal de
tierra al que es de aplicaciéon ¢l presente Convenio:
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Pesetas

Técnicos de Grado Superior,
Este grupo queda excluido del presente Convenio,
Técnicos de Grade Medio:

Ayudantes de Ingenieros
.Peritos Industriales

Tecnico sauxiliares :

MASLIOS JeLeS .ovieverieeieiieien s rvreraereas
Ayudantes Técnicos Sanitarios (media jornada),
ayudantes Técnicos Sanitarios (jornada com-

pleta) .......... e

Delineantes POVECUSIAS ..............co.osorn:
.Técnicos de Infraestructura y Proteccidn de
Vuela

Maestros de Taller

Tetetipistas
Delineantes de 1@
Delineantes de 2.u . ..
Delineantes de 3.2 ...co.ivvvveuicorevesenereeis e

Administrativos :

Jefes de L. i,
Jefes de 24 ., .
Jeles de 33
Oticiales de 18
Oticiales de 25 ...
Auxiliares Administratives .....
Informadoras Recepclonistas

Subalternos:

Conduetores .......c..vvveee, TP rrerea
Capataces de Trafco Creraen
CONSLIIES .eevveiin et eeeerse vt erevrraaais
QGuardas. Vigilantes, Ordenanzas y Pofteros
Mozos de Trafico ................. e SO
Limpiadoras (jornada completaj ...................
Limpiadoras (mecia jornada) ..........

Operarios Aeroniuticos:

Jefes de SCCCION .....ooocuvenrereniiiiiii
Jeres de Equipo ...
Omiciales de 1. ...
Oficiales de 28 . .
Ayudantes de 1a _,
Avudantes de” 2.

............ Meereuiman

Personal de domedares:

Cacinero Jefe
Cocinerg 1o ...,,,,

Cocinero 2.0 .,....vieveeen..
Avudante de cocina ......
Pinche

z Fregadora (jornada cogpleta) ...
Fregadora (media Jorneda) ...,
Encargada ..
Cajera
Almacenero viveres .
Camarers ............

Obreros -

Capataces ,............ S e
Peones

Alnaceneros:

Jete de Almacén
Oficiales «Ay» .
Oficiales «Bn . .
Peanes

Art. 8o Primas por activided.

. Mensual

€.500.00
€.500.00

5.375.00
2.172,00

4.844.00
4.344.00

4.344.00
4.344,00
4.344.00
3313,00
2.750.00
2.338,00

4.750,00
3.875.00
3.313,00
2.750,00
2.338,00

1.700,00
1.528,00
1.463,00
1.175,00

700.00

Diario

121,75
102,25
87.90
77.65
62.40
52,10

103.25
87.90
77.65
62,40
50,00
39.25

2330
65.40 |

61.50
62,40
48,75

56,25
50.00

87.90
7,65
2,40

50.00.

La Compaiia abonara a todo el personal de tierra a que se
refiere el presente Convenio ung prima por actividad con carge-
ter extrasalarial, en catorce mervalidades, por las cuantias que

[T,

se Indican en el cuadro mis abajo resefiado, pero haciendo cons-
tar que esta indemmnizacion no afectars a la gratifieacin de resi-
dencla, premios de antigiiedad, Seguros Sociales de todas clases,
Mutualismo Laboral, Plus Familiar, horas extraordinarias. etcé-
versa, pero si a las indemnizaciones por enfermedad. o accidente

de trabajo: ! . '

Téenicos de Grado Superior,

Este grupo queda exciuido del presente Convenio.

Pesetas

Téenicos de Grado Medio: Mensual

Ayudantes de IREENIETOS wuevivivereeerverrssnonnnnn, 2.340,00

Peritos Industriales ........... 2,340.00
Teéxnicos auxiliares:

MROSITOS JOIES ..ot e 2.236,00

Ayudantes Técnicos Sanitarios (media jornada). 1.063.00

Ayudantes Técnicos Sanitarios (jornada com-

BIBLAY s e st st 2.137,00
Delineantes Provectistas ......oovveevevvieinoon .. 2.137,00
Téenicos de Infraestructura y Proteccion de

Vielo .oceveen, oesseinineee.., 2,137,000
Maestros de Taller . 2,137.00
Teletipistas 2.137,00
Delineanics de In» 2.014,00
Delineantes de 23 ..........o...... . 1.892,00
Delineantes de 3% .iicoeivmueiiioeoe e 1.729,00

Admidistrativos ;
Jetes de 1+ ... 21668,00
Jefes de 25 ..., 2.108,90
Jetes de 2s | 2.014,00
Oficiales de 14 .iiiiiiversiennn, 1.892,00
Oficiales d2 2.5 ... eeeevienn... 1.929,00
Auxiliares Administrativos .. . 1.504.00
Informadoras RECEPCIORISTAS oovvervvervvees o 1.870,00
Subalternos:
Conduetores ..................... 1.773.00
Capataces de Trifico . 1.570,00
COLSETICS ..oviiiiiie e eeaieie e 1.428.00
Guardas. Vigilantes, Ordenanzas y Porteros 1.228,00
Mozos de TTAfICO vvivilivnei e evesr e 1.287,00
‘Limpiadoras (jornada completa) . 1.034.00
Limpiadoras (media fornada) .............. 616.00
Operarios Aeroniuticos :
Jefes de Seceion 2.073.00
Jefes de Equipo . 1.959.00
Oficiales de 1s _ | 1.860,00
Oflciuies de 28 ... 1.746.00
Avudantes de 1 1.51%,00
Ayudantes de 25 ... 1.355,00
Personal de comedores:
Cocinero Jefe .. 1.959,00
Cocinero 1.~ .. 1.860.00
COCINETO 20 Lo 1.746,00
Avudante de CoCINA .ocvovivviieree v 1.517,00
BCNe e 1.314.,00
Fregadora (jornada completa) 1.034,00
Fregadora (media jornada) ..................... 616,00
Encargada ..o 1.570,00
Cajero 1.504.00
Almacenero 1517.00

Camarero

Obreros;

Capataces
Peones

Almaceneros :

Jefes de Almacén ...........ooveaen.
Oficiales «A»
Oficiales «Bw ........
Peones

1.287.00°

1.437.00
1,314.00

1.860,00
1.746,00
1517.00
1.314.00
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Art., 10, Premios de antigiledad.

El personal de tierra de caracaer fijo percikira en concepto,

de premio de antigiledad un 5 por 100 del salario inicial de su cs-
rtegoria por cada tres afios de servicio & la Compeania, sin limifa-

cién de tiempo.

Art. 11, Primas de vuelo,

El personal de tierra tendra derecho al percibo de la prima
horaria o al sistema de primas que en sustitucién de la misma
se establezcea para el servicio de vuelo en los casos siguientes:

a) En los vuelos realicades con mision especifica a hordo,
agregados o no a la tripulacién.

b) En los vuelos «ferry» realizados después de cambio o repa-
raciones avién que tengan la categoria de vuelos de prueba. siem-
pre que no se realice un vuelo de prueba previo.

El importe de la prima para Técnicos de Grado Medio, Auxi-
liares, Operarios Aeronsuticos vy otro pegsonal seri del 66,66
por 100 de la del primer Piloto.

art, 12,

Estando fijada la jornada de trabajo en siete horas, todas las
que se efectiien a continuacién de las mismas seran consideradas
comeo extraordinarias vy se retribuirin con les siguientes re-
€argos: )

El 25 por 100 las dos primeras de cadza dia.

Eil 40 por 100 las siguientes, v

Fl 40 por 100 para todas las comprendidas entre las veintiuna
horas y las seis, inerementando el valor de la hora extiaordinaris
¥ Sus recargos.

El 50 por 100, cualquxera que sea su totalidad, para el personal
femenino y aprendices. Asimismo tendrin este recargo las efec-
tuadas en domingos y dias festivos, )

El valor de las horas extraordinarias para las distintas cate-
gorias y con los incrementos sefialados serda el que corresponda
segun al Decreto de 21 de septiembre de 1960 v Orden ministe-
rial de 8 de mayo de 1961 y Resolucién de la Direccion General
de Ordenacion del Trabajo de 26 de junio de 1961, Para la de-
terminacion del valor hora en jornada extraordinaria no serd
computado el régimen de mejora de vacaciones establecido en
el parrafo B) del articulo 23. .

El personal que por necesidades perentorias del servicio sea
requerido por orden escrita para volver al trabajo después de
haberlo abandonado, percibiri, ademas, en concepto de trabajo
intempestivo, el 100 por 100 sobre el abono que por horas extra.
ordinarias le corresponde.

Teniendo en cuenta que Iberia presta un servicio publico de
caricter permanente, siempre que, a pesar de las previsiones Lo-
madas, exista la imposibilidad de relevar al personal, el rela-
cionado con talleres, operaciones y trafico se obliga a prestar sus
servicios en horas extraordinarias a coatinuacién de la jornada
hasta completar catorce horas consecutivas, sin que pueda Hegar-
Se a este limite mds que en dos jornadas seguidas o en diez alter-
nas por mes.

Horas ertraordinarias.

Art. 13, Productividad.

Siendo el propdsito de la Empxesa que is firma de este Conve-
nio se realice en el plazo mas breve posible, ¥ no disponiéndose
de tiempo suficlente phra establecer un sistema de productividad
debidamente estudiado, las partes contratantes convienen lo

siguiente:

A) El personal seguira percibiendo la prima de productivi-
dad fijada en virtud de la Orden del Ministerio de Trabajo de 11
de marzn de 1961. en tanto se establezea el sistema correspon-
diente. ;

B) Como contraprestacién de las mejoras extrasalariales que
en este Convenio se fijan, el personal de la Empresa, a traves
de su Jurado, se compromete a aumentar su rendimiento de tra-

bajo a limites que se estiman razonables, de manera que en la

jornada normal actual la productividad sea tal que se reduzean
las horas extraordinarias realizadas durante el periodo de. junio
1961 a mayo 1962 en un 50 por 100 durante los meses de octubre
¥ noviembre y en un 82 por 100 a partir de 1 de diciembre del
corriente anao. manteniéndose esta Ultima reduccién en lo su-
T cesivo,

C) Simultineamente con esta medida, se inicia el estudio del

|

|

CAPITULO III

OTRAS RETRIBUCIONES

Art. 14. Dietas. ! A
Cuando por motivos profesionales u orden de la Compahia
el personal tenga que desplazarse a localidades distintas del 1u-.
gar de su residencla, tendran dérecho a las siguientes dietas:
~

Dietas nacionales

Pagetans
Grupole ., 350,00
Grupo 2o 275,00
Grupo 3.0 225,00
La Empresa, oido su Jurado, determinara las categorias preo-

fesionales comprendidas en cada grupo.

- Dtetas ertranjeras
Las cietas en el extranjero se devengaran en las mismas cuan-
tias actuales.

Cuando el desplazamiento sea para asxstir a reuniones de
IATA, las dietas se abonaran con un incremento del 25 por 100,

2’
Art. 15. Comidas intespestivas.

Cuando por necesidades del servicio la Compania no permita
a sus trabajadores el acudir a sus domicilios paras comer des-
pués del horario normal. es decir. no pueda disfrutar del des-
canso para efectuar la comida del mediodia durante una hora
comprendida entre las catorce y las dieciséis horas, y la de
la noche siempre que el trabajo se prolongue hasta mas de las
veintidds horas, 1a Comparfia vendri obligada a facilitar dichas
comidas o el abono de! 25 por 100 de la dieta. Cuando se pre-
avise al personal—con veinticuatro horas al menos de anticipa-
cién—se' abonara solamente el 10 per 100 en concepto de in-
demnizacién. En cualquier caso. el personal debers disfrutar de
una hora al menos parp efectuar su comida ‘

Art. 16, Ildiomas.

El personal afecto a este Convenio que tenga reconocida
por la Compania o a quienes se reconozca en el futuro, ia po-
sesion de idiomas perecibird una gratificacién mensual de acuer
do con la funcidn que realice. de las siguientes cuantias:

- Pesetas
a) Ingles . T e —
1. Personal gque wusualmente interprete bibliografia y .
correspondencia técnica y comercial ...i........... 500,00
2, Persomal que habitualmente lo habla .................. 750.00
3. Personal gue corrientemente lo habla ¥ eseribe ... 1.000,00
4. Personal cuya funcibn usual consiste en realizar
escritos v traducciones especializadas ............ 1.500.00

1 Otros idiomas.

Con la misma base que para el inglts. pero con coeticientes .’

\ del 0,75 para el aleman y francés v del 0.50 para cualquier otro

istema de producstividad. que en su dia, una vez perfecclonado y

aceptado por las partes, sustituira a lo acordado en parrafos an-
teriores. .

idioma extranjero.

De la gratificacion resefianada en el apartado a) queda ex-
cluido el personal contratado o que se contrate en lo sucesivo.
para la categoria. de Informadores recepcionistas, en considers-
cion a que su funcién exige el conocimiento pleno del idioma
inglés. que constituye la praeba basica para su ingreso en la
Compafifa. s

Una vez por ano, como minimo., seran convocados exiame.
nes para reconocimiento de idiomas, En la convocatoria se in-
dicara el guidén o programa-a cumplir. asi como la nota minima
exigida para la declaracion del reconocimiento. haciéndose pu-
blico el resultado de las pruebas v la calificacion nbremda por
los examinandos X .

Art. 17. Residencia.

El personal de la Compafia destacado en las Delegaciones
que se citan a continuacion percibira en concepto de gratitica-
cién de residencia un porcentaje sobre el salario inieial esta-
blecido en el articulo octavo, Tabla de Salarios. segun la si-
1 guiente escala:

’
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el
La GUEra .....coocvcivvieninnics i 250
Santa Isabel e ererien et e e nra s 200
Bata .......... 200
Sidl Ifnj .. 200
Et Aajun .,,.... 200
Villa Cisheros 200
Fuerteventura ... 100
Melilla 100
Arrecife ............ 5
Santa Cruz de la Palma 50
Las Palmas .................. 40
Santa Cruz de Tenerife 40
Palma de Mallorea ......evveeeevrerereseenennn,s 30
IDIZA (s 30

Art. 18, Jefatura.

El abono por desempefar cargo de jefatura. que serd del
20 por 100 del saiario inicial, se percibiri por el personal que
tenga mando Vv responsabilidad efectiva, cualquiera que sea
su categoria,

Estos puestos de jefatura quedarin definidos en la rees-
truciuracion de Iberia y su organizacion jerarquica del trabajo.

Art. 19

Los que demuestren plenc conocimiento de Ja taguigrafia
medialle examen y desempenen funcion de taquigrafos, per-
cibirdn una remuneracién mensual de 750 pesetas.

Tequigrafia.

Art. 20, Gratificaciones conmemorativas

Para que los trabajadores comprendidos en este Convenio
solemnicen las fiestas conmemorativas del Alzamiento Nacional
¥ Natividad del Sefior se abonarda a los mismos una gratifica-
cion en cada una de ellas con cardcter extraordinario, con
arreglo a las normas que se indican:

a) Una mensualidad o treinta dias de jornal en 18 de julio
Y otra en 25 de diciembre,

b) A los efectos de determinacién del salario o sueldo, s»
entenderin como tales los sefalades en el articulo octave mas
los premios de antigiiedad y gratificaciones abonadas por ra-
z0n de cenocimientos o trabajos especiales, tales como idiomas,
taquigrafia, residencia y jefatura, Excepcionalmente. mientras
subsista, también se integrara con la prima extrasalarial a que
se refiere el articulo noveno.

¢ Al personal ingresado en el transcurso del afho o fque
cesare durante el mismo se le abonaran las gratificaciones pro-
rrateando sk importe en relacién con el tiempo trabajado, para
lo cual la fraccién de m:s se computara’come unidad completa,

@ Estas gratificaciones deberin hocerse efectivas el dia
laboral inmediatamente anterior a las feehas sefialadas en el
apartado a). :

Art. 21, Participacién en beneficios.

La Empresa establecera en su dia la formula de participa-
ridn de los trabajadercs en los beneficios, de conformidad con
lo que por el Estado se regule con caricter general ¥ los acuer-
5 &00s que en su dia tome el Instituto Nacional de Industria para
su cumplimlento en las Empresas del mismo,

Art. 22, Plus Familiar

=S eleva el fondo del Plus Familiar
4el 15 por 100 hasta ahora vigente,

al 20 por 100 en lygar

CAPITULO IV
VACACIONES
Art. 23. Su régimen,

A) -El régimen general de vacaciones serd el establecido en
la Orden ministerial de 23 de diciembre de 1958,

B} Por excepcion, cuando el permiso se disfrute en las fe-
chas que unilateralmente fije la Compaiiia, el trabajador tendra
derecho a un dia mas de permisc por cada aflo de servicio, eon
el limite de treinta dias naturales al afo, Esta mejora no seri
computable para determinar el valor de las horas extrarrdi-
narias.

C) Como principio general, las vacaciones seran disfruta.
da$ ininterrumpidamente, pero a solieitud del productor poe

i

{
|
t

dran fraccionarse en dos perfodos, siempre que uno de ellos
tenga una duracién minima de diez dias laborables. En estos
casos no regird el régimen del parrafo B).

D) Cuando el trabajador no llevase un afio de prestacién
de serviclos en la Empresa sélo tendra derecho a disfrutar vacas
ciones por el nutero de dias que proporcionalmente le corress
ponda, redondedndose las fracciones a la unidad.

E) En todo caso se tenderi a que las vacaciones anuales
sean disfrutadas procurando atender las conveniencias del per-
sonal en cuanto sean compatibles con las necesidades del ser-
vivio, dando preferencia semin el orden en que estén situados
en los respectivas escalafones.

CAPITULO V
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Art. 24, Licencies retribuidas.

La Empresa concederi licencia retribuida a Jos trabajadores
que la soliciten siempre que medien las causas siguisntes, por
el tiempo que se sefirla:

1l Dos dias laborables:

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeraj del
conyuge, hijos, adres ¥ hermanos, incluso parentesco politico.
abuelos v hietos,

b) Alumbramiento de esposa.

En caso de 'que el enrermo o ditunto residiera fuera del punto
de residencia del trabajador, csta licencia se ampliari a cuatro
dias naturales,

20 Diez dias naturales ininterrumpides para contraer ma-
trimonio.

Art. 20, Licencias sin sueldo.

Anualmente el personal fijo tendri derecho a disfrutar li-
cencia sin sueldo por un plazo que mo cxceda de quince dias
laborables, ininterrumpidamente ¢ no. para asuntos particulares,

Art. 26. Ezcedcncigs.

El personal de plantilla con un tiempo munimo de dos afos
de servicio a la Compafifa podra pasar a la situacion de ex-
cedencia sin derecho a retribucion alguna en tanto no se "ein.
corpere al servicio activo. La excedencia puede ser volurtaria
y forzosa,

Art, 27. Excedencia voluntana.

Se concederid por un plazo no inferior a seus meses prorros
gables ni superior a cinco afios. no computindoss el tiempo
que dure esta situacion a ningun efecto.

La peticién de excedencia se despachara favorablemente
dentra del mes sizuiente a su presentacion cuando los motivos
sean debidamente justificados. No existira rara la Empresa
obligacién de conceder excedencias en numere superior al 5 por
100 de cada categoria profesional.

La excedencia sera prorrogada tan sélo cuando persistan las
causas que motivaron su concesion v no exista ninguna peticion
pendiente de atender por haberse rebasado el porcentaje del
5 por 100. En ningin case podri exceder de cinco anos la
totalidad de las prérrogas concedidas.

Si el trabajadoer no solicita el reingreso antes de la termina-
cién del plazo de la excedencia o de su prorroga. perdera el
dercho a su puesto en la Empresa,

El trabajador que dentro de los limites fijados solicite su
reingreso tendri derecho g otupar una vacante de su categoria,

En el caso de no existir vacantes de su categoria, podra
Ocupar, hasta que éstz se produzea, otra de categoria inferior,
conservindole unicamente las consideracinnes v el salario de
su categoria real, ,

Art. 28. Ercedencia jorzosa.

Darda lugar a esta situacién cuando coneyrra alguna de las
circunstancias siguientes:

4) Nombramiento para carge politico.

b) Ejercicio de cargos del Movimiento o de la Organizacion
Sindical.

¢} Enfermedad, por el tiempo que esta subsista.

En los casos a) ¥ b) la excedencia se prolongari por el tiem-
po que dure el cargo que la determina, ¥ otorgara el derecho
2 ocupar la plaza que desempefiaba el rabajador a su pase a.
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la situacién de excedente, considerandose el tiempo que en ella
haya permanecido como activo a efectos pasivos, ascensos y
aumentos periddicos. El reingreso debera salicitarse por el in.
teresado dentro del mes siguiente al cese en el cargo que osten-
taba. La excedencia en estos casos a) y b) tendri lugar tan sélo
cuando se trate de cargos que por exigir una dedicacién especial
sean incompatibles con una atenciéon completa del interesado a
la Empresa.

En el caso ¢) el personal con derecho a reserva del puesto
de trabajo en caso de enfermedad tendrd derecho a pasar a
esta situaclén transcurrido el periodo de un afio que por enfer-
medad se establece. El tiempo de excedencia por esta causa
no dard lugar a ascensos ni se computari como en activo a
efectos de aumentos periddicos por afios de servicio.

CAPITULO VI
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 29. Clasificacién profesional y de juncion.

Con objeto de simplificar la clasificacién profesional del
personal de la Empresa, y sin perjuicio de la atribucién que a
cada uno de los productores de la categoria profesional le co-
rresponda segun la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo de
Iberia se procederi a establecer una nueva clasificaclén por
grupos, comprensivos cada uno de ellos de diversas denomina-
ciones profesionales.

La Empresa establecerda una organizacidén y racionalizacion
del trabajo. de acuerdo con la clasificacién profesional definida
en su dia. Al objetc de establecer una estructura de categoria
¥ remuneraciones lo mds justa v estimulante posible de la actl-
vidad laboral, se procederi a una valoracidn relativa de todos
los trabajos realizados. tanto en cantidad como en calidad, de
tal medo que la acumulacion de todos los valores permita una
equitativa distribucién de los desembolsos que por razén de
mano de obra haya ae realizar la Empresa.

A los fines expresados en el apartado anterior, la Empresa
empleara los sistemas de medida del trabajo utilizados interna-
cionalmente, adaptindolos a las peculiaridades de Iberia.

Para llevar a cabo lo calificacion de los puestos de trabajo se
procederi previamente a una descripeién detallada de cada uno
de los cometidos, responsabilidades, etc., propios del puesto, de
forma que su detalle permita al trabajador conocer previamente
el aleance de sus obligaciones ¥ pueda obtenerse el grado de
su participacién cualitativa en el conjunte de la produccién de
Iberia.

Consecuencia de la medida de! trabajo seri la fijacion de
las plantilias Optimas que se precisen con motivo del desarrollo
de un programa de produccién previamente establecido.

Art. 30. Trabajos de categoria superior

Todos los trabajadores, en casos de necesidades del servicio
podran ser destinados 2 trabajos de calificacién y categoria
superior, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese esta
necesidad,

Este cambio no puede ser de duraciéon superior a cuatro me-
ses ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucién por ser-
vicio militar, enfermedad, accidentes de trabajo, permisos u
ocupacion de cargoes oficiales, en cuyo caso la sustitucién coms-
prenderi todo el Lismpo que dure ia circunstancia que lo haya
motivado,

Los trabajos de categoria inmediata superior se efectuaran
por orden expresa de la Empresa, a través del Jefe inmediato y
dando cuenta al Servicio de Personal para el abono de las dife-
rencias de salario a los interesados,

La retribucion de este personal en tanto ocupe su nuevo
puesto de trabajo sera la correspondiente al mismo.

Con anterioridad al plazo m#aximo de cuatro meses se rein-
tegrard a su antiguo puesto de trabajo el personal que venia
ocupando interinamente el de categoria superior.

CAPITULO VII
ASCENSOS

Art. 31. Principio general,

Se establece como principio para los ascensos del personal
la capacidad del trabajador 3, en igualdad de condiclones. se
dard preferencia a la mayor antigiiedad en el escalafén

Art. 32. Plantilly del personal administrativo.

La actual plantilla del personal administrativo estd cons-
tdtuida por:

Jefes de primers, segunda y tercera clase u Oficlales de
primera § segunda.

La proporcién en las categorias a que se alude sera:

Jefes de primera: No inferior al 5 por 100
Jefes de segunda: No inferior al 8 por 100,
Jefes de tercera: No inferior al 13 por 100.
Oficiales de primera: No inferior al 30 por 100
Oficiales de segunda: Resto. 43 por 100

Una vez realizada la reestructuracion organica de la Com-
pafiia y la clasificacién profesiomal y de funciones a que se re-
fiere el articulo 29, se procederd a un reajuste general de plan-
tillas y desde ese momento dejari de computarse en los por-
centajes indicados el personal que desempeiie carges de diree-
cién o de confianza.

Art. 33. Ingreso y ascenso del personal administrativo.

El {ngreso en la escala administrativa se hara previo examen,
por 1a categoria de Oficial de segunda clase,

Los ascensos se llevarin a efecto del siguiente modo. entre
los de categorfa inmediata inferior:

a) 25 por 100 por antigiiedad.
75 por 100 restante de las vacantes, mediante pruebas de

aptitud. .

b) Se hars publico el resultado de la calificaciébn alcanza-
da por cada aspirante de los declarados aptos, que lo seran todos
los que hayan superado la nota media minima.

c) El tiempo minimo de permanencia en cada categoria
sere de dos afios. siempre que cllo 1o suponga desajuste en los
porcentajes arriba sefialados.

d) Todas las pruebas, tanto de ingreso como de ascenso,
seran supervisadas por un Tribunal constituido por el Director
Gerente como Presidente, o persona en quien delegiie. v como
Vocales el Jefe de la Escula de Capacitacién Profesional, un
miembro del Jurado de Empresa, en su caso por un represen-
tante de la Divisién o Serviclo a que pertenezca el aspirante,
¥ por un representante de la categoria profesional a que se
aspira, nombrado por la Direccién de la Empresa de una terna
propuesta por el Jurado de Empresa, ¥ por el Servicio Médico.

e) Producidas las vacantes y no habiendo aptos de prue-
bas anteriores cuya aptitnd tenga validez, se harin piblicas
dichas vacantes inmediatamente, asi como la convoeateria para
la provision de las mismas con el programa de las pruebas a
realizar—que se tenderia a gque sean eminentemente practicas-—
¥y que se celebrarin transcurrido un mes desde la fecha de
convocatoria.

ATrt. 24. Ascenso del personal cualifiondo y no cualificado.

El ascenso del personal cualificado ¥ no cualificado se reali-
zari en la forma siguiente:

a) Las vacantes cXistentes por categoria v Departammento
se harin pablicas dentro del mes de septiembre.

b} La convocatoria para la provisién de las mismas con
las normas a emplear se publicars al menos con un mes de
antelacién a la fecha de la reunién del Tribunal Calificador.,

c) El Tribunal Calificador estard formado por el Director
Gerente o por el Subdirector de Material, que actuara como
Presidente, y como Vocales el Jefe de la Escuela de Capacita-
cién Profesional. el Jefe del Departamento de Productividad
¥y un representante de los trabajadores designado por el Jurad
de Empresa, :

d) Antes del primero de diciembre se hari pablico el re-

sultado de las calificaciones obtenidas con expresion detallads®

¥y por todo councepto, al menos de los declarados apteos, A los
que no alcancen la aptitud exigida les seri notificada previa-
mente la causa de su falta de aptitud.

¢) Los ascensos producidos surtirin efectv a partir del pri-
mero de enero siguiente a la convocatoria.

f) El Tribunal Calificador atendera todas las reclamaciones
que pudieran presentarse con respecto al resultado de las cali-
ticaciones, las cuales se elevarin por escrito en un plazo no
superior a diez dias naturales. .

g) El Tribunal Calificador resclveri en el plazo maximo
de veinte dias cuantas reclamaciones le fueran presentadas.
informando a la Direccién Gerencia v Jurade de Empresa de
los resultados definitivos e incidencias.

h) Las vacantes producides en Delegaciones se cubriran
ateniéndose a estas normas y preferentemente con personal
de las mismas. .
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CAPITULO VIII
Art. 35, Seguridad e higiene en el trabajo,

La Compaiila establece que cuantos trabajos se realicen en
la misma reunirin las maximas condiciones de seguridad e
higiene; a estos efectos ¢! Comité de Seguridad e Higiene en
el Trabzjo, constituido cn el seno del Jurade de acuerde con
su Reglamento (articulo 47), se compondra de:

Presidente: El del Jurado de Empresa.

Secretario: El del Jurado de Empresa,

Vocales: Un Ayudante de Ingeniero o Perito Industrial, un
operario aeroniutico y un empleado administrativo,

Este Comité estari asesorado permanentements por un In-
geniero y un Médico nombrados por la Empresa. Estes hom-
bramientos deben recaer en un Ingeniero que sea especialista
en Seguridad y en un Médico especialista en materia de acci-
dentes. También formari parte del Comité nombrado por la
Empresa un ndmero variable de técniccs no titulados v obre-
ros de oficio no superior a ocho.

El Comité de Seguridad e Higiene elaborars en el plazo no
superior a seis meses un Reglamenta con las funciones pro-
pias del mismo,

En el seno ce la Empresa funcionaran los Servicios Médicos
de Empresa, que actuarin dentro de su Reglamentacién espe-
cifica,

Dichos servicios Médices de Empresa velarin por la conser-
vaclon v mejora de la salud de los trubajadores, protegien-
doles contra los riesgos genéricos v especificos del trabajo v
contra la patologia comiin previsible. Singularmente estudiaran,
desde el punto de vista higténico, los locales de trabajo, los
servicios higénicos, iluminacién de locales, renovacién de aire
en los mismos y, en general, todeos aquéllos que tiendan a le-
grar condiciones éptimas para la mejor seguridad y bienestar
de los trabajadores. Vigilarin las operaciones industriales y
conocerdn las caracteristicas de los diversos puestos de traba-
jo para determinar sus requerimientos psicofisiolégicos.

Una vez al afio, al mencs, pasari reconocimients z todos
los trabajadores de la Compania ¥ semestralmente reconoceri
3 los que habitualmente deben realizar grandes esfuerzos va
los que manapulan materiales t6xXicos.

Eventualmente reconocerd también a cualquier trabajador
que le sea enviado por sus Jetes respectives v 2 los que se
presenten espoatineamente por padecer molestias o sintomas
de enfermedad,

El Jefe de los Servicios Meédicos de Empresa formard parte
del Comité de Seguridad e Higiene, con voz ¥ voto en lo que
se refiere 2 materias relacionadas con tal Servicio,

Se nombrars un Subcomité en Cada Delegacion, dependien-
te del Comiité Central,

CAPITULO IX
ATENCIONES ' SOCIALES
Art. 36. Formacion profesional

La Empresa, en orden a la promocién social de sus trabaja-
dores, destinari asnualmente 13 cantidad dc tres miilones de
Pesetas para ayudar a la formacion profesional del personal, sus
hijos y beneticiarios.

Los regimenes de becas, premics de escolaridad. condiciones
de asistcneia. ete.. se establecersin por un Comité presidido por
el Director de la Empresa o persona en quien delegue, tres
representantes designados por el Jurado de Empresa v tres
representantes designados por la Empresa.

Articulo 37. Viajes gratuitos.

Se consolidan las coneesiones de villetes gratuitos estable- |

cidas por la Compafiia a partir de 28 de scptiembre de 1958 A4
se amplian los plazos de utilizacién a todos los meses del afip
con billete gratis—sin reserva de plaza—, cen la tdnica excep-
cién de los meses de julio y agosto para todas las lineas y abo-
o exclusivo de los gastos de seguro e impuestos.

Abonando el 50 por 100 de los billetes mas los impuestos, se
Podra viajar en cualquier époea del afio,

Estos beneficios son extensibles a los familiares de primer
graclc'z1 que dependan econdmicamente del trabajador v habiten
con €l

No serd preciso tener que disfrutar las vacaciones anuales

Para tener derecho g este beneficio, como tampoco seri condi- |

cién indispensable ni neeesaria que tenga que viajar el traba. |

ador cuando los que deseen hacerlo sean sus henefieiarios.

i
.

Los trabajadores jubilados seran considerados como en activo
a efectos de concesion de billetes gratuitos ¢ semigratuitos.

En caso de fallecimiento de padres, hijos o hermanos, al
trabajador soltero se le concederi un billete gratuito de ida
y vuelta. En el caso del trabajador casado se le concederan
dos billetes,

El personal destinado en las Delegaciones de Canarias con-
tinuard disfrutando de los beneficios concedidos recientemente

-por la Direceidn, a través del Jurado de Empresa, en cuz2nto a

viajes gratuitos.
Articulo 38. Comedores.

Lo Empresa estard, en cuanto a establecimiento, organiza.
cién ¥ administracicn de comedores, a lp dispuesto en el De-
creto de 8 de abril de 1938, Orden ministerial de 30 junio de
1938 y el Reglamento de Jurados de Empresa de 11 de septiem-
bre de 1953.

En los lugares en que no hava establecido comedor o el
trabajador comience o prolongue su jornada a las seis treinta
horas antes, sc lc abonaran seis pesetas en concepto de desayuno.
En los lugares donde lo haya, a los trabajadores en las mismags
condiciones s¢ les servira un desayuno gratuito.

Art. 39. FEcomomatos.

"Lodo el personal de la Empresa disfrutard de los beneficios
del Economato Laboral Colectivo del Instituto Nacionzl de In-
dustria y sus Empresas en les sondiciones fijadas por ol misms
v en las localidades donde éste exista.

En las localidages en que no exista, la Empresa proeurara
llegar a un acuerdo, siempre que sea posible, con los estableci-
mientos en ecstas localidades.

Art. 40. Grupos de Empresa.

La Compafiia asignard g los Grupos de Empresa uha canti-
dad anual igual al menos al importe de las cuotas de los tra-
bajadores afiliados 2 los mismos.

Art, 41, Viviendas

Los trabajadores tendrin derecho o ocupar las viviendas
de la Compania—actuales o que se adquieran en el futuro—en
las condicicnes sefialadas en 1a Ley de 23 de septiembre de 1939
¥ Decretos cde 3 de febrero de 1945 v 13 de mayo de 1845, v con
las preferencias establecidas en el Reglamento de Viviendas,

Art, 42  Asistencia por enjermedud. accidento ¢ inypalide=.

Compania destinard las cantidades necesarias para que,
en caso de enfermedad accidente o invalidez del trabajdor, se
abonsn las cantidades que actualmente disfruta, y de acuerdo
con la concesion establecida en Tabla de Salarios det acticuio
octavo,

Art. 43, Jubilacion.

Los jubilades de la Empresa continuarin tenienda sus dere.
chos ¢n el Grupo de Empresa, utilizacién de comedares, zonas
de recreo. etc.

DISPOSICIONES FINALES
I

Lo representacion de los trabajadores e¢n el Caonsejo de ad-
ministracién se supedita o lo dispuesto en la Tey de 21 de
julio de 1962 («Boletin Oficial del Estadon del 23), v a que se
establezea lo dispuesto en el articulo 10 de la mencionada Ley
para su entrada en vigor v los acuerdos que en su dia tome e}
Instituto Nacional de Industria para so cumplimiento en las
Empresas del mismeo,

i3
Determinacién del salario hore individual

Sc establecerd de acuerdo con Ia legislacién vigente sopre
esta materia.

I11
Determinacién del saiario hora profesional

Dada la premura de tiempo en I formalizacién de este
Convenio, no ha podido fijarse el importe del salario hora
profesional, por 10 que se establecerd posteriormente, de acver-
do con la legislacién vigente,
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v

Las partes renuncian a su derccho a interponer recurso de
alzada contra el criterio de la Direccién General de Ordena-
cién del Trabajo en cuanto a la aprobacién por la misma del
presente Convenio.

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Trubajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Sindical entre la Emprese «Hidroelectrica del Chorra,
Sociedad Anoniman, i sus trabajadcres.

Visto el expediente relativo al establecimiento de un Conve-
ni Colective Sindical entre la Empresa «Hidroeléctrica del Cho-
o, S, Ay, ¥ sus trabajadores; y

Resultando que. cumplidos los requisitos precisos para la
negociacion del referido Convenio ¥ constituida la Comision de-
liberante, que se ha reunido en el Sindicato Nacional de Agua,
Gas v Electricidad los dias 18 y 22 de junio préximo pasado,
no pudo alcanzar acuerdo sobre los cxtremos sometidos a su
consideracion; :

Resultando que el Presidente del Sindicato Nacional de agna,
Gas v Electricidad. cn 30 del mismo mes. remite lo actuado a
esta Direccion General por si estimase de justicia dictar normas
especificas de obligado cumplimiento;

Resultando que este Departamento. apreciando la necesidad
de solventar la cuestion mediante el establecimiento de las
normas recabadas, estudid con ambas representaciones la posi-
bilidad de legar a una inleligencia;

Resultando quc en el curso de las reuniones celebradas, la
Empresa, después de justificar su postura en las negociaciones
del Convenio Colectivo Sindical, debido a las dificultades reales
pur las que se desenvuelve el negocio como consecuencia de la
aplicacion del sistema de tarifas tope unificadas, que no reflejan
las especiales circunstancias de la zona Sur, e interesar de este
Departamento el apoyo cerca del de Industria de alguna de las
féormulas gue tiene propuestas para mejorar sus ingresos, que
le fué ofrecido, se comprometi¢ a la aportacién para mejora de
los trabajadores de 8.500.000 pesetas anuales, oferta que fue
aceptada sin reserva alguna por la representacion de los traba-
jadores, recayendo igualmente acuerdo pleno sobre l1a forma de
distribucién de la citada suma que habra de hacerse, pereibiendo
todos los trahbajadores tres pagas de.igual cantidad:

Resultando que en cuanto a las tres mensualidades de habe.
res reales que también ha de aportar la Empresa como conse-
cuencia de lo acordado por la Seccidon Econémica Central del
Sindicato Nacional de Agua. Gas y Electricidad con fecha 2
¥ 3 de mayo uliimo, igualmente se llegd a una inteligencia
cntre ambas representaciones, conviniéndose en que dichas tres
mensualidades se satisfagan de acuerdo ¢on los haberes reales,
manifestando la Empresa que, aun cuando a juicio de ella, pa-
reve mas equitativo que dicha distribucién se efectuase en
forma de que los trabajadores de menor retribucion, por su
categoria. sean los mas beneficiados. no tiene inconveniente en
aceptar la propuesta de los trabajadores, heeha uninimemente
por estos en el sentido indicado:

Considerando que es competente esta Direccion General de
Trabajo para dictar la norma de oblicado cumplimiento en este
expediente, de conformidad con lo prevenido en el articulo 16
del Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales, de 22 de
Julio de 1958, modificado por la Orden de 12 de abril de 1960

Considerando que aceptada por los trabajadores la oferta
de la Empresa de distribuir anualmente entre los mismos la
cantidad de 8.500.000 pesetas, y conformes las partes interesadas
en que dicha suma se distribuyva en forma de tres pagas men.
suales de igual cantidad para cada trabajador, se estima proce-
de ratificar por la presente Resolucidn dicho acuerdo, va
que ambas partes han manifestado su mejor disposicién con di-
cho objeto:

Considerando que igualmente procede ratificar la propuesta
hecha unirimemente por los trabajadores ¥ aceptada por la
Empresa de que las tres mensualidades de haberes reales que
ésta debe aportar en relacion con el acuerdo de la Seccién Eco-
nomica Central del Sindicato Nacional de Agua., Gas y FElectri-
cidad se distribuvan en razén del haber mensual de cada tra.
bajador:

Vistos los preceptos legales citados v demis de aplicacion,

Esta Direccion General acucrda las normas de obligado cum-
plimiento por parte de la Empresa «Hidroeléctrica del chorro.
Socieded Andniman, y sus trabajadores, que se establecen a
continuacion :

Primera.—La Empresa «HMidroeléctrica del Chorro, S. A,
@portara para mejora de sus trabajadores la cantidad de pese-

tas 8.500.000 anuales, de las que seran deducidas las cantidades
a que se eleve el impuesto sobre rendimiento de trabajo per-
sonal y las primas por el Seguro de Accidentes, distribuyéndose
la diferencia en forma de que los trabajadores, cualquiera que
sea su categoria y escalafén, perciban tres pagas de igual can-
tidad. : - : <o

A las referidas gratiffcaciones tendra derecho tanto el per-
sonal fijo como el eventual. Quienes ingresaren o cesaren en. el
transcurso del tiempo correspondiente al devengo de cada und.

" de las pagas percibiri la parte proporcional correspondiente al

tiempo trabajado.

Se regularizara en cada una de las pagas trimestrales las
cantidades que en mas o menos de las calculadas haya satis-
fecho la Empresa por impuesto sobre el rendimiento de trabajo
personal y accidentes.

Segunda.~La distribucién de las tres pagas acordadas por
la. Seccion Econdmica Central del Sindicato Nacional de Agua,.
Gas y Electricidad se efectuaria en razén a los salarios mensua-
les que se perciban. Los trabajadores eventuales tendrin dere-
cho a la percepcién de estas pazas en la misma furma que se
indica en la-norma anterior. -

Tanto estas pagas como las consignadas ‘en 1a normd primera
estaran exentas de Seguros Sociales Unificados, Mutualidad La-
boral y Plus Familiar,

Tercera. La presente disposicion empezara a regir el 1 de
noviembre del corriente afio, En su consecuencia, la «Empresa
Hidroeléctrica del Chorro, S. A.», satisfard a sus trabajadores
media paga dc las expresadas en la norma primera y otra me-
dia paga de la norma segunda. correspondientes a los meses
de noviembre y diciembre del afic en curso.

Cuarta.—Siendo doce las payus integras que anualmente ha.
bra- de percibir el trabajader de «Hidroeléctrica del Chorro, So-
cledad Anénimax, a partir de 1 de enero de 1963, sumadas las
seis a que se contrae la prescnlc esolucién, con las cuatro re-
glamentarias establecidas en <! articulo 27 de la Reglamenta-
cion Nacional de 9 de febrero d» 1962 de participacién en bene-
ficios. la Empresa, respetando las fechas de percepcién de las
del articulo 27 citado, distribuird las restantes en forma que cada
uno de los meses del afic el trabajador perciba una de ellas con
el haber mensual que le corresponda.

Quinta.—Esta Resolucidén se insertari en el «Boletin Oficial
del Estadon. .

Madrid, 14 de noviembre de 1962—El Director general, Je-
sus Posada Cacho,

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 10 de noviembre ae 1962 por la que se apruedba
la primera purie del Plan de Obras y Mejoras Territo-
riales de la zona de concentracion parcelaria de Echa-
rren (Navarra). S

Ilmos. Sres.: Pur Decreto de 3 de mayo de 1962 se declard
de utilidad publica la concentracién parcelaria de la zona de
Echarren (Navarra).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto-ley de 25 de
febrero de 1960, el Servicio de Concentracion Parcelaria ha re-
dactado v somete a la aprobacion de este Ministerio la primera
parte del Plan de Mejoras Territoriales y Obras dé la zona
de Echarren (Navarra). Examinado el referide Plan. cste Mi-
nisterio considera que las obras en él incluidas han sido de-
bidamente clasificadas en los grupos que determina el articulg
primero del referido Decreto-ley ¥ que, al propio tiempo. dichas
obras son neccsarias para que de la concentracion parcelaria se
obtengan los mayores beneficios para la produccién de la zona
Vv para los agricultores afectados. :

En su virtud. este Ministerio se ha servido disponer:

Primero. Se aprueba la primera parte del Plan de Mejoras
Territoriales y Obras de la zona de Echarren (Navarra), cuya
concentracion parcelaria fué declarada de utilidad publica ‘par
Decreto de 3 de mayo de 1962,

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo pri-
mero del Decreto-ley de 25 de febrero de 1960 se consideran
como obras inherentes o necesarias a la concentracién parce-
laai la red de caminos principales y la red de desaglies, incluidas
cn esta primera parte del Plan.



