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La apertura. de pli'egos tendr:i luga.r en el GObierno Civil 
de esta provincia, a las once horas. de! dia siguiente al de la 
/,xpiraci6n de1 plazo de pı'esentacioıı de licitadoı-eı>. 

Quienes concurran deber:in coıı~tltuir fi:ınza ptovlsional del 
dOR POl' ciento de! importe total de la. agrupaci6n 0 agrupacio­
ııes ıl que licite en la. foı-ma establecicla en las disposiciones 
,·igentes. 

EL irnporte de este anuııcl0 seru de' CUf'nta de los adjudlca-
taı-ios. , 

Si apareciesen d05 0 mis proposiciones :igua1es se practlcar..ı. 
la licitaci6n POl' pujas a 1:: liana prf"venida en el articulo 50 
Of" la Ley dı" Coııtabllidacl. 

Las proposiciones se ajustar:'m al modelo siguiente: 

M.odelo de propOs'icio1! 

DOIl ....... con domiclJio en ....... se coınpromete ::ı I"jecutnr 
las obras siguientes ...... (deben detallarse !as obras de la. agru­
paciön 0 agrupaciOIlt"5 a QUl! se licitei. POl' el lınporte tot.al 
de ...... pesetas. que represeman UIla baja dfl ..... POl' clento. 
ron sujeci6n a las condlcloııes fijndns POl' lns mismas. 

<Feeha y firma del propone:1te.) . 

Badajoz. 24 de octubl'e de 1S62.-El Gobeı'nador civil. Presi­
denıe.-5.017. 

MI N ISTE R'IO DE T RA B.A.JO 

RESOLUCI0N ıle la DiTecciôn GenEral d~ OrdeıuıCİmı d~l 
Trabajo POT la qıı!! se aprueba el Convenio Colecti!Jo 
acordado l!'n 22 de oetllbre ıdtimo elltre la Compar:ia 
"ıberia, L'i'l1ea:; Aerea, ci", E:,paiia. S . .4.". 11 su .. enonal 
de Iif'TTa. 

I!1ll0. S1'.: Vıstu el ,"".wdipllLf' ın~tnıiclo.,en so!ici[ud de :ıp!'ıı­

iıacion del COl1venio Co'leetivo Sınrlical adop:acto eO 2!! de oc­
more del afıo "n CUl'SO cntrc la compaiH" «Iberlu. Lineas Aerea.s 
de ESpan!l. S. : ... ». Y 1:1 l't'pre.c;ent;ı(·iQ:ı "ocial de ~U persunal de 
tifrra. y 

P.f:suitando qu~ en la. 1'eclla indicad:ı. la Com,isi6n de.:;i~n::ıdıı 
para delibeml' sobl"e cI mencion::ıdo Convf'nio acord6 por un;ı­
n:n1idad su aoroJıaci611; 

Rcsulmndo' que ci Secretario ~ener:ıl de la Organizaclön 8in· 
dical. al reriütil' a este Ccntro di1'f:ctivo cl texto tlcl Coııvenio 
<"n 30' de octubre del anD en curso. hace referencia al informt> 
del Jefe del Sindicato Naclonal de Transport!'s ol Comunicacio­
ne.:;. (:n cı quc destaca las mt"jol'as de retribuciones, de Se~uridad 
Social, atenciones socüıle~. etc .. que aquCl contiene; 

Co:n.o;ider::ı.ndo qııC la cumptt'ncia de esı;a Direcci6n General 
cn orden a la :tpl'obaciön de 10 :ıcordadci POl' las partes cn el 
Convenlo Colectivo vienc dctl'rminada POl' 10 dispuesto en cı 
artieu10 13 de la Ley de 14 de abril de 1958 li lus articulos 19 
al 22 dd Reg-larnento de 22 de julio del mismo a110 y Orden de 
~4 de enero de 195Y; 

Considerando que en CI texto del Ccnvenio fiı;ııra la cl:tusul:ı. 
rclativa a no repercusi6n en precio.s; 

Considerando que el Convenio acord~do en 23 de octubre pr6· 
Ximo pasado se a<ləpta, ~n ı'tl~ön a sU' conteniclo ~. forma. f\ 10 
l'.ot::ı.blecido en la Ley y Rcgl:ı.mcnto rcferido. y no cDncurriendo 
causa alguııa dp. inrficacl::ı de las quc detcrmina el articulo 20 
del ciıado Reglamento pı-ocede cu aproba.ci6n. 

Vistas las disposicioncs citadas y demü.,; de ge:tt>ra! aplicaci6n. 
E.~ta Diı-ecci6n Gener~11 acııfrda: 

1." Aprobar el te:,to dd Conveniu Culcctio:o Sindle:ıl de! 
persum!.l de tif'rra de la Compafıia «Ibel'ia. Lineas Aereas de Es, 
p:ıfia, S. A.». 

2." Disponer su pUlılicaci6n eİl <:1 «Bolctin Of'lclal del E~La· 
<10); un::ı. vcz firme, d.o conforll1idnd "'ın el articulo :L5 del Reg-la· 
n1('n to de 22 dl' julio de 1953. 

3.'" Contr:ı la presente Resoluciön ne cobe rpcur.so alguno 
en la vi:ı admlnistro.tiv3.. segıin dei,el'minıı el arlicıılD 2:1 del Re­
glamento de 22 de jUl!o de 1958. moditlcado POl" Ordı:'n de 24 de 
t'l1ero de 1959. 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dios gunrde a V. 1. muchos :ıii.cs. 
;\·ludt'İd, 7 de novicmbı-t' de 1962.-!!:1 Dlr~ctor general, JesUs 

POIladn Cacho. 

l'mo. Sr. Secret:.ırio general de Sindicatos .. 

CONVENIO COLECTIVO SINDIC.'\L . 

de la. Ecpresa. cclbcriıı, Lincas Aerea~ de ESpaDll, S. A.ıı, y 105 
representant~s . del personal de t1erra de la m1sına. aeordado eD 

~2 de octubre de 1962 . . 

\ El presente Convenlo Queda. sometldo a lıı.s silUlenteos 

CLAUSVLAS 

CAPlTULO PR.1MERO 

DrSPOSICIONı::S G.t:lU:RI\LES 

Al'ticulo 1.0 Ambfto d.e aplicaı:iö7L del Convc1ıİo 

EI ü.ınbito de aplicaci6n ue! presente Convenio se concrebı. 
a la Empres:ı «Iberia. Lineas Aereas de Espafia, S. A:», y a!ecta 
il todos sus Servicios- centralcs, Dclegıı.cioncs nacionales, actuıı­
les 0 que se creen dcntro del terl'itorio nacional. 

El presentf' Convenio afecta a la totalidad del personal de 
tierra, con exc.:pci6n del ıntegrıı.do en el Grupo Tecnlco de Qra­
do Supcrior y del comprcndido en e1 articulo septimo de la. Le;; 
de Cont1'3to de Trabajo 

Art. 2.° FiqenC'ia dd Coıwenio, 

Las normas que se derivan del presente Convenlo entrarı'in' 
ı'n vigor el dia 1 dı" octubre de 1962, excçpıo en la materia de 
vacftciones a que se reIiere el articulo 23. euya vigencia se est,,­
blcce a. pa:-tir de 1 de cnero de 1963. 

Su üuraciuIl öer~L de GDS aflDs. :ı panir de la recba ae su fIr­
ma. prorrogılble por la tıi.eita de ano en afio, si en el plazo t1e tres 
meses . antel'iol'(!s a la lechn de su ·~erminııciön ;ıo se ha. pe­
dido ı-cvisioıı 0 l'escisi6n al ilustrisimo senol' Director General de 
Orden(1ciôn de! Trabaju. . 

An. 3.° Coıııisitin lI1i.J:ta. 

De ::ı.cuerdo con 10 establecido eıı cı apartado segundo del ar· , 
ticulo quirtıo de la Orden del Mınısterıo de Trabajo de 22 de ju­
lio de lD5S. p&.ra la vigilanci:ı y cumpllmlento de cuanto se 
e~tablcce cn el pl'L"sentp Conv.;nio, se crea un:ı. Com!sl6n Mlxta. 
sup,·rvL~ora. QUl: I'staı-a 1ntegradn POl' tres representantl's, nom­
br:ı.dos POl' la Direcc16n de la Empresn, :.' tres productort>s. nom­
bl'at!os por el Jurado de la misma. E.sta coinisl6n actu:ıl".l. sln 
invadir t'il ningı'ın momento el ,\.mblto a que nlcanzan las atrl­
bucioııes de las iurisdıcciones previstas cn la.-ı normas le~ales 
quc reg-ulan la convenci6n colectiv::ı. de trahajo. Dicb.a C::ımwon 
/ie crear{ı cn un plazo di' die? dias, a partir de la fecha de apra­
baciön del presente Convenio. 

Art. 4.0 No repercıısi6n en precios. 

POl' seL" Iberıa una Compaı11a conces1onarlə. de 5ervlc.1o PU­
JıIico. sus t<tı·if:ı.s estin ~ometidas a aprobaci6n gubernativa. POl" 
10 qul? se considera que no es de aplicacı6n· al presente Convc­
nio la clatlsu!:l de· revisi6n de pr('cios a que se refieI"e La Orden 
mini~te:'ial de ~4 de .encro de 1959. 

Art. 5." Vinculaciön ıl~: Zas partes a la totalidad del Convento. 

El p.·eseıi.te Convenio constituye un tado organico. y la.s par­
tes qup.dan mutuamente vinculada.s al cumpllmiento ı:1e su ta­
ta1idad. 

Al'!. 6.° Compensacıo7ı. 

Sedeclal'a que cuanta$ meJol'as econ6micas son establecida.s 
en el presentc Convcnio. pl'oducJran la cancelac16n autama' 
tica de ıodas l::ı.s remunel'acioııe.s Que con caracter voluntario 
tfivicse oıoı-i!.adas l:ı. Empresa. An~ilogamente serviran aquellas 
para ::ıbsorber POl' via de compensaciôıı la.s qUe puciieran ests­
blecer.se POl' dlsposici6n legal cn el futuro 

Art. ':'.0 Reviston de! Conı:c;;.io, 

Podra sel' 8Olicitada. la revisiôn del pl'csente Canvenl0 cuan. 
do /.lor dis/.losiclDne" le!.!ales se establezcan mejor"-S que clen 
lugıır a que ı,ı totalid::ıd de las reguladas cn este acuerQO ııea.n 
rebasadas. 

CAPlTULO II 

RETRIB1JC!ONE'S 

Art. 8.0 Tabla de salarios. 

Se establece la siguientc tabla de .salarios para el peI'l5Onal de 
tierra al que e:ı d.e ~plic&.ciôn el prcıegttı C~yeD1o: 
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Pesetas 

Tecnicos ~t Grado Superior. l\1cnsual 

E5te gmpo queda exc1uido de1 I"resente Convenio. 

T~cniı::06 de Grado Medio: 

Ayudantes de ınge:1leros ................ "i" ............. .. 
peritos ındustrial~s ... , .......................... ' ........ .. 

-:r<!cnlco ~auxi1iare.s : 

;VIae.stros J etes ............................................... .. 
.o.yudantes Tecnicos Sanitario.s (media jornad:ı.). 
Arı.idantes Tecnicos Sanitarios (jornada com· 

p1cta) .............. , ......................................... , .... . 
Del1neantes Proyectlstas ............................... .. 

. Tecnıcos de Infraestructura y ?roteccl6n de 
Vue10 ............................... ~ ......................... . 

:'vrae~tros de Taller ........ ~ ............................... .. 
Teletipistas ..................................................... . 
DeIineantes de 1." ......................................... . 
Delineantes de 2." ........................................... . 
DeIineaııtes de 3.- .................................... . 

Administratıvos : 

Jefcs de 1.. ................................................... ". 
Jefes de 2,' ..................................................... . 

~~~fa1~~ 1: i~':::::~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
Olicia1es de 2.~ ............................................... . 
Aux!liari's AdmlnıStrativos .............................. . 
Informadora.s Recepcloniste.s .. " .. " ............... . 

Subalternos: 

ConduCtores .................................... " ............. .. 
Capatııce.s de Trı'ıflco ........... : ................. _ ......... . 
Con.serjes ...... ,... .. ................................. " ...... .. 
Ou:ırda.s. Vigllantes. Ordenanı!lS y Poneros .... .. 
iVıozos de Trıifico ............................................ .. 
Limpiadoras ~jornaWı completaj .................... . 
Lımpiadoras (media jornada) .............. : .... . 

Op~rarios Aeron:iuııco~: 

Jefeıı de Sccci6n ............................ " .. " .......... . 
Je!es de EquiPo .: ........................... " .............. : .. 
Oıi.ciales de 1.> .................................. " .......... .. 
Qllciales d!' 2,a .............................................. .. 
AyUc!e.ntes de 1.' ........................................... .. 
i\yudantes de". 2.' .................................. , ........ .. 

PersonaJ de ı.'omedores: 

Cocinero Jefe ................................................. .. 
Cocinero 1.° ...................................... " ............. . 
Cocinera 2." .... " ............................................... . 
Ayudante de cacina .......................... ; ............. .. 
Pinche , .... , .. , ........... , ....................................... . 

;: Fregadora (jornada COUlpleta) ......... t •••••• oa •••••••• 

Fregadora (media jornada) .. ~ ......................... . 
Ence.rgaCıa ............................................. , ........ . 
Cajera ...... , ............ , ........... " .......................... , .. 
!\.Imacenero viveres .......................... " ............. . 
Camarero ....................................................... ,. 

Obrero..~: 

Capataces ............ , ................................. " ...... , .. 
Peon~s .... ' ................................................. " ... .. 

AI:::.:ıceneros : 

Jefe de Alma,,-en ........................... " ............... . 
Oficiales «A» .................................................. . 
Ot!ciales «E" .: .................................... :.: ........ .. 
Peones ', ................................. , ....................... ',ot 

Art. 9.° P"imcıs por actividal!. 

6.500.00 
11.000,00 

5.375.00 
::un.OO 

4.344.00 
4.344.00 

4.344,00 
4.344,00 
4.344.00 
3.313,00 
~.750.00 
2.338,00 

i.7S0.00 
3.875,00 
3.313.00 
2.750,00 
2.338.00 
1.8o!4:00 
2.688,00 

2.463,00 
1.963,00 
1.700.00 
1.5~8,OO 
1.463.00 
1.175,00 

700.00 

:Dıarıo 

121,75 
102,25 
87.90 
77.65 
62.40 
52,10 

103.25 
67.90 
77.65 
6'J,40 
50,00 
39.25 

'23.30 
65.40 . 
61.50 
62,40 
48.75 

56,25 
50.00 

87.90 
77.65 
62.40 
:i0.00. 

La Compo.,rıia abonara. a todo cı persoııa1 cle tierra II. que lie i r"flere @i p~ente Canvenio unıı. ıırima ı;ıor actividad con carac- l, ter extrasalD.r13.l, en catorce nıe~ ~lıaUQııcı.es, por L~ cUIllltU!.i qı.ıe j 

se !ndlcan e.ıı el CUa<iro mas abajo reseftado. per~ haciendo cans­tar que estıı. indemrJzaci6n no atectar:i a la grat!fıcac.ıôn de resi· dencla.. premios de antigiieclad, Segu-ros Soci:ıles de todıı.s cla.ses, Mutua.1ismo Laboral, Plus Familiar, horas extrıwrdiruırias. etce­
ter:ı, pero si a las indemnizac:iones por enfermedad. 0 accidente de trabajo: ' 

Tecnicos de Grado Superior, 

Este 8rupa quedll. excluido del pre5ent" Convenio. 

'I'ecnicos de Orado :'ledio: 

Ayudanles 'de Ingenieros ................................. . 
Perltos Industriales ......................................... . 

Texnicos auxll!are.s: 

:\1aestros Jefes ....................... : ....................... .. 
Ayudantes Tecnlr.os Sanitaı'ios (media jornad.aı, 
i\yudante.~ Tecnicos 3anitarlos (jornada com-

pleta:ı .......................................................... .. 
Delineantes ProyectL~tas ................................. .. 
Tecnicps de Infraestructura y Protecciun de 

Vı.:elo ........................................................... . 
Maestros de Tal1er ................... : ...................... .. 
Teletipistas ., .................................................. .. 
Dt-lirl~arlLtS de 1::ı .f ......................................... . 
Delill~:ıntCS de 2.' .......................................... .. 
DeJineames <ie 3." .......... _ ............................. .. 

Adntiııistrativos: 

Jetes de 1.' ................................... " ............... .. 
Jefes de ~." ............................................ ' ......... . 
Llt-t'e~ de...~.,), .. ~ .......................... , ...•.•..••.•.. " .•.. , _. 
Ofıdales de 1.' ........ , ...................................... . 
Oftcia.le~ d~ 2.- ........................................ , ...... .. 

A uxilia!'e~ Administratıvo<ı .................................. .. 
Infornıadoras Recepcionista.s .............................. .. 

SubalC!:'rno.s : 

Conductores .... , .............................................. .. 
Co.patace~ de Tr:ifico ..................................... .. 
Con.serjes ....................................................... . 
Guardas. Vig-ilante,. Ordenanzas y Pc1rtcros .... .. 
:\10zos de Tr-.ifico ............................................ . 

'Limpiadoras (jornada compleın) ..................... .. 
Limpiadoı:as. ~medja jorn:id::tı ......................... .. 

Opeı;ariDS Acroıı:iuticos: 

Jefes de Secclcir. .............................................. . 
Jefes de Equipo ............................................. .. 
Oficinks ~e 1.- .............................................. .. 
Otlclu!e.s de 2." ............................................... . 
Ay~ıo:nntE~ de 1.a .............................................. . 
."yudantp~ de 2.> ..... , .......... , ........................... . 

Personal de comedores: 

Cocinero J cf e ................................................. .. 
Coc1nel'o 1:' ...................................... , ............. . 
Cocinero 2.0 .................................................... . 
""'udnnte di" cocina ......................................... . 
Pınche ........... , ................................................ . 
Fregadora (jornad:ı completaı .......................... . 
Fl'eg'ador:ı (media jorn:ıd:ı> ............................. . 
Enc.,ı.rg::ıda ...................................... , .............. .. 
Cajeı'o ............. ,.. .. ....................................... .. 
Almaceneı'O' viveres .. ,,: ................................... .. 
Camar",ro ......................... , ............................ .. 

Obreros: 

Capataces ............. 'Ut" ........................... ~ •• :" ••••• 
Pfones .............................. , ............................. .. 

Almııceneros : 

Jefes de Almacen ............................................ . 
Oficiales «A» ................. , ............................... .. 
OfiCiales «Bı> ................................................. .. 
f'eane .............................................................. . 

l?esetaa 

2.340,00 
2,340,00 

2.236,00 
1.068.00 

;!.137,OO 
2.137,00 

2.137.0G 
2.137.00 
2,137,O() 
2.014,00 
1.892,00 
1.729.00 

2166.00 
2108.00 
2.014,00 
1.892,00 
1.729,00 
1.504.00-
l.e.o,OO 

1.773.00 
1.57Ö.OO 
1.428.00 
ı.:l28,OO 
1.287,00 
1.034.00 

616.00 

2.073.00 
1.959.00 
1.860,00 
1.748,00 
1.517,00 
1.355,00 

1.959,00 
1.860.00 
1746.00 
1.517,00 
l.3H.OO 
1.034.00 

616,00 
1.570,00 
1.504.00 
1.517.00 
1,:;:37.00 

1.427,00 
1.31'1-,00 

1,860,00 
1.7.;6,()O 
lS17.1Q 
1.:ııUlO 
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.~rt. 10. Premios de aııtirıileckıd. '1 
El person:ı.l de tierra. de caracaer fljo perci!:ira, en concepto~ 

de premio de antigUl!dad un 5 po::- 100 de! sıılarlo 1nlclal de su ca- I 
tegoria por cad:l. tres anoı: de servıcio s. la compafiia, sm l1mits- ı 
ei6n de tiempo. 1 

CAPlTOLO ur 

OTRAS RETRIBUCIONES 

An. 11. Primas de ı'uelo. 

El personal de tien'a tendriı. derecbo al perc1bo de la prl.Ina 
horaria. 0 al sistema de prima.s que en su:ıt1~uc1ôn ı:1~ !ı\o :m.ısm:ı. 
se estab)eı-:ca para 1'1 s~rvicio de vuelo en 108 cıısos slguil'ntes: 

a) En los vuelos reali:ı<ados -con mİsiôn especifica a bordo, 
agregados 0 no a la tripulaci6n. 

b) En 10s vuelos C<ferry» realizados despues de cambio 0 repa­
raciones avl6n que tengan la categoria de vuelos de prueba. siem­
pre qul" na se realice un vuelo de prueba' prevlo. 

El iınporte de la prima para Tecnicos de Grado Metllo. Auxi­
liares. Operarios Aeronauticos y otro peı:son~ ser9. t1!'1 66.66 
por 100 de la del primer PiIoto. 

Ar~. 12. Horas extraordinarUıs. 

Estando fij:ı.da la jornada de trnbnjo en siete horas, toda5 las 
que se efeclu.en a continuaciôn de lıı.ş m!sma.s seran coıı"laera4as 
como extraordinarias y .se retribııirnn con las sigulentes rl.'­
(':;ırgos: 

Ei 25 por 100 las dos primeras de cada dia. 
Et 40 por 100 las siguienteı;. y 
El 40 por 100 para todas las comprendidas entre Ias veintiuna 

horas y las seis, lncrementando cı v:ılor de la hora exü'aordinaria. 
y sus rccargos. 

El 50 por 100, 'Cualquiera qııe se? su totalidad, para el personal 
femenino ~. aprendlees. Asimismo tendran este recargo las e1ec­
tııadasen domin:;os y dias festivos. 

Ei valor de las hora.<; extraol'dina.ria.s paz'a las distintas cate­
gorias y con los incrementos seiialados ser:i eI que corresponda 
segün al Decreto de 21 de scptiembre de 1960 y Orden min1ste­
rial <ie 8 de maye de 1961 y Resoluci6n de la. Direı::ci6n General 
de Ordenaci6n del Trabajo de 26 de junio de 1961-. Para la de­
terminaci6n del valor hora en jornada extraordinaria, no ser:t 
comput:ıdo el rcgimen de mejora de vacaciones cstabıecido en 
eı pim·afo 13> del articulo 23. 

EI personal que por necesidades perentorias del servıCio sea 
requerido por orden escrita para volver al trabaja despues de 
haberlo abandonado, percibirü,. ademas, en concepto de traba.jo 
intempestivo, el 100 por 100 :-ıobre e1 abono que por höras extra­
ordinarias'le corresponde. 

Teniendo en cuenta que Iberia presta un ~ervicio pu.blico de : 
car:icter permanente. siempre que, a pesar de la.~ previsiones ta- ; 
mada.s. exista la imposibiIidad de relevar al personal. el rela­
cionado con tal1eres, operaciones y tr:ifico se 'obliga a prestar sus 
servicios en horas cxtraordinari:ıs a co.ı.tinua.ci6n de la jornada. 
l1:ısta compıetar catorce hara." consecutivas. sin que pueda llegar­
se a ('ste l!mite m:is que en dos Jornadas seguldtıS 0 en diez alter­
Iias por mes. 

Art. 13. Proct.uctivid.act. 

Siendo el prop6sito de \a Empresa que i,. firma. de este Conve­
nıo" se rea1ice en el plazo mıis breve posible. y no dispon!endose 
de tiempo sufic!ente p!ıra establecer un slstema de productividad 
debldamente estudiado. 1as partes eontratantes convienen 10 
siguiente : . 

. A) Ei personal seguira percibiendo La prima de proc!uctıvi­
dad fijada en virtud de la Orden del Ministerio de Trabajo de 11 
de marzo de 1961. en tanro se establezca e1 sistema correspon-
d.iente. ; . 

B) Como contraprestaci6n de las mejoraı; ex:tra.i;aıariales qut' 
en este Convenio se fijaıı, el personal de la. Empresa. a tr::ıves 
de su Jurado. se compromete a aumentar su rendimiento de tra. 
bajo a limites que se estiman razonn.blcs, de manera que en la 
jornada normal actual La productividad sea. tal qııe se l'eduzc:ın 
lus hora.5 extraordina.rias realizadas durante eI periOdo de. junio 
1961 a maya 1962 en un 50 por 100 durante 10S meses de octubre 
y noviembre y en un 82 por 100 a. partir de 1 de dlr::iembre del 
corrientp. ana. manteniendose esra (ıltima reducciôn en 10 su­
cesivo. 

C) Simultıineamcnte con esta ~edıda. se inicia el estudio del 
sistema de prodı.;.~tivida.d. que en su dia, una ve:.: perfeccionado y 
aceptado par ]as partes, sustltulra a 10 aeordado en parrafos an­
teriores. 

i 

I 
Art. 14. Dietas. 

Cuand.o POl' motivos profesionales u . orden de la. compaii1s. 
el per.$on:ı.l tenga que desplazarse a localidades <Uııttnta.:s ı:1el ı,.· . 
gar de su rt'sidencla, tendraI1 derecho a la.<; ısiguiı:nte:s dleta.s; 

Dfctas ncıcıonaı~ .. 
Grupo-1." _._ ..... _ .. _ .... _ ...... _ ...... _ ........... _ .... . 
Grupa 2.0 ............ _ ................................. .. 
Grupo 3.0 ............................................... . 

350,00 
2'75,00 
::ı25,OO 

1.:\ Empresa. oido su Jurado. determ.inara. l~ cateSOl'f~ pro­
!esionales cornprendidas en cada grupo. .. 

I - Dietas extra-njeras 
i 

! 

I 
i 

Las dietas en el extra.njero s(> deveııganin en la.-; mismas cua.ı:ı.­
tias actuales. 

Cuando el desplazamiento sea para :ısistir a reuniones de 
IATA. las dietas se abonaran con un incremento del :!5 por 100, 

I 

A.rt. 15. Comid.a.ç i1lt'!spestiı-as. 

Cuando por necesidades del servicıo la compaiifə. no permita 
a &us trabaJə'dores el :ıcudir a sus domicilios para coİner des­
pu~ del horario normal. es decir. no pueda diısfrutar del des­
canso para efectuar la comida del mediOdfa durante una hora 
comprendida entre las catorce y ltıS dieciseis horas, y la de 
la noche siempre que el traba.l0 se prolongue h:ısta mas de las 
velntid6s hora..." la Compania vendr:i. obligada a facilitar dlchas 
comidas 0 el abono del 25 por 100 de la dieta. Cuando se pl'!'­
avisc al personal-con vcinticu:ıtro horas al menos de antlcipa· 
ciôn-se' abonara solamente el 10 per 100 en cancepto de iu­
demnj~16n~ En cualquier caso. cı pt>rsonaı deber:i diSfrutar de 
una hora al menos para efectuar su comida 

i 

I ArL. 16. ld.iomas. 

EI personal afeı::to a eı;U' Conv~nio qul' tenga reconocid.:& 
por la compaftia 0 a quienes se reconozca en el futuro. la po­
se.si6n de idiomas percibirıi. unıı grıı.tificaci6n mensuıı.l de acuer" 
do con la funci6n Que l"ealice. de las siguientes cuantlas: 

aJ 17Lgle:s 

1. Personal'qııe ıısualmente interpreı:e bibliografie. y 
correspondencla tecııica y comercial ... : .......... . 

2. Personal que habitualmente 10 habıa ....... _ ......... . 
3. Personal que cOI'rientemente LA habl:ı y f'sı::ribe .. 
4. PerSon:ıl cuya !unci6n, usual consi:.""te en realizar 

escritos y traducciones especializadas .......... .. 

bL Otros idio7llus. 

P~e~s 

500,00 
750.00 

1.000.00 

1.500.00 

Con la misma. base que para el ingı"s. pero con coe1icientes ,. 
del 0.75 para el aleman y frances >' del 0.50 para cualquier otro 
idioma extranjcro. 

De la grati!icacion l'eseİıanada en f'l apartado aı queda ex­
clu!do eı personal contr:ıtado 0 que se contrate en 10 sucesivo 
para la. categoriu. de Informadores rccep'eionistas, en considerıi-" 
ciôn a que su funciön exige el conocimiemo p1eno del idioma 
ingle.s. qul' cnnstituye la prl.leba b:\s!cn para su ıngrl?so en la 
Comp:ıfı1a. .1 

Una vel! POl' ano, como mınimo. o'Ser~ın convocados ex,imf­
nes para reconociıniento de idiomas. En la convocatoria se in· 
dicarü, el gul6n 0 prog-rama-a cumplir. asi como l:ı nota minim:ı 
exigici:ı para la declar:ıci6n del reco~ocimiento. haciendose pu. 
blico el resultado de las pruebas .... la calificaci6n obtf'nlda por 
los p.xaminandııs 

Arı. 17. Residen.cia. 

El personaı de la Compafi.ia destacado en la., De1egacione., 
que se c:tan ~ continuııci6n pt'rcibirıı en concepto de gratir1ca­
ciôn de resldenci:ı un porcentaje sobre el salD.rio inicial estıı· 
blecldo en eI articuıo octavo, Tab!a de Salarios, següIı la i.i. 
gulente escala: 
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,.,. 
,0 

La Oüera ............... """."........................ 250 
Santa Isabel ........... "............................... 200 
Bata ........................................................ 200 
Sidl Ifni ........... ".................................... :ıOO 
Et Aaiun ................................................ 200 
VIlla Cisneros ...................... :.... ............... 200 
Fuerteventura ................ ...... ...... ..... ........ 100 
:.ıelilla .............. ...... ...... .................. ....... 100 
Arrecile .................. ................................. 75 
Santa Cruz de la Palnıa ........................... 50 
Ln.s .Palmwı ....... , '....... ............ ..... ............ 40 
Sa.nta Cruz de Tenerife ........... ................ 40 
palma de Mallorca .................................. 30 
Ibiza ............... ....................................... 30 

Art. 18. Jefatımı. 
. ". 
EI abono por desempeiiar cargo de jefatura. que sera del 20 por 100 del sa]arıo inicial. se percibirıi par el personal que tenga mando y r~sponsabilidad efectiva. cualquiera que sea 

su categoria. 
Estos puestos <le jefatura quedarün definidos en la rces­tructuracilin de Iber:a y su organizacion jerarquıca del trabajo. 
Art. 19. Taquig;-ajia. 

Los que demuestre:ı pleno conocımiento de la taquigraiia 
!1l"dianLı: t'xamen y de.empeıien Iunci6n de taquigrafo>. per­cibiran una remunerac16n meıı.sual de 750 pesetas. 

Art. 20. Grati/icaCioncs cc,nmp.moratiı-as 

Para Que los trabajadores comprendidos en este Convenio solemnicen ia.~ fiestas connıemorativas del Alzamiento Nacional 
Y' Nativldad del Senor se abonara :ı. 10$ mismos una gratifica­
cıon en cada una de eIlas con car:i.cter extraordinario. con arreglo a Ia.~ normas que se indlcan: 

aı Una mensualidad 0 treinta dia.~ de jornal en 18 de julio 
l' otra en 25 de dic1embre. 
. bl A Ivs efectos de determinaci6n del 8alar10 0 sueldo. Ş~ entenderan como tales los scnalados en el art;culo octavo mas lus premios de antigUedad y gratificaciones abonadas por ra­
zan de conocimientos 0 trab:ıj os especiales. tales como idioma.~. 
taquigrafiə., residencia y jefatura. Excepcionalmentc. mientra., subsista. tambien se integrari con la prima extrasalarıal a que se refiere el articulo novena. 

cı Al personal ingresado eıı el transcurso del ano 0 que 
ce~are durante el mismo se le abonarıin las gratificaciones pro­r,ateando su impol'te en relacian con el tiempo trabajado. para 10 cual La fracci6n de ııüs se computar:'ı'como unidad completa. d 1 Estas gratificaciones deber:in hacerse e!'ectivas cı dia laboral inmediatamente anterior a las recha.~ sefıaladas en el apartado ai. 

Art. 21. PaTticipaci6n fIn bencficios. 

La Empresa establecera en su dia la formula de participa-
rion de los trabajadorcs co los beneficios. de conformidad con ~ Iu qul' por el Estado se regule con caritcter general Y lo.~. acuer­

'~';:,' . .iclas que en su dıa tome .. 1 1I1.>tiluto Naclonııl de Indıı.~trıa para . su cumplimlento en las Emprcsas del mlsmo. J~' 
ı.:;~ Art. 22. Plus Fatrıiliar 

~,!~ t S,.. eleva el fondo del Plus Pamilin.r 31 20 por 100 en lugal' 1[;1 15 POl' 100 hasta ahora vigente. 

CAPITULO ıv 

VACACIONES 

,Wt. 23. Su reai III en. 

AlEl regımen general de vacaciones sera el establecido cn la Orden mlnisterial de 23 de dici~mbre de 1959. 
B) Por excepci6n. cuando el permiso se disfrute en las fe­rhas que unil:ı.teralmente fije la Compania. el trabajador tendra i derecho a un dia m:iB de permiso POl' cada aı'lo de servicio. con et limlte de treinta dias naturale. al ano. Esta mejora no seri computable para determinar el valor de las hora.s extrar>rdİ­narlas. 

'cı Como prlnclpio general. las vacaclones serlin disfruta. daS ini.nterrumpid.amente, pero a sollcitud <lel productor po. 

dran fraccionarse en dos perlodos. siempre Que UDO de e!los ten"a una duracl6n minlma de die? dias ıaborables. En estos Cas~5 no reglriı. el reglmen del parrnfo Bl. 
D) Cuando 1"1 trabaJador no l1evase un aBo de prestaci6n de .ervic!os en la Empres:ı.s610 tendriı derecho a disfrutar vara. ciones por el' numero de d!a.s que proporc!onnlmente le corres­

ponda. redondeiındose Ins fraccione.~ a' la unidad. 
El En todo caso ~e tender~L a qııe las vacaciones anuales se an di.srrutadas procurando atender la.s convenienclas del per­sonal en cuanto sean compatlblrs con 1 aı; ııecesidades del ser­vlt!!o. dando preferertclfı .~e!riın ~i orden en que esten sltuados en 10& respectivQ.~ e~r.Fllafones. 

CAPITULO V 

PERMISOS. LICENCIAS Y ElI:CF.nr.ı-;cı.'" 

Alt. 24. LicenCicıs retribuioos. 

La Empresa concedera licencia retribuid:ı. [l Jos tl'abajadores q\le la soliciten siempre que med!en las cau.sas oiguientes. por 
eT ti~mpo que se senala; 

1." Dos dia.s Inboraoles: 

al Enfermedad gravc. faııccimi~nto. enı:lerro 0 !uneral del c6nyuge. hijos. :)adres y hermanos. incluso par~ntesco pol:tico. 
abuelos r iıietos. 

b) Alumbramiento de ewusa, 

En c:aso de que ei entermo 0 cııtUlltO residiera fı:~ra del punto de residencia del trabajador. csta licencıa se amp1iar;, a cuatro 
dias naturales. 

2.0 Diez dias nnturalcs jnınterrumpidos para conlraer rna­
trimonio. 

Art. 2ll. l.icencia" sin sueldo, 

Anualmente el personal fijo tendrü dcrccho a dL~frutar li. cencia sin sueldo por un plazo que no cxceda de Guince di::ı.s laborables. inİnterrumpidamente 0 no. Dara amnto~ p~rticuıares. 
Art. 26. Excedcncias. 

Ei personal dE' plantilla con un tiempo mmımo de dcs an'Js de servicio a la Compaiıfa pudr:i pas ar a la situncıon de ex­cedencia sin d ... recho a retribuci6n alguna en tanto no se ~'eln­corpore al !,;frvicio actiYo. La f'xcedencia puede ser volurıtaria 
y forzosa. 

Art. 27. Excedencia vOlımıcırıa. 
Se conceder:i. por un plazo no inferio!" a nıS me;ıes proITo­gables ni .~uperior a dnca aüos. no comput:indoşc 1"1 t!empo que dure est:ı. sitııacion a ningiın efecto. 
La petici6n de excedencla se despachara fa\'omblemente dentro del mes siguiente a su presentacı6n cua:ado l.:ıs motivos -,ean debidamente justificados. No cXistir,i r.ara la Empres:ı obligaciôn de conceder excedencin.s en rıümel"J superior al 5 POl' 

100 de ca da categori:ı. pro!csional. 
La excedencla seri prorrogada tan s610 cuando pers.istan lıl5 causa;; que motlv:ı.ron su concesion y no pxista ninguna petici6n pendiente de atender POl' haberse re)nsado el porcentaje del 

5 por 100. En nını;run caso podr,i exceder de cinco anoı; la totalJdad de las pr6rrogag concedida.,. 
Si el trabajador no solicita el reingreso antes de la termina­ci6n del plazo de la excedencia 0 de su pr6ıTo~a. perdera 1"1 dercho a su pı.:est.o en La Empr..,sa. 
EI trabajado!' qul" dentro de los limıtcs rıjado~ ~olicite su rcingreso tendri derecho a o::upar una vacante de sll categoria. En el caso de no exi~tir vacantes de su categol'ia. podrit ocupar. hwıta que est:;. se produzca. otra dp categoria inferior. conservindole ıinicaP.1ente las consideraciones y el salario de su cat.0~oria l'e?_1. 

Art. 28. Excedcncia torzosa. 

Darıi ıugar a esta situaci6n cuando concurra algıına de la.s 
circunst:ı.ncias siımientes; 

a) Nombramiento para carg-o pOlitico. 
b) Ejercbo de c:ırgos del ,Movimiento 0 de la Org,1.nizaCion Sindica1. 
c) Enferınedad. por el tiempo qur est:ı. subsiôta. 

En los casos al y bl la excedencia se prolong::ır.ı por fl tıf:'lll­po que d.ure cı cargo Cjue la deter:nioa. y otorgara ~l dereocho 
:ı ocupar La plaza que desempefıaba el ,rabajadol' a su pase • 
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la sltuac16n de e:.:cedente. conS1derandose el tlempo que en ella 
haya permanecido como activo a efectos paslvos. ıı.scensos y 
aumentos peri6dicos. El reingre>io debera salicitarse por el in. 
teresado dentro del mes sigulente al cese en el cargo que osten· 
taba. La excedencia en estos casos aL y bl tendrıi. lugar tan 0010 
cuando se trate de cargos que POl' eXİglr una. ded.icaci6n especial 
sean incompatibles con una atenci6n completa del lpteresado a 
la. Empresa. 

En el caso c) el personal con dcrccho a reserva del puesto 
de trabajo en caso de enfermedad tendra derecho a pa.:ıar a 
esta situac16o. transcurrldo el perlodo de un afio que por enter­
medad se establece. El tiempo de excedencia POl' esta causa 
na dara lugar a ascensos ni se computar:i. como en activo a 
e!ectos d~ aumeııtos peri6dicos por afıos de serv!cio. 

CAPITULO VI 

CLASH'lCACl6N PROF"ES!ONAL 

Art. 29. Clrısificaci6n PTo/esional y de /u.nci6n. 

Con abjeto de simplificar la cla.:ıifıcaci6n profesional de! 
personal de la Empresa, y sln perjuiclo de la atrlbuc16n que a 
cada una de 1005 produetores de la categoria profesional Le co­
rresponda seg(ın la Reglamentaci6n Naclonal de Trabajo de 
Iberia se proceder:i a establecer una nueva clas!flcac!6n POl' 
grupos. conıprensıvos cada uno de ellos de dlversas denomına· 
ciones profcsionales. 

La. Empresa establecera una organizaci6n y racıoo.alizaci6n 
del trabajo. de acuerdo con la claslficaci6n profeslonal de!inlda 
€On su dia.. Al objetc de establecer una estructurü. de ca.tegorira. 
y remuneraciones 10 m:is justa ~; estimulante posible de la actI· 
vidad laboral. se proceder:i a una valoraci6n relativa de todos 
105 trabajos realizados. tanto en cantidad como en ealidad. de 
tnl modo quc la. :ıcumul:ıci6n de todos los vo.lorcs perrnita una 
equitativa distribuci6n de los desembolso.s Que por raz6n de 
mano de obra hara de realizar la Empres:ı. 

A los fines expresados en el apartado anterior, ıa Empresa 
emplear{L los sistemas de medida del trabajo utilizados interna· 
cionalmente. adapt:indolos a las peculiarldades de Iberia. 

Para llevar LI. cabo la calificaeiôn de los puestos de trabajo se 
proceder:i previamente a uııa dcscripci6n deta.llada de eada uno 
de los cometidos. responsabUidades. etc .. propios del puesto. de 
forma que su detalle permita al trabajador conocer prevlamente 
el aleance de sus obligaciones y pueda obtenerse cı grndo de 
su p:ırtlcipaci6n cualitatlva en el conjuntc de la producci6o. de 
Iberia. 

Consecueo.cia de la rnedida deı trabaJo sera la fijae16n de 
las plantillas 6ptimas que se preeisen con motivo del .1esarrollo 
Qe un pro"rama de producci6n previamente establecido. 

Art. 30· Trabajos de categoria supe1"ior 

Todos los trabajadores. cn casos de neccsidades del servlcio 
podr:'ın ser destinados ::ı. trabajOs de calificaci6n y cntegoria 
5uperior, rcintegrandose a su antlguo puesto cuando cese esta 
necesidad. 

Este cambio no puede ser de duraci6n 5uperior :ı cuatro me­
ses ininterrumpidos. sall'o en los casos dc sustituci6n por ser­
vicio militar. enfermedad. accidentes de trabajo, permisos u 
ocupaci6n de c:.ırgos ofici:ıles. en cuyo caso la sustituci6n com­
prerıderii. tüdo ei U"rnpo que dure la circunsto.neia que 10 hara. 
motlvado. 

Los trabajos de eategoria inmediata superlor se efectuaran 
por orden exprt'sa de la Empresa, a travcs del Je!e inmediato y 
dando cuenta al servicio de Personal para cı abono de las dife­
reneias de salario :ı. los interesados. 

La retribuciôn de este personal eo. tanto ocupe su nuevo 
puesto de trabajo seri l:ı correspondiente :ıl mismo. 

Con anterioridad :ıl plazo nıfı.);imo de cuatro meses se rein­
tegrati a su antiguo puesto de trabajo d personal que ven1a 
ocupando .i.ı:ıterinamente e1 de categor1a superlor. 

CAPITmO VII 

ASCENSOS 

Art. 31. Principio general. 

Se establece como principio para los asecnsos del personal 
la capacid:ı.d del trabajador ~.. en iguald:ı.d de condiclones. se 
dara preferencia a la mayor antlgüedad eo. el escalaf6n 

Art. 32. Plantillrı dcl persunul uaministratiııo. 

La actual plant!lla del persona.l admln1strativo esta cons­
t.ltu1dıı. pOl': 

JefC$ de primera. segunda y tercera clase u Ofic1alea de 
primera r segunda.. 

La proporci6n en las categor1as a que .se alude sera.: 

Jefes de primera: No infer!or al 5 POl' wo. 
Jefe:ı de segunda: Na inferior al 9 por 100. 
Je!es de tereera: No inferior al 13 POl' 100. 
Oficlalcs de prlmera: No 1nferior al 30 par 100 
Oficlales de segunda: Resto. 43 por 100 

ana vez realizacla. la reestructuraci6n organica de la Com­
pafUa y la clasiflcaci6n profeslonal y de funciones a que se re· 
fiere eI art1culo 29, se procedera a un reajuste general de plan­
tillas y desde ese momento dejar:i de computarse en 1005 por· 
centajes indicados eı personal qUl' desempeı"ie carge5 de direc. 
ei6n 0 de conftanza. 

Art. 33. [ngreso y ascenso deı personaı actmtnıstratıvo. 

El Ingreso en la escala administrativa se hara previa examen. 
por la categorta de Ofielal de segundıı clase. 

Los ascensos se Ilevaran a efecto del siguleııte modo. eı:ıtre 
los de categorfa inmedlata inferior: 

aı 25 por 100 por aDtigül'dad. 
75 por 100 restante de 1as vacantes, mediante prueba.:ı de 

aptitud. 

b) se har,). pıiblico el resultado de ıa ealifieaci6n aleanza· 
da POl' eada aspirante de 103 declarados aptos, que la seran todos 
1005 que hayan superado la nota media minima. 

e) El tiempa mfr,.ima de permanencia en cada categoria 
serıi de dos aftos siempre que cllo ııo supong:ı desajuste en los 
porcentajes arriba sefialados. 

d) Todas las pruebas. tanto de ıngreso como de ascenso, 
serao. supervtsadas por un Tribunal eonstituido por ci Director 
Gerente eomo Presidente. 0 persona en quien delegue. y camo 
Vocales ı:l Jefe de la Escula de Capacitaci6n Profeslonal. un 
mlembro del Jurado de Empresa, en su easo POl' un represen­
tante de la Divisi6n 0 Serv!c!o a que pcrtenezca el aspirante. 
y por un representante de la categoria pro!esionıı.l a que se 
aspira. nombrado por la D!recci6n de la Empresa de Una tern:ı. 
propuesta por el Jurado de Empresa, y por el Servicio Medico. 

e) Producldas 1as vacantes y no habiendo aptos de prue· 
bas anteriores euya aptitud tenga val!dez. se har:.i.!:! püblicas 
dichas vacantes inmediatamente. asi como la convocatoria po.ra 
la provis16n de las m1smas con el programa de las pruebas a 
realizar~ue se tenderi a qul" sean eminentemente practicas­
y que se celebraraıı transcurrldo un mes desde. la fecha de 
convoeatorla. 

Art. 3... Ascenso del pcrsonaı cualilicado 'Y no cualificacıo. 

El aseensO del personaI eualiflco.do y na eu:ı.lificado se real!· 
zarı:i. en la forma s!gulente: 

a) Las vacantes cxistentes por categorla y Departamento 
se har:in pÜblic:ı..s dentro del mes de septiembre. 

b) La convocatoria para la prov1si6n de las mismas con 
las narmas a emplear se pubİicarıi. al menos con un mes cte 
antelac!6n ii la fecha de la reuni6n de1 Tribunal Calificador. 

c) El Tribunal Calificador estara formada por eI Dlrector 
Gerente 0 por e1 Subdirector de Material, que actuara como ,ıı: 
Presldentc, y eomo Vocales el Jefe de la Escuela de Capaeita. , .. 
ci6n Profesional. el Jefe del Oepartamento de Productıvld:ı.d 
y un representante de 103 trabaJadores designado por 1'1 Jurado 
de Empresa. 

d) Antes del primero de diciembre se hara pUbl1co el re. 
5ultado de las calificaciones obtenldas con expres16n deto.llada· 
y POl' todo evncepto, al menos de 100 dcclarados aptos. A 105 
que no alcancen Jıı. apt!tud e);lgida les seru notificada previ::ı. 
mente la eausa dı:- su falta de aptitud. 

e) Los ascenso.s produeidos surtir:in efeetu a partir del prj· 
mero de enero sigulente 0. la convocatoria. 

f) EI Tribunal Califlcador atendera todas las reelamaclones 
que pudleran presentarse con respecto al resultado de las eali· 
lİeaciones, las cuales se elevıırıin por escrito en un plazo no 
superior a diez dias naturales. 

g) El Tribunal Calificador resolver:i en e1 plazo mıi.ximo 
de veinte dias cuantas reclamaciones Le fueran present:ı.də.s. 
informando a La Dlrecci6n Gerencla y Jurado de Empresa de 
1o.s resultados definltivos e !ncidenc!as. 

h) Las vacantes producldas en Delegacioncs se cubrir:in 
aten.iendose a estas normas y preferentemeııte con personal 
de i~ ~~. 
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CAPlTULO VIII 

Art. 35. Seguridad e higiene en el trabajo. 

La Compaılia establecc que cuantos trahaj05 se realicen en la misma. reunlr:i.n las maxıma.s condiciones de seguridad e higiene; :ı. estos efectos cı Comite de Seguridad e Higiene "0 
el Trabajo, constltuido Cil el seno del Jurado de acuerdo con su Reglamento (articulo 47), se compondra de: 

Presidente: EI de1 Jurado de Empresa. 
Secretal1O: El del Jurado de Empresa. 

Vocales: Un Ayudante de Ingeniero 0 Per!to Industr!al, un operario aeronautico y un empleado administrativo. 
Este Comite estara asesorado permnncntemente por un In­geniero y un Medico nombrados por La Empresa. Est05 nom­bramient05 deben recaer en un IngeClero que sea especialista en Seguridad y en un Medico especialista en materia de acci. dentes. Tambit\n formar:i. partc del Comite nombrado por la Empresa un n(ımero variable de tecnicos no titulados y oorC'­ras de oficio no superior a ocho. 
El Comite de Segurldad e Higiene elaborara en el plazo no superlor a seis meses un Reglamento con la.> !unciones pro­pias del mismo. 
En e1 seno ce 10. Empresa funcionaran 105 Servicios :\Iedicos de Empres:ı., que actuaran dentro de su Reg-Iamentaci6n espe­ciflca. 
Dichos servlcios ~Iedicos de Empresa velaran por la conscr­vac16n ~- :nejora de la salud de los tr:<o:<jadores. protcgıen­doles contra 10$ riesgos genericos y especificos del trabajo y contra la patologia comı1n previsible. Singu1armemc estudiar:in. desde el punto de v!sta higıeıılco, 108 locales de trabajo, 105 servlc!os higıenicos, iluminaci6n de loc:ı.les, renovaci6n de aire en 10$ mismos y, en generaı, todos aquellos que tiendan a 10-grar condiciones 6ptimas para la mejor segurldad y bienestar de 105 trabajadores. Vigi1ar:i.n l:ı.s operacioncs industriales y 

conocer(ın las caracteristicas de lo.s c!iversos puestos de traba. jo para determinar sus requerimientos PSicOfisiol6gic05. 
una vez al ano, al menos. pasar:i. reconoclmiento a todos 

105 trabajadores de la Compafiia y semestralmente reconoceri a 10$ que habltualmep.te deben realızar grandes esfuerLos y a los que rnanapulan materiales tô)(icos. 
Eventualmente reconocer(ı. tambien a cua1quier trabaJador que le sea enviado por sus Jcfcs respectivos y a los que se 

pre.senten espontaneamente por padecer molestias 0 sintoma5 de en!errnedad. 
EI Jefe de 108 Servicio" ;\ledico, d~ Empresa formara partc 

de1 Comite de Seguridad e Higıene, con vuz y voto cn 10 qul' se re!iere a materias relacionadas con tal Servicl0. 
Se nombrara un Subc:o:r.ite en Cada Delegaciôn, deper.dien. te del Caı:riite Central. 

CAPITULO ıx 

ATENCIONES· SOCL-ILES 

Art. 36. Formaci6n protr:sional. 

La Empresa, en orden a la promoci6n BDcial de su.~ trabaja­dores, destinaru. anualmcntc 1;1 cantidad dc tres millones de pesetas para ayudar a la formaciôn profesional del personal. sus hijos y beneficiarios. 
Los regimenes de becas. premiGs de esco!aridad. condiciones de aslstcncla. etc .. se establecer:in por un Comite presidido por el Dlrcctor de la Empre-'la 0 persona en qulen delegue, :res representantes designados por el Jurado de Empresa y tres '; reprcsentantes desi:;nados por la Empresa. 

Articulo 37. Viaies gratuito.>. 

Se consolidan las conce.siones d~ billetes gratuitos estable­r:das por La Compafiia a partir de 29 de SCPtiembre de 1958 y se amplian 108 plaı:05 de uti1izac!6n a todos las meses del ı<no con billete grat.i'l-sin rescrva de plazo,-, can la unica excep­ciôn de los rneses de julio y aı;:osto para todas las linea.s y ::ı bo~ no exclusivo de los gastos de seguro e lmpuestos. 
Abonando el 50 por 100 de 105 billetes mis 10S impue.stos. se 

pOdrıi viajar en cualquier cpoca del ano. 
E.~tos beoeficios son extensibles a loı; !amiliares de primer grado que dependan econ6micamente df>l trabajador y habiten con el. 
No seri pr"ciso tcncr que dısfrutar las vacaciones anuales para t·ener derecho a este beneficio, como tampoco ser{L eondi. cl6n indispensable ni necesaria qUe teng:ı. Que viajar el traba· 

jııdor cuando 10:; que deseen hacerlo se:m suıı bCneflc.larias. 

Los trabajadores jubilados seran consideraaos como eu activo a efect.Qs de conce.siôn de billetes gratuitos 0 semigr:ı.tmtos. 
En caso de fallecimiento de padres, hijos 0 heıınanos, al trabajador soltero se le concedera un billete gratuito de ida y vuelta. En el caso de1 trabajador ca.sado se le concederan 

dos billetes. 
El personal destinado en Jas Delegaciones de Canarias con­tinuar:i disfrutando de los beneflcios concedldo~ recientementt" . por la Direcc16n, a travcs del Jurado de Empre~a, en CUlUlto a vi:<jes ı;ratu!tos. 

11.rtfcul0 38. Comedorl'S. 

La Empresa e.>tar-:., en cuanto a cstaolecimiento. organJza· c16n .... administracion de comedores, a 10 dispuesto en el De· creto • de S dE' abr!! de 1938, Orden ministerial de 30 junio de 1938 y et Regl:ımento de Jurados de Empresa de il de septiem­
bre de 1953. 

En !os lugares en que no hara establecido comedor 0 eı trabajador comİence 0 prolongue su jornada. a lı.ıs seis treinta horas antes, se Ic :ıbanaran seis pesetas eo concepto de desayuno. En los lugares aonC1e 10 haya, a 105 trabajadores en las mismas condfciones ŞC les servir::i un desayuno gratu!to. 

Art. 39. Econom.atos. 

"1"odo l"l personal de la Empresa disfrutani. de los beneflcios del Economato Laboral Colectivo del Instituto Nacional de In­dustrla y sus Empre.sa...'i cu la.'=' ~o:ıdicione.5 fijə.d2..::; per c1 mismo ,. en las localidades donde este exista. 
- En las localidaaes e:::ı. que no exista, la Empresa procurara llegar a un acucrC1o, siempre que sea posible. con LOS estableei­
mientos en estas ıocalidades. 

.... rt. 40. GrııpO> de Empresrı. 

La. compaiii:ı asi:.nar:i a 105 Grupos de Empresa una r.anti· dad anual 19t1al al menos al impmte de las cuotas de LOS ıra­
bajadore.s afilİados a 105 mismos. 

Art. H. Viı:iendas 

Los trabajadores ı;endrin dererho a ocupar las vivienı.Ias de la Compaiıia-actuales 0 Que se adquieran en el futuro-eu 
las condiciones seıbladas en la Ley de 23 de septiembre de 19:;9 
~ Decretos de 3 de febrero de 19~5 y 13 de maya de 19.5, ~' c<:n las pre!erencias establec:idas en el Reg-la:nento de Vivien::!as. 

Art,"2 Asistencia por cl1jermedad. accidentc c invalide::. 
La Compaıiia destiıı:ı.r:i la.;; cantidades neces:ı.rias para qııC', cn caso de.' enfermedad accidentc 0 invalidez del trabajd~r, se abon 4 n las cantidac!es que actualmente d!sfruta. y de :ı.cuerdo con la concesiôn establecida en Tabla de Salarios de! :ır;;icuio octavo. 

Art. .3. Jubilacioll. 

LOS jubııados de la Empresa cominuaran teniend-:ı su.s dere· ch05 en eı Grupo d~ Empresa, utilizaci6n de come-!-:ıres. zcnas de recreO. etc. 

OISPOSICIO~ES FINALES 

J 

La. rcpı'csentaci6n Co: Lu$ trabaJadClres cn e, Consejo de Ai.!­ministraci6n se supN!ita li. 10 dispuesto en la Ley 1e 21 di' jUlio de 1962 I«Boletin Oficial del E.'itaC1o» del 23), y a que se establezca 10 dispuesto cn el articulo 10 de la mencionada Lev para su entrada en vigor ,. lOS acuerdos que f'n su dia. tomc .iı Instituto Nacional de Industrıo. para se cumpllIniento en las Empresas de! mismo. 

il 

Detenn.inacion dd salario !ıora iııdiı:idual 

Se establecer:i de acuerdo con la 1~!?islacI6n vigente sobre 
e~ta materia. 

III 

Detl"rminaci6n del sa/ario hara pT(Jfe~;onal 

Dada Iu, premura de tiempo en la !or:nali2acicn de estt' Convenio, no ha podido fijars(' e1 importe del salario hora profesional. por 10 que se establecera posteriormente, de ac~er­do con la leı;iSlıı.C:i6n vigente. 
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Las partes renuncian a su dcrccho a interponer recurso de 
alzada contra el crlterio de la Dlrecc16n General de Ordena. 
el6n del Trabajo en cuanto a. la :ıprobacl6n por In mlsm:ı del 
pre~eIlte Convenlo. 

RESOLUCION de la Direcct6n General de Ordenaci6n del 
Traba}o por la qııe se aprueba ci COllvenio Colectivo 
Sindical rmtre la Emprcsa «Hidroelectnca del Chorro, 
Sociedad Allunima». ii ."1.' tra.bajadores. 

Vlsto eI expediente l'elativo al establecimiento de un Conve. 
ni Colectivo Sindical entre la Empresa «Hidroelectrica del Cho­
lTO. S. A.». y sus tr::ıbajadores; y 

Resultando que. cumplidos 108 requisitos precisos para la 
negociaci6n del rcferido Convenio y constituida la comisl6n de­
liberante. qUC se lla reunido en el Sindicato Nacional de Agua, 
Gas y Electricidad los dias 13 y 22 de junio pr6ximo pa.sndo. 
no pUdo alcanzar acuerdo sobre los cxtrcmos somctidos a su 
consideraci6n ; 

Rcsultando que el Presidente del Siııdicato Naclona! de Agııa. 
Oas y Electricidad. ~n 30 del mlsmo ınes. remitə 10 actuado a 
eı;ta Dirr>cci6n General por si estimase de justicia dictnr normas 
especificas <le oblıgado cumplimiento; 

Resultando que este Departamento. apreciando la necesidad 
de solventar la cuesti6n medianLe 1'1 estableclmlento de las 
nOl'mas recabad3_~, estudi6 con am bas representacıones !a posi­
bilidad de llegar a una. inteligeııcia; 

Resultando quc cn cı curso de las reuniones celebmdas. la 
Empresa. despues de justificar su postura en las negoclaciones 
del Convenio Colectivo Sindical. debido a las dificl1ltades reales 
pm' la., que se desenvııelve el negocio como consecuencia de la 
aplicaciön del sistema de tarifas tope unificadas. que no reflejan 
las especiales circunstancias de la zona Sur. e intercsar de e~te 
Departamento el apoyo cerca del de Industria de alguna de las 
f6rmula..~ qu" tiı;ne propuestas para mejorar sus ingresos. que 
le fue ofrecido. se cornprometi6 a la aportaci6n para mejora de 
105 tr:ıbaj:ı.dores de 8.500.000 pesetas anuales. aferta que fue 
accpt:ı.da sin reserva alguna POl' La representaci6n de tos traba­
jadores, ı-ecayendu igualmente acuerdo pleno sobre ıa forma de 
dL~tribuci6n de la citada su ma que habra de hacerse. pcrcibiendo 
tod05 los trabajadores tres paga.s de igual cantldad; 

Resultando qul' en cuanto a l:ı.s tres mensualidades de habe­
res reales que tambien lla de :ıportar la Empresa como conse­
cuencia de lD acordado POl' la Secci6n Econ6mica Central del 
Sindicata Nacional de Agua. Gas y Elcctricidad con fecha 2 
,- 3 de maya ıilUmo. igualmente se lleg6 a una inteligencia 
cntrc ambas representaciones. conviniendose en que dicllas tres 
meLlSualidades .sı' satisfagan de acuerdo e::ın los llaberes realcs. 
manifest:ında la Empresa qul'. aun cunndo a juieio de ella. pa­
reve müs cquitativo que dicha distribuci6n se efl'ctuase en 
forma de que los trabajadores de menor retribuci6n. por su 
categoria. :;eaıı l[Js m:"!" benefic!ados, no tiene inconvenlente en 
aceptar la propuesta de los trabajadores. heeha unünimemente 
POl' estos en el sentido indicndo; 

Considcrando que es cornpetente esta Direcci6n General de 
Trabajo para dictar la norma. de obligado cumplimiento en este 
expediente. de conformidad con 10 prevenido en el articulo 16 
de! Reglünıento de Convcnios Colectivos 8indicales. de 22 de 
JUlio de 1958. moditlcado por la Orden de 12 de abril de 1960: 

Oonsidemndo que aceptada POl' Ios nabajadores la oferta 
de la Emprt=sa de distribuir anualmente entre los mismos la 
cantidad de 8.500.000 ;:ıesetas, y conformes las partes interesadas 
en que dicl1:l suma se distribuyn en fOTma de tre~ pagn.s men­
suales de igual cantidad para ca da trabajador. se estima proee­
de raıificar PUl' k presente Resoluci6n dicho acuerdo. ya 
que ambas partes han manı1"e5tado su mejor disposici6n con di­
cho objeto; 

Considerando que igualmente procede ratifkar la propuesta 
heclla un,üümemente por lus traba.jac!ores y aceptadu por la 
Enıpre:;a de qul' las tres mensualidadcs de haberes reales que 
esı:a debe aportar en relaciön con cı acuerdo de la Seeci6n Eco­
nomiea Centnı! del 8indicato Nacional de Agua. Gas y E!ectri­
cidad se distribu~'an en raz6n del haber men.sual de cnda tra. 
b .. jador: 

Vistos Ios preceptos leg-ales cıtados y dem{ıs de aplicaci6n. 
E.st:ı. Direccıön Gı>neral aeuerda las norrnas de ob1igado cum­

plimiento por parte de la Empresa «Hidroelectrica de! Chorro. 
Socicd~d An6nimaJ), y ~us trabajadores. que se establecen a 
coııtinuaci6n : 

Primera.-La Ernpresa «Hldroeleetrica del Chorro. S. A.». 
ıııportar~ı para mejora de sus trabaJac10res la eantldacl. de pese. 

tas 8.500.000 anuales, de las que seriı.n deducidas las cantidades 
a que se eleve el Impuesto sobre rendimiento de trabajO per­
sonal y las primas por el Seguro de Aceidentes. distribuyendose 
la diferencia cn forma de que los trabajadores. cualquiera. que 
sea su categoria y escalaf6n. perciban tres paga..'i de igual can­
tidad. 

A las referidas gratifleaciones tendra derecho tanto el per­
sonal fijo eomo 1'1 eventual. Qulcncs ingresaren 0 eesaren en el 
transcurso del tiempo correspon<liente al devengo de eada unıı.. 
de las paga., percibini. la parte proporcional correspondiente al 
tit>mpo trabajado. 

Se regularizara en cada una de lus pagas trimestrales las 
cantidades que en ma.s 0 menos de las ca!culadas haya sat1s­
fecho La EmpI'esa por impue~to sobre pI rendim!ento de trabajci 
personal y accidentes. 

Segunda.-La. distribuci6n de la.~ tres pagas acordadıı.s por 
la Secci6n Econ6mica Cemral del Sindicato Nacionaı de Agu:ı,. 
Gas y Electricidad se efectuar:'L cn rıızon :ı. los salarios mensua­
les que se perciban. Lo;; trabajadores eventuales tendrıl.n dere­
cho a la percepci6n de estas pa;ı:as cn la misma forma que se 
indica en la· norma anterior. 

Tanto estas pagas como las cobsignadas 'en ra no'rmri prirnera 
estar~in exentas de Se~uros Sociales Unificado.s. MufualidadLa­
boral y Plus Familiar. 

Tercera. La pı·e~ente diıspo3iciôn empezara a regir 1'1 1 de 
noviembre del corrien~e aüo. En su consecuencia. la <cEmpresa 
Hidroeh!ctrica del Chorro. S. A.l). satisfaru 0 sus trabajadores 
media paga de las cxpresadas en la norma prirnera y otra me~ 
dia paga de La norma segunda, correspondientı>s a 105 meses 
de novıcmb:re y cicicmbre deI at10 €n curso. 

Cuarta.-8icndo doce la.:; pa;;a.s integra.~ que anualmente lla. 
bnİ. de percibir eI trabajadcr de «(Hidroelectrica del Chorro. So­
ciedad An6mma», a p:ı.rtir de ı di! enero de 1063. sumada.s las 
seis a quc se contrac la prc.,:n..,:t~soluci6n, con l:ı.s 'euatro re· 
glamentarias establecida.s en 2! ;ı.;-ticulo 27 de la Reglamenta­
ei6n Naciunal de 9 de febrero li·' 1962 de partlcipaci6n en bene­
ficios. la Empresa, respetando las fechas de percepci6n de IAS 
del articulo 27 citndo, dlstribuirıi. las restantes en forma que eada 
uno de los meses del ano el tmbajadol" perciba uııa de ellas con 
el haber meru;ual que le corresponda. 

Quinta.-Esta Resoluci6n se lnsertari en 1'1 «Bolet1n Oficial 
deı Estado». . 

C\,radrid. 14 de noviernbre de 1962.-El Director general, Je, 
sıis Posada Cneho. 

lVlINISTERIO DE AGRICUL TURA 

ORDEN de 10 de 7lovıembre ıle 1962 :/lüT la ql1P. se :ıprueba 
La primera prıTtP. del Plan de Obras 11 Mejoras TerTito­
riales de la zona de concentracioll parcelaTİa de Ec1la­
rren (Nararraj. 

Ilmos. Src.'i.: PUl' Decreto de 3 de mayo de 1962 se declar6 
de utilidad pübliea la concentraci6n pnreclaria de la zona. de 
Echarren tNavarra). 

En cumplimiento de 10 dispuesto cn cı Deereto-ley de 2s de 
febrero de 1960. el S€rvicio de Concentraci6n Parcelaria ha re­
dactacl.o y somete a la aı.ırobaci6n de este Ministerio .la prirnera 
parte dı'l Plan de :VIejoras Territoriales y Obras de la zona 
de Echarren (Navarrıı.ı. Examinado el r::ferido Plan. e:;te Mi­
nisterio consıdera que L~ obraı; en ci inc!ııipas han sido d.e­
bidamenl,e cla.~ificadas en 105 grupos que determina el articu~ 
primero del referıdo Decreto-ley :" quc. al propio tiempo. dichas 
obras son neccsarias para que de la concentraclôn parce!aria se 
obten::;-an 105 mayore~ beneficios para h producci6n de u1. zona 
y para los agrlcu!tores afectados. 

En su virtud. e,.;te Ministerio se ha scrvido dısponer: . 

Primero. Se· aprueba la primera parte de! Plan de Mejoras 
Territoria!es y Obras de la zona de ECl1arren (Navarra). euya 
coneentraeı6n pareelario. iuc declarada de uti1idad publica 'por 
Decrcto de 3 de maya de 1962. 

Segundo. De acuerdo con 10 dispuesto en el artieulo pr1-
mero de! Decreto-ley de 25 de febrero de 1960 se consideran 
como obras inhcrentes 0 nccesarias a la concentraci6n parce­
laai la red de eanıinos pl'incipales y la red de desagties. 1ncluiıias 
~n esta primera parte del Plan. . '. 


