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stones de Avuda Familiar aconsejan modificar aquella QOrden
de 23 de nzosto de 1954 por la que se crearon Comisiones, algu-
nas de las cuales ya no existen. por haver desaparecido o haber
cambiado la estructura ¥ el nombre de varios de los Cenrros o
dependencias donde se constituyeron. como. por ecjemplo, la
Subsecretaria de Economia Exterior, hoy desapareeida, v la Di-
reccién General de Comercic v Politica Arancelaria, sustituida
por la Direccion General de Comercio Exterior; ello aparte de
haberse creado dos nuevas Direcciones Generales, cuales son las
de Politica Arancelaria v Comercio Interior ¥ haber sido trans-
formada la Dircceidon General de Mercados Extranjeros en Di-
reccion General de Expansion Comercial.

A cllo se annde la conveniencia de evirar la dispersion y
multiplicacién de Comisiones de Ayuda Familiar., procurando
reducir su numero para obtener una mayor eficacia en su ac-
cion administrativa v al propio tiecmpo una mavor uniformidad
de criterio de todo punto indispensable.

En su virtud.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

1. Se crean dos Comisiones de Ayuda Familiar para el per-
sonal de la Subsecretaria de Comercio, quedande constituida
una de ellas en la Jetatura de Personal del Departamento y la
otra en la Jefatura de Personal v Régimen Interior de Cuerpos
Espocinles de Caomercio. Se mantiene la existencia de las Comi-
siones de Ayuda Familiar en las Delegaciones Regionales de
Comercio,

¢ La primera de dichas Comisiones estara presidida por el
Jefe de Personal del Minisierio v compuesta por dos Vocales,
uno de ellos Técnico de Administracion ¥ el orro Auxiliar, ac-
tuando el mas joven de ambos como Secretario,

3.2 La segunda de las referidas Comisiones de Ayvuda Fami-
liar estara presidida por el Jefe de Personal v Régimen Interior
de Cuerpos Especialese de Comercio y formada también por dos
Voceales, uno de los cuales sera Técnico Comercial del Estado v
el otro Ayudante Comercial, actuando de Secretario el mas jo-
ven de ambos.

4 La Comision de Avuda Familiar de Cuerpos Especiales de
Comercio conoeeri de todas las conceesiones, incidencias, conce-
sion v denegacion de la ayuda ramiliar al personal que integra
el Cuerpo de Técnicos Comerciales del Estado y el do Ayvudantes
Comerciales del Estado

5.0 La Comision de Ayuda Familiar. presidida por el Jefe
de Personal del Departamento, conocer:i de todo lo referente a
la concesion de Ayuda Familiar al personal integrado en el
Cuerpo, de Técenicos de Administracién Civil, Ingenieros Agro-
nomos v Peritos Agricolas del SOIVRE, Cuerpo Auxiliar de Ad-
ministracion Civil. funcionarios dependientes de otros Cuerpos
que prestan servicio en la Subsecretaria de Comercio, Porteros
del Cuerpo de Porteros de los Ministerios Civiles adscritos al De-
partamento de Comercio ¥ todos cuantos funcionarios sirvan
el la Subsecretaria de Comercio ¥ no pertenezcan a los Cuerpes
Especiales de Comercio

6. Las Comisiones de Aruda Familiar dependientes de la

Subscerctaria de Comercio, actualmente en funcionamiento, re-
mitirdn durante cl mes de noviembre del afio en curso v antes
del dia 1 de diciemubre a las dos Comisionies que se crean, toda la
documentacién en cuanto al personal de aquéllas dependiente,
teniendo en cuenta la comnpetencia de cada una de las dos nue-
vas expresadas Comisiones.
Las nuevas Comisiones de Ayvuda Familiar de la Subse-
cretaria de Comercio comenzaran a funcionar tan prontao reciban
la documentacion en la fecha que se preveé ¥y serin competentes
para la concesion de la avuda familiar del proximo ano 1963.
quedando automaticamente suprimidas las Comisiones hoy de-
pendientes de la expresada Subsecretaria de Cornercio el dia
30 de noviembre de 1462, con excepcidn de las existentes en
las Delegaciones Regionales de Comercio, que continuarin ac-
tuando como hasta ahora.

8.0 Las dos nuevas Comisiones de Ayuda Familiar tendrin
una reunion conjunta durante e mes de diciembre de cada
ano para mantener una unitormidad de criterio. También se
reunirin cuando el Presidente de cualquiera de ellas lo consi-
dere necesario a los mismos fines anteriormente expresados u
otros semejantes.

o
4.

Lo que comunico 2 V I. para su conocimiento v demnas efectos,
Dics guarde a V. I. muchos anos.
Madrid, 6 de noviembre de 1962.—P. D., Jos¢ Luis Villar

Palasi.

Iimo. Sr, Subsecretario de Comercio.
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SECRETARIA
GENERAL DEL MOVIMIENTO

ORDEN de 16 de ncrviembre de 1962 por la que se des-
arrolla el Decreto 2354 1962, de 20 de septiembre, sobre
procedimientos de jormalizacion, concihwacion y arbitra-
je en las relaciones colectivas de irabajo.

El Decreto 2354 1462. de 20 de septierncre, sopre procedi-
mientos de formalizacion, concilinecion y arbitraje en las relacic-
nes colectivas de trabajo atribuyé a !z Orzanizacién Sindieal
determinadas funciones en la tramitaciéon de los conflictos co-
lectivos de trabajo. las cuales requieren la preparacion de los
instrumentos orginicos v juridicos adecuados para el mejor
desemperio de las mismas, sin perjuicio de que la propia Orga-
nizacion Sindical, en la esfera de la competenecia que tiene reco-
nocida en esta materia, dicte las normas sindicales oportunas
desarroliundo el citado Decreto 2354 v la pressnre Orden.

En su virtud, he tenido a bien disponer:

Articulo 1» La funcién sindical de intentar la mediacion,
conciliacion y arbitraje en los conflictos laborales coleetivos, re-
conccida por el Deereto 235471962, 4e 20 de septiembre, se regiri,
en las situaciones previstas por el mismo. por las normas con-
tenidas en la presente Orden.

Art. 2 1. Las Juntas Sindicales de Conclalicién son los
Organismos que tienen como funcién llevar a cabo ia mediacién
o conciliacion sindicales previstas en el mencionade Decreto.

L. Las Juntas Sindicales de Conciliacion se constituiran en
Ia Fntidad Sindical que corresponda, en la oportunidad nece-
saria. habida cuenta del ambito laboral eventualmente efeetua-
do por cl conflicto,

3. Las Juntas Sindicales de Concilincion estaren constitui-
das por tres Voeales empresarios y tres Vocales trabajadores,
que seran designados de acuerdo con las normas de desarrollo
de esta Orden que al efecto dicte la Organizacion Sindical.

La presidencia de las Juntas Sindicales de Conciliacion re-
caera en el Presidente de la entidad respectiva, actuando como
Secretario un Letrado de la Organizacion Sindical,

Art. 30 1. La competencia de las Juntas de Conciliacién
se ajustari al ambito funcional propio de la cntidad sindical
correspondiente.

2. Lo acordado en concilincidon sindical tendra fuerza eje-
cutiva, v a las certificaciones de las actas que recojan dichos
acuerdos no s¢ les podran oponcer otras excepciones ni causas
de nulidad que las establecidas por la Ley para los titulos que
llevan aparejada ejecucion. excepto las senaladas con los nume-
ros 3. 5, 6. 8 9, 10 y 11, del articulo 1.46% de la Ley de Enjui-
clamiento Civil.

Art. 4 La actuacién de las Juntas de Conciliacion se ajus-
tard a las normas de procedimiento que al efecto dicte la Or-
ganizacion Sindical. En dichas normas se estableceran las cau-
sas de incompatibilidad e inhabilitacion para el carzo de Vocal
¥y sc garantizaran los medios precisos para el diilogo directo
entre las partes,

Art. 5.0 A fin de que las paries puedan solventar sindical-
mente sus diferencias el Presidente de la entidad sindical y la
Junta de Conciliacion podra, en cualquier conflicto y en tode
momento, exhortar a las partes a fin de que voluntariamente
s snmetan a un arbitraje sindical

A tal efecto habran de designar uno o varios arbitros, siem-
pre en numero impar. 2 los gue se someterin los puntos objeto
de divergencia, formalizandose la oblizacidén. por ambas partes.
de aceptar el laudo que dicten los mencionados arbitros.

Las normas de dicho procedi:niento arbitral seran dictadas
en desarrollo de la presente Orden por la Organizacion Sindical,

Art. 6. De las actuaciones de mediacion. conciliacién v ar-
pitraje se dejard la oportuna constancia para acreditar. en sn
caso. el haberse intentado ante.la autoridad laboral competente,

Art. 7.v Los procedimientos de meciacion. conciliacion y ar-
bitraje regulados por la presente Orden quedarin cn suspenso,
de acuerdo con lo previsto en el articulo sexto del Decreto que
se desarrolla. en cualquier momento del conflicto laboral en que
las partes llegaran a un acuerdo a través de la QOrganizacidon
Sindical.

Madrid, 16 de noviembre de 1962.
SOLIS




