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tribuyendo a las mismas emipresas y trabajadores con el 8 por
100 de las retribuciones sujetas a cotizaeién; por cuenta de las
empresas, el 5 Por- 100, ¥ de los trabajadores, el 3 por 100 res-
tante, - ) . L '

" CAPITULO XIT '
Disposiciones varias

Art. 113. Cesién o traspaso de Empresas.—La Empresa que
Juridicamente o de hecho continie el negocio de otra, se harf
‘eargo de sus plantillas y- de todo el personal, que se someteri
al régimen de la adquirente, o conservard el suyo propio, se-
gin cual de ellos responda mejor a las normas v orientaciones
del presente ‘Reglamento, no sélo en cuanto a capacitaeién
sino a retriguclones, En caso de duda, resolveri la Delegacién
de Trabajo o Direccléon General de Ordenacién del Trabajo,
seglin la extensién territorial de las empresas fusionadas. .

En ningin caso y por ningin concepto la Empresa adqui-
renite podri despedir personal antiguo Bbi nNuevo, y cuantas
reorganizaciones se realicen seran sobre la base de mejorar,
o al menocs mantener, Ia situacién de unos y otros. Tan sdlo,
previa solieftud justificada, podré amortizar las vacantes que

. ocurran. - )

El personal de’nuevo ingreso, aunque sea destinado a esta-
blecimientos de la Empress adquirida, se someters en tode caso
al régimen d@la adquirente, '

.. Se evitars siempre mantener duplicidad de regimenes en es-
tablecimientos que realmerte formen una Empresa.

Art. 104, Respecto a 'las condiciones mds beneficiosas —Por
ser condiclones minimas las establecidas.en este Reglamento
habrin de respeterse las que‘vengan implantadas por disposi-
clén legal o costumbre inveterada, cuando, examinadas en su
conjunto, resulten ras beneficlosas para todo el personal de la

" Empresa O para Una seccién especifica de las que componen la
Industria de Prensa, .

En todo caso, se respetarin como condiciones mas benefieiosas,

si existleran, las siguientes: -

2) Las jornadas de trabajo establecidas con cardcter normal,
inferiores a las fijadas por estas (rdenanzas o la jornada inten.
siva normal o en determinadas épacas del afio, )

. B Los sueldos o salarics minimos superiores a los que se
fijan en el cuadro de salarios. . .
- ~€) .Las vacaciones de mayar duracion,

d) Pluses extracrdinarios percibidos con earicter periédico,
cuyo importe sea superior al que resulte de aplicar las normas
reglamentarias, :

€) Los recargos que pertrabajo nocturno viniesen percibien-
do algunas de ias secciones de Ia industria.

1) Les primas, premios, pluses y devengos extrasalariales,

cuando st cuantfa fuese superior a.la determinada en estas Orde- -

nanzas o no estuviesen establecidas en las mismas.

Por ser el mantenimiento-de condiciones mas beneficiosas una
cuestidn de hecho, cuantas dudas surjan en la aplicacién de este
articulo se resolverdn en primers instancia por la Delegacion
Provincial de Trabajo respectiva, previos 1os oportunos informes,
pudiendo recurrirse en alzada contra el acuerdo de la misma
ante lz Direceién General de Ordenacién del Trabajo en el plazo
reglamentario, . . .

Art. 115. En lo no previsto o regulado por el presente Regla-
* mento, serdn de aplicacion las normas que sobre la materia res-
pectiva vengan establecidas por la legislacién general, )

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera, E! persqnal perteneciente a las Empresas regidas
por este ‘Reglamento; que no estuviese clasificado con arreglo
a 1as categorias contenidas en el mismo, asi como aquel a quien
corresponda ser promovido a categorias superlor, se clasificari

por la Empresa de acuerdo con las funciones que efectivamente -

" realiza, en el plazo de un mes. a partir de la publicacién del
mismo, » ’
. Las clasificaciones habran de consignarse en los escalafones &
que refiere el articulo 49 de las presentes normas, pudiendo pro-

moverse contra las mismas los recursos & que se refiere el ar- -

ticulo 50. .

- Segunda. Las Empresas vienen obligadas a dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 48 sobre plantillas, en el plazo de
un mies, & partir de 1a publicacién de esta Ordenanza laboral.

. Tercera. .Los trabajadores a quienes por aplieacidn del ar-
ticulo 62 de este Rezlamento les corresponda la percepedén de
mayor numero de quinquenios que con anterioridad, bardn efec-
tivos desde 1 de noviembre de 1962 tantos quinguenios como
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ta y dos,

hasta el presente en su nueva cuantia, y & partir de 1 de enero
de 1963, un quinquenio mas cada semestre, hasta legar al total
de 1os que hayan de percibir. . :

Cuarta. Se mantendrid como condieién personal mas benefi-
ciosa a extinguir 1a compensacién de fiestas abonables ¥ no re-
cuperables, por acumulacién al periodo de vacaciones que esta-

* blece el articnlo 64 de este Reglamento o abono en efectivo con

los recargos sefialados en la legislacién vigente, a opeién de la
Empresa, para aquellos_trabajadores que al entrar en vigor las
presentes Ordenanzas disfrutaban ya de una vacacién anual de
treinta dias naturales. :

DISPOSICION FINAL’

Quedan derogadas 'a Reglamentacién [Nacionai de Trabajo en
Prensa de 14 de julio de 1950 y cuantas dormas, pactos, Regla.
mentos y demas disposiciones generales se opongan a lo dispuesto
en este Reglamento, ) .

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 2821/1962, de 10 de noviembre, por el que se
reorganizg el Ministerio de Industria.

La nueva orientacién dada a la pelitica economica por el
Decreto-ley de Ordenacion Econémica de veintiuno de julto de
mil noveclentos cincuenta ¥ nueve, 12 necesidad de adaptaar las
estructuras administrativas a la elaboracién y puesta en prace
hga del Plan de Desarrollo Econdmico, y las actuales caracte-
risticas de las relaciones econdémicas internacionales, que neces
sarfamente han de {nfluir en el futuro de la industria espa.
fiola, son razones, entre otras, que justifiean cumplidamente la
revisin de los elementos de que se disponen en orden al mas
perfecto ¥ eficaz logro de los objetivos .que al sector industrial
ha de asignar el Plan de Desagrcllo Econdémico,

Dentro de los instrumentos que han de ser revisades figura,
como es obvio, en primer lugar, la estructura administrativa del
Ministerio de Industria, responsable del estucio y puesta en

" practica de la politica industrial del Gobierno.

La ponderacién de las necesidades y disponibilidades de nues-
tra economia, el estudio de la experiencia extranjera v el de
otras organizaciones que operan sobre el mismo objeto, aconse-
jan establecer una estructura sectorial del Departamento, como
‘6ptima solucioh que puede darse, solucion que, sdemis, tiene
otra ventaja cuya importancia no es necesario destacar: su es-
trecha correspondencia con la establecids cn la organizacin
sindical, o i
- . En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria ¥ en uso
de 1 autorizacién concedida al Gobierno por la disposicién final
primera de la Ley de Régimen Juridico de la Administracidn
del Estado, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dfa nueve de noviembre de mil novecientos sesen-

DISPONGO: -

Articulo primero—Se suprimen las actuales Direcciones Ge-
ilera.les de Industria y de Energia Nuclear para fines no mi-
itares. : :

Articulo segundo—Se crean en el Ministerio de Industria las
siguientes Direcclones Generales: Direccién General de la Ener-
gia; Direccion General de Industrias para la Coustruccién: Di-
reccion General de Industrias Quimicas; Direccion General de
Industries Siderometalirgicas y Direccién General de Industrias -
Textiles ¥y Varias, lis cuales asumiran las funciones hasta ahora
atribuidas a las Direcciones Generales que se suprimen, as{
como aquellas otras que el Ministro determine de entre las que
sean propias de su Departamento.

Artieuls tercero—La Junta de Energiz Nuclear creada por
Decreto-ley de veintidés de octubre de mil noveclentos cincuen-
ta ¥y uno, pasari a depender directamente del Ministro de In-
dustria,- -

Articulo cuarto.—Se faculta al Ministro de Industria: -

a) Para reorganizar los servicios de la Subsecretaria del De-

‘partamento, N
*h) Para reorganizar en su composicién y fusiciones el Con-

sefo de Mineria ¥ el Consejo Superior de Industria.

¢) Para reorganizar los Serviclos Provinciales en consonan-
cia con las directrices del Decreto-ley de veinticineo de febrero
de mil novecientas cincuenta ¥ siete v con las disposiciones del
presente Deereto.

d) Para dictar las norm:as complementarias que exija el
cumplimiento de cuanto en este Decreto se establece.
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Articulo quinto.—Por el Ministerio de Hacienda se habilita~
r&n los créditos necesarios para el cumplimiento de lo anterinre
mente dispuesto. . | .

Disposicion derogatoria.—Quedan derogadas cuantas dispo-
siciones de igual o inferfor rango se opongan a lo establecido
en el presente Decreto; que entrard &n vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon. _

Disposicién transitoria.—ER tanto no se realice la asignacion
de funciones prevista en el articulo segundo dg este Decreto
el Subsecretario del Departaimento distribuird los distintos Ser-
vicios del Ministerio entre las difcrentes Direcciones Generales
del mismo. 3 - ’

Asi lo dispongo por el p.--nte Decreto, tado .en Madrid
a diez de noviembvre de mil novecientos sesenta y dos.
S FRANCISCO FRANCO
El Ministro de Industria, o
GREGORIO LOPEZ-BRAVO DE CASTRO

- ~

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ORDEN de 22 de octubre de 1962 por la que se rectifica
la de 20 de junio de 1950 sobre vigilancie de la compo-
sicion y pureza de los abonos en relacign con el em-
pleo de los josfatos maturales moltdos _directamente
coma abongos. . .

Il_ustrisimo sefior: .
La Orden del Ministerio de Agricultura de 20 de junio

de 1960 (xBoletfu Oficial del Estados de 1 de jullo del ‘mismo .

afo), complementaria del Decreto de 17 de agosto de 1848 sobre

N

b X\ 4

JEFATURA DEL ESTADO

DECRETO 2822/1962, de 10 de novtembre, por el que se dis-
pone que durante la ausencia del Ministro de Educacion
Nacional se encargue del despacho de su Departamento
el Ministro de Informacién y Turismo.

Vengo en disponer que durante la ausencia del Ministro de-
Educaclén Nacional, don Manuel Lora Temayo, con motivo.de
su_viaje al extranjero, y hasta su regreso, se encargue del des-
pacho de su Departamento el Ministro de Informacién y Turis-
mo, don Manuel Fraga Iribarne. ) i

asi 1o dispongo per el presente Decreto, dado en Madrid a
diez de noviembre de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

ORDEN de 31 de actubre de 1962 por la que causa baje .

enr i@ Agrupacién Temporal Militar para Servicios Ci-
viles el personal que en la misma se-indica.

Exemos. Sres.: Causan baja enh la Agrupacién Temporal Mi-
litar para Servicios Civiles por los motivos que se_indican, los
Oficlales v Suboficiales que a continuacién se relacionan, con
expresion del empleo, Arma, nombre y situacitn ¥ metivo de
1a baja:

\

L Aﬁtorida_des y' Personal

vigilancia en la composicién ¥ riqueza de los abonos, deter-
minaba los fosfatos naturales de calcio o fosforitas molidas que
podrian ser empleados directamente en el campo como ferti-
lizantes. Lo AN
egun el punto cuarto del capitulo primero de 1a citada,.
Orden de 20 de junic de 1950, se fijaba la condicion, en 10 que
al grado de finura de estos fosfatos de calcio se refiere, de que
el 50 por 100 de los mismos, comg minimo, pasase por el tamiz
niumero 80 de hilo de latén con 28 mallas por ceptimetro lineal.
La legada a Espafia de fosfatos de cal de nuevas proce-
dencias que las habituales y los nuevos ‘métodos de pulveriza-.
ci6n de fosfatos aconsejan rectificar el punto cuarto <ie 1a men-
cionada Orden ministerial de 20 de junio de 1950, ya que diver-
sas partidas de fosfatos destinadas a la fabricacion de aboncs
fosfatados, ¥ no para su empleo directo en el campo, pueden
pasar en nn 90 por 100 como minimo por el tamiz€himero 80
antes citado. A . '
En su virtud, este Ministerio ha tenido & bien disponer que
el punto cuarto del capitulo primero de la Orden de este Minis-
terio de 20 de junio de 1930 quede modificado de la siguiente .
forma: .

«Las fosforitas o fosfatos tricalcicas cuando se emplean di-
rectamente como abono tendrin la riqueza que corresponda
a su procedencia, pero en las etiquetas se garantizara’siempre
el contenido total en P,0,. El grado de finura tendri que.ser
tal, que el 90 por 100 como minimo pase por el tami® ramero 100
de 147 .micrones. Todos los fosfatos naturalss que no alcancen
esta condicion deberin ser considerados como materia prima
para la tabricacion de los distintos fertilizantes fosfatatos.n

- Lo que comunico a V. L a los efectos oportunos.

Dios guarde a V. I. muchos afies.
Madrid, 22 de octubre de 1963

» ‘ CANOVAS
Imo, Sr: Director general de Agricultura. ' '

, ' - .

NOMBRAMIENTOS, ‘_SITUACIONES E INCIDENCIAS

.

aColocadosy

Comandante de Ingenieros don Martiniano Donis Carrera. De-

ziegaicisén de Hacienda de Palencia.~Retirado el 16 de octubre
e 1962. N .

Brigada <c La Legion don Angel Garcia Martinez. .Direccién
General de Correos de Madrid—Retirado el 38 de septiem-
bre de 1962. \ o

Brigada de Infanteria don Antonio Rodriguez Benheite, Ayun-.
tamicntc de Bejar. Salamanea.--Retirade el 22 de getubre
de 1962,

Sargento de Infanteria don Carmelo Villasefior Morufio. Direc-
cion General de Correos y Telecornunicacién de San Felin
de. Guixols (Gerona)—Retirado el 22 de octubre de 1962.

«Reemplazo Voluntarion

Altérez de Infanterig: don José Mora Gongora.—Retirado .el
1 de gctubre de 1962 E

Alférez de Ingenieros don Artemio Dominguez Sanchidriin—
Retirado el 20 de uctubre de 1062, : )

Alférez de Ingenieros don Mariano Ordufia Araiz—Retirado el
27 de agosto de 1962, '

Brigada de Infanteria don Domingo Marin Garceés, — Retirado
el 1 de octubre de 1962 . ‘ ‘ )

Brigada de Infanteria don Jos¢ Morales Franco. — Retirado el
4 de octubre de 1962, ‘

Brigada de Infanteria don Fernando Taboada Moreira. — Reti.
rado el 26 de sept‘embre de 1962, .

Bﬂgda de La Legién don Ignacio Gonzalez Sinchez—-Fallect
ento. ' . )



