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ORDEN de’9 de noviembre de 1962 por la. que se aprueba
el Reglamento Nucional de Trabajo en Prensa.

[lustrisimo sefior:"

Visto el Reglamento Naciona! de Trabajo en ’F"rensa. pro-
puesto por esa Direccion General con fecha de hoy, ¥ en uso

de las atribuciones conferidas a este Ministerio por la l’_n:_\,v .

de’16 de octubre de 1942, he acordadn:

le Aprobar el expresado Reglamento Nacxonal de Trabajo

en Prensa que surte efectos desde el dia 1 de los corrientes. .

22 Autorizar a la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo para dictar cuantas dispesiciones ¥ aclaraciones exija
la aplicacién e Interpretaeién del Reglimento citado. -

3» Disponer la publicacién del referide téxte en el ¢Bale-
tin Oficial del Estadon.

Lo que dlgo a V. I, para su conocimiento y efectos.
.Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid. 9 de noviembre de 1862.

ROMEO QGORRIA

Ilmo, Sr. Director general de Ordenacidn del Trabajo.

BEGLAIV[ENTO NACIONAL DE TRABAJO EN PRENSA-
© CAPITULO PRIMERO
Extenslon

Articulo 1° Ambito funcional--El presente Reglamento re-
gula las relacicnes de trabajo en Prenss y sus Agencias infor-
mativas, telegraficas o telefdnicas,

A efectos de aplicaeién de estas Ordenanzas, se entiende por
Prensa la que imprimé o edita bublicaciones de aparicién perié-
dica, sean o no diarias, de informacién y actualidad, a excepeion
de las exclusivamente religicsas, técnicas o profesionales,

Art, 20 Ambito personal—Se regirin por. las presentes Or-
denanzas todos los trabajadores que actien en Prensa, tanto st
realizan uns funcién técnica o administrativa como st sélo pres-
tan un esfuerzo nsico o de atem:ién En su consecuencia se

incluyen:

a) El personal de cualquler cluse adserito éspecialmente 1
los Boletines Oficiales de carfcter diario ¥ que no tenga la con-
dicién de funcionario.

b) El personal de Talleres en los que normalmente se hagan
trabajos de Artes Gréaficas, pero ®n los que se impriman publica-
ciones de las consignadas en el articulo primerc, cuyo personal
gozard, los dias que se dedique a estos trabajos, de los beneficios

" de este Reglamento, en la forma establecida en el mismo.

¢) Los trabajadores que se dediquen a 1a misién exclusiva de
la distribucién de la Prensa en sus diversas categorias profesio-
nales y trabajen con caracter exciusivu pura uns Smprose

fErrryergisisN
Quedan excluidos de las presentes normas:

@) Las funciones de alto consejo en todo csso ¥ las de alta
direccién y alto gobierno, caracteristicas de los siguientes cargos
u otros semejantes: Director, Gerente, Secretario, Administrador
general, eic, solamente cuando la retribucién de quienes los
desempefien sea superior a la mas alta establecida en esta Or-
denanza,

b) El personal técnico contmtado con earjcter .exclusivo de
prestacién de sexviclos, es deeir, sin continuidad en el trabajo ni
sujecién = jornada, y que no figure, por lo tanto, en ia plantilla
del personal” de 13 Empresa,

¢) Los Corresponsales y Colaboradores literarios o grﬁﬁcos
que no rednan las condiciones que en el presente Reglamento
se determinan para ser asimilados a Redactores.

d) Los Agentes comercinles que trakajan en Prensa, con li-
bertad de representar otras dedxcnda.s a igual o distinta acti-
vidad: -

Art. 3° Ambito territorial. — Las presentes Ordenanzas de
Trabajo serin de aplicaclén’ en todo el territorio naclonal. Se
entenderin comprendidas en este concepto no solo las provin.
cias de 1a Peninsula e Insulares, sino también las Plazas de So-
beranfa de] Norte d= Africa.

Art. 4° Ambito temporals —Laé normas de este Reglamento |

empezaran a regir a partir del dia sefialado en la Qrden apro-
hatoria, ¥ no tendran plazo .prefijado de validez

e

- : " CAPITULO II
’ Organizacién del trabajo

Art. 5.© La organizacidén practica del trabajo, dentro de las
normas y erientaciones de este Reglamento y de las dispasicio-
nes legales, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa,
que respondera de su uso ante el Estado. D°ntn de la ‘éiecmén
de Redaccién, esta facultad de organizacién sera privativa del
Director del periédico. en las mismas condiciones sefialadas an.
teriormente,

No obstante, los sistemas de racionalizacion, meca.nizacmn 0
divisién del trabajo que se adopten, no podrin nunca perjudicar
la formacién profesional que el personal tiene el derecho y el
deber de completar y perfeccionar con la practica diaria, y tam.
.paco ha de olvidarse que la eficiencia y el rendimiento del per-
sonal, y, en definitiva, la prosperidad de la Empresa, dependen
de la satisfaceién que nace no sélo de una retribucién decorosa
¥ justa, sino de que las relaciones todas de trabajo, y en especial
las que sean consecuencia del ejercicio de la libertad que se re-
conoce a las empresas, estén asentadas sobre la justicia..

Art. 62 Con objeto de establecer la debida jerarquia en los
distintos érdenes de la produccién; la empresa procurars crga-
nizarse de.forma que los Jefes de cualquier categoria vengan
obligados a transmitir las instrucciones de la Direccién y las
sugerencias del personal por conducto jerirquico concretamente
reglamentado, a fin de que nunca se desvirtte 1a finalidad que
las promueva,

CAPITULO I1II

Del. personal
SECCION 1...—DISPOSICIONES GENERALES _

Art. 70 Las clasificaciones del personal consignadas en el
presente Reglamento-son meramente enunciativas ¥ no suponen
I cbligacién de tener previstas todas las® ‘tategorias enumeradas
si 1a necesidad y volumen de la industria no lo requieren,

Sin embargo, desde el momento mismo en que exista en una
empresa un trabajador que realice las funciones especificadas en
la definicién de una categoria profesional determinada. habra
de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que a la
misma asigne este Reglamento

Son asimismo enunciatives los distintos cometidos asignados
a cada categeria o especialidad, pues todo trahajador de la in-
dustria de Prensa estd obligado a ejecutar cuantos trabajos ¥
operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su competencia profesmnal. sin que en vir~
tud de esta disposicién se le puedan encomendar trabajos pro-.
pios de la Industria de Artes Graficas. )

SECCION 2.:~—CLASIFICACIGN SEGUN LA PERMANENCIA

art. §o El personal de las empresas sujetas o este Reglae

| mento se clasificara en la forma siguiente, segun su permanencia

‘al servicio de las mismas:

A) Personal fijo—~Es el que se preclsa de modo permanente
para reaidzar el toalajc sropic de 1a getividad a oue se dedique
la industria. Estara compuesto por un ramero de trabajadcres
fgual al que comprende la respectivasplantilla de la empresa.

.B) Personal eventual—Es el admitido en las empresas para
realizar trabajos de tal caracter, considerindese de esta condi-

-¢ci6n 1los siguientss:

a) Los que se refieran al montaje ¥ puesta ¢n marcha de am-
placién de factorias, oficinas, etc., grandes reformas y extra-
ordinarias reparaciones, que no sean las normales de la explo-
tacidn ¥ que no puedan atenderse por el personal de plantilla,

b) Los trabajos de cardcter temporal y absolutamente ex-
traordinarios que se presenten en las aficinas y explotacioncs
con cualquier motivo Y que. como maximo, tengan ung duracion-
de un afio,

No tendrin tal caricter dc ‘eventuales aquellos trabajos que
para su ateneién requieran renovacion o celebracion de contra-
tos que, en su conjunto, repressufen continuidad de trabajo.

C) Personal interino—Son los trabajadores que sustituyen a
los;de plantilla en los casos de ausencia, permisos, vacaciones,
incapaéidad temporal para el trabajo derivado de enfermedad o
accidente, servicio militar y otros de naturaleza aniloga. Cuando
1a sustitucidén se realice por perfodo mavor de siete dias, debers
formalizares el oportuno comtrato de trabajo por escrito, ha-
cléndose constar en €l 1a causa de la sustitucion y la clase de
trabajo, Dicho contrato se presentard por cuadruplicado ante la
Delegacion de Trabajo, para su conocimiento y aprobacién, ar-
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chivandose uno de los ejemplares en dicho Organismo y remi-
tiendose los otros tres al Sindicato Provincial, empresa ¥y tra.
bajador, respectivamsnte. Si el trabajador interino continuase
prestando sus servieidss después de transcurrido el plazo de inte-
rinidad, o cesando la causa que motivo 12 misma, pasara a formar

parte de la plantilla de la empresa, ocupando el ultimo lugar en

. el escalafon entre los de su categoria y respetandose siempre las
normas gjie se tiyan para 10s . ascensos. )

: Art. 9.° El personal eventual figurard en plantilla separada
y, salvo caso de disfrutar de otras condiciones-de trabajo mas
beneficiosas, tendra derecho 2 la retribucion asignada a su Ga-
tegoria profesional y a los pluses extraordinarios establecidos
en este Rezlamento, devenzandose estas percepciones en la mis-
ma cuantia y forma que las perciba el personai de plantilla de
nuevo ingreso. )

Este personal eventual puede ser despedido sin otro requi-
sito que €] previo aviso con una semana de antelacion, que se
formalizara por medio de la correspondiente hoja o boletin de
despido, cuyo duplicado viene obligado a firmar el trabajador;
‘todo ello siempre que ho exista oposicion alguna con las clausu-
las del contrato de trabajo celebrado. .

SECCION 3.2—CLASIFICACION SEGUN LA FGNCION

Axt.10. . Clasificacion general—El personal de Prensa se cla.
sificard en los grupos siguientes: ’

Técnicos, )

Personal de Redaccion.

Administrativoes. . - .
Subalternos. :

Obreros.

1e
2.0
3
4.
5.~

Art. 11,

a) Ingenieros y Licenciados.
b) Peritos. ’

¢) Practicantes,,

‘dy  Dibujantes-proyectistas.
e} Graduados Soclales.

f) Titulares Mercantiles,

g) Radiotelegrafistas

h) Radiotelefonistas,

Art.'12. Personal de Redaccion.—Este grupo estd i;xtegrado
por 1as categorias siguientes:

Técniccs—Este grupo comprende: _

#) Redactores:

a) Subdirector.

b) Redactor-Jefe
¢) Redactor. . ,
dY FEedactor ardfieo.

" By Auxiliares de Redaccion:

a) Auxiliar de Redacetion.

Art. 13. Administrativas—Este grupo comprende las siguien-
tes categorias:

- a) Jefes de Seccion.

by Jefes de Negociado.

o) . Oficiales de primera.
d) Oficiales de segunda.

e) Auxiliares. -
fy  Aspirantes. ’
g) Telefonistas.

Art. 14, Subalternos—Este grupo gomprende las siguientes
categorias: T ' .
a) Cobradores. . . i

b) Almacenerocs. .

- ¢) Mozos almaceneros,
d) - Conserjes.
e) Pesador o Basculero.
{) Ordenanzas,
g) Porteros.
by Guardas y Serenos.
iy Ciclistas o Cuartilleros.
 Recadisias y Botones.
k) Mujeres de limpieza. .
Art. 15. Obreros.—Este grupo de personsl se clasificard, de
acuerdo con las funciones que realice, de 1a siguiente forma:
A) Oficios propios:

a) Jefes de Taller o Regentes.
by Jefes de Secclén.

¢) Profesionales o de oficios propics de Prénsa.
d) ' Especialistas, : -
e) Aprendices.

B Oficios auxiliares: T

a) Profesionales o de oficios auxiliares.
- © by Aprendices.

C) Peones.
D) 7\Dist‘.ribuch’m :

.a) Jefes de venta o Capataces. -
)  Ayudantes. ] L

" ¢J) Atadores.

d) -Distribuidores de puestos.

e) Vendedores a jornal, .

SECCION 4.9—EFINICIONES

A¥t. 16. Técnicos—Son aquellos que, poseyendo un titulo

‘universitario o de Escuela Especial del Estado desempefian fun-

ciones para las que han sido contratados en virtud del titulo .

que les faculta para las mismas. Queda igualmente incluido en

este grupo el personal que, sin poseer titulo facultativo, desem- -

pefia dentro de 1o Empresa funciones artisticas o literarias dis-
tintas y contrapuestas a las meramente burocraticas del per-

ongl administrativo v a las de orden mecinico ¥ material -

de los obreros. . -

/) Ingenieros y ' Licenciados—Son aquellos que, poseyendo
titulo universitario o de Escuela Especial del Estado, se encuen-
tran unidos a 'la Empresa en virtud de relaciéon laboral con-
certada en razén del titulo poseido, siempre que ejerzan su
cometido de una mantera normal y regular,

b) Perftos.—Es el personal que. con titulo de Perito técnico
mecanico o similar, expedido por Escuela oficial, realiza trabajos
técnicos de su competencia profesional. .

©) Practicantes—Son los que, en posesién -del titulo corres-
pondiente, realizan en la Empresa cometidos propios del mismo.

Q@) Dibujantes-proyectistas—~Son los técnicos capaces de
concebir y realizar a la perfeccién proyectos originales sobre
superficies planas nara poderlas repreducir en trabajos propios

de Prensa, asi como la preparacién de los originales para los -

reportajes graficos. : .

e) Graduados Sociales—Son los técnicos que, en posesién
del titulo oficial correspondiente, pueden realizar funciones de
organizacién, control, asesoramiento o mando en orden a la
admisién, clasifieacién, ‘acoplamiento, instruccidn, retribucién, -
trabajo, descanso,.seguridad, economatos, comedores, indumen.
taria, previsién y esparcimiento del personal y de las obras y ac-
tividades encaminadas a fortalecer las relaciones de hermandad
¥ convivencia de cuantos participan en la Empresa, y-de ague-
llas otras destinadas a mejorar jps métodos de trabajo y las
condiciones de vida del trabajador y su familia.

f) Titulares Mercantiles—Son aquellos que, en posesién del
titulo oficial correspondiente, se encuenhtran unidos a la Em-
presa en virtud de relacién laboral concertads ‘en razén del ti-
tulo poseido. . ' '

2) Radiotelegrafistas—Son los que, en posesion del titulo
de Radiotelegrafistas de primera o segunda clase, expedido por
1a Escuela Oficial de Telecomunicacion, realizan las funciones
propias de su competencia profesional. : .

h) Radiotelefonista.—Es el personal que, en posesién del ti-
tulo general de Radiotelefonista, igualmente expedido por la Es-
cuela Oficial de Telecomunicacién. realiza sus funciones dnica-
mente de Radiotelefonia. :

Aart. 17. Peérsonal de Recuaccion—Es €l que prepara o coad-
yuva en la confeccién del material de informacién literaria o
grafica de los periddicos, Agencias informativas o revistas.

A) Redactores—Fste personal debe estar en posesién del
carnet de pericdista, comprendicndo las siguientes categorias:

a) Subdirector—Es ¢l Redactor que, en 1o que sea factible,
de acuerdo.con la legislacién vigente, sustituye al Director en
ausenclas, enfermedades ¥ casos andlogos.

Al ser cargo de libre designacién de la Empresa, podrd ser
desposeido del mismo, en cuyo caso Se reintegrard a su puesto’
de procedencia, con la retribucién que al mismo corresponda,
si pertenecia a la Empresa al ser designado Subdirector, y al
de su categoria econémica personal o al previsto al contratarse

*si procedia de otra Empresa, computdndose, a& efectos de anti-

gliedad, el tiempo que haya' ocupado dicho cargo.

* by Redactor-Jefe~Es el que dirige y coording -la redaccién
Hteraria o informativa del periédico, Agencia informativa o re-
vista, con responsabilidad ante la Direccién o Subdireccion.
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€) Redactor—Es el que realiza trabajos de redaceioén, tales
como editoriales, confeccién, jefatura de seccidn informativa,
Secretarios de Redaccidn, los de «mesay y «calles, ete, Asimismo
los corresponsales periodisticos que, en” posesion del carnet co-
rrespondiente, desempeiian su funcién en localidad distinta de
aquella en que radique la Redaccién del periédico para el que
breste sus servieics con este caractér, siempre que se les exija
und tarea profesional importante ¥ sean remunerados a tanto
fijo por uynidad de tiempo y trabajen de modo exelustvo para
un periédico de los que radiquen en la localidad en que tenga
su domicilio la Redaccién, sin perjuicio de poder pertenecer a
la plantilla de Prensa de una publicacién periédica de la loca-
lidad en que actie como tal corresponsal. S

d) Redactor grdtico—Es el redactor que & las ¢rdenes del
Director o -Redactor-Jefe realiza informacién grafics tomando
fotogratias, T

) B) AUXILIARES DE REDACCION
a) Augiliar de Redaccion.—Comprende esta categoria al per-

" sonal adscrito 2 la Redaccion de Prensa que realiza Jas funcio- |

nes auxiliares dentro de la misma como- teletipistas, auxiliares
de archives, locutores, dibujantes, auxilares de confeccién y
taquigrafos que no redacten noticias, radiotelegrafistas, radio-
" telefonistas, asi como aguellos trabajadores que intervengan de
aiguna marnera en trabajos de redaceién, aunque sin asumir la
responsabilidad correspondiente a los Redactores, como 10s ou-
xillares de Redactor grafico en el laboratorio, que son los que
realizan las funciones de revelado y positivado de fotogratias
a las 6rdenes del Redactor grafico.

Los Taquigrafos de Redaccidon que hicieran Ia redaceién de-
finitiva de noticias o crénicas, cuyo simple extracto o enume-
racion han recogido taquigraficamente al dictado, serin equi-
parados a Redactores tan sélo a efectos de némina. .

Art. 18. Personal administrativo—Quedan comprendidos en
el cancepto general de personal administrativo de oficinas cuan-

.. tos poseyendo conocimientos de mecinica administrativa, téc-
nicos y contables realicen habitual y principalmente aquellas
funciones generalmente reconocidas por la costumbre como de
personal de oficinas o despacho.”

a) Jefes de Seccion—Comprende esta categoria al personal
“que asulme, bajo la dependencia directa de la Direccién, Geren-
cia y Administracién, el mando vy responsabilidad de un sector
de actividades de tipo burocritico, tediendo a sus ¢rdenes y
balo su direccién a Jefes de Negociado y demds personal de

*grupo. - .
La categoria de Jefe de Seccién s6lo tendrd que ‘ser cubier

ta en aquellas Empresas en 'que por el volumen de operaciones |

que realicen tengcan establecida una amplia delegacion de fun-
ciones y responsabilidad de la Gerencia o Administracion en
quienes estin al frente de los sectores administrativos,

b} Jefes de Negociado—Se incluye en esta categoria al per-
sonal que, hajo la dependencia directa del -Jefe de Seccion,
asume el mande y responsabilidad de uno de los servicios en
Que se subdividen las actividades de la Seccién, tengan o no
bajo su direccién a Oficiales de primera. .

- S0lo existiran en aquellas Empresas en las que exista una
amplia -delegacion de funciones y responsabilidad del Jefe de
Seceeién en subordinados inmediatos.

¢) Oriciales de primera.—San aquelles empleados de uno u
otro 5eX0, CON UR Servicio determinado a su cargo, que con ini-
ciativa v responsabilidad. con o sin otros empleados a sus dr-
denes, ejecutan bajo la dependencia de un Jefe algunas de las
siguientes funciones: Cajero de cobro 3 pago sin firma ni
flanza; plantea, ealeula y extiende las facturas con compleji-
dad en su planteamiento v caleulo; planteamiento v realizactén
de estadisticas en las que intervengan cdleulos de importancia:
redaccion de asientos contables; recapitulacion de operaciones
de Diarios multiples;. formulacion de asientos en libros de cuen-
.tas eorrientes: redaceién de correspondencia con iniciativa pro-
pia en asuntos que execedan de importancia a las de mero tra-
mite: verificacién sin auxilio ni revisién de un superior. de las
“liguidaciones y cileules de las nominas de salarios o haberes
¥ seguros sociales; taquimecanografo en idioma extranjero, ade~
miés del nacional, tomando en el idioma extranjero que pasea
cien palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directa-
mente a miquina en seis, y 1os que presten otros servicias cuyo
meérito ¢ importancin en ¢l tipo administrativo tengan categeria
-andloga a las sefialadas en esta clasificacion.

' "d) Oficiales de segunda.—~Son los-empleados que con cierta
iniclativa ¥ con subordinacion a Jefes de Negociado u Oficiales
‘de primera, si los hubiese, efectiian operaciones auxijiares de
estadistica ¥ ‘contabilidad o coadyuvantes de las mismas; ma-
nejo de archives o ficheros; correspondencia sencilla o demés

!

trabajos similares y que lleven en estas funciones una antigiie-

' dad minima de cinco arios,

Tendrin asimismo esta categoria los taquimecanografos en
idioma nacional que tomen al dictado cicn palabras por minu.
to. traduciéndolas. correctamente v directamente a maquina_en
seis y hagan trescientas pulsaciones al dictado directo a la ma-

i quina, en promedio referido’como maximo a cinco minutos.

e} Auziliares—Se cousiderarin como taleés aquellos admi- -
nistrativas que realicen las funciones consignadas en el primer
parrafo de la definicion de Oficiales de segunda, teniendo en
las mismas una antigitedad inferior a cinco afios: los mecand-
grafos que con pulcritud y correccion obtengan un numero de
Pulsaciones inferior al mercadc para la categoria superior 'y los
taquimecanégrafos que no Ueguen tampoco a los citados limites.

f)  Aspirantes.—Se entenderan por tales aquellos que dentro
de la edad de catorce a dieciocho afics trabajen en las labores
propias de la oficina, dispuestps a iniciarse en las funciones
peculiares de ésta. .

8) Telefonistas~Son los empleados que tienen por tnica
¥ exclusiva mision estar al cuidado de una centralita telefonica.

Art. 19.  Personal subalterno—~Es el que realiza funciones que
sin ser propias de obreros ni de administratives son intermedio
entre las inherentes a unos y otros, con el fin de facilitar la
labor de los empleados y clementos directivos. Solo posee la
respensabilidad restringida inhefente a su cargo.

a) Cobrador.—Es el subalterno que, dependiente de Caja ¥
por delegacion, resliza fuera de las oficinas, como mision. prin- ~
cipal y habitual,. todo génere de ~cbros y pagos. Se asimilan a
esta categoria los Carteros de la Empresa que tengan a su cargo
la impoesicion y cobro de giros. N .

Percibird una cantidad mensual, independiente de su sueldo,
en concepto de quebranto de moneda. N

b) Almacenero—Es el subalterno responsable del almacén
general o de cada uno de los almacenes generales. entendienda
por éstos los que dan servicio a toda la Empresa; encargado de
despachar~los pedidos en los mismos, de récibir las mercancias
¥ distribuirlas en las distintas dependencias de los almacenes
¥ de registrar en‘los libros el movimiento de material que hie
biera habido durante la jornada, redactando v remitiendo a las
oficinas las relaciones correspondientes, indicando destino de
materiales y procedencia. .

c) Mozo almacenero—Existira esta categoria cuando por
la importancia del almacén hava varias personas que, realicen
indistintamente todas las funciomes anteriormente senaladas
para el Almacenero en el apartado anterior v vajo la iniciativa
y direceidn del mismo, : .

d) Congerje—Tendri 1a mencionada categoria el que al fren-
te de los Ordenanzas. Porteros, Botones y Mujeres de limpieza
cuida de la distribucion del tfabajo y del ornato ¥ conservaeién
de las distintas dependencias,

e) Pesador basculero.—Es el subalterno que tiene por mision
Pesar, registrar en los libros correspondientes y remitir nota -
de las operaciones acaecidas durante el dia.

D Ordenanza—Tendra esta categoria el subalterno cuya
misién consiste en hacer recadcs, ¢copias a2 prensa de documen-
tos, realizar los enecargos quc se le encomicnden entre uno b3
otro departamento, recoger v entregar correspondencia ¥ levar
a cabo otros trabajos elementales por orden de sus Jefes.

g) Portero—Es e! trabajador que, de acderdo con las dis-
posiciones recibidas de sus superiores., cuida los accesos a 1os
centros o locales industriales, realizando tunciones de custodia
y vigilancia,

Si durante las horasen que permanezea cerrada la Adminise
tracion realiza trabajos propios de la misma, como tasar y
cobrar anuncios, esquelas, etc., percibiri una cantidad mensual,
independiente de su sueldo. por ia realizacién de tales cometides,

by Guardas y Seremos.—Son los que realizan funciones de
vigilanciz y custodia de.las distintas dependeéncias, cumpliendo
sus deberes con sujecii w ws Jisposiciones sefaladas por las
leyes que regulan el ejercicio de la n.sién que les csta asignada.

D Ciclistas o Cunrtilleros.—Son los subalternos que, en vé-

“hiculo de su propiedad o suministrado por 11 Empresa, realizan

toda clase de-repartos y recogida de originales Jzera de la mis-
ma. no pudiendo llevir un peso superior a seis kilogiamos,

8i el vehieulo es de su propiedad se les abonard por la Em.
presa una cantidad mensual en concepto de desgaste de herra.

‘mientas.

§) Recadistas y Bolones—Son los subslternos mayores de
catorce afios y menores de dieciocho que realizan funciones si-
milares a las de los Ordenanzas. .

k) Mujeres de limpieza.—Se entiende por tales las que se
ocupan del aseo ¥ limpieza de las ofictnas y dependencias de
la Empresa. o .
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art. 20.—Personal obrero.—Comprende este grupo el personal
que ejercita trabajos ae orden mecimico y material

aA) OFICIOS PROPIOS .,

‘Int.egrah este sector aquellos oficios o actividades considera-
dos tradicionalmente como tipicos y especificos de Prensa, -

) Jefes de Taller 0 Regenles—Son los que, con conocimien-
tos generales de todas las actividades que constituyen la indus-
tria de Prensa, estan al frente de toda produceién, consla res-
ponsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad
gl trabajo del personal pudiendo asumir 2l propio tiempo la
jefatura inmediata de una Seccion. - :
* by Jefes de Seccion—Son los que, bajo las érdenes del Re-
gente o Jefe de Taller, o directamente dependientes de 1la Di-
reccion de la Empresa, trabajan ep su Seccién. vigilando la

asistencia y disciplina del perscnal a sus érdenss, cuidando al’

proplo tiempo de los detalles y buena ejecucion del trabajo
aplicando 1as 6rdenes recibidas, en lo que se refiere a la rea-
lzacién de obras y labores. .

¢) Profesionales o de oficios propios de ‘Prensa.—Comprende
esta categoria a los obreros especializados que, después de un
aprendizaje, realizan trabajos de un ofieio consideradp como
propio ‘de la industria de Prensa. SR

I —~Composicion:

a) Linotipistas, teclistas-monotipistas ¥ similares.
b) Mecanicos de linotipia. ;
¢) Fundidores de maquinas de componer.

d) Cajistas,

e) Correctores tipograficos,

f) Atendedores.

1L—Reproduceién:

Segun el procedimiento empleado, ésta puede ser por estereo-
tipia, por fotograbado o por huecograbado, damdo lugar a los
sigulentes oficios: , . i

a) Estereotipadores,
by Fatograbadores. .
¢) Huecograbadores.

1L —Impresién:

a) Minervistas.

b) Maquinistas de maquina rotativa.

¢) Maquinistas de méquinas planas.

d) Maquinistas de maquinas ‘rotoplanas,

IV.—Reparacién y montaje:

" 2) Mecanicos de maquinas de transmision, escrita o grafi-
ca, de noticias. - ‘ '
b) Mecanicos de maquinas de Prensa.
¢) Torneros de rodillos de ecaucho..
d) Electricistas. :

V.—Ma’.hipulado de papel:

a) Encuadernacién.
b) Embuchado, |

c) Cierre.

d) Reparto.

e) Distribucién.

El contenido de los oficlos énumerados en las funciones que
caracterizan las_madalidades y categorias que se¢ distinguen en
cads uno de ellci-son los que se detallan en los artfeules si-
guientes: - '

Art, 21—L .COMPOSICION ! i

a) Linotipistas, Teclistas-monotipistas y similares.—Son los
que, procedentes de Oficial Cajista, .componen o funden en
mAquinas de composicion mecanica (linotfpias, momnotiplas y
similares) todos. los trabajos tipograficos de posible ejecucién
en las mismas, debiendo poseer conocimientos del funciona-
miento mecanico de tales maquinas. Tendran:-la categoria de
Oticiales de primera, pero con arreglo a su rendimiento se clasi-
flearén en dos clases: Linotipistas preferentes, que son los que
dan una produccion minima, debidamente corregida, de 7.000
letras en teclados de monotipia, 6.000 letras en linotipias o' in-

tertipes 'y 5000 letras en tipograf, en medidas de 12 a 22 cice- '

TOS, con los cuerpos 8 a 10, y 6.500 letras en teclado de monoti-
pla, 5.500 letras en linotipia o intertipes y 4500 en tipograf, en

medidas inferiores a 12 ciceros, con todos los cuerpos; y Lino- .
tipistas corricntes, que seran aquellos cuyo rendimiento sea .
Inferior a 1.000 letras en los minimos anteriormente sefialados;
unos y otros a base de origiffal claramente escrito y redactado.
b) - Mecanicos de linotipia~-Es ‘el Ajustador que coh CORO- .
cimiento general de’ maquinasid y especialidad de las maquinas
de componer. realiza toda clase .de reparaciones, montaje §
atiende al entretenimiento de las mismas.
Oficial primero.—Realiza su trabajo asumiendo la.responsa-
" bilidad de las reparaciones efectuadas en las maquinas. .
Ofictal segundo.—Ayuda al Oficial primerc o realiza por st
composturas o montajes de tipo sencillo, bajo la direccién ¥
responsabilidad de aquél. . : '
Oficial tercero.—Dsspués del aprendizaje adecuado, auxilia .
¥ se perfecciona en el oficlo, bajo 13 direccion de los Oficiales -
primero y segundo.

¢) Fundidores de maquinas de componer.—sbn los mecani-

- cos o cajistas que atienden las maquines que funden tipos suele .

tos, asi come también todo material tipografico en general en
composicién seguida o en fundicién repetida. '

Oficia]l primero.~Es el que ejecuta las labores de su ofleio
con plena responsabilidad de su trabajo y la mAxima perfec- -
cion. *

Oficial segundo.~—Es el qué ayuda al Oficial primero y cum-
ple los cometidos sefialados a su oficlo, bajo la responsabilidad
y la direccién de aquél, R

Oficial tercéto.—Pertenece a esta categorla el que perfeccio-
na su oficio bajo la direccién de las dos categorias superiores,
ayudandolos en los cometidds elementales del mismo, )

d) Cajistas.—Son los que, poseyendo conocimientas grama-
ticales sificientes. compoben y ajustan, mediante material ade.
cuado, moldes y planas destinados a Ja impresién, -

Oficial primero—Figuran en esta categoria el Ajustador,
que’' es el que, con conocimientos completos de toda clase de .
trabajos propios de Premsa y en su especialidad, efectiia los
ajustes de planas, casadcs, etc, con plena responsabilidad en
su trabajo; y también el Remendista, que. es el Oficial tipégra-
fo que esta dedicado a la confeccién y ajuste de planas de
‘anuncios ¥y cuadros estadlisticos.

Oficial segundo—Se encuadran en esta categoria el Ayu-
dante de Ajustador, que ‘es que, con conceimientos menos come-
pletos que los exigidos al ‘Ajustador, ayuda al mismo en sus
ajustes y casados, asi- como el que realiza la confeceién de
anuncios sueltos. v apartados de la publicidad; .el Cabecero,
que es el tipégrafo dedicado a la confeccién de las cabezas de
los periédicos, asi como a la colocacién de las mismas en los
paquetes de composicion, teniendo también a su cargo la dis-
tribucion de las formas y asimismo los liniergs. -

Oficial tercero.—Componen bajo la vigilancia de "los Oficia-
les primero y segundo, les ayudan en sus labores en las distin-
tas especialidades que integran este oficio, sacan las pruebas
necesarias para correccién, redaccién, ete., estando a su rCargo
la preparacién del papel para aquellas finalidages y el traslado
de las prucbas a cada departamento. T

e) Correctores tipogrdficos—Son los encargados de corre-
gir ortogrifica y tipogrificamente las pruebas de imprenta.
Para ocupar la plaza de- Corrector serd meérito preferente haber
ejercido la profesién de Oficial Cajista o Atendedor. ¥ tener los
necesarios conocimientos ’gramaticales.

f)  Atendedores.—Son los operarios que atienden. con el ori-
ginal a la vista. la lectura que realizan los Correctores. Este
cargo le ocuparén con, preferencia los* Oficiales Cajistas que no
puedan cumplir su cometido en su Seccion .por tener la .con-.
dicién de capacidad disminuida. N -

Art. 22.—TI. REPRODUCCION |

a) Estercotipadores—Son los opererios que reproducen ¥
tunden en superficies tipograficas, en plana o curva, con las
operaciones necesarias para su acabado. - :

Oficial primero.—Abarca esta categoria
reproduce superficies tipogréficas planas
cas adecuadas (Moldistas), conociendo a
restantes aspectos de su oficlo.

Oficial segundo—Es el operario wue funde moldes tipo-
_graficos, planos o curvos, sobre matrices de cartén, metal u
otras materias apropiadas (Fundidot), ¢ monta, rectifica y
perfecciona planchas planas o curvas (Fresador). L

Oficial tercero.—Comprende esta categoria el operario que .
hace el recorrido de las plarchas de estereotipla y ayuda a los
Oficlales de superior categoria en su cometido. - d

e

las operaciones del grabado fotomecdnico. ‘Dentro de este oficlo

el Estereotipador que
sobre materias plasti-
la perfeccién los

b) Fotogrebadores.—Es el operario que efectia alguna
se distinguen las siguientes modalidades:
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1) Fotografo~—~Es el operario fotograbador que tiene como
misién hacer reproducciones en las miquinas fotograficas, am-
pliando o reduciendo el original, segin el tamafio dispuesto, con
conocimiento de los distintos procedimientos usados, con o sin
trama, en-unc o varios colores, asi como cuanto conclerne a los
trabajos de laboratoric precisos para la reproduceién.

Oficlal primero~—Es el que, con conocimieritos de Fisica y
Quimica aplicables 2 la fotografia, reproduce originales en color,

aplicando la técnica del procedimiento himedo v seco por:

seleccidn de placas pancromaticas y otros adecuados, incluso
¢l del tramado directo del original colorido. .

“Oficial -segundo~Es el que, con conocimiento de Fisica y
Quimica aplicables a la fotografia, reproduce originales en
negro. Queda incluido en esta categoria el Pasador,’ que es el
gque prepara convenientemente la plancha metdlica y efectiig
la ecopia de 12 misma. dejindola en condiciones para su poste-
rior grabado. .

Oficial tercero.—Es el que sabe gnfocar, ampliar y reducir los

“originales realizando las operaciones de laboratorio necesarias

para preparar las placas en todos sus aspectos, sabiendo hacer
asimismo negativas de linea. ' -

2) Grabador —Fs el operario fotograbador que graba sobre
superficies metélicas imigenes para la impresién a uno o varios
colores. . N

QOficial primero—Es el operario que con plena capacidad
graba toda clase de colores superpuestos, sea cualqulera la finurg
de la trama ¥ el material emplegdo, . .

Oficial segundo.—Es el que realiza a un sclo color las mis-
mas funciones que el Oficlal primero y también el color de
linea, con o sin trama y linea fina.

Oficial tercero.—Es el operario que perfecciona su oficio bajo

la direccion de las categorias superiores, ayudindoles en los |

cometidos elementales del mistmo. Debe conocer la técnica de
la prueba en colores -superpuestos y reticulados. Quedan Asimi-
lados a esta categoria los Carpinteros Montadores.

€) Huecograbadores—Son los operarios que efectian algu-
nas de las operaciones del grabado en bajo relieve,

. Dentro
dades: . P
1} Fotografo~Es el operario huecograbador que tiene como

misién hacer reproducciones en las maquinas fotogriaficas, am-~

pliando o reduciendo el original, segun el tamafic dispuesto,
en uno ¢ varios colores, asi como cuantc conclerne 3 los tra-
bajos de laboratorio precisos para la reproducecién. AR

-Oficlal primero—Es el operario que, con conccimientos de
Fisica ¥ Quimica aplicables a la fotografia, reproduce origl-
nales en color.

Oficlal segundo~Es el que, con conocimientos de Fisica y
Quimica aplicables” a la fotografin, reproduce originales en
Negro. . ’

Ofielal tercero—Es el que sabe enfocar, ampliar y reducir

_los- originales, realizando las operaclones de lahoratorio nece-

sarias para preparar las placas en todos sus aspectos.

2)  Retocador —Comiprende esta categoria los operarios que,

tienen la misién de iguular y corregir los defectos de los posi-

tivas y negativos para la reproduccion grafica’en uno ¢ varios

colares.

Oficlal primero.—Es el operario que realiza las funciones se-
fialadas en reproducciones grificas de varios colores.

Oficial segundo.—Es el retocador de placas para reproduccion
en un solo color.

Oficial tercero—Es el que, perfecclonando su oficio, retoca
bajo-la vigilancia de los Oficiales primero y segundo. :

3) Impoesitor~—Es sl operario que coloca sobre las lunas los
positives, de acuerdo con los patrones que recibe.

Oficlal primero.—Es aquel que efecttia esta operacién en

‘yarios calores.

Oficlal segundo.—Es ‘el que efectlia esta operacién en un solo
eolor.

Oficial tercero—Es el operario que ayuda en los trabajos
eomplementarios de la profesisn.

4) Grabador—Es el operarlo que por el procedimlento de '

reproduccion en huecograbado graba sobre superficies meta-
licas, curvas o planas, imagenes para su reproduccién q. uno
o varios colores. - ! :

Oficial primero.—~Es el uperario que efectiia con plena capaci-
dad las operaciones de grabado en varios colores.

Oficial segundo.—~Es el operaric que realiza las operaciones
de grabado para reproducir negro. Queda inclufdo en esta cate-
goria el Insoladoer. .

- Oficial tercero.—Es e} operario que a las érdenes inmediatas
de un Ofieial de categorfa superior efectus las operaciones
audiliares de grabado, tales como la preparacién de papei-
pigmento, copla del mismo, preparacién de 4cidos, jarregdo y
pintado de eilindros. .

de -este oficiv se distinguen las siguientes modali-

5 Galvanoplastas y torneros.—Son, los operarios que me-
| diante procedimientos ¢lectroliticas cubren los cilindros o plan-
chas v efectuan en tornes o maquinas apropiadas las operacions
de pulido, hasta dejar su superficie en condiciones para su
posterior grabado. : ) )

Oficial primero.—Es el que simultineamente tiene a su cargo
la galvanoplastia ¥ los tornes.

Oficial segundo.—Es el que tiene 2
plastia o los ternos, no simultaneamente.

Oticial tercero.—Es el operario que perfecciona su oficio a
las ordenes de los Oficiales superiores. :

su cargo la galvano-

Art, 23.—ITI. IMPRESION :

a) Minervistas.—~Son los operarios que saben conducir cual-
quier clase de maquinas del sistema «Minerva» en tamafio de
papel 35x50, de tipo sencillo o automatico, debiendo tener no-
ciones de tipografia para imponer la forma.

Oficial primero.—~Es el que impone moldes v prepara tintas
para imprimir en plano o relieve a uno o varios colores super-
puestos y reticulados,

Oficial segundo.—Es el operario que reallza en un sclo color,

sin contramoldes, las funciones sefialadas para el Oficlal pri-
MEero, .
Oficial tercero—Es el que perfecciona el oficio aviidando a
los Oficiales superiores en su trabajo y marea en una «Mineryay,
bajo la direccicn de un Oticial de superior categoria.
, b Maguinistas de mdguinas rotutivas, — Comprende este
oficlo los operarios con conocimientos completos para imprimir
en esta maquina, ya sean sélo tipogrificas, sélo de hucogra-
bado o mixtas. ’

Oficial primero.~—FEs el operario con capacidad suficiente que
realiza las funciones propias de su oficio en varios colores.
Tendrin esta categorfa los que manejan rotativas de mds de
dos cilindyos impresores, aunque sean de un solo ¢olor.

Oficial segundo.—Es el que conduce e imprime a
color en rotativa de dos cilindros impresores,

Oficial tercero.—Es el uperaric que en esta miquina ayuda
a los Oficiales primero ¥ segundo en sus mutiples funclones v
realiza las tareas de montaje de papel y metido en planchas.

¢ Maoquinistas de mdquings planas—Integran este oficio
los operarios con conacimientos para imprimir en esta clase de
maquinas.

Oficlal primero.—Es &)l operario que conduce las citadas md-
quinas, imprimiendo en varios colores, paru lo cual deberg
conacer la preparacion de tintas en sus diferentes gamss, el
reglaje de rodilles ¥ tinteros, la imposicién y calzado de formas
¥ el funcionamiento de la muiquina que conduce. '

Oficial segundo.~Es el operario que efectiia en un solo color,
sin contramoldes, los trabajos completos propios de esta espe-
clalidad, asi como el marcador de color gue ayuda v hace recor- B
tes ¥ arreglos de las farmas.

Oficial tercero.—Es el operario que en las wmiiquinas que se
alimentan con hojas, introduce las mismas para su Impresién
o cuida y vigila los alimentadores automaticos, donde los haya.
También tendri esta categoria el Marcador de color, que exclu-
sivamente marea.

d) Maquinistas de mdquinas rotoplanas—Son los operarios
que estan al frente de las maquinas de imprimir, asi denomi
nadas, sean cuales fueren sus medidas de impresion. ‘

Oficial primero.—Es el que con conoeimientos completos de
su profesion y realizando trabajos con, la maxima perfeccién
conduce ung miquina de esta clase. ajustando las formas, pre=

. parando la tirada y demas operaciones de la impresion.

Oficial segundo.—Es el operario que vigila la maquina cuida
del marcador 2 mane o automatico y realiza los trabajos de
fijaclén de arreglos, engrase de la maquina, sacado del plego
de prueba, tirada v cambio de medidas o tamafio. )

un solo
Y

Art, 24—IV. HREPARACION ¥ MONTAIE:

a) Mecdnicos de mdguines de transmisidn escrita o yréfica
de notictas.—Integran este oficio aquellos operarios que con
conoeimientas generales de maquinaria, y en especial de todas
las que se utiltzan para la transmision escrita o gritica de
notieias (teletipos, telex, teléfonos, etc.), realizan toda clase de
» reparaclones v montajes, atendiendo sl entretenimiento y vigi-
lancia de las mismas durante su funcionamiento. )

Si el volumen de trabajo no requiriese la permanencia de
este Mecinico durante todo el tiempo de la jornads laboral,
puede ser contratado con caracter exclusivo de prestacién de
serviclos, conforme a lo previsto en el apartado b) de las exclu~
slones del dmbito personal del articulo 2.0 de este Reglamento.

" b) Mecdnicos de mdquinas de Prensa~~Integran este oficlo
aquellcs operarlos que cotr conocimlento general de maquinaria,
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v en especial de todas las que se utllizan en l2 industria de
Prensa, realizan toda clase de reparaciones y moniajes, aten-
diendoe al entretenimiento v a la vigilancia de las mismas duran-
te el funcionamiento. . .
¢) Torneros de rodillos de caucho.~Son los rectificadores
de rodillos de caucho. tomadores y dadores de tintaje de las
miquinas. Estian equiparados a Oficiales primeros mecinicos.

d) Electricistas~—Son los operarios que con conocimiento
generales propios del oficio, y en especial de los reiativos a la
instalacion eléctrica en la industria de Prensa, reallzan toda
clase de reparaciones y montajes y atienden el entretenimiento
v vigilancia de las instalaciones eléctricas generales y de las
maquinas. -

- Oficial primero.—Es el que realiza el trabajo con toda per-
feccidon, asumiendo la responsabilidad no sélo de las reparacio-
nes generales efectuadas, sino también en el repaso diario de
Jas instalaciones para que estén siempre a punto de funciona-
miento. ' ' . :

Oflcial segundo.—Es el operario que ayuda al Oficial pri-
mero, si lo hay, o realiza por si mismo reparaciones o montajes
de tipo sencillo. ° ‘

Oficial tercero.—Comprende esta categoria a los operarios
que perfeccionan su bficio bajo la direccion de las categorias
superiores, ayudandoles en los cometidos elementales del mismo”

Art, 25. ESPECIALISTAS—Son los operarios mayores de dieci-
ocho afios que mediante 1a practica de una o varias actividades

de las sefaladas en este apartado han adquirido la capacidad’

suficlente para realizarla con el rendimiento adecuado 'y co-
rrecto, sirviéndole el periodo servido en esta categoria comao
aprendizaje para ocupar la vacante que se produzca en la

Seccidn correspondiente. Son funciones especificas de los mis- .

mos las siguientes: Graneadores, Purificaderes de Metal, Fun-

didores de Rodillos, Mozos de Mdaquina de impresion plana, Afi-

jadores de Cuchillas de huecograbado. Giradores ¥ Limpiadores

de cristales en fotograbado. ete. R

. Art, 26. MasteuLabO.~—Es el conjunto de operaciones nece-
sarias para el acabadc total de un periddico o revista.

a) Encuadernecién~-Es el conjunto de operaciones meci-
nicas necesarias para la terminacién de una revista, tales como
guillotinar, plegar, alzar. coser, cubrir, embuchado meedanico, ete.

Oficial primero—Son los operarios que con coneccimientos ge-
nerales de encucdernacién ponen a punto y conducen miquinas
de labores multiples combinadas, tales como maguinas de alzar,
cubrir y cortar, plegar y coser, etc. .

Oficial segundo.—Son los operarios que ponen a punto y con-
ducen miquinas automaticas a ciclo unico y los costureros con
hilo de m:aguina y mano. - :

Oficial tercero—Son ios operarios que perfeccionan, a las 6r-
denes de los Oficiales de superior categoria, los conocimientos
de su oficio.

by Embuchado—Es la operacion que efectian operarios me-
nores de veinte arios que, en perigdicos o revistas que requieran
esta manipulacién, hacen a mano el metido de pliegos.

o) Cierre—Comprende las operaclones necesarias para la
distribucién a provincias y fuera de la localidad y preparacién
de paquetes para Ia venta local de periddicos y revistas.

"Oficial primero.—Is el operario que' con conocimiento com-
pleto de todas las operaciones de esta labor vigila todas ellas,
efectuando la distribucion de los trabajos. Cuando este operario
efectiie por si mismo la ordenacién de las fajas o etiquetas co-
rrespondientes a los distintos correos tendrd la categoria de Jefe
de-Seccion. : :

Oficial segundo.—Es el gue con genocimientos mencs com-
pletos del oficio auxilia al Oficial primero en sus funclopes, le
sustituye ‘en casos necesarios y efectia la distribucion de ejem-
plares con arreglo 2 las tajas que le entregan previamente
distribuidas por correa. .

Oficial tercero.—Es e} operario que realiza funciones sencillas
y elementales dentro del cierre, y entre ellas, ¢l contado de
ejemplares, empaquetadores y pegadores de fajas, etc.

@ Reparto—Es la operacién que efectian los operarios
encargados de entregar a domicilio las suscripciones del peris-
dico ¢ revista. .

Habri dos zonas o carreras de reparto: 1.2, centro: 23 ex-
trarradio (esta ultima solamente en Madrid y Barcelona).

El reparto en la zona centro se efectuari en dos horas, y
en la, zona extrarradio, en tres horas. estableciéndose un horario
de salida para cada carrera.

El méximo de ejemplares a repartir serd
peso maximo, de ocho kilogrameos. .

La demora de la salida del pericdico produciri un abkono
especial, computandose el tiempo perdido por los repartidores

!
de ochenta, y el

con arregle al sueldo. Los repartidores que & 1a hora fijada por-

la Administracion no estén presentes, bor haber llegado con ré— )

traso, perderan el derecho a la percepcion de la indemnizacion,
_Los repartidores que por orden de la Empresd realicen ade-
mais el cobro de suscripciones percibirin como premio de co-
branza un 5 por 100 del importe de los recibos cobrados, ¥ sin
que suponga una obligacion por parte de la Empresa el tener
que emplear este procedimiento de cobranzd. o
: f .
Art. 27. B) OFICIOS AUXILIARES —Se entienden por tales, den-

tro de la industria de Prensa. aqueilos oficios y actividades que,

no siendo propios de.la misma, contribuyen a la actigidad que

caracteriza a la Empresa, tales como los oficlos metalirgicos -

' (torneros, caldederos, ajustadores en general ete.) no definidos

ant;e'riorment.e, carpintercs, albaiiiles, conductores de vehiculos
mecanicos, ete. Las definiciones especificas-son las que constan
en las respectivas Reglamentaciones. :

Los operarios de estos oficios auxiliares quedarian clasificadaos
de la siguiente forma: ) ’

&) Oficiales primeros.—Son aquellos que poseyendo uno de
‘los oficios enumerados anteriormente lo practican y aplican con
tal grado de perfeccfén que no sdlo les permite llevar a cabo
trabajos generales del mismo, sino aqu{ellos otros que suponen
especial empefio ¥ delicadeza. Tendran esta categorie los con-
ductbres de turismo o camién a quienes se exija carnet especial.

. by Oficiales segundos.—Intégran dicha categoria quienes sin
llegar a la especialidad exigida para los trabajos perfectos

- ejecutan los correspondientes a un determinado oficio con la

suficiente correccion y eficacia. Tendran asimismo esta catego-
riz los conductores de turismo ¢ camidén con carnet de primera
o segunda y los montadores de fotograbado.

o) Oficiales terceros-—Son -los que habiendo realizado el
aprendizaje de un oficio no han alcanzado todavia los conoci-

mientos practicos indispensables para efectuar los trabajos con

la correccion exigida a un Oficial segundo.

A esta categoria quedaran asimilados los Cuadreros y Carre-
tdros, en el caso de que existan en la Empresa por disponer
¢sta de traccién de sangre. . . '

Arf. 28. APRENDICES.—Son los “operarios u operarias ligados
con la Empresa por el contrato especial de aprendizaje, por cuya
virtud el empresario a la vez que utiliza su trabajo se compro-
mete a ensefiarle practicamente, por si o por otro trabajador,
un oficio de los definidos en el presente Reglamento, tanto de
los propios de Prensa como-de los auxiliares. ’

Art. .29. ©) Preones~—Son los operarios mayores de dieci~
ocho afios que ejecutan trabajos para los cuales no se requiere
preparacién alguna ni conocimientos teérico-pricticos de ningu-
na clase, pues la indole de'su trabajo consiste exclusivamente
en-la aportacién de su esfuerzo fisico vy no exige otra condicién
que la atenciéon debida a la voluntad de llevar a cabo aguello
que se le ordene. Podran prestar servicios.indistintamente en
cualquiera de las Secciones de la industria de Prensa que lc
precise, ¥ su jornada serd la que ienga inarcada la Secclén em
que los preste. - . o

Art. 30. D) DISTRIBUCION.—ER general, e} personal de ven-
ta tiene por objeto las operaciones de distribucién de los perié-
dicos-y revistas, entrega a los Jefes de venta, para que éstos &
su vez lo pasen a’los distribuidores, vendedores a:lornal y ven-
dedores, de acuerdo con las érdenes recibidas, as{ como de su
cobranza y liquidacion. -

a) Jefe de venta o Capataz—¥Es el cperario que dependien-
do directamente de la Administracién de la Empresa entrega los

ejemplares a los distribuidores y vendedores a jornal ¥ cobra su

importe, liquidando con dicha Administracion, - ) .

b Ayudunte—~FEs el operario qye con los mismos conocl-
mientos que el Jefe de venta ayuda a éste en sus funciones y le
suple en ausencias y enfermedades. .

¢) .Atador—-Es el operarlo que a las ordenes del Jefe de
venta efectGa el igualado y atado de los paquetes e reparto
dentro del local de la Empresa, pudiendo sustituir a los distri~
buidores en sus ausencias.

d) Distribuidor—Es el operario encargado de entregar el
#papel & los vendedores en los lugares establecidos para la distri-
buecién, de cobrar el importe y liquidar con el Jefe de vents,
haciéndole entrega-del papel sobrante en el local de la Empresa,
estando directamente a sus érdenes y dandole cuenta de las no-
vedades que observe en su zona. :

&) ' Vendedor a-jornal—~Es el que por orden y sueldo de
la Empresa, pero sin formar parte de su plantilla, vende €l
periddico en los sitios determinados por lo Empress misma,
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SECCION 5.—INGRESOS ASCENSOS, TRASLADOS ¥ PERMUTAS

Art. 3L Ingresos.—La admisién del personal por las Em-
presas de Prensa se realizard en cada uno.de los grupos profe-
sionales de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia
de colocacion y conforme a las normas de las presentes Orde-
nanzas, dandose preferencin con Jgualdad de condiciones, a los
huérfanos e hijos de trabajadores de plantilla de la propia Em.
presa, &l personal de plantilla de la Empresa: perteneciente a
otros grupos profesionales ¥ a quienes hubiesen prestado servi.
cios como eventuales o interinos.

' Como norma general, los ingresos ent el Grupo de Técnicos

y Administrativos se vericaran por la nltima categoria y me
diante concurso-oposicién, y en los de subalternos y obreros. en
virtud de prueba de aptitud, cuyas condiciones se fijaran por
las Empresas en su Reglamento de Régimen Interior, ingresan.
do por la categoria de Atador-el personal de Distribucidn.

' El personal titulado o que por la indole de su trabajo re- |

quiera conocimientos especiales o suponga una especlalidad en
el desempeiio de sus funciones, podra ser objeto de admislén nor
la Empresa en la forma que crea mas conveniente, respetandose
siempre el orden de antigliedad que en el escalafén corresponda
al resto del personal, . :

E] personal de Redaccion ingresara normalmente por la {il-
tima categorin v mediante concurso-aposicion:

" Los administrativos ingresaran, como norma general, por la
categorin de Auxiliar, a excepctén de los Taquimecandgrafos,
_que lo haran directamente en Ia categorfa que les corresponda,
ocupando el Uitimo Jugar del escaiafon deniro de su categoria.

No obstante lo anteriormente dispuesto, las Empresas que

por necesidades de su propia organizacién tengan que admitir
personal ajeno o las mismas en categoria superior a las sefia-
ladas, podran hacérlo consumiendo total ¢ parcialmente el por-
centaje de libre eleccién que en cuanto a ascensos les correse
ponds con arreglo a las normas de esta Seccion.
/ Sera considerado como meérito preferente para la admisién
¥ sucesivos. ascensos el certicado de estudios expedide por la
Escuela Nacional de Artes Grificas o cualquier otra Escuela
similar de caricter oficial.

Art. 32. Cuando por las Empresas se hayan de celebrar con-
curso oposicidn o pruebas de aptitud pars cubrir vacantes, datan
cuenta de las mismas a la Oficina de Colocacién respectiva, in-
dicando la fecha de celebracion de las pruebas o eximenes v
condiciones que han de reunir los aspirantes. . .

Los Tribunales que hayan de intervenir en los ingresos o
ascensos los presidira el Jefe de la Empresa o un representante
designado por el mismo, que estara asistido por dos Vocales, de
igual o superior categoria de la vacante o puesto de nueva crea-
cién ‘que haya de proveerse, designados por la Empresa 8 pro-
puesta formulada en terna por el Jurado de Empresa, 0 de no
estar constituido, por la Organizacion Sindical.

En los Regiamentos de Régimen Interior se establecerit la -

forma de celebracion de los ejercicios, temas sobre los que hayan
de versar los relativos al personal Administrativo, meéritos, titu-
los ¥ circunstancias que se juzguen preferentes v demis con-
diciones que han de reunir los concursantes.

Art. 34. Las admisiones se consideraran provisionales duran-
te un periodo de prueba, variable segin.la indole de.la labor
8 .que cada trabajador sea destinado, ¥ que en ningin caso
podra exceder del que se sefiala en la siguiente escala:

Ingenieros vy Licenclados, Peritos y Redactores: seis meses.

Resto del personal Técnico ¥ de Redaccion: tres meses.

Perscnal Administrative: tres meses.
< Personal subalternc y obrero: un mes, .

‘Durante este periodo, tanto el trabajador como el empresario
podran, respectivamente, desistir de la prueba o proceder del
despido, sin previo aviso, sin que ninguna de las partes tenga
par ello derecho a indemnizacion.

En todo caso, el trabajador tendra derecho al percibo, duran-
te el periodo de prueba, de la retribucidn correspondiente a la
categoria profesional del trabajo encomendado.

Transcurrido el plazo referido, el trabajader pasard a figu-
rar ¢n la plantilla de la Empresa. segin lo preceptuado en la
_Seccién correspondiente, y el tiempo que hubiéra servido en

" calidad de pruebs le serd computado 2 efectos de los aumentos
periddicos por tiempo de servicios que el presente Reglamento
establece. N . :

El perfodo de prueba de que queda hecho mérito no es de
caracter obligatorio, ¥ las Empresas podrdn, en consecuencia,
proceder a la admisién de personal con renuncia parcial o total
a su utillzacién. - .

Art. 34. Ascensos~—Todo el personal de la Empresa tendra,
en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir

.

las vacantes existentes en las categorias superiores a ia que Qs
tentase en el momerito de producirse la misma.

La enumeracién 'y preferencia de los méritos para 105 as
censos de todas clases se determinarin en el Reglamento de Ré-
gimen Interior. Cuando se exijan pruebas de aptitud, sern pre-
ferentemente de caracter practico, sin que exijan esfuerzo de
memoria, refiriéndose principalmente a las funtiones o trabajos
proplos de la plaza que deba proveerse, teniendo. en cuenta.

- ademds, lo dispuesto en la presente Seccién,

Art. 85. Grupo primero.* Técnicos.—Los ascensos de todo
el person#l de este Grupo se harin libremente por las Empre-
sas entre quienes posean:los tilulos correspondientes.

Art. 36. Grupo seguado. Personal de Redaccién.—Los Re-
tores-Jefes y Redactores graficos seran de libre designacion de
1z Empresa de entre una terba propuesta por el Director del
periddico, teniendo en cuenta lo preceptuadc en el articuic 31

' Art. 37. Grupo tercere, Personal administrativo.—Los Jefes
de Seccién seran considerados cargos de confianza, y, por tanto,
de libre designacién de la ‘Empresa en aquellos periodicos en
que no exista Administrador. En los que haya Administrador, se
cubriran mediante los dos turnos siguientes: Primero, prueba de
aptitud entre -Jefes de Negoclado y Oficlales Administrativos
de primera clase, y segundo, libre designacion enire todo el per-
\Sonal Administrative de'la Empresa.

A la categoria de Jefe de Negociado se ascender: mediante
ios dos turnes signientes: Primero, por rigurosa antigiiedad en-
tre los Oficiales de primera y segunda, por concurso-oposicién
entre Oficlales de primera y segunda .

A la categoria de Oficial de primera se ascenderi mediante
dos turnos: Primero, de rigurosa antigiiedad entre los Oficiales
de segunda, v segundo, mediante prueba de aptitud entre el
resto del personal Administrative.”

A la categoria de Oficlal de segunda ascenderan los Auxilia-
res Administrativos automiticamente al cumplir los cinco afos
¢n la categoria de Auxiliar.. . . .

Los Aspirantes que cumplan los dieciocho afios, de no exis-
tir vacante de Auxiliar, optarin por cobrar la mitad de lz dife-
rencia entre su retribucion ¥ la de Auxiliar o salir de 1a Empresa,
pasando & la categoria de Auxiliar, si contin(an en la Empre-
sa. al cumplir la edad de veinte asios. )

A falta de personal apto de la misma Empresa, podrin ser
cubiertas las vacantes de las categorias consignadas en los
parrafos anteriores de . este artieulo con personal ajeno a la
misma gue reina las condiciones que se fijen en el Reglamento
de Régimen Interior, de acuerdo con lo preceptuado en las pre-
sentes Ordenanzas.

Art. 38. Grupo cuarto. Subaiternos—Los Cobradores serin
de libre designgeién de lo Empresa entre todo su personal.
~ El1 Conserje seri nombrado libremente por la Empresa entre
los Portercs y Ordenanzas. Las plazas de estas nltimas catego-
rias se proveerin dentro de las Empresas entre sus trabajadores
que hayan sufrido accidente o alguna incapacidad y no tengan
derecho a subsidio o pensién, como asimismo entre guienes no
puedan desempefar otro oficic o empleo con rendimiento nor-
mal 2 causa de defecto fisico, enfermedad o edad avanzada.

E! restante personal de este Grupo serd de lihre elaceidn an.
tre el personal de la Empresa que 1o sollcite, v de no existir so-
licitante, entre personal ajeno a la misma.

Los Recaderns o Botones que lleven, cotmo minimo, cuatro
afios en la Empresa, al cumplir los dieciocho afios de edad pa-
saran automiticamente a desempefiar el cargo de“Ordenanza u
otro analogo del Grupo de Subaiternos, si existiese vacante, ¥
.de no haberla, quedari. si lo desea, en lu de Recadero o Boto-
nes, incrementindose su sueldo con el 50 por 100 de la diferen-
cia entre el sueldo que percibia en aquella categoriz y el que
le corresponderia camo Ordenanza. Transcurridos dos afos en
esta situacion, podrd la Empresa optar entre ascenderlo a Or-
denanza o prescindir de sus servicios. . .

Art, 39. Grupo quinto. Obreros.—Los Regentes o Jefes de |
Taller y Jefes de Venta o Capataces se consideraran cargos de
confianza, y, por tanto, sob de libre designacién por la Em-
presa. - ) o

Las vacantes que se produzean en las restantes categorias se
cubririn por concurso-opesicién, considerandose como mérito
preferente, en iguaidad de condiciones, la antigiiedad.

Los Aprendices seran de libre designacién de la Empresa,
pasando, realizando el aprendizaje. & Oficiales de tercera, si
hubiese vacante: en caso contrario, optarin entre abandonar la
Empresa o cobrar la mitad de la diferencia entre su salario de
Aprendiz y el de Oficial de tercera.

Los Embuchadores, al cumpliz la edad de veinte afics, pasa~
ran & Cosederes o a la mesa de cierre, si huhiere vacante. o &
Especialistas: en caso contraric, como los aprendices, podran

N
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optar entre salir de la Empresa o cobrar la mitad de la diferen-
- ¢ia de su retribucién como Embuchadores y la de Cosedores,

Art. 40.. El Reglamento de Régimen Interior establecera los
examenes ¥ prucbas de aptitud y exigird los meéritos o titulos
precisos para asegurar la capacidad profesional, asi como .las
condiciones fisicas y pmquxcab neeesarias para todos 1os ascensocs.
Asimismo, fijarad la puntuacidn de los méritos a considerar en
los mismos. debiendo computar la antigiicdad en la Empresa
como meérito preferente, en igualdad de circunstancias.

Estas pxuebas de capacidad deberan orientarse de tal forma
que no exijan grandes esfuerzos de memoria, siendo mas bien de
caracter practico, y se referiran preferentemente a les hrabajos
o funciones que vayan a desempenarse
" El Tribunal que juzgara las pruebas de aptitud, examenes de
cuapacidad y concursos para ascensos. estard constltuxdo en la
forma consignada en el articulo 32. .

Art. 41. Los traslados de personal pedran efectuarse:

a) Por solicitud del interesado.
p) Por convenio entre la Empresa y el traba.;ador
¢) Por necesidades del servicio.

Cuando el traslado, previa aceptacion de la Empresa se
efectiie a solicitud del interesado, aquélla podra modificarle el
salario, advirtiéndoselo previamente por escrito, de acuerdo con
el que corresponde a la nueva zona de trabajo. Sera obligatoria
tal modificacién si dicho' salario es superior al de la zona de
origen. El traslado no tendrid derecho a indemnizacidén. alguna
por los gastos que se le originen al cambiar de residencia.

Si el traslado se efectua por mutuo acuerdo entre Empresa
v trabajador, sé estaria, en cuanto a las condiciones de dicho
traslado, a lo convenido por las partes,

Cuando las necesidades del trabajo lo ‘justifiquen debidamen-
te ¥ no se llegue al acuerdo a que se refiere el parrafo anterior,
podra la Empresa imponer el traslado, pero conservando el tra-
bajador todos sus derechos en lo concerniente a salario y cual-
quier otro aspecto de la remuneracion, si el cambio tuviese lugar
desde zona superior a inferiox.

‘La facultad que se reconoce en el péarrafo anterior, solamente
podra ser ejercitada por la Empresa con el personal que lleve
‘menos de diez anos de servicios y tan sélo una vez por cada uno
de ellos, respetindose el orden de antigliedad. En tales casos de
traslado forzoso, el trabajador tendri derecho a que se le abo-
nen los gastos que se le originen por tal molivo a si mismo y &
1a familia que con 6l conviva, incluyéndose los correspondientes
a transporte v enseres, percibiendo, ademds, una gratificacion
squivalente o sesenta o treinta dias (dos meses o un mes) de
retribucién, segun sea, o no, cabeza de familia.

No pudiendo cubrirse una vacante por mutuo acuerdo sobre
traslado y renunciande la empresa a hacer uso de las facul-
tatdes reconocidas en el parrafo cuarto de este articulo, quedard
la misma en libertad para proveer la plaza con personal ajeno a
su plantilla, pero siguiendo en todo caso los preceptos gue en
este' Reglamento se fijan para los trabajadores de nuevo ingreso,
y proveyéndola de ascenso, con el consmmenLe corrimiento de
escala.

En los casos de traslado forzoso a otra localidad, siempre que
no sea por sancién, el trabajador tendr&d derecho a que la Em-
presa le facilite vivienda en el lugar a que se trasiade, o a que
le compehse econémicamente de 1a diferencia, si 1a hubiese, entre
el importe de la renta de dicha vivienda y el que viniere pagando
en su residenc]a anterior.

En los caso% de traslado de un departamento a otro de la
misma Empresa, v que sea efectuado como consecuencia de
reduccion de plantilla de un detérminado departamento, se Tes-

petara, dentro del personal, a los mdis antiguos en 1o categoria

¥ grupo correspondientes.

Art. 42. Permutas—Los trabajadores pertenccientes a la
misma Empresa, categoria y grupo que estén destinados en lo-
calidades distintas, podran concnrtar la. permuta de sus respecti-
vos puestos, a reserva de los que aquélla decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nueva destino v las demas circuns-
tancias que la Empresa pueda apreciar.

De consumarse la permuta, los trabajadores- aceptaran las
modificaciones de salabio a aue pudiera dar lugar el cambio de

.zona y-renunciarin a toda, indemnizacién por gastos de tras-
lado.

SECCION 6.“-—FORMAC16N PROFESIONAL

Art, 43. Inspirindose en los criterios que orientan la doctri--

na y legislaciéon social del nuevo Estado, las Empresas que inte-
gran la Prensa pondran el maximo interés en la formacién de
Anrendices, admitiéndolos en la proporcion que fiia la Orden

de 23 de septiembre de 1939 y facilitindoles ias enseiianzas opor-
tunas para la mejor y mas rapida fcrmacion profesional. =

Son Aprendices aquellos trabajadores ligados con'sus Patro-
nos por un coutrato especial. en virtud del cual el empresario,
a la vez que utiliza el trabajo del que aprende, se chliga a en-
sefiarle por si mismo o por otro, un oficio de los considerados
como px'oplos de Prensa o auxiliares del mismo. El aprendizaje
sera siempre . retribuido y se considerara como complemem:o de

. las ensefianzas técnicas que tendran lugar en las Escuelas Pro-

fesionales de Trabaja, pudiendo rea.hzarse de. manera practica
en el taller.

El aprendizaje dara lugar, en todo caﬁo a un cont.rd.r.o espe-
cial, que se regira, tanto en su contenido como en su forma y en

“las obligaciones respectivas de cads una de las partes contra~

tantes, por lo dispuesto en las Leyes especiales que sobre el
mismo rigen en la actualidad o se dicten en el futurc’ por el
Estado.

Ambas partes contmmntes Empresa y Aprendiz, no podr.m
rescindir el contrate de aprendizaje una vez transcurride el
pericdo de prueba mas que por las causas conslgnadas en la
Ley de Contrato de Trabajo.

- No se considerara rescindido e! contrato de aprendxza}e por
la incorporacién del Aprendiz al servicio militar, sufriendo uni-
camente una interrupcidn, y se reanudara una vez reintegrado
:I;, su -puesto de trabajo después de cumplido dicho seviclo mi-
itar,

‘Art. 44. El aprendizaje en Prensa durara cuatro anos cum-
plidos, a no ser que el Aprenrdiz posea titulo o diploma expedido
por Escuela Profesional oficialinentes reconocida, en los que se
declare que el interesado ha cursado los estudios correspondien-
tes y que se le conceda suficiencia bastante para dar por termi-
nado su perfodo de clasificacion. en cuyo caso durara solamente
dos anos.

Estos periodos o plazos de aprendizaje son necesarics e m-
dispensables para alcanzar la categoria profesional o de .oficio.

En los casos de reduccion del tiempo de aprendizaje motivado
por -la suficiencia adquirida en Escuelas Profesionales, los sala-
rios establecidos en la escala general se aplicaran de acuerdo
con los que correspondan a los itimos atos de aprendizaie.

Art. 45.  Los Cajistas, Oficlales de primera y de segunda,
autorizados por la Empresa para pasar a Linotipistas, deberin
haber practicado la tipografia durante un afio como minimo.
El periodo maximo de aprendizaje como Linotipista sera de
tres meses, durante los cuales cobrari el salario correspondiente
a ia categoria de donde proceda, pasando automificamente n
Ia de Linotipista si llega a componer al final del aprendigaje
cmco mil matrices, corregidas por hora, a la medida de catoree’

a dieciocho ciceros.

Art, 46. La edad minima de ingreso en la ca,tegoma de
Aprendices sera de catorce aftos cumplidos.

El nimero de Aspirantes del Grupo tercero no pasari del

"15 por 100 del total del personal que componga el esculafén

de personal administrativo,

E] numero total de Aprendices del Grupo quinto nunca po-
dra exceder del 20 por 100 del nuimero de profesionales o de
oficio ques trabaje en la empresa, |

A la terminacion del aprendizaje v para el paso a la cate-
goria de Oficlal de tercera, si la Empresa se negase a otorgarle
dicha categoria, podria el aprendiz solicitar un examen, que
se efectuari ante un Tribunal const1t;uxclo en la forma deter-
minada en este Reglamento.

Si no resultase aprobado, podri continuar examirfandose
dos anos, nuis, por periodos sémestrales,

Todo aprendiz declarado apto para la categoria inmediata
superior, o sea para Oficial de tercera, podria optar, caso de
no existir vacante de dicha categoria, entre continuar en su
plaza de Aprendiz o cesar en la Empresa, percibiendo, en el
primer caso, su salario aumentado con el 50 por 100 de la
diferencia entre su categoria y la 'de Oficial de tercera.

Art. 47. Se considerari obligatoria para los Aprendices la.

'asxstencxa a las clases tedricas de las Escuelas-de Aprendizaje

en aquellas Empresas donde éstas existan.

Caso de que la Empresa no posea Escuela de aprendizaje,
sera obligatoria para todos -los aprendices la asistencla a las
Escuclas Oficiales de Orientacién y Formacién Profesional,
siempre que existan en la localidad donde la empresa esté en-
clavada. En este caso, el Aprendiz tendrdi derecho a que.su
Empresa, previa la justificacion necesaria, les conceda una cani~
tidad que no podri exceder de 500 pesetas por afio, para aten- -
der al pago de matriculas y gastos complementarios de material
v libros de estudio, siempre que estos estudios tengan aplicacién
en la misma empresa y los interesados acrediten debidamente
su aprovechamiento. La cuantia se fijara o la vista del expe-
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diente proxnovldo &l efecto, sefialandose la ca.nndad anual Aue
vor cada curso ha de perclblr ¢l beneficiario.

Les Empresas gue .tengun Escuela de Orientacién Profesio-
nal no t{endran obligacion’ de clasificar como Oficiales mds que
aquellos aprendices procedentes de dicha Escuela y que he.ya.n
aprobado los estudios sefialados en la misma. .

En ninglin caso tendrén los Aprendices obligacién de trabajar
las horas recuperables cuando el horario establecido para las
clases lo impida.

Los Aprgndices nd pedran ser destinades al sistemaﬂco des-

empefio de funciones que les distraigan del elercicio de las que -

son fendentes a su formacién profesional. En este sentido no

podran dedicarse & las operaciones de carga y descarga ni a la

prictica de recados,-salve en los relacionados con su trabajo.

Pero si potlran emplearse en-ias de limpieza y andlogos que
- sean inherentes a la préctica de sus labores.

' Y " SECCIGN TA—PLANTILTAS Y ESCALAFONES

Art. 48.° Plantillas.—Todas las Empresas vienen obligadas
a confeccionar en ‘el plazo de un mes, a partir de la vigenclia
del presente Reglamento, la plantilla general de todo su per-
‘sonal adserito a la industria, sometiéndols a la aprobacién de
la Delegacién de Trabajo, si se trata de empresas de Ambitg

provincial, ¥y & la Direccién General ‘de Ofdenacién del Trabajo, .

previo Informe de la Delegacién respectiva, si son nacionales,
Estas plantillas, una vez aprobadas, se incorpo"aré.n al Regla~
mento de Régimen Interior y establecerin el nimero total de
empleados que debe comprender cada categoria profesional, sin
que pueda reducirse el ntimero de los que existan en la s.ctua-
lidad. :

Las Empresas mixtaa, que se_dediquen a actividades com-
prendidas dentro de este Reglamento y de las Artes QGréficas,

tendrdn plantillas separadas del personal obrero adserito a
-cada una de estas QOrdenanzas lahorales. El personal que con .

arreglo & lo dispuesto anteriormente forma parte de 1a plantilla
de Prensa no podréd ser dedicado a actividades pertenecientes
8 Artes Graficas. pero el de la plantilla de Artes Grificas podri
afectuar trabajos de Prensa, gozando, los dias que realice estos
trabajos, de las condiclones especilicamente sefialadas para los
trabajadores de Prensa.

La plantilla de Redactores se acomodaré. a las condiciones

sefialadas. por las disposiciones vigentes,
En la plantilla del grupo administrativo se guardaran los

slgulentes porcentales, en relacién con el nﬁmero total de em- |

pleados que formen e! mismo:

Jefes y Oficiales, 680 por 100 como minlmo

Auxillares, 40 por 100 méxlmo,

Los porcehitajes del grupo obrero, en ls categoria de Oficiales,
serdn, como minimo, en relacién con el nimero total de los
mismos que mtegmn la Empresa, computandoese como oficigles
primeros los Regentes'y Jefes de Seccién:

Oflciales de primera, el 20 por 100 como minimo.

Oficiales de segundsa, el 30 por 100 como minimo.

Oficiales de tercera, el 50 por 100 como maximo,

En cada una de las Secclones que integran la Prensa habr&
como minimo un Oficlal de primers, que seri computable en
el porcentaje sefialado anteriormente,

E] personal eventual ﬂguraré en plantilla separada y perci-
bira los salarios ‘establecidos 'en el presente Reglamento.

Art. 49. Escalafones~Dentro de los treinte dias siguientes
al de aprobacién de lis plantillas se formulard por las Empre-
sas el esealafén de todo su personal clasificado por BIupos pro-
‘fesionales.

El escalafon de cada grupo contendri el personal por orden
de categorias, ¥ dentro de cada categona.. por orden de anti-
glledad en' la misma.

En las Empresas de pequeﬁa. ntoducclén. el personal que

,

realice trabajos correspondientes a diversas categorfas recibira

upe clasificacién de ‘categorin determinada en el escalaférn ¥
plantilla, que se fijardn atendiendo con equidad y justicia a los
cometidos que en tiempo e mpormncia ocupen preferenmmente
sus ‘actividades,

Para el personal titulado, administrativo y subaltemo bos-
tard un solo escalafdén, gun cuando presten servicios en distin-
ths provinclas, & no ser que la organizacién interna de ia Em-
presa requierg la separacién del persenal en cada una de las
{ provincias.donde tenga centro de trabajo. -

El del personal obrero podra” !crmarse por centro de trabajo

independlente o0 por todos. los centros de trabajo que ge una -
misma rams industrial’ tenga la Empresa en la misma locali-

' dad, segun la organizacién de la misma, ¢uyo principio debers -
determinarse en el Reglaments de Régimen Interior.

En lbs escalafones constaran, como minimo, los siguientes da-
t0s, correspondientes a cada nno de los interesadns‘

a) Pecha de nacimiento.
b) Pecha de ingreso.
¢) Cargo o puesto ocupado.
d) Categorin profesional & ‘que esta adscrito
“e) Fecha de nombramlento o promocién & dicha categoria,
) . Fecha en que Le corresponcda €] nréximo aumento por
tiempo de servicios.

Art. 50 ‘B escalafén confeccionado con arregio & las nor-
mas del articulo anterior debera darse a-conocer g t¢do & per
sonal, permaneciendo expuesto en sitio visible del centre o
centros de trabajo durante quince dias. dentro de' cuyo plazo
los interesados ‘que estimen que no sc les ha. incluide en la
categoria v lugar que les corresponde podrin reclamar por es-
crito ante la Direccién de la Empresa. y se sellara y fechara el
duplicado de la reclamacioén, debiendo resolver la misma dentro
de los quince dias siguientes.

S! la pelicién fuera desestitnada ¢ hubiera transcurride el
plazo marcado sin que la Empresa se¢ pronunciase sobre ella,
podrd el recurrente acudir, dentro de los quince dias siguientes,
ante la Delegacion de Trabajo, Contra los acuerdos de los De-
legados provinciales de Trabajo cabe interponer recurso, tanto
por la Empresa como por el trabajor, ante la Direccion General
de Ordenacién del Trabajo, en el término de diez dias hébiles,
desde la fecha en que se hubiese notificado el acuerdo recurrido, .
Contra la resolucién que dicte la Direccion General puede in.’
trponerse recurso ante el Ministro del Ramo.

Todes los afios, en la primera quincena del mes de diclem.
bre, se dardn a conocer &l personal, durante quinece dias, en
lugar visible, las variaciones sumdas en e! escalafén durante °
el agdio. )

CAPI‘TULO v

Retrihuciones
Smcxéx 1.2—PRINCIPIOS GENERALES

Art. 51 La remuneracién del personal que actie en la Ine
dustria de Prensa podra establecerse sobre la base de salario
fijo por jornada u otro sistema retributivo que estimule al pers
sonal -en la produccién v anmente su rendimiento y eficacia,

Las retribuciones que se establecen en estas Ordenanzas tiee
nen el caracter de minimas y por jornada completa, y por ello
son susceptibles de mejora por parte dé las Empresas o me-
diante Convenios.

En el caso previsto en el apartado b) del articulo 2., el per-
scnal de Artes Grificas que trabaje en Prensa tendri la- jorna-
da senalada e estas Ordenanzas, y percibird 1a retribucién diae
ria marcada en las mismas para su categoria, con el plus de
antigiledad o la mitad, seglin que su trabalo para Prensa ex-
ceda o no de media jornada, a no ser que le resulte m4s bene-
ficlosa la’ remuneracién que en Artes Grificas haga efectiva,

. Art, 82 El pago de-las Tetribuciones se efectuard dentro de
la jornada normal, por semanas, decenas, quincenas o meses,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrato de Tra.
bajo, de acuerdo con la costumbre establecida, recogida en el
Reglamento de Régimen Interior, teniendo el personal derecho
& perclbir anticipes & cuenta del trabajo ya realizado, previa
Justificacion de su urgente necesidad, sin que exceda det 980
por 100 del total devengado.

Art. 53, El personal femenino que preste sus servicios en
la Industria de Prensa percibira igual retribucién que el persos
nal masculino que realice idénticas funciones, salvo en los casos-
de que aquel personal tenga especificamente definida su clasl
ficacidn y senalada retribucién en el cuadre de salarios.

SECCION 2.2—ZONAS Y SALARIC MINTMO INICH4L

Art, 54. A efectos de sueidos y jornales del-persomal que
presta sus servicios en Prensa, se considerard dividido el terrf-
torin naclonal en las dos Zonas que a contiuacién se deters
minat: . - .

2Zona especial ~Quedan comprendidas en ella las capitales de
Madrid, "'Barcelona, Bilbao, San Sebastiin, Sevilla, Valencia y
Zaragoza eon Sts alrededores. dentro de un radic de 40 kilGe

.metros,

Zong general—La integran las Empresas situadas en ‘el resto,
del territdrio nacional
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t Los sueldos mensuales y- los salarios dxarios de las .dos
expresadas zonas seran los siguientes: :

- [

Categorias Zona especial Zona general -
e Mensual Mensual
\ Ptas. . Ptas.
~ Técnicos
Ingeniero liceneciado ....... 7.000 Y8315
Perito coooiieeiiiniiciieaans 4,100 3.725
Practicante 3.700 3.775°
" Dibujante p"c'yccm.-,ua 3.300 3.000
Graduado sogial ..., 4.025 3.650
Titular mercantil . 4.025 3.650
Radiotelegrafista 3.600 ’ 3.275
Radiotelefonista’ ........ . SR 2,500 . 2.275
Personal de Redatcién '
Subdireetor iiiviiieiiiieeee 7.000 . 6.375
Redactor Jefe .. 6150 5.600
Redactor ......... 4,530 4,125
Redactor grafico . 3.800 3.550
Auxiliar de Redaccion ......... 2.300 2.560
Administrativos
Jefe de Seccidn ..oovinerneniins 4,550 4,125
Jefe de Negociado .- 4.025 3.650
Oficial de 1. ........ 3.525 St 3200
Oficial de¢ 2+ .., 2.925 ' 2.650
AuxillaT e 2150 1950 °
Aspirantes .
De 124 a 16 af0s .vvvveerenrnennen 1.325 1.200
De 16 a 18 afics 1,750 1.5%5
Telrfonista .. .. a2 2150 ‘1'.950
Subalternos
Cobrador .....occiviicnieiieceninnie. 1580 1.950
Almacenero . 2,025 1,840
Mozo almacenero 1.825 1.650
conserje .....ioviieeen. 2.000 1.825
Pesader o basculero .. 1.825 1.650
Ordenanza ............. 1.875 1.700
POrtero ............... . 1.875 1.700.
Guarda . v Serend .......cee... ' 1.875 1.700
' Recadistas v botones ' .
D214 2 16 A0S ..coooveerennin 650 590
De 16 a 18 anos ............. 1075 980
Ciclista o cuartillero .. ......... 1.550 1,400
Mujer de limpieza thora):
Las dos Lrimeras ............... 10 T8
Las restantes ..o, 6 5.50
. Diurlo Diarlo
Obreros Ptas. Ptas.
Jete de Taller o Regente ... 120 125
Jefe de Seccidn ... 125 " 118
Corrector tlpomuﬁcu . 95 . 85
Atendedor ... S 83 . 5
Compoesicion, reproduccion ’
¢ impresion

" Oficial 1.’ 94 : 85
Ofieia] 2.5 ., . 83 75
Oficial 3 e crieees T 67

Reparacién ¥ montaje!

T Oficial 10 o, 88 - 80
‘Oficial 20 .. K 70
Oficial 3= ..., 72 65
Especialista 68 Ca2

-
Manipulado:
Oficial 1° 83 75
Oficial 2~ .. 76 69
Oficial 3. .. - 72 65

Categorias gona espeeial Zoos general
’ D;aﬂo ’ Diario
. Ptas. . ?tn.s
. Embuchadores: '
Primer afo ‘ . T 15
Segundo afio .. 23 21
Tercer aiio ... 29 28
Cuarto afio .. . 39 : 34
Quinto aRo ...ciccvvvivieenieen.. 44 ) 40
Reparto” ' :
Repartidor de extrarradio ... 19 - 1T
Repartidor de centro ......... : 15 14
Oficios auxiliares: .
Oficial 1o ..o s ’ 83, 75
Oficial 2.7 ... T4 ) 67
Oficial 3.2 cooiiiieirininnne 2 65
Aprendices* . '
Primer a8o ...cocoveevien ceecrines - 17 . 15
Segundo afio . . 28 25
Tercer afio ... 43 o 39
‘Cuarto anio ... . B2 . : 47
PeO  cviiirevirrerrrcersianineneens ) 86 . T 680 .
Distribucién :
Jefe de Venta o Capata7 83 AR5
Ayudante  ccvveeenenienls [ - T 68
Atador ... 71 . . 64
Distribuidor de puestos ... k3 . 64
Vendedor a jornal! (hora) ... - - 14 - 13 .

Los linotipistas prererentes percibirin 5,50 pesetas mé4s sobre
Jla retribucién’ marcada para los linotipistas ordinariocs . (oficia-
les de primeras.

El personal que presta sus servicios en la Secclén de Rota-
tivas percibird 8,25 pesetas sobre la retribucién sehalada para
las categorias de oficiales primeros, segundos v terceros ¥ espe-
cialistas. .

. - SECCION

rt. 55. [Incedntivos—Corresponde a las empresas el acuerdo
sobre la adopcidn del sistema de trabajo mediante incentivo en
aqucllas secciones e¢n que sea tradicional tal forma de prestai-
ciénn laboral.

También seva preceptiva la aceptacion por los trabajadores
de los métodos de trabajo con incentivo, siempre que las exigen-
cias’ de la industria lo ‘aconsejen. Los trabajadores disconformes
con la adopeion de tal sistema podran recurrir contra su esta-
blecimiento ante la Delegucién de Trabajo, la. que resolverd 1o
que proceda. previo asesoramiento sindical, sir que por estos
recursos se paralice, el método de trabajo.

Asimismo, dicho sistema de trabajo podra ser impuesto a em-
presas y trabajadores por la Delegacion Provincial de Trabajo,
previa propuesta o informe, segun los casos, de la Organizacion
Sindical, siempr2 que asi convenga en orden a la economia na-
cional,

En labores ‘realizadas-por equxpos sometidos a esta modalidad
de trabajo estarin ‘comprendidos todos los productores cuya in-
tervencion afecte a la produyccion, nudiendo quedar exceptuados
aguellos que por la naturaleza de la funcién a realiza‘r no in.
fluyan en el rendimiento del equipo.

En labores. individuales o no, realizadas con incentivo en
estas modalidades de trabajo ¥ que no exijan una especializa.
cién determinada, deberd procurarse que, dentro de cada taller,
se realicen aquéllas alternando el personal capaz de ejecutarlas,

En el trabajo a destajo la crganizacion .del mismo se hara
sobre idénticas Lases a las admitidas para los casas de jornal
‘Tijo, que figuren establecidas en.la$§ presentes Ordenanzas,

En ¢l trabajo a tarea, cuando éstz quede terminada por el
obrero antes de,zgotar su jornada legal, podri el mismo aban-
donar el lugar de trabajo. Pero si continuase en la prestacion de
sus servicios hasta cubrir dicha jornada, el tiempo invertido le
sera abonado con los recargos legalmente establecidos para las
horas extraordinarias, sin que dicho tiempo pueda. computarsele
para alcanzar el limite maximo gue para el numero de dichas
horas extraordinarias sefiala la Ley.

En esta modalidad de trabajo pedra ‘el obrero, asimismo, con-
tratar el pago de los exceses voluntarios de produccwn media.nte
destaj@® siempre que la prima que por este concepto obtenge le

I8, —PRIMAS



B.. 0. del E.—-Nam. _271

'12 noviembre 1962

15989

xesulte mis ventajosa que la -aplicacién del regunen previsto
n el parrafo anterior,:

Las presentes normas se entenderan sin perjmcio de las con- 7

diciones mas. heneficioses para el trabajador que las empresas

Lengan establccxdaa en la actuahdad ¥ que d.eoeran mantenerse -

€n 1o .:UCC.:I'u'u
Art, 56. Tarifus—Las tarifas del trabajo con incentivo se
estabieceran de suerte que el productor, labericso y de los de

mas -capacidad de trabajo obtenga, con un rendimiento correcto, -

al menos. un salaric.suirerior en un 25 por 100 al salarm minimo
fijado para su categoria.

En el cialculo de 'as t;a"xfas habra de tenerse fundamemal—
mente en cuenta:

a) El grado ae especiatizacion que el trabajo a rea]izar exija.

b) El desgaste fisico que el verificarlo acasione al trabajador.

e} La xmportanma econémica que la labor @ realizar tenga
para ld empresa ¥ para la marcha normal de su produccién.

Las tarifas séran redactadas e¢n forma clara v sencilla, que
permita caleular sin dificultad su retribucién a cada trabajador,

Cuando las tarifas fijadas por la empress sean de conformi-
dad con los trabajadores, s¢ pondrin en vigor en el momento
fijado. Quedardn las mismas a disposicion, 2 los efectos apor-
tunos, de-la Delegacién Provineial de Trabajo. )

Cuando no existierc conformidad, se pondrin tambidn en vi-
gor, pero habrin de scr sometidas, en un plazo no superior 2
ocho dias, a la considerscidon de la Delegacién Provincial de
Trabajo, la que, con informe de la Organizacién Sindical y el
de cualguier otro Organismo Téenico Estatal que crea oportuno,
podrd aprobarlas o rechazarlas en plazo no superiora diez dias.
contre el acuerdo podra interponerse recurso por los interesa-
dos ante al Direccion General de Ordenacmn del Trabajo, que
resolverd, con caracter inapelable.

Sc entendera que el tipo de remuneracién aplicado por la em-
presa ha sido bien establecido, siempre que se cumplan las dos
siguientes condiciones: 1., que el setenta por ciento de los
obreros en una especialidad determinada aleance salarios supe-
riores al minimo bisico de su categoria, y 2°, que; al propio
ticmpo, el valor medio del incentivo entre el grupo de obreros
de mayor percepcién que represente el cincuenta por ciento

de los que produzcan el mismo articulo o calidad, sea Igual'c’

superiér al de su categoria profesional, mcrementado con el
veinticineo por ciento.

La remuneracién jue por el trabajo con incentivo obtuvieren
los trabajadores, deberd hacerse efectiva el mismo dia en que
se le abonen los jornales correspondientes.

En los casos de trabajos nuevos o de instalaciones reformsa-

das. los productores vienen obligados a trabajar con el jornal
base asignado a su categoria o con el superior qué las empresas

les hubieran asignado en el puesto de procedencia, durante un .

tiempo prudencial, para con ello permitir su adaptacion al nue-
vo trabajo y para ir rietermmando el tipo de las respectivas ta-
rifas.

En labores por equlpo.s. trabajando sus componentes en una
unica funecién o tarea podran establecerse, segin prictica, tra-
dicion o mutuo acuerdo, proporciones diferentes entre los di-
versos participantes en el trabajo con incentivo. Y ello segan
el grado de responsabilidad, habilidad o esfuerzo empleados, perc
a todos les sera de aplicacién el minimo fijado anterjormente.

En todo caso, el jornal base para la liquidacién de salarics

para los productores que traba]en con incentivo seri el que
cada uno tenga asignado en su respeciiva categoria profesional
v cualquiera que sea la retribucidon que obtenga el trabajador
por esta modalidad, los aumentos de salario minimo acordados,
cony carfcter legal o voluntario, para su categoria profesional
repereutirin necesariamente en la cantidad que por el concep-
to de salario perciba, que aumentari en la misma cantidad en
que consista la subida.
+ Art. 57. Disminucion de rendimiento.—Cuando no se alcan-
ce la produccion prevista en las tarifas para ‘que los trabajado-
res pereiban al menos la retribucién fijada, se distinxgmmn los
sigulentes casos:

T Que las causas de disminucion de la produccxon sean
1mputab1e9 a los trabaxadores, a juicio de la Empresa.

b Que iales causas scan ajenas a la voluntad de los pro-
ductores que hayan trabajado toda o parte de la jornada con
incentive. ) .

¢/ Que, siendo independjente de la voluntad de los traba-
Jadores, no haya sido posible trabajar en tal modalidad cn mo-
mento slguno de la’ jornada,

.

En el caso a) se abonari al trabajador el minimo indcial
de su categoria o ¢l superior que la Empresa le tuviese asignado

en su caso, sin perjuicio de la sancién que pueda imponerse al
responsable o responsables de la disminucion del rendimiento,
de acuerdo con lo preceptuado sobre el particula.r en el presente
Reglamento, *

En el caso b) se abonara al trabajador el salario que se”in-
dica para el caso a), incrementado en un 25 por 100,

En el caso ) se abonara a lus que hayan acudido al trabajo
Ia retribucién en la cuantia sefialada en el caso a),

Si por averias de maquinas, espera de materiales, falta de
{liido eléctrico, trabajos concertados previamente que no cubran
la jornada o causas analogas, unicamefte han. trabajado parte
de la jornada con incentivo, se liquidaran las horas trabajadas

.con la tarvifa establecida y las restantes seran ocupadas en tra-

bajos compatibles, satisfaciéndoseles las horas empleadas en
este nuevo cometido a razén del salario minimo inicial de la
categorta o del superior que la Empresa tuviera establecido.

Art. 58. Revision de tarifas~Podra procederse a la revisién
de tarifas de incentivo por las siguientes causas: -

a) Por mejora en los métodos de fabricacion o moditicacion
de las instalaciones. )

b) Por error de cdleulo o de apreciacion al establocerlas,
entendiéndose que existe cuando se dé la obtencién de un por-
centaje de incentivo notablemente superior al obtenide habi-
tualmente en trabajos similares 0 andlogos dentro de la misma
Empresa.

¢) Por aumento o reduccién del! equipo de trabajo exiseen-
te en un departamento. ¢ por modificacién de las condiciones
de trabajo ‘o de abastecimientc de materfales, siempre que ello
suponga reduccién, aumentic ¢ modificacién de dichas condi-
ciones de trabajo.

Todas las peticiones de revision de tarifas deberan ser efec-
tuadas ante la Delepacién Provvnclal de Trabajo medzan'ce es-
erito razonado.

La Delegacién Provinecial de ‘Trabajo, previo mforme de Ia
Organizacion Sindical y de los Organismos que estime oportunos, -
resolverd lo que proceda en el plazo maximo de dos meses,
a partir. de 1a fecha de solicitud de revisién.

Durante 1a tramitacion de toda revisidn de tarifas, 10s pro-
ductores continuaran trabajando con las anteriores, liquidan-
doseles provisionalmente sus devengos y haciéndoseles la Mqui-
dacion definitiva cuando sea aprobade la nueva tarifa soliel-

“tada,

Art. 59. Horas extrecordinarias—Previa obtencién de la au-
torizacidn pertinente, expedida por la respectiva Delegacién
Provincial de Trabajo, y dentro de los limites sehalados por la
Ley de Jornada MAximsa Legal, podran trabajarse en la indus-
tria de prensa horas extraordinarias, abonadas con los recarges
establecidos por aquella Ley, salvo que las Empresas meluyan
en sus- Reglamentos de Régimen Interior recargos superiores.

La iniciativa del trabajo en horas extraordinarias corres-

"ponde a la Empresa,.y la libre aceptacidn o denegacién al tra-

bajador, salvo en aquellos casos de [uerza mayor o de perento-
rla necesidad. En labores por equipos de produccién, la lipre
aceptacion individual para el irabajo en horas extraordinarias

- vendra- siempre condicionada a la decisién que por mayoria

acuerde el resto de los que integren el equipo, taller o servicio
afectado. _
SECCION 4.3wPrEMIOS

Art. 60. - Eventualidad —Los trabajadores cventuales perei-
birén un premio de eventualidad a la terminagién de su con-
lrato equxva.lente al 15 por 100 del importé del saiario minime

. inicial que hayan devengado durante el tiempo que durd su eon-

trato, sin perjuicio de los demas emolumentos Que pudieran
corresponderle .

SeccidN 5.2—-PLUSES

Art, 61, Antigicdad.—Los trabajadores fijos que presten sus
serviclos ¢n Prensa, con excepeiéh de Aspirantes, Recadistas o
Botones, Embuchadores v Aprendices, disfrutarin aumentos en
sus haberes por afnos de servicios en la Empresa, que consistie
Tin en quinquenios, equivalentes al 5 por 100 del salario inicial
del articulo 54 de cste Reglamento. ~

Axt. 62. 1os quinquenios se computarin en razén de los
afios de serviclos prestados dentro de la Empresa, con Ias exeep-
ciones consignadas en el articulo anterior, cualquiera que sea
el grupo profesional o categorfa en que el trabajador se halle
encuadrado. Asimismo se estimardn los servicios. prestades en
el periodo de prueba y por el personal eventual e interino que
pase a ocupdar plaza en la plantilla de la Empresa, computan.
dose en todo caso la antigiledad a partir del dfs. 1 de enero
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de 1940, a no ser gue por disposicién legal o corcesién volun.
starfa de la Empresa sz tuvisra réconocida mayor antizliedad.

Quienes asciendan de categoria o cambien de grupo profesio-
nal percibird los aumeatos por tismpo de servicios calculados
en su totalidad sobre el salario minimo inicial 3o la nueva ca-
tegoria qu= ocupsen.

Los aumentos p=nédicos establecidos comenzaran a devengar-
se a partir del dia primero del mes sizuiente a aguel en que
se cumplan,

En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por

, sancién o por su voluntad, sin coiicitar la excedencla voluntaria
’ v posteriormente rcingrese en la misma, el cdmputo de anti-
gletlad se efectuara a partir de la fecha del Gltimo inzreso, per-
diendo los derechos de antiziiedad anteriormente adquiridos.

"Art. 63. Pluses de Naiided 'y 18 de.julio—A ‘fin de que los
., trabajedores regidos por este Reslamento solemnicen en las
flestas conmemorativas ds la Natividad del Sefior v del 18 de
julio, Fiesta de la Exaltacion del Trabajo, las Empresas afecta-
das por el mismo ahonarain a su personal, con motivo de cada
una de dichas flestas, un plus de caricter extracrdinario por
el importe de una mensualidad de sueldo o salario.

A efectos de determinacion del salario, se entendera como tal

€l minimo inicial o el mayor que voluntariamente satisfazan las.

Empresas, inerementado con el plus de antiziledad, calculandose
tales conceptos con un aumecnto del 25 por 100 para quienes tra-
bajen bajo el sistema de retribucion con ingentivc.

Al personal que hubiese inzresado en el transcurso del afic o
que cesar2 durante el mismo se le abonaran los pluses extraor-
dinariocs, prorrateando sh importe en relacisn con el tiempo tra-
bajado, para lo cual la fraccién de semana o mes se computara
como unidad compieta.

Andloza regla de prorrateo se observara en 1as Empresas que
estén autorizadas para implantar y hayan implantado la jor-

nada reducida scmanal ¢ turnos de trabajo, en cuyo- caso el’

caleulo, se hard seztz la remuneracién percibida. de acuerdo
con la prestamén de servicios efectivos.

El derecho a la parte corrzspondijente de plus no se extmvuir*
en quienes estuviesen dados de baja por enfermedad. accidﬂnte
‘vacacién, licencia extraordinaria y servicio militar.

BEstos pluses deberan hacerse efectivos el dia laborable tnme-
diatamente anterior al 24 de diciembre y 18 de julfo, respectiva.
mente,

Art. 64 Vacaciones.—Todo el p°r.=ona1 sujeto a este Regla-
mento disfrutara de una vacacién anual retribuida de treinta
dias naturales inmtcrrumpx:los

El primer afio natural de colocacion solo dard derecho al r.ra-
bajador a disfrutar vacaciones proporcionalmente al tlempo de
prestacidn’ de servicios durante el mismo.

Las vacaciones se concederin preferentemente en verano y

se otorgardn de acuerdo con las necesidades del servicio, pro-.

Jcurando complacsr al personal en cuanto a la época de su-dis-
frute, dindose preferencia, dentro de las respectivas categorias,
al mas antizuo en la Empresa. resolviendo’la Magistratura de
Trabajo en caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrutarla.

No Rodran compensarse en memhco. en todo ni en parte, las
vacaciones ‘anuales.

Art. 65. Retribucion dominical v fiestus.~—El dia de descanso .

dominical o semanal seri retribuido de’conformidad con_lo que
1a legislacién vigente establece.

Dada 12 especial caracteristica de la Prenmsa, se podra traba-
- jar aquellas festividades que en el correspondiente calendaric
laboral, .aprobado por la Delegacién de Trabajo, figuren como
abonables ¥ no recuperables, quedando compensado dicho tra-
bajo con el pericdo de vacaciones de que disfruta el persomal.

SECCION 6. —[DEVENGOS EXTRASALARIALES'

1 Art, 86. Astgnacion familier-~Se fija en el 20 por 100 de la
némina la cantidad destinada a Plus Familiar, cuya distribucién
se llevard a cabo cn la forma estableceida en la Orden de '29
de marzo de- 1946.

Art. 67. Participacion en beneflcios. —Pruvismnalmente y
hasta tanto que con caricter general se dicten las disposiciones
oportunas, para aplicacién del principio proclamado en el ar-
ticulo 26 del Fuero de los Espafioles. de participar los trabaja-
‘dores en los heneficios de las Empresas, se establéce para las
acogidas a este Reglamento él abono a cada trabajador del
‘8 por 100 de la cantidad que durante el ejercicio correspondiente
haya servido de base para su cotizacién en la Sezuridad Social.

Se hard efectiva dentro de los dos primeros meses del afio
-siguiente al que corresponda, salvo para quienes cesen de pres.
tar sus servicios’a la Empresa, los.que Ia percibirdan al Hquidar-
sele los devengos pendientes. \

. Art. 68. Uniformes y ropas de trabajo.—Las Empresas dota-
ran de uniforme a Porteros, Vigilantes, Guardas, Ordenanzas,

v

.Y Art, 7L

Conductores mecanicos, et.c a quienes se le exija para la pres.
tacidn de sus serviciocs.

También estaran oblizados a proveer de ropa adecuada de
trabajo al personal que por trabajar. con materias corrosivas

" sufra ‘normalmente deterioro en su vestuario superior al nor-

mal, debiendo facilitar ropa impermeable a quienes trabajen
a la intemperie en, tiempo de luvia ¥ de calzado a.decuado a los |
que lo hazan“en pises hiumedos. :

Estas prendas sélo podrdn usarse durante las horas de servi-
cios ¥y su duragién quedard. determinada en el Reglamento .de
Régimen Interior.

Los operarios menores de veintiGn anos dispondran de dos
cmonoesy azul mahén como prenda de trabajo, utilizables asimis-

. mo en los actos organizados por el Frente de Juventudes, a te~

nor de 1la Orden de 27 de abrilnde 1845.

Art. 69. Dietas.—En los dasplazamientos por, razén del ser-
vicio disfrutardn los trabajadores de una dieta diaria eauiva-
lente al 5 por 100 de su retribucidén, con un limite diario infes
rior de 200 pesetas y superior de 300. X

Si por circunstancias especiales los gastos orizinados por el
desplazamiento sobrepasasen el importe de las dietas, el exceso
debers ser abonado por la Empresa, previo conocimiento del
mismo y posterior justificacién por el trabajador ‘de los gastos
realizados.

Para el régimen de disfrute de las indicadas dictas-se estard
a lo dispuesto en el capitulo VI de este Reglamento,

Seccién 70 —-CASOS ESPECIALES DE RETRIBUCION

Art. 70. Trabajos de categoria superior —El personal de
Prensa podra realizar trabajos sencillos de la categoria inmedia-
tamente superior a aquellas en esté clasificado, no como ocupa-
clén .habitual, sino en casos excepcionales de necesidad peren.
toria y eorta duracién: que no exceda de noventa dias al afio,
alternos o consecutivos. -

Durante el tiempo que dure esta prestacién, los interesados.
cobrarin la remuneracién asiznada a la categoria desempefiada
clrcunstancialmente debiendo la Empresa, si se prolongara por

* un periodo superior, cubrir la plaza de acuerdo con las normas

reglamentarias sobre ascenses y ocupandola el que la venia des-
empefiando si so provisién corresponde a libre desiznacién de
la Empresa.

Trabajos de categoria inferior.—Si por convemenola
de la Empresa se destina a un productor a trabajos de categoria’
profesional inferior a la que estd adscrlto, sin que por ello se
perjudique su formacién profesional ni’ tenga que efectuar co-
metidos qie supongan vejacién o menoscabo de su misién aboral,
unica forma admisible en que pueda efectuarse, el trabajador
conservars ‘el jornal correspdndiente a su categoria.

., Si el cambio de destino a que se refiere el parrafo anterior
tuticre su orizen en la peticién del trabajador o por haber sido
contratado para aquella plaza' de categoria inferior, por no

.existir vacante en la suya, se ‘le asignard la retribucién que

corresponda al trabajo efectivamente prestado, pero no se le
podra exigir que preste servicios superiores & los propioa de 1a
catezoria conforme a la que se le remunera.

No supondra menoscabo ni vejacién para un u-abajador efec~
tuar trabajos accidentales de categoria inferior al que estén. fnti-
mamente relacionados con su propia funcién Entre tales tra- -
bajos quedan comprendidos la limpieza de méquinas o apara.
tos de su cargo. en aquellas partes que requieran un conoci-

 miento o cuidado superior al que se pueda exizir a los subal-

ternos o aprendices. o en el caso de que ¢éstos no pudieran ren-
lizarlos.

Art. 72 Personal con capacidad disminuida.—La Empreaa
procurari acoplar en lo pnslble al personal cuya capacidad haya
sido disminuida por edad ‘u otra circunstancia, destinindole
a trabajos adecuados a.sus condiciones o grado de aptitud pro-
fesional. st la Empresa tiene puesto disponible.

Para ser colaocados en esta situacién tendrin preferencia las
trabajadoies que carezean de subsidio, pensién o medios pro.
pios para su sostenimiento, E! personal acozido a esta situacion
no excederd4 nunca del § por 100 del total de 1a categoria res-
pectiva.

En forma compa.tlble con las cusposiclones legales, las Em-
presas proveeran las plazas de Portercs, Ordenanzas y Vigi-
lantes con aquellos de sus trabajadores que, por defecto fisico,
enfermedad o edad avanzada, no pueda seguir desempefiando su
oficio con el rendimiento normal y siempre que no tengzan de-
recho a subsidio o pensién y no cuenten con medios .para su
sostenimiento.

A falta de personal comprendido en el pirrafo anterior, se
proveeran las indicadas plazas con los incapacitados para su
labor habitusl a causa de accidente de trabajo o enfermedad
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ndemnizable sufrida en su servicio, En este caso, l1a retribucién
Gge corresponda se fijara como dispone el articulo 55 del Re-
glamento de Accidentes de’ Trabajo. '

. CAPITULO V
Jornada -y horarios

Art, 73, Jornada —Se-establecen-én Prenss los siguientes ti-
bos de jornada legal: ' B

a) Para el Personal Técnico y Administrativo. sera de siete
horas en jornada continua, excepto desde el 15 de junio al 15
de septiembre, en que serd de séis-horas diarias. .

b) Para el Personal de Redaccién, 1a jornada legal seri de
siete horas diurnas y seis nocturnas

¢) Para los Subalternos la jornada legal sera de ocho horas

diarias y cuarenta y oche horas semanales en turno diurno y
siete horas diarias y cuarenta y dos semanales en turne noc-
turno. - . .
d) Para el Personal Obrero de oficios propios de Prensa, la
jornada scra de seis horas diarias, tanto en turno de dis como
de noche; el persomal adscrito a la -Seccién de Cierre y el de
Oficios o Servicios anxiliares ‘tendra la jornada legal de ocho
horas diarias, .

Art. 74. Se entenderi per turno de noche el comprendido en-
tre las veintidds y las seis horas, y respecto a ¢l habran de cum-
plirse las disposiciones vigentes sobre trabajo de mujeres y
meno_res, :

Art. 75. Quedan exceptuados del régimen de jornada normal:

a) Los Porteros que disfruten de casa-habitacién como asi-
mismo los Guardas que tengan asignado el cuidado de una zona
limitada, con casa-habitacién dentro de ella, siempre vy cuanda
que no se les exija a anos y otros una vigilancia constante.

b) Los Porteros, Guardas y Vigilantes no comprendidos en
el apartado anterior, que podran trabajar hasta un miximo de
setenta v dos horas en la semana los hombres Yy sesenta las mu-
“Jeres, con abono de las que exeedan de cuarenta v ocho a pro-
rrata ‘de su jornal ordinario. ) .

Art., 76. Horarios,—Las Empresas someterin a la aprobacion
de la Inspeccion de Trabsjo de su demarcacién los Ccorrespon-
dientes horarios de trabajo de su personal, a excepeién del de
Redaeeién, ‘coordinindolos en los distintos servicios para el mas
ericaz rendimicnto, siendo facultad potestativa de la Empresa
organizar los turnes y relevos y cambiar aquellos cuando lo crean
neeesario o conveniente, sin mas limitaciones que las fijadas en
este Reglamento y la obligacién d= obtener permiso de la Ins-
peccion cuando swgnifiquen cambio de horario, )

Las Empresas sefialarin en sus Reglamentos de Régimen In.
terior los horarios de trabajo del personal de Redaccion, pro-
curando que todo o parte del mismo esté en su puesto al menos

una hora antes de la compdsitién del periddico, para evitar

precipitaciones en el trabajo del personal obrero.

CAPITULO VI

Salidas, viajes y dietas

Art. 77, En t0s viajes o desplazamientos gue por nceesidades -

de la industria o por ~rden de la 'Empresa hayan de efectuar 10s
trabajadores fuera del lugar en que radique la Empresa o el
correspondiente centro de trabajo, se. les abonarin las dietas
que determina €l articulo 69 de este Reglamento.

El dia de sallde se devengars dieta completa y el de llegada
quedara reducida a la mitad cuando el interesado pernocte en su
domicilio, a no ser que hubiera de realizar fuera del misme las
dos comidas principales, N ’

. No se adquiere derecho a dieta cuabdo los trabajos circuns-
tanciales se lleven a vabo en locales pertenecientes a la misma
Empresa, pern en los que no se presten servicios habitualmente,
siempre que no estén situados a distancia que exceda de cinco
kilémetros de In localidiad donde esté enclavado el centro de tra-
bajo y el trabajador pernocte en su propio gomicilio,

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre a cuenta de la Em-
presa, que facilitard a los trabajaodres los billetes correspondien-
tes. Si el viaje es de mas 200 kilémetros, serd realizado en pri-
mera clase, y si 1a urgencia requiere que se efectiie de moche,

para iniciar el trabajo al dia siguiente por la maiiana, se verifi-
cari en coche-cama, '

.

CAPITULO VI
Enfermedades, excede!llcids. servicio militar y licencias

Art, 78.  Enfermededes—Sin perjuicio de lo establecido en la
legislacién del Seguro Obligatorio de Enfermedad ¥ respetanda
las condiciones mas beneficiosas que para el personal estuvieran
establecidas en virtud de normas de trabajo, usos v costumbres
locales o concesién voluntaria de las Empresas, se reservari du-
rante un ano el puesto de trabajo al personal-que contraiga ene
fermedad 110 protesional. .

El personal excluide dei Seguro Obligatorio de Enfermieda
tendra derecho, en caso de caer enfermo, al disfrute del salario

integro, durante un periocdo de tres meses, a la percepcién de .

medio sueldo otros tres ¥ a la reserva de su puesto en el tra-
bajo dirante los seis meses siguientes, hastz completar el plazo
de un afo sefialado en el parrafo anterior, .

La vacante producida por enfermedad, si ésta se prolongase
por mas de treinta dias, la cubrird provisionalmente el productor
mas antiguo en el escalafon de la categoria inmediata inferior,
percibiendo la retribucién correspondiente a la categoria superior
desempefiada hasta que se reintegre el trabajador enfermo, vol-
viendo en este caso el sustituto a su anterior puesto.

Si el trabajador enfermo no se reincorpora al trabajo en el
plazo de un afio, pasard a la situacion de excedencia forzosa y su
plaza se cubrira con arreglo a las normas sobre ascensos.

Art, 79. Excedencia roluntaria~~Las Empresas concederin
al personal de plantilla que, como minimo, cuente con antigiiedad
de cinco anos a su servicio, el pase a la situacidn de excedencia

-voluntaria. por un periodo de tiempo no inferior a seis meses

ni superior a un afio. Transcurrido el plazo de excedencia sin

reingresar, perdera el excedente todos los derechos, '
El paso a la situacién de excedencia podri pedirse una sola

vez por cada trabajador y su concesion seri obligatoria por parte

"de la Empresa.en los casos en que justificadamente se aleguen

para solicitaria motivos de indole familiar, terminacién o am-
pliacion de estudios u otras causas andlogas. Cuando se funden
en otros motivos, la concesion quedari supeditada a las necesie
dades del servicio,

La excedencia voluntaria se entenderd concedids sin dereche
a percibir emolumento alguno y no podrg ser utilizada para press
tar servicio en otra Empresa de las comprendidas en estas Qrdi-
nanzas, salvo si lo autorizase expresamente aquella que 1z con-
ceci6, produciendo el incumplimiento de este requisito la pérdida
de todos los derechos de! excedente

El tiempo de excedencia voluntaria no seri computado a nin.
gun efecto,

La peticién de excedencia habrd de formularse con un mes de
antelacion. por lo menos, v en igual plazo antes de finalizar
aquélla la de-reingreso, volviendo automditicamente ¢l interesado
al puesto que ocupaba antes de quedar excedente, .

Durante la excedencia del trabajador, su plaza sera cubierta de
acuerdo con lo que se consigna en los dos uitimos parrafos del
articulo 78 para .os casos de sustitucion de enfermos.

.. Art. 80. Excedencit forzosa~~El personal pasard o esta situae
cidn cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes: ,

a) Nombramiento para cargo politico del Movimiento o de
la Organizacion Sindieal, cuando tal designacion haya de hacerse
por Decreto. . :

b) Designacion para altos cargos o de confianza de la Eme
presa (Director, Gerente, Secretario general. Administrador ges
neral, etc.), excluidos del presente Reglamento.

¢) Enfermedad, '

En los casos a) v b), 1a excedencia se prolongard por el tiempo
que dure el cargo que la determine y terminado este plazo darad
derecho a ocupar la misma plaza que el interesado desempefiabg,
al pasar a excedente, debiendo solicitar el reingreso dentro del
mes siguiente a la fecha en que terminé el ejercicio del correse
paondiente cargo. computindose a todos los efectos como antiglic.
dad el tiempo de excedencia forzosa :

En el easa ¢). el personal enfermo pasard.a la situacién de
excedencia forzosa.al transcurrir el plazo de un afio seRalado
en este Reglamento. Las Empresas podrin vigilar la realidad
de la enfermedad y determinar si el trabajador se encuentra en
condiciones de reintegrarse al irabajo, cupiends recutse auie in
Delegacion Provincial de Trabajo en caso de disconformidad.

El derecho a la excedencia por-enfermedad se cancela g los
cinco anos de permanencia en tal situacién, transcurridos los
cuales causara baja definitiva en la Empresa.

El tiempo de excedencia por esta causa no dard lugar a as-
censos, ni s¢ computara como en activo a efectos de sumentos
periodicos por afios de servicias,

.
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Art. 8l. El personal femenino que contraiga matrimonio
podri optar entre continuar-trabajando o pasar a la situacion
de excedenciz volunteria con cardcter indefinido percibiendo
erm este ultimo caso ‘en concepto de dote una indemnizacidén
quivalente a un rhes de. sueldo o salario por cada anc de ser-
vicios prestados a la Empresa, reservando a la interesada, si
quedase viuda, o el marido se incapacitase para el trabajo, el
derecho de preterencia para reingresar en la categoria que
tenia cpando solicité la excedencia, si hubiere vacante en la
misma, o en otro ¢aso, en la primera que se produzca, siempre
y cuando que la solicitante tenga menos de cincuenta afics cuan-
do haga uso de ese derecho.

Art. 82, Servicio militar—Todos’ lps trabaJadores que se in.
“corporen a filas tendran reservadc su puesto de trabajo du-
‘kante el periodo que comprenda el servcio militar obligatorio y
dos meses mas, computindoseles tal tiempo a efectos de anti-
gliedad.

Tendran derecho a percibir integramente aquél de los pluscs
establecidos en el articule 63 del presente Reglamento que co-
rresponda abonar en la fecha mas préxma a aguella en la que
se efectie la incorporacion al citado servicio.- '

Los licenciados del servicio militar con permiso temporal
superior a tres meses podrin reintegrarse al trabajo. Por su
parte, la Empresa podri acordar tal reingreso con relaciéon a
los que disfruten’ permlso de duracion. inferior al sefialado.

Quien ocupe la vacante temporalmente producida Jpor ser-
vicio militar, al reincorporarse el trabajador a quien’ hubiera
sustituido volvera a su antiguo puesto si pertenecia a la Empresa
con cardcter fljo, o cesara si hubiera ingresado directamente
para cubrir aquella plaza.

Para el cese del suplente es preciso que se le haya hecho
saber expresamenfe su ‘caracter -de tal ¥y que haya firmado el
conforme, documentc que conservari la Empresa.

Se le avisard el cese con ocho dias de antelacién o se. le
abonarda indemnizacién equivalente a tal plazo. -~

Si el trabajador fijo no se reincorporara-a su puesto en el
plazo de dos meses sefialado en el parrafo primero dc este ar-
ticulo, si es plaza de ingreso o libre designacién de la Empresa,

el suplente adquiriri en su categoria los derechos correspon--

dientes al personal de plantilla, con reconocimiento de los ser-
vicios prestadeos como suplente a cfectos de aumentos por tiem-
pb de servicios, ¥y en otro caso seria cubierta de acuerdo con las
normas sobre ascensos,

Art. 83. Licencias.~—Con independencia de los casos previs-
tos en los articulos 67 y 68 del texto refundido.de la Ley de Con-
trato de Trabajo, todo trabajador tendri derecho en caso de
matrimonio a que se le conceda un permiso de siete dias matu-
rales, con disfrute de toda clase de haberes. :

Las Empresas coucederan las licencias que se soliciten, siem-
pre que no excedan en total de diez dias al afio y medie causa
justificada, tal como fallecimiento de padres, conyuge, hijos,
nietos 0 hermanos, alumbramiento de esposa u otras de aniloga
naturaleza. Los Reglamentos de Régimen Interiof concretarin
las causas y la duracion de las licencias con abono de haberes
que se deben conceder por cada una de tales causas.

En casos extraordinarios y debidamente acreditados se otor-
garan licencias por el tiempo méaximo de seis meses, segun las

circunstancias, pero deberin convenirse las condiciones en que '

se conceden, pudiendo acordarse el no percibo de haberes e ‘in-

cluso el descuento del tiempo extraordinario de licencia a efec- -

tas de antigiiedad. cubriéndose la plaza de quien disfrute de

estas licencias extraocrdinarias en la forma que para casos de

enfermedad consigna el articulo 78 de este Reglamento.
.CAPITULO VIII .

Premios, faltas y sa.ncioﬁes

Art, 84. Premios—Con objeto de estimular las virtudes re-.

lacionadas con el trabajc, las Empresas concretaran en su Re-
glamento de Régimen Inicrior Ia forma . de premiar los actos
relacionados con la conducta profesional de los trabajadores
y que revelen en su ejecutor una destacada nocién del cumpli-
miento del deber, una gran fidelidad a la Empresa, un profundo
amor al servicio, un acendrado compaiierismo, ete.-

Dichos premios podran consistir:

a)
personal, llevando anexa la anulacién de posibles notas desfa-
vorables por sanciones.

k) Recompensas en metdlico de libre utznzacion o aplicables
& becas o viajes de estudio, .

c) Sobresueldos.

d) Aumento del periodo de vacaciones anuales retribuidas.

Mencién honorifica, que debera constar en el expediente '

N

T e) Disminueién del tlempo necesario para alcanzar la ka-
- tegoria profesional superior o concesién de puntos en orden.
a la preferencia para ascensos,

Art. 85. Faltas v sus clases—Todo acto ' omisién de un
trabajador contra la disciplina o régimen de trabajo’ se clasi-
ficard en atencion a su trascendencia. 1mportancia ¥ mah-
cia: en: . ,

‘Leve, grave y muy grave.

La determinacién de faltas de cada uno de los indicados

- grupos que se efectua en los articulos siguientes es meramente

enunciativa ¥ no implica que no puedan existir otras, las cua-
les seran clasificadas segx.n 1a analogia que guarden con aqué-
llas, Dicha clasiﬂcacién sera_completada, en su caso, en el Re-
glamento de Régimen Intericr.

Art. 86. Faltas leves—Son faltas leves la siguientes:

1+ La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo con
retraso sobre el horario de entrada superior a cinco e mfenor
a treinta minutos.

Tres faltas cometidas dentro del penodo de un mes seran
consideradas leves,

2a No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando falte al trabajo por motivos justificados, a no ser gue
pruebe la imposibilidad de haberlo efectyado.

3.2 'El abandono sin causas fundadas del servicio, aun cuan-
do sea por breve tiempo. Si, como counsecuencia del mismo, se
causase perjuicio de algund consideracién a la empresa, o fue-
se causa de accidente a sus compafheros de trabajo, esta falta
podra ser considerada como «gra.ve» o «muy gravey, segin los
casos.

4a Pequefios descuidos en la conservaciéon del material.

52 Palta de asco y limpieza personal. ‘

6> No atender al publico. con la correccion y diligencia
debidas.

7.2 No comunicar a la empresa los cambids de residencia
o doémicilio.

82 Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo den-
tro de las dependencxas de 'la empresa o durante actos de ser-
vicio.

9.2

Art. 87. Faltas graves—Se calificaran como faltas graves
las siguientes:

1= Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias. Cuande
se tuviese que relevar a un compafiero, bastarda. con una sola
falta de puntualidad para que ésta se considere como «gravex.

2a Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treln-
ta dias sin causa justificada.

3a No comunicar con la .puntualidad debida los cambios
experimentados -en la familia que puedan afectar a la Segu-
ridad Social o al Plus Familiar, La falta maliciosa en estos
casos se considerari «muy graven.

42 Entregarse a juegos o dmtraccxones cualquiera que sean,
estando de servicio,

52 La simulacion de enfermedad o accidente.

6» La mera desobediencia a los superiores en cualquier
materia de servicio. Si implicase quebranto -manifiesto de' la
disciplina o de ella se¢ derivase -perjuicie notoric para la em-
presa, podrd ser considerada «muy graves.

72 Simular la.presencia de otro trabajador. ﬂcha.ndo con-
testando o firmando por aquél.

8+ La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a l&
buena marcha del servicie.

g2 ZLa imprudencia en actos de servicio. Si 1mp11ca.se ries-
26 de accidente para el trabajador, para sus compaferocs o
peligro de averia para las instalaeiones ,podra ser considerada -
«muy gravem.

10. La reincidencia en faltas leves, aunque las correspon-
dientes infracciones sean de.distinta naturaleza, siempre que
se cometan dgntro de un periodo de.un mes, a partir de lu
primera falta de la citada graduacion.

11. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo comemda; en . un periodo de seis me-
ses y veinte durante un afio. .

Art. 88, Faltas muy qraves —Se . consideraran como t.alea
las sigulentes:

1,» Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos pmlcularea
durante la jornada; emplear para usos propias. herramientas
de la empresa, inciuso cuando-ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo: trabajar para otra empresa, mfringiendo lo dis-
puesto en este Reglamento.

Faltar al trabajo un dia al mes sin. causa justificada.
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23 El fraude, deslealtad.o sbuso de confianza en las ges
tiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto 'a la empresa
coma a los compafierocs de trabajo o a cualquisr otra persona
dentro de las dependencias de trabajo o durante acto de -ser-
viclo en cualquier lugar. : .

32 Hacer -desaparecer, inutillzar, destrozar o causar desper-

fectos en primeras materias, tiles, herramientas, maquinarias,
aparates, instalaciones, edificics,, enseres y documentos de 1a
empresa. : .
' 4> TLa condena por delito de robo, hurto o malversacion
cometidos fuera de la empresa, o por cualquier otra eclase de
hecho que pueda‘ implicar para’ ésta desconflanza respecto a
su autor, y en todo caso, las de duracién superior a seis afios
dictadas por los Tribunales de Justicia. .

52 la continuade y habitual falta de aseo v limpieza, de
tal indole que produzcs- quejas justificadas de sus compafieros
de trabajo. ) . ‘

62 La embiiaguez durante el servicio o fuera del mismo.
slempre que -en este segundo caso fuese habitual, '

73 Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

82 Revelar a elementos extrafios o la Empresa datos de
reservg obligada.

9~ Dedicarse a actividades que g Empresa hubiera de-
clarado incompatibles en su Reglamento de Régimen Interfor.

10. 'Los malos tratos de palabra. W obra, abusa de auto-
rldad o falta grave de respeto y consideracién a los Jdefes o
& sus compafieros y subordinados.

11, .La blasfemia. habitual. .

12. Causar accidentes graves por imprudencia o negligen-
cla inexcusables.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14 La disminucién volunteria y continuada en e rendi-
miento normal de lg labor.

15. E] origlnar frecuentes rifias y pendencias con los com-
pafieros de trabajo. . ~ . - .

'16. La reincldencia en falta grave, aunque las. correspon-
dlentes infracciones sean de distinta naturaleza, slempre que
se cometan dentro de un periode de seis meses. a partir de
ia primera falta de la citada graduacion. .

Art. 89. La$. sanclones méiximas que .podrén impoperse @
los que incwrran en falta serdn las sigulentes:

&) DPor faltas leves: -
Araonestecién por escrito. - .

Suspensién de empleo'y suelde hasta dos

b) Por faltas graves:

Multa de dos hesta sels dins de haber. ‘

Traslado de puestc dentro de Ia misma Empresa, sin Péra
dida ‘de categoria. -

Suspensién de empleo 5 sueldo de tres a quince dias,

Privacién durante un efio de los beneficios & que sé refles
re el articulo 61 de este Reglamento.

étas.

¢} Por faltas muy graves: -

Suspensién de empleo v sueldo de dieciséis’'a sesenta dias. '

. Traslade forzoso a distinta localided. sin derecho & indeme
nizacién alguna, : LN
Despido.-

Art, 90 - El importe de las sanciones econémicas o de cual-
quier otro tipe que puedan significar una economia para la
Empresg se destinara a incrementar el fondo destinado a Plus -
Familiar, & tenor de Ja Orden de 28 de febrero de 1953,

Las faltas leves prescribirin al mes v las graves y muy gra-
ves & los tres meses, desde la fecha en que fueron cometidas.
st en tales plazos no se procede & la imposicion de sanelon,

Las Empresas anotaran en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones por faltas graves o muy graves -~
que les fueran impuestas, y los premios a fue se hubleran he-
cho acreedores. pudlendo anotar tamhién las reincideneias en .
faltas leves. :

En los Reglamentos de Régimen Interior se determinaran
-las condiclones necesarias de buena conducta v actuacién de
“los sancionados por faltas en el trabajo, posteriores-a dicha
sancién, que originardn la anulacién de las notas desfavora-
bles que consten en sus expedientes personales. .

Como norma general, motivard la anulacién de estas ano-
taclones el transcurso de un afio sin reincidencia, o se tra-
tare de faltas leves; de tres afies, si se tratare de faltas gra-
ves, y de cinco afics para las faltas muy graves.

Att. 91 Tramitacion—Corresponde al Jefe de la Empresa
0 persona en qulen delegite, la facultad de imponer sanciones
por faltas leves, graves o muy graves.

Se observarin las disposiclones contemidas en las Seccio ,

nes Primers, Segunda y Tercers del titulo II del Hbra IT del
texto refundido de Procedimiento Laboral. eprobads por De-
creto de 4 de jullo de 1958. . .

" Art. 92. Abuso de autoridad. — Cuando un superior reali-
zase un hecho arbitrarlo, con evidente perjuicis de un infe
tior y con patente transgresién de un precepto legal, tal acto
se estimard como gbuso de autoridad. siende considerade como
falta muy grave, instruyéndose el oportuno expediente.

F] trabajador Interesado pondré eh tales easos el hecho en
conocimiento de la Direcelén de la Empresa, para lo cual lo
advertird por escrito a su Jefe inmediato o al superior de éste,
si fuera el mismo el que hubiera realizado la infraccién, de.
biendo elevar 1a queja por el oportuno conducto jerdrquico hasta
Llegar a la Direccién de la Empresa. Si cualquicra da les Jefes
integrantes del referidd escalonamient¢ no cumpliera con lo
cbligado, o a pesar de hacerlo, se insistiera en la {lezalidad
cometida, el perjudicade dari cuenta por cserito en el plaze
no.superitr a quince dias, ¥ por conducto de la Organizacién
Sindieal, a la Delegacién Provineial de Trabajo. Si ésta creyese
que existia infraccién, ordenard a la Empresa el envio de los
antecedentes del asunto, ¥ & previes los asesoramientos perti.
nentes resultare probado el hecho, resolvera lo que praceda.

Art. 93. Sanciones a las Empresas—Las Dzlezacionss-de Tra-
bajo podran sancionar a las empresas que infrinjan el presente
Reglamento con multas de 500 a 5000 pesetas, o prepaner a la
Direcclbn General de Ordenaclén del Trabajo que eleve su cuag.
tia hasta 25.000. pesetas en caso de reincidencia. o cuando 'asi
'o-aconsefen 12 naturaleza y eircumstancias d¢ la falta o de los
infractores. . -

Cuando la saneién fuera imruesta por la Delegacior de Tra-
balo, cabrd ‘el oportunc recurse ante la Direccién General, que
debers interponcrse en el plazo de quince dias hibiles, conta-
dos desde el siguient: al de notificacién de aquilla,

En estos casos, 12 Direccién General de Ordenacidn del Tra-
bajo, ademas de.impoener la sancién econdmica, podra preponer
al Ministro del Ramo el cese de los Jefes, Directores generales
¥ miembros del Consejo de Administracién responsables de lg
conducta de la empresa, y el \Gobierno, a propuesta del titular
del Departamento; acordar su inhabilitacién temporal o de-
fimtiva para ocupar aquellos u otros semejantes o de Jefatura
en cualquler empresa ° :

Art. 94. Cuando en un establecimisnto, sucursal. eic.. se falte
reiteradamente a las prescripclones de este Reglamento o de
las leyes reguladoras del trabajo, el- Jefe que esté al frente
[neurrira en falta muy grave, v aparte de 1a sancion econdmrica
que & la emrresa pueda imponerse segin lo dispuesio en el
artfculo anterior, podrs ser también inbabilitads temporal o de-
finitivamente para oeupar puestos de Direccién o de Jefatura en
cualquier actividad, deblendoe adoptarse esta resolucién por el
Ministro de Trabajo. 4 propuesta de! Director gensral

'CAPITULO IX e
Seguridad e biglene del trabajo

Art. 95. Las empresas afcctadas por-este Reglamento cume
pliran las disposiciones de carcter gemera! dictadas sobre pre-
vencion de accidentes e higiene del trabajo, en particuler lzs del
Reglamentc General de 31 de enmero de 1940 que les sean de

aplicacién y las especiales sefialadas en el presente capitulo,

Art. 96. Las empresas que cuenten con 250 o mas traba-
Jadores’ deberdn, constituir Comités de Seguridad e Higlene en
ia forma .y cometidos que les asignan la Orden de 21 de septiem-
bre de 1944 y normas dictadas para su aplicacién.

Art. 97. En los Reglamentos de Régimen Interior de las cm-
presas deberan incluirse aquellas.medidas de seguridag ¢ hi-
giene de aplicacién especial a la indole de los trabafos u ope-
raciones de que se trate, al obJéto de obtener las maximas ga-
vantfas para la salud y la vida del personal, Se determinaran
también las sanciones que por incumplimiento de lo dispuesto
sobre est2 particular puedan imponerse al personal v asimismo
los premios y estimulos para aguél que se haya distinguido por
sk actuacién en seguridad e higiene. La parte ge los Reglamentos
que se ocupa de estas materias habri de ser necesariamente in-
formado por la Seccién de Segyridad e Higiene del Trabajo de
la Direceion General de Ordenacién del Trabajo o por ias Ins-
pecelones Frovincfales de Trabajo respectivas, segin que las
actividades de la empresa se extiendan o no s mas de una pro-
vincia. ‘ ’

Art. 98. Todos los locales dispondrin de buena vepiiacion
natural o forzada, de forma que en ningun caso exista anhidride
carbonico en proporcién superior a 8/10.000. Sc dispondran ade-
cuadas instalaclones de aspiracién localizada en ™ seccién de-
gravado de los talleres de fotograbado, en los mAquinas de dorar
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y‘platear, en los calderines de fundicién de metal de estereoti-
pia, en los departamentos de fundiecién de tipog ¥y en los grandes
talleres de huecograbado. Contra las determinaciones que sore
este particular sdopte la Inspeccidn de Trabajo cabe recurso en
el plazo de diez dias ante la Direcclén General de Ordepacion
del Trabajo. . ’

La temperatura de las locales, segun 1as diferentes estaciones
del apo, sera tal que permita la reslizacién de los trabajos en
buenas condiciones, singularmente en invierno y en trabajos
nocturnos La calefaccion en los establecimientos de importan-
cia debera hacerse mediante instalaciones centrales de aire

- caliente o vapor, quedando prohibido el emplazamiento de es-
tufas o braseros en las proximidades de los lugares que ofrezcan
riesgo de incendio. ‘ )

Los diferentes departamentos de los establecimientos de Pren-
_sa deberan disponer de buens iluminacién, con luz natural, y,
en su defecto, lluminacién artificial, ateniéndose en cuanto a
l1as intensidades de iluminacion, en este Gltimo caso, a las ex-
presamente sefialadas por el articulo primero de la Orden de
28 de agosto de 1940; 60-90 lux para jluminacién general en
los talleres y 90 a 200 lux para los trabajos de composicion,
litografia, retoque, imrosicién y grabados.

Ademés de la rigurosa observancia de
minacién sefialada, se cuidari especialmente de evitar la aceién
directa de los rayos luminosos scbre la vista del trabajador, &si
como }a produccion de deslumbramiento de cualquier clase.

Art. 99. Las cajas de composicion deberén limpiarse diaria-
mente una vez terminada la jornada de trabajo, utilizando me-
canismos .aspjradores o,
con la obligacién en este ultimo casc de proveer al obrero que
efectua la limpleza de la adecuada mascarilla respiratoria.

Bl crisol de les méquinas de composiclén ‘mecénica debera
permanecer constantemente cerrado y serd dotacdo de cubierta
adecuada que sasegure un. perfecto cierre en el caso de ali-
mentacién automatica. ,

art. 100. Queda prohibido, de un modo general, & lim-
pieza de las maquinas en marcha, segin lo dispuesto por el
articulo 34 del Reglamento General de 31 de enero de 1940.

1as fresas de estereotipin estaran provistas de pantalla de
vidrio protectora, o en su defceto, el operario realizard su’ tra-

bajo provisto de gafas que le protejan contra. la proyeccion.

de las particulas metalicas.

Los dispositivos de seguridad de las diferentes maquinas
deberin meantenerse en buen estado de conservacién y funcio-
namiento, correspondiendo esta obligacién conjunta al empre-
sario v al trabajador, y siendo obligacién ineludible de éste
nltimo 1a utilizacién de dichos dispositivos. Se sefiglan espe-

claimente como maquinas peligrosas las rotativas.

Los obrercc aue trahajan en las méguinas de gran veloci-
dad deberan llevar ropas cefiidas (con pufios ajustados), pres-
cindiendo en abscluto del uso de corbata o cualquier otra
prueba suelta.

Art. 101. En las maquinas de impresién de gran velocidad
que utilicen tintas a base de disolventes inflamables (benzol.
xilol, gasolina, etc.) se dispendran tomas de tierra adecuadas
para recoger las cargas electrostaticas que se producen por
rodamiento entre el papel y los organaos de la misma, as{ como
depositos de recogida de tinta para poder vaciar ripidamente
108 tinteros en caso de incendle. : ‘

En las proximidades de estas mdiquinas se dispondran ex-
tintores adecuados para poder atacar Inmediatamente cual-
quier fuego - que. se produzca, quedando terminantemente pro-
hibido fumar en sus inmediaciones. :

Los papeles y trapos suclos se recogeran en recipientes ce-

rrados. recogiéndose asimismo en un lugar aparte el papelote

y la recortadura. .

Los almacenes y depdsitos de tintas y disolventes se con-
siderarin como locales que ofrecen especial peligro de incen-
dio. quedando sometidos a las prescripciones sefialadas ‘en los
articulos 80 a 85 .del Reglamento General de Seguridad e Hi-
giene del Trabajo de 31 de enero de 1940.

Caso de no disponerse en estos locales de suficiente ven-
tilacién natural, se recurrira e una ventilacion forzada que
asegure la evacuacién al exterior de los vapores producidos.

Art. 102. Es obligacidy de la Empresa @l suministrar guane-
tes protectores a nguellos trabajadores que intervengan en la
manipulacién de tintas, disolventes, dcidos y demas sustan-
cias peligrosas.

En las secciones de los talleres en gque por la indole de los
posible mantener el pavimento seco, se Pro-
que ‘le proteja contra

trabajos no sea
veerd @l personal de calzadc adecuado
la humedad. )

Art. 103. Se aAispondran cuartos vestuarios indcpendientes

para nmbes sexos y proporcionados al censo obr_ero de caca -

|a. intensidad de ilu-.

en su defecto, sirviéndose del fuelle, ]

uno de ellos. con sus correspondierites armarios y colgadores
individuales y banquetas. ] .

El numero de lavabos con agua corrienté vy duchas de que

- se dispongs en los cuartos de aseo estard igualmente propor-
cionado al numero de trabajadores, siendo -obligacién de los
- mismos, que deberd ser rigurosamente exigida por, la Empresa
o por sus encargados, la de proceder, una vez terminado el
trabajo, al lavado de sus manos, emplean‘do los jabones ade-
cuados, que seran suministrados por el propio empresario.

Art. 104. En todos los establecimientos existird un name-
ro conveniente de grifos o fuentes surtidores que proporcio-
nen en condicionss el agua precisa para la bebida de los trabaja-
lores, Uisponiendo al efecto de los adecuados aparatos fiiltrane
tes o depuradores. .. , :

- Art. 105. A los trabajadores de la seccién de preparacién
de cilindros del huecograbado, asi como s los que trabajen
con purpurinas, les suministrard la Empresa, gratuita y dia-
riamente, un litro de leche, que deberan aquéllos consumir
en el propio establecimiento. sin que quepa en forma alguna

- reeimplazar esta prestacion es especie por su equivalente me-
talico.

Art. 106. Todos los establecimiento dispondrin de un bo-
tiquin adecuado para poder efectuar las primeras curas de
urgencis en caso de accidente, debiendo figurar al frente del
mismo un . Practicente cuando el nimero de trabajaiores sea
de 250 o superior. " ' '

Art, 107. Todo operario que vaya a sSer empleado en tra~
bajos d manipulaciones con plomo,. cobre, sanilinas, penzol,
xilol y demas disolventes, deberi ser sometido al correspon-
diente reconocimiento médico, cuyo resultado decidird o no
la admisién o prestacion del trabajo. . R

Periodicamente, cada dos afios como maximo, se somete-
ran a8 reconocimiento médico los obreros empleados en ‘estos
trabajos, procediéndose, en consecuencia, a los efectos de las
‘medidas preventivas y de las prestaciones que por accidente
o enfermedad correspondan., '

Todos los expresados Teconoclinientos meédicos correrin 4
cargo de la Empresa, debiendo quedar constancia de loa mis-
mos 8 los efectos de las inspecciones oportunas. .

Queda. prohibido emplear mujeres y varones mencres de
dieciocho afios-en los trabajos sefinlados en el parrafo primerc
de este articulo, para los cuales se exige 1a prictica del rTeco-
nocimiento médico. o

[

CAPITULO X
- _ Reglamento -de Régimen Interior

Art. 108. ‘Todas las empresas sujetas a las presentes OQr-
denanzas que ocupen normalmente mds de diez trabajadores
vienen obugadas, en ei piazo de ires i€sgs, Coutadss desde <l
siguiente al de la insercién de estas normas en el ¢Boletin Ofi-
cial del Estadon, 2 redactar un proyecto de Reglamento de Ré-
gimen Interidr, que habri de seguir el mismo orden de mate-
rias del presente Reglamento, adaptando las reglas del mismo
a la peculiar organizacion de su aciividad especifica, haciendo
constar cuanto de particular dispone el Decreto 20/1961, de
12 de enero, 0 el articulo 22 de 1a Ley de Contrato de Trabajo,
segun que la einpresa venga o no obligada a constituir Jurado.

Art. 109. Del proyecto de Reglamento se presentarin tan-
tos ejemplares, mis dos, como el numero de centros de tra-
bajo que la empresa poses Yy se someteri a la aprobacién de
la Delegacién de Trabajo st la empresa desarrclla sus activis
dades en una sola provincie, o ante la Direccion General de
Ordenacion del ‘Trabajo en otro caso.

Art. 116. El Reglamento de Régimen Interior, una vez apro-
bado, deberd colocarse en sitio visible de los centiros de tra-
bajo para conocimiento del personal

Art. 111. Las empresas que incumplan las obligaciones que
este . capitulo les impone podran ser sancionadas con rmultas
hasta de 10.000 pesetas, sez(in su importancia industrial y eco-
némica. :

CAPITULO X1
Prevision

Ari.. 312, Prevision—Las Mutualidades Laborales de Perio-
distas y de Artes Graficas atenderin & los fines de previsiéon
social del personal afectado por este Reglamento en la forma
que establecen sus actuales Estatutos o.los que se dicten en lo
sucesivo.

Se halla encuadrado en la Mutualidad Qe Periodistas el
personal comprendido en el articulo 12 de las presentes Orde.

nanzas, y en la de. Artes Graficas el restante personal, con-

.
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tribuyendo a las mismas emipresas y trabajadores con el 8 por
100 de las retribuciones sujetas a cotizaeién; por cuenta de las
empresas, el 5 Por- 100, ¥ de los trabajadores, el 3 por 100 res-
tante, - ) . L '

" CAPITULO XIT '
Disposiciones varias

Art. 113. Cesién o traspaso de Empresas.—La Empresa que
Juridicamente o de hecho continie el negocio de otra, se harf
‘eargo de sus plantillas y- de todo el personal, que se someteri
al régimen de la adquirente, o conservard el suyo propio, se-
gin cual de ellos responda mejor a las normas v orientaciones
del presente ‘Reglamento, no sélo en cuanto a capacitaeién
sino a retriguclones, En caso de duda, resolveri la Delegacién
de Trabajo o Direccléon General de Ordenacién del Trabajo,
seglin la extensién territorial de las empresas fusionadas. .

En ningin caso y por ningin concepto la Empresa adqui-
renite podri despedir personal antiguo Bbi nNuevo, y cuantas
reorganizaciones se realicen seran sobre la base de mejorar,
o al menocs mantener, Ia situacién de unos y otros. Tan sdlo,
previa solieftud justificada, podré amortizar las vacantes que

. ocurran. - )

El personal de’nuevo ingreso, aunque sea destinado a esta-
blecimientos de la Empress adquirida, se someters en tode caso
al régimen d@la adquirente, '

.. Se evitars siempre mantener duplicidad de regimenes en es-
tablecimientos que realmerte formen una Empresa.

Art. 104, Respecto a 'las condiciones mds beneficiosas —Por
ser condiclones minimas las establecidas.en este Reglamento
habrin de respeterse las que‘vengan implantadas por disposi-
clén legal o costumbre inveterada, cuando, examinadas en su
conjunto, resulten ras beneficlosas para todo el personal de la

" Empresa O para Una seccién especifica de las que componen la
Industria de Prensa, .

En todo caso, se respetarin como condiciones mas benefieiosas,

si existleran, las siguientes: -

2) Las jornadas de trabajo establecidas con cardcter normal,
inferiores a las fijadas por estas (rdenanzas o la jornada inten.
siva normal o en determinadas épacas del afio, )

. B Los sueldos o salarics minimos superiores a los que se
fijan en el cuadro de salarios. . .
- ~€) .Las vacaciones de mayar duracion,

d) Pluses extracrdinarios percibidos con earicter periédico,
cuyo importe sea superior al que resulte de aplicar las normas
reglamentarias, :

€) Los recargos que pertrabajo nocturno viniesen percibien-
do algunas de ias secciones de Ia industria.

1) Les primas, premios, pluses y devengos extrasalariales,

cuando st cuantfa fuese superior a.la determinada en estas Orde- -

nanzas o no estuviesen establecidas en las mismas.

Por ser el mantenimiento-de condiciones mas beneficiosas una
cuestidn de hecho, cuantas dudas surjan en la aplicacién de este
articulo se resolverdn en primers instancia por la Delegacion
Provincial de Trabajo respectiva, previos 1os oportunos informes,
pudiendo recurrirse en alzada contra el acuerdo de la misma
ante lz Direceién General de Ordenacién del Trabajo en el plazo
reglamentario, . . .

Art. 115. En lo no previsto o regulado por el presente Regla-
* mento, serdn de aplicacion las normas que sobre la materia res-
pectiva vengan establecidas por la legislacién general, )

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera, E! persqnal perteneciente a las Empresas regidas
por este ‘Reglamento; que no estuviese clasificado con arreglo
a 1as categorias contenidas en el mismo, asi como aquel a quien
corresponda ser promovido a categorias superlor, se clasificari

por la Empresa de acuerdo con las funciones que efectivamente -

" realiza, en el plazo de un mes. a partir de la publicacién del
mismo, » ’
. Las clasificaciones habran de consignarse en los escalafones &
que refiere el articulo 49 de las presentes normas, pudiendo pro-

moverse contra las mismas los recursos & que se refiere el ar- -

ticulo 50. .

- Segunda. Las Empresas vienen obligadas a dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 48 sobre plantillas, en el plazo de
un mies, & partir de 1a publicacién de esta Ordenanza laboral.

. Tercera. .Los trabajadores a quienes por aplieacidn del ar-
ticulo 62 de este Rezlamento les corresponda la percepedén de
mayor numero de quinquenios que con anterioridad, bardn efec-
tivos desde 1 de noviembre de 1962 tantos quinguenios como

12 noviembre 1962

ta y dos,

hasta el presente en su nueva cuantia, y & partir de 1 de enero
de 1963, un quinquenio mas cada semestre, hasta legar al total
de 1os que hayan de percibir. . :

Cuarta. Se mantendrid como condieién personal mas benefi-
ciosa a extinguir 1a compensacién de fiestas abonables ¥ no re-
cuperables, por acumulacién al periodo de vacaciones que esta-

* blece el articnlo 64 de este Reglamento o abono en efectivo con

los recargos sefialados en la legislacién vigente, a opeién de la
Empresa, para aquellos_trabajadores que al entrar en vigor las
presentes Ordenanzas disfrutaban ya de una vacacién anual de
treinta dias naturales. :

DISPOSICION FINAL’

Quedan derogadas 'a Reglamentacién [Nacionai de Trabajo en
Prensa de 14 de julio de 1950 y cuantas dormas, pactos, Regla.
mentos y demas disposiciones generales se opongan a lo dispuesto
en este Reglamento, ) .

MINISTERIO DE INDUSTRIA

DECRETO 2821/1962, de 10 de noviembre, por el que se
reorganizg el Ministerio de Industria.

La nueva orientacién dada a la pelitica economica por el
Decreto-ley de Ordenacion Econémica de veintiuno de julto de
mil noveclentos cincuenta ¥ nueve, 12 necesidad de adaptaar las
estructuras administrativas a la elaboracién y puesta en prace
hga del Plan de Desarrollo Econdmico, y las actuales caracte-
risticas de las relaciones econdémicas internacionales, que neces
sarfamente han de {nfluir en el futuro de la industria espa.
fiola, son razones, entre otras, que justifiean cumplidamente la
revisin de los elementos de que se disponen en orden al mas
perfecto ¥ eficaz logro de los objetivos .que al sector industrial
ha de asignar el Plan de Desagrcllo Econdémico,

Dentro de los instrumentos que han de ser revisades figura,
como es obvio, en primer lugar, la estructura administrativa del
Ministerio de Industria, responsable del estucio y puesta en

" practica de la politica industrial del Gobierno.

La ponderacién de las necesidades y disponibilidades de nues-
tra economia, el estudio de la experiencia extranjera v el de
otras organizaciones que operan sobre el mismo objeto, aconse-
jan establecer una estructura sectorial del Departamento, como
‘6ptima solucioh que puede darse, solucion que, sdemis, tiene
otra ventaja cuya importancia no es necesario destacar: su es-
trecha correspondencia con la establecids cn la organizacin
sindical, o i
- . En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria ¥ en uso
de 1 autorizacién concedida al Gobierno por la disposicién final
primera de la Ley de Régimen Juridico de la Administracidn
del Estado, previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dfa nueve de noviembre de mil novecientos sesen-

DISPONGO: -

Articulo primero—Se suprimen las actuales Direcciones Ge-
ilera.les de Industria y de Energia Nuclear para fines no mi-
itares. : :

Articulo segundo—Se crean en el Ministerio de Industria las
siguientes Direcclones Generales: Direccién General de la Ener-
gia; Direccion General de Industrias para la Coustruccién: Di-
reccion General de Industrias Quimicas; Direccion General de
Industries Siderometalirgicas y Direccién General de Industrias -
Textiles ¥y Varias, lis cuales asumiran las funciones hasta ahora
atribuidas a las Direcciones Generales que se suprimen, as{
como aquellas otras que el Ministro determine de entre las que
sean propias de su Departamento.

Artieuls tercero—La Junta de Energiz Nuclear creada por
Decreto-ley de veintidés de octubre de mil noveclentos cincuen-
ta ¥y uno, pasari a depender directamente del Ministro de In-
dustria,- -

Articulo cuarto.—Se faculta al Ministro de Industria: -

a) Para reorganizar los servicios de la Subsecretaria del De-

‘partamento, N
*h) Para reorganizar en su composicién y fusiciones el Con-

sefo de Mineria ¥ el Consejo Superior de Industria.

¢) Para reorganizar los Serviclos Provinciales en consonan-
cia con las directrices del Decreto-ley de veinticineo de febrero
de mil novecientas cincuenta ¥ siete v con las disposiciones del
presente Deereto.

d) Para dictar las norm:as complementarias que exija el
cumplimiento de cuanto en este Decreto se establece.



