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1. Disposiciones gene~aıes 

ı\11NISTERIO· QE TR'ABAJO a) Capital invertido en la industriıı. 
b) Gastos habidos en la explotaci6n durante el ejerciclo 

eCon6mlco. . 

ORDEN /le 2~ ae octubrı!' de ılUiZ 1/01' la. qııe se moai!ica ~ 
eZ a.rt!culo 56 ııeı Regla.mento Nacicmal ııe Tra'oQ;o en 

c) Ingresos .'btenidos durantf pJ ınismo periodo de tiempo 
dı Beneficio obtenido 

4) Anua1mente, dcntrQ de lus treınta dla.5 sı~entes 30 la 
la Inıfustrla. A2Uca1'era. 

nustr1slmo sen or: 

El articulo sexto dp, la Orden de 26 de julio de 1950, que 
reform6 el articulo 56 de! Reglamento Nacional de Trabajo en' 
la Inciustria ,Azucarera, de 30 de noviembre dt>' 1946, concede 
la. pal'tlcipaci6n' en_ bene!ıclo.s que en eı ~e estab1ece J!.nica. 
mente a 108 trabajadores eVentua1e~ Que bayan prestado.un 'IDi· 
nlmo de servicios de, nueve m~es consecuUv08 en cı corrcs· 
pond!erıte ejerci~lo, > , 

, No, cbncurre, sin embargo, per la naturalez:ı. mlsm:ı. de la 
ındustria, esta circuıistancla en una gran parte de !o8 trab:ı.­
Jadores de!inidos coıno eventu:ı.les 0 de c:ı.mpiUia en el articu-
10 tercero de1 Reg!amento Naelonal aludido, con 10 cual queda, 
de hecho, al margen de la. partlcipac16n en l)eneflclos la. ma~ 
yerla cie1 personal azucarero eventua.l, muy superior en nıime-
ro al personaltijo. ~ 

Es norma casi generalmente estableclda. en las Ordenanzas 
laborales vigentes de amblto na.C1onal, que 108 trabıı.jaderes 
eventua1es dls!ruten de la partlcipaci6n en benef1clos en' pro­
porclon al, tiempo 1:rabajado, POl' ıoque paiece aconsejable ex· 
teoaer cı miSmo cr1terio a la lndustrla Azucarera 

ED su V1rtud. 
Estt MiniSterio. a !nstanc!a del Sinci!cato Naclonal del AzIi· 

car. y en uso de las atı:lbuciones que tlene con!erlda.s. ha te­
D.ido a blen dlııpoI1er: 

Artfcu10 1.. E1 artlculo 56 del Reglıı.mento NaclonııJ de' Tra­
bajo de 30 de 'neviembre cie 1946, modi1lc:atlo por Orden de 26 
de junio cte 1950, "tjueda redactado como slgue: 

'El persenaı ae la ındustria. AZUeare:"a partiC1parı\. en las' re­
sıiıtadO$ favorablcs de las empresa.s correspondlentes de acuerdo 
'con lıı.s slgulentes norma.s: ' 

1) cuando las beneficios que las empresas obtengan no sean 
superiores al 5 por 100. el per.sona1 de re!erencia perc1bitıi. el 
5 por 100 de su retrıbuci6n-ba.se. sln que, 510 embıı.rgo, dlcha 
plı.rtlelpaci61l pueda exceder de1 total importe de dlchos bene­
!icias, rednc!endose. en <iU caso, el' percentaje que. con caro.cter 
mlnlmo se'sefiala. de mod" que la partldpacl6n no excedıı ael 
expresado lfmite. 

2) cuantlo ias empresas obteng:ı.n un be:ıefiC:l0 superlor aı 
5 por 100, sln rebasar . el 7 por 100, el persenal percibtriı, cı 6 
por 100 de su retrlbuc1ôn base, ' , 

Cuando 10$ beneflclos exceellesen del 7 por 100, s1n rebıı.sar 
al 9 POl' 100, la partlclpac'I6n ael PE'rsooıı.l se clcvara: al 8 'per 
ciento, alcıı.nzando e1 10 por 100 sı los bene!iclos excedıesen de! 
9 Per 100. ' 

3) Trat:lndose de Soc!eQades tı.n6Oima.s 'que no ha.yan re­
part1do dlv1deııdc. 30 108 o.ccloıı1ştas por ı:ıı. d.eterm1n.a.do ejerclclo. 
o c~do el Glyltlendo ::ırute no exccda elel 5 por 100. habra de 
abonarse la p:-.rtlclpo.ciôn de bcneflC10s al per.sonal e"tablecida 
en el nıimero 1) de cste artlculo, slempre que arroje resultado 
favcrable 10. cuanta de perd1c1a.s y Gananclas, entendiendose 
que el.tanto per clento de beoeflclos eııta. repres~ntado con eJ 
dlvldendo cruto, cuando este sea .superlcr al 5 por 100. 

ı.as empresas mıxtıl.s y aquella.s otra.s que no esteıl const1· 
tuida.s en forma de 50cledacies An6nlma.s. deberan comunicar 
ıa cunnt1a d.el benef1clo obtenldo, y ... por tanto, la partlcipaci6n 
que ul per:ıonaı corresponda, just!!lcando estos extremos ante 
~ Delegaı:16n prov1nclıı.l de Trabajo 0 ante la !>1recci6n General, 
SegUn el ıimblto provincıal 0 Interprovlnc1al' de la empresa, 
prestanCıc al efec:to deı:larac16n jurada compre~ll'a de 10$ datos 
que a. contmuac:ı6n se' enumeran: . 

cermina.ci6n de cada ejerclclo econ6mlco 0 .en su Cl:\SO. al de 
i la celebracıon de lə. Junt::ı. general de' accion1stas, las empresa.s 

I
i l1quldar:in 30 su personal la"cantida.d que'pudiera corresponderlc 

por est.e concepto. 
S) La.s empresas en situacion legal de quicbra qucdıı.n excep­

tuadas de1 cumplimicnto de 10 que en ci presente articu10 se 
diSpone. 

6) Lo csıablcCido en 108 niımeros anteriores es apl.1cable a 
los trabajaelores eventuales de!lnielos en eı artlculo quloto del 

I 
citado Reglamento Nacional. que percibiran 105 beneficlos en 
proporCi6n al tiemoo efectivamcnte trabajadı:ı. ' 

: 7i A todos las e!'ectos se entenderii. qul' la percepci6n a qne 
se refiere el preseııte art!culo es una remuneraci6n dlrecta por 
101\ servicios prestados per el persona1. 

Art. 2." Lo dl.spuesto en la presente, Orden entrari eu vlgor 
a partir de la campafi:l de otofıo del aiib actual. 

La que dJgO ıl. V. 1. para su conoclmlento y der:ıas efectos. 
Dios gu:ırdc ,s. V, 1. muCllos aiios -
:vı:ııdrici, 25 (Lc octubre de 1962 

ROMEO GORRIA 

Ilmo. Br. Dlrector general de Ordenacic5n del Trabajo 

ORDEN de 2S aeoct.ubre de 1962 POl' la que se d4 nueva 
, reılacr:l6n ala" articulos 6.°, 22, 29, 31 Y 32 de la Regla­

mentaci6n de Traba.jo de Porteria.s de Fincas Uroonas 
de Corctoba, 

nustr.slmo senor: 

Vl.sta propuesta de mcdificaci6n de la Reglamentaci6n de 
Trabajo de Porterlas de Fincas Urbanas de C6rdoba. de 14 de 
ınayo de ı9P6. tormu1ada pOl' esa Olreccl6n General. prev!os 108 
oportunos asescıramlentos 

Este MiIı.isterlo; a virtud de las facultades que le con!iere la 
Lı:y de 16 de octubre de 1942. ha tenldo a bien d1sponer: 

Articula 1,° Que 105 artfcUlos 6.'. 22, 29. 31 Y 32 'de la Re· 
gla.menta.eıon de Trııbajo de Porterıas de Flncas Uthıı.nas de ' 
C6rdoba, de 14 de maye de 19ji6. queden redactados en la forma 
slgulcnte: 

«Art. 6,' No es oo!igatorıo cubrir el c::rgo de Ponero m:l.s 
que en aquellas localidade.s ~' fincas que el Real Decreto de 
24 de febrero de 1908, y disposiciones concordantes posterlores 
10 dispongan. En consecuencia, !os propletacios no estaran obl1· 
gados a crear dicha p1aza en las casas sltas en centros urbanos 
excluidos de dicha dl.sposiciôn y en aquellos etros en que por 
costumbre DO se uti1icen 105 servlc:los de dichos trabajadores. 

En 1as casas de propled:ıd 'hor1zontal en que. per las circun.:ı· 
tanclas econ6mlcas Que concurr:ı.n. la Oelegac16n ele Trabajo 
autorlçe la amon1zacl6n de la plaz:ı. de Porterc. podr:i. real!zar 
e1 coprepletarlo que designe la comunidad de Propietarlos, las 
funcioııeS' que al Ponero atribUj'C el meDcion~ Real Decreto 
de 24 ae !ebrero de 1908.» " 

~Art. 2:::. EI Portero tendra derecho a. una vac:ı.ci6n anwı.1 
retrlbulda de veinte cüas naturaıes. Dur.ı.nte' ella sera obııg~to­
rio designa.r un suplentc, retribuldo por el propletarlo. a qulen 
prevlamente se dara conocimıento del sll.stituto. para QUl' preste. 
su aquıescencia, 

La vııcaci6n sero dJsrrutada preferentemente en verano y por 
,acuerdo muıuo entre las partes. De no ex1stlr este. resc1verii la 
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Magistratura de Traoajo a tenor de1 articulo 35 de La Ley de 

Coııtrato de Trabajo.» 
«Art. 29. E1 Porter<.ı tendrtı. derecho a. dos gratlficacione:; ex­

tra.ordinarlas de qulnce dias cada una oe cUas. en Navidad y 18 

de julio. pagadcras en e1 dia laborab1e lnmediatamente ıı.nterior 

a dlchas festividades.ıı 
«Art. :n. En met::l.lico percibir:ı.: 

Rusta 750 peseta<ı de renta liquida ... '" _ .. 
De 751 a 1.000 de renta !iquida ... ... 
De 1.001 a. 1.250 de ıı >l 

De 1.251 a 1.51l0 de » » 

De 1.501 a 2.000 de ıı )} 

De 2.001 a 3.000 de » » 
De 3.001 a 4.500 de » » 
De 4.501 a 6.000 de » » 
De 6.001 :ı. 8.000 de ı) ıı 

De 8,001 a 10.000 de )l ı) 

De 10.001 a 12.000 de ıı l) 

De 1!?000 a 15.000 de » » 
De 15.001 a 20.000 de . ıı » 
De 20.001 a 25.000 de . » » 
De 25.001 a 30.000 de ı) II 

De 30.001 a 40.000 de » » 
De 40.001 ptas. <>n adelantc. ... ..... - '.- . _. ~~. 

PeRet= 
mensuaJes 

115.00 
180.00 
250.0ı' 
285.00 
340.00 
450.00 
620.00 
680.00 
735.00 
800.00 
960.00 

1.020.00 
1.190.00 
1.250.00 
1:300.00 
1.360.00 
1.430.00 

POl' renta liquida :.le entiende siempre a estos efectos el pro­

ducto brutQ de 10 qu·~ en concepto de renta satisfngan 105 iD­

quilinos 0 arrendatarios c;el inmuelıle. incluidos 105 estab1eci­

mientos mercanti1es 0 industriales. deducida una cuarta parte. 

Se exeluyen adem:i.s .as cantidades satis1echas POl' ios mismo:; 

como parte de e()ntl'il,n~iôll 0 impuestos a su cargo. 

Los pi50S habltndos POl' 1'1 propietario se computar.:ı.n por eL 

liquido imponible "CU Que figuran en Hacienda. 

En 108 hoteles particulare:< y casas habitad:ı.s por los pro­

pietarios y sus iamiliares. cs decir, aquel10s qul' na tengan ca­

rücter de vecindad. 105 Portel'08 0 Poı;tcras tendran ıın sueldo 

minimo mensual de 500 pe:,:eta.s. 
En las pvl'kri:ı.s que POl' SUS condiciones espl"cia1c.s hayan 

de permanecer abiprta.s fuero. de las hol':l.S reglamentarias. l"i 

Portero tendr::J. un auxiliar. que Rer~, retribuido POl' e1 propie­

tarlo er. proporci6n al tiempo de servicios y remuneraci6n del 

Portero. . 
Sobre la escnla de retribuclones consiıı:nad:ıs al princıpıo de 

este articulo. en lus casas de propil'dad horizonta1 los Portel'os 

perclbirün un l'ecar~o del 15 POl' 100. 

En 1as casas que na sen n de propi~Jad horizontal y qul' 

cuenten con m~ıs de qı.;irıce viviendas. exc1uidos a efectos de este 

c6ınpııw los establecimientos mercantlles e lndustriales que 

e:-:lstan en 1'1 inmueble. :;ü hani efectivo al Portero, sobre la 

escala. de remuneraciones c'.el inicio de este precepto, el siguiente 

Ilumento; . 

De 16 a 30 vivicndas: cı 5 POl' 100. 

De 31 a 40 viviendas: el 10 POl' 100. 

De 41 vivicDdas en ade1anıe: el 15 POl' 100. 

«Art. 32. En aqueUas 1incas en qUl" el servicio de calefac­

el6n esti! al cuidado exc1usivo del portero. percib!ı-a este un 

aumento en su remuneraciôn·. durante.los meses en que se de 

c1lcho servicio, ~onsistente en un 15 POl' 100 dı" la rctribucl6n 

ljue le corresponda. ; 
Qtro porcentaje de ·ıı.umento de su rctribuci6n. de 19ual cuan­

tia 0. la indicada. se satlsfar:ı. al Portero que tengıı. il su cargo 

el cuidado dcl iuncionamicnto del servieio comı.ln de agua ca­

liente. en la" cas:ı.s en que dicho cometldo se lleve a efecto. 

con ('()mplcta inc:.ependencia. del trabajo prcstado POl' el mismo 

para atendcr la calelaCCiöo., siempre que los elementos emplea­

clos para e! funcionam!ent') de tal serviciu sean sustancias com­

bustibles de r:ı:ituraleza s6lida 0 liquida que generen dlrec'ta­

mcnte el ealor. y cp.ya c:ı.rga 0 encendido. :ısi como las' opera­

ciones para el sostefı.imiento de la c:ı.ldera 0 de otro mecan~mo 

r 

cualquiera. requieran de manera absolutamente ındlspensable la 

intervenci6n del Portero. . i 

Si en la easa existen otl'OS servlclos a cargo del Portero. este 

percibirıi. POl' tas mismas 105 slguientes aumentos: 

POl' cada ascensor 0 monıacargas: 5 POl' 100. 

Centraliıa tele!6nica con ·el exterior: 15 POl' 100) 

Art. 2." La presente Orden. que se publicııra en eı «Eole. 

tin Ofiicai del Estado» enırarfı. en vigor el dia primero de no­

viembre de 1962. 

La qul' digo a V _ '1. para su eonoclıniento y efectos 

Dias guarde (i. ·V. I. muchos afıos. 

M:ı.drlcı. 25 de octubre Qe 19~. 

ROMEO GORıÜA 

I1mo. SI'. Dlrector general de OrcIenaci6n drl Trabıı,io. 

.' 

ORDEN de 25 de octııbre de 1962 por la que se mod.tjica 

cl contenido rıe ;OS articulos 17, 32 1/ 41 d.el R~glaınento 

Nadona: de Traba10 e12 la lndııstria SlderometaZılrQica. 

.I!ustr1simo senor: 

Oentro del Subgrupo de Tecnıcos titulaclos del Reglamento 

Nacional de Trabajo en la Industria S!derometaıurgica. exlsten 

las catcgorıa.~ profesionales de Peritos y Tecİlic08 Industrlales y 

Facultativos de Minas y la de Ayudantes de Ingenieria y Al'­

quitectura. Publicada la 'Ley de Ens.efıanzas Tecnicas. de 2() de 

julio de 1957. al estableceı' las normas reguladoras de las ense­

fıanzas tecnicas se reLiere solamente a los dos grados Superior 

y Medio. comprendiendo las ultimas las de Aparejador y Perito. 

y sin que se haga nınguİıa distinci6n entre las especialidades 

de! gradı;ı m"dio. ıa' 'lue ha ee procedente se unifiqucn l:ı.s dos 

categorias profesionules antes cıtadas. dando· asi cumplimiento 

a la 5entencİa del Tribunı-.l SupremO' de 13 de octubre de 1961. 

En su virtud. y en uso de las facultades quc le estan con­

feı-idas POl' la Ley de 16 de octubre de 1942. 

Este Minlsterio ha tenıda LI. bien dlsponer: 

Primero. Se modifica el contenldo de los articu\os 17.32 y 

41 del Rl'glamento Nacional de Trabajo en la Industrla Sldero­

mct:ılurgica de 27 de ju1l0 de 1946. en la' forma que ıı. contl-

nuaci6n se exprcsa: ~. 

Art. 17. Las categorlas b) y c). qUl' comprenden respect1va­

mente ıa..~ de Perltos. Tıknicos Ind\.ıstrlales y Facultatlvos de 

Minas ~; de Ayudantes de Inı::enieria. y Arquitectura, quedan re. 

fundidas en' una. sola que dir:ı: b) Pel'itos y Aparejadores. 

Art 32 Las def1nlciones de las categor!as b), y cl quedlU'ıin 

reducida.s a. una. que diru: b) Perltos y Aparejadores. Ilitegran 

csta categoria 10s tecnicos de ı,,'Tado nıedio que estando en po-. 

sesi6n del titulo correspondiente han sldo contratados en raz6n 

de aquel titulo. 0 realicen las. funciones a que e! mismo se re. 

f1ere de forma. habitual. . 

Art. 41. Las retribuciones cOlTespondientes a 105 actuales 

epigrafes de Peritos y Tecnlcos ındustriales y Facultativos de 

;VIinas y Ayudantes de ıngenieria y Arquitectura. quedarnn de 

la siguiente manera: ' 

Peritos y Aparl'jadores:' zona ıinıı:a. 3.055 pesetas mensuales. 

Los m~mos, con responsabi1;dad tecnica de la Emp'"ıesa, per 

no exlı;tir Ingenieros y no ser' precisa la dlrecei6n facultat!vıı. 

de estos: zona unica 3.155 ı:>esetruı mensuales. 

Segundo. La pres~nte Orden, que se pub!icarn en el «130-;. 

letin Oficial de1 Estadoıı. surtir;i. t efecto.5 a partir del d1a pr1-

mero de nov!embrc pr6ximo. ' 

La que digo :ı V. 1. para su conocimiento y efectos. 

Dlos guarde a V. I. mucnos anos. 
MadrlCl.. 25 de. octubrl' de 1992. 

ROMEO GOR&IA 

I1mo. Sr. Dire:t~!' ep.Ilf'ral de Ord.enaci6n del Trabajo 


