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. Disposiciones generales

MINISTERIO-DE TRABAJO

ORDEN de 25 ge octubre de 1962 por la que se modifica
el articulo 56 del Reglamento Naciongl de Trabaio en
la .mdustna Azuearera, .

"Hustrisimo sefior: )
El articulo sexto de la Orden de 26 de julio de 1950, que

reformé el artienlo 56 del Reglamento Nacional de Trabajo en-

la Industria .Azucarera, de 30 de noviembre de 1846, concede
la participacion -en_beneficios que en él se establece Unica-
mente & los trabajadores eventuales que hayan prestado uh mi-
‘nimo de ‘servicios de. nugve meses consecutivos en el corres-

pondiente ejercicio,
* No-eoncurre, sin embargo, por la naturaleza. m!sma de la

industria, esta circunstancia en una gran parte de los traba-

Jadores defmidos como eventuales o de campafia en el articu-
lo tercero del Reglamento Nacional aludido, con lo cual quedn
de hecho, al margen de la participacién en beneficios la ma-
voria del personal azucarero eventual, muy superior en nume-_
ro al personal fifo.

Es norma casi generalmente establecida en las Ordenanzas
laborales vigentes de ambifo nacional, que los trabajadores
eventuales disfruten de la participacion en beneficios en pro-
poreién al. tienipo ‘trabajado, por lo .que parece aconsejable ex-
tender el mismo criterio a2 Ia Tndustria Azucarera

En su virtud,

Este Ministerio. a instancia del Sindicato Nacional del Aza-
car, ¥ en -uso de las atzibuciones que tiene conferidas, ha te.
mdo a bien disponer:

" Artfeulo 19 El articulo 56 del Reglamento Nacionsl de Tra-
bajo de 30 de noviempre de 1946, modificadc por Orden de 2b
de junio de 1950, ~queda redactado como sigue:

El personal de la Industria Azucareza participard en los re-
sultados favorables de las empresas correspondxentes de acuerdo
“eon. las sigufentes normas:

1) Cuando los beneficios que las empresas obtengan no sean
superiores al 5 por 100, el personal de referencia percibird el
5 por 100 de su retribucién-base, sin que, sin embargo, dicha
participacién pueda exceder del total importe de dichos hene-
ficios, reduciéndose, en su caso, el porcentaje que con cardcter
minimo se-sefiala, de modn que la participacién no exceda dél
expresado lmite,

2) Cuando las ermpresas obtengan un beneficio superior al
5 por 100, sin rebasar el 7 -por 100, el personal percxbira el 6
por 100 de su retribucién base,

. Cuando los heneficics excedlesen del 7 por 100, sin rebasar
al 9 por 100, la participacién dél personal se clevara al 8 por
ciento, alcanzando el 10 por 100 st los beneticlos excédiesen del

* 9 por 100,

3) Tratindose de Sociedades Aandénimas ‘que no hayan re.
partido dividendo a los acclonistas per un determinade ejercicio,
o cuando el dividendo bruto no exceda del 5 por 100, Habrd de
abonarse Ia participacién de beneficios al personal establecida
en el numero 1) de este articulo, siempre que arroje resultado
favorable la cuanta de Pérdidas vy Ganancias, - entendiéndose
que el tanto por ciento de henpeficios esti representado con el
dividendo bruto, cuando éste sea superior al 5 por 100,

Las empresas mixtas y aquellas otras que no estén consti-
tuidas en forma de Socledades Anénimas, deberfn comunicar
la cuantia del beneficlo obtenido, y.por tanto, la participacién
que Bl personal corresponda, justificando estos extremos ante
1o Delegacién provincial de Trabajo o ante la Direccién General,
segin el ambito provincial o interprovincial de .la empresa,

prestande al efecto declaracién jurada comprensiva de los datos.

que & continuaciin se enumeran:

4
i

a) Capital invertido en la industria.

b) Gastos habidos en la explotacién durante el ejercicio
eéonémico.

¢) Ingresos .btenidos durante #] rmismo periodo de tiempo

d) Beneficio obtenido.

4) Anualmente, dentro de lus tremia dias siguientes a la
terminacion de cada ejerciclo econdémico o ,en su caso, al de
la celébracién de la Junta general de-accionistas, las empresas
lquidardn a su personal la cantidad que‘pudiera corresponderic
por este concepto.

5) Las empresas en situacién legal de quiebra quedan excep-
tuadas del cumplimiento de lo que en ¢l presente artieule se
dispone,

6) Lo cstablecido en los numeros anteriores es aplicable a
los trabajadores eventuales definidos en el articulo quinto del
cltado Reglamento Nacional, que percibirﬁn los beneficios en
propox‘cxon al tiempo efectivamoente trabajado.

7, A todes los efectos se entendera que la percepmén a que
se refiere el presente articule es una remuneracion directa por
los servicios prestados por el personal

Art, 2 Lo dispuesto en la presente Orden entrard en vigor
a partir de la campafia de otofio del afib actual |

- Lo que digo a V. I para su conocimiento v demas efectos.
Dios guarde & V. L. muchos afos ~
Madrid, 256 de octubre de 1962

] ROMEO GORRIA
Ilm?. Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo

SORDEN de 25 de ocrubre de 1962 por la que se da nueva
redaccion a los articulos 6., 22, 29, 31 y 32 de la Regla-
mentgeicn de Trabajo de Porterias de Finecas Urbanas
de Coraoba.

[lustrisimo sefior:

Vista propuesta de mcdificacion de la Reglamentaciéon de
Trabajo de Porterias de Fincas Urbanas de Cérdoba, de 14 de
mayo de 1956, formulada por esa Direcclén General, previos los
oportunos asescramientos

Este Ministerio, 4 virtud de las facultades que le confiere la
Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.° Que los articulos 6.2, 22, 29, 31 ¥ 32'de la Re.
glamentacion de Trabajo de Porterias de Fincas Tithanas de
Cordoba, de 14 de mayvo de 1956, queden redactados en la forma
igulente :

«Art. 6.° No es opligatorio cubrir el eargo de Portero mas
que en aquellas localidades y fincas que el Real Decreto de
24 de febrero de 1908- y disposiciones concordantes posteriores
lo dispongan. En consecuencia, los propletarics no estardn obli-
rados a crear dicha plaza en las casas sitas en centros urbanocs
excluidos de dicha disposicién v en aquellos otros en que por
costumbre no se utilicen los servicios de dichos trabajadores.

En las casas de propiedad horizontal en que, por las eireuns-
tancias economicas que comcurran, la Delegacion de Trabajo
autorice la amortizacién de la plaza de Portero, podri realizar
el copropietario que designe 1a Comunidad de Propietarios, las
funciones: que al Portero atribuye el mencion:, Real Decreto
de 24 de rebrero de 1508»

cATt, El Portero tendri derecho a una vacacion anual
retribuida. de veinte dias naturales. Durante "ella sera obligatos
rio designar un supiente, retribuido por el propietario, a quien
previa.mente se dard conocimiento del stistituto. para que preste
su aquiescencia,

La vacacion serd disfrutada preferentemente en verano y por
acuerdo muniuo entre las partes. De no existir éste. resclverd la



