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1. Disposiciones generales 

PRESIDENCIA DEL' GOBIERNO 

ORDEN de 9 'de octuOre de 1962 por ıa que se concede 
ıın credlto e:ı:traordinario de 1.056,000 pesetas al pre. 
sııpııesto de la Proı-ıncia de salıara. . 

Ilustrlsimo 5.efior: 

En uso de las atribuclones concedidas en et articu!o sexto del 
Decreto ·393/1962, de 8 de ıruı.rzc, aprobataria de! presupueı;to 
de la Provlncla de Sahara. 

Esta Presidencla del Oobierna ha. resuelto autorliar la con
cesl6n de un cnidlto de 1.056.000 pesetııs il la Beccı.on octava. 
«Obllgaclones Qeneraıes»: capltulo primero. «Personalı): ar· 
tlculo 20, «Otras remuneracianes»; concepto. «Para satisfacer 
a 108 Sargentos. Cabos primeros y Cabcıs con paga de Sargentos 
perteneciente a La Policia' Territerial de la 'provincia de Sa· 
hara, con efcctos de 1 de enero del corriente afio. las gratl!lca· 
clones de plus cireunstancia! y complementarla». El mayor ga,s. 
tO seri atendldo con los l'ecursos de Tesoreria. 

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Di.as guarde a V. 1. muehos aiio.l. '. 
Madrid. 9 de octubrc de 1962. 

CARRERO 

·I1mo. Sr. Director general de Plazas. y Provincias Africanas. 

MINISTERIO ·DE TRABAJO 

ORDEN de 5 de oc:tııbre de ı9~2 por la que $e modiji.ca 
la Reglamentacion Nacional de Trabajo para la Ind.us. 
tria Fotogra!lca. 

I1ustrisimıl seıier: 

La. cil'cunstancias que coneUlTen en las actividades de la ın· 
dustria Fotogr:.ü\ca aeonsejan modlficar algunos pr~ceptos de 
su Ol'denaıız:ı Laboraı. atendiendo las pro~uestas foi:nıu1ndas 
por las ~ciones Econ6mica y Social de la c!tarla Industria, y 
traınitadıı.s por conducto de la Jefatura. del Sindicato Nacional 
de ·Papel. Prensa y Al'tes Griıficas. . 

En su vlr~ud. y a propuesta de la Direccıon General de Or-
denaci6n d~l Trabajo, ' 

Este MtnL~terio ha dispuesto: 

Primero. Se modltlca la vigente Reglamentaci6n Nacional de 
Trabajo para la Industria Fotogrıitica. aprobada POl' 'Orden mi
nlsterial de 31 de enero de 1948. en la forma que a contlnua· 
ci6n se establece; . 

EI articulo octa vo quedara redactado aBi: . 

Tecnicos-Quedan Incluidos en este grupo 1as sigııiente.s ca-
tegorta.s: . 

aı Encargad9 de taller. 
'bt Je!e de laboratorio induııtrlaJ.. 

EI artfculo doce que<lara rednctado asi: 

Obreros.-Ademii.& de 105. aprendices y peones, se encuentran 
'clasl1'lca,Clos en erlte grupo, dent!"o de 1as cuııtro secclones que 
Integmı esta Ind ustria: 

I.-Operaje 

LL) ~ Opcl'ador de galeria. 
b) OperaClor primero de fot6grafos sin galeria. 
c) Operador ~egundo de fot6grafas sin galeria. 
0) Orer9.dor de m'lquina aulom:.itica 0 s~miautom~lca. 
e) Ayud3:ıte. 

II.-LaboTator!os 

En cada una de las dos Subsecclones en -1ıt.S Que se divıde 
esta Seeciôn se disttnguen: 

I Al Laboratorios de gıılcriıı.. 

a) Otlci:ıl. 

bl AYUdante. 

S) Laboratorios indu.~triales y de aficionados. 

aJ Ofitial primera. 
bl' Oficial segundo. 

, ni.-Retoque 

a) Retocador de primera. 
b) Retocador de segunda. 

IV.-lluminado industrÜll 

al Encargada de·Secctön. 
b) . Oflcial primero. 
cı Oftcia! segun(]o. 

Ei articulo trece quedar:i redactado as!: 

Tecnlcos.-Comprende este grupo el personal que desempefia 
funciones tecnica5 dLstintas en su eontenido y preparac16n pro
fesional d~'las meramente burocrıiticas de! personal IIdmlDlstra
tivo. de las encomendadas ii 105 subııltemos ;' de- las de orden 

. mec-.:ınlco y material propias de los obreros. 

a) Encargados de tallcr.-Es el que. en representaclôn y por 
delegael6n de la Emprcı;a, con cOI'ocimiento5 tecnicos en euan
to a las o.ctivldades ]ir~:>ias de las Secciones de la Industria 
Fotogrıınea en que se Qcupe, eshl al !rente de tarla La ı:ro
d;,ıcclôn: encargıindose de su bueoa marcha; tiene la responsa
bilidad en cuanto a la di.ı;tribuciön y ıiİıidaci. del trabajo del 
personal. efectiıa los presupuestos de' los trabaJos y puede sııs
tituir al titular de cualQuier especialidad. 

bJ Jefe de laboratorio industriaL.-Es el cıue, con capact
dad para dirigir todas las activldades de la Sl1bsecci6n de la
boratorio ındustri:ıl 0 de atlclonados. y con dotes de iniciativa, 
posee conoclmientos u!cntcos y prncticos de' la fotografia y de 
la cinematbgrafia de aficionados. asi como de la~ fôrmu1a.s de 
viraje. r~hajadores y reforzadores. revelado de material nega
tivo li poslttvo.- tirada de copias. diapcısitivas y ampliaciones Y. 
en general. de todas las operaclones que 'le efectılan en 10$ 
expresııdo5 laboratorios. tanto en negro como en color. teoiendo 
la facultad de organizaci6n Ilecesaria para el funcionnmiento de 
105 mlsmos. Igualmente tendra capactdad tecnica suficiente ı:ara 
re&lızar enııayos ~obre materlales sensibilizados y determlnar 
sus defectos 0 cualidade~, asi coıno lQg caueas 0 remedios il em
plear en cada caso. 

E1 artfcu10 dleclslete cıuednri rc:l:ıctado asi: 

Obreros.,-Comprende este grupo' 'el personal que ejecutı1. tta
bajos de orden mecimico y materiaL 
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Sı;:ccıÖN 1."-Operaje _ 

a) Operador de galer!a.-Es el que, actuando sobre el ma~ 
terlal sen.sible-que·. puede :consistir en placa virgen, pelicula 0 
papd-. obtiene La lmpresion en negativo de Jas cOn'eSpondientes 
iıruigenes para efectuar reproducciones y reportajes; debcra p~ 
seer perfectos conoc!mient05 en cu.anto aa clase ae fuentes 
lumlnosas a utillziı.r, dls]::osic16n de las mısmas para i1uminar ade
cuadamente al modelo. asl como sobre el conveniente colocado 
de este modeıo; sobre la clase del materIal demas oportuna 
utUlZaci6n y Slıs caracteristicas y sobre 105 correspondientes t!pos 
de objet!vos y filtros a utillzar en cada caso segUn las diversas 
caracterfsticas. Podr:i. slmultanear ən la Empresa ~u funci6n en 
orden a la impresi<in de 1magenes con las actlvldades propias de 
trabajo de laberatorio espec1ficadas en la Secci6n segundl\ de 
este mismo artlculo. 

b) Operador de pr1mera, de fot6grafos sin galerla.-Es e'l 
que. con conocimiento te6rico y pr:5.ctlco de los eXigldos al ope
rador de galerla. ejecuta operaclones y reportajcs fuera del 10-
cal totogrıl.fico. 

c) Operııdor de sCguılda. de !ot<igrafos sin gruerlıi.-Es eı qUl", 

con 105 mlsm05 conocimientos quc CI anterior, no llega a.ı ren
di.mlento de trabajo de aquel. 

dı Opera.dor de maqU1na automatlca 0 sl'miautom:l.tica.-Es 
el encargado de manlpular la.s maqUlnas de los tlpos citados. 
colocando a la.;; personEıS que nayan de ser fotograftadas en cl 
recuadro de aque11as, haclendo actuar seguldamente 108 diSJ:o. 
sitivos autome.ticos de las m1smas en cuanto a. !uentes 1um1n~ 

. sas y objetivos. 
e) Ayudantes.-Son 108 que, habiendo realizado el aprend1-

zaje. de esta especıalidad. no han alcanzad::: 10s conoc!mlentos 
practicos ind!spensab1es para efectuar 10s tr::.bajOs con la ~ 
rrecc16n eıdglda a un Operador. ayudıı.ndo a estos €il la eje
cuci6n de sus ıa bores. 

SEccı6N 2.'--LaboratoTio 

\ Subseccl6n labora tor1os de galeria. 

a) Of1cial.-Es el operarjo que posee conocimiento perfectc. 
de todas las clases de material negativo (principalmente la or
tocroınatica y pancıomaticaı y.positivo (papeıı, asi como pe sus 
cUstintas reacc!ones ante lasvaİ1adas f6nnulas de baftos. reve· 
ladores y del alun:ıbredo a emplear .. Sabr:5. manipUlar La tıra· 
dara. en cu:uıto a encuadres. desvanecidos. vclados. tapados y 
otros efectos ttknicos 0 artistlcos, como tambh~n la ampliadora 
en 10 que respecta a sombras, velados y deıruis art1tıcios de la
boratorlo. y asimismo la maquina reproductora. Flnalmente. co· 
DOrera la elaboracl6n. de IDs ba1i.05 reveladores, el rebajıı,do' y 
reforzatlo de cl1ches. Vir:ıje de papeles y montaje de copias y 
ampliaclones. . 

.1 b) Ayudante,-Es el productor que. hablendo realizado el 
aprencıızaje proP1o de esta especia.lidad, secumla. 0 coadyuva al 
Oficlıı.l en SU· m!s16n. Se encua.dra en esta categona a l~ Mon-
tadores ele iotografia.. . \ 

Subseccl6n de lal:ıoı'atorios industrlales y de- afic!ıınados, 

a) Ofic!al de primera.-Es el que. teniendo un perfecto ee
Doclmlento de! revelado de toto~ia Y cinematografla de afi
cionad'os, del pOSltlvado par contacto. de la ampl1aci6n del ta
pado de puntos y de la .preparac16n de f6rmulas, puede ser de
~gnadu como encargado de un grupo de act!vldades del labora
torlo, como. por ejemplo, cı de tlrada de coplas por contacto: 
el de ampltaclones, etc. ," \ 

b) Oficlal de segunda.-Es el quc. con conoeımlentos gene· 
rales del o!!clo, na pooee la perfecci6n del Oflclə.l de primel'a, 
pera sı est{ı capacltado para encargarse de una actlvldad en el 
laboratorl0. tal como la de tirado. de ıımpliaclones sobre bro
ınuro. revi5i6n de tiabajos, etc.. y tambien el que en la tirada 
de coplas por contacto alcance 10s suficientes grados de rapi. 
dez. prec!si6n y calidad. 

cl Oficial de tercera.-Es aquel que. hahlendo ~asado el 
aprendiıaje. no posee la practıca' y tecnlca del oficl0 necesa
rias para. desempefiar las ta.rea.s que le son encomendadas con 
La rapldez y eflcacia de un Oficlal de segunda. Pertenecen II. este 
grupo los Ayudantes de la Secc16n de revelado de material ne
gativo y de cine de af!cionados y los tıra::lores de copla per con
tacto que na a1cancen la re.pidez y precls16n del Oflciaı de ~e· 
gımQıı.. 

Sı;:CCION 3.~Retoque 

al Retocador de pr!mera.-Es el que conoce a la peı\!ecc16n 
eı retoque de negıı.tlvos, en CUlUltO A 105 extremos de Velado;ru-

• 
Pado, correcci6n deluces y atenuac16n de defectos personales 
'del modelo, asl como tamblen el retoque de posltiv8.S sobre am
pliaci6n 0 sobre copia directa y 1.'1 retoque en negro y .sepla. 

·b>. Retpca.dor de segunda;-Es el que solamente ı;-ractlca rə
taque~ de una de las dOB especialidadcs. sobre posltlvo.o sotır!.' 

i negativo,efectuando en eı pr!mer lugar las ooere.clones en negro 
'.y sepıa. . "\ - . . , 

SECC1ÖN 4.'--Ilum1nado indıwtrial 

a) Encargacıa de Secci6n.-Es la que, a las 6l'i1enes de' la dl
recci6n,de la Empresa 0 del' Encargado de taller, casa de ex1st1r 
este. respoude. deıitro de la Secci6n de i1uminado donde presta . 
sus serviclO5,' de la dlstrlbuc16n y buena ejecucl6n· de lol! tra~ 
bajos, a.si como de la disclpıına del persanaL crea. de actıerdo 
con la Empre~a. 0 pone en practlca, uİıa vez transmlt1dos por 
dicha Empresa, los modelıı;; que dan colorido il las positivas para 
la propaganda en carteleras de clne. catalogos y demiıs de tiı:o 
industrlaL Tlene encomendada la misi6n de preparal' 108 cola
res necesarlos para el lluminado. Y. al efecto. domiIıa..a. la te~ 
nica de ıas mezc!a8. .. . 

b) Oficial de pr!mera.-Es la que. II. 1a5 6rdenes de la ED. 
cargada de la Seccl6n. reallza en forma comp1eta 105 correspai:ı~ 
dientes trabajos de Uumlnado, pudlendose . dar est05 por termi· 
n1d05. 

c) Oficiaı de segunda.-Es la quc, con mayor in!c1atıva que 
11105 Ayudantes. clli;trlbuye IOS colares ən la forma Indlcada en 
los modelos. pero necesitando su trabajo la comprobacl6n y ~ 
rreccl6n de la EncargadD..·· , . 

Aprend!ces,-Son 10:1 que, con sujec16n-ıvlas normas :fijadas en 
el artlculo veiİltlnueve de este Reglamento, esta.n ligados ala
Empresa por el contrato especlal que en tal precepto se deter
mina y en v!rtud de cuya concesi6n el empreSario. a la vez 
que utiliza su trabajo. se obllga a enseii.ar1e ~ractlcamente. per 
si 0 por otro. un of!cio dı' la lndustria. Fotogr:i.fica. 

Pcones.-Son aquellos operarios que en determinadas Empr~ 
sas pueden ex!stir para ejecutar labores cuya realiZiı.c16n üIılca
mente requlere la aportaci6n de una actlvldad de tlpo mecanl
co, tal como el acarreo de materlales 0 llquidos u otras· siml
lares, 

Pinches.-El personal clas!ficado eo elita categoria 110 partir 
ae la vigencla de la presente Orden' quedarıl a ext1ngu!r, pa
sando 105 comprendid08 en las edades de catorce a d1(!C1ocho 
afıos il. la categorla de aprendices. 

El artlculo dleçinueve quedar:i. redactado as!: 

Ingresos, per!odo de prueba.-i:.as normas sentada.s en esta. 
Reglamentac16n. en cuanto a lngresos. se entenderan liubor
dinadas a que toda acımı.s16n se considerara efectuada a titulo 
de prueba por un periodo ele tiempo que no ı:odriı exceder, segün 
los puestos a cubrir. ~ 100 que se sefıa1an en la slgu1ente 
es~: -

Tecnlcos ....................... . 
Adm1nistrativos y subalternos '" ... 
Profeslonales de oficl0 ". ... '" .. . 
Aprendlces ......................... .. 
Peones .......................... : .. . 

-'1 

2 meses 
.1 mes 

1 » 
1 » 
2 semanas 

Durante el perlodo dc prueba. tanto el trabajador camo la 
Empresa, podr:in. respectivamente, des1stir 11' la prueba. a 'pro
ceder aı despido. sin necesidad de preaviso v sin que nlıəguna 
ee' !~~ ~a~~ tenea por e110 cler:ıcho 0. indemniZac16n alguna. 

Durante este periodo, 1'1 trabajador percibir:i., como min!mo, 
la remuneracl6n base legal y el ı;-Ius de carestla de vida ~ 
rrespondlente a la categorla profeslonaı· para el que !Ue som~ 
tido a prueba en la Empresa. tenlendose en cuenta lo.s dias ae . 
trabaj 0 efectuado. 

. Transcurrido el pıazo referldo. el trabaja'lor Ingresara en la 
Empı·esa. de acuerdo con las condiclones estlpuladas en 1'1 con
trato efectuado. 

El per!odo de prueba-de que queda hecho merito DO' es de 
cariıcter obliga.torio, y 1as Emprcsas podr{in.· en consecuencla. 
proceder a la adm!s16n de su personal con renuncia total 0 par
cial. 0. su uso. 

El articuJo velntlocho quedara redactado aS1: . 

Despldos.-Encuanto a desp1dos se observaran las d1spOS1CIa
nes contenldas en los Decretos ele 26 de enero. de 1954. 14 <le 
ııovlembre de 1958 y 10 que preceı=tıla. el t!tulo II delLibro n 
de! texto refund!do de proced4nlento laboral, aprabado por De-
creto de 4 4e lUUo 4e 19511. . . 
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. El art1cwc vellltlllueve quedara..-redactııdo. a.si: 

Aprendlzaje.-ınspiriÜldose I'Jl los crlterlos que orientan ıas 
asplraciones, doctrınas y eı .::a.racter socla! .de! nuevo Este.do, 
las Empresas que lntegran la Industrla.~de ıa. Fotograria pen· 
dı::in el maximo lnteres en la !ormacl6n de aprendlces, adını· 
tlendoıe, en la proporcion que fija la Orden d~ 23 de se)ıtıembre 
de 1939 y Iacillt:indo!es las enseiianzıısoportunas para su mayor 
o mıi.s raplda formaci6n profeslonal, se formara.n en ellas 105 
Aprendices de. totografliı. . 

EI art!cUlü treinta quedaro. redaetado ı;:sı: 

Conc!1ciones.-El aprendiza.je en 108 talleres de ·Ia rrecltada 
Industria seri slempre retrlbu1do; se conslderara como comple
mento de Las ensefıanzas U!cnicas y praçtlcas que puedan tener 
lugar en Escuelas Pro!es1onales. 0 de Trabajo, y se realizara de 
ınanera pr:j.ctlca en el ta.1ler. sıendo de caracter obllgatorio para 
105 9brer08 callficaclos profeslonalmente. , 

E.l aprendiZaje dara.: lugar en toclo ease a un contrato es" 
pec!al. Que se regirıi, tanto en su contenJdo como en su fonna y 
en ~ olıligaciones respectl vas de ca<ıa ana cle las partes con· 
tra.tantes, por 10 dlspuesto en .la5 Leyes especia1es que ~obre 
el mlamorlgen en la actualldad 0 se dfcten en cı futuro por el 
g~~ .. .' . 

Ambas partes contratante.s-Empresa.s Y i\prendiz-no ı:odr:\n 
,resclndir el contrato de aprendfza.je una vez tran.scurrıdo .el pe
riodo de prueba ııada mas Que per lııs causas conı;lgnadas en 
la Ley de Contrato de Trnbajo, 

No se cons1derara resclnd1c1o el contrato ae aprendiZaje por 
el heclıo de Jncorporar~e el ·aprencılz aı 5ervic!o ınllitar. En este 
caso, el contrnto de aprendiZaje su!rlra ana lnterrupcl6n que 
se reanudar:l. al relntegrarse a su puesto de trabajo el lntere
so.do una. vez cumplido el s~rvıcio ınllltar. 

La duracflin clcl aprendizaje, .si se poseyese titUlo 0 <tiploma 
exped.!do rOT la Escuela Erofeslonal. sera de un afio en tar 

.caso. ED tal caso el aprendiz lngresara en la Empresa con el 
sal·ario asignado al tercer ano. SI no poseyese el titu10 0 diploma 
antes c1tado, la duraciôn del aprend12a.je scra de tres anos apro
bados. ED la Secc16n de llumınaqo in,dustrial . el perfodo de 
aprendiıaje sera de dos a.fios de duraCı6n, tenga 0 no titu1o. 
ED !o5 laboratorlos lndwtrla.les 0 de at!cionados el periodo de 
aprend12a.je ser:i siempre de cuatro afiOs. 

il. la termlna.cicn del aprend1zaje, y para el pase a la ca
tegor!a supiıI'ior,. ser:l. necesaıio un examen, que se etectw:ıra 
ante el Trlbunal constftuido eIl la f=a regulada. en cı apar
tado tercero del articulo veluUcuatro ee este Reglamcnto. 

TOdo aprendiz decfarado apto para la. CQ.tcgoria 1nmed1ata 
· 5uperlor podr:i. optar, caso· de no ex1ıitır vacante en dicha ca-
· tegoria. entre cont1nuar ən:.su pJıua de aprendiz 0 contratar~e 
con otro pa trôn 0 Empresa. c!ircctam'ente. En eI primer caso, 

· ~u ~Iario se ııumentaro con eı 75 por 100 de la dlferencia entre 
· el que tema como aprend!Z y el que corresponderla a su iS· 
censo; en eI segundo, ocuı:ara. pla7.a d~tiva con la categor!a 
superlor. . 

SI no es declarado apto, continuara.. un afio mas de aprend!Z, 
con el jornaı correspondlente al tercer aılo, aumentado en un 
:ı5 por 100: pasado <ticho afıo sera claslficado apto sin neces1daıi. 
de examen. ',. 

Los aprendlceı; no podrıUı ser .emplea.das en funclones que les 
impida el desempefıo de las trabajos tendentes a su formac16n 
profesional. 

EI articUlo treinta y seis quedar:i redactado as!: 

Zona.."-A las efectoı; de fijac16n de sueldo y jorna.Jes del 
persoııal que presta sus servlclos fn lııs Eınpresas totograf!cas 
ııe' conslderara eı terrJtorlo nac1onal· en zona Üllica. 

El. art,lcUlo trelnta y 0000 quedara redacatado asl: 

Tecn!cos: 

CUADRODE SALAiUOS 

(Mensualesı 

EDcarı;ado de t:ıller ... .. .... : .......... , '" '" .. . 
Jefe de lııborator1o .. , ... , ...................... . 

AdmJnJstrativos: 

Jefe ... '" .... , ..... Ot "" ~'0 ...... , , ••• 0 ..... iU ••• --

Of!c1a1 de primera ... ... ... ... ... .... ... ... ... • .. 
.Of!ı:ıaı de segun"a ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 

.. 
Pesetııs 

3.112,-
2.572,-

3.630,-
2.820,;'" 
2.500,-

; 

Auxiıiar ..... . .................................. . 
A3pirante de eatorce aıios ... ..• ... ••• .., ... . .. 
Aı;ı:frante de quince anos ' ....................... . 
Aspirante cle diecisı!is aiios ... ... '" .............. . 
Aspirante. de dlecisiete anos ................... . 

Mercantiles; 

Jefe de sucursal ... . ...................... . 
Dependientes c!esde veinticinco aiioı; ... ... ... ... . .. 
Dependientes menores de veinticlnco anos '" ..... . 
Ayudante ............... : ......................... . 
Aprendlz primer ano '.' ... ... ... ... .. ............ . 
Aprendiz segundo afio ... ... ... ... '" ... .., ... ... .. . 
Aprendlz tercsr afio ... ,:, ....................... . 
~prendiz cuarto ano ... ... '" .'. ... ... ... :.. ... . .. 
VlaJıuıte tecnico .............. , .............. , ..... . 
ViaJıı.nte ........................ , ................... . 
corrcc!~r de plaza .... : ............................ . 

Subaltemos: 

Conductor mecan1co : .......... , .................... . 
A1macenero ... •.. ... ... ... ... ... ;ı. ... ,.. . ....... . 
Orclenanzn ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... . .. 
Portero y Vigilante ......•............... ' ......... . 
Tele!oni.sta ... ... ... ... ... ... ... ... .'. ... ..... . .. 
Cobradora de m:i.quina automatica 0 semiautom:i· 

tica, desde los diecioclıo anos ... ... ... ... .'. . .. 
Cobradcra de maqujııa automatica 0 semlautom:i· 

tica de !:lenos de dieclocho aiıos ... 

MuJeres <le limpieza: 

Por horas ...................................... , .. . 
Por jamada completa ............... '" ........... " 
Botones de catoıı:e anos ................. , ..... . 
Botones de qUlııce anos ... . .... , ............ , .... , 
Botones de <tiec1sı!ıS afıos ... ... ... ... ... .., .... .. 
Bbtones de cllec1s1ete afios .. , ... ... ... ... .. ...... ' 

Operaje: 

OBREROS 

(D1arlo) 

Operaclor de galeria .......................... ! .. . 
Operador d~ primera sm galeria ... ... •.. .. ...... . 
Operador de ~egunda sin galeri:ı. ... ... ... ... . .... . 
Operador de maqulna automatica 0 semiautoma-

tlca ............................................ . 
Ayudante de galerla ... ... ... ...... ... ... ... ... . .. 

Laboratorio: 

Oficial de Iaboratorio de ga!eria ... ." ..... , ... ..' 
Ayudante ........ ' ... ... . ........... ~ ........... '.' 
Oficial de ı:rimera Cıe laboratorio indwtrial '.. . .. 
Oficlal de segund3: de laboratorio lndustrial ... . .. 
Aprendlz de primcr afio ............................. . 
AprendiZ cle segundo afia ... ... ... ... ... ... ... .., 
Aprendiz de tercer afio ... ... ... ... ... . ... " .... .. 
AprenctiZ de cua...-to ano ... ... ... ... ... '.' ... .., 

Retocador: 

Retocador de prlmera. '" ...................... . 
Retocador di: segundo. .. , ... ... ... ." ... ... ... ... . .. 

IlUJDjnado: 

Encargado de Secclön ... ... ,.: ... .., ... .. .... ' ... . .. 
Ofıcia! de prlmera .... ... ... ... ... ,.. ... ... ... ... . .. 
Oficial de segund:i. ................... " .......... :. 
Aprendlz de primer MIO ••• :.. ••• ••• •.• •.• ••• ••. . .. 
Aprendiz cle scgunda afio .......................... . 

EI articulo trelnta·y nue'ye quedar:i redactado asi:. 

1.935,-
750,-

1.135,-
1.345,- . 
1.552.-

$.495,-
2:500,-
2.400,
\.935,-

660.--
930,-

1.140.-
1.552,-
2.970.-
2.800,-
2.437,-

2.040,-
1.777,-
1.650,-
2.020,-
2.020,-

1.297,-

960.-

37,50 
495,-
645,-
832.-

1:035,-

82,-
68.-
6ı.-

57,-
59,-

7&,-
59,-
75,-
69,-
21,-
29,-
37,-
46,-

54.-
48,-
'45i~ 
21,-
29,-

·A·fin de fomentar la vinculaci6n con la respectlva Empre. 
.sa de! personaı que trabajB en la ındu,-ırıa Fotogr:iflca, se es
tableceıı aummtos periôdicos por tiempo de servicio dentro de 
la prop!a entida.~a favo!. de todQ el personaL 
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Se excE'):ttia de esta percepciön el personal de la. cntegoria de tacto de aquellas, 'En' 10 que afectn a ioı\ cuadros de aprendlce3 
Ilprendlces, botones ,. aspirantes. ' menores de dieciocho nfi05. se estara a 10.dispuesto en la Orden 

Estos aumentos consistiran. en cuıi.trienios equlvalentes, cada del Mln!steric de Traba.jo de 27 de abrll de 1946. '," 
UIlu. a! 8 por 100 sobre la, retrlbucl6nbase. sln limlt:ıciön de . Las ı:rendası y calzado preclsadas en este art!cUıo s610 podrıl.n 
tope 0 mlmero de estos cuatrienios. :. usarsc para y durant<! ıa ejecuclôn de las corn!spondlentes la-

El artıcıılo cııarenta quedara red~ctado ası: 
bore.1i. ' . 

C6mputo de a~tig-üedad.-Lo., cuatriı,;nio5 Sı' computaran en 
rnzön de los aflos' de servicio prestados dentro de la Empresa, 
cu:ı.lquiel'a que "ru cı grupo prot'esional 0 ~ategoria cn que e1 
produdOl' ~e hall~ ~ncuadı·ıı.do. salvo los efectuados en cı L 

:ll'ticulo anterior. ASlmlsmo' se estimar:'ın los ser"iclos pl'esta
dos en el pCl'iodo de pl'ueba con cı personal eventual·o inte
rino que pase a ocupar plaza en'la plantil!a de la Emı:resa. 
computaiıdose. cn Lodo rasu. la antigUedad a parıil" del dia 

EI perlodo de duraCıön de 1as prendas seri! determlna.do por 
la.~ Empresas en sus Reglamentos dı, Reglm .. n Irıterior; 

El articulo cincuenta y' dos qued:ıriı redactado asl: 

SaliıUıs. yia,es 11 dietas 

Cuando POl' '!"cesidades ,. orden de la Empres:ı. venga ob!ıgado. 
un empleado 0. trasladarse accldentalmente para efeduar trıır. 
bajos fuera de su rcsidencia se le ·abonar:in 105 vlajes de Ida 
y vuelta y dletas en la forma siguiente: . 

1 de enero de 1946. a no ser que pDr dlsposlclön legal, se hu
biera reconocido mayer antigUedad. 

Los que fı.sciendan de categoria 0 cambien de, grupo percı
birün los aumentos por tlempo de servicio. calculados erı SU to
L"l1dad sobre 10s aumento.5 b:ıse d~ Itl !lue"'u ·c~tego:-!a que OCU'; 
pe. Igualmeııte se estimar~ en' dicha cıı.tegorla el pcriodo de 
tiempo transcUlTido desde quP se aplir6 el ı'ıllimo aıımento POl' 
antıgüedud. 

Los aumentos ı:ıericidicos establecidos' cOrnenZRl'Un n deven
garse a partir del dia ı:rimero' del mes siguiente a aQuel en 
que se cumpla. 

En el caso de que un trabajador ce;;e en la, Empresa. POl' 
sanci6n 0 vuluntarianıente. sin solicitar la excedencia volun
taria, y. posteriormente. reingrese en la mi5ma, el c6mputo de 
antigüedad se cfectuarü a partir de la fecha j,e este ültlmo ingre
so. ı.ıerdieııao l~ derechos POl' antigüedad anterlormente adQui-
ridos. 

E) articulo cuarent.a y dos quedar:i redactado as!: 

PIllS Fami1iar.-EI Plus Famillar correspondicnte al personaj 
regido POl' ('ste Rcgl:tmento se ı:egUlarü por las normas conte
nıdas en la Orden dc'!l9 de nıarıo de 1946 J po:, aquellas otr:ıs 
que se pııpdan dict"r eıı ci futuro ,con cani.cter general. 

EI tondo para constituir ci Plus Familiar 10 formara el 20 POl' 
100 de la nömina de' la Empresa_ . 

El ~rt!culo cuarenta y tres quedar:ı. redact:ıdo asi: 

Jefe y per50nal iituıados. dletas y bill~tes de prlmera cla5e: 
administr,ativos. te~nicos y especlal!stas, dietHs y b!!!etes de, Sf'
gunda clase:' suba!ternos y obreros. dietns Y billctes de tercera 

! clase_ ' 
La canticlad de las dıetas sera fijada de mUlUO aruerdo entrc 

Empresa y trabajadores. con, un rninimo de ~OO pesetas diarias, 
Si 1)01' clrcunst:ıncias especiales 105' gastos originados poı' cl 

desPlazamiento sobrepasal'an el importc de las d!etas. cı exceso 
debera sel' abonado POl' la Empresa" previo conocimlento de la 
miSma y post!!rlor justlficacl6n de lıı~ gastos reaıiiados. 

El art1culo setenta quedarit redactado asi: 

Enfermedndcs--Sin p~i'juicio de 10 establecido en la leglsla· 
d6n del 8eguro Obllgatol'lo de Enfermedad y rl"spctElndo !ru con
diclçncs m(ıs beneficiosas para el p~r,oııal. que. estuvleran es
tablccidas en virtud de norm~ de, trabajo. se reservarıi 'durante 

i un ano el puesto de trabajo al personal qııe contraiga enferme-' 
dad no profeslonal. 

El trabajador que 'ocupe la vacante prodııcida por enfermedad 
tendni la: condici6n de eventual durançe el plazo seiialado. sin 
otro derechb ("unndo se desplda Que el percibo de una indemni
ıaciön correspondlente, 0: 105 rnsos de desj:ldonorm[ll. 

'El personal excluido del Seguro Obligatorıo de Enfermedad 
tendr:iderl'cho, en Casa de enfermedad. al disfl'ute del ısalarld 

! integro durante un pei-idcto de tres meses: " la percepci6ıi de 
medio sueldo otros tl'CO mes8":' y n la reserva. de su puesto en el 
trabajo. siıı ',ue!do. durante 108 seis meses restantes ha.:sta cam
pletar ei plazo de ı:ın afioSeı1alado anteri?rmente. ' Gratificaciones.-A fin d"e !!,:.!ı: !0c t"!lho2Qrlnr'?~ fpe-irl."ı;: !l0r 

esta norma ı:uedan' solemnizar la fiesta conmemorativa de la i 
Natividad del Sefıor y de! 18 de julio. Fiesta de la Exaltaciôn 1. 
del Trabajo, la Empresa abonarü al personal. con motlvo de i 
cada una de estas ficstas. una 'gratificaci6n 'L~ cariıcter extraor- , 
dinario. con arreglıı a la cuantia y con suieci6n a las reıdas 
que a continuaciôn se indican: 

El articulo setenta y 'nueve quedarıi rcdactado asi: 

Vacaclon!'s.-EI rl!gimen de vacaciones ~etribufdas del perııo
nal t:er:i el sigulente: 

aı Tecnicos: Veint'c diW5 naturale;; de entrad:ı. ~. veinticinco 
dias a los diez ai'ios. " , 

a) Quincc dias de salarlo 6 sueldo para todo el personal en
cuadrado cn la Reglamentaci6n, cualquiera que sea su clasi
f!caciôn y gl'ado profeslonal, en' las fiestas de. Navidad Y del 
L~ de julio. respectlvamenfe. 

bl A estos efecto.; se entcnder~\ como sa1arıo. en cuanto a 
lo~ destajistas. el bıisico sefı:ılado para su categoria. miıs cı 
plUS de carestia de vidı~. iı~i <:omo lps ,aumentosperi6dicos POl' 
aiios de scrviclo, y. para los restantes, el efectivamente dlsfru· 
tado, computados 108 l'eferidos conccptos, 

C) Al ppr~onal que hubiese ingresado 0 cesado en el trans
curso de I ano. se le abonarün las gratificaciones prorrateando su 
importe en relaciön con cı ıiempo trabajado en c:ıda semestre, 
para 10 cual la fracci6n de semana 0 mes se computar.ı romo 
uııidad eompleta. 

dı Ami.loga rcgla de prorrateo se observara POl' las Empre. 
sas que cst:m autorizadas para implantar y hayan implantado 
jornaaa reducida 0 turııu~ de trabajo que 110 alcancen del lodo ' 
la jornada ıegal. En e$te caso se har~ı el cıi!culo segun la rl'mu
neraciôn percibida. dUl'antc cada semcstrc, cıe ncuerdo con In 
prestacl6n d~ ~ervicio .efectivamente'realizadJ. 

e i Tanto la gratificaciôn del 18 de julJo como la de Navidad 
scrün abonad:u; en e1 di:!. !e.borable jnmpot::ıt.o ::ınt.prl0r a d1-
chas fiestaö. 

EI articulo cincuenta y uno quedarü redactado asi: 

Unifol'lnes y ropa de trabajo,-Las ~mpresas dotarıin. en su 
caso. de Topa adecuada al personal de porteros. vigilantcs. orde

. nanzas y conductores, 
En los trabajas que requieran contactb con sustanclas qulmi

cas que lıayan de cırıplearae en 108 mlsmos. tamblen ar. dotara 
a estc personal de ropa a~ecuada que le preserve del con-

b) Administratlvos: Quince dias naturales de .entrada y 
veinte dias a 108 diez afıos. 

Ci Sııbalternos~' obreros: Quiııce dias naturalesha5ta que 
lleven diez anos de servicio en la Empresa, y veinte dias a par
tir de elita fecha, tnml?h!n naturales. 

El personaj 'menor de veirıtiün aiıos, tratıi.ndose de varones. 
S el menor de diecisiet~ anos, si !'uera person:iı femenino. !SU .. ııta, 
un periodo de vacacioncs de veinte dias !aborales de, acuercio 
con la Orden de 29 de dieiembre de 1945, cua!quiera que sea la. 
categoria y grupo a' que pertenece. siempı;e que este periodo se 
emplee en nsistir ıl camı:{J,mentos, cursos, viajes, etc .. de! Frentc 
de Juventude.1i, con tal que! la.:s Del~gaClones del mismo comuni
quen a las Empresas, con la anterloridad minlma de un mes. 
los nombres d~ 105 ll1enores que hllbieran de haeer uso de este 
derecho, ' 
, Para 105 efec.tos de la escala sefialados .. n el ııpartado pri
mero, la antigUedad se computara' desde el dia primero de- enero 
de eada afıo. considerando como afio entero de serviCl0 aquel' 
en qııe ingresö el trabajador . cua!qulera que fııere la fecha en 
que comenzase LI prestar dicho servicio. 

EHo. ·110 obstante. el prımer afio natural de colocaci6n s610 
darü clerecho al trabaj:ıdor a d!sfr..ıtar v:ıcaciones proporcional-
mente al tiempo trabaJado en dicho anci. ' 

Los dias de' vacaciones .serıin inint'errunıp!dos y no podrıin 
conıpeİlsarse en met:iliro. mdo 0 p:ırte del periodo de vacael6n 
nnual. 

Las vacacioncs se concederan preferentemente en verano y 
se otorg'ar:in de acuerdo con las necesldades dE'! servicio. Se pro
cuararıi complacer al ı:ersonal en cuanto a !a epoca de su dili-' 
frute re~oıv!endo. en CMO, de desacucrda. la Magstratura de 
Trabajo. 
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Eİ pers~nal que cese e.ll el transcıırto del afio tencıra derecbo a la pıırte propordonal de las. vacaclones. seı:un el nÜJnero de meses trabajado. computandosp como mel' ~ompleto la fraccl6n 
de1 mlsmo.'. ' 

f "Segundo.· 10 dl.şpuesto en la prcsen.e Orden aurtıra efectı;ı.s 
il parttr de la"few !ie su PUblıcacl6n en el ~Bolet!n Oflc!al del - Estlldo».' ' 

Le' que dlgo il V. L para su conocıınlentot v etecto, 
Dios guarde il V. L muchos af!06, • 
~1adrld. ,5 de oetubre ~ 1962, 

ROMEO OORR1:ı 
Dmo. Sr. D1rector general de Ordenad6n del' TrabaJo, 

MJNISTERIO DE AGRICULTURA 
, 

OR.DEN ae 17 ae octubTe de 1962 por 14 ç-.ıe $11 rçOTQa. 
nfzaıı. las Juntas Sinclicczles RegtornıZes R8molachero 
CaıieTo A::ucareras 11 se .actuall.;ıan zas zonas a.."UCCIrefllll. 

Du.strl.s1mo ,senor: 
, Por Orden de e.ste .Mınlsteno de a de teorero ae 1945 <<<seletin Oflclal del EstadoD del dia 4) se crearon las Junta.s sın· dlciles Reglonale.s Remolachero, Cafıero azucareras, f1jando 5US i 

coınetld05, ~1i composiclon y la forma de deslgnar, 100. Vocales , representantes, de indu.strlales y agrlcultores. Naclc!as por De· 
creto de 18 de abrll de 1947. <<<Boletin O:ICla1 del Estado» del dia 28) las Cıi.maras O!lcJales Slnd.icalcs Agrar1a5, que ostentan la representacl6n de los intereseŞ ıı.grarlos, cs procedente, acogiendo por otra parte peticiones elevadas a este Min!sterio, in. tervengan menclooadas C:l.maras cll 10 5UcCSivo en la des!gna. 
c16n de- los Vocalcs agr!cUltores. , 

A' efectos de ~Iembra y contratacl6n de remolacha y cafıa azucareras fut! dlvldJda el ıirca oaclonıı.J. en zonas azucareras creadas por Orden del Minlsterl0 de Trabajo yPrev1sl6n' de 
jun1ô de 1929, que ·hablendo sldo mod1!lcada5 por d.isposlciones de d1st1nto rango, entre 1a5 que cabe destacar la Ley de 23 de novlembre de 19'J5 Y ordencs del M1nIsterio de Agrlcultura de 7 de ıul10 de iƏ35, 3 de febrero de 1945, 27 de ei:ıerode 1948, 
rt!liwta. cOIjveniente de.ümit8rlas de nuevo para su deblda actua· 
~c1~n, dada la evoluCl6n, experlmentada por eI cultlvo de 1as plantas azucarcraı;., 

En su vlrtua. este Min1sterio tlene a blen di.sponer:, 
ı.. tas ıireas de slembra y contratacı6n de remolacha y, caiia ıızucareras se dlvlden en ıas slgulentes zollas: 

zonıis remolacker0421U:Q.reras 
Zona prlmera.-Arag6n.-ProYlnclas de Zaragoza, Logrofio, 'TerueL, Vaıencla y parte de las de Buesca, Nava.rra. Sona y 

Guaı:lalaJara, con capitalldad en Zaragoza. . 
Zona segwıcla.-Andalucia Oriental.-Pro,1nclas de Granada. MAlaga, Almer!a y Murcla (iIıcluso 1It0ral medJterrdıleo, G1e dichaı; provinclas) v parte de la de Jaen, ~en capltaUdad en' Gra· • na.di. • 
Zona cuarta.-C'astilla.-Prov!ncla5' de· Pıı.J.eııC1a, A v1la., Segovla. y parte de las de Valladolld, saıanıanco.. Sona y Burgos, 

'. con capltalidad eil ValIadolld. " I ' Zona qulnta.-Le6n.-Provlncla5 de Le6n. Zamora, Astur!as y parte de las de ValladeUd y saıamanca. con capltallclad en 
Le6n. 

Zona sexta.-Andaluc!a occıclentııl.-Provlnclas de Sevllla, C6rctoba, Ciıdlz, Badııjoz y Huelva y parte de la de Jaen. con 
capltalldıid 'en S~villa. 

Zona sept1ma.-Alava,-ProvlnCla. de Alava y parte de la de Burgos, Logroiio y Navarra, con capltalldad en Vitorla. 
Zona octa.va.-Clmtro.-ProV1ncıa.s de MadrId, Toledo, Cludad Real, CueDca y Albacete y parte ,de la de Guadalajara, con cap!talldad en Madrid.. ' . 

. Zona novena.-Nor4este.-ProvlncJa de Lerlda y parte de la de Buesca, con capital1dad en Buesca. ' 
, Zona decıma.-BUTgO~.-Parte de las prov1nc1a5 de Burgos, Palencla y SOrla. con capltalldad eu Burgo.s. 

Z011a coılero.iı..."'Ucurmı 

que dependerı1 de la 5ecretar1a General Tecn1ca de ~ M!nis-' 
terlo, y su composid6n aera la. ,.o;iguiente: 
, . Un PrCSidente. dcsigzıado por' la Secretana General ·Tecnıca 
\Le ei,jte Mın!.sterlo ' ' 

Un nUmero de Vocales representantes de 10$ :ı.grtcultores 
ıguaI al de las proV1nclas adscritas a la zona, deı;igtlll.(1o.:ı per el SindJcato Vertical.del Aziıcar, a propuesta de.las Camaras,Ofi· c1a.les Sindlcalcs Agrarlas respectivas. 

Un nıl.mero de Vocales representantes de loıı indwıtrıa.ıea azucareros !gual de1 de Vocales agricultores, que ııeııi.n nombrad05 'Por el S1nd1cato Vertlcal def Azıicar. a ııropuestll de ıa.s empresas azucareras' que exıstan en La zo~. 
3.° .EI Pres!dente de la Junta, que actuar:i. como Delegado de la Secretarla General Tecn1ca de cate ~i.:ıteriO, poclrı\. for· ' mular a e.sta, SI 10 e.stima conven1cnte; propuesta de nombram1ento de Vlcepresldente, que recaera etl persona que no teng::ı 

la cond.ici6n de Vocal,' EI Vıcepresidcnte' sustitulra al Prcsidente en caso de auseııc!a y enfermectact y pOdra como tal con· 
currir a todas las seslones que celcbre la Junta. 

[,(is Voce1es ,deber:!.n .ser renovııdosii.l meno.s cada tl'U afıos, 
pımlendo ser reelegldos. 

4.° La.S Juntas Slndıcalcs Reglonales Remolachero Azuca· reras' y CaJiero Azucarsra tend.rıUı las siguientcs fundoncs: 
'a) Vig1lar el cumplimıento de las normas de s1embra y 

coıı.cratacl6n de cada campııfia y reııolver 105 problemas que de su ııp1icaci6n ae orlginen .• 
'b) Proponer 1as variaclones que estlmen acenıı.ew;, regla-'mentar en la campafıa slgu!ente.,' , 

CL D1rLmIr las d1!ereiıcias que puedan presentarse entre 105 agrjcultares. entte.los fabrlcantes, 0 entreunoo y atros con motlvo de la contrataci6n y sımı1n1stro de remoıacha,. cafıa 0 productos para su cultlvo. ' 
d) Estudlar con la antelacl6n l?OSlblc el plan de. recepcl6n de remola.cha. y cafia y especlalmentc el estableclmlenta nıas 

ıı.dccuado de bıisculas. 
cı Deternılnar las techas de apertura y cierre de b8.sculas en el com1enzo 'Y final de las campaiias y en, los cierres tempo-ralcs durante ella. ' 

. fJ • Vlgilar la dlstrlbuci6n de ins semillas, abonos y antlcl· pos d1nerarı05 que efectılen las !ıl.brlca.S. ' 
g) E.stud1ar las zonas de slembra y aus actua1es Ilml.tc:.& propon1endo ıa.s mod1!lcac!ones que convengan a LOS 1ntereses de apicUltores e 1ndustrlııles.' ',' h) Ejecutar sus acuerdos y la5 resoluclones de '105 Organ1S-mos SUperlores. . 
5.° La COmlsl6n Sincıicaı Central Remolachero Ca.fiero Azucarera, creada par Orclen de· cste M1n1ster!o de 3 de febrero de 

1945. contlnuaııı. con 135 mismas funclones establecldas eD el apart8dO segun,C1o de 18. ınisnıa. 
6. n Se facUlta II. la Secretaria General TeCll1ca' de este M1. 

n1sterıo para que dicte las dlspo.siclones complementarlas que est1me . oportunas, asi como para resolver las 1ncidenclas que 
pueclan producirse en la ap1icacl6n de la prcsente Orden, y deIlm1tar geogrıl.1!camente las partes de zonas concurrentes en UDa. mısma, provlncJa.' , 

7.° La presente Orden entrarlL en vigor a panlr de /OU pu-bUcacl6n en el «Bo,letfn OtlcJal del'Estado», , 
La digo.a V 1. para su conocimiento y e!ect05. 
Dlos guarde a V. 1. muchos afios. 
MadrId, 17 de octuın:e de 1962. ' 

CANOVAS 
Dmo. Sr. Secretarlo general Tecnıco de este' M1nt.sterlo. , 

MINISTERIO DE LA VIVIENDA 
ORDEN tıe ıs de octub~e de 1962 por la que se enco

mienıııı aı Instituta Naı:ionııl de la Vivienda la a~ 
CiOn de medtd4s encaminııdııs a reı;arlZr los daıios cou
slZl10s por el reciente temporal en la! viviend/lS situtldııs 
en la provJncia ~ Barr:elona. 

DustriS1mo 5Ciior: 
taS inundacloneıı que se han produC1do reclentemCl1te en 

Zona' tercerıı.-C'cznerıı.-=-Lltoraı med~ıTıI.neo de las provın· clas de Alnıeria, Mı\laga Y Granada, can capltal1dad en Mfılaga. 
2.· ED cadıı. zona B<."UCarera segujrı1 el15t1endo una Junta 

~cUcaı Regional Remolacııero Azucarera 0 canero Azuı:a:era, 

dlvemıs locsl1dades de ıa provlncla de Barce1ona. han dafia-

I 
do gravemente 105 hogares de gran nı1mero de f6mı.ııas y des. 
tıiJido urbanızacıones de grupos de vlvlendas acogldas a protecdOn ~tal, 10 que hace necesarlo adoptar las medldas 
prec1saı; ııımı. reparar dJchos tla.fios. " 


