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1.. Disposiciones generales 

ı\lINISTERIO 
DE ASUNTOS EXTERIO'RES 

CAPlTULO PRIMERO 

PRECEP!OS GENimALES 

ADHESION del Gobienıo de Panu.mri u.l Conııenio Uni.' 
versai sobre Dert;.r:no ae Autor y protor:olos one108 1, 
2 Y 3. firmados en Gincbrıı el 6 de septiembre· de 1952. 

ArticUıo 1.0 Las presentes normas regulan La relaclôn 
juridico-administrativa de la Jefatura Central de Tni.fico con 
el personal de la mlsma que reüna aQuella condiciôn:o la 
:!dt;~!e!'!l C~ la, ct!cesivc. 

Art. 2.° Integran el persona:ı al servlcio de la Jefatura 
Central: 

La Organizaci6n de las Nnciones Unidas para la Educaci6n, 
la Clenc1a y la Cultura comunlca a este Mini5tel'io cıue con 
fecha 17 de julio de 1962 ci Gobierno de Panarna deposltö el 
Iruıtrurnento de Adhesl6n al Convenlo Universal sobre Derecho 
de Autor y 108 Protocolos anejos 1, 2 Y 3. 

De acuerd... con 10 prensto en el pıirrafo 2 del articulo IX 
clel Con venio .. este entrani. eri vigor para Panama el 17 de ac-
·tubre de 1962. . • 

Los Protocolo~ anejos 1 y 2. de conforrnidad con 10 estıpu­
lado eıı el apartado bl de su parı:afo 2. entrarıi.n en vigor 
para Fanam:'ı. el ınlsmo dia del Convenlo. El Protocolo anc­
jo 3, en cumplimiento del apartado b), de su parrafo 6, entr6 en 
vıgor el ınlsmo dia del. dep6sito del Instrumento de Adhc!siôn, 
. Lo G.ue se hace pÜblico para conoc1ınlento general y en con-
tlnuacıon a 10 publicado eıı el «Boletin Of1c!al del Estado» 
de 3 de agosto de 1962 . 

. ~adrld, 2 de octubre de 1962.-El Sub5ecretariQ, Pedro 
Cortl1lR. 

MINISTERIO 
DE LA GOBERNACION 

ORDEN d.e 26 de septiembre de 1962 por la que se aprue­
ban las nonnas de reqimen juridico pa.ra el'personal ac 
la Jeja.tura Central de Trıifico. 

Ilustrisimo seılor: 

La necesidad de adecuar el reg-ımen juridlco para el per­
sonal de la Jef::ımra Central de 1'1".i!ico atemper:i.ndolo a los 
preceptos establecidos en la Lcr dE Entidadcs Estaiales Aut&­
nomas. ya cıuc como tal ha ~ido c1asiftcada acıuella Jefatura 
en el Decreto de la Preı;idpnp.i:ı dpl Ooblerno 1348/1962 de 14 
de julio. aconı;eja la pUblicacioıı de Ias normal' corresp~ndıen­
tes. t;i bien ~upcditlLlldola.s a 10 dispuesto en cı articulo 82. 
nurnero seintndo, de aquell:ı. Ley. 

F.n w \'Irtud. y cumpl!do 10 precepturıdo en el artlcul0 130 
de la Ley dp. Pl'OCcdımiento Administrativo, en relaci6n con 
eJ ap::ırtado ı;{·ptiıno de! rırticulo 13 de la de Regimen Jııridico 
de la 1\dministr;ıciôn del E~ıadu. y dt· conforrnidıı.d con la 
disposlclôn f1ıırıl segunda de! Dpcreto 1621/1961, de 6 de sep­
tıembre. por el que se estructur:ıbo. la Jefntura Centrn.l. de Tru­
:!ico, he tenido a bien disponel': 

Aı'ticulo 1.° Se apnıeb::ı pl Regirnen Juridico de! personrı! 
de la Jefatura Cemral de Trafico quc ;ı continuaciôn se ın­
serta, quc cntrarlt cu vigor n parıır de su pub1icaciôn. 

Art. 2.° Las preceptos que tuvier:ı.n ejecuciôn presupues­
taria ~e t'nlienden supeditrıdos. en cuanto a su efecto econô­
mico. a la ::ıprob::ıciôn del pl'esupuesto en que asi se establezcan. 
conforme :ıl crıpitulo tCl'ccro, titulo 1, de la Ley de 26 de di­
ciembre de 1958. 

La que dii!o a V. 1. para su conocimiento y efectos. 
Dlos gurırde a V. I. muchos afıos. 
Madrid, 26 de septiembre de 1962. 

ALONSO VEGA 

.TImo. S1'.' Director general de la. Jefntura centr:ıl de Trafico. 
1 

a) QUienes desernpefien los cargos directivos de' Secretario 
general, Jefes de Secci6n y Jefes provinciales. 

b) Los funcionarios pıiblicos que formen parte de Cuerpo 0 
plantilla de la Adminiıitrac16n del Estad.o y sirvan ·destino en 
la Jefatura Central. 

cl Los funcionarios public05 de la propia Jefatur~. 

Art. 3.° Con lndepen:dencla de 105 funcionarios a quc se 
refiere el articula. anterior. el Director general podra contratar 
con l<ı.s personllS 0 Entidades que estime conveniente la' pres­
tac;iôn de determinadol' trabaJos que ·por su urgencia,· volumen 
o ındole tecnica no puedan sel' ejecutados por aqueııos. Estos 
trabajos tendr:in preferentemente POl' objeto la realizaci6n de 
escudios. proyectos. dictamenes y otras prestaciones de resulta-
do concreto. .. . 

Las personas 0 Entidades que realicen aQuellos trabajos no 
adquirinin por tal causa otros derechos que los que se deriven 
de 10 convenido . 

I 
Art. 4.°. Los obreros se regirin por las disposlciones del De-

reaho laboral . 
Art. 5.° La plantilla de ıunclonarios de la Jefatura Cen­

tral de Trafico sera la que se establece en el capltulo correspon-
diente a personal de su presupuesto, con los Sue1dos·y demas 
devengos que en ellos se determinen, cuyo pago se verlficara. 
po. la Secci6n de Administraclün y Concabilidııd con cargo LI. 

dicho presupuesto. 
Art. 6.° Los cargos directivos, previstos en el Decreto de 

estructuraclôn (nı1mero 1621/1961) en su articulo cuarto, seran 
ocupados por personas de Escala Tecnica 0 por funcionarios 
de la Administraciôn del EsLado, .siempre que en sus Escalas 0 

cuerpos respectivos esten asimi1ados a su categoria. 
Art. 7.° Los restantes de.stinos de la Jefatura Central de 

Tr:i.fico podr:.in sel' ocupados, si asi 10 dispone el Director·gene­
ral ateniendose a 10 legislado en la Ley de 15 de jUlio de 1954, 
por funcionarios piıblicos de la Administraciôn del Estado. En 
otro c::ı.so, ser:in cubiertos POl' loz funcionarios pı1blicQS de la 
propia Jefatura., conformc n 10 dispucsto cn cstas norm:ıs. 

CAPITULO II 

CLASIFICACIÔN rr:nSONAL 

Art. 8.° El persoııai de plantillı:ı. de In Jefatura Central de 
Tr.ifico est:ır~ integrado pçır las escalas siguientes: 

1.' Tecnlcn. 
2." Ejecutiva. 
3.' Auxili::ır. 
4.a Subalterna. 

Art. 9.° Los funcional'ios de la Escala Tecnlca ocuparin 
las. Jefaturas de Negociado y restantes puestos de Jefatura cıue 
existan 0 puedan crearse. 

Ocban posecr titulo facultativo 0 de ensefıanza superior. 
. Art. LD. Los funcionarios de la Escala EjfÇutiva desempe­
ıi.aran las dem:is tareas burocraticas propias de la gesti6n admi­
nistrativa. 

Oeben poseer titulo de Bachiller Superior 0 ecıuivalellte. 
Art. 11. Los funcionarlos de la Escala Auxll1ar se dedicaran 

a trabajOs de taquigrafia, mecanografia, despacho de corres­
I pondencia, cıilculo sencillo. manejo de mii.quinas y otros' s1-
I milares. . 
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Oebeni.n p05eer 10, coııocimleııtos proplos para el de.sarrollo 

de d!chas funcione.s. 
Art. 12. Los funcionarıos de ıa E$cala Su balterna dcscmpe· 

fiarıl.n tareas de !ndule manunl. 
ıJeben' poseer 105 conoclmlentos prOploö C1e la ensenıınza. 

. prlmarla. '. . 

Cl\PlTOLO III 

Du- INGıu:SO. DE LOS. ASCENSOS Y DE!. CESE 

Art. 13. Para ser admitldo a la prueba selectiva prevıa aı 
ingreso eD la p!antılla de la Jefatura Centr:ı.1 de Tni.lico sera 
necesario: 

aı Ser espafiol. 
b) Tener culIlplid05 veıntiıin ao05 para toma.r parte eo las . 

pruebas de las Escal:ıs Tecnlca. y Ejecutlvıı. y dieclse!s afios 
para La Auxlliary Sub:ılterna. y no l)asar oara ningııoa de ellıı.~ 
de ıos cuarenta afi05 . 

c)· No padecer en1ermed.aa 0 Clefecto flsico que impida el 
normal desempefıo de las correspondientes funciones. 

d) . Estar cn posesi6n del titulo exlglble en ca da cə.s6. 
• e) Carecer de an~cedentes oenales. a no ser que estos 

tueran por delltos CUlDOSCS. 

Art. 14. La selecci6n previa' se hara mediante' oposicl6n 0 
coı:ıcursc. Las convocatorias se ajustaran a 10 dispuesto en 'e1 
Decreto de La ?residencia del Goblerno de 10 de maye de 1957. 

Art. 15. En!:ıs çonvocatorias. adeın:is de 1as condiclones ge­
ner:ıles a que deban someterse 105 asplrantes. se especl!lcari el 
nUmero de plruıas vacantes. 

En cada conırocatorla se determlnar:i. el nUm&"o y cla.se de 
ejerciclos de que conste. 105 cl!ales responderan a 108 temas 
compreodidos en un programa que'se publicar:i. en la mlsma 
fecha que aqueııa. 

. Art. 16. ED los casos de seleccl6n por concurso. en la con­
. vocatorla se senalara la puntuacl6n -de los merit05 que en el 

mlsmo se han de conslderar. -
La seleccl6n prevla para Ingreso en la Escala Tecnica se 

hara medlante oposlci6n. consistente en la pr:l.ctlca de l:ıs prue­
bus que .se determinen en la -convocatoria para acredıuı.r la 
!ormac!6n humana profesional y social. las' condlcioncs inte­
lectuales de 105 asplrantes y el orden de prelaclön entre cllos. 

Los candldatos que hayatJ sldo selecclonados scr:l.n nombrıı­
dos asplrnntes retrlbuidos y debeni.n seguir con rcsultado sll­
t!ı!actcr1o un per!odo de prıictica. adm1nistrativa' en el Que 
podrıl. !nterca.larse un cur~o selectlvo de ca.racter eliminatorio. 
y de duraci6n no superior a tres meses. . 

se reservara el 40 por 100 de l:ıs plazas vacantes eo la Esca­
la Tecnica. a t:ı.."!lO restr!ngido cntre !unCionarios de la Escala 
Ejecutlva col! dos anôs de :~r\'::;i:::o. ~~~ esten eo posesi6n de 
tltulo facultıı.tlvo 0 de cnseıianze. sııpcrior; p:ısarı.do las plazas 
no cublertas a ıncrementar el turno libre. 

Art. 17. La seleccl6n para el. Ingreso en III Escala Ejecutlva ' 
se reallzarıl. medlante pruebas analogas a las establecid:ıs en el 
art!cul0 anterior y adecuadas al nlvel de las funcionarios de 
dlcha E:ıcala. !ngresindose por la llltima categoria econ6m1clı. 

Se reservarıl.n un 40 por lCO a funcionarios de la Escııla 
Auxlliar que posean tltulo de Bach1lle1'llto Superıor 0 cquıva­
lente. con d05 ~ de serviclo, pasando las plazas no cubiertas 
a !ncrementar cı turno libre. 

Art. 18. Para la selccciön de 105 funcıonarios de la propia 
Jetatura procedentes de ctras Esca.las 00 regirn el l!mıte de 
ed:Ld. 

Art. 19. Los funclonarios .ae La Escala Auxiliar se selecciana· 
rıl.n medlıınte oposici6n libre e 1ngresara.n por la ıilt1ma cate·· 
goria econÖmlca. tas 'pruebas pocıran prıı.cticarse en l:ıs capl­
t:ıles de proVincla cn que exlstan las vacantes 0 por zenas re· 
gionalcs. 

Art. 20. Los subaltem05 serao selecclonad05 mediante con· 
curso. cuyas bases se eı·;presariın en la opcrtuı:ıa convocatoria. 

Art. 21. Todo el personal ingresado quedariı sujeto a un 
per!odo c\e prueba -de se1s meses. traııscurrido el cua.l se hani. 
su nombrıınılento def1nitivo. con efectos desde la tcma de po­
sesl6n. Durante dicho periodo tendran. la consideraci6n de 
funclonarioo. electos. y el Dlrector general podriı decretar su 
cese per netoria falta e1e preparacl6n. manifiesta tneptitud 0 
por la comisl6n de faltas en el desempefio de su comet!do. 

Art. 22. Los funclonarlos que pasen a· formar parte de 
otras Ese:ılas conservarıl.n su antig!fedad de ingreso. 

Art: 23. .LCs ascens05. dentro de las distlntas categor1as de 
la mlsma Escala. se ha.ran: una tereera parte de las vacantes 
que se produzcan por rigurosa ııntlgiiedad; otra tercera parte 
por elecc16n del Dlrector general, dentro de 105 que se encuen. 

tren en !ıı prlmera mitad del Escalaf6n de. la clase !nferlor. y 
la otra tcrcera parte por concurM-oposici6n entre 105 funcio­
narl05 que se encuentren en la. r.ate;roria inmrdiata iDf~rior en 
cı mo.mento d~· la convocatoria 

Si el Oirector general na hicıera u:;o de la jaculta~ de e!ec­
elan ·0 de la convocatoria del concurso-oposicl6n. las vacantes 
que correspondiera cubrirse par estos procedimientos acrecer.ı.n 
el turno de an ti giiedad. . i 

Art. 24. Son caüs;ı;. de cese en ci Servicfc de la Jefatura 
Central de Trii.f1co: 

1.· Renuncia de los ınteresados. 

2." ?erdlda de la nacional!dad espafıola. 
3.0 Separaci6n del Serv1clo POl' sanciön disciplloar1a .. 
4.0 Jubilaciön. 

Art. 25. Ei. ccse ae !os cargos dırectivos se acorda.ra por ei 
~xcelentisimo sefior Minıstro de la. Gobernaci60 a propuesta 
deı Director general. 6ıempre que ei cese no seıı por causas . 
de responsabil!dad de cualquier orden. cuando afecte a funcio­
nar10s de la propia . Jefatura. con.solidara.n 10S haberes consig­
nados al cargo que vieoen ejerciciendo si 10 hubiera desempe­
natio por un plaza ininterrumpido na Inferlor a d05 aiıos. El 
nuevo i:ıest!no deJ personaj dlrectivo se hara siempre en la 

. ınlsma residencia. salvo sclicltud en contrario del interesBdo. 

CAPITULO ıv 

DE LAS PLANTll.LAS. CATECOıUAS. Esc,\.LAS Y RELACIOm:S DE PERSQNI>L 

Art. 26. Las pıantilıa.~ generales de la Jefatura Central de 
Trii.fico seran las que figuren en el presupuesto de gastos. agru­
pandose su personal en las Escal3.<; en:ımcradas en el capitu­
la II y con las mlsiooes que alli se detallan para cada una 
de ellas. 

:Art. 27. Los funcionarios ejecutivos estarii.n fcrmados por 
las siguientes clases: Ejecutivos de primera. de segundə. y de 
tercera, 

Art. 28. EI personal subalterno comprendeI'tı: 105 Ordenan-
zas. Mctoristas y Conductores. . 

Art. 29. Para cada Escala. se formara un escalaf6n coo re­
laci6n ordeiada y completa. de todos 105 funcionarios que LA 
integren. cualquiera que sea su situaci6n. excepto 105 jubi1ados. 

EI EscalƏ.f6n se cerrara cada tres aiios. 
Art. 30. A "ada funcionario corresponderıl. un numero en 

el Escalaf6n que se determinara atendlendo sucesivamente a 
las siguientes circunstancias: 

1.' Tiempo de serviclo en la Esca.la. 
2." Fecha de ingreso en el Servlclo. 
3." Nllmero de promoci6n' al lngresar. 

Art: 31. En los Escalafooes se hara.n consuı.r Jas Sigulcnteıı 
circunstancias : 

1.' Noınbre y apellidos del funCİonario. 
2.' Las mencianadas eo el articulo anter1or. 
3.' La sltuaci6n administrat.iva en la fecha del cierre del 

Esc:ılaf6n' Y. en su. C3.<;O, el destino que sirva. 
4." Las' diplomas que el funCionario. posea. 
5.' La feeha y lugar de nacimiento .. 

Art. 32. ED el plazo de treinta dias. contados desde la 
fecha de publicaci6n de! Escalaf6n, 108 lnteresados podr:l.ıı. 
formular la.s' reclamaciones que consideren oportunas ante el 
'Olrector general 

An. 33. Cada funclonarlo tendri un e~:pedlente personal 
y una hoja de servlclos que lIevara la Seccl6n de Person:ıl. 

El expedlente contendr.i todos 108 documeotos rela.tıvas il la 
carrera adm!nistratlva de! tunclonario. 

En la hoja de servicios se har:i. coııstar los prestados por el 
lnteresado a la Jefatura Central y al Estado. en su caso. los 
actos adminlstrativos rclatlv05 al nambramlcnto. situaci6n. re­
munernci60. premios y sanciooes y cuanto se dicte en relaei6n 
con cada funcionario; ıı.simiSmo !igurnrıl.n sus clrcunstancia.s 
personalcs y tamblen 105 titulos academicos y profes1onales Y 
cuantos mcr1tos en el concurran. 

CAPlTULO V 

O!JU:CHOS ECON6Mlc05 DE 105 l'ONClONARIOS 

Art. 34. Los funclonarlos de la Jefatura Central de Tni.flco 
s610 podrin ser remunerados por 105 concept05 a que se reflere 
el presente capitulo. 

A 105 efectos. de remuneracl6n. los emolumentos de todo or­
den que tengan derecho a perciblr 108 tunclonar105 se calltl· 
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carin con arreglo a 10 previsto en, loı;. articulos slgulentes, 
cualquiera qııe fııera su denominaci6p re::;lamentarıa.o usual. 

Unicamente ias remuneraciones en concepLo de sueldo, com· 
pleınentos de sucldo y gratificaciones POl' comisiones de servicio 
de caracter iıidefinido. seran fijas €n cuamiıı. y periôdicas en 
su vencimiento., ' 

Art. 35. Los sueldos se devengal"..in POl' ınensualidıtdcs vcn. 
cidas y completas. . 

EI sueldo de los funcionaı-ios se coınpondriı de sueldo tıase 
y trienios. " 

An. 36. EI sueldo base· de eada, funcionario se fija:iı. al 
aprobar los Presupuestos. cn consonancia con el nivel nacional 
de retribucion para tarea:ı Y dedlcaciones analogas. 

Art. 37. Los funclona.rios percibirıin en concepto de .premıo 
de constancla. trlenios equivalentes al, 15 POl' 1.00' del sueldo 

I Seguro Obligatorıo de Enfermedad y ayudando aı personal exo 
cluido de dicho, SCb\lro. . . 

I 
2.° Educaciôn de 100. hljos. espet:ialmeııte de 105 huerfanos 

d~ los funcmnarios 
3.° Estımular la ıormacıon profesional. 

• 4:0 Elevar su nivel espirituaı, cultural y deportivo. 
5.° Faci1itn.r a .su person"l la formaciôn que le permlta as­

pirar al ins-l"csu en las Escalas supərlores. 
6." Cbncetler prestamos y anticipos. _ 
7.° Reconocer pcnsioncs complementarias en casQS de ju. 

bllaciôn POl' invalldez .. cuando esta teni;a POl' causa la presıa. 
clon de servicios a la Jefatura. , 

8.0 Fac11!tar el mejoranılento de las condiciones de vlyien­
da de los funcionarios. cn ln.s modalidades de alquier 0 de ac­
ceso a la propiedad. 

base. . . 
'Art. 38. La fccha de c6mputo. il. efectos de .la pel'cepci6n Art. 46. Para atcnder il. ips fines anteriormente enumerados 

de 105 pI'emios de constancia, ser:i de ı del mes mas pröxlmo, se habilitaran en 105 presupup.stos generales de la Jefatura 
.adelantandose cuando el comienzJ del derecho de' percepcion Central de Tr:ifico 105 credlt.os que resulten ad~cua:dos. 
~e prüduz.:'ii. aııLes aei 16 y 'fetr~ıi.ndose cu an do sea despues 
del 16 inclusive. Las alteraciones en la continuidad que se pro- CAPITP'LO VII 
duzcan como consecuencia. de permisos sin BuddL1 0 exceden. JORNADAS. VACACIONES' Y PERMIS05 
cia se regular:i.n en iı,:ual forma. 

Art. 39. Los tuncionarios percibirıin anualmente dos' pagas Art. 47. La jornada de trabajo en la Jefatura Central de " 
extraordin!\ria~, enda una de ellas equivalente al importe deı Trafico ser:i de cuarenta y cuatro y media horas semanales, 
haber mensual, que se haran efectivas en 105 meses de julio- salvo que dlsposieıones superiores ordenen 10 contrarlo. 
y diciembre de cac\9. afıo. Estas paga..'i seran prorrate:ıbles con· En 10 p05ible se pl'ocurar:i. ajustar dicho horario il. las ca. 
forme a 105 servicios prestados en 105 dos seınestres del afio. racteristicas de cada provincia. ııwicando siempre un mayor 

Art. 40. Los .complenıontos de sueldo scr:i.n tres: de de5tl· rendimienLo en el Serviclo 
na, de cspccialidad y fami1iar: Art. 48. Los fucionarios que lleven de selıı mese5 a un ano 

aL, El complement'o de destino 5e ctorı;:ara a aquellos pues- disfrutaran de vacaciones anuales de ha.sta ve!nte dias. y 105 
que tuvieran tnıi-s de uı;ı afio de serviı::io h~ta.un mes. 

tas de trabajo que Ileven aparejado mando. direccion. respon.' El tlırIlO de estas vacaclones sera determine.do POl' la Se. 
sııbllidad, 'mayor jornııda 0 esfuerzo, riesgo. peligro.si<:lad 0 cretaria General. de conforınidad con las normas fijadaıı POl' el 
cualquier otra eircunstancia analoga, que impliqucn mayor Director general. 
onerosldad 0 recargo de funciones. 'Art. 49. Sin perjuicio de la vacaci6n anual, 105 func1onarlos 

La cuantla del complemento de destino no podrıi. exceder podran solicitar permis08 por tleınpo na superior a treıı me-
del doble del ımeldo base. . ses. justlflcando la necesidad que 105 motivə. 

bJ EI complemento de especialidad se otorgara LI. n.quel1os La concesion de cstos pcrmis08 quedarıi. supeditada en tado 
funcionarios que pose:ın determinados conocimientos necesarios caso il. las siguientes condiciones: 
para su puesto de trabajo. 

c) El complemento familiar correspondel':i a lo~ funciona- 1.· Que l:ı.s necesldades del sen-lelo 10 permltan. 
1'i05 en proporcl6n al ntiınero de fn.miliares que tengan a su 2.~ Que el sollcitaııte no haya' dlsfnıtado de otro permiso 
cargo. extraordinario durante 105 ültimos doce meses :ınteriorcs a la 

fecha de peticion. 
Su euantia sera equivulente a 1(1 de 10$ benefici05 de la se· 3.a Que .sea improrrogable. 

guridad social laboral en mn.teria familiar. '4." Que durante ''1 permi;;o. e1 funclonario cese en el per. 
Art. 41. Los funcioııarios tendr:iıı derecho :ı. perc!blr en 108 cibo de toda cla.se. de emolumento.s. 

ca.sos Que a contınuac!6n se determin::n. indemnizaciones, gra-
tiricaciones e ıneentivos: : Art. 50. La enfermedad que impida el normal desempeıi.o 

. de las funciones dam lugar LI. una Iice~cla de noventa dias. 
al Las indemnizaciones tienen POl' objeto resarcir 'il. los fun- con pl"ı."uı;1 de derech05 eoonômicos. prorrogable trimestral. 

cionarios por los gastos que se vean precisados a reaUzar en rnente hasta do.s aılo.s como rmiıdıı;ıo, durante los cuales s610 
razôn del servicio. se devengar:i el sueldo y el complemento tamiliar. Agotado 

bl Las gratificaciones remuneran 105 sen-icios. especiales este plazo, el funcionario cesnra cn su de.stino ~' pa.sara. IL la 
o extraordinarios que excedan de los que' normalmente corres· situaci6n de jubilado po~ inutılidad füıica. 
pondll. prestar a los funeionarios POl' raz6n de su destino. Inicial y trimestralmente deberıi. acredltarse la enfermedad 

cl Se considerara~ incentivos aQuellos' eınolument:ıs que l'e· y la no procedencia de la jubilaci6n por inutilldad fisica. 
vistan la forma de primas il. la productlvldad u otras .anitlogas. Art. 51. Procederıi una lieencia espccial POl' servicio mill. 

Si nada se dispone expresamente en -contrario. se pr,esumlra tar durante el perlodo obligatoriQ. de la permanencia en filas. 
la compatibil1dad entre los emoluınentos que .se devenguen por En el di.sfruCe de esta llcencia el funcionario eonservara 
causa:ı 0 coneeptos distintos. ' J • tod05 sus derechos, salvQ el de percibi.r compiemento.s de des. 

Art. ;'2. Las indemnizaciones POl' gasto.s de representaclôıı, tino y especialidad. 
traslado. dietas y vi"ticos, Quebranto de moneda ," otras ana. Art. 52. Podran concederse .Iicencias para cur.sar estudlos 
logas ,se determinaran presupuestarianıente. en institucioııes de carücter ofictal 0 pr,lvado,nacionales Q 

Art. 43. La cuantia de ıas gratificaciones se fijo.ra al apro-' extranjeras. sobre materias directamente relacionadas COl. la 
barse el Presupuesto. i funci6n, previo informe favorable del superior jer{trquico co· 

Art. 44. La. ııereepci6n de incentivos' ha de estar expresa- rtespondiente. 
mente autorizadn. y se ajustari. en su caso, a 10S preceptos de . Art. 53. Lo.~ .Terefi de Seccl6n y 105 Jefes provinciaıes po· 
la Ley de Ta~as y Exacciones Parafiscales. . dran otorgar discrecionalmente' permisos que no excedan de 

i cinco. dias hasta un' maximo de quince dia.-;; aı ano, dando 
ÇAPITULO VI 

ACCı6N SOCIAL 

Art. 45: La Jefatma central de TrUJico, con objeto de for­
tableccr la comunidad humana de los que en ella laboren .. des­
al'rol1ara respecto a sus funcionarios Y en la medida de" sus 
po.sibllldades, bien dlrectamente 0 foınentando la. constituci6n 
de Asociaciones 0 Mutualidades. una activıdad 80c1nl comple­
mentaria. tutelando toda acciôn tendente a la mejor satisfac· 
ei6n de las nece~idades fundaınentales de 105 ıni5mos. esp~cial­
rnente la5 sığuientes flnal1d:ı.des: 

1." Pl'Estar ayuda en la enfermedad, complementando La 
ıı.sistencia sanitaria del personaı comprendido 1i!D el campo del 

cuenta aı Jefe de la. 'Secciôn de Pel'>ional e Inspecciôn de Sel'. 
vicio~. 

DISPOSICIONES FINALES 

Prlmera,-Se entiende apl!cable en materia de deberes, sı· 
tuaciones admınistrativa.s, recompensas. sanc!ones, traslado::ı '1' 
dest!no.s con!'orme al parrafo tercero del artioulo 82 de 'lll. Ley 
de 26' de dlciembre de 1958, el Reglamento General de Pıın. 
cİoııar!os aprobado POl' Reaı Decreto de 7 de septiembre de 
1918. sus' dı,şposicıones c0Il:cordantes y complementarias, sin 
perjulcio de las norma.s que 'como adici6n a. las presentes pue· 
dan dictaı'se en 10 sucesivo. , . 

Segunda.-La Jefat.ura Central de Trıit\co d!ctarı\. las diS­
posiciones que requiera la ejecuc16n de la.s pre.sentƏ6 normııa 
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DJSPOSIC1ONES 1'RANSITORIAS 

Prlmer:I':-LOö tuncIOUal'lu;' cı.e las cııerpos de la. Adır.inis· 
trac!6n Civil del Estado que inte~~n la plantil1a de la Jefa· 
tura Central de Trıi.fıco en ~i plazo de un ana a cantar desde 
La . pub1icaci6n de ıa.,~ presentes narına.~. deberit opıar entre 
reintegrarse LI sus Cuerpos de procedencia 0 quedar en su es­
cala de origen en La situacıon de supemumerarias. conforme 
a la Ley de 15 de juliO de 1954 sobre Situaci,ıınes de Ios Fun: 
c!onarlos de la Adınini.ltraci6n Civil del Estado. ' ' . 

Segunda.-Los funcionarıos al servicio de la Administra· 
cl6n Mll!t:ır Que integrcn La plantilla de la Jefatura Centrrıl 
de Trallco en el mismo plazo sefıalado en la dL~ııosiciôn ante· 
rlor deber:l.n, caso de optar por inte~rarse .en alguna de las 
Escalıu; de dichı:ı Jefatijru, obtcnel' la situaci6n que Irs con· 
venga y permita cumplir la.s obligaciones Cjue establecen jas 
presentes normas de rcgımen Juridico. 

Tercera.-La elecci6n de funcionarios PUı'a cubrır jnicial· 
mente, L~ plantillas presupuesta.rins se uj't!Stc.r:.i ~ !as ncrm:lS 
dictadas en la Orden de 11 de :ıgQSto pasado sobre concursos 
y pnıeba.s de aptitud para el personaJ Que prcsta sei:vicios en 
la Jefatura Ce!ıtral de Tr.iflco. 

Cuarta.-Lo dispuesto para la seleccıôn y nombramiento de· 
person?1 en el capitl110 III ~e entenderiL ~in perjuicio' de las 
oposiciones convacndas con anterioridad a la publicaci6n de 
la Orden de 11 de ag'osto pasado sobre concursos y pruebas de 
aptitud. siempre que tales convocatorias se hayan publicado 

: en el «Bolet.in Oficiab) de la provincia. 

DISPOSJCION DEROGATORIA 

Queda.n dero;;ad:ıs cuantas disposicıones se opongan a la 
establecido en esta.!i normas y espcciaııııen te la Orden comu· 
nicada. ·de 2 de marzo de 1961. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

RESOLUCION de la Direcci6n General de Ordenaci6n de! 
TTabaio por la que se aprue-ba el Convenio Colectivo 
Interprovincial de 30 de ınaılO de 1962 acordado entre 
empresas y trabajadores de inctustrias lıicteas de las pro­
vinctas cte Oviecto, La Coruıla. Lugo, Le6n. Orensc LI P07!-
tevedra. . 

Ilustnsımo ~efior:. 

Vi8to el Convenio Colectivo InterproVincial adoptado por l~ 
repre~entaciones econômica y social de las Empresas y traba· 
Jadores de la Industria Lactea de las provincias de Oviedo. Le6n, 
Lugo, Orense. -La Coruna y Pontevellra; y 

ResUıtando que en 30 de maya ültimo la Cbmisiôn desig· 
nada para deliberar ~obre el mencionado Convenio acuerda 
ı:or unanimldad su aprobacion: ., 

Resultando Cjue por la Secretaria General de la Organizaciıin 
Sindical se remite a este Centro directtvo ei teı,.to de dicho 
Convenio con feclın 7 del presente me.l, informando sobre su 
alcance y trascendencia en el aspecto. economico Y social, al 
prapia ti.empo que r~itera la circunstancia d~ que 105 acuerdos 
adoptados no iınplicarim repercusi<in en el preciu de venLa de 
los productos elaborados POl' las Emp!"esas a[ecladaö; 

Considerando que es.ta Direcci6n General ~S competente para 
r~~alver sobre la acnrdado por la Camisiôn y Ponencias delibe­

. r::"'"'ltes en rl referido Convenio. segün previene cı articulo 19 
del Reglamento de 22 de jıılio de 1958;' 

Considerando que la -unanimidad de 10 p.ıctada y el hecho 
de que !l0 repercutiran en el ı:l'ecio de 10< !ll'Oductos las me­
jo~as que cqntiene relativas a bonificaciôn de asistencia y pun. 
tualidad, aumento de gratificaciones extraol'dinarias y del nu· 
mero de .quinqııenios. percepci6n de cot:lp!cmentos retributivos 
por parte de 10s enfermos·y accidentados y estableciıniento de 
un premiö de tidelidad justificaıı su aprobaci6n ,", pot tanto, 

E:lta . Dlrecciôn General. en 1]SO de las fncultades Que le 
conceden 105 ınencionadas preceptos, ha rcsuelto:. ! 

1." Aprobar el Convenio Colectivo adoptado por las repre·' I1 

sentııciones legales 'constituidas para ta1 tin entre las Empresas 
y trabajadores de Industr!as Lacte:ıs de Las praVincias de OVlec!o, 

Leon, Lugo, Orense, ta Coruna y Pontevedra, can fecha :l0 de 
mayo uıtimo 

2.. Dısı:oner" su pUb!icaci6n en el «Boietiıı Oficial del Es. ' 
tado». una vez seafirme, de conformidad con el articUıo 25 de! 
Regıamento de 22 dp ju!io de. 1958. ' 

3,. Prcvemr Que contra la prpsente Resolııciôn no cabe 
rccurso alguno en la via administrativa, segını determina el 
articulo 23 del Reglamento de ,22 de julio de 1958. modificado 
por Orden de 24 de enero siguiente. 

Lo que comunico a V. I. pa;a su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muchos aıios. 
Zl1adrid. 16 de jun!o de 1962,-El Director ı;ıenero.1, Luis Fil· 

gueira, 

I1mo. Sr. Secretario general de la Organizaci6n Sindica1. 

, CONVENIO COLECTIVO SIND!CAL INTERPROVINC~A!: 
DE INDUSTıtUS LACl'EAS. DE 30 DE MAYO DE lOı;~ 

(Oıi!edo. La ·Coruna. -LUgO, Leon. Orense y Pontevedra) 

CAPlTULO PRıMERO 

DI_l'oslciones generales 

Articulo 1,0 Ambito' de aplıcaciön.-Afectara a. todas las 
Empresas incluidas eu la Reglamentaci6n Nacional de Ind'USo 
trias Uı.cteas con cen.ros de trabajo en las provincias de Oviedo 
La CorOOa, Lug6; Le6n, Orense y Pontevedra y sôlo en 10 lJu~ 
a estos centros se I'efiere . 

Art. 2.· Ambito personaı.~Comprende a tod05 los trabaja. • 
dores en sus distintas cı:ıtegorias profesionales a.fectados POl' la 
Reglamentacl6n Nacionaı de Trabajo en las Industrias Lacteas 
y la Orden de 24 de febrero de 1959 (<<Boletin Oficial del EiS­
tado» de- 6 de marzo de 1959), la cual estab1ece nueve cate. 
gorias protesionales que no constaban en la mencionada Re· 
glamcn~ci6n Naciona1. , 

Art. -3.0 Ambito tuncıonnl.-EI presente Convenio afecta a 
todas 1as Empresas que se rigen por la Re-glamentaciôn Nacia­
nal de Trabajo cn las .ındustrias Lıict'eas, aprobadas POl' la 0:'­
den de 24 de septiembre de 1947 .. 

Art. 4.0 Duraciôn.~Sc cstıpula un- ı::lazo de duraci6n de un 
afio prorrog:ıble en. La forma prevista POl' la Ley, salvo que 
cualquiera dc las partes .ıolicitasen su l'escisi6n 10 revisiün con 
una a.ntclı:ıci6n de tres meses roma minimo il la explraci6n del 
plazo del Convenio. ." 

Art. 5." Vigenciı:ı.~El prescnte Convenio entrar;L en vigor 
el dia' de su pUblicacı6n cn cı {(:Soletin Oficial del Estado». 

Art. 6," Retroacci6n.-Los beneficios que cn cı mi.lmo se 
conceden empezaı-.l.n a tener e!ectlvidad desdc cı dıa 1 de junio 
de 1962, • 

CAPITULO 'II 

. Art. 7." Bonificaci6n POl' asistencia, PUDt\lalidad y colabora.­
ciôn.-Por los coııcept.os de puntualidaə., asistencia y colnbora. 
don se establece una bonificaci6n para todo el personal, con­
sistente en 6 pesetas p(ır diıı trabajaclo pı:ırı:ı 108 ı::ınches, apren­
dices, meritor!os 0 aspirantes de primer Iliio. 7 para los de ~~ 
gunda y 8 para los de tercera, y en 1~ pcsetas para el res!o de 1 
personal, cons!der:indose como trabajos lus dias de vacaciones. 
Esta bonillcacl6n estar:'ı exentıı de cotızaci6n por Segııros Socja. 
les y Mutualidad Laborııl y na incrcment:ır:i el fondo de! Plus 
!amiliaI'. el importe de las horı:ıs cxtraordinari:ıs. aıımentos 
de antigüedad. grı:ıtificı:ıciones reglamcntarias 0 extraordinarias, 

. paı-ticipaci6n en ioı; bcneOcıos ni cualquier otra devengo €spe­
cin! cstablccıdo 0 que pueda estableçerse en el fl1turo, Esta. 
bonificacıon se liquidur;i. ı:01' meses venridos y se perdel':ı el 
dereclıo a su percepci6n POl': 

Dos faltas graves cOn1etidas dıırante eı -mes Q PUl' cinco 
falta.~ leves. y en caso de cesar sin wı preaviso mininıo de 
veinte dias a la Empresa. En los casos de faltas de asi,tencia 
justificadas. a excepciôn de lo.s productore:; que ostenten cargos 
sindicales Y Cjue a. consecuencia de citaciones escr!tııs de la 
Orgaııizaciôn Sindica1 debaıı acudir a IOS actos correspondiente5 
o una falta leve se pl'oducil''-L la perdida de la bonificacl6n co­
lTespondiente al dia. pero na la de los demis dias del meo. 

Las ca.ntidades na abonadas por las circunstancias expuestas 
formar:in un fondo, que sera 'repartido entre tödo cl personal 
de la Empresa mensualmeme, Quedando exceptuad08 lcıs ı;nn­
cionactos. EI reı:srto se efectuariı proporcionalmente (l 1ııı, beni· 
ficacione~ establecidas en e6te artlculo. 


