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* MINISTERIO

DE ASUNTOS EXTERIORES

ADHESION del Gobierno de Panamd al Conwenio Uni-

versal sobre Derecno de Autor y Protocolos anejos 1,
2 ¥y 3, firmados en Gincbra ¢l 6 de septiembre-de 1952.

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura comunica & este Ministerlo que con
fecha 17 de juliv de 1962 el Gobierno de Panam$ depositd el
Instrumento de Adhesion al Convenlo Universal sobre Derecho
de Autor y los Protocolos anejos 1, 2 ¥ 3.

De acuerde con lo prev’!sto en el parrafo 2 del articulo IX
del Convenio, éste entrard e vigor para Panami el 17 de oc-
‘tubre de 1962

Los Protocolos anefos 1 y 2. de conformidad con lo estipu-
lado en el apartado b) de su parrafo 2, entraran en vigor
para Panami el mismo dia del Convenio. El Protocolo ane-
Jo 3, en cumplimiento del apartado b), de su parrafo 6, entrd en
vigor el mismo dia del depésito del Instrumento de Adhédsion.
. Lo que se hace publico para conocimiento general y en con-
tinuacion a lo publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 3 de agosto de 1962

Madrid, 2 de octubre de 1962.~El Subsecretaric, Pedro
Cortina.

MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

ORDEN de 26 de septiembre de 1962 por la que se¢ aprue-
ban las normas de régimen juridico para el'personal de
la Jefatura Central de Tréfico. ;

Tlustrisimo seftor:

La necesidad de adecuar el régimen juridico para el per-
sonal de la Jefatura Central de Trafico atemperandolo & los
© preceptos establecidos en In Ley de Intidades Kstaiales Auts-
nomas, ya que como tal ha sido clasificada aquella Jefatura
en el Decretu de la Presidencia del Goblerno 134871962, de 14
de jullo aconseja la publicacion de las normas correspondien-
tes, si bien supeditindolas a lo dispuesto en el articulo 82.
numern segundo, de aquella Ley.

En su virtud. y cumplido 1o preceptundo en el articulo 130
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en relacién eon
el apartado séptimo del articulo 13 de la de Régimen Juridico
dé Ja Administracion del Estado, v de conformidad con la
disposicién final segunda del Decreto 1621/1961, de 6 de sep-
* tiembre, por el que se estructuraba la Jefatura Central de Tra-
fico, he tenido a bien disponer:

Articalo 1° Se aprueba el Régimen Juridico del personal
de la Jefatura Central de Trafico que a continuacién se in-
serta, que entrard en vigor a parur de su publicacion,

Art, 20 Los preceptos que tuvieran ejecucion presupues-
taria se entienden supeditados, en cuanto a su efecto econo-
mico, a la aprobacion del presupuesto en que ast se establezcan,
conforme al capitulo terecro, titulo I de la Ley de 26 de di-
ciembre dc 1938.

Lo que digo a V, I, para su conocimiento y

Dios guarde a V. I, muchos ancs.

Madrid, 26 de septiembre de 1962

efectos,

ALONSO VEGA

Jmo, St Director general de la Jefatura Central de Trafico,
5 . ;

N

L Disposiciones generales

> CAPITULO PRIMERO
PRECEPTOS GENERALES

Articulo 1. Las presentes normas regulan la relacién
juridico-administrativa de la Jefatura Central de Trifico con
el personal de la misma que reuna aquella condxcwn o la

afmiars anm 1 svnncivn
SRQRSIL Lo L0, sugesive.

Art.- 2 Integran el personal al serviczo de la Jefatura
Central:

a) Quienes desempefien los cargos directivos de Secretario
general, Jefes de Seccion y Jefes provinciales,

b) Los funcionarios piblicos que formen parte de Cuerpo o
plantilla de la Administracion del BEstado y sirvan -destino en
la Jefatura Central. :

¢) Los funcionarios publidos de la propia Jefatum

Art. 3o Con independencia de los funcionarics a que se
refiere el articula anterior. el Director general podra contratar
con las persotes o Entidades que estime conveniente la pres-
tacién de determinados trabajos gue -por su urgencia, volumen
o indole técnica no puedan ser ejecutados por aquéllos. Estos
trabajos tendran preferentemente por objeto la realizacion de
estudios, proyectos, dictimenes y otras prestaciones de resulta-
do concreto.

Las personas o Entidades que realicen aquellos trabajos no
adquiriran por tal causa otros derechos que los que se deriven
de lo convenido

Art, 4° Los obreros se regxran por las dxsposicxones del De-
recho laboral

Art, 5° La plantilla de funcionarios de la Jefatura. Cen-
tral de Trafico serd la que se establece en €l capitulo correspon-
diente a personal de su presupuesto, con los sueldos-y demas
devengos que en ellos se determinen, cuyo pago se verificara
por la Seccién de Administracion y Contabilidad con cargo a
dicho presupuesto.

Art. 60 Los cargos directivos, previstos en el Decreto de
estructuracién (nimero 1621/1961) en su articulo cuarto, seran
ocupades por personas de Escala Técnica o por funcionarios
de la Administracion del Estado, siempre que en sus Escalas o
Cuerpos respectivos estén asimilados a su categoria.

Art. Te Los restantes destinos de la Jefatura Central de
Trafico podran ser ocupados, si asi lo dispone el Director-gene-
ral ateniéndose a lo legislado en la Ley de 15 de julio de 1954,
por funcionarios piblicos de la Administracion del Estado. En
otro caso, serdin cubiertos por los funcionarios piblicos de la
propia Jefatura, eonforme 2 lo dispuesto en estas normas. -

CAPITULO II
CLASIFICACION PERSONAL

Art, 8o EIl personal de plantilla de la Jefatura Ceénttal de
Trifico estard integrado por las escalas siguientes:

1.» Técnica.
2+ Ejecutiva.
3.2 Auxiliar,
42 Subalterna.

Art. 9.0 Los funcionarios de la Escala Técnica ocuparin
las Jefaturas de Negociado y restantes puestos de Jefatura que
existan o puedan crearse, ’

Dechen poseer titulo facultative o de ensefianza superior,

Art. 10. Los funcionarios de la Escala Ejpeutiva -desempe-
fiaran las demis tareas burocriticas propias de la gesmon admi-
nistrativa.

Dehen poseer titulo de Bachiller Superior ¢ equivalente,

Art. 11. Los funcionarios de la Escala Auxiliar se dedicarin
a trabajos de taquigrafia, mecanografia, despacho de corres-
pondencia, calculo sencxllo manejo de maqumas y otros st
milares. ’
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Deberan poseer- los conocimientos propios pam el desarrollo

de dichas {unciones.
Art. 12. Los funcionarios de ia Escala Subalterna desempe-
fiardn tareas de {nddle marual

Deben' poseer los conoclmientos propios de la ensenanza,

“primaria. .
CAPITULO Il
DEL INGRESO. DE LOS, ASCENSOS Y DEL CESE

Art: 13, Para ser admitido a la pruebs selectiva previa al
ingreso en la plantilla de la Jefatura Central de Trunco serd
necesario: .

a) Ser espafiol,
by Tener cumplidos velntiin afios para tomar parte en las
pruebas de las Escalas Téenica y Ejccutiva, y dieciséls afios
para la Auxiliar ¥ Subalterna, v no pasar para ninguna de ellas
de los cuarenta afios
©). No padecer entermedad o defecto fisico que impida el
normal desempefio de las correspondientes funciones. N
~d) Estar en posesion del titulo exigible en cada caso.
. "e) Carecer de antecedentes penales. a no ser que éstos
fueran por delitos culposcs.

Art, 14. La seleccién previa'se hara mediante ‘oposicién o
coneurse. Las convacatorias se ajustaran a lo dispuesto en el
Decreto de la Presidencia del Gobierno de 10 de mayo de 1957

Art. 15. En Ias convocatorias, ademds de las condiciones ge-
nerales a que deban someterse los aspirantes, se especificars el
nimero de plazas vacantes.

En cada conhwocatoria se determinari el numero y clase de
efercicios de que conste, los cuales responderin a los temas
comprendides en un programsa que-se publicari en la misma
fecha que aguélla,

. . Art. 16. En los casos de seleccién por comcurso, en la con-
vocatoria se sefialard la puntuecidn de los méritos que en el
mismd se han de considerar.

La seleccibn previa para ingreso en la Escala Téchica se
hars mediante oposicidn, consistente en la practica de las prue-
bes que se determinen en la convocatoria para acreditar la
formacién humana profesional y social, las’ condiciones inte-
lectuales de los aspirantes y el orden de preladion entre elios.

Los candidatos que hayap sido seleccionados serdn nombra-
dos aspirantes retribuidcs y deberin seguir con resultado sa-
tictactorio un perfodo de practica administrativa- en el que
podré intercalarse un curso selectivo de cardeter eliminatorio.
y de duracion no superior a tres meses, '

Se reservard €l 40 por 100 de las plazas vacantes en la Esca-
la Técnica a turno restringido entre funcionarios de la Escala
Ejecutiva con dos angs de survicims, au2 estén en posesién de
titulo facultativo o de. cnsefianza supenor- pasando las plazas
no cubicrtas & inerementar el turno libre.

Art, 17. La seleccién para el ingreso en la Escala Ejecutiva
se realizard mediante pruebas anilogas a las establecidas en el
articulo anterior y adecuadas al nivel de los funcionarios de
dicha Escala, ingresandose por la ultima categoria econémicq.

Se reservaran un 40 por 100 a funcionarios de la Escala
Auxiliar que posean titulo de Bachillerato Superior o cquiva-
lente, con dos afigs de servicio, pasando las plazas no cubiertas
a incrementar el turno lbre.

Art. 18, Para la seleceion de Jos funcionarios de la propia
Jefatura procedentes de ctras Escalas no regi:‘:; el limite de
edad,

Art. 19, Los funcionarios de la Escala Au\xuar se selecciona.

rin mediante oposicion libre e ingresarin por la dltima cate.:
goria econémica. Las pruchas podran practicarse en las capi-
tales de provinela en que existan las vecantes o por zonas re.
gionales.

Art. 20. Los subalternos serdin seleccionados mediante con.
curso, cuvas bases se expresaran en la oportuna convocatoria.

Art. 21. Todo el personal ingresads quedari sujeto a un
perfode de prueba de seis meses, transcurrido el cual se hara
su nombramiento definitivo, con efectos desde la toma de po-
sesién, Durante dicho periodo tendran la consideracién de
funcionarios electes, y el Director general podri decretar su
cese por notorfa falta de preparacién, manifiesta ineptitud o
por la comision de faltas en el desempefio de su cometido.

Art. 22, Los funcionarias que pasen a. formar parte de
otras Escalas conservaran su antigiiedad de imgreso.

Art. 23. .Los ascensos, dentro de las distintas categorias de
la misma Escala, se hardan: una tercera parte de las vacantes
que se produzcan por rigurosa antigiiedad; otra tercera parte
por eleccién del Director general, dentro de 1os que se encuens

tred en lu primera mitad del Escalafén de. la clase inferior, y
la otra tercera parte por coneurso-oposicion entre los funcio-
narios que se encuentren en la catesoria inmediata inferior en
ol momento de-la convorataria

Si el Director general no hiciera uso de la facultad de elec»
cion o de la convocatoria del concursce-oposicldn, las vacantes
que correspondiera cubrirse por estos procedimientos acrecemn
el turno de antigiiedad. -

Cem:ral de Traflco-

1o Renuncia de los interesados.

20 Pérdida de la nacionalidad espafola.

3¢ Separacién del Servicio por sancién dxsclplinana
4.9 Jubilacién.

art, 25, El cese de los cargos directivos se acordara per el
exeelentisimo senor Ministro de la Gobernacion a propuesta
del Director genmeral, Siempre que el cese DO Sea por causas
de responsabilidad de cualquier orden, cuando afecte a funcio-
naries de la- propia ‘Jefatura. consolidaran les haberes consig.
nados al cargo que vienen ejerciciendo si lo hubiera desempe-
fado por un plazo ininterrumpide no inferior a dos afies. El
nuevo destina del personal directivo se hara siempre en la

- misma residencia, salve solicitud en contrario del interesado.

CAPITULO IV

DE LAS PLANTILLAS, CATEGOR{AS. ESCAIAS ¥ RELACIONES DE PERSONAL

Art. 26. Las plantillas generales de la Jefatura Cenptral de
Tratico seran las que figuren en el presupuesto de gastas, agrue
pandose su personal en las Escalas enumeradas en el capitu-
lo II y con las misiones que alli se detallan para cada una
de ellas. )

Art. 27. Los funcionarios ejecutives estaran formados por
las siguientes clases: Ejecutivos de primera, de segunda y de
tercera. } :

Art. 28 El personal subalterno comprenderi:
zas, Maotoristas ¥ Conductores.

Art. 20. Para cada Escala se formara un escalafon con Tes
lacmn ordegada y completa de todes los funcionarios que lo
integren, cualquiera que sea su situacién, excepto los jubilados.

El Bscalafén se cerrard cada tres afios.

Art. 30. A cada funciohario corresponderd un nimero en
el Escalafon que se determinari atendiendo sucesivamente a
las siguientes circunstancias:

los Ordenan-

1" Tiempo de servicio en la Escala,
22 Pecha de ingreso en el Servicio.
3.4 Numero de promocién-al ingresar.

Art, 31. En los Escalafones se hardn constar las siguientes
circunstancias ;

12 Nombre y apellidos del funcmna.rin

2+ Las mencionadas en el articulo anterior.

32 La gituacién administrativa en la fecha del clerre del
Escalafén v, en su caso, el destino que sirva.

4» Los diplomas que el funcionario posea.

5* La fecha y lugar de nacimiento.

Art, 32. En el plazo de treinta dias, cootados desde la
fecha de publicacion del Escalafon, los interesados podrén
formular lase reclamaciones que consideren oportunas anote el
Director general

Art. 33, Cada funcionario tendri un expediente personal
y una hoja de serviclos que llevard la Seccién de Personal,

El expediente contendrs todos los documentos relativos a la
carrera administrativa del funcionario.

En la hoja de servicios se hard constar los prestados por el
interesado a la Jefatura Central y al Estado, en su caso. los
actos administrativos relativos al nombramiento, situacién, re-
muneracién, premios y sanciones y cuanto se dicte en relacién
con cada funciomario; asimismo figurarali sus circunstancias
personales ¥ también los titulos académicos y profesionales ¥
cuantos méritos en €l coneurran,

CAPITULO V
DERECHOS ECONGMICOS DE LOS FUNCIONARIOS

‘ Art. 34. Los funcionarios de 1a Jefatura Central de Trifico
s6lo podran ser remunerados por los conceptos a que se refiere

el presente capitulo,
A los efectos, de remuneracion, los emolumentos de todo or-
den que tengan derecho a pembu‘ los funcionarios se califf-
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’ -
carin con arreglo a lo previsto en los articulos sigulentes,
- cualquiera que fuera su denominaeién rexlamentaria .0 usual.

Unicamente las rémuneraciones en concepio de suelto, come.
plementos de sueldo y gratificaciones por comisiones de servicio
de caracter indefinido, seran fijas en cuantiz y periédicas en
su yencimienta. . . .

Art. 35. Los sueldos se devengaran por mensualidades ven-
cidas y completas, . B

El sueldo de los funcionarios se compondri de sueldo base
¥ trienios. R v

Art. 36. El sueldo base-de cada. funeionario se fijara al
aprobar los Presupuestos, en consonancia con el nivel nacional
de retribucién para tareas v dedicaciones analozas.

Art, 87. Los funcionarios percibirin en concepto de .premie
de constancla, trienios equivalentes al. 15 por -100' del sueldo
base. '

‘Art, 38. La fecha de cémputo, a efectos de.la percepeion
de los premios de constancia, seri de 1 del mes mas proximo,
adelantindose cuando el comienza del derecho de’ percepcion
se produsca anies del 16 y reirasandose cuando sea después
del 16 inclusive. Las alteraciones en la continuidad que se pro-
duzcan como consecuencia de permisos sin sueldo o exceden.
cia se vegularin en igual forma. .

Art, 39. Los funcionarios percibiran snualmente dos pagas
extraordinariasg, cada una de ellas equivalente al importe del
haber mensual, que se haran efectivas en los meses de julic~
y diciembre de cada ano. Estas pagas seran prorrateables con-
forme a los servicios prestados en los dos semestres del afio.

Art. 40. Los complementos de sueldo seran
no, de especianlidad y familiar: . c

2). El complemento de destino se ctorgari a aguellos pues-
tos de trabajo que leven aparejade mando, direccion. respon-
sabilidad, mayor jornada o esfuerzo, riesgo, peligrasidad o
cualquier otra circunstancia analoga, que impliquecn mayor
onerosidad o recargo de funciones. . ,

La cuantia del complemento de destino no podra exceder
del doble del sueldo base, o

b) FEl complemento de especialidad se otorgara a aquellos
funcionarios que posean determinados conocimientos necesarios
para su puesto de trabajo, .

¢) El complemento familiar corresponderi a log funciona-

rios en proporei6n al numero de familiares que tengan a su

cargo.

Su cuantia sera equivalente g la de los heneficios de la se-
guridad social laboral en materia familiar, i

Art. 41, Los funcionarios tendran derecho a percibir en los
casos que a continuacidn se determinan, indemnizaciones, gra-
tificaciones e incentivos: :

a) Las indemnizaciones tienen por objeto resarcir a los fun-
cionarios por los gastds que de vean precisados a realizar en
razon del servicio,

by Las gratificaciones rémuneran los - servicios . especiales
o extracrdinarios que excedan de los que-normalmente corres-
ponda prestar a los funcionarios por razon de su destino,

¢) Se considerarin incentivos aguellos®emolumentcs que re-
vistan la forma de primas a la productividad u otras anilogas.

Si nada se dispone expresameénte en contrario, se presumira
l1a compatibilidad entre los emolumentes que se devenguen por
causas o conceptos distintos, ’ i

Art. 22, Las indemnizaciones por gastos de representacicn,
traslado. dietas y vidticos, quebranto de moneda  otras ana-
logas se determinaran presupuestariamente. . E

Art. 43. La cuantia de las gratificaciones se fijara al apro-
barse el Presupuesto. - ,

Art. 44 -La percepcion de incentivos' ha de estar expresa-

mente autorizada y se ajustard, en su caso, a los preceptos de ;

la Ley de Tasas y Exacciones Parafiscales.
CAPITULO VI .
. ACCION SOCIAL

Arf. 45, La Jefatura Central de Trifico, con objeto de for-
tablecer la comunidad humana de los que en ella laboren, .des-
arrollard respecto a sus funcionarios y en la medida de, sus
posibilidades, bien directamente o fomentando la constitucion
de Asociaciones o Mutualidades, una actividad social comple-
mentaria, tutelando toda accion tendente 3 la mejor satisfac-
cion de las necesidades fundamentales de los mistmos, especial-
mente las siguientes finalidades:

1.» Prestar ayuda en la enfermedad, complementando la
asistencia sanitaria del personal comprendido en el campo del

ES

) . ~

tres: de desti-

Seguro Obligatorio de Enfarmedad
cluido de dicho-Segyro. ) . .
29 Bducacién de los hijos, especizlmente de los huérfanos
de los funcionarios. - DR H
30 Estimular la formacion profesional - :
4.0 Elevar su nivel espiritual, cultural y deportivo:

¥y ayudando 41 personal ex-
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5. Facilitar a su personal la formacion que le permita as- ‘

pirar al ingreso en las Escalas supariores,

6. Conceder préstamos y anticipos. -

7.0 Reconocer pcnsiones complementarias en casos de jue
bilacién por invalidez, cuando ésta tenga por causa la presta-
cion de servicios a la Jefatura. :

8o Pacllitar el mejoramiento de las condiciones de vivien-
da de los funcionarios, en las modalidades de alquier o de ac-
ceso a la propiedad,

Art. 46, Parp atender a los finmes anteriormente enumerados
se habilitardin en los presupuestos generales de la Jefatura
Central de Trifico los créditos que resulten adecuados.

CAPITULO VII
JORNADAS, VACACIONES Y PERMISOS

Art, 47. La jornada de trabajo en la Jefatura Central de
Trafico serd de cuarenta y cuatro y media horas semanales,
salvo que disposiciones superiores ordenén lo contrario, :

En lo posible se precurara ajustar dicho horario a las ca.
racteristicas de cada provincia, huscando siempre un mayor
rendimiento en el Servicio .

Art. 48, Los fucionarios que lleven de seis meses a up afio
disfrutaran de vacaciones anuales de hasta veinte dias, y los
que tuvieran tmds de ur afio de servicio hgsta .uin mes,

El turno de estas vacaciones sera determingdo por la Se-
cretaria (ieneral, de conformidad con las normas fijadas por el
Director general .

Art. 49. Sin perjuicio de la vacacién anual, los funcionarias
podran solicitar permisos por tlempo no superior a tres me-

‘ses, justificando la necesidad que los motive.

La concesion de estos permisos quedars supeditada en todo
c3s0 a las siguientes condiciones:

1o Que las necesidades del serviclo lo permitan.

2% Que el solicitante no haya disfrutado de otro permiso
extraordinario durante los ultimos doce meses anteriores a la
fecha de peticidon, .

32 Que -sea improrrogable.

‘4 Que durante €l permiso. el funcionaric cese en el per-
cibo de toda clase de emolumentos. : :

-

Art. 50. La enfermedad que impida el normal desempefio
de las funciones dara lugar a una licencia de noventa dias,
con plenitud de derechos eeconémicos, prorrogable trimestral-
mente hasta dos afios como méaximo, durante los cuales sélo
se devengari el sueldo y el complemento familiar. Agotado
este plazo, el funcionario cesari en su destino y pasara a la
situacion de jubilado por inutilidad fisica.

Inicial v trimestralmente debera acreditarse la enfermedad
v la no procedencia de la jubilacién por inutilidad fisica.

Art. 51, Procederi una licencia especial por servicio mili~
tar durante el periodo obligatorio. de la permanencia en filas.

En el disfrute de esta licencia el funcionario conseryarg
todos sus derechos, salvo el de percibir complementos de des-
tino y especialidad, .

Art, 52. Podran concederse .licencias paras cursar estudios
en instituciones de caricter oficial o privado, nacionales 0
extranjeras, sobre materias directamente relacionadas cow. la
funcion, previo informe favorable del superior jerarquico co-

_rrespondiente.

Art. §3. Los Jefes de Seccién y las Jefes provinciales po-
dran otorgar discrecionalmente ‘permisos que no excedan de
cinco. dias hasta un maximo de quince dias al afio, dando
cuenta al Jefe de la 'Seccion de Personal e Inspeccion de Ser-
YICIOS.

DISPOSICIONES FINALES

Primera~S8e entiende aplicable en materia de deberes, si- .

tuaciones administrativas, recompensas, sanciones, traslados y
destinos conforme al parrafo tercero del articulo 82 de la Lev
de 26 de diciembre de 1958, el Reglamento General de Fun-
cionarios aprobado por Rea] Decreto de 7 de septiembre de
1818, sus- digposiciones concordantes y complementarias, sin
perjuicio de las normas que “como adicion a las presentes pue-
dan dictarse en lo sucesivo. . :
Segunda.—La Jefatura Central de Trafico dictart las dis-
posiciones que requiera la ejecucion de las presentes normos

s
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D,ISI’OS

Primera-—Lo.s tunclonarios de los Cuerpos de la, Adminis-
tracién Civil del Estado que integren la plantilla de la Jefa-
tuia Central de Trifico en ¢l plazo de un afio, a contar desde

" la -publicacion de las presentes normas, debem oplar entre
" reintegrarse a sus Cuerpos dc procedencia o quedar en su es-
cala de origen en la situacion de supernumerarios, conforme
a la Ley de 15 de julio de 1954 sobre Situacipnes de los Fund
cionarios de la Administracién Civil del Estado. *

Segunda.—-Los funcionarios al servicio de la Admmlsna-
cién Militar que integren la plantilla de la Jefatura Central
de Trafico en el mismo plazo sedalado en la dispesicién ante-
rior deberan, caso de optar por integrarse - en alouna de las
Escalas de dicha Jefatyra, obtcner Ja situacidn que les con-
venga ¥ permita cumplir las obligaciones que establecen las
presentes. normas de re¢gimen juridico.

Tercera—~La eleccion de funcionarios para cubrir mxclal-
mente las plantillas presupuestarias se siustard g las normas

41005

CIONES TRANSITORIAS

dictadas en la Orden de 11 de agosto pasado sobre coneursos-

y pruebas de aptitud para el personal qQue presta servicios en
la Jefatura Central de Trifico.

Cuarta—Lo dispuesto para la seleccion y nombramiento de

personal en el capitulo III se entenderi sin perjuicio de las
aposiciones convocadas con anterioridad a la publicacién de
" la Qrden de 11 de agosto pasado sobre concursos y pruebas de
aptitud, siempre que tales convocatorias' se hayan publicado
“en el «Boletin Oficialy de la provincia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan deropadas cuantas disposiciones se opengan a la
establecido en estas normas y especialmente la Orden _comu-
" nicada-de 2 de marzo de 1961,

MINISTERIC DE TRABAJO

RESOLUCION de Iz Direccién General de Ordenacion del
Trobujo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Interprovincial de 30 de mayo de 1962 acordado entre
empresas y trabajadores de industrias licteas de las pro-
vincias de Quiedo, La Coruna, Lugo, Ledn, Orense y Bon-
tevedra.

Tlustrisimo sefior: | *

Visto el Convenio Colectivo Int.erprovincial adoptado por las
representaciones econdmica y social de las Empresas y traba-
Jadores de la Industria Lactea de las provincias de OVJedD Ledn,
Lugo, Orense, La Corufia vy Pontevelira; y

Resultande que en 30 de mayo tltimo la Chmision desig-
nada para’ deliberar sobre el mencignado Convemo acuerda
rar unanimidad su aprobadidn: ;

Resultando que por 1a Secretaria General de la Organizacion
Sindical se remite a este Centrn directivo e texto de dicho
Caonvenio econ fecha 7 del presente mes, informando sobre su
alcance y trascendencia en el aspecto econdmico y social, al
propio tiempo que reitera la circunstancia d= que los acuerdos
adoptados no implicarin repercusion en el precio de venta de
los productos elaborados por las Empresas alectadas;

- Considerando gue esta Direccion General es campetente para
resolver sobre la acerdade por la Comisidn v Ponencias delibe-
.rantes en el referido Convenio, segiin previene el articulo 19
del Reglamenta de 22 de julio de 1958:

de que no repercutiran en el precio de los productes las me-
joras que contiene relativas a bonificacion de asistencia y pune
tuzlidad, aumento de gratificaciones extraordinarias y del nis
mero de quinquenios, percepcion de complementos retributivos
por parte de los enfermos:y accidentados y establecimiento de
un premio de fidelidad justifican su aprobicion y, por tanto,

Esta Direccién Geheral en uso de las facultades que le
conceden los mencionados preceptos, ha resuelto:.

1o Aprobar el Convenio Colectivo adoptado por las repre-
sentaciones legales ‘constituidas para tal fin entre las Empresas
y trabajadores de Industrias Lacteas de las provin;ias de Oviedo,

Leon, Lugo, Orenss, La Corufia y Pontévedra, con fecha 30 de
mayo Gltimo -

20 Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Es» '
tadon. una vez sea firme, de conformidad con el arnculo 25 del
Reglamento de 22 de julic de. 1958,

32 Prevenir que contra la presente Resclucién no cabe
recurso alguno en la via administrativa, segiin determina el
articulo 23 del Reglamento de 22 de julio de 1958, modificado
por Orden de 24 de enero siguiente

Lo que comunico a V. L para su conocumen:o v efectos.
Dios guarde a V. 1, muchos afios, .
Madrid, 16 de junfo de 1962—El Director general, Luis Fil

gueira,
Ilmo, Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

» CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAFL.
DE INDUSTRIAS LACTEAS, DE 30 DE MAYO DE 1962

{Ovledo, La Corufia. Lugo. Leon, Orense ¥ Pontevedra)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones éenerales

Articulo 1o Ambito' de aplicacion.—Afectari 2 todas las
Empresas inclu(das en la Reglamentacién Nacional de Induse
trias Lacteas con ceniros de trabajo en las provincias de Oviedo,
La Corufia, Lugs; Leon, Orense y Pontevedra y sélo en lo que
a estos centros se refiere

Art, 20 Ambito personal—Comprende a todos los trabaja~

“ dores en sus distintas categorias profesionales afectados por la

Reglamentacion Nacional de Trabajo en las Industrias Lacteas
¥ la Orden de 24 de febrero de 1559 (¢Boletin Oficial del Es-
tado» de' 6 de marzo de 1959), la cual establece nueve cate-
gorias profesionales que no constaban en la mencionada Re-
glamentacién Nacional.

Art, 30 Ambite funcional.—El presente Convenio afecta =
todas las Empresas que se rigen por la Reglamentacién Nacio-
nal de Trabajo cn las Industrias Lacteas aprobadas por la Qr.’
den de 24 de septiembre de 1947. .

Art. 4° Duracion.—Se estipula un plazo de duracion de un
afio prarrogable en la forma prevista per la Ley, salvo que
cualquiera de Jas partcs Solicitasen su 1escxsmn.o revision con .
una antelacion de tres meses como minimo o la expiracion del.
plazo del Convenio. :

Art. 50 Vigencia.—El prescnte Convenio entrari en wgor

el dia’de su publicacion en el Boletin Oficial del Estadon.

Art. 6. Retroaccion—~Los beneficios que en ¢l misma se
conceden empezarin a tener efectividad desde el dia 1 de junio
de 1962,

CAPITULOI

. Art. 7» Bonificacién por asistencia, puntualidad y colabora
cién—~Por los conceptos de puntualidad, asistencia v colaboras
cién se establece una bonificacidn para todo el personal, con-
sistente en 6 pesetas por dig trabajado para los tinches, apren-
dices, meritorios o aspirantes de primer afio, 7 para los de se-
gunda y 8 para los de tercera, y en 1f pesetas para el resto del
personal, considerindase como trabajos lus dias de vacaciones.
Esta bonificacién estara exenta de cotizacion por Seguros Socia-
les v Mutualidad Laboral ¥ no incrementari el fondo del Plus
familiar, el importe de lag horas extraordinarias, aumentos
de antigliedad, gratificaciones reglamentarias o extraordinarias,

.participacién en los beneticios ni cualquier otro devengn espe-

cial establecido o que pueda establecerse en ¢l futuro, Esta
bonificacion se liquidard por meses vencidos ¥y se perderi el

derecho a su percepeion por:
Considerando que la-unanimidad de lo pactada y el hecho :

Dos faltas graves cometidas durante el mes O por cinco
faltas leves, y en caso de cesar sin un preaviso minimo de
veinte dias a la Empresa. En los casos de faltas de asistencia
justificadas. a exeepcién de las productores que ostenten cargos
sindicales v que a consecuencia de citaciones escritas de la

{ Organizacion Sindical deban acudir a los actos correspondientes

o una falta leve se produciri lu pérdida de la honificaclon co-
respondiente al dia. pero ne la de los demdis dias del mes.

Las cantidades no sbhonadas por lag circunstancias expuestas
formarin un fondo, que sera Tepartido entre todo el personal
de la Empresa mensualmente, quedando exceptuados las san-
cionados. El reparto se efectuara proporcionalmente 2 las boni-
fieaciones establecidas en este articulo.



