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" MINISTERIO:
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 27 de septiembdre de 1952 nor la que se amplia
la de & de agosto pasado sobre estudios en la Escuela
de Facuitativos de Minas de Torrelavega.

Ilustrisimo sefor: . '

. La Orden de 6 de agosto pasado (¢Boletin Oficial del Esta-
da» del 21) dispuso gue la Escuela de Facultativos de Mipas
de Torrelavega organice estudios. por ensefianza libre y du-
rante los cursos reglnmemarioc para los aluninos compren-,
didos en el nimero tercero de fa Orden de 20 de junio ultimo
(«Boletin Oficial del Estado» del 3 de julio). Y estimindose
conveniente la extensién de los citad‘os estudios a otros alum-
nos del Centro, [ B )
Este Ministerio, de acuerdo con eJ dictamen de la Junta
de Ensefianza Técnica, ha resuelto que se amplien a lgs que
deseen iniciar cualquiera de los cursos de ingreso o segundo de
la carrera
Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectes
Dios guarde a V. I. muches afios.
Madrid, 27 de septiembre de 1862

* LORA TAMAYO

Iimo. Sr. Director general de Ensefiatzas Téenlcas,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Generai de Ordenacion del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
acordado en 23 de julio uitimo entre Empresas  traba-
jadores pertenecientes a la Industria Papelera.

Tlustrisimo sefior:

Visto el Convenio Colectivo Sindical acopdado -enire Em-
presas y trabajadores pertenecicntes a la Industria Papelera en
1 de junio préximo pasado. a través del Sindicato Vertical
correspondiente y para las provincias de Alicante, Barcelona,
Burgos, Gerona Guipazeoa, Lérida, Sevilla, Valencia ¥y Viz-
caya; ¥

Resultando que en 27 de agosto del afio en curso la Secre-
taria General de la Organizacién Sindical ha remitido a este
Centro directivo ¢l texte aprobado por la Comisiéon deliberante,
informando su alcance y trascendencia, adjuntandose asimismo
escrito por el que se renuncia a la «clausula especialy de dicho
Convenio, referente 2 la posible repercusion en precios;

Kesultando que el articulo 16 del Convenio consigna la crea-
cion de la «Comision Mixta Gel Canvenio como Organo ‘de
‘interpretacidén, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su cum-
plimientop, detallando funciones especificas de la misma y esta-
bleclendo una prejurisdiccién funcional de atribuciones;

Considerando que esta Direccidn General es competente para
resolver sobre lo pactado por la Comisién _dehberante en el
referido Convenio, y que sus estipulacioncs establecen mejoras
de . indudable trascendencia que justifican la aprobacion del
referido texto, con arreglo al articulo 19 del Reglamento de
22 de jilio de 1958, maxime cuando se estima ventajoso para
ambos sectores laborales ¥ no contraviene preceptos de supericy
rango administrativo, no lesiona intereses de cardcter general
excepto la aclaracién consignada a.continuacién, y ya que ha
sido retirada la cliusula especial indicada anterlormente,

!

.

Disposiciones generales - J

Considerando que la interpretacién de los Convenlos corres-
ponde a lu Autoridad laboral que los aprueba por medio de Re-
solucién fundamentada recurrible; su vigilancia; al Cuerpo
de Insrieccién. v las acciones contenciosas a la Magistratura de -
Trabajo, segin determinan los articulos 26 y 28 del Reglamem.u
Jpara aplicacion de la Ley de 21 de abril de 1958, por cuycs mo-
tivos las actuaciones de la Comisién Mixta se entiendan en via
conciliatoria v sin ‘perjuiclo, si ésta no tiene éxito de las faculs
tades de los Organismos citados;

Considerando que la unanimidad de lo esttpulado y el hecho
de que sus mejoras econémicas se compensen bilateralmente sin
alterar los precios del sector, segiin la renuncia’ ya dicha, como
determina la Orden de 24 de enero’de 1959 justiffcan su apro
-bacion con las limitaciones- anteriormente consignadas con el
desarrollo de la Comision Mixta .y, por lo tanto.

Esta Direccion General ha resuelto:

. 1o Aprobar el Convenio Colectivo acordado entre las Em-
presas y los trabajadores pertenecientes a la Industria Papelera
en 23 de julio proximo pasado. con la aclaraciéon preceptiva de
que se hace mérito.

20 Disponer su’ publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», una vez firme, con arreglo a lo prevxsto en el articulo 25
del Reglamento de 22 de julio de 1858;

3.0 cContra la presente Resolucién no cabe recurso algunoc en
via administrativa, segun determina el articulo 23 del -Regla-
mento de 22 de julio de 1958. modificado por Orden de 2% de
enero de 1959

Lo que comunico w' V. L para su conocimiento § etectes.

Dios guarde a V, 1. muchos anfos

Madrid, § de septiembre de 1962.—El Dlrector general, Jestis
Posada Cacho.

Ilmo. Sr. Secretano general de la Organizacién Sindical -

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTERPROVINCIAE
"DE LA INDUSTRIA PAPELERA, ACORDADO EN 23 de
JULIO DE 1962

CAPITULO PRIMERO

AMBITO DE APLICACION

a) Ambito funcional ‘
Articulo 10 E! presente Convenio Colectivo Sindical regu-
lara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones
laborales en las FEmpresas de la Industria Papelerz tanto
existentes como las que se establezcan en el futuro cuyos
Centros de trabajo se cncuentren en las provincias 'que se
relacionan en el articulo sezundo '

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo

. dispuesto en la legislacion general y en el Reglamento Nacional

'
i
{
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de Trabajo en la Industria Papelera.
’ by

Art, 2.2 E! presente Convemo cs de aphcacxon oblxgatorla
en las provincias de .Alicante. Barcelona Burgbs, Gerona, Gui-
puzeoa, Lérida, Sevilla, Valencia, Vizcaxa ¥ en las que se
adhieran al mismo posteriormente,

" Art, 30 El presente Convenio sera obligatoria para aquellas
Fmpresas cuyo centro de trabajo fuere trasladado desde una

Ambzto territoriat

. provmcxa mcluida eh el articulo segundo a otra que no ila}
- estuviera, !

¢) Ambito personal

Art. 4° Se rTegirdn por este Convenio los trabajaderes em-
pleados en la Industria Papelera, tanto si realizan una funcién
técnica o administrativa como si sélo prestan snu esfuerzo fisico
o de atencién, con inclusién de quienes pertenezcan a los ser-
vicios auxiliares u desarrollen actividades complementarias a la
principal. Quedan excluidas las funcwnes de alta direceién o
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