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Cuando en una misma Empresa coexistieran varics de los
anteriores supuestos, se podrd aplicar por secciones el sisterms
que corresponda a cada una de clias.

Transcurrido el plazo de cuatro meses, se abonara !a tota-
lidad del plus en todos los supuestos, aun cuando no se hu-
biese determinado cientificamente ¢l rendimiento normal,

Si algun operario estimase que su rendimiento es superior
al normal podrd solicitar su medicion

Se exceptua de la reducecidn del plus al personal compren-
dide en las categorias profesional de Administrativos, Servicios
auxillures y Técnicos directivos. Estos (timos. en cuanto a los
cargos de Director, Jefe de fabricacion, Jefe de seccion de
organizacion. Mayordomo y Encargado de primera, cuando cui-
den de alguna seccidn que trabaja a incentivo,

24 Personal no mejorado

P

Al personal gue no obtenga.mejoras como consecuencia de
la aplicacion de! Convenic no se le podri aumentar la carga
de trabajo sin la correspondiente contraprestacién econémica.

3.6 Reglamento de Regimen Interior

A efectos de adaptar a la realidad las cliusulas del Convenio,
las Empresas, cn un plazo de cinco meses a partir de su vi-
gencia, redactaran v presemtarin el Reglamento de Régimen
interior en la forma prevista por las disposiciones legales vi-
gentes en la materia.

4.4 Participacion en beneficios y Plus Familiar

Las cliusulas 95 y 96, referentes a participacién en beneflcios
¥ plus familiar, entraran en vigor el dia 1 de enero de 1963.

5+ QCratificacién de 18 de Julio

La gratificacién extraordinaria de 18 de julio de 1862 se
abonara con las retribuciopes anteriores al Convenio, aun cuan-
do éste hublera entrado en vigor para aquella fecha,

CLAUSULA ESPECIAL

Ambas partes contratantes estiman y asi lo expresin que
1a elevacién salarial no originari repercusion en los precios de
las manufacturas. Si bien es cierto que se han de producir
aumentos en los costos, tales aumentos quedaran absorbidos
por los incrementos de los indices de productividad que han de
derivarse del cumplimicnto de Ias estipulactones pactadas en
el Convenio.

Unicamente en la contingencia de que el mercado interior
por causa de recesion no fuera capaz de absorber la mayor Fro-
ductividad de la industria. podrian originarse cventualmente
repercusiones inmediatamente corregidas, restableciéndose autos
maticamente los niveles iniciales de los precios.

Por cuanto queda expuesto, ambas partes contratantes ex-
presamente manifiestan que no se dan en la presente negocia-
cién de Convenios los supuestos previstos en el dltimo parrafo
del articulo 12 de Ia Ley de 24 de abril de 1958

CLAUSULA FINAL

Ambas representaciones acuerdan por unanimidad renunciar
al derecho de recurso contra la Resclucion de la Direceién
General de Ordenacidn del Trabajo en el supuesto de que fuere
aprobatoria de la totalidad del Convenio.

RESOLUCION de la Direccion General de Prevision, acla-
ratoria de lo Orden de 253 de enero de 1962, sobre ez-
cepcion del limite de edad, establecido en el articulo
noveno de los Estatutos de la Mutualidad Nacional de
Prevision Social Agraria. .

Tlustrisimo senor:

Los trabajadores tijos afiliados al Seguro Obligatorio de En-
fermedad, hajo la denominacién de «agricolass, estaban reco-
nocidus ‘de forina implicita como adscritos al Régimen Especial
Agropecuario, aunque por causas diferentes no cumplieran el
requisito de figurar incluidos en el Censo, no pudiéndoies ser
solamente imputables a los mismos esta falta de inseripeién,
por lo cual se crey6 cquitativo computarles aquellos periodos
que tuviesen cubiertos en dicho Seguro, de forma analoga a la
prevista para otros casos en la disposicién tercera, adicional.
de los Estatutos de la Mutualidad Nacional de Prevision Social
Agraria.

Al promulgarse la Orden de 25. de enero de 1962 sobre excep-
cion del limite de edad—establecido en el articulc novenc de
los Estatutcs de la Mutualidad Nacional de Previsién Soclal
Agraria—, se consideraban dichos casos y se les aplicaba la- ex-
cepcién establecitdo en la sexta disposicién transitoria de los
Estatutos de la Mutualidad a quellos' trabajadores que, reunfen-
do en la fecha de implantacion de la misma todos los demds re-
quisitos para su consideracién como mutualistas, figuraran afilia.
dos al Seguro de Enfermedad como trabajadores del campo du-
rante un aho, dentro de los cinco inmediatamente antericres
al uno de octubre de mil novecientos sesenta y una. dandose I
plazo de seis meses para ello.

ahora bien, al aplicar dicho precepto, s¢ han produczdo cri-
terios dispares y que no reflejan el verdadero espiritu de la
disposicién, por 1o cual ¥ en virtud de las facultades que le
conflere a esta Direccion General el articulo cuarto de la
referida Orden de veinticincc de enero de mil noveclentos se-
senta y dos,

Esta Direccion General ha resuelto que ios efectos de las
inclusiones en la Mutualidad Nacional de Prevision Social Agra-
riz que se soliciten al amparo de lo dispuesto en el articulo se-
gundo de la Orden de veinticinco de enero de mi] novecientas
sesenta y dos, y dentro de los seis meses senalados en la misma,

v

‘se retrotraeran en todo caso al uno de octubre de mil no-

veclentos sesenta ¥ uno, fecha de iniciacion de la Mutualidad,
con abono, por tanto, de las cuotas correspondientes, ¥y, otor-
gandose asimismo valor de periodo de carcncia ai tiempo an-
terior a dicho primero de octubre, cuando hayan permanecido
sn el Seguro de Enfermedad e igualmente con abono de las
cuotas que hubieran tenido que satisfacerse en el supuesto de
haber figurada incluidos en el Censo Laboral durante tal pe-
riodo.

Lo que comunico a V. I. para su conccimiento § efectos.

Dios guarde a V. I muches afios.

Madrid, 28 de septiembre de 1962.—E! Director general, Ra-
fael Cabello de. Alba,

Timo. Sr. Delegade general del Instituto Nacional de Previsidn

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de. 30 de septiembre de 1962 por la que se reorga-
niza la Seccion Comercio de la Mutualidad General del

Departamento.
[lustrisimo sefor:

Creada la Seccién Comercio de la Mutualidad General de fun-
cionarios del Departamento por Orden de 12 de diclembre de
1958 al amparo de lo dispuesto en las Ordenes de 7 de noviembre
y 1 de diciembre del mismo afio, se dictaron, también por Order
de 28 de noviembre de 1960, una serie de normas por las cuales
habia de regirse la referida Seccién de Comercio.

Esta diversidad ncrmativa, y sobre todo la convenlencia de
marcar, tanto en lo organico como en sus finalidades e ingresos,
la separacién que debe existir entre la Seccidon Comercio,r con
un grupo de beneficiarios reducido y circunscrito a lo dispuesto
en ¢l Decreto de 12 de noviembre de 1959, y la Mutualidad Ge-
neral de Funcionarios del Departamento, que comprende 1a tota-
lidad de los que sirven al Ministerio, hace aconsejable derogar
las anteriores disposiciones, dictando en su lugar una que, expre-
sando flelmente el cometido de 1z Seccién Comercio, sirva como
instrumento agil que marque un facn 'y normal cauce en el
futuro.

En su virtud, -

Este Ministerio ha tenido a2 bien disponer:

1o El articulo 1.0 bis del Reglamehto de la Mutualidad Ge-
neral de Funcionarios del Departamento quedari redactado en
la forma siguiente:

«Articulo le bis, Para fines asistenclales no previstos como
propios de la Mutualidad General, con autenomia orginica, per-
sonalidad juridica y patrimonia diferentes, se autoriza la crea-
cién de .Secciones en la Mutualidad General de Funcionarios
del Ministerio de Comereio, siempre que la procedencia de los
ingresos de dichas Secciones sea diferente de la prevista para
la Mutualidad General de Funcionarios en sus normas regla-

mentarias.»



