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Estos coneursos-oposicion se celebraran en esta capital y se-
rin juzgados por un Tribunal nombrado por el ilustrisimo sefior
Director general de Carreteras y Caminos Vecinales (articulo 20
del Reglamento), que procedera & la propuesta de admisién de
acuerdo con la establecido en el articuio ‘1 del mismo Regla-
mento, .

Zaragoza, 12 de septiembre de 1962.—E1 .Ingeniero Jefe, Al
fonso . Fernandez.—4.716. . '

MINISTERIO DE TRABAJO

"RESOLUCION de ia Escurela Nacional de Medicing del
Trabajo relativa a lu convocatoria para el #itimo o il
timos Cursos Abreviedos de Médicos de Empresa.

En fecha 4 de cnero de 1861 se publics en el gBoletin Ofi-
cial del Estadon la convocatoria para el Gltimo o Gltimos cursos
abreviados de Meédicos de Empresa, ’

A dichos cursos s6lo pueden concurrir los Médicos que se
encuentren en las condiciones reglamentarias ya senaladas en
¢l Decreto de 21 de agosto de 1956. Decreto de 10 de junio
de 1959 y Orden ministerial de 21 de noviembre de.1939

Con posterioridad a la terminacion del plaze reglamentario se
han presentado bastantes solicitudes en las gue por unos W
otros motivos se justifica el no haber concurride a la conve-
catoria dentro del plazo oficialmente concedido.

Por otra parte, estos solicitantes no tendrian opeion a un
nuevo curso abreviado, por lo que su posible cerecho a realizar

* octavo del Decreto de 10 de mayo de 1957.

¢l mismo se veria impedido definitivamente por una deficiencia
puramente formal Por tales motivos, esla Direccién pianteo |

oportunamente €l problema a la Delegacion General del Ins-
tituto Nacional de Prevision, la cual. deseando dar las maximas

facilidades a quienes tengan legitimo derecho. ha tenido 2 bien
. de los aspirantes en los ejercicios. pRblicindose el resultado

autorizar a esta Direceion para que se conceda un nucvo plazo

para la presemacxon de instancias en el que se acepten todas !

los que redhan las condiciones requeridas («Boletin Oficial»
enerp 1961).

exigidas para ello, asi como los idiomas de que cl.interesado desca
ser examinado, se dirigirin al titular del Departamento, dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del. Estacon.

A las mismas se acompanaran certificacion del expediente aca-
démieco y «corricuium vitaes del interesado, extendido en el mga
delo y segiin. el cuestionario aprobado por Orden ministerial, y
que se facilitara a los aspirantes en el Servicio de Personal de
este Ministerio, asi como recibo de haber satisfecho en la Admi-
nistracion General de Fondos del Departamento la cantidad de
600 pesetas en concento de derechos de examen, Voluntariamente
podran aportarse cuantos documentos sirvan para acreditar la
formacion intelectual y mérites de-los aspirantes.

Tercera. Terminado el plazo de presentacion de instancias.
se publicari la lista de admitidos y excluidos en €l «Boletin
Oficial del Estadon. Los aspirantes que consideren infundada
su exclusion podrin interponer recurso- de- reposicién ante el
Ministro del Departamento, er el plazo de quince dfas hibiles,

contados -desde el siguiente a la publicacion de la lista en el
«Boletin Qticial del Estado».

Cuarta. Después de publicada la lista de -admitidos y ex-
cluides, el Ministro del Departamento designard el Tribunal, que
estari constituide por el Subsecretario, como Presidente, y seis
Vocales, uno de los cuales actuards como Secretario. Se desig-
naran, asimismo, dos Voeales, suplentes.

Para los ejercicios de idiemas podra solicitarse el concurso
de un Intérprete de Lengua, del Ministerio de Asuucos Exte-
riores, que actuara como Vocal sin voto.

La composicion del Tribunal se publicari en el «Boletin
Oficial del Estado», pudiéndose impugnar por los interesados la
designacién, corforme 2 lo dispuesto en 1os artiqulos tercero y
_ Para la actuacién valida del Tribunal sera indispensable lz
asistencia, por lo menos, de cinco de sus miembros,

Quinta. Transeurridos los plazos expresados, ¥ er ningin
caso antes de los tres meses, contados desde el dia siguiente a
1a publicacién de esta Orden ¢n el «Boletin Oficial del Estadon,
se verificard el sorteo para determinar el orden de actuacién

en el mencionado periddico oficial, en el que también se anun-

" piard, con una antelacion minima de quince dias, la fecha, hora

En mmpl‘mxemo de lo que antecede se abre un nuevo'plazo
de treinta dias naturales, a partiv de la publicacion de esta °
Resolucién, para la presentacién en esta*Escuela Nacional de |

Medicina del Trabajo de las instancias y cocumenios que 8 . conferencia que pronunciara une de los miembros del Tribunal

exigen en la convocatoria de 4 de enero de 1961. R
Madrid, 13 de septiembre de 1962—E! Director.

MINISTERIO

DE INFORMACION Y TURISMO

v lugar del comijenzo del primer eJemmo
Sexta. Los ejercicios de la oposicion seran los s)guxentes

Primero. Realizar por escrito, en ¢l plazo miximo de tres
horas, un resumen 3eguido de critica ¥ comentario, de una

: sobre alguna de las materias comprendidas en el segundo grupo
| del prograam del ejercicio segundo de la ohosicion.

-Segundo. Exposicion por escrito, durante un plazo maximo

' de dos horas, para cada uno.de-ellos, de tres temas;- ®l primero,

elegido por cada opositor entre dus sacados a la suerte del cues.

. tiongrio det grupo primero de este ejercicio;el segundo, elegido
i en idénticas condiciones entre los correspondientes al cuestio-
¢ rio del grupo segundo de este ejercicio; el tercerv, propuesto

ORDEN de 15 de septiembre de 1962 por lo que se con- -

racan oposiciones para proveer catorce plaias de Téc-

y Turismo,

Ilmo, Sr.: Existiendo en la actualidad vacantes en la plan-
tilla del Cuerpo de Técnicos de Informacion y Turismo, esta-
blecida por Ley de 12 de mayo dé 1960, y en uso de las facul-
tades quc a este Ministerfo atribuyen las disposiciones vigentes,
he tenido a bien disponer:

Se convoca oposicion para proveer 14 plazas de Técnicos de
entrada del Cuerpo de Téenicos de Informacién y Turismo, do-
tadas con el sueldo anual de 29,880 pesetas, mis dos pagas ex-
traordinarias geumulables al sueldo,

' Esta oposicidn se regird por las gigulentes normas:

- +
Primera. Seran condiciones para tomar paite en la oposi-
cidn:
origen, estar en posesion del titulo de licenciado por las Fa-
cultades de Derecho, Filosofia y Letras o Ciencias Politleas,

libremente por el Tribunal, ¥ que versari sobre las materias
comprendidas en lo scuestionatios de este ejercicio, sacade a
12 suerte- entre los que se hagan publicos al comienzo de Ia
prueha. en nimero no inferior a quince.

Tercero. Exposicién oral de cinco temas extraidos a la

] r €C- ° suerte entre los que camponen el temario de este ejercicio, que
nicos de entrada del Cuerpo de Teenicos @e Jnformacion . P ) 4

se realizara en la siguiente forma:

Desarrollo, durante un tiempo minimo de veinte minutos y
maximo de treinta, de un tema sucado a suerie de enwre los
comprendidos en un cuestionario integrado por um miximo de
treinta temas seleccionados por el Tribunal entre los que com-
ponen el temario del tercer ejercicio y que se harin piiblicos
al-iniciarse el segundo ejercicio, ¥ desarrolio, en el plazo md-
ximo de cuarenta minutoes, de cuatro temas sacados a la susrie
¥ correspondientes’a cada uno de los gTUpOS del cuestionario
de este ejercicio,

Cuarto. Realizacién de das pruebas, una eserita y otra oral;
para cada uno de los idiomas de los que el cpositor haya

_ solicitado ser examinado, que se practicara en la siguiente for-

ser mayor de edad, tener la nacionalidad espafiola de

ma: la prueba escrita consistird en la realizacién, con auxilio .
de diccionario, de un ejercicio practico sobre materias relacio-

! nadas con las actividades del Departamenlo, .y en el que sea
| necesarlo realizar traducciones directas y traducciones inversas

Econdmicas y Comerciales, carecer de antecedentes penales ¥ | ‘
- prueba oral consistird en la lectura publica del ejercicio, reali-

. zada por el interesade, quien mantendra, a continuacion, du-

acreditar buena conducta y adhesién a Ios principios del Mo-
vimiento Nacional. "

Segnnda. Las instancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en 1as cualns se hara constar Gue s¢ relinen las condiclones

i
t
i
H

o efercicios de redaccion en el idiomd objeto de examen; la

rante durante un plazo miximo de diez minutos, uha conver-
sacion con-el Tribunal en e] idioma de que se ‘trate,
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Cada aspirante habré de ser examinado al mencs de dos

idiomas, uno de rafz latina y otro de raiz no latina, uno de Jos
cuales sera necesariamente el francés o el inglés .
Quinto. Realizacién por escrito, en el plazo maximo de tres

horas, de un estudio, proyecto, plan, Memoria, informe o tra-.

bajo de caracter practico sobre un tema relativo a materias
relacionadas con las actividades del Ministerio de Informacién
vy Turismo, sacado a la sucrte de entre los que el Tribunal
propongd; en el acto del examen, en nimero no inferior a diez.

Séptima. De les ejerciclos primero, segundo y quinto se
dara lectura, en sesidén publica, por los interesados.

Octava. Se considerard decaido en su dereche a todo opo-
sitor que se retire de la actuacién en el curso de un-ejercicio
o que deje de ejecutar alguna prueba obligatoria o de contestar
a alguno de los temas orales o escritos. X

Novena. La calificacién de cada ejercicio serd de 0 & 10

puntos ¥ se obtendra dividiendo 1a suma de las concedidas por

cada uno de los miembros presentes, del Tribunal por el nd-
mero de los mismos. :

En el cuarto efercicio, cuando el opositor haya sido exa-
minado de algun idioma ademas de los obligatorfos, la cali-
ficacién por cada uno de estos idiomas no preceptivos no podri
exceder de dos puntos. ni de quince el total de la calificacién
obtenida en el ejercicio.

Décima., Al finalizar diarjamente cada una de las sesiones,
y previa deliberaclén secreta del Tribunal, se daran a conocer
las calificaciones de las opositores que en ella hayan actuado
en la exposicién de los efercicios orales o en 1a lectura de los
escritos. . ' ' )

Undécima. Comenzada la préactica de log ejercictos, -el
Tribunal podra requerir, en cualquier momerto, & los aspirantes
para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento de
los exdmenes llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los yequisitos exigidos en la con-

vocatorle, se le excluira, previa audiencia, pasindose, em su -

caso, el tanto de culpa a la jurisdiccién ordinaria, si se apre-
ciare inexactitud en la declaracién que formule, estindose en
este caso a lo establecido en el articulo 11 del Decreto de 10 de
mayvo de 1857. .

Duodécima. Seran eliminados, en cada ejercicio, lgs ope-

sitores que ubtengan calificacidn inferior & cinco puntos,
Décimotercera. Una vez terminados los examenes, el Tribu-
nal formars una lista de los opositores no eliminades, con la
puntuacidn total obtenida por ellos en los cinco ejerciclos; se-
guidamente, procedera a formular, por orden de mayor pub-
tuacién, la propuesta de nombramiento qie haya de someterse
a la aprobacién del titular del Departamento de aquellas que
deban cubrir las plazas convocadas. los cualés habran de apor-
tar, dentro de un plazo de treinta dias, a partir de dicha pro-

puesta, a cuyo efecto se les dirigird el -oportuno requerimiento,

los documentos siguientes:

a) Certificacién del acta de inseripeién de nacimiento en el
Registro Civil, debidamente legalizada  cuando no esté expe-
dida dentro del territorio de la Audiencia de Madrid,

b) Titulo de licenciado o certificado de haber pagado los
derechos correspondizntes al mismo. . :

¢) Certiflcacién npegativa de antecedentes penales, expedida
por el Registro Central de Penados y Rebeldes, .

d) Certificacién de la Autoridad municipal del domicilio del
opositor, expresiva de su buena conducta '.

e) Certificacién acreditativa de adhesién al Reégimen na-
clonal. -

f) Documento que acredite la situacién militar de los opo-
sitores varomes, y el cumplimiento del Servicio Social para
las mujeres, )

g) Certificacion médica que justifique no padecer defecto
fisico que inhabilite para el scrviclo, ni sufrir enfermedades
contagziosas.

h) Documentacién.que acredite el caricter con que cads
opositor ha de figurar en los grupos & que se refiere la Ley
de 17 de julio de 1947.

Los exbresados documentos podi-.’m ser sustituidos per testl-

monios notariales o por sus copias, debidamente cotejadas y
dilizenciadas por la Jefatura del Servicio de Personal

Los opositores que tuvieren la condicién de funcionarios pu-

blicos estarin exentos de -Justificar documentalmente las’ con- .

- diclones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio

u Qrzanismo de que dependan, acreditando su condicién y

cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio. |

Quienes, déntro del plazo indicado en el parrafo primere de
esta base, ¥ salvo en los 'casos de fuerza mayor, no presentaren
su documentacién, no podrin ser nombrados ¥ quedarin .anu.
ladas todas sus actuaciones, sin perjuiclo de la responsabflidad
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la. instancia
a que-se reflers ls base segunda. ,

En‘este supuesto, el Tribunal formulard propuesta adicional,
en su caso, a favor de los opositores que sigan .en orden de
puntuacién a los comprendidos en la propuesta inlclal ¥ que,
a consecuencia de la referida anulaciés, tengan cabida .em el
numero de plazas, convocadas. 4 .

Décimocuarta. Una vez conformada por el titular del De-
partamento la lista de los aspirantes propuestos, por orden de
mayer puntuacién, se publicars en el «Boletin Oficial del Es-
tadoy y conferird a éstos el derecho a ocupar las plazas va-
cantes, quedando colocades en el Escalaféon por €l orden in-
dicado. . - :

‘Détimoquinte. En todo lo no previsto en la presente conyo-
catoria se estara a lo dispuesto por el Decreto de 10 de mayo
de 1957, . .

- Lo que digo a {l. I, para su conocimiento y efectos’
- Dios guarde a V. I. muchos afios. . N

‘Madrid, 15 de septiembre de 1962. '

FRAGA IRIBARNE
Timo. Sr. Subsecretario de este Departamento, '

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO
Primer grupo

1. Los pueblos y las culturas: Clltura y clvillzacién.
2. La prehistoria y la protohistoria: su huella en la penfa-
sula ibérica. . .
3. Culturas orlentales y prehelénicas.
4. Presencia y destino histérico del pueblo del Antiguo
Testamento. . :
5. El mundo helénico y su pervivencia.
6. Roma: de la Ciudad al Imperio. .
7. La cultura hispanoromana. S
8. El mensaje del Nuevo Testamento ¥ su proyeccién en la
Historia. . . .
9. El rastro histérico .de Bizanclo. - A
-10. El nacimiento de Europa. : :
11, La Espafia isidoriana.
12. El unitarismo medieval: Pontificado e Imperio.
13. El pluralismo medieval: | Reinos, feudallsmo y esta~
mentos,
14, La Iglesia, la cultura y la civilizacién,
15. La irrupcién del Islam y su huella en Espafia.
16. La Europa del rominico. : .
17. La apertura de Fspafia a Europa: significacién histéri.
ca del Camino de Santiago. . E
18. Espiritu y expresién del mundo gético.
19. La época gética en Espafia, -
20. El Renacimiento como fenémeno histérico, -
21, El humanismo y la resonancia cultural del Renaci-
miento. )
22, La Espafia renacentista.
23. Navegantes y conquistadores:
Mundo. -
24, La ruptura de la unidad religiosa y sus consecuencias.
25. La Reforma Catblica: los Tedlogos y los Santos es-
pafioles.
26. Las formas del barroco,
27. Panorama cultural de la Espafia de los Austria,
28. La leyenda negra y los hispanistas.
29, Westfalia: ¢l cansancio de Espafia
30. El Gran siglo francés y la Ilustracién.
31, Del rococd al neoclisico.
32. Valoracién del siglo XVIII espafiol.
33. TFormacién y desarrollo de los Estados Unidos de Amés,
rica. i .
34, La caida del antiguo®régimen.
35, La Europa napoleSnica. .
36. La Espafia de Goya ¥ las Cortes.de Cadiz
37. Waterloo y la Restauracion. .
38, La independencis de los pueblos hispancamericanas.
. 39. El Romanticismo en la politica y en la cultura,
40. Burguesia y capitalismo: la.revolucién industrial :
ciafeI. 1848: 'el Manifiesto Comunista y las revoluciones so- -
s,

el ‘hallazgo del Nuevo

il
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+ 42 La época victoriana y la-expansién britinica;
. 43. Realismo y naturalismo, :
44 Revolucién y tradicién en lg Espafia del XIX,
45, El despertar de las’ naciobalidades y el equilibrio
europeo, . - . o -
46, La nueva estética y sus manifestaciones hasta 1914,
47, El 98 v el llamado problema de Espafia.
"-48, El colonialismo europeo. :
4. Ta primera puerra mundialz consecuencias poiiticas,
sociales ¥ econémicas. L .
Zarismo, revolueldn -y bolchevismo.

80,
51. La vida ¥ la cultura’entre las dos guerras. ‘
. 55 Evolucién politica y social de Espafia en el siglo XX.'
53, ‘El impacto de la segunda guerra mundial.
‘54, La tension Oriente-Occidente: coexistencia y guerra
fria.’ ‘.
55. El mundo soviético ¥ Ias nuevas formas de la democracla,
- B8, Masificacion, tecnocracia, autoritarismo y planificacion.
57 El despertar'de los pueblos afroasiaticos.
53. Las transformaciones politicas. sociales ¥y econdmicas

en Hispancamérica.

59. Espafia en el conclerto mundial: la Hispanidad,

60.- La revolucion téenica: la era atémica y la conquista del
espacio,- ! - : -

61, Cristianismo. y comunismo.

€2, La vida v a cultura en el mundo de hoy.

§3. Panorama cultural de la Espafia actual,

Sequndo grupo

1. 'El hombre como ser social y politico: 1a racionajidad
y la libertad humanas,
"o Individuo, Sociednd ¥y FEstadu; la estructura soeial con-
temporanes. . ‘

3 Sicolopia colectiva: multitud, masa y piblico. Cohesian
y desintegracion sociales. .

4 cultura v Sociedad; la participacién del pueblo en 1a
cultura, . '
N La accion cultural del Esiado v sus formas: fomento,
toncurrencia con la iniclativa privada y cultura dirigida.

. La educacién hopular como aspecto de la aceion cultural
del Estado, '

7, La dignidad, la integridad y la libertad del hombre;

derechos v deberes de la persona humana. La doctrina de 1a’

Iglesia. )

8 La libertad de expresion y, de divulgacién del pensa-
miento.  _ )

9. La opinién piblica: modos ¥ medios de manifestacion;
formacién y- deformacién de la opinién publica.

10. . Actitudes, prejulcios, topicos y opiniones. Unilateralidad.
- objetividad, controversia ¥ persuasion,

11. Fl chjeto de la opinién’ piblica;
publical )

12. La informacién: informacion v bien comin. Determi-
nacion del principio de libertad de informacién.

13. La informacidn como servicio piblico; Ias relaciones
publicas.” .

- 14, Los servicios .publicos de informacion ¥ de relaciones
pliblicas en el munde. o - '

- 15, El efercicio de la actividad informativa; limites juridi-
cos. limites socigles, autocontrol.

16. Los medios técnicos de la informacién ¥ la educacién po-
pular; fomento, proteccion y regulacion de los mismos.

17. Estudio comparativo de- la influencia de los diversos
medios de informacion y educaciéa popular. :

18. Los medios técnicos de divulgacion ¥ su influencia en la
infancia ¥ en la adolescéncia, k

19. La noticia v lo noticiable; obtencion, valoracidh y ma~
nipulacién de la noticia: el ‘problema de la soberania infor-
mativa, C : )

20. Las Agencias nacibnales ¢ internacionales de informa-
cién; caracteristicas generales v funcioén, Analisis de los prin-
cipales regimenes cstatutarios existentes, .

2], Propaganda y publicidad: sus técnicas, Agencias publie
citarias. -

23 La funcién social de la Prensa como medio de infor-
macion, de formacién y de orientacion.

93, Prensa libre, prensa dirigida y prensa orientada

.24, La prensa v 1os grupos de presion; condicionantes ideo-
156gicos. sociales y econdmicos del funcionamiento del medio in-
formativo. ’ ’

25. La empresa informativa; estructura y caracteristicas.

98, (a profesion periodistica como servicio,; deontologia
protesional.

el Estado y'la opinién

217 Técnica ¥ estilo periodisticos. .
23. La radio como medio informativo, formativo ¥ recred-
tivo: programas de ‘masa y Programas de’ seleccién.
29 Especiales caracteristicas de la television como fnedio
informativo, formativo y recreativo. - - )
30, Técnica y estilo radiofonicos y televisivos; el intercams
bio de programas y la eurovision. '
3. Aspectos y funciones del cine: su
32, El cine como arte: su evolucidn,
.33. La técnica cinematografica: pasado, presente y futuro
del cine,
34 El teatro como
fluencia social. .
35. Panorama histérico y actual de las formas escénicas: el
teatro popular y la popularizacién del teatre. :
36. La literatura, la musica y las artes plisticas como meé-
dios de educaeién popular. i
37, El libre como vehiculo de formacion cultural
38, Politica del libro y mercatlo del libro. ‘
39, Los medios de expresion oral del pensamiento: formas
histéricas y actualcs,
40. El ocio como problema social;
pecticulos; el ocio dirigido, '
41, La aparicion del turismo y sus causis; significacion ac-
‘tual ¥ complejidad del fenomeno wuristico,
&), Las motivaciones del viaje turistico: formas del tus
rismo. : .
43, Turismo extétiore interno: efectos culturales, sociales,
politicos ¥ econdmicos del fendmena turistico,
44, El turismo comg factor de la economia nacjonal e in-
ternacional; la moneds turistica.
45. E! mercado turistico: sus caracteristicas peculiares,
48, La cstacionalidad: prublemas yue plantea y correctivos;
1a distribucion geografica y temporal de las carrientes turisticas.
47, La oferta turistica: bienes ¥ servicios turisticos
4. El patrimonio turisticu: su conservacion'y explotacion,
49, El turisrno, las vias de comuniercion y los medios de
transporte. .
50. El alojamiento como servicio turistieo: sus formas.
51. El fomento v i4 organizacion del viaje en el plano na-
cional ¥ en el internacional,
52, La demanda turistica; cl turista ¥ sus clases: las O
rrientes turisticas. -
53. Medios de captacion vy retencion del turista; la infore
macién y la propaganda: sus técnicas,
54. El estudio del fendmeno turistico; la estadistlea turis-:
tica v sus técnicas; la planificacién. ]
55. Las profesiones relacionadas con el turismo; ¢l proble-
ma de la formacién profesional.
56 La accion administrativa sobre cl turismo: sus formas,
fines y medios de la politica turistica.
57.. Sistemas de organizacién turistica en los diversos paises.
538. Espafia como Dais turistico: el patrimonio turistico
‘pacional. :
-59. La poblacion de Espafia ¥y su estructurg demografica:
psicologia del pueblo espafiol. :
60. Geografia v paisaje de Espafia: zonas turisticas.
La riqueza artistica y monumental de Espana.
2. Espafia y el turismo religioso e historicista; lugares y

influencia social

‘medic de expresion oultural ¥ su ine

la diversisn y los es-

El turismo- sdeial, econémico y deportivo en Espafia.
El turismo v las manifestaciones de la vida cuitural es
pafiola: sentido y aleance de los festivales de Espaiia.

5. Vida y costumbres del pueblo espaiiol.

66.* Musica v danza populares de Espana,

67. Ferias, fiestas ¥ juegos de Espana: l0s toros.

68. El arte popular en Espafia: las artesanias.

69. La cocina y los vinos espafioles.

70. Mapa agricola, forestal ¥ ganadero de Espafia: los pro-
ductos tipicos. ’

71, Industria y  materias primas:
Espand.

72, La produccién de servicios, el comercic y las comuni-
caciones en Espafia. .

la industrializacién de "

PROGRAMA DEL TERCER EJERCICIO
Primer grupo
1. El derecho obiettvo: Derecho natiral y derecho positivo,

2 La division del derecho objetivo: las ramas del derecho,
3. El Derecho civilt concepto y contenido.
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4 El Derecho civil espafiol: derecho comun y deracho fo-
ral, El Cédigo Civil

5. yas fuentes del derecho y el principio ‘de jerarquia de
las fuentes.

6. Concepto, natumleza y caracteres de la Borma Juridica.

7. Interpretacién y eficacia de las normas jtridicas. Las
normas juridicas en ¢l tiempo y en el espacio,,

8. La relacién juridica y el derecho subjetivo.

9, El sujeto de la relacién juridica: personas naturales y
personas juridieas.

10. El problema de la- capacidad juridica; circunstancias
modificativas de la capacidad juridica y de la capacidad de
obrar,*

11. ‘El objeto de la relacién juridica, Teoria dec las 00535' el
patrimonio. )
12, Hechos y actos juridicos: teoria del negocio juridico.

13. El tiempo y su influencia juridica: teoria de la pres-
eripcion. s -

14,
chos reales y derechos de obligacion. B

. 15. La posesién y la propiedadi: limitaciones del dommio
y derechos que derivan del mismo,

16. Principlos del derecho hipotecario:
espaficl.

IP
de extincién y transmision de las obligaclones.

18. - El contrato: concepto, clases” y -reqlisitos, Caracteristi-
cas del derecho de contratacién en Espafia.

19. La familia: principlos fundamentales ‘del derecho de
familia. Instituciones familiares y cuasifamiliares. El derecho
de familia en Espafia.

20, La sucesién:
del Estado.

21. El Derecho mercantil: concepto y sustantividad. El C6-
digo de -Corhercio.

. 92, El comerciante y la empresa mercamu
‘\/Iereantil .

23. La Sociedad mercantil.

24> Régimeén juridico de las sociedades anénimas,

25. Principios generales de la contratacién mercantil :
contrates mercantiles,

26. Teoria de los titulos valores. La. letra de cofbio y el
. derecho cambiario,

27, El derecho marftimo?
nen en el comercio maritimo.

28, Quiebras y suspensiones de pagos.

29. El Derecho Penal: concepto y fundamento. El cddigo
Penal espafiol

30. EI delito: concepto y elementos, La falta. Las nuevas
figuras de delito en el Derecho Penal espafial.

31. El sujeto activo del delito. Responsabilidad erimipal ¥
responsabilidad civil.

32. Circunstancias eximentes y modificativas de 1a respon-
sabilidad criminal i -

33. La psna: concepto, fines y clases,

34 Delitos contra la seguridad del Estado.

35, Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de Ids de-
rechos de la persona reconocidos por las Leyes: delitos contra
‘el honor,

36, Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el
ejerciclo de sils cargos.

37. El Derecho Procesal civil. El proceso civil ¥ las partes.

38. Teoria de la mccién: accién y pretensién. La rela.clén
procesal y sus fases.

39, Notas caracteristicas del procédimiento criminal:
recho procesal penal,

40. Procedimientos especiales de los delitos de imprenta.

41. . El sistema de recursos: recursos ordinarios y extraor-
dinarios. El recurso de casacion,

42, La jurisgiccién, Organizacion judicial en Espaﬁa' las
jurisdicciones especiales..

43. El Derecho del trabajo: concepto, naturaleza y. fines,
Su trascendencia politica y econdmica.

44. La codificacién laboral y sus problemas.

45. La relacién de trabajo: sus caracteristicas.

46. Regulacidn de la relacién de trabajo por el Estado y
por las asociaciones profesionales; normas mternacionales s0-
bre el trabajo.

~ 47. El Puero del Trabajo y disposiciones que lo debarrollan

48. Sujetos de la relacién laboral: la empresa y el trabaja-
dor. Determinaciéon doetrinal ¥ legal de sus conceptes. -

49, El contrato.de trabajo ¥ su coctenido ético y social, For-

sucesion testada e intestada. Suce.sién

los

el buque; personas que intervie-

el de-

A

Los derechos reales: concepto, caracteres v clases, Dere

sistema hipotecario‘

Las obligaciones: concepto, naturaleza y clases. Formas®

el Registro

- mas y clases de.contratos de trabajo;

propios,

50, .El salario: naturaleza juridlca y concepto ‘legal.
. 51. La extincién de ls relacién laboral: el despida. . .

52.. Conflictos colectivos de trabajo" naturaleza ¥ proce-
dimientos de solucién.

53. Los Sindlcatos. La organizacién sindical mpaﬁola.

- 54. La jurisdiceién del trabajo: andlisis de sus caracte-
risticas.

55. La seguridad social ¥ sus prablemas: la seguﬂdnd social
en el derecho laboral espafiol. ,

contratns de mbajo ime.

Segundo grupo

1. .La politica como actividad humana.y la politica como
ciencia. Soclologia y clencia.politica.

2, El Derccho politico: su concepto ¥y st contenido. Dere~
cho politico y Derecho constitucional, .
3. las estructuras sociales. La t‘unciéu configuradora - del
poder. La organizacién politica. .
4. Las formas de organizacién politlca' manifestaciones

histéricas. .

5. Evolucién del pensamfentc politico desde Iz sntigiledad
al Renacimiento.

6. Evolucion del pensamiento politico del barroco al Es-
tado liberal,

7. El pensamiento politico contemporineo.

8. El Estado como forma de organizacién politica Crisis
de 12 idea moderna del Estado y realidades politicas actua.les
de signo superestatal '

9. - Los elementos del Estado. -

10. Poblacién, pueblo y nacién. El principio de las nacio-
nalidades y su significacién histérica

11. E! poder del Estado. La teoria de la soberania ¥y la de
1a divisién de poderes; su revision eritica.

12. Poderes y funciones; la diferenciaciéon de nmciones yel
“concepto unitario del poder.

13. Individualismo, anargulsmo, sindicalismo, soclalismo y
romunismo como actitudes respects al Estado. .

14. Formas de Estade y formas de Goblerno: ma.nirestaa
ciones histéricas. Las nuevas forma.s' los regimenes politices
contemporaneos.

15. Justificacién y fines del Estado posiciones doctrinales,
-El Estado como fin y el Estado como medio. ,

16. Estado y Derecho, ° - )

17. La representacién. politica: sus formas—El sufragio”y
sus manifestaciones. '

18. Tecria de la Constitucién del ‘Estado; concepto y tipos
de Constitueién, Crisis del Derecho constitucional clisico y teo~ |
rias modernas sobre la Constituckin.

19. Contenido tradicional de las Constituciones: su estruc-
tura interna, El poder constituyente y los sistemas de reforma
de la Constitucién. .

2 E! individuo ¥ el Estado- Derecnos v deberes del in-
dividuo, El sistema de declaraciones y su proyecclén inters
nacional. .

21, La Iglesia y el Estado; naturalezn de sus relaciones.
Panorama histérico. Los Concordatos: Concordatos espafioles,

22, Rasgos generales del Derecho Constitucional inglés

23. El Derecho COMtztuclonal en Francia; 'la V.Republica
y sus instituciones,

24, La evolucién polimca y el Derecho Constitucional de los
Estados Unidos de América. s

25, La evolucién politica y el Derecho Constitucional en
Italia y Alemania. ™

26. Especiales caracteristicas del Derecho Constitucional
ponug'ues Las instituciones politicas suizas.

27. La U. R’S. 8.; panorama de sus instituciones politicas
¥ sociales.

28, Las namadus democracias populares.

29, Caracteres generales del Derecho Constitucional. de las
paises hispanoamericanos.

30. Lineas generales de la organizacién politica y constitus
cional de los palses arabes,

31. Evolucién del Dereclio Constitucional egpafol,

32, Las nornmnas constitucionales del nuavo Estado: el siste-

" ma de Leyes fundamentales. Los pringipios del Movimxento Na-

cional y su formulacién.

33, La Jefaturs del Estado y la Ley de Sucesion,

34. Analisis del Puero de los Espaiicles y de la Ley de
Referéndum. |
.35, Las Cortes ¥ su funcionamiento. La Ley Consmuuva y
la.s normas reglxmentarias. '
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36, Comunidad naclonal y coraunidad internacional. El Es-
tado y el Derecho Ingernacional ’ .

37. La personalidad juridica  internacional -
38 La Organizaclén de las Naciones Unidas'y los Orga-
nismys internacionales. Especial referencip a los que se rela-
clonaly con ‘materias informativas y turisticas,

39 El negocio jurfdico interna¢ional; tratados internacio-
nales: concepto v naturaleza. Tratados internacionales en ma-
teria informiativa y turistica. ° ' <

40, T'a representacién de los Estados: Embajadas, Legacio-
nesy Consuladis: funcionarios queé las sitven. B

41. E! hecho ilicifb internacional:. sujetos, ohjeto. elemen-
tos. La responsabilidad internacional del Estado.

42, Modos de solucion pacifica de los conflictos internacio-
nales, La guerra. Neutralidad.

43, El orden publico internacional; el fraude de 12 Ley: 1a
autonomia de la voluntad; los derechos adquirides, - :

. 44. Nacionalidad y extranjeria.
45. El'problema de la naclonalidad de las personas -colec-

‘tivas. La teofis del control, N
46, D2 actividad financfera del Estado, Teoria del gasto
ptiblico. " : '

47. El ingreso pablico: clases. El impuesto, Precios poll-
tjebs, publicos, privades y cussiprivados, .
48, Derecho Fiscal: concepto v eontenido, La relacién jurl-
dica tributaria, ’

.49, Principigs constitucionales financieros:  legalidad, dis-
tribuci6n equitativa de cargas. Capacidad contributiva, Redis-
tribucién, - ’

50, Sistema fiscal espafiol. Principales sistemas fiseales ¢x-
tranjeros. - .

51, Orgenizacién de la Administracién financiera espafiola.
Fisealizacién : 1a Intervencion y el Tribunal de Cuentas.

52 El Presupuesto: Aspectos contable, econémico ¥ jurk
dico, Créditos extraordinarios; suplementarios y ampliacipnes
de crédito; transferencias,

" 68, Teoria'de la Deuda Publica.—La politica de inversiones.

54, los ingresos patrimoniales del Estado.

53.. Los monopolics fiscales.

56. Tasas;y contribuciones especiales. Derecho positivo es~.
pafiol. :

5!, Impuestos- ce producto, lLegislacién espafiola,

58 Impuestos sobre los rendimientos del trabajo persomal;
las rentas del capital; las actividades y beneficios comereiales
e industriales; las rentas de Socledades y entes juridicos.

59, Impuestos personales. Régimen espafiol

60. “Impuestos de trafico. Legislacién pacional .

61. Renta de Aduanas. Aranceles. depositos, importacién,
expertacion y trinsito, i
Impuestos sobre ¢t gasto, El impuesto sobre el lufo.
La recandacion de 1os impuestos. La Inspeccién de trh

63.
butes.” | .
64. - Derecho Penal fiscal.
65. Derecho Pracesal fiscal
66. Escuelas y sistemas econbmicos.
67. El mercado. )
68. La produccién y el costo
69, Teorfa del dimero,
. El comercio internacional.

-

Grupo tercerc

1. La Administracién Pdblica.
2. La clencla de lp Administracién, La reforma administra-
Tiva. . . ’
3. Sistgmas administrativos histéricos y actuales. Régimen
anglosajén y régimen continental .

4, Sistema- juridico-administrativo espafiol.

s, El Derecho administrativo: naturaleza juridiea. Actividad
privada de la Administracién.

6. Fuentes del Derecho administrativo.

7. El Reglamento administrativo.

8. La personalidad en Derécho admiuistrative La relacién
juridico-agministrativa. e

9. Los derechos publicos subjetives. Las potestades de la Ad-
ministracién. . ,
mentos. .

11, Ejecutoriedad, suspension y revocabilidad del acto admt-
nistrativo, . -

12, Viclos del deto administrativa: nulidad -y anulabilidad,

13, La organizacién como obfeto de la Clencla de la Admi-

nistracién: sistemas. Racionalizacion de 1a organizacién admi-
nistrativa, " ' :

-

10. Fl acto administrativo: concepto. clasificacion y ele-

‘14, Principios juridicos de T organizacién administrativa:

la jerarquia ¥ 1a coordinacién.

15, Centralizacion; desceniralizacién; autonomia y autg-
tarquia, '

16. Organos de la. Administracién Central en Espana: el
Consejo de Ministros; las Comisiones Delegadas del Gobierno:
la Presidencia del Gobierno. ‘ .

17. ILa divisién ministerial en Espafa: antecedentes y
gimen actual.

™48, TLos Ministros;
rales; los Secretarios generales técmicos.

19. 1a Administracién Local: comcepto, historla y caractes
res. Relaclones con la Administracion Central.

90, La provincia. Gobernadores civiles y Diputaciones Pro-
vinciales. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnlcos.

21. Fl Municipio, Mancomunidades y agrupaciones munici- B
pales. Entidades locales menores [Régimen de Carta,

La Administracién Consultiva.

E! Consejo de Estado.

La Administracién Corporativa.

Los funcionarios publicos; la burocracia,

26, Seleccidn; capacidad; situaciones juridicas de los fuDes
cionarios. Situacion del funcionario respecto a la Administra.
cion.

‘a7, La relacién funclonal y su contenidg: derechos ¥ -debe-
res de los funcionarios publicos.

28. Responsabilidad de los funcionarios publices,

29, Extincion de la relacién funcional: causas. Las Clases
Pasivas. Mutualidades y Montepios. o

30. Formas de la accién administrativa. Examen del fomen-
to v sus medios, . -

31. Teoria de la policia administrativa. Las llamadas poll-
cias especiales. :

92 Policis administrativa y derechos de los cludadanocs: .
mitaciones ordinarias-y extraordinarias pur razén de orden
piblico, Las limitaciones concretas.

33. Las prestaciones obligatorias al Estado ¥ las Corpora-
clones locales. Prestaciones personales; prestaciones reales: U-
mitaciones y servidumbres. P

34, “La expropiacion forzosd ¥ la ocupacién temporal

35. "Las prestaciones de la Admiinstracion: ‘el servicio publi-
co; sus formes de zestion; la conceesion,

36. Crisis de Ia mocién de’servicio publico: actividades mer-
contil e industrial de la Admindstracion, Gestion en régimen pris
vado. Naclonalizacién, provincializacién ¥ municipalizacién de
Servicios, - ;

37. El dominto pablico.. Régimen: uso ¥ aprovechamiento.
Concesién, ¥ reserva demaniales. o

23, Bienes de dominio piblico: naturaleza y clases.

29. Patrimonio privadv de los entes pitblicos, Patrimonio
fiscal. . :

40. Los contratos administratives. Formas de contratacién
administrativa.

41. Cumplimiento de los contratos administrativos: princl-
pios que lo rigen: interpretacidn; rescision; resolucién y denun-
¢ia. Revision de preeios, Jurisdiecién competente.

42, Dafios causados por s acticidad legitima e ilegitima de
\la Administracién, Responsabilidad de la Administracit

43. La proteccion juridico-administrativa. .

43, E! procedimiento administrative.

45. El procedimientq de gestion, La técnica de Organiza-
cién y Métodos.

46. Los procedimientos administrativos espectales del titu-
10 VI de la Ley de 17 de julio de 1958.

47 Revision de los actos en via sdministrativa. La revisién
de oficio. Teoria general del recurso.

. 48. Clases de recursos. LoS recursos extraordinarios, El te-
curso econdmico-administrativo,

105 Subsecretarios; lus Directores gene.

. tranjeros y espafiol

40, Jurisdlecién contencioso-administrativa: sistemas exirane
jeros y espafiol. :

50. Tramites previos .a la interposicién del recurso cons
tencloso, Recursos de la. Administracién contra sus proplos
actos, - -

51: La materia contenciaso-administrativa,

52 E! procedimiento contencioso. .

53, Procedimientos especiales ante
cigsa. Ejecucién de sentencias.

52, Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de competencia.

1a Jurisdiccién conten-

‘Conflictos de atribuciones. . *

§5. Acclon administrativa en materia religiosa segin el
Derecho concordado. . . .
56 La ensefianza piblica y la ensefianza privada,
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57. La investigacion cientifice y la cultura comg objetes
de la accién administrativa. i . :
58. La propiedad intelectual e industrial
59. Accién administrativa sobre la economia. Politica eco-
némica, )
60. Accidn administrativa sobre la agriculiura y la ganade-
ria. !

* §l. Aceion.administrativa sobre la industria y el comercio.
62. Accién administrativa sobre la vivienda,’ el ornato yl
63. Accion administrativa sobre la prevision, el ahorro, los

seguros v la asistencia. social. .

* 64. La sanidad y la beneficencia.

65. Las transportes ¥ las comunicaciones.

“

Grupo cuarto

1. El Ministerio de Informacién y Turismo; antecedentes
¥ creacién; su competencia.

2, -Organizacion del Milnisterio: el Decreto de 15 de febre-
to de 1952 y disposiciones posteriores. " .

3. El Ministro, El Subsecretario: sus atribuciones y'com-
petencia delegada. Organizacién de la Subsecretaria.

4. Las Delegaciones v Organisimos provinciales y Jocales y
los servicios de Informacién y Turistmo en el extranjero: su

. funcinnamiento y relacién con los organos centrales,’

~ plantea.

5. Facultad inspectorp y potestad sanciopadora del Pepar-
tamento. ’ ’ }

8. La Secretaria Ceneral Téenlca del Ministerio: su orga-
nizacién y competencia, :

7. YTa Dirsceién General de Prensa: su cvganizacién y com-

petencia, El Consejo Nacional de Prensa.

8 O.rgonismos dependientes de la Direccién General de
Prensa: el Circulo «Jaime Balmes»; la Escuela Oficial de Pe-
riodismo; la Institucién «San Isidoron. '

9, La regulacién juridica de la prensa: derecho comparado.

10. . Legislacién espafiola sobre prensa: analisis de su con-
tenido, .

11. Regulacion de la profesion periodistica, .

12. El derecho de rectificacion en prensa ¥ la regulacién
de la prensa infantil. Otras normas juridicas en materia de
prensa, : ’

13. La Direccion General de Informacion: su organizacion
¥y competencia. + :

14, Organismos dependientes de la Direccion General de
Informacion: la Editora Nacional; el Instituto Nacional del
Libro espanol; los Ateneos. . ~

15. Actos piblicos y festivales de Espana. El Patronato
Nacional de Informacién y Educacién Popular,

16. La Tey de Imprenta de 26 de julio de 1883 y disposi-
clones posteriores en la imateria, Reguiacion juridico-adminis-
trative de cdiciones ¥ publicaciones,

17. Los contratos de edicion y
plantean.

18. La Direccion General de Radiodifusion y Televisién: su
organizacion y competencia. - )

"19. El estatuto de las Empresas radiofusoras: examen com-
parativo de los sistemas existentes en otros palses.

20. La regulacién de la radicdifusion en Espafia: régimen
de emisoras y de emisiones, El derecho de rectiifcacion en
radio.

21. Regulacion juridica de la, televisién: problemas que

’

publicidad: problemas que

22, La radiodifusién y la television en el plano internacio-
nal: convenios internacionalcs. . ) .

23. La Direccion General de Cinematografia y Teatro: su
organizacich y competencia.

24, El Conscjo Coordinador de la Cinematografia, el Ins.
tituto Naclonal de la Cinematografia y el Instituto de Inves-
Ligaciones y Experiencias Cinematogrificas: organfzacién y co-
metido de cada uno de ellos, Noticiarios y Documentales NO-DO.

95. La ordenacién econdmica y artistica de la cinematd-
graffa:-regulacién juridica de la proteccién a la cinematografia
nacional, .

96. La cinematografia en el plano internacional: convenios
internacionales. R B

o7, La accion de foments de las actividades teatrales. Los
teatros oficiales. Los premios nacionales. Otros medios.

28. Rgulacion juridico-administrativa de los especticulos
plblicos, ., o

29. Los contratos cinematograficos, El contrato de apode-
ramiento artistico.

30. La Subsecretaria de Turismo: organizacion y compe-
tencia. La Comision Interministerial de Turismo, .

31. legislacion en materia turistica, Planificacion turistica.

32, 1a Direccién General de Promocidén del Turismo: &u
organizacién. y competencia. El Instituto de Estudips Turisticos.

33. ILa Direccién General de Empresas y Actividades Turfs-
ticas: su organizacién y competencia.. T

34. Reglamentacion de la industria hotelera. El sistema de
erédito_hotelero; el acampamento turistico y su regulacion ju-
ridica. ) ' - .
35. El contrato de hospedaje: problemas que plantea.

36. Agencias de Viaje: disposiciones que las regulan. Las
profesiones_libres de Guiss, Guias-interpretes y Qorreos de Tu- -
risma. LA .
37 La Administracion Turistica Espafiola: organizacion y
y servicios que comprende.

98, La Poliza de Turismo: disposiciones que la regulam.
El Cconsejo de Administracién de la Péliza de Turismo, {

39. Funcionarics del Ministerio de Informacidn y Turismo,
El Cuerpo de Técnicos de Informacién y Turismo. :

40. El Cuerpo General Administrativo ¥y demés Cuerpos del
Ministerio. El personal subalterno y su régimen administra-
tivo, E] personal obrero: normas juridicas que le son aplicables.

41. Los deberes de los funcionarios aplicados concretamente
a los servicios propios del Ministeric. Tribunales de Honor.

42, 1a Reglamentacion de Dietas y Viaticos; normas gene-
rales y especificas del Departamento, ) \

42, La accion de prevision: Mutualidad de Funcienaries del -
Ministerjo; otros medios. ’ .

[}

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputaciin Provincial de Madrid por
la que se hace pubiico el Tribynal calificador del con-
curso-oposicion para el ascenso g.una plaza de Profesor
Jeje de Servicio de la Beneficencig Provincial.

De conformidad con lo dispuesto por la base duodécima de
la oportuna convocatoria y en virtud de acuerdo de 28 de
junio- @el corriente aflo, el Tribunal calificador del concurso-
oposicion para el astenso & una piaza correspondiente a la
categoria funcional de Profesor Jefe de Servicio de la Bene-
ficencia Provinecial de Madrid, especialidad de Dermatologia y
Sifiliografia, ha quédado constituido en la siguiente forma:

Presidente: Ilmo. Sr. D. Carlos Garcia Pérez, por dele-
gacion de la Presidencia. :

Vocales: Don Luis Alvarez Lowell, como titular, y don Fran-
cisco Palenzuela Saiz. como suplente, en representacion del
Cuerpo Méricc de la Beneficencia Provincial; don Jose Gay
Prieto, como titular, y don José Gomez Orbaneja, como su-
plente, por la Facultad de Medicina de Madrid, y ‘don Fran-
cisco Palenzuela Sainz. por el Colegio Oficial de Médicos de
esta capital, N '

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue

Lo que ,sé hace publico para general conocimiento y a 10s
efectos determinados por el articulo octavo del Decerto dé 10 de
mayo de 1957

Madrid, 15 de septiembre de 1962—El Secretario accidental,
Juan José San Martin Casamada.—4 402 I

i

RESOLUCION del Ayuntamiento de Cdceres por la que’
,s¢ transcribe relacion de aspirantes admitidos al con-
curso restringido convocado para cubrir unc plaza de
Subjefe de Negociado.

_Han sido admitidos para tomar parte en el coneurso res-
tz;mgxdo convocado para cubrir una plaza de Subjefe de Nego-
cido de este Excmo. Avuntamiente los sefiores sigulentes: |

Don Pedro Cerezo Divila,
Don Ignacio Morato Rodtiguez.
Don Guillermo Mena Avila. |

No ha sido excluido ninglin solicitante.”
. Caceres, 13 de septiembre de 1962—E! Alcalde aceidentale—
4,314, N . )



