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MINISTERIO DE- TRABA.JO 

DECRETO 2353/1962, de 20 de septie-ınbre, ptJT III que se 
da 1tueva redacciôn, al artıculo 81 cıe! Reglamento de 
Jzırados de Empresa de 11 de septie1llbTe de 1953 

El vıgente Reglamento de Jurados de. Empresa. aprObat1c. 
pol' Decreto de onc:e de ~ptiemore de mil novecicntos c!ncuenta 
y tres, atribuye a dichas En.tıdades, actuando como ôrganos 
colegiados y en su condıc16n de celulas bMicas de la Organi· 
z:ıci6n SlIldlcal., importantes funclones que impl1can, la parti· 
clp:ıci6n de los trabajadores eo las decisiones de la 'Empresa 

La amplitud de tales funciones. que entrc otras miıs espe
c111cas atribuyen al Jurado la vigilanc!a en el cumplimientc 
de la Ieg!slac!6n laboral. 'la prcvcnci6n de accidentes y que con· 
figuran 0. dicha Entıdad como 6rgano competentc para servir 
de cauce a las asp1raciones del personal, han orlglnado cI que 
se baya sentido en las medios sindicales, cn rclaci6ıı con nu· 
ruerosas Empresa.s, la necesldad de completar eI dispasitlvo de 
representaci6n sindlcal en forma Que. con el Jurado constituido, 
en las Empresas con censo laboral superior a cJen trabajado
res, pud1era coextst!r una red de enlaces slndlcales que de· 
signados colectivamente por los propios trabajadores y proyec
tando su, actu3.ci6n sobrc cada uno de los centras. tal1eres 0 
unldades de trabajo de modo personal y d1recto permit!eran 
ciımpletar la representacl6n slndical en la Empresa y dcsarro
lla.r actlVidades complementarias de las corporativas del Ju· 
rado, 

DicbiL asplrac16n se ha puesto 19ualınente de relleve en el 
1lltlmo Consejo 80cial de la Organizaci6n Sindical, eelebrado 
en !ebrero de mil noveCientos clncuenta y nueve, en el que 
se postulaba que la cx!steııcia del Jurado na lmplicar!a en las 
Empresa.~ euyo censo laboral as1 10 aconsejara la supres!on 
de las cnlaces sındicales. los cuales deber!an conservar los ca
metidos y funclones que la legtslaci6n les recoııoce. y en con. 
secuencia, la Organi7.:lcıön S!ndlcal ha Instado expresamente 
y razonado la convcniencıa de la modifieaciön a que este De· 
creto se contrae 

por todo ello :ıe bace necesar!o modiflcar cı vlgente Regla· 
mento de Juradas eD 10 rclativo a la determinaclön de ia.~ 
funciones de las Juntas eorrespondlentes 

ED su V1rtUd, ci propuesta. del Ministro de 'I'rabajo y prevla 
deliberaci6n del Consejo de Min!stros en su reuni6n del dia 
sletc de septlembre de mil novecientos sesenta y dos, 

DlSPONGO; 

Art!culo iinıco.-EI artlculo ocbenta y uno del Reglamento 
de Jurado,s de Empresa de once de septiembre de mil novecientos 
cincuenta y tres quednra redactado del modo siguiente: 

«Artlculo ochenta y uno.-En concordanc!a con 10 dispuesto 
en el artlcul0 precedente correspondenı a 105 Jurados de Em,' 
presa: 

a) Fomentar y realizar La acci6n smdlcal dentro de la Em. 
presa Y e:>peciiı.lmente llevar al seno de la m~ma la. alta rui· 
l5i60 pertenecıente 3. 1:ı.s Obras Sindicales. todo ello con :ırreglo 
a la.s disposiclones s!ndicales de opl1caci60 al ca.so. 

b) EI Jurado de Empresa coexistil':' con 108 enlaces stn· 
dlcales, asuın!endo estos y aquel sus respectlvas funciones, que 
se coord!naran en la forma prevlsta eIl el presente Reglame::ıto 
y 'en las normas que aı e!ecto se dlcteıı en!a esfera de su com· 
petenCıa POl' la Organizacl6n 8!ndical. 

cl Procurar la armon1a que debe exist!r en las relaciones 
entre la Empresa y las productorcs y velar por el respeto y la 
considcraci6n debldos entre el personaj y su Empresa.»', 

Asi 10 dispongo por el presente Decreto. da do en MadrId 
il. ve!nte de septiembre de m!l novecientos sesenta y dos. 

FRANCI8CO FRA..~CO 
EL M1nıstro de TrabaJo. 

JESUS ROMEO GORRIA 

DECRETO 2354/1962, dc 20 de septiembre. sobre procedl
mientos, de !onna!izaciôn. conciliaci6n 11 arbitTaie en 
las relaciones cOlectiı:as de trabajo 

La.s relaciones de trabaJo por cuenta aJcna requleren un 
marco obllgado de estabilidad >,oda! que salvaguarde d normul 
de.sarrollo de 18.$ mismas para pl debido 'cıımplimiento dp la< 
p~taclones que reciprocamente se debeıı quienes son parte eo 
ellas, Trabajadores y empresarlos tlenen unos evideIltes ıntereseıı ı 

comunes, sefia.laclamente el de, la produee16n, a laqııe .wıos ,y 
otros ded1can su.s empenos, y de la que obtieııeı:; 105 pr1meras laıı 
remuneraciones que son su.s med10s pr1morctia1es de Vida, Y loa 
segundos tas ca.nt!dades preeisas para atender a las 1nvemone:ı 
del proplo proc:eso product!vo, 0 para. ofrecer una reDtabUJdad. 
en v!rtud de la cual pueden allegarse 10s medlos materlıı1es que 
hacen- la producci6n posible.· , 

&ste baslco !nteres comun surge. de necho. de la. conjwıCl6.n 
de los ıntere.ses singula.res de ambas paTtes_ que se ajustan' y 
componen. sı se trata de traba.jadores y empresar105 1nd1vtdual. 
mente cons!dera.das. 0. tr:aves de los contratas de trabajo y, sı ee 
trata de colectıvldades de unos Y otros. a traves de 108 convenloıı 
sindicales colectivas 

Por otro lado la. comunıdad, ii el Estado como su personıtlca
cl6n y 6rgano tlenen tambien un interes evldente, de una parte, 
en que los procesos productlvos se desarrollen con normalidacl. 
y ef1cicncia. puesto que de ellos obtiene el publico los blenes y 
ı:;ervlclos, econ6mlcos prec!sos para la vida comun1taria; . y. de 
otra parte en que la composlci6n d<ı Imereses tnd1Vidualea 0 
colect!vos que se conjıigan en la relae16n de trabajo sea wıa 
composıc16n ordenada y justa. De ahi que el Estado se haya. 
reservado slempre. tanto la facultad ordenadora de las rela
Cıones !ndivlduales de traba;o. e:''Presada a traves de la Ley de 
Contrato de Trabajo, de vetntiseis de cnero de mil novecleı:ıtos 
cua.renta ycuatro. y de las demas d!sposlciones de dl!erente 
rango relat!vas a la mısma. como la de las colect!vas. ejercltada 
mediante la creaci6n del esquema qUl' para las negociaclones 
de tal caracter supone la' Ley de Convenios Colect!vas Stndi
cales, de ve!nticuatro de abIiJ dı.' ruil noveclentos l'ıncue ma 
y ocho y mediante la reserva en su tavo~ de, la faeultad de 
regular las condic!ones minlmas de trabajo. conten1da en la 
Ley de Reglamentaci6n de die~i~!s de octubre de miL nove
cientos cuarenta y dos, y de la de arblftar en el supuesto de 
negoc!acJones ınfructuosas. contenida en la propla Ley dE" Con
venlos Colectlvos de mil novecientos ctncuenta y ocho 

La ruıormalidad en las relaciones de trabaJo. asl en las 
ındividuales como en las colectivas, aun siendo una sltuacl6n 
ocasionaL excepcional limltada y transltorla., es, siD embargo, 
un fen6meno con el qUl' el ordenamiento jur1dlco t1ene que 
con tar y ha de regular En una economia eıı desarrollo. sometl. 
da a procesos de reorganizaci6n y transformae16n tecnol6gıca 
y pres!dida por un deseo de elevacl6n general del D1vel de Vida 
de la. poblae16n, una clerta fricci6n es suscePtlble de produc1rse. 
constituyendo un sintoma lndicador de que ias relaclones ae 
trabajo na permaneccn inm6viles 0 estancadas 81no Que se 
est:i.n adaptando a aquelJa reaIidad cambiante 

Las anormalidades !ndlviduales e conf11ctos stnguıares de 
trabajo t!eneIl en nuestro ordenamiento un sistema de forma,. 
lizaci6n y resoluci6n que. aunque qUiZD. n~cesitado de alguna 
correcci6n desde Mce afıos viene funclonando con eflcacla, 
representado per la existencla de' las procesas especfales de 
trabajo regulados por eI texto re!und1do de Proc(·d.Im1ento 
Laboral y atribuidos para su conocimiı~nto a 105 Tr1bunales 
espec1ales de 'l'rabajo, const!tuldos por la8. Magistratiıras Prı> 
vİncialee ~t !~S .cscala..:; SUpf:ı'jores de esia estructura jurf8. 
diccional. 

Los confllctos colectivos aparecen tambleıı prev1stos S' regu. 
lados en una serle de disposiclones d!speİ'sas, como sefialada
mente 10 son las faeultades atribuidas a los Delegados de 
Trabajo por la Ley de doce de noviembre de mil novecientos 
cuarenta y dos y ci -Reglamento de veint!uno de dlclembre de 
mil novecientos CUare!lt3 y tres; la propia pl'Jtestad dl' arbitraje 
atr1buida al Min!sterio de '1:rabajo por la Ley de Conven1ae 
8ind!cales COlectlvos, de' veintıcuatro' de abr:.!., de mH Coveclell
tos cincuenta ii ocho; .Ias atribuclOncs dt "u~ pUfdan ı.ı~ar las 
GObernadores civiles en C;'~") de ;ıaı·oı.. cıe~res 0 s~uı:ıfıl:iIOneS 
ilegales, conforme 3 13 Ley de Orden PCıbllco, d~ tretnta de 
abril 'de mil novecientos cincuenta '.1 ııueve, La a:ribuci6n gcnl!
rlc3 de competcncia a la Magistratura.. de Trabajo. por el arti. 
culo sexto. parrafo prlmero, de la Ley de ve!ntlcuatro de a.brll 
de mil novecientas cincuenta' y ocho, parıi «ios coflictos' que se 
produzcan entre empresarios y tr:ı.bajadores».' y ultımanıente 
las atribuidas '! los funclon:ırios de la rnspeccl6n de TrabaJo 
por la Lcy de veintiuno de julio-de mil novecleııtos sesenta y 
dos de mediar en las conflictos 13.borales de car:l.cter colectlvo. 

Necesarlo es ahora recoger los prınciplos contenldos en estas 
disposiciones. darles una adecuada reglamentaCl6n y estruc
turar. en fin aentro deı marco de aquellas dlsposlclones legales 
ci cauce adecuado para solventa.r las situaciones excepclonales 
\. transitorias d~ anormalidad. 

Tal es la final!dad del presente Decreto, que ademas tlene 
!1luy en cuenta la 'variedad de sltuacıones Que de becho pueden 
presentarse, y qUiere poner :ı. d~poslcl6n de las 1nteresaCl~, 
trabajadores y empres:ı.r!os, de sus represent.ıı.clones slnd1cales 


