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MINISTERIO DE TRABAJO

DECRETO 2353/1962, de 20 de septiembre, por el que se
da nueva redaccion al articulo 81 del Reglamento de
Jurados de Empresa de 11 de septiembre de 1953

El vigente Reglamento de Jurados de, Bmpresa, aprobado
por Decreto de once de septiembre de mil noveeientos cincuenta
¥y tres, atribuye a dichas Entidades, actuando como érganos
colegiados y en su condicion de células basicas de la QOrgani-
zacion Sindieal,. importantes funeiones que implican la parti-
cipacién de los trabajadores em las decisiones de la ‘Empresa

La amplitud de tales funciones, que entre otras mais espe.
cificas atribuyen al Jurado la vigilancia en el cumplimientc
de la legislacién laboral, la prevencién de accidentes ¥ que con-
figuran a dicha Entidad como érgano competente para servir
de cauce a las aspiraciones del personal, han originado el que
se haya sentido en los medios sindicales, en relacién con nu.
merosas Empresas, la necesidad de completar el dispositivo de
representacion sindical en forme que, con el Jurado constituido_
en las Empresas con censo laboral superior a cien trabajado
Tes, pudiera coexistir una red de emlaces sindicales que de-
signades colectivamente por los propios trabajadores ¥ proyec
tando su. actuacion sobre cada uno de los centros, talleres o
unidades de trabajo de modo personal y directo permitieran
completar la representacion sindical en la Empresa y desarro-
lar actividades complementarias de las corporativas del Ju.
rado.

Dicha aspiracién se ha puesto igualmente de relieve en e!
dltimo Consejo Social de la Organizacién Sindical, celebrado
en febrero de mil novecientos cineuenta ¥ nueve, en el que
Se postulaba que la existencia del Jurado no implicaria en las

Empresas cuyo censo laboral asi lo aconsejara la supresion
de los cnlaces sindicales, los cuales deberian conservar 10s co-
metidos y funciones que la legislacién les reconoce, y en con.
Secuencia, la Organizacicn Sindical ha instado expresamente
y razonado la conveniencia de la moadificaciéon a que este De
creto se contrae

Por todo ello se hace necesario modificar el vigente Regla.
mento de Jurados en lo relative a la determinacion de las
Tunciones de las Juntas correspondientes N

En su virtud, o propuesta del Ministro de Trabajo ¥ previa
deliberacién del Consejo de Miristros cn su reunién del dia
Siete de septiembre de mil novecientos sesenta y dos,

DISPONGO:

Artleulo dnico.—E! articulo ochenta v uno del Reglamento
de Jurados de Empresa de once de septiembre de mil novecientos
cincuenta y tres quedari redactade del modo siguiente:

«Articulo ochenta y uno.—En concordancia con lo dispuesto
en el articulo precedente corresponderi a los Jurados de Em.
presa: : :

2) Fomentar y realizar la accién sindical dentro de la Em.
Presa ¥y especialmente Hevar al seno de la misma la alta mij.
sién perteneclente a las Obras Sindicales, todo ello con arreglo
& las disposiciones sindicales de aplicacion al easo,

by El Jurado de Empresa ceexistiri con los enlaces sin-
dicales, asumiendo éstos y aquel sus respectivas funciones, que
se coordinarin en la forma prevista en el presente Reglamento

¥ en las normas que al efecto se dicten en la esfera de su com-
petencia por la Organizacién Sindical,

¢) Procurar la armonfa que debe existir en las relaciones
entre la Empresa y los productores ¥ velar por el respeto v la
consideracion debidos entre el personal Y su Empresan

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
& veinte de septiembre de mil novecientos sesenta y dos.
FRANCISCO FRANCOQO

El Minmistro de Trabajo,
JESUS ROMEO GORRIA

DECRETO 235471962, de 20 de septiembre, sobre procedi. i
mientos de formalizacion, conciliacion y arditraje en
las relaciones colectivas de trabajo .

Las relaciones de trabajo por cuenta ajena requieren un
marco obligado de estabilidad social que salvaguarde el normul
desarrollo de las mismas para el debido ccumplimiento de las
prestaciones que reciprocamente se deben quienes son parte ea
ellas, Trabajadores ¥y empresarios tienen unos evidentes intereses |

comunes, schaladamente el de. la produccién, & la que unos .y
otros dedican sus empenos, g de la que obtienel los primeras las
remuneraciones que son sus medios primordiales de vida, ¥ los
segundos las cantidades precisas para atender a las Inversiones
del propio proceso productivo, o para ofrecer una rentabilidad
en virtud de la cual pueden allegarse los medios materiales que
hacenla produccién posible, ' )

Este bisico interés comun surge, de hecho, de ia conjunelén
de los intereses singulares de ambas partes. que se ajustan-y
componen. st se trata de trabajadores y empresarios individual.
mente considerados, a través de los contrates de trabajo y, si se
trata de colectividades de unes ¥ otres. a través de los Convenios
sindicales colectivos -

Por otro lado la comumdad, y el Estado como su personirica-
clén y érgano. tienen también un interés evidente, de una parte,
en que los procesos productivos se desarrollen con normalidad
¥ eticicneia, puesto que de ellas obtiene el piblico los bienes y
servicios. econémicos precisos para la vida comunitaria: 'y. de
otra parte en que la composicién de intereses individuales o
colectivos que se conjugan en la relacion de trabajo sea una
composicidn ordenada § justa, De ahi que el Estado se haya
reservado siempre, tanto la facultad ordenadora de las rela-
clones individuales de trabajo, expresada a través de la Ley de
Contrato de Trabajo, de veintiséis de enero de mil novecientos
cuarenta y ‘cuatro. vy de las demds disposiciones de diferente
rango relativas 2 la misma. como la de las colectivas, ejercitada
mediante la creacion del esquemsa que para las negociaciones

. de tal carfeter supone la Ley de Convenios Colectivos Sindi-

cales, de veinticuatro de abril de mil novecientos vincuenta
¥y ocho y mediante la reserva en su favox de la facultad de
regular las condiciones minimas de trabajo, contenida en la
Ley de Reglamentacién de dieciséis de oetubre de mil nove
clentos cuarenta ¥ dos, y de la de arbitrar en el supuesto de
negociaciones infructuosas, contenida en la propia Ley de Con.
venies Colectivos de mil novecientos eincuenta ¥ ocho

La anormalidad en las relacicnes de trabajo. asf en las
individuales como en las colectivas, aun siendo una situacién
ocasional, excepcional limitada y transitoria, es, sin embargo,
un fenomeno con el que el ordenamiento juridico tiene que
contar y ha de regular En una economia en desarrollo, someti
da a procesos de reorganizacién y transformacion tecnolégica
¥ presidida por un deseo de elevacisn general del nivel de vida
de la poblacién, una cierta friccién es susceptible de producirse,
constituyendo un sintoma indicador de que las relaciones de
trabajo no permanecen inméviles o estancadas sinc que se
estin adaptando a aquella realidad cambiante

Las anormalidades individuales o conflictos singulares de
trabajo tienen en nuestrc ordenamiento un sistema de forma.
lizacién y resolucién que, aunque quizd necesitado de alguna
correcci6n desde hace afios viene funcionando con eficacia.
representado por la existeneia de los pracesos especiales de
trabajo regulades por el texto refundido de Procedimiento
Laboral y atribuidos para su conocimiento a los Tribunales
especfales de Trabajo, constituidos por las Magistraturas Pro-
vineiales y las .cscalas superiores de esta estructura juris.
diccional, .

Los conflictos colectivos aparecen también previstos 5 regu-
lados en una serle de disposiciones dispersas, como sefinlada-
mente lo son las facultades atribuidas a los Delegados de
Trabajo por la Ley de doce de noviembre de mil novecientos
cuarenta y dos § cl .Reglamenta de veintiuno de diclembre de
mil novecientos cuarenta y tres: la propia potestad de arbitraje
atribuida al Ministerio de Trabajo por la Ley de Convenios
Sindicales Colectivos, de veinticuatro-de abril de mil coveeien.
tos cincuenta y ocho: las atribuciones de Gue puedan psar los
Gobernadores civiles en caso de JAY0S. Clerres o susensiones
ilegales, conforme 2 la Ley de Orden Puablico, de treinta de
abril ‘'de mil novecientos cincuenta ¥ nueve, la-atribucién genés
rica de competencia a la Magistratura. de Trabajo. por el arti-
cula sexto, parrafo primero, de la Ley de veinticuatro de abril
de mil novecientos cincuenta'y ocho, para «los coflictos’ que se
produzcan entre emprésarics y trabajadoress, y ualtimamente
las atribuidas a los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo
por la Ley de veintiuno de julio-de mil novecientos sesenta y
dos de mediar en los conflictos laborales de caracter colectivo,

Necesario es ahora recoger los principios contenidos en estas
disposiciones, darles una adecuada reglamentacién v estruc.
turar, en fin dentro del marco de aquellas disposiciones legales
cl cauce adecuado para solventar las situaciones excepcionales
v transitorias de anormalidad.

Tal es la finalidad del presente Decreto, que ademas tiene
muy en cuenta la variedad de situaciones que de hecho pueden
presentarse, y quiere poner a disposicién de las interesados,
trabajadores y empresarios, de sus representaciones sindicales



