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MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 22 de agosto de 1962 por la que se nombra
la Comision que ha de Uevar a efecto el estudio y pro-
puesta del plan de fomento de la investigacion de ig
Universidad espariola. .

Nustrisimo sefior:

Con el fin de robustecer la vida universitaria y fortalecer en
ella el desarrollo de la investizacion, para un futuro mAas per-
fecto de la Universidad espanola, procede concentrar la atencion
¥ el interés en un plan de fomento de la investigacion cientifiea
en la misma. que ecoordine ¢l actual sistema de dedicacion exclu-
siva con una eficaz labor investizadora, garantice la continuidad
en medios humanos y materiales de los equipos de investizacion
€n torno al Profesor universitario, establezca las relaciones que
hayan de existir. a estos efectos, entre la Universidad y el Con-
sejo Superior de Investizaciones Clentiticas y recoja, en fin
cuantas proposiciones se juzguen pertinentes al objetivo per-
seguido,

Por ello, parece conveniente la constitueién de una Comision

. Que en un plazo breve lleve a cfceto el estudio y propuesta del
plan de fomento de la investizacién en la Universidad espaiiola.
¥y en atencion a dichas consideraciones,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero. Se constituve en este Departamento ministerial

una Comision a la que se encomienda la misign de estudiar y-

proponer, en un plazo no superior a un mes, un plan de fomenta
de la investigacion en la Universidad espaliola, que coordine e!
actual régimen de dedicacién exclusiva con una labor investiza.
dora, garantice la continuidad de ésta, formule cl orden de rela.
cién que convenga establecer con el Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas y recoja cuantas sugerencias puedan con-
ducir al fin propuesto.

Segundo. La mencionada Comisién, presidida por el Director
General de Ensehanza Universitaria, estara integrada por los
siguientes Catedraticos :

D. Catedritico de la Facultad de Clencias
de Barcelona.

José Pascual Vila,
de 1a Universidad

D. Luis Pericot Garcia, Catedritico de la Facultad de Filosofia
¥ Letras de la de Barcelona.

D. Juan de Mata Carriazo Arroquia. Catedritico de Filosofia y
Letras de la de Sevilla, M

D. Federico de Castro Bravo, Catedratico de la de Derecho
de la de Madriq,

D. Luis Bru Villaseca, Catedratico de la Facultad de Ciencias
de la de Madrid. :

D. Alfonso Garcfa-Gallo de Diego, Catedratico de la de Derecho

de la de Madrid.

D. Ricardo San Juan Lilosa, Catedritico de la de Ciencias de
Madrid.

D. Angel Santos Ruiz, Catedratico de la de Farmacia de Madrid.

D. Luis Solé Sabaris, Catedritico de la de Ciencias de Bar-
celona, -

D. Francisco Garcia-Valdecasas Santamaria, Catedratico de Me-
dicina de Barcelona.

D. Pedro Abellanas Cehollero, Catedratico de la de Ciencias de
Madrid.

D. Florencio Bustinza Lachiondo, Catedratico de 1a de Clencias
de Madrid,

D. Rafael de Balbin Lucas, Catedritico de la de Filosofig ¥ Le-
tras de Madrig :

D, Ang:ndo Duran Miranda, Catedritico de lg de Ciencias de
Madrid.

D. Enrique Gutiérrez Rios, Catedritico de la de Ciencias de
Madrid.

D. Antonio Gallego Fernindez, Catedritico de la de Medicina
de Madrid.

D. Pernando Garrido Falla, Catedritico de 1a de C. P. B y
Comercio de Madrid N

D. Gaspar Gongzilez y Gonzilez, Catedritics de la de Veteri-

naria de Madrid

Lo digo & V. I para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V, I. muchos afios,
Madrid, 22 de agosto de 1962,
LORA TAMAYO

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Unii*ersltaria.

|

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccion General de Ordenacion gel
Trabajo por la que se apruebg el Canvento Colectivo In.
terprovincial de 13 de Julio de 1982 acordada entre Em.
presas y trabajadores para el Grupo de Industrig de
Perfumerin y Afines de la Industria Quimica.

Visto el Convenio Colectivo acordado entre Empresas y tra-
pajadores pertcnecientes al Sector Perfumeria y Afines de la
Industriz Quimica, en 14 de Jjulio ultime, a traves del Sindicato
Vertical respectivo: ¥

Resultdnda que el 26 del citado mes la Secretaria General
de Ia Organizacién Sindical remite a este Centro directivo el
texto aprobade por la Comisisn Deliberante informande su-
aleance y trascendencia en el orden ecenontico-social, al misme
tiempo que hace constar la no repercusion de mejoras otorgadas
al personal sobre el precio de los articulos elaborados por las
entidades pactantes, de las treinta ¥ cinco (35) provincias a que
se contrae 50 «Ambito de aplicaciony;

Resultando que el apartado 20 del Convenlo consigna que
«Sin perjuicio del derecho de las partes para acudir a lag juris-
dicciones administrativas ¥ contenciosas, se crea.la Comisién
Mixta del Convenio con funciones de interpretacién, conciliacién
¥ vigilancia de su cumplimienton, estableciendo asi una pre-

| Jjurisdiccién funciona! de atribucioncs confladas por ministerio

de la Ley a diferentes Organismos publicos; .

Considerando que esta Direccion General €s competente para
resolver sobre.lo pactade por la Comisién y Ponencias Delibe-
lantes en el referido Convenio y que sus estipulaciones esta-
blecen mejoras de indudable trascendencia, tanto en la parte
relativa al contrato de trabajo como en la previsién tytelar
¥ complementaria. circunstancias que justifican 1z aprobacion del
referido texto, con arreglo al articulo 19 del Reglamento de
22 de julio de 1958, maxime cuando el mismo se estima ventajoso
parg ambos sectores laborales ¥ ng contraviene preceptos de su-
perior rango administrativo, no lesiona intereses de caracter ge.
neral, excepto la pequefia aclaracion consignada en el siguiente
motivo;

Considerando que la interpretacién de los Convenios corres-
ponde a la autoridad laboral, que los aprueba por medio de reso-
lucién fundamentada y recurrible; su vigilancia, al Cuerpo de,
Inspeceion, y las acciones contenciosas, a la Magistraturs de
Trabajo, segin detcrminan las articulos 26 y 28 del Reglamento
para aplicacién de la Ley, de 24 de abril de 1958, por cuyos
motivos las actuaciones de la Comisién Mixta, a que se contrae
€l apartade 22 del acuerdo. limitaran sy esfera a cometidos que
ho interfieran los que con caracter indeclinable estin confizdos’
a los mencionados Servicias estatales;

Considerando que la unanimidad de lo estipulado y el hecho
de que sus mejoras econdmicas se compensen bilateralmente sin
alterar los precios del sector. como determina la Orden de 24 de
enero de 1939, justifican su aprobacién con las limitactones ante.
riormente conslznadas para el desarrollo de la Comisién Mixta,
y. por tanto,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Aprobar e} Convenio Colectivo acordado entre lgs
Empresas y trabajadores Pertenecientes al Sector Perfumeria
y Afines. en 14 de julio iltime, con la aclaractém preceptiva
de que se hace mérite, ’

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Ofictal de}
Estadon, una vez firme con arreglo a lo previsto en el articilo 25
del Reglamento de 22 de julio de 1958; y -

Tercero. Comunicar la presente Resolucion a las partes por.
medio de la Orzanizacién Sindical, previnisndoles que contra la
misma pueden interponer recurso en el términe de quinee dias
ante el excelentisimo genor Ministro de Trabajo, de conformidad
con el artieulo 23 del citado Reglamento y Orden complemen.-
taria de 22 de enero de 1959,

Lo que comunico 3 V. S, para su conocimiento vy efectos.
Dios guarde & V. 8. muchos afios.
' Madrid, 10 de agosto de 1962.—E] Director general, Jesis Po-
sada Cacho,

ST. Secretarlo general de la Organizacién Sindiecal

N
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CONVENIO COLECTIVO SINDICAL INTEKPROVINCIAL DE
LAS INDUSTEIAS DE PERFUMERIA Y AFINES, DE 14 DE
JULIO DE 1962

1) Disposlcioes generales

1° Amstro pE APLICACION: El presente Convento tiene ambito
interprovincial y afecta a las provincias de Alava, Albacete, Ali-
cante, Almeria. Baleares, Burgps. Cadiz, Castollén de la Plang,
Ciudad Real. Cordoba. Corufia. -Gercha, Granada, Guipazeoa
Jaén, Ledn, Lévidz, Logrofio, Luge. Madrid, Malaza, Murcia, Na-
varra, Orsnse, Oviedo. Pontevedra. Santander, Santa Cruz de
Teperlfe, Sevilla Tarrazona, Tolado. Valladolid, Valeneia, Vi
caya. Zamora y Zarazoza Abarcara a todas’las Empresas v tra-
bajadores encuadrados cn el Grupo Naciopal de Industrias de
Perfumena y Allnes, del Sindicato Nacional de Industrias Qui-
micas, radicantes en cualquicra de 1as citadas provincias. con la
anica salvedad de aquellas Empresas que tuvicran establecido
con anteriorilad un Convenio Colectivo Sindical actualmente ¢n
vizor; Incluvéndose tambisn las Secciones y productores que.
lormando parte de una Empresa afectada por €l Convenlo. se
dediquen a otras actividades, industriales o comerciales, sizmpre
que la de Perfumeria sea la principal, ¥ las Empresas lo estiman
conveniente, para aguellas otras Sceeiones. )

El Convenio oblizard tembien a las Empresas de nueva ins-
talacidn incluidas en sus ambites territorial o funcional

2° ViGENca v oUraciON: El Convento entrara en vizor el
primer dia del mes sizuiente a su publicacién en el «Boleiin
Oficial del Estadon. '

Su duraclon sera de dos aios, prorrozables tactaments por
periedos de izual duraeton, s1 no es denunciacdo por ninzuna de
las partes con antelacion superior a trzs meses de su expirzeisn
o de la de cualquisra de sus prérrozas

3+ Revision: Scra causa suSeciente para la revision dzl Con-
venio la modificacion de las bases de cetizacion en los regimenes
de Seguros Sociales y de Ayuda Familiar, respecto de ias que
quedan establecidas en ¢l presente Cozvenio,

4v VINCULACION 4 Li TOTALI#D: El Convenlo quedara sin
eficacia practica y debera reconsiderarse su contenido en el su-
puesto dz2 que por la Dircecién General de Ordenacidn de Tra-
bajo, en el clerciclo de sus facultades. no,se aprobase cualquiera’
de sus pactos.

5. COMPENSACION Y AESORCION DE MEJORAS: Las mejoras eco-
némicas contenidas en el proesente Convenis seran consideradas
como un todo orginico e indivisible, ¥ cn csta forma global
podrin compensarse con las que anteriormente pudieran existir
sobre los minimos reglamsntarios, cualquizra que fuese el origen.
la dencminacién o la forma en que estuvieran concedidas.

Podrin absorberse 1zualmente. hasta donde alcancen, con lgs
aumentos de cualquicr orden o que bajo cualquier denominacion
se acuerden en el fuiuro por precepto legal

60 DESGRAVACION A EFECTOS DE SECUROS SOCIALES Y AvuDa
Faamwiar: Las retribuciones exirasalariaies o asiznaciones de
Convenio'lizuradas en el cuadro de retribuclones anexo, asi como
el’aumento convenido en el tmporte de las pazas extraordinarias
de 13 de julio y Navidad, estaran exentas de cotizeacién por
Seguros Sociales (salvo el de Accidentes de Trabajo) ¥ no incre.
mentaran el fondo de Ayuda Familiar. Cotizaran, en cambio, in-
tegramente a efectos del Mutualismo Laboral

II) Reégimen de trabajo

7.0 CATEGORIAS PROFESIONALES DE NUEVA CREACION :
Técnico perfumista:

Comprende esta categoria los que, sin poseer titulo superior
o secundario, pero con amplios conocimientos tedricos, estan do.
tados de cualidades olfativas privileziadas, que les permiten dis-
tinguir las numsrosas notas aromiticas, valorar sus graduaciones
de pureza e identificarlas en sus mezelas,

Esta categoria comprende, puss, el verdaderg Técnico de olo-
res, El Técnico perfumista es en muchos casos titulado, aunque
no sea condicion indispansable.

Las funciones de esta categeria son las de creacion de nuevas
formulas y productos orizinales. la reconstitucion de tipo, la cla-
sificacién de Ias primeras materias, tales como aceites eseneiales,
resinoides y los productos de sintesis y animalss, y demds simi-
lares, Su niisidn abarears tanio los producios destinados a pare-
fumeria como los aromas y composiciones de todas clases, dedie
cados 2 la aromatizacton de los productos de alimentaciéa y de
uso de boca en gensral }

Practico de laboratorio: . '

Comprende esta categoria los operarios que, €n las Empresas
que no dispomen de ninzun Tecnico, realizan una funcion de
mezela y preparacidn segan [Ormulas suminisiradas, ya que oo
son creaddrss natos, :

El hecho de ser responsables directos ante la Empresa les ds
categoria propia y diferencial. .

Oficialus de primera especiales;

Sun las operarias dedicadas 2l envasado y etiquctado de pere
fumss y extractos de lujo. en cuya labor se requiere una prolon.
oada practica y especial destreza,

Aprendiza de¢ tercera:

Comprende las Aprendizas en un grado superior, equiparan-
dolas asi & las condiciones de ‘lus Aprendices maseulinos en su
tercer ano.

80 AxrrctEpap: El premuo de antigiledad se formara, a parti
de Iz vizencia del Convenio, con el 2 por 100 anual schre la
retribucion fizurada & este efecto en el cnadro anexo, bajo la
denominacion «Retribucion basz antiziiedads, y se devenzars des-
de los dieciocho hasta los sesenta pfios, salvo para aquclics tra.
bajadores que 2] llegar a esta Gltima edad no hubicran alcanzado,
en el importe del plus de antiziiedad, €] 50 por 100 de ia retri-
bueidn gue en dichs momento los corresponde. segiin la aludida
columna del cuadro de retricuciones. ya que en tal supussto
seguirdn devenzando plus de antiziiedad hasta aleanzar el refe-
rids tope.

Las cantidades devenzadas por este concepto hasta la fecha
de entrada en vigor del Convenio quedaran congeladas por el
importe que hayan alcanzado. ingrementado en la proporeion
que corrcsponda a prorrata del tizmpo transcurrido desde el
aliime aumento por tal concepte y del que falte para completar
el irienio 0 quingucnio en curso. Al toal que asi vesulie se iran
aumentando los futuros devinzos anuales por antiziiedad

9. Jomrxapa ¥ HORamio: Se mantendran la jornada y horerio
actualmente establecidos con cardcter gencral, pero deberdn res-
petarse las condiciones mas bensficiosas que en este aspecto ten-
gan cstableeidas determinadas Empresas.

10. VacaCrowes v rizsTas: Se cstablecen las siguicntes modie
ficaciones en el actual rézimzn rezlamentario de vacaciones:

El persenal téenico no tituiado v el administrative disfrutara
de veintidds o veinticineo dias naturalss de vacaciones, sezun
lleve menos o mas de cinco afios al servicio de la Empresa.

El personal obrero v subalterno. quince dias laborables, compu-
tandose como tales los sakados en aquellas Empresas en que no
se trabaje dicho dia. asi como las ficstas recuperables que caizan
dencro de los quince dias. sismpre que no se rzcuperen,

Se considerard flesta sin recuperacién el sibado santo.

11. PREAVISO EN LiS BAJAS VCLUNTARIAS: E! personal que vo-
luntariamente cause taja en la Empresa dsberd comurizario con
un plazo de preaviso de siete dins paturales, si percibe su retri-
bucion por jornada o por ssmara. ¥ de quince diss paturales en
los demds casos. La falta de este preaviso comportara, salvo caso
justificable o de fuerza mayor, la pérdida de las paries propor-
cionales que correspondiera percibir al trabajador por las gratifs
caciones del 18 de jullo y Navidad y retribucién de vacaciones,
en cuanto al aumcnto estipulado en este Convenlo per dichos
conceptos.

III} Retribuciones

12. ASIGNACTONES DE CONVENIO: Con el caracter de retriby-
elones extrasalariales sé establecen las asiznacioncs de Convenio,
una de eilas denominada «fijan ¥ la otra «por rendimiento nors
maly, que se reflejan en el cuadro fizurado como anasyo,

La «perczpeion totaly, igualmente reflejada en cicho cuadro,
se pereibird euando cl trabajador aleance un rendimiento o agti-
vidad normal. fijado de acuerdo con las normas estandards en la
materia,

En el caso de rendimisnto inferior se perdera el derecho al
percido de 12 asiznacion «por rendimicnto normaly,

Las Empresas que no tenzan establecidos sistemas de medi-
cion o determinacion de rendimientos deberan satisfacer en todo
caso la ctotal percepeiény fizurada en el cuadro de retribuciones,
sin perjuicio de poder establecer tales sistcmas en cualquier mo-
mento,

13, GRATIFICACIONES DE CONVEN10: Con el mismo cardcter de
devengo extrasalarial, las actuales gratificaciones del 18 de Julie
¥ Navidad se aumentan hasta el imports de treinta-dias de salas
rio 0 una meonsualidad, calcuiada, respectivamente, sobre el
salario o suelde real.
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14. HORAS EXTRAORDINARIAS £ INCENTIVOS: Las anreriores
asignacicnes y gratificaciones de Convenio no se computaran
para el caleulo de la retribucidn de horas extraordinarias ni
incentivos .

IV) Prevision sociat

15, INDEMNIZACION COMPLEMENTARIA EN CASOS DE ENFERMEDAD
YT ACCIDENTES DE TRARAJO: Durante los mismos plazes v en las
mismas condiciones en que el Sezuro Obligatorio de Enfermedad
¥ el de Accidentes Trabajo conceden la indemnizacion econémica,
las Empresas complementaran a sy cargo hasta alcanzar el 80
por 100 del salario real

Asimismo, en los casos de larga
que llevan mas de dos afias al servicio de la Empresa, y en tanta
el Montepio satistaga la indemnizacién economtica, serd ésta com-
plementada por la Empresa hasta el mencionado tope. Todo ello
sin perjuicio de las condiciones mis heneficiosas en esta ma-
teria :

16 PREMIO DE JURILACION: Las Empresas abonaran al per-
sonal que se jubile voluntariamente a partir de los setente afos
¥ hasta seis meses después de cumplir sesenta: ¥ cinco, un premio
en metalico equivalente al importe de una mensuniidad de] sala-
rio o sueldo real '

Excepcionalmente. durante los dos afnos siguientes a la en-
trada en vigor del presente Convenio, el limite de edad fijado
en el parrafo anterior para la pereepcién del premio se entenders
elevado a sesenta v siete afios,

V) Disposiciones varias

17. ExcepENcias: Las Empresas podran conceder a! per‘sonal
que lo solicite con causa justificada una excedencia por plazo
no inferior a tres meses ni superior 2 un afo, El persongl en
esta situacién deberi comunicar su deseo de reintegrarse a sy
puesto, plaza de trabajo. con antelacién no inferior a diez dias,
teniendo derecho 2 ocupar plaza de idéntica categoria a la que
ostentaba cuando le fué concedida la excedencia,

i8. CARGOS SINDICALES Y PUBLICOS: Los trabajadores que os-
tenten cargos sindieales ¥ publicos tendran derecho a las nece.
sarias facilidades para el desempenio de los mismos, asi como al
percibo f1itegro, en todos los casos de ausencia justificada por tal
motivo, de todas las retribuciones ecstablecidas en el presente
Coenvenio, :

<nfermedad de trabajadores’

19. [ALTAS vy SANCIONES: Sera considerado como talta grave el
necho de no alcanzar en el periodo de un mes los rendimientos
minimos en el trabajo, y como falta muy grave el mismo hecho
repetido durante dos meses continuados O tres meses alternos;
salvo siempre los easos debidas a causas no' imputables al propio-
trabajador :

Para la fijacion de rendimientos minimos seran de aplicacién .
los mismes principios seflalados en la disposicion 12 de este Con-
venio .

20. Comisién Mixra: Sin perjuicio del derecho de las partes

‘para acudir a las jurisdicciones administrativag ¥ contenciosas,
se crea la Comision Mixta del Convenio con funciones de inter-
pretacion. conciliacién y vigilancia de su cumplimiento,
.. Esta Comision queda domiciliada en el Sindicato Naclonal de
Industrias Quimicas v estari compuesta de un Presidente, desig.
nado por el Jefe de dicho Sindicato, y por sels Vocales—tres
representantes de la Seccion Economica v tres de la Seccién So-
clal—, designados por la Comisién Deliberante del Convenio de -
entre sus miembros respectivos. Para su vilida constitucion, bas-
tard la coneurrencia de cuatro Vocales v el Presidente.

VD) Cliusula especial de repercasion en precios

41. Ambas representaciones declaran que la aplicacién de las
cliusulas del presente Convenio, aunque significan un aumento
en los costos, no afectardn a ung clevacion de los precios.

VI

22, Con motivo de la firma de este Convenio se acuerda
conceder a todo el personal de las Empresas afectadas una gra-
tificacion extraordinaria equivalente g diez dias del salario o suel-
do real que actualmente vinieran percibiendo, la cual se hara
cfectiva dentro de los quince dias siguientes a la publicacién
del Convenio en el ¢Boletin Oficial del Estado»; estara exenta
de tributacién por Seguros Sociales ¥ Mutualismo Laboral, no
inerementari el.fondo de Avuda Familiar v sera compensable,
hasta dende alcance, en el caso de aquellas Empresas que vinie-
ran abonando a su personal gratificaciones extraordinarias por
mayor namero de dias que los sehalados reglamentariamente
en la actualidad. )

Clausula adicional

Madrid, 14 de julio de 1962,

CUADRO DE RETRIBUCIONES

Retribuctones ‘extrasalnriales
Retribuclén Asignaciones de Convenjos Total percepeién ’ Retribucién
salarial base (Mensual o | page antigiiedad
Categoria profesional — Por rendimiento diaria) —
Pesetas Fija normal - Pesetag
— — Pesetas )
Pesetas Pesctas

Técnicos oficinas:
Delineante proyectista 2.713,— - 1.287— "t 4,000 3.356,50
Delineantes ... ... ... ... 2.197,— 78— 1.225,— 3.500 2.848,50
Caleador ... ... .. ... ... 2.094,— - 1.106.— 3.200 2,647,
Auxiliar técnico oficina 1.427,— 198,— 875,— 2.500 1.963,50

Personal propaganda:
Jefe de propaganda ... ... 2.056.— —_— 1.244,— 4.300 3.678,—
Inspectores ... ... ..., ... ... 2.799,— —_ 1.301,— 4,100 3.449.50
Delegados propaganda ... 2577 — — 823.— 3.400 2,988.50
Agentes Propaganda ... ... v see es o .. 2.295,— —_ 905,— 3.200 2.747,50

Subalternos: ]
LiSEero... wes ver wee oot e ee e 1.459,— 36,— 805, — 2.300 1.879,50
Personal sarnitaric ne titular ... ... ... 1.215,— 280 — 805,— 2.300 1.%57,50
Almacenera ... ... ... .. ... 1513, — 372— 1.015— 2,900 2.206,50
Capataz de peones .. 1.513,— 307— 980— 2.800 2,156,50-
Conserje ... .. . 1.481,— 79— 840,— 2400 . 1.940,50
Basculero pesador . 1.335,— 160,— 805,— 2,300 1.817.50
Guarda Jurado ... e eee een 1.335.— 160 — 805.— 2.300 1.817.50
Guarda ordinario [ 1.280,— 182,50 787,50 2250 1.765,—
ordenanza.. ... ... ... .. ... p 1.215,— 215,— 770~ 2.200 1,707.50
Portero... ... it s e e e e 1.280— 182,50 787,50 2.250 1.765,~
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N Retribuciones extrasulariales :
Asignaciones de Convenios  Total percepeidn |
Retribueton ¢ {Mensual o | Retribuctén
Categoria profesional salarlal base , Por rendimiento . diaria) | base antigiledad
' -— Fija i normal - -— -—
Pesetas' - — Pesctas Pesetas
Pesetas Pesetas

Botones: ,
De 14 2 16 8505 ... cov vee eee e ees e e 532— 53— * 815— 900 716~
De 16 @ 18 05 v vr ven eve een e cae eae 792— - 408,— 1.200 996~
De 18 2 20 2505 .. oo wee eee we ere wea oo 977— . 193 — 630.— 1.800 1.386.50
Mujeres limpieza (hOr@) .. v see sor wee oo 4,88 162 3.50 R 10 "1{14
DIVEISOS ... i et cer eer on iie see ee ee ae 1.215— 85— 700~ 2,000 1.607.50

Téenicos: \
DITECIOT ..t ves wee tae var wae ees wer wor one 6.087.— - 1,913 — 8.000 7.043.50
SUBIrECtOr ... vev oo sue vee vee wen wve vot oer | 5.105.— - 1895~ 7.000 6.052,50
TECTHEO JETE wve vue vee vae eas ene ere ses va oo 4.068— - 1432~ 5500 478 —
TECLICOS 1vv cor ver ce cve eos men s s o e 3.418— - 1332— 4.750 4.084.~
TECRICo PETTUMIStA vy 1or vor wor o oo oo o 2.892— - 1.408.~ 4300 3.536,—
PEHILO .. o\ e e e e e eee oo ven o 2.892— - 1.408.— 4.300 3.556—
Ayudante tECRICO ... . o i o 2.197,— 13— 1190.— 3.400 2.798.50
Maestro primera ensefianza . 1.769,— © 181~ 1.050.~ 3.000 " 238450
Practicalte ...« v v v er aer ser eue oo 1.769,— 181~ 1.050— 3.000 2.384.50

No titulados:
Practicante Laboratorio o Contramaestre. 2078 — 67— 1.155— 3.300 2.689,—
Encargado.. .. e e e e 1,893 — 57— 1.030— ».400 2.446.50
CaPALAZ. v wee e v vt e er e s 1731, — 8~ 930,— 2.800 2.265.50
Auxiliar Laboratono 1.579— 176 — 945 — 2.700 2.138.50
Maestro ensefianza ‘slemental . oo e [, 1302— 323,— 875~ 2.500 1901~

EmpleadOs administrativos:
Jefe de primera. ... .. .l ver s s e 2.892,—~ - 1408 — 4.300 3.596.—
Jefe de segunda... ... ... v ee en ees as s 2392 — 23— 1435 — 4.100 3.246.~
Oficial de primera... ... .. vee ver ver wus oo 2.094— 116 — 1.190.— 3.400 2747~
Oficial de segunda.z. 1.893— 187,— 1.120,~ 3.200 2.546.50
AUNILATES, . 10e vee ver vee e vee as e e e 1427— 198, — 875~ 2.500 1.962.50

Aspirantes:
De 14.2 16 2f105 .1 vvv vee vee vee e e e 591 64— 315— 900 710.50
De 16 a 18 afi0S v wrv s ose wee vrs oee n 732~ 48— 420.— 1.200 966.—
De 18 2 20 208 .. wve vev er cae e e aae 966— 204— 630.— 1.800 1383~

Obreros profesionales:
Oficial de primera ... .. ... ... ... .ot e oo 51,80 11,25 33,95 7 7440
Oficial de segunda... .. v ey ves oo ves o, | - 48,01 12,44 52,55 a3 70.50
Oficial de tercera ... ... .. i\ ... ... ... .. i 46,39 - 1081 30.80 88 - 6119
Ayudante especialista ... .. ... ... we oo .. 44,49 1011 : 29.4C 84 64.24
Peones ayudantes fabrieacion ... ... ... ... 40.96 11,04 - 28~ 80 ! 60.48
Peones.. .. v o i et et e e v e e 39,06 11,64 . 27,30 78 58,53

Aprendices:
Primer afio .. ... .. oi ee e vee s 1435 512 10,50 30 2218
Segundo afio... ... .. .o s s vee o e 20,89 1,80 12,25 35 i 2794
Tercer afo ... wvv v vt vee ve e e s 2740 185 15.35 45 36.20
CUArto A0 ... wr et eer eee ae vee e eee eee 33,90 510 21— 60 46.95

Pinches:
De 14 ¥ 15 608 ... ve ve s v s e s 1817 263 11.20 32 . 2508
De 16 y 17 afios ... ... ooe o, s s 2333 267 14— 40 31,66
De 18 y 19 afios ... ... ... ... ... 3255 - 3.2 19,25 i 35 43.9%7
Encargada de taller .. ... .. .. ..... .. 37,70 2,60 : 2170 62 . 4985
Oficlala primera especial... ... ... ... ... ... 32,55 3.85 19.60 56 . 44,27
Oficiala de primera. ... ... veo oo oL ... 3119 2,61 18.20 52 4159
Oficiala de segunda.. ... ..o vvv wee us . oo, 36,0 4,51 16,45 7 36.52

Apredizas (Pinches):
Primer ano ... ... ..o ee s e eee ol 14,92 198 3,10 26 20,46
Segundo afio... ... e wer vee vy s s 20.89 121 1190 ! 33 2744
TEICEr 880 v vov wve vve ee v v 2295 5,05 1470 | 42 f 3212




