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ı\1INISTERIO LVIINIST'ERIO DE TRABAJO DE EDUCACION NACIONAL 

ORDEN de 22 de agosto de 1962 por III que se nombra 
la Comisi6n qı:.e ha de llevaT a electo el estudio y pro­puesta deZ plan de tomeııto de la investigaci6n de La 
universidad espaı1ola. 

rıustrfsirno sefior: 

Con el fin de I'obustecer la vıda universitaria y fortaleccr en ella el desarrollo de la investigaci6n, para un futuro mas per· feçto de la Universidad espatiola. procede concentrar la atenci6n y el intcres en un plan de fomento de la investigaci6n cientİfica en la mlsrna. que coordine el actual sisterna de dedlcaci6n exCıu· siva con una eficaz labor investi;;adora. garantice la contlnuidad en medlos humanos y materiales de 105 equipos de investigacion en' torno al Profesor univcrsitario, establezca las' remciones que 
hııyan de exL~tir. a ~stos efectos. entre la Universidad y el Con· .seJo Superlor de Investigaciones Cientitic:ıs y rccoja. en fin cuaİıtas proposıclones se juzguen pertinentes al objetivo per· .segUido, 

Por el1o, parecc conveniente la const!tuc16n de una Com!.si6n . Que en un pla;:o breve lleve a cfccto eI estudio y propuesta deI 
pııın de fomento de la inveı;Li:;aci6n en la Universidad espaıiola. y en atenci6n a dich:ıs consideraciones. 

Este M!nisterio ha dispuesto: 

Prlmero. Se constituye en esLe Departamento millisterıal una Comisiıin a la que se encomienda la misi6~ de estudlar y' proponer, en un plazo no superlor a un məs. un plan de fomento de la lnvestjgaci6n en la Unıvcrsidad espaÜoJa. que coordinc el actuaI regimen de d,"dicaci6n excJusıva con una labor investl6'a· dora. garantıce la continuidad de esta. formuJe cı orden de rela· ci6n que convc._ga estableccr con el consejo Superıor de ınves· 
tigııciones Cientiflcas y recoJa cuantas su:;erencias puedan con· duclr al fin propuesto. 

Segundo. La mencionada Comisi6n. presldida por el Dlrector General de Enseİlanza Universltaria, estar:i. mtegrada por 105 .sigulentes Catedraticos : 

D. Jose Pascual Vila, Catedritico de la Facultad de Cıenc!as de la Unıvcrsldad de Barcelona. 
D. Luis Pericot Garcia, Catcdratico de la Facultad de Filosofia y Lctras de la de Barcelona. 
D. Juan de Mata Carriazo Arroquia. Catedı-.i.tico de FiJosofia y Letras de la de S~villa. 
D, Federıco de Castro Bravo. catedratıco de La de Derecho de la de Madrid. 
D. Luis Bru Villaseca, Catedratıco de la Facultad de Clenclas de la de Madrid. 
D. Alfonso Garc!a-Gallo de Dlego, Catedratico de la de Derecho de la de Madrid. . 
D. Rlcardo Şan Juan I.Jo.sa., Catedratico de la de Cienc~ de MadrId. 
D. Angel Santos Ruiz, Catedrtıtico de la de Fıı.rmacia de Madrid. D. Luis Sole Sabaris. catedratlc:o de la de Clencias de Bar· celona. -
D. Francisco Gıırcia-VaIdec:ı.sas Santamaıia, Catedr:?tlco de Mt'­diclna de Barcelona. 
D. Pcdro Abellanas. Cebollero. Catedrntico de la de Ciencias de Madrid. 
D. Florencio Bustinza Lachiondo. Catedratico de la de Clenclas de Madrid. 
D. Rafael de Balbin LUcas, Catedratico de Ja de Flloso!f11 y Le· tras de Madrid. . 
D. Armando Duran Miranda, Catcdr:l.tico de la de Ciencias de Madrid. 
D. Enrlque Gut1errez Rios. Catedti.tico de la de Cienclas de Madrid. 
D, Antonio Gallego Fernandez, Catedroi.tlco de la de MedlCina de Madrid. 
D. Fernando Garrido Falla. Catedr:itico de la de C. P. E. y Comercio de Madrid ' 
D. Gaspar Gonz:ilez y Gouziılez, Catedratico de la de Veter!­narla de Madrid 

Lo dlgo a ıl. I. para su conoeimiento y efectos. 
Dios guarde a V. 1. muchos afıos. 
Madrid, 22 de agosto de 1962, 

LORA TAMAYO 
I1mo. Sr. D1rector general de Ensefianza unıversıtıuia. 

RESOLUCION de La Direccioıı General cıe oraenacion cteı 
Trabajo por la que se aprueba el C071.veııio Colectivo ın­
terproui:ıci:ı.l de 1-i de juLio de 2962 acordado entre Em. 
pTesas y tTabajadores para el Grupo de lnaustria ae 
Perjumeria y A./ines ae la lndustrta Quiınica. 

Visto el Convenio CoJcctivo acordado entre Empresas y na­bajadol'cb pertcnecient~s al Sector P~rfumerıu y Afines de la­Indu.stria Ql1imica, en 14 de ju1io ultimo, a traves del smdicato Vertıcai respectivo; y 
Resultando que el 26 de! citado mes la Secretana Genera.l de la Organizad6n Sindical remlte a este Ccntro directlvo el texto aprobado POl' La Comisiôn Deliberante lntormando ilU' alcanc;! y trascendencla en ei orden ecco6trlico-social. al m1smo tiempo que huce constar la na repercusi6n de mCjoras otorgadas al personaj sobre el preclo de los articulos elaborados por la.s 

entidııdes pactantes. de las treinta y cinco (35) provlncias uque se contrae su «Ambito de apiicacioll); 
Resultando Que el apartado 20 del Convenıo conslgna que «Sm perju!eio del dcrecho de las partes para acudir ıı la.s jurls­dicciones administratlvas y contenciosa.s. se crea la coın1s16n Mlxta del Convenio con funciones de interpretaci6n, conc:l1Iacl6n 

y vigilancla de su cumplimiento», estableciendo asi unıı pre­jurisdicciôn funcionaJ de atrioucloncs confladas POl' minlsterlo de la Ley a diferentes Organi~mos püblic05: 
Considerando que esta Direcci6n General es c:ompetente para resolver sobrc. 10 pactado POl' la Comlsi6n y Ponencias Dellbe­l'antes en eı referldo Convcnio y que ·.sus eı;tipulaclones esta­

bleceİı mejoras de indudable trascendencia. tanto en la parte relativa. al contrato de trabajo como en la previs16n tutelar y complementaria. circunstancias que justlfic:ı.n la aprobaci6n del I'cferido texto. con arreglo al articulo 19 de! Reglamento de 
22 de jullo de 1958, rniıxime cuando el mismo se estima ventıı.joso para ambos sectores laborales y nö contraviene preceptos de su­perior rang-o administrativQ, no lesiona intercscs de caracter ge­neraL. excepto la pequefiıı. ıı.claraci6n con.signada en el sıguıente motivo: 

Considerando qu~ la Interpretaci6n de lOs Convenıos corres­
ponde II. la autoridad laboral. quc 10., aprueba POl' medio de reso­
lucı6n fundamentada y recurrible; su vigilıı.ncia, al Cuerpo de. 
Inspecci6n, y las acciones contenclosas, LI Ja Magistratura de 
Trabajo. segıin detcrmiaan lo~ articulos 26 y 28 dpl Reglamento 
para aplicaci6n de lıı Lcy, de 24 de abril de 1958. por cuyo.s 
motivos las actuaclones de la Comis16n MLxta, a que se contrae 
el ııpartado 22 del acuerdo. limltarı:ın su esfera II. cometfdos que no interlleran los que con caracter indeclJnable est:in confiadOS' 
a los mencionados Serviclos estatales; 

Considerando que la unanimidad de io estlpulado y el hecho 
de que sus mejoras econ6micas se compensen bilateralmente sl.o 
alterar los precios del sector, como determ1nıı. la Oraen .ae 24 de 
enero de 1959. Justiflcan su aprobaci6n con las l1mitactones ante. 
riormente consignadas para el desarrollo de la Com1s16n Mlxta. y, POl' tıınto, 

Esta Direcc16n General ha resuelto: 

Prlmero. Aprobar el Convenio Colect1vo acordııdo entre ı.s 
Empresa~ y trabajadores pertenecientes al Sector perfumeriıı. 
y Afines. OiL 14 de jUlio ıiltimo. con la aclarac!6rr preccptlva de que se hace meritc. . 

Segundo. Disponer su pUblicaci6n en el «.SoJettn Ofic1ııl del Estado». una vez firme con arregıo a 10 prcv!sto en el articiılo 25 del Reglarnento de 22 de julio de 1958; y 
Tercero. Comunlcar la presente Resoıuci6n a 1as partes per 

medio de la organizaci6n SindicaJ, prevmiendoles que contra la 
misma pl1eden interponer recurso en el termmo de quince dias 
ante eJ excelentisimo sel10r :Ministrp de Trabajo, de conformlda.cl. 
con el articulo 23 del citado Rcglamento y Orden complemen­tarla de 2i de enero de 1959. 

Lo que comunlco a V. S. para su conoclmlento y e!ectOB. 
Dlos guarde a V S. muchos aiios. 
Madrid, 10 de agasto de 1962.-EI Dircctor general. JesUs Po. sada Cacho. 

Sr. Secretarl0 general de la Organ1zacJ.on S1ndlcal. 
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CONVE1'\ıo COLEcnVO SINDICAL lNHkl'ROVlNCUL DE 
L .. \S lNDUS'fRIAS DE PERFU:'IERIA r .\FINE8. DE 14 DE 

JULlO DE 1962 

1) Dispaslcloes ı;enerales 

1.° AIIIlI!IIO DE APLıc.ıcrON; El presente Convenıo tlenc amblto 
tnterprovincia1 y afect:ı a las provincias de A!ava. Albacete, Alı. 
cante. Almma. Baleares. Bur~ps. C:'ıdi:z. Castc!lô:ı de la. Pl:ın:ı, 
Ciudad R~aı. C6rdoba, Coruiia., G:ercna. Granada, Guıp:ızroa 
Jacn. Leôn, Le~id:'!. Logroİlo. Lug-o, ~1.adrid. Maıa;ra, Murcia. Na. 
\·arl'a. Or2ns~, Oviedo. Pontevedra, S:ınt"nder. Santa Oruz de 
Tenerlfe, Sev1!la Tarrıl.~rına, Toledo. VaI!adoIid. Valencia, Viz. 
cay:ı. Zamora y Zara;oza Abarcara a todas'las Empresas ~. tra· 
baJadores encuadradoo cn el Grupo Naciona1 de Jndustrıas de 
Pertumma y Aflnes, del Süıdicato Nacional de Industrias Qui· 
mlcas, radicauıeo en cualq:ıi~ra de las cit:ıdas provincıas, con la 
~nica so.lvcd:ıd' de aquellas Emprcsas que tuvicrau e~tabiecido 
con anteriorilad un Convenio Colectivo Sindical actualmcnte en 
\'iwr; Incluyaıdose tambicn las Seccion~s y productores que. 
formando p:ırte de una Empres::: :::fectada por el convcnlo. ~e 
dediquen il. otras actividadcs. iudustriab 0 comcrciales, si:mpre 
que la d~ Perfl:meria sea la princıpal, y las Empresas la estim~n 
convenıeute. para aquella5 oLrM Secciones, 

El Conyenl0 o:Jli;ar:i. t:ı.mb!en a las Empresas de nueva ill$­
t:ılac!6n incluUas cu sus ,lmlJiLQ~ t':rrito:ial 0 funcional, 

2.· VıGENCIA Y D()f{.~cr6:'I: El Convenl0 entrara en vı~or el 
primer dia de! mcs si;uıente a su publicaci6n en el «Bolcı.in 
Oficlal deI Estado». 

Su duracJ6n ser::ı de do:; aüos, prorro:;o.blcs t:i.cıtamente por 
pcr1odos de IJual duracton. Si no es dcnunciado por nin;una dt> 
la.s pa,'tes con anttluci6u superior ::ı tr"s meses de su expir:ı.ci6n 
o de la de cualqllicra de $US pl'orro;ı-as 

3." REVISION: Scra causa 5u:iciente para la ı-evı;,i;ın del Con· 
venıo la mo:liiicaci6n de la.s b:ı.;;:;.; de cctlzaci6n en 103 rCGimcnes 
de Se~lıro3 Socialc3 y de A:;uda Familiar, respecto de ias qur; 
quedan estabkcida.s eD d prcsente Co:ıvmio. 

4." VINCOLACION ,\ LA ror.~Lı:ı~D: El convenıo quMara ~In 
eficacia priıctica 'Y deber:i reconsl:lerarse .su coıı,cnido eu el su· 
puesto de que por h Dirccci6n Ge!l~ral de Ordsnaci6n de Tra­
bal 0, en el ejercicio de sus facultades. no, se aprobaoe cualqui('ra' 
de sus pacto5. 

5.° COMPENSAcı6N Y AESOl1cıÖN Dı:; Mı:JOMS: Las mejora.s eco· 
n6micas contcnidas en cı prcscnte Conwnlo seran coıı,ideradas 
como un to:lo org:'ın[co e indirisibb. y en cs~a forma global 
podr:'ın comp:n5aI'S~ CoD las qııe anterio!mmte pudieran ex1st1r 
;obre l~ ıninimos reglammtarios, cı.;alqı.;i2ra que !ucs" el orıgen, 
la dencminaci60 0 la forma cn que eştuvicran C'oiıc~didas.' 

Podl".in alısorberse ı:;u::ılme::-.tc. basta donde alcancen, con 10s 
aumentos de cualquier orden 0 que bajo cuıı1quier denominaci6n 
se acuerden en el futuro por ;ırccepto le'l'al. 

6,0 DESGRA 'iAcr6:-ı A EFECTOS DE SEC ur:os SOCL\!.ES Y A yt'D.\ 
F!\MtLBR; Lııs r(;trlbucloocs e,;,rasalariales 0' asi:;naciones de 
Conveoio'fıguradas en el cuadro de l'etribucJones auexo, asi como 
el aumento convenJdo En cı ımporte de las ıia~as extraordına:ias 
de ıa de jıilio y N:mdad. €st:ır:.\n exentas de cotlzeaci6::ı POl' 

Seguros Social~s (salvo el de Accidentcs de Trabajo) ~. no lncre· 
ment:ır:in e1 fondo de Ayuda Fami!iar. Cotizar:ı.n, eD ca.mbio, in· 
tegramente a efectos del Mutualisıno Laboral 

II) Rcj;imeu de trabaju 

7.° CATEGORfAS PROFESIONALES DE NUEVA CRl!Acı6N: 

Tı:cmico perJumısta: 

comprende esta categor1a lOS que. sin poseer titulo superıor 
o secundario, p~ro con amp1ios conocinıientos tr6ricos. estƏ..ll do­
tados de ruallda::les olfativas privile~iadas, que lı::s p~rmitED diş.. 
tlnsuir las numerosas not:ı.s arom:'ıticas, vulorar sus ;;I'aduaciones 
de purez:ı e idcnti.!icarlas 'en SUS m2zclas. 

~ta cate~oria compl'ende, pues, el verdadero Tecnico de 010-

res. El T~coico perfunıl.sta es cn :nuchoo casos tituladO, aunque 
no sea condiciön indiıpensable. 

Las funcıones de esta cat.cı;oria son las de creaclon de nuevas 
!ôrınu!as y productos ori3inales, la. reconstituci6n de tipo. la c1a· 
slficaci6n de las primera.s matcri:ı.s. tales como aceites esmciales, 
resilloJde~ y 103 productos de slntesi;; y anlmal"s. y dcm:'ıs slml~ 
!Ilrc.:;. Su ıııisi.in abarcara tanto los produdos destin:ı.dos a p2r. 
fumeria como 105 aromr..s y (;cmposiciones de todas c1ases. dedi· 
cados :ı la aronııtizacı6n de 105 productoo dı: alimentaci6n y de 
uso ee bocıı. en general ' 

Prlictıco de laboratorio: 

Oomprende esta catf:goria 10S operarıos quc, En las Empres:ı.s 
que no disponen de llin;iın Tec::ıico, reali7.an una funci60 de 
mezcla y prerıarad6n segıi.u f6rmulas sumiIıistradas. ya que no 
son creadorəs na tas. 

El hecho de 5er respomables directoo ante la Empresa les d& 
categori.a projJia y dif~renclaL 

O/lcialu, ae priınera es;ıec:tales : 

Suu 1as operaria, dedicadas al eDvas:ı.do y etiqUEtado de per. 
fumcs y extractos de lujo, cn cuya labor ~e requiere una. prolon· 
gada prıi.ctica y espccial destreza. 

Aprendiza de· tcrJera.: 

Comprcnde las Aprendizas en un p,rado supcrior, equipariUl· 
dol:ı.s asl a las canclicıones de '103 Apr2ndices masculinos en su 
terc2r ano. 

Ro ANT!CÜED~.D: El prcmıo de antigüedad se formara, a partir 
de la vi~encia del Convenio. con el 2 por 100 ::ı.nu:ı.l sobre la. 
:ctribuciön fi~'Uradu a esıe efecto En eı cu:ıdro an exo. b3jo la 
d2nominaci6:ı «R~trib:ıci6n base :tnti:;iiedadi). y se deven:;ara des­
de 105 dieciocho hast:ı. 105 sesenıa t',iıo3. salvo para aque!lcs tra· 
bajadores que rJ l!eJar a esta iılü:na "-dad no hubicran alcaıızado, 
en el importe d"i pius de aml~üeclad, el 50 por 100 de la retri­
buci6n quc en dich~ momento Irs corresponde, begun la aludida. 
coluıı:na del eua~ro de r;:tribuciones, ya quc en tal supucsto 
~e;:uirau dcvcn;:ando plıı5 CJ~ anti;uecnd hasta alc:ınzar el refe· 
rido tope. 

Las eanıid:ldes dcvcn;adas POl' cst" concepto hasta la fecba 
de entmda en vizor del Convmio qu~dar:i.n con:;cladas por cı 
impoıte que h:ıyan alcanzado, lncı'cnımtado en la proporciön 
q:ıc corrcspond::ı a pro:-rata del tıenıpo transcurrido desde eL 
iıl:imo aumento por tal concepto y d~l que faıee para completar 
el ,rienio 0 QuinQL:e:ıio en c:ırSD. Al total quc a!i :-csulte se iran 
aumenta::ıdo 105 futuros c!evcn;os anuales po!' anCi:;üedad 

9." JORXAD,I Y HORAnıo; Se ma:ıtcndrin la jor::.ada y hor?rio 
actualmente est:ıblecidos con car:icter general. pero d'~beran res· 
petars~ laı; condiciones mas b2n,!bosa., Cjue en este aspecto ten· 
gan cstablccidas deterıninadas Empre~as. 

10, VACACIO:;ES y rrı::sr.-.s: S~ cstableccn las siguiontcs mod.!· 
llcaclone, en el ::ıcmal r~;;im~n re;!a:nmrario de \'ac::ıciones: 

El personal tecnico nn titulado Y el admio!.strativo dlsfnıtarii. 
de veinti:l:is 0 vcinticinco dias naturales de vacaciones. se;ıin 
lleve mmos 0 mi, de ci:ıco aıio.> al servicio de la Empres:ı.. 

EI persona! obrero Y su'oaltemo. quince dıas, laborables, compu· 
t:i.ndose como ta!~s 105 öıib:ıdos .:n aqucllas Emprcsas eD que na 
se tr:ıbaje dicho di;<, a.;;i como l:ı..s fbta.s recuınrabl~s c;ue cal:;an 
dentro de 105 qı.:ince dias, si~ınpre que no se recup~ren. 

Se considor .. r-.i, fleSla si:ı recup~racl6n el sabado santo. 
11. P!U;~VISO EN L,AS C.\JA5 \·C:'UXTAf.!AS: El p~rso!lal que vo· 

lunt::ı.riamente eau.se baja en la Empres:ı t.l=b~r;i comunic:ı.rlo con 
un p!a.zo de preaviso de sictc di:'..3 ı:ıaturales, si percibc su retri· 
buciôn por Jol'nada 0 por S2m:ına. y de quince dias naturales en 
100 demas casoo, La falt,a de esı~ preavl,o com;ıort:ı.rü. salvo caso 
jtıstificab!c' 0 de fU8rza mayor, la perdida de la.s partcs prcpor· 
cionnles Cjue correspondJera percii:ıir al trabajadol' por las grat1ll.·· 
caciones del 18 de julio y Navidad y retribuci6n de vacaciones. 
en cuanto aı a.umcnto estipulado en este Convenl0 por d.1chas 
conceptos. 

1(1) Retıibuclonea 

12. ASIGN.~CIONES DE CONVENIO: Con el caraeter de retrlbu· 
cioncs cxtra.sa!ariales se establecen las asi;nacioncs de ConvEnio, 
una de eil:ı.s dmomin:ıda «fija) y la otra «por rcndimiento nor· 
ma!). que se rcflejan en eı cuadro fi'!Urado como m~xo. 

La «perc~pri6n tota/)), ı~ua!mente reflejıda en Cilcho cuadro. 
se· pcrcibir:'ı cuando cı trabajador alcance un rendimiento 0 ııctl­
\'Idad normaL. tijacio de acuerdo con 1(\5 norma.s «Sta.:ld&rdıı en 1& 
materia, 

En el caso de rendin-.icnto inferior se perder;i el derecho al 
perciQo de la :ı.si:;naci6n «por rendimicnto normal». 

L:ıs Emprcsas que no ten,an estaiılccidos sist::mas de medi· 
ci6n 0 det~rmL'1aci6n de rendimientos dcbmin satisfacer en todo 
caso La «total percepci6m) fi;urada en el cnadro de retrlbuciones. 
siu perjuicio de poder es:ablecer t::ı.les sİ.3tcmll.'i en cualQuler ma­
m2nto. 

13. GnAnr::cAcIONES])/; CONI'ı;Nlo: Con el mlsmo caracter de 
deven:;o extrasalarial, las .. actuaJes gratifıcaciones de! 1B de Jullo 
y l'i'::ıvidad se aumentan hasta d importe de trcinta-dia.s de sala.­
rio 0 una m~nsuaııdad, calculacta, respectivamente. sobre el 
salario 0 3ucldc rco.l. 
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l4. HORAS EXTRAORDIN,IRI.1S E lNCEN::-IVOS: Las anterıor"~ 

:ısignaclOnes y gratificaciones de Convenio no se computar:iJı 
para el c:ilculo de La retribuci6n de horas extraOrdinarias ni inccntivos 

iV) Previsiıin soclaı 

l5 .. INDE:vrNIZACION COMPLEMENrARIA EN CASOS DE ENFERMEDAll 
Y ACCIDENrES DE TnARAJO: Durante lo.s mlsmos plazo~ y en las mismas condıcıones cn que eI Se'(uro Obligatorio de Enfcrmedad y cı de Accidentes Trabajo conceden la indemnizaciön econômic:J.. las Emprcs:ıs compIcm ... nt.ariın a su c:ı.ri!:o hB..>ta alcanzar el 80 
por 100 del salario real 

Asimismo. ell los casos ee ıarga .cnfermedad de tı-alıaJRdores' que llevan miıs de eos ai10s aı servicio de La Emprcsa, y en tanto 
ell\1ontepıo satis!'a~a la indemniıaci6n econômica. seri esta com­plcmentada por la Empresa hasta el mencıonado topc. Todo ello sin perjuicio de las condicion~s m,ıs beneticiosas en esta ma· 
teri:ı 

16 PREMIO DE JtiBIL'CION: Las Empresııs llbonar,ın aı p~r· sonalque se jUbile voluntariamente. a partir de 105 setenta anos y hasta seL~ ıneses despue5 de cumpIir sesenta' y cin CO, un premio cn met:'ılico equivalcnte al importe de una mensunIidad del sala· 
l'io 0 sueldo real 

ExcepcionalınenLe. durante 105 aos ııiios siguıentes a La en· trada en vigor del presente Convenio. el lirnlte de edad fijado en el piurafo anterior para la pcrcepci6n del premio se entendera 
elevado a sesenta y siete afıos. 

V) Disposicione. vatias 
. j 17. EXCEDENC"'S: Las Eınpresas podran conceder al personal que 10 soııcite con causa justificada una excedencin. pOt' plazo na inferior a tres meses ni superior a un aöo. EI personal en esta situaci6n deberü comunicar su deseo de rcintegrarse a su puesto. plaza de trabajo. con antelaci6n no inferior n diez dias. teniendo derecho a ocupar plaza de identica categoria a la que ostcntaba cu:ı.ndo le fut' conced!da la excedencia. 

18. CARGOS SINDICALES i" rUBLIcos: Los trabajadores que os­
tentcn c:ırgos sindicales r publiCOS tcndr.in derecho a bs nece. sarias facllldades para ,,1 desernpeüo de 105 mismos. asi como al percibo ıntegro, en todos los casos de nu.~~ncia just!ficada por tal motivo, de toda.s las retribuciones establecida.s en el presente 
convenl0. 

Hi. E'.ıLTAS~· :SANCIONES: Ser::ı cUll$)(kradu ccmo talta grave 1'1 necho de no alcanzar en el periodo de un mes lo.s rendiınfento.s minimos en el trabajo, y como falta muy grave el mismo hecho repetido durante dos meses continuados 0 tres meses altemos; salvo siempre lo.s casos debidos ~ causas nd imputables al propio' trabajador 
Para la fijaclOn de rcndımiento5 mınimos seran de apl1c:ı.c16n_ 105 mismos principıos seilalados en la disPosici6n 12 de este Con· venio 
20. OOMISIÔN ı\1IX'fA: Sin perjuıcio del derecho de la.s partes para acudir a las jurisdicciones administrativas y contenciosa3. se crea la Comisi6n Mixta del Convenio con funciones de inter· 

pretaciöıı conciliaci6n y vı:ı;ilancia de su cumplimiento. 
Esta Comisiön queda domıci1iada en cı Sindlcato Nac10nal de 'Industrıas Quimicas y estar:i compuesta de un Presidente, deslg. nadu par el Jefe de dicho Sindicato, y por seis Vocales-treıı representantes de !a Secciôn Econömica y tres de la Secci6n so­cial-. designados por la Comisi6n Deliberantc del Convenio de entre SU5 mlembros respcctivo.s. Para su vft1ida const1tuclön, biL&­t.nr:l la concurrencia de cuatro Vocales y el Presidente 

\'1 i CI:insula especial de repercuslön .. n preclos 

21. Amba.s representaciones declaran que la apl!cac16n de las 
c!{ıusulas del presente' Convenio. aunque slgnif1can un aumento en 105 costos. na afectar:in a una elevaci6n de los precios. 

VII) CJ:iusula adlclonaı 

22. Con motivo de la firma de este Convenio se acuerda conceder il todo 1."1 personal de las Empresas afectadas una gra· tificaci6n extraordinaria equivalente il. dleı dias deI salario 0 suel· do real que actualmentc vinieran percibiendo, la cual se hara C'fectiva dentro de 105 quince di~ siı;:uientes il la publicaci6n del Convenio ('n el «Boletin OfiCİ>ll del Estado»; estarə. exenta dp tribut~cion por Segur05 Sociales y :Mutualismo Laboraı, no 
incrementar,ı pl fondo de Ayuda Familiar r st>ra compensable. 
Iıasta donde alcancl". cn cı CIlSO de aquelIas Empresns que vinie· ran abonando n su perSonal g'l'atificaciones extraDrdinarias por mayor numero (]p dias que los sen.ıJados reglament.ariamente en l:l actualidad. . 

Madrid. 14 de jul10 de 1962. 

CUADRO DE RETRIBUCIONES 

Categor1a profes!onal 

Tecnicas aJiclnas: 

Delineante proyectista 
Delineantes ... ... ... .. . 
Calcador .............. . 
Auxlliar tecruco oflcina 

Personal propaganrUı: 

Jefe do;, propııganda .. . 
ıospectores ... ... ... ... . ..•.• 
Delegados propaganda. .. _ •.....•.• 
Agentes propaganda , .. " ........ .. 

SubaZternos: 

Listero ................................... . 
Personal sanitario na titular •.. •.. ... • •. 
Almacenero ..... _ ... . ............. . 
capataı de pcones .......... _. ' .....•.•••• 
Conserje ................................ . 
B:ısculero pe5ador ._ ..................... . 
Guarda Jurado .......................... . 
Guarda ordinario ....................... . 
Ordenanza.. ... ..• •.. ... ... ••. , 
Portel'D ................................... . 

Retrlouc16n 
salarl"l basp. 

pesetas 

2.713,-
2.197,-
2.094.-
1.427,-

3.056.-
2.799,-
2.577.-
2.295,-

1.459,-
1.215,-
1.513.-
1.513.-
1.481,-
1.335.-
1.335.-
1.280,-
1.215,- . 
1.280,-

Rctr1buclolıes extras.:ı.l"r!ales 
ASignac!ones de Convcnios 

FIj" 

Pesetas -----

78,-

198,-

36,-
280._ 
372,-
301,-
79,-

160,­
l60.-
182,50 
215,­
l82,50 

i~' 
l'cndlm!pnto 
normal 

Pesetıı.s 

1.287.-
1.225.-
1.106.-

875,-

1.244,-
1.301.-

823.-
905 . ....: 

805,-
805,-

1.015.-
980.-
340,-
805,-
305.-
787,50 
770,-
787,50 

I 
Total percepct6n I RetrıouCI6n 

(Jl.Iensual 0 i başe antlgüedad dlarla) , 

Peseta.s 
Pcsctas 

4,000 3.365,50 
3.500 2.848,50 
3.200 2.647,-
2.500 1.963,50 

4.300 3.678,-
4.lO0 3.449.50 
3.400 2.988.50 
3.!WO 2.747,50 

2.300 1.879,50 
2.300 1.757,50 
2.900 2_206,60 
2.800 2.156.50· 
2.400 1.940,50 
2.300 1.817.50 
2.300 1.817,50 
2.z5u 1.765."'-
2.200 1,707,50 
2.250 1.755,-
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RetnDucıones extnı.s..larlıı.les 
Aslgnaclones de Convcnlos ' Total !icrcepcıon 

Retr1buc16n I Mensual 0 Il.etribucıon Categorla profesl0!lA1 salıırl:ıl b:ıse , Por renaımıento dıaria) b~se antlgiledad 
Flja 

i 
normal 

peseta5 ' Pesct:ıs Pe;etas 
pesetas Pesetas 

Botones: 

De 14 a 16 afias ... .. , ... ... ... ... . , . ... 532.- 53.- 315,- 900 716.-De 16 a 18 afios ... .. , .- ... ... .. , ... ... 792.- 408,- 1.200 996.-De 18 a 20 afios ... .. .. . ... ... ... ... ... 977.- 193.- 630.- 1.800 1.388.50 Mujeres Iimpieza (hara) .. ... '" •••• 1 • .. , 4.88 1.62 3.50 10 7.44 Diversos ... .. '" ... ... ... . .. . ...... . , . . .. 1.215.- 85.- 700.- 2.000 1.6"7.5Q 

Tecnicos: 

Director ... ... . , . . , ... e. ... .. ••• e • ... ... 6.081.- 1.913.- 8.000 7.0;3.50 Subdirector ... ... ... . , .... ... ... ... .. . ... 5.105.- 1.895.- 7.000 6.052.50 Tecnico Jefe ... ... ... ... ... ... ••••••• 1 ••• , 4.068.- 1.432.- , 5.500 4.784.-Tecn!cos ............ ... .. , ... ....... ... ... 3.418.- 1.332.- 4.750 4.084.-Tecnicc pcrfumista ... ... ... ... . .. .. . ... ... 2.892.- 1.408.- 4.300 3.596.-Perito ... . .. ... ... ... ... ... . ... " .. , 2.892.- 1.408.- 4.300 3.5~6.-Ayudante tecnico ... .. , ... ... ... ... " . ... 2.197.- 13,- 1.190.- 3.400 2.793.50 Maestro primera enscnanza ... ... ... ." .. , 1.769,- 181.- 1.050.- 3.000 2.384.50 Prncticante ... ... ... .. .. ... .. . . .. " . ... 1.769,- 181.- 1.050.- 3.000 2.334.50 

No titulados: 

Practicante Laborntorio o Contramaestre. 2.078.- 67.- 1.155.- 3.300 2.689.-Encar~ado .. ... ... ', . ... .. , ... ... ... ." ... 1.893.- 57,- 1.050.- ".vOO 2.446.50 Capataz. ... ... ... .. .. .. , ... .. . ... ... ... 1.731.- 39,- 930.- 2.800 2.265,50 Auxiliar Laboratorio ... ... '" ... ... .. , .. , 1.579,- 176.- 945.- 2.700 2.139.50 Maestro ensefianza 'e!ementaI ... ' .. ... .. , 1.302,- 323,- a75.- 2.50U 1.901.-\ 

Empleados administrativos: 

Jefe de primera .. ... .. , ... ... ... .. . , •••• 1 2.892,- 1.408.- 4.300 3.596.-Jefe de segunda... ... ... ... ....... ... . .. ... 2.392.- !m.- 1.435.- 4.100 3.246.-Ofida! de primera ... ... , .. ...... .. . ... .. , 2.094- 116.- 1.190.- 3.400 2.747.-Oficial de segunda.:. ... .. , .. , . ..... , .... , 1.893- 187.- 1.120.- 3.200 2.546.50 AuxiIiares ... ... ... ... ... .................. , 1.427.- 198,- 875.- 2.500 1.963.50 
Aspirantes: 

De Ha 16 aiios ... ... ... ...... , .. .. . .., S21.- 64.- 315.- 900 710.50 De 16 a 18 afios ... ... .. , '" ... OL' .1 ••• _ 732.- 48.- 420.- 1.200 966.-De 18 a 20 afios .. , ... ... ... ... , .. ... ... 966.- 204,- 630.- 1.800 1.383.-

Obreros prO!esionales: 

Ofida! de prlmera ... .. , ............ ". , .. Sl.aO 11.25 33.B5 97 :;4.40 Oficial de segunda ... ... ... ... ... .. . t •••• , 48.01 12,44 52.55 9~ '70.50 Oficia! de tercera ... ... ... ... ... ... '" ... 46.39 10.81 30.30 8R 6'1.1!l Aj'udante especialista ... .. ... ... ... . " ... 44,49 10.11 29.4C 114 64.24 Peones ayudantes fabricaci6n ... ... ... ... 40.96 1l.0~ 28.- 80 60.43 Pcones ... ... ... ... '" ... ... ... .., .. . .. . ... 39.06 1l.6~ 27.30 78 58.5:ı 

Aprelldioes: 

Primer afio ... ... ... ... ... ... .. . ... .. . , .. 14.38 5.12 10.50 30 22.19 Segundo aıio ... ... '" .. . ... ... ... ... ... .. . 20.89 1.8G 12.25 3.; ~7.94 Tercer aüo ... ...... ... of- .U ... 27.40 1.85 15.75 4~ :16.211 Cuarto afio ... ... ... . " . ..... ... ... ., .... 33.90 5.10 21.- 60 46.95 

Pinches: 

De 14 y 15 afios .. , ... .. , . .. '" ... . " ... 18.17 2.63 11.20 32 25.08 De 16 y 17 afios ... .. , ... '" ... .. . ••• oı" 23.33 2.67 14.- 40 31.66 De 18 y 19 aii.os ... .. , .... ... ... ·1. ,ot .. , 32.55 3.20 19.25 55 43.77 Eı1cargada de taIler .. ... , .. . ... ,. .., 37.70 2.60 21.70 62 49.35 Ofic!ala primera especial... ... '" ... " .... 32.55 3.85 19,60 56 44.27 Oficia!a de primera .. .. , ... ... ... ... .. . .. . 31.19 2.61 18.20 5" 41.5~ Oficia!a de scgunda .. ... ... '" ... ... . ..... 26.04 4.51 16.45' 47 36,52 

Apredizas (Pinclıes): 

Primer aüo ... . , .... .... -oı ... '" ... '" 14,92 1.98 9.10 26 20.46 Segundo aiio .. , ... ., ... , ... ... ... ~ 0+ 0" . .. 20.89 121 11.90 3~ 27.41 Tercer afio ... ... " ... , . .. '" ... . " ." ... 22.:!5 5.05 14.70 4~ 32.12 


