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L Disposiciones generales

MINISTERIO DE HACIENDA

QORDEN de 7 de agosto de 1962 por la gque se organiza
la Secretaria General Tecnice del Ministerio de Ha-

cienda.

Tustrisimo sefior:

Creada la Secretaria General Técnica de este Departa-
mento en virtud del Deecreto-ley de veinticinco de febrero de
mil novecientos cincuenta y slete, han sido dictadas diversas
disposiciones gue han establecido gradualmente la organiza-
ciéon de los servicios a ella encomendados. La experiencia ad-
quirida desde la constitucién de dicho Centro permite acome-
ter ya una regulacién con caracter sistematico y aconseja
sustituir por una scla disposiclén las dlversas que fragmen-
tariamente la vienen regulando

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 10 y 11 del Decreto de 10 de mayo de 1957, este Mi-
nisterio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Los servicics de la Secretaria General Técnica
quedarin estructurados organicamente en la siguiente forma:

Serviclo de BEstudios.

Oficina de Organizacién y Métodos de Trabajo.
Seccidn Administrativa.

Seccién de Informes.

Seccién de Informacién Econdmica.

Seccién de Organizaciones Internacicnales.
Seccion de Relaciones Fiscales Internacionales; y
Seccion de Estadisticas.

Segundo.—Corresponderd al Secretario general técnico Ia
Jefatura superior y responsabilidad de todos los servicios del
Centro y las funciones que expresamente le estan atribuidas
por el Reglamento organico de la Adminlstracién Central de
la Hacienda Piblica de 13 de actubre de 1903, Decreto-ley de
25 de fcbrero de 1957, Ley de Régimen Juridico de Ia Admi-
nistracion del Estado de 26 de Julio de 1957 y Ley de Proce-
diciento Administrative de 17 de julio de 1958, asf como
aquellas otras que de modo temporal ¢ permanente le sean
encomendadas o delegadas por el Ministro o los Subsecretarios
del Departamento.

En los casos de ausencia o enfermedad del Secretaric ge-
neral técnico. éste serd sustituido por el Vicesecretario gene-
ral téenico, ¥ en su defecto, por el Jefe del Servielo de Es-
tudios.

Tercero.—E]l Vicesecretario general técnico serd nombrade
libremente por el Ministro, & propuesta del Secretario general
técnico, entre funcionarios de los Cuerpos Técnicos del De-
partamento: tendra categoria de Subdirector general y le co-
rresponderd Iundamentalmente asistir al Secretaric general
técnico en el desempefic de su misién y ejercer las funciones
que le¢ sean encomendadas o delegadas por éste.

Cuarto—E! Servicio de Estudlos, cuyo Jefe tendrd categoria
de Subdirector general. serd nombrade libremente por el Mi-
nistro de Haclenda, a propuesta del Secretario general técnico.
entre funcionarios de los Cuerpos Técnicos del Departamento.
Estara encargado de realizar los estudios e informes que por
la Superioridad se le encomienden en relacién con las activi-
dades del Ministerio, ¥ en especial de la recogida, clasificacién
¥y ordenacién de cuantos datos legislativos, bibliograficos y es-
tadisticos se consideren de interés para dichos estudios, asi
como de formar una Biblioteca especializada en la materia y
de centralizar los intercambios de publicaciones del Ministerio
con otros Centros oficiales,

Guinto—La Oficina de Organizaclon y Métodos de Tra-
bajo tendrd ias funclones siguientes: a), realizar estudios y
preparar reformas sobre la estructura y organizacion de los
servicios: b), realizar estudios y proponer normas sobre racio-
nalizacién de las funciones administrativas y mejora de los
metodos de trabajo; ¢), promover la mecanizacién de los ser-

vicios v planear y coordinar los medios mecinicos operativos
existentes en los Centros, Organismos y Delegaciones del Mi-
nisterio de Hacienda; d), realizar la calificacién, medida y
valoracion del trabajo; eJ, informar scbre la normalizacion ¥
racionalizacién de impresos, material y locales. Con este fin
prestard la colaboracion que le sea requerida por las distin-
tas autoridades del Departamento.

Sexto.—La Seccién Administrativa estari encargada de to-
dos aguellos trabajos administrativos de caracter no técnico. y
en especial de los registros de entrada y salida, archivo de
documentos admirnistrativos, personal, material, habilitacién ¥
demds funciones que se le encomienden.

Séptimo.—La Seccién de Informes tendrd a su cargo la
elaboracion, estudio ¢ informe de los proyectos de disposicio-
nes de caricter general que se le encomienden. Asimismo le
corresponderd. en colaboracién con los distintos Centros del
Ministerio de Hacienda, la revisién y refundicién de las dis~
posiciones legales, de conformidad con lo preceptuado en el
apartado cinco del articulo 19 de la Ley de Régimen Juridico
de la Administracién del Estado.

ctavo—La Seccién de Informacién Econdmica tendrd por
cometido facilitar el asesoramiento e informe que de ella se
soliciten sobre cuestiones de cardcter econdmico.

Noveno.—A la Seccién de Organizaciones Internacionales
corresponderd mantener el enlace y relacién del Departamento
con los Organismos, Comités y Asociaciones internacionales de
caricter econémico en las materlas que a aquél afectan, sal-
vo en los easos o que se refiere la norma siguiente, y siempre
que no estén cncomendados a otros Centros del Ministerio.

Décimo.—La Secciéon de Relaciones Fiscales Internaciona-
les estard encargada de mantener el enlace v relacion sobre
cuestiones fiscales con las Acdministraciones, Organismos, Co-
mités y Asociaciones internacionales. asi como del estudio ¥
preparacién, en colaboracién con los Centros directivos com-
petentes del Ministerio de Haclenda. de convenios, tratados y
acuerdos en materia fiscal, dedicanda especial atenciéon a 1a
prevencién de la doble tributacion internacional. Asimismo se
ocupara de todas las cuestiones relativas & la concesion de
las exenciones fiscales establecidas en el anexo unice al Con-
venio de Ayuda para la Mutua Defensa firmado con Norte-
américa en 28 de septiembre de 1953.

Undécimo.—La Seccion de Estadistica cuidard de elaborar
la informacion estadistica general del Ministerio, asi como
aquellas que sean propias de la Secretaria General Técnica, y
en especigl de reunir y revisar las que por el Departamento
hayan de remitirse a los organismos econdmicos internacio-
nales.

Duodécimo.—E] «Boletin Oficial del Ministerio de Haclen-
da». adscrito a la Secretaria General Técnica en virtud del
Decreto de 13 de septiembre de 1957, seguird rigiéndose por
las normas de dicho Decreto’y disposiciones que lo desarrollan
y pasard a denominarse «Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Hacienda», de acuerdo con lo dispuesto en el De-
creto de 14 de junio de 1962

Décimotercero~La Oficina de Iniciativas y Reclamaciones
dependera de la Secretaria General ‘Técnica en la forma dis-
puesta en la Orden de 20 de octubre de 1938, Su procedi-
miento de actuacion serd el establecido en la Orden de 15 de
diclembre de 1960, cuya norma segunda. referente a la com-
pasicién del Comité de Iniciativas, quedari modificada en el
sentido de sustituir el «Jefe de la Seccion Especial de Meca-
nizacién y raclonalizacién» por el «Jefe de la Oficina de Or-
ganizacion y Métodos de Trabajc de la Secretaria General
Técnicay. .

Decimocuarto.—Bajo 1a presidencia del Secretario general
técnico existird una Comisién de Publicaciones y Estadisticas
del Ministerio de Hacienda., que tendrd por objeto promover y
coordinar las actividades de esta naturaleza de los distintos
Centros del Departamento. La indicada Comisién estard cons-
tituida por representantes de cada uno de los Centros del
Ministerio, del Servicio Central de Informacién y de la propia
Secretaria General Técnica,

Décimoquinto.~-Podran ser adscrites temporalmente a la
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Gecretaria General Téenica y en concepto de colaboradores
" aquellos funcionarios 2 quienes se les encomiende 2 realiza-
cion de un trabajo determinado que pueda ser compatible con
¢} desempefio de su servicio habituagl

Dicimosexto—~Quedan derozadas las Ordenes ministeriales
de 25 de febrero de 1943, 9 de abril de 1954, 9 de julio de 1957.
24 de septiembre de 1957, 27 de marzo de 1053, 31 de octubre
de 1858, 21 de julio de 1960 y 22 de diciembre de 1960.

Lo que comunico 3 V. I para su conocimiento y efectos
oportuncs. .

Dios guarde a V. 1. muchos afos.

Madrid, 7 de agosto de 1962.

NAVARRO

Iimo. Sr. Secretario'general téenico de este Departamento,

MINISTERIO DE TRABAIJQ

ORDEN de 10 de ajosto de 1952 por la que en aplica-
clon cel articulo 10 de la Ley de Convenios Sindicales
Colzctivos, de 24 de abril de 1358, se dictan normas
sobre las condiziones de trabajo en lus minas de piritas
de las provincias de Huclva y Seville,

Ilustrisimos sefiores: .

Vistas las actuacionss ¥ el cxpodicnte resultante de las mis-
mas, relativas a las negociaciones para el establecimiento de
un Coavenrio Col:clive Sindica! de ambito interprovincial de
aplicacién a las Empresas vy trabajadores de minas de piritas
de las provineias de Huelva y Szvilla; y

Resultando que por la representacion social de los produe-
tores de referencia se iniclaron las actuacionss precisas ten.
dentes a la negociacidn y eventual conclusion de un Convenio
Colectivo Sindical interpravincial para las minas de piritas de
las provincias de Huslva y Sevilla, censtituyéndose la cportu-
na Comision bajo la presidencia del Jefe del Sindicato Nacio-
nal del M:tal y, come Prosidente para 1a discusidn del Conve-
nio, bajo la de don Francisco Javier Martinez de Bedoya:

Resultando que la Comisidn eclebrd hasta sizte reuniones
oesde 1a inicial en 18 da junio de 1952 hasta la gltima en 10 de
jullo sizufemte, cruzindoess durante las mismas nUMErosas pro-
pgestas ¥ contraprepucstas sobre los temas chjeto de negocia-
cién, presentindose estudios por ambas repeesentaciones y ré-
plicas a! cortenido de las mismes. anaiizandose datos sobre las
remuneracionss y sobre los precios;

Resultando que pese a la reduccion progresiva de los temas
cbjeto de discusidn se aprecid la existenefa de posiclonss irre.
ductibles de las partss, en vista dz2 lo cual e! Presidente de la
Comisién ¢lovd las actas de las reuniones y decumentacién
adjunta a las mismas al Przsidente del Sindicato Nacional del
Mztal en 10 de jullo de 1862, con un informe en cl que daba
euenta de la impesibilidad de lograr un acuerdo entre las
partes contratantes;

Resultando que por la Orden del Ministerle de Industria.
acordada en Conszjo de Ministros de 17 de jurio de 1362 y pu-
blizada en el «Boletin Oficial del Estados de 20 de julio si-
guisnte, se ijo el prceio de la «pirita de hierro cruda, base
45 por 1060 d= azufre y hasta 055 por 100 de cobrew, a partir
del 16 de julio de 1662, en 430 pesetas por tonclada. precio fob
pucrto de embarque (dsrpzandose 1a Ordan del mismo Minis-
terio de 19 de enero dz 1833, nubiicada cn el ¢«Boletin Oficlal
d! Estados del dia 23 del propio mes 3 afio, que habia fijado los
precios para las piritas de la misma calidad y en las mismas
condicionss en-370 pesetes por toncladar. La Orden de 17 de
junio de 1962 citada dice en su exposicién de motives, entre
oiros extromoes, que «es cenveniente tener presente una rae.
jora de las condicionss laboralss en csta maierian:

_ Resultando que en 20 de julio de 1962 el Presidente del Sin-
dicato Naciomel del Moatal elzva las actnaciones, junto con el
informe del Presidente de la Comisicn y del Secretario gencral
de ia Orzanizacién Sindical. dindole cuenta de la suspensién
de las discusicnzs ante 1a imposibilidad de alcanzar un acuer-
go. y manifestando su pareesr de que dadas las pesturas de las
partss resultaba indtil la elzccion de un represcntante del Mi-
nisieric de Trabajo para que procedicra a futuras deliberacio-
res, por lo cual proponia la aplicacion de lo dispuesto en el
articilo 10 de 12 Loy do Convonics Colsciives Sindicales y 16
de su Reglamcnto, Manifcstaba al propio ticmpo que, cono-

cida la elevacién del precic de las piritas a que se ha hecho
ceforencia. se habia celebrado una titima reunidn. izualmente
infructuosa, de la Comisidn del Convenio:

_ Resultando que la Secretaria General de la Orgzanizacién
Sindieal clevé por su parte todas las actuaciones 2 este Mi-
nisterio. refierando los informes antericres en cuaato a la im-
posivilidad de acuerdo por si el Ministerio «nstimase justo
dictar alzuna norma cspscifica de oblizado cumplimisnto. de
conformidad con lo dispuesto en el articalo 10 dz la Ley de
Cenvenios Coleciivosy;

Considerando quz la situacion que en las negociaciones del
Convenic Colectivo objets de la presente Orden ha acaccido
esta explicitamente prevista por ¢l articulo 10 de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales. de 24 de abril de 1832, que esta.
blece la forma de proceder cuande se ilega a la conclusidn de
la imposibilidad de obtener um acuerdo resultado de las deli-
peraciones, establecisndese que puede la QOrzanizacion Sindical
en este caso solicitar la desiznacién de un representante del
slinisterio ds Trasajo que presida las deliberacionss, ¥ en Ui
mo término. el Ministerio puede. si 10 estima procedents, edictar
sobre las cucstiones debatidas alzuna norma especifica de res
glamentaciény, En el mismo sertido el articulo 6. apariaios
segundo y cuarte del Reglamento de 22 de julio de 1558, acla-
ra que la facultad sindical de poder pedir la desiznacion de un
reprosentante del Minusterio para presidir las’ deliberaciones
puede ser obviada en el caso de que se considere inuuil, habida
cuenia de las actitudes adoptadas por las partes durante las
negociaciones, pasando entonces lo actuado al Ministerio de
Trabajo a los efectos previstos en el articulo 10 ya chiado ¥ €n
el octave. de contenide similar al respecto, de 12 Ley de Con-
venios Colectivos:

Considerando que analizadas minucicsamente las discusic-
nes de las partes se aprecia la existzncia en ambas de un sine
cero deseo de llezar a un acuerdo, pucsto de manifiesto en
la progrosiva reduceién y acercamisnto de la posicion de lag
partos. Pues, de un lado, dltimamente la rcpresoniacion social
reduce sus pretensiones a 23 pesctas de incremsnio salarial
por dia patural Mientras que la Seccidn econdimica tenia ya
manifestado que estapa dispuesta a conceder un aumenio de
cinco pesttas em comcepio de prima extrareglamentaria y oque
estaba dispuesta a aumentar esta concesidn segtin cierta eseala,
siempre teniendo en cuenmta los dias efectives de trabajo. st
se aumentaba cl precis de las piritas en el mercado interior,
condicionando, asimismo, sus. coneesiones 2 la absorcién de las
mejoras concadidas por las distinias Eripresas minerds en s
Reglamentos de Ragimes Interior pendizntes de aprobacion y
a una amplia liberiad para las reducciones de plantillas y para
les movimisntos intornos de perscnal, especinlmente del exte-
rior al interior de la mina:

Considerando que si al aumento ce cinco pesetas que las
Empresas estaban dispuestas a conceder en cualguisr caso se
suma el de 14 pesatas que, segiin sus propios caiculos. estaban
también dispuestos a otorzar—en €l supuesto. que se ha produ-
cido, de aumento de 60 pesstas por tonclada el precio de las
piritas—, s¢ obtiene un total de 1§ pesotas por hombre v dia
de trabajo, proximo a la ultima propucsta 6o la Scecidn Social;

Considerando que 1z situacion salarial de los productores
afectados hace nocesario, o juicio de este Ministerio, el inere.
mento de salarios, y que de los condicionarmizntos puastos al
mismo por las Empresas, el relativo al aumezto del precio de
las piritas ha sido ya concedido en los términos ¥ las condi-
cicnes ya expuestas: el relativo a la reorganizacien de las
plantillas para racionalizar y inejorar su produccion, en coli-
binacién con otros procadimizntos. puede ser aberdado por las
Empresas & través de los procedimientos lezalis establecidos
¥ con las ayudas para los productores afectades gue rapressn-
tan el Seguro conira el desempleo y. en su casc. la aplicacién
de recursos procedentss del Fondo Nacional de Prateceidn al
Trabajo, ¥ el reforente a2 las diferencias entre trabajo exterior
e interior 1an solo puede ser abordado ¢n la presente resolucion
mediants el otorgamicnto de un trato salatial difercnciade,
evidontamente justificado por la diversidad en ias condiciones
de dureza entre ambos tipos de trabajo;

Considerando que cn cuanto a la absorcién de las mejoras
previstas en cl Rezlamento de Régimen Interior es politica
tirme de este Ministerio la oficialmonte expresada por los De-
cretos dz Polilica de Salarios sobrs absorcidn y compensacién
de las mismas para no restar estimulos a las Empresas que,
singularments v en afencidn a sus condiciones particuiares,
pucdan otorzarles:

Considerando que las cifras de 30 pesetas pava los trabajos
de cxterior v 45 pesetas para los de inicrior. que recoZen en
substancia lz Qitima posicidn de la Seccicn Social. en vista
ds 1o actuado, y mas concidida la acsorcidn. ni suponen una
carga excesivamente gravosa ni, por otra parte, han de impe-




