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1. Disposiciones generales 

ı\lINISTERIO DE HACIENDA' 

ORDEN de 7 de agosto de 1962 por la que se organi:a 
la Secretana General TtL7Üca del Ministerio de Ha
cienda. 

nustrislmo sefıor: 

Creada la Secretal'ia Gene:'al Tecnica de este Departa
mento en virtud del Decreto-Iey de veintlclnco de febrero de 
ınıı noveclentos cincuenta y sıete. han sido dictadas diversa, 
d!sposiciones que han establecido gradualmente la organiza
ci6n de los serviclos a clla encomendados. La experlencia ad
qulrida desde la constituci6n de dicho Centro permlte acome
ter ya uııa regulaci6n con caracter sistem;i.tico y aconseja 
sustitUir por una sela disposic16n las dlversas que fragmen
tariamente la vienen regulando 

En su vlrtud, y de conform1dad con 10 dispuesto en 105 
articulos 10 y 11 del Decreto de 10 de maya de 1957, este Mi
nlsterio ha tenido a bien disponer: 

Primero.-Los servicios de la Secretarla General Tecnlc:ı 
quedar:i.n esLructurados organicaınente en la slguiente forma: 

Servic10 de Estudios. 
Oficina de Organizaci6n y Metodos de Trabajo. 
Secciıin Admlnistrativa. 
Secc16n de Informes. 
Secc16n de Informııclon Econ6m1ca. 
Secci6n de Organizac!ones Internaclonales. 
Secci6n de Relaciones Fiscales Internaclonales; y 
SecCııin de Estadisticas. 

Segundo.-Corresponclcrıi. al Secretıır!o general.. tecnlco iii 
Jefatura supel'lor y responsab1lidad de todos los servic!os del 
Centro y las funciones Que expresamente le estan atrlbuidas 
por el Reglamento org:i.n!co de la Adm1nlstraci6n Central de 
la Haci<,:nda Publica de 13 de octubre de 1903. Decreto-Iey de 
25 de fcbrcro de 1957, Ley de Regimen Jurldlco de La Adml
nlstracion de1 Estado de 25 de Julio de 1957 y Ley de Proce
diciento Administr:ı.tivo de 17 de j u I i 0 de 1958, asl coıno 
:ı.quel1as ot1:as que de modo temporal 0 permanente le sean 
encomendadas 0 delegadas por el Mlnlstro 0 los Subsecreturlos 
del Departamento. 

En los casos de ausencl:ı 0 enfermedad del Secretarl0 ge
neral tecnico. este seri sustltuido por el Vlcesecretario gene
ral tccnlco, y cn su defecto. por cı Jefe del Servlcl0 de ES
tudlos. 

Tercero.-El V!cesecretario general tecnlco seri nombrado 
l1bremente por el Mlnlstro. a propuesta del Secretario general 
tecnieo. entre funcionarlos de los Cuerpos Tecııicos de1 De
partamento: tendl'a categoria de Subdlrector general y le co
rresponder:i :l:undamentalmente asistir al Secretarlo general 
tecnico en eı desempeüo de su mislcin y eJercer !a5 funciones 
que Le se:ın encomendadas 0 delegadas por este. 

Cuarto,-El Servlcio de Estudlo" euyo Jefe tendra categor!a 
de Subdirector general. sera nombrado libremente por el M!
nistro de Hacienda. a propuesta del Secretarlo general tecn!co. 
entre funclonarlos de los Cuerpos Tecnic08 del Departaınento, 
Estar::ı encargndo de real1zar 105 estudios e !nformes Que POl' 
la 5uperioridad se Le encom1enden en relac!6n con las act!v!
dades del Mi.-:ııSterio, y en especial de la. recogida. clasificac16n 
y ordenac16n de cuantos d:ıtos leg!slativos, bibliogr:i.ficos y es
tadistieos se consideren de inter~s para dlchos estudios. asi 
como de formal' una Biblioteca especializada en La mater!a j' 

de centralizar los lntercamblos de publica~lones del Minlsterio 
con otros Centros ofici:ı.les. 

Quinto.-L:ı. Oficinıı. de organiz:ıc16n y Metodos de Trn· 
bajG tendri ias funclones siguientes: a), reaHzar estudios y 
preparnr rcformas sobre la estructura y organizaci6n de los 
servicios: b). realizar estudios y proponer normas sobre raclo
nalizaci6n de las funciones adm1nistr-ativas y ınejora de IOS 
metodos de tr:ıbaJo; ci, promover la mecanizaci6n ac 105 ser-

viclos y planear y coordinar los medlos mec:i.nlcos operatlv08 
existemes en los Centros. Organismos y Delegaciones del M!
nlsterio de Hacienda: dı. rea!izar la calificaci6n, medida y 
valoraci6n del trab:ıjo: eı. ln!ol'mar sobre la norınalizacicin y 
racıom.lizaci6n de lmpresos. material y locales. Con este fin 
prestara la colaboracion que le sca requerida por las dlstln
t:ıs amoridades del Departamen~o. 

Sexto,-La Secci6n Admlnistrativa estar:i. enc:;ırgada de to
dos aquellos trabnjos ndminlstrativos de caracter no tecnico, y 
en e.>pecial de 10s registros de ent.rada y salida. archivo de 
documentos adıninistrativos. personal, material. habllitaciôn y 
dem:i.s funciones que se le encomienden. 

Septimo,-La Secciôn de Inforrne5 tendriı a su cargo la 
elaboraCi6n, estudio C lnforme de los proyectos de dlspos!clo
nes de car:1cter general que se le encomienden, A5imlsnıo le 
corresponderil.. en colaboraciön con los distintos Centros del 
Ministerl0 de H:acienda. la revis!ön y refundlc16n de las di:s
posiciones legales, de cotı!"ormidad con 10 preceptuado en e1 
apartado cinco del articulo 19 de la Ley de Regimen Jur!dlco 
de la Administraci6n de1 EstadD. 

Octavo,-La Secci6n de Informaci6n Econ6m!ca tendra por 
cometido faci!itar cı ascsommiento e informe que cle ella se 
soliclten sobre cuestiones de carücLer ecotlomlco. 

Noveno.-." la Secciön de Organlzac!ones Internacionales 
corresponder~ı manLener el enlace ,. relaci6n del Departamento 
con 105 Organisrnos, Comites y Asociacioncs intemaclonales de 
car:J.cter econömico en las rnaterlas que a aquel afectan, sa1-
va en los easos :ı que se refier" la norma siguiente. y siempre 
Que no estcn cncomc:1dados a otros Centros del Min!sterio. 

Deciıno,-La 5ecciôn de Rel:ıciones Fisca.les Internaclon8.
les estar6. encargad:ı de nıantener el enlace y relaci6n sobre 
cuestiones fiscales con las Adm1nlstraciones, Organlsmos. Co
m1tes ,. Asociaciorıes internacionales. asi coıno del estudl0 y 
preparaci6n, en colaboracion con los Centros d1rcctlvos com
petentes del Mlnlsterlo de Haclenda. de convenlos. tratados y 
acuerdo~ eıı materia fiseal. dedicando especial atenc:i6n 8. la 
pl'evenci6n de la doble trlbutaci6n ınternacionaL. Aslmlsmo se 
oeupar:i. de tod:ı.s lus cuestiones relativas a la conces16n de 
las exeııcio:ıes fiscales establecidas eıı el anexo (m!co al Con
venl0 de _"yuda para la Mutua Defensa firmado con Norte
amerlca en 26 de septiembrl" de 1953, 

Undecimo,-La Secci6n de Estadistica culdara de elaborar 
la informacl6n estadistlca general del Mlnisterl0. asi como 
aquellas que sean propi::ıs de l::ı Secretaria General Tecnica, y 
en especial de reunir y revlsar tas que POl' el Departamento 
hayan de rem1tir5e a los organismos econ6mlcos internaclo
nales, 

Duodeclmo.-E1 «Boletin 011clal deı Ministerl0 de Hııclen
daıı, adöcrlto a la Secretari:ı General Tecnica en v!rtud del 
De'creto de 13 de septiembre de 1957. seguir:i. rlgiendose POl' 
las normas de dicho Decreto'~' disposiciones que 10 desarrollan 
y pasarfı. a Cıenominar;;e «Servicio de Fublicaciones del Mi
nlsterio de Haciendu», de acucrdo con 10 dispuesto en el De
creto de 14 de junio de 1962. 

Decimotercero.-La Oficina de Iniciativas y Reclamaclones 
depp.nder:i. de la Secretari:ı General Tecnica en la forma dls
puesta en la Orden dı> ~O de octubre de 1953. Su procecll
ıniento de :ıctuaci6n sel';i. el establecido en la Orden de 15 de 
dlclembre de 1960, cuya norma segund:ı.. referente a la com
posici6n del Coınite de Inici:ı.tlvas, quedarü modlflcada en 1'1 
sentıdo de sustituir el «Jefe de la Secci6n Especial de Meca
nizaci6n y raclonal!zac16nı) por el «Jefe de la Oficina de Or
ganizaci6n y Metod05 de Tr:ı.bajo de la Secretaria General 
Tecnica». 

Dccimocuarto.-Bajo la pl'esidencl:ı. del Secretarlo general 
tılcıılco ex!stıra una Comisi6n de Pııblicaciones v Estadist1cas 
del Ministerio de Hacienda. que tenCıriL por objeto promover li 
coordinar lns nctividades de esta naturaleza de 10s d!stinto:ı 
Centros del Departamento. La lnd!cada Comlsi6ı, estar:i ~ons
tituida por reııre5entantes de eada uno de los Centros <!el 
Minister~o, del Servicl.o Central de Informa~i6n y de la propla 
Secreta na General Tecnica 

Decimoquinto.-Podr:in 'ser adscritos temporalmente a la 
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aquellos tuııcıo:::arlos a quıeues se les encomiende 1:: realiza· 
elan de un trabajo deternıinado qUe pueda ser compatlble con 
el desempcno de su servlcio hnbltuaL. 

cida. la elevaciôn del prccıo de las pirit:ı.s a q!.!e se ha hecha 
ref~rencia. se hailia c~lebr::ıdo' una ıiltima rcunlÖn. i:;Galr.:ıı;nte 
infructuosa. d~ la Comlsiön de! Coııvcuio; 

R~sultando oue la Secretaria General de la Or;;anizaci6n 
Sindical clevö POl' su p:ı.rte todas las actııacmnes a este Mi
nist~rio. rei~erando 105 in!armes a::ıteriorcs tn cua:1to a la im
posibilidad de acuerdo "or si cı Mi:ıisterio CC'~stimase justo 
dictar al;una norma cspecifica de o:ı!i;ado cı;,mplimiento. de 
conformi:lad con 10 dispııesto en cı arı:.:c~;o 10 dc la Ley de 
convenios Col;:rüyosıı; 

Decimosexto.-Quedan dcro;ada~' las Ordenes mınistenalı:~ 
de ~5 de !elırero de 1943. 9 de abril de 1954. 9 de ju1io de 1957. 
24 de septiembre de 1957. 27 de ınarzo de 1958. 31 de octubre 
de 1958. 21 de jullo de 19GO 'i 22 de diciembre de 1960. 

Lo que comun!co a V. 1 para su conoc1mlento y efectos 
oportuncs. 

Dios guarde a V. 1. muchos aıios. 
Madr!d. 7 de agosto de 1962. 

NAVARRO 

nmo. Sr. Secretario' general tecnico de este Departamento. 

MINISTERIO DE TRA'BAJO 

ORDEN de 10 de aJosto de 19S~ por la que en aplica. 
ci6n de! articulo 10 d~ la Ley de Convenios Sindica!es 
CoL~ctiı;Os, de 24 d~ Mril d~ 19S5, se di~tan normas 
soore las condi:ioncs de tr:ıba.jo cn las minas Cıe piritas 
de las pToı;incias qc Huclva Y Sevilla. 

Ilustrisimos Senorcs: 

Vistas las actt:llcion~s y el cxp~dicnt~ rcsultante de las miS. 
mas. rElatlvas a las negociacio:ıes para el est:ıbIecimtento de 
un Convcnio ColecLiI'() Sindical de :imbito interpl'ovinclal de 
o.plico.ci6n a las Emprcsas y trabo.jador::s de minas de piritas 
de las provinci:ı.s de Huelv:ı y S"villa: y 

R:su!tando q:.ıe POl' la reprcs::ıtacI6n soclal de los produc
tores de refercncia se inici:ı.~on las actuaeiones preeisas ten. 
d:;ntes a la negociaci6n y cvcmual conCıusiôn de un Com'enio 
Colcctlvo Sindical !nt~rpra\'inciat para las minas de pirit.as de 
la.; provinc!as de Huclva y Sevilb, ccnstituycndose la cportu. 
n3 Comisi6n bsjo La pr2Eid;mcia del Jefe del Sindicato Nacio. 
nal del M"tal y. coma Pwü:ıcnt~ para la diScusi6n del Con'i'e. 
nia. baja la de don Fr:ı.!lcbco Ja;:icr ~lal'tin~z d~ Bedoya: 

Rcsultand~ que la Comi.sicin c81sbrô h~sta siete reuniones 
o'esde la inlcial cn 18 de junio de 1952 ha.sta La ıiltima en 10 de 
julio s!;ı.:lmte. cruzandose durante la.s ınlsınas numeros:lS !lro. 
puestas y contraprcpuest:l5 sc'::ıre los tema.; objeto de ne"ocia. 
ci6n. presmtandose estud!os por ami.ıa.s reptıesentaciones 0y r~. 
pUc:ı.s a! cor.ten!:lo de 1:lS misrnas. anai!zandose datos sobre la.s 
rcmuneracion:s y sobre los prccios: 

Resultando que pcse a la r~ducciön pro:ıres!va de 108 tema.s 
cbJeto de dL~cusj6n se apreci6 la cxistencla de pos!clon~s ırre. 
ductibles de las part~s. en vista de 10 cual el Presidente de la 
Comisi6n cl~\'6 hs acta.s de 1a.s rcunioncs y docum~ntaci6n 
adjıınta a las mismas al Pr~.sidcnte del Sindicato Nacional deI 
Metal en 10 de jullo de 1962. con un infonne en cı que daba 
cuenta de la impcsibi!id:ıd de lograr un acuerdo entre ia.s 
partes contratantcs: 

Resultando que por La Orden d~i Mln1ster!o de Indu.str!a. 
acordada en Consejo de Mi::ıistl'oS de 17 de jur.io de 19G2 y pu
blbda en el «Bol"tin Ofici:ıl del Esta:!oıı de 20 de jUlio si. 
guionte. se 1ij6 el prccio de la «pil'ita de hierro cruda. base 
43 por 100 d: :ızufre y h:ı.st:ı. 0.55 por 100 de cobre». a partlr 
del 16 de Julio de 1S€!!. ED 43U p~seta.s por tondada. precio tob 
pu2rto de cmb:ı.rque (d2Toıandose la Orden d~1 miSmo Minıs
t~rio de 19 de ~nero d~ 1959, ))i.:b;lcada en eI «Boletin Ondal 
d:l Estado» dcl dia 23 dd propio mcs y aııo, que habia fij:ı.do 105 
nr:cios para las pil'itə:. de la' mi.sm::ı. cali:lad y en las misma.s 
co::diclones en· 3~O peseta:; por tonclada). La Orden de 17 de 
juni~ de 1962 cit:ıda dlcc en su eıqlQsicicin de motlvcs. entre 
o:ros cxtrlnlos. que (<es ccn..-cniente tm~r prcsente una r.:ıe
jora de las condiciJnes laboral~s C!l csta materiaıı: 

R:sult::ındo que en 20 d~ jUlio de 1962 el Presidente d~1 Sln. 
dic:ıto Nacion:ıl del Metal e!~va la.> actu:ıcion€s. jU!lto con el 
infa!'m~ d~1 Presidcnt2 d~ la Comi"icn y del Secl'etaria gemral 
de h Or:;:ı.niz::ıci6n Sinclic:ı1. <l.indole cuento. de la suspensi6n 
de Las discusicn:s :ınt~ b impozibili:iad de a!canzal,' un acuer. 
do. y m~!"J!~st3ndo su p:ırcc:r de que d:ı13.S las p05turas de la.s 
p::ınes l'esu!t:ı.ba inıltil l:ı d:cci6n de un repres~nt:ı.nte deI Mi. 
ni;tcrio de Tr:ıb:ıjo para qu~ procedi:ra a futuras d'e1ib~racio. 
n<,s. POl' la c:ı~ı proponia la aplicaciön d~ 10 diSpuesto en el 
1l1'ticGlo 10 d:: h L:y d2 Conv::nio.s Coh:cti-.. os Sin·;ii::ale.s y 16 
de su Reglam:nto. ~1anifcst:ıba al prcpio ti(;mpo que. cono-

Ccnsiderando qu~ ta situaci6n que en i:?s :ıegociacıones <fel 
Convmio Co!zctivo objet~ de la prrs~nte Or:ien ha ac;ı.::cido 
esta exp1icitn.mcme prev!sta por ci articuio LCı de l:ı Ley de Con· 
Veuios Col"ctil'os Sin:lic::ıles. de 24 de abril de lG52, que esta· 
blece la forma de procede.r ctıando se ilez:ı a la co!:clıısi6n de 
la imposibilidad d2 obten2r un a~uerdo rcsult:ı.do de las dcIi
berac!ones. establ~ci~nj05e que puede la Or;;a:ı[z:ıciôn Sindical 
en este caso solicitar la de.;;i3n:ıcicin de un r2pressntanı~ del 
:vIinisterio d2 Tl'aoajo que pr2sİda La:; delibcr:ı.cic:ı~s. y Eıı u;~i
ma termino. el ~iinisterio puede. si 10 est:ll".a p;cc~:lcnte. I(dictar 
sobre las cucstiones debatidas al;una norma espzcifica de re
glamcntaci6:ııı. En el mismo senti:io el art:culo 16. apartados 
3cgundo 'i cu:ırtıı del Re;;l:ımento de 22 de julio de 1~58. acla· 
ta qu~ la facultad sındical de poder p2dir la d:si;nacicin de un 
repr:scntantc del Min:sterio par~ presidir la.s· d:liberacwnes 
puede ser ob,ıada co el cilso 08 que se C:)Il.stl~re inıl'i1. habida 
cuenta de la.s actitude:; auoptadas por las p::rtes durante las 
negociacio:ıes. p:ısando enCOnCEf, 10 actuado IL.L ~Iinistcrio de 
Trabajo a tas efcctos previstos en el aniculo 10 ya elLado Y eD 
el ac:a \'0. de contenido similar al rcsp~cto. de la Ley de Con
venios Colectivos: 

Considerando que analizada.s minucicsamen~e tas discuslo
nes de las partes se apr"c:a la existwcia en ozmb:ı.s de un si:ı
cel'O deseo de Ile:;ar a un acuerdo. puesto de manificsto en 
la proci!'csi1,'a reducci6n 'i acercamiento de la P~3ic!6n de ias 
part:s. Pues, de un lado. tiltimamer.te ın rr:prcs:n:acion social 
reduce ~US pretensiones a 23 p~sctas de increır..·:nto salarial 
por dia natural. :ı.-1icntras que la Secci6n econouıica tenia ya 
manifestado que estaba diSPUEst:ı a conceder ıın aumcnto de 
cinco pesctas en concepto de prima ext::ı.l'egl:ı.m:maria y que 
estaba dispup.sta a aumentar esta conczsi6n se;ı::n ciert::ı escala. 
siemp:e tcnimdo en cU0nta. los dJas ef.;ctJvos de trabajo. sı 
se aum~nt:ı.ba ci preci~ de la.> piritas ÇD el mCl'ca::!o interior, 
coudicionando, :ısimi.smo. sus ,concesiones a la ı:ıbsorci6n de i"-S 
mejor:ıs conc2didas por 1:l5 distın.!!S Empres3.S rr:ı:ıeras en Ics 
R~~llm~ntos de R~6ımen Interior p~ndiö!ltes de :iprobariün y 
:> una amplia lib~"ad para la.s reduccio:ıes de pıantilla.s y para 
tas mo..-imi2ntas intcrnD.\ de perscnal esp2ci:ı.lmente del exte
rior al interi0r de la mina: 

Consid~rando que si al auı:ımto de cinco pesetas que las 
EmpreS:l5 estab:ı.n di.spuestas a conceder en cualquief caso se 
suma et de 14 peset:l5 que. segıUı sus propios calculas. estal:ıan 
t:ı.mbien disptlcstos a otor~ar-en fl supuesto. que .e ha produ
cido, de aum~n:o de 60 pesetas por tonCıada ci prccio de las 
pirit:lS-. se obtiene un total de ıs p~s~ta.s por hombre y dia 
de trabajo. pröximo a la iıltim:ı. propucsta df' La Secei6ı: Social; 

Consideru.ndo que la situaci6n salarial de 10S pro:!uctores 
afectados h:ı.ce ncceso.rio. a juicio de cste Mini.steri~. el incre
mento de salaı·ios. y que de los rondiclar::ıırJmtos puestos al 
mismo par las Empre5aS. el relativo al aume:ıto dd prec!o de 
las piriLas ha sido ya concedido en los tcrminos y las condi· 
cicnes ya eıqıuesta.s: el relativo a La reorganil.".ci6n de las 
plantill.as para raciona!iz:ı.r y ıı:ejorar su P.·o:!ucciön. en com
binaciôn con otros proc:dimi~ntos. pu"de seT abcrdndo por las 
Empl'csas a tra'les de los proccdi::nicntos 1";;a1:5 establecldos 
y con las aj'udas para los praductorcs af"cı;ado.; qııe r;pr~sen· 
ıan el S~guro comra e! deseır..plco y. en su c:ıso. la aplicaciön 
de r,cursos proe2dcnt~s del Fondo N:ı.cional de Prot:cci6n aL 
Trabajo. y ei refcrente a la.s dif€rencıas entr;; mıbajo exterior 
e interiar tan s610 puede sel' abcrdado cn la p~·e.sC!:te resoJucioıı 
mediante ci otorgami~nto de un tro.to salari:ı.1 difercnciado. 
e\'id~ntcmoutc j:ıstifica~o por La diyersidad en i:ı.s candıcianea 
de dureza entre ambos t!pos de trabajo; 

Considerando que en cuanto a la ao.sorci6n de las nıejoras 
prcvist:ıs en cı Re;ılamento de R2~i:r.€O Intcrior es politica 
!irme de este :\Iinisterio la or:ciaım~nte Expres:ı1:ı. por 10s De
cretos de PoliLica de Sa!:ı.l'ios :;oi:ı:~ absorci6n v compensaci6n 
de las mismas p:ı.ra na rcstar cstimutos a las" Empresa.s quc, 
singııl:ı.rmonte y en atenci6n a sus condı~iones p:ı.rticulares. 
pucdan otor:;arlc.: 

Cons\derand~ que las cifras de 30 p~s~tas para los trabaJos 
de cxterior y 45 pzseta.s para los d~ ıı::t:::ior. C;l.l~ reco~en en 
substancia ta ültim:ı. posiciön de la Secci6!l S0cial. en vista 
de Iu actu:ı.do. y mas cene:dl::!a la ::l:sorc:6:ı. :ii sı:pon~n una 
carga excesiv:ımente gravosa ni, por otra parte, han de :mpe-


