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R.ESOLUCION de la ntrecci6n General del Tesoro. Dınıc%4 
PUblica y Clases Paslvas para ejeC:Uc!6n de la Ley 82, 
de 23 de diciembrc de 1961, y disposiciones complemen. 
taTias, dando instl1lcciones para la implantaci6n y con· 
serı:aci6n de un ficllero mecani::ado de concesiones de 
haber pasivo. 

Excelentisimos e llustrisimos seiıorts: 
Para mejor cumpllnılento de 10 ordenado en el articul() 11 

de la Ley n(ımero 82. de 23 de d!ciembre de 1961: articulo 
quinto del Dccreto para su apllcaci6n. nılmero 15. de 18 de 
enero de 1962. y normas 8." a 11 de la Orden min1sterlal de 
25 del mlsmo mes y afio. 

Esta Direcci6n General. en uso de las atribuciones que le 
han sido conferidas. ha resuelto dictar las slgulentes 

INSTRUCCIONES 

I.-BASES DEL SIS'!EMA 

1. E1 fichero cstadistlco de penslones de La:; Clases Paslvas 
del Estado Se formara solamente con las de caracter per16dlco. 
Se presclndira. por tanto. de Ias m~sadas de supervlvencla y de 
las dotes. 

2. Dicho fichero comprender:i todas !as penslones que se 
~atis!agan con cargo a la Secci6n «Clases Pasivns» de las Obli· 
gaciones Genera!es del Estado de los Presupuestos Genera1es. 
cualqulera que sea el Centro u Organismo competente Que haya 
acorda.dü su coııcesi6n 0 revisi6n. 

No se tendran en cuenta las concesiones qul". aunque figuren 
con caracter de haberes pasivos, se hagan efectivas con cargo 
a creditos consignados en «Ob1igaciones de !os Departamentos 
minlsteriales)). de 105 Presupuestos G<!nerales del Estado. 

3. La ficha se referira a cada pensi6n en su tota1idad. 51n 
perjuicio de quc en los datos a recoger figuren los dJstintos 
coparticipes en un mismo haber paslvo y de qul" la oficina que 
lD consldere necesario retleJe en SU5 antecedentes datos rela­
tlvos a eada: perceptor. 

4. Los datos no numericos se haran eonslar en clave de 
clfras. 

G. Para identificaci6n y localizaci6n de! e-xpediente respec­
tll'o. e! Consejo Supremo de Justlcia Militar y la D!recci6n Ge­
neral del Tesoro. Deuda Pılblicıı y Clases Pasivas agregaraıı al 
numero correlat1vo lns dos ültlmas clfras de c::ıda ıı.fic. 

II.-Srs'Il:!I!.\ 

1. Sc adopta e1 sistema de tarjetas perfora.ctas. para cuyo 
desarrollo se habran de emplear fundamentalmente 105 slgulen­
le, documeııtos: 

a) Fichas para la toma de datos. 
b) Tarjetas a perfor:ır. 

2. Ficha(Anexo 1): 

La fich:ı. a utiJizur para la toma de datos tendni las sigulen­
tes caracteristicas: 

Ser:i editada en papel parchenıin de 80 gramos.'m'. con ta· 
mano U~"E A4. 0 sea 210)( 297 nuu.. l1evando la slgnatu­
m 7.868,05. 

Justamente Cil su nıltad estariı. perforada. pa.ra fac!.1taz. 
primero. su doblez. y despues. su corte. en tal forma que COlJS. 
tituya una ficha doble de ta.ınaii.o UNE A5. 0 sea 210 x 148 mın. 

Sera impresa de forma que pued:ı. se:- escrita a maquina 
con papel carb6n Intercalado. a fin de obtener ambas flchas 
al mismo tiempo. 

Las dos fichas obtenidns slmuIt:ineamente eıı el ejemp1ar 
irün Indlcadas por las slgui!'ntes letras: «A». para el or!ginal. 
y «B». para la copia. 

Su impresiôn respondel':i a tres cuerpos: 

a) El primer cuerpo. ıl la izquierda. no reco.~era ningıj,n 

dato a perforar. )' servir::'ı a las dem:i.s finalldades de la flcha 
que se iııdIcaran; estara dividido en dos partes netamente di­
ferenciadas: 

Cal1sante: Para expresar en lineas !nde;ıendientes 105 ape­
llidos (prlmero y segundo) y eı nombre. 

Perceptores 0 penslonlstas: Con 14 lineas. a fin de recoger 
ha~ta otros tantos pension!stas que hayan de perclbir !nde­
pendfentemente partes de la pensi6n unlca objeto de la tlcha. 

b) Ei cuerpo Infertor. frente a la letra de deslgnacl6n de l~ 
tıcha. estara dividido taınbien en dos rıartes muy destacadas: 

Varlaci6n: Para recoger hasta dcs posibles variaclones. que 
afecten a la domiclliaei6n (provlncia) 0 al nıimero de per­
eeptores (acumulacionesJ, con sus re.5pect!va.s !echa5. 

Bl\ja: A fin de refieJar La fecha y causa de la baja que 
se produzca. con una eventual refel'eııcia para el caso de 
que la m1sma cause un alta correlııti\'a (ntimero del nue\'o 
expediente por transın1s16n de pensi6n U otra causa seme­
jante). 

cı El cuerpo de mayor taınaiio situad() tı la derecha de la 
ficha tendr:i 1as slgulentes partes: 

En la columna de la derecha-por el mismo orden de arrl­
ba a abajo en Que los datos se han de perforar en la tarjeta 
de lzqu1erda a derecha-figuraran las «Clal'es») para c1asifica­
ci6n (vease anexos 2 a Gl y los «DatoSı) para el fichero. tas 
fechas se indicar::'ın empezando siempre por c! «Anoıı; segui­
ra despues el «Mes)). y cuandD se requiera. se har::'ı constar. 
por iılt!mo. e1 «Dia)ı. 

En la. parte superior. y en un reeuadro, consıaran los datos 
de clas1ficaclôn que han de ponerse en clave en la coluınna 
descrlta en el parrafo anterior. En otro recuadro situado en 
la parte Inferlor se indlcaran 105 datos a conslgnar para eada. 
clase de pensiôıı. 

Un recuardo aııxiliar sirve para hacer constar Ins denomi­
nac!ones e importes de las Cruces. Placas. Medallas y d1stin­
ci()nes que pueda haber pensionadas. COJl separaci6n de las que 
premlan la antigüedad y las que enaltecen el mcrito. hab!endo 
dos recuadros. uno para cada clase. a fin de que en ellos sean 
obten!dos los totales que se pasan a la coluınna de la derech:ı.. 

3. Las fichas de toma de datos se rellenaran por el Conse­
lo Supremo de Justicia MiJitar y por la Direcciôn General del 
Tesoro. Deuda Publica y Clases Paslvas. segıin se trat!' de 
pens!ones militares 0 civi!es. refiejando en eılas los datos rela­
tivos a ca da expediente de actualizaciôn. Con independencia. 
de' estas revisiones se fichar:in las nue\'as concesiones de nen­
sfones que ha,van producid() 0 produzcan acuerdos posterlores 
a 28 de dlciembre de 1961. Igualmente se confeccionara UJla 

nue\'a ticha para anulaciön de La anterior. cuando La conce­
sion previa resulte modificada por rectificaci6n d!spuesta por 
el Orgazıo 0 Tribunal competente. . 

4. TOdas Ias cantidades se har:in fig-u!'a:- en pcseta.ı ente· 
ras. de~preci:i.ndose los decımale~ cuando sean inferiores a 50 
centlmos. y redonde::'ındose a la peseta super!or cuando sean ele 
50 cenl!mos 0 m:is. 

5. Cuando ıına cantidad OCuPe menos esp:ıcio que 105 pre­
v!stos en el recuadro correspondiente. qul' son cinco. salvo la 
en cuantia de! regulador. que son seis. se anu!ar:in los espa.cıos 
de La izquierda con un gui6n 0 signos «menOSı). para que que­
den ~lempre en columna a partir de la eifra correspondlente 
al «haber pasivo». 

6. Todas las cantidades se refieren a percepciones 0 deven­
gos «mensuales». salvo el sueldo regulııdor. qUe se e:-.:presara 
POl' su lmporte anua!. 

L:ıs cirdenes 0 relaciones de concesiôn de todas las pensio­
nes har:in constar el importe mensual de! haber pasivo, cua.ı­
quiera Que sea su clasl'. 

7. Las fechas Me expresaran (a partir del afio) per dos 
clfrns para afio. mes y dia. separadas de dos en dos par la 
raya ablicua «!ıı. 

8. En el eSjJaclo destinado a ıııimero del expediente se hara 
constar ei nümero anual correlativo. cue ru;ignara el Organo 0 
Centro cJasificador competente. 

Se reservan a este fin dnco espacios para el mimero del ex­
pediente y dos para el afia. separados ambos por la raya ob!!­
cua ya impresa en La ficha. 

Se anulal".in con el signo «-) lcs espacios de la Izqulerda 
qUe no se ut1!lcen. 

III.-TARJETiI PI:ıIFORAllA 

La tarjeta se divide en !05 si.guientes campos: 

Columnas 1 Y (2) 

)) 3 a (3) 

6 a 8 (3) 

9 Y 10 (2) 

11 Y 12 (2) 

13 Y 14 (2) 

Ficha (slempre 00. que se obtendra au­
tom:iticamente por duplicaci6n). 

Clase de la pensiôn. conforme a La 
clave consignada en el anexo nılme­
ro 1. 

Cuerpo a que el causaııte ııertenecl6. 
conforme a la cJm'e de! anexo nu­
mero 2. 

Cate(;oria alcanzada por el oousante, 
conforıne a la cJave del anexo nıl.­
mero 3 

Prov!ncla donde !a pensI6n Se h:ıga 
efectiva. conforme a la cla\'f de1 
anexo nıimero 4. 

Nılmero de perceptores !ndividuales de 
la pensi6n con derecho propio. 
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Column~ 15 Y 16 
» 17 y 18 
:t 19 Y 20 (6) 

LI 21 Y 22 
» 23 y ~4 (4) 

» 25 a 30 \6) 

LI 31 a 35 (5) 

LI 36 a 40 (5) 

:1 41 il 41) (5) 

, 46 il 50 (S) 

» 61 a 55 (5) 

LI 56 Y 57 
LI 58 y 59 
» 60 y 61 (6) 

LI 62 Y 63 
LI 54 Y 65 (4) 

lt 66 a 70 
LI 71 Y 72 (7) 

LI 73 a. 77 (5) 

LI 78 a 80 (3ı 

Afio. 
l\les. 
Dia (de la fecha del falleclmlento. In-. 

tel'dlccıôn. jubilaelön 0 retlro Que 
ocaslone la pensl6nJ. 

Aii.o. 
Mes <de la !echa de! regulndorJ. 
Cuap-tia anual del r~ulador 
Cuanti:ı. mensual del hııber paslvo. 
Cu:ı.ntJamensual de la :ı.yuda a Pa-

fiivos. 
Cun!ıtia mcnsual de la ayuda 0 In­

demnl1.ac16n tnmlllar. 
Cuantia nıensual de la8 Cruces. Meda· 

Ha.s ~. Plncus otorgadn.ı; con pensl6n 
por a.ııt:giiedad. 

Cuantia meıısual de las Cruces. Me­
d a LI a s y dlstlnclones pens10nadas 
otorgadas POl' meritos. 

Aüo. 
:\!es. 
Dia (de la fec.ıı.a de ıı.rranQue de la. 
pcnsıônı. 
Afio. 
Mes (de la feCh;ı. de conces16n de la 

pensI6n). 
Nümel'o. 
Ana (del expediente en eı Centro). , 
Cuantia mensual total de la pens16n 

(que Se obtendr:\ automüticame:ıte 
con la ınult1plleadora perforədora ı 

Quedr.n libres para necesldades de In· 
dlcati;·os de la clo.slftco.clön 'i la ta· 
bu~aclôn a los efectos de control 
Taın\Mn Quedan l!bres. a taleô e!e-c· 
tos. las poslclones cuatro a nueve de 
las columnas 19 y 60. que correspon­
den a las decenas de los dias. Que 
son lnexlstentes. 

IV.-REALI2ACI6N DEL SERVICIO 

1. El ConseJa Supremo cıe Justicia Milltar sol1oltnra de esta 
Direccion Gen eral las nect'saıias fıclıas ltIlpresa.s de toma de 
datos. El eltada .'\lto Organisıno. una vt'z rellenadas las ficha.s. 
remltlriı los e.lemplares «A» a la Dlreccl6n ~ncral del Tesoro 
Deuda Publica y Clases Pasia'lS. v conservara en su poder 10' 
ejemplares «EH 0. 10s efeetos que estlme convenlentes. 

2. Las fıchas ((Aı>. tanto las recibldas del Conse.fo Suprc­
mo de Justicla Milltıır como la~ Que confeccione la Direccl6n 
General ccırrespol1diente :ı. concesione& de cariıcter civiL. se en­
vlHnin al Servicio de Perforncıon. Qıı~ pRsure los datos a la~ 
tarjetas. Una vez pc!foradas esıas. procedel'ı\ a formar una 
relaci6n de las tarjet:ı.s que se perforcn semanalmente. a lo~ 
efectos de ca:nprcbacion y. el1 ~U cn~o. (Le I'fctil1caciıin. 

El Scryıeio de Perfornc16n envion\ la relaclön iuııto can las 
fich':ıs «A)). qUr? devolveni :ı. est:ı. DirecC'i6n General. quedando 
las ta:jetas en poder de In Secci6n de M:i.qulnas pa.ra F,U custo­
dia y u!teriorp8 ser\'icir!" que S~ requlernn. 

L'I Secc!6;, corresponciientl' de In Direcc!6n Genf'ral del Te-
1101'0. D~uda Püblica y Clases Pasi\'a~ compl'obal'ı\ la:; relacio­
nes con :a$ fichns «Aıı tımro de pen~iones elviles como mılita· 
res al efecto de que sean corrf'gic1os posibl"s errores de per­
Ioractan 

3 La Seccl6n a qııe se refierl' el ıı0ınero amerlor formara 
un doble flchel'O de h:ıl.ıe:·c;, pasivos actual1zados: Uno d~ pen­
slonis:as can l:ıs fiaha, «A)). tamo de ccnceslones el\'ilrs eomu 
militurı>f;; otw de caıı~antrs d.- pen~iun civil con laı,; tlCh~8 «B». 
confeccionadas en el propio Centro directivo. 

4. En 105 caso~ dE' renı:ncJl1 a la actunlizac10n d~ pensiön 
previstos en 10. disposlciön transitoria de la Lcy 82 11961. el 
Consejo Suptemo de Justicia \!ili lar y la Secc16n cor1'espon· 
d\ente de La Direcclôn General de1 Tesol'o. Dl;'uda Publica y 
Cləses Pi\ı<iV3S confccctonar:in l:ıs fichas 1'espectivlls. 1ıaclendo 
constu, 10"" dat.o~ :'~ffrEnte!' u l:ıs pf'reepclones an:eriores por 
las qu~ el pensionista optfl. Con la:: ficha~ :ısi conreccionada~ 
seprocec1era en la forma dispuest.a en 105 apartados əntel'iores 

5. Con ındependenctn de In obtenciön de datos que pueda 
ser preci~a. perloidlcamentl'. un~ vez al :ıl\o. y en la forma Que 
meior conveng:ı. al Servlcio se confeccionarıi tına relaci6n d~ 
tona el fiehero. ordenado por provincias. con perforaciön d~ 
ııcha",.re~lllT!en qul' servirıi de comprobaci6n de las pensioııes 
trııe se vengAn haclendo efect1vae en eada Cajıı, rıag:ıdorıı de 
haberes pasi\'os. 

V.-CONSERVACIÔN IlEL FICın:Ro' 

1. Las Delegaclones y Subdelegaciones de Hac!enda rem!­
tirf.n a esta Dlrecc!oıı General. dentro de 105 prlmeros quince 
dias de cada trimestre natural. relncl6n de las «alta5 eıı n6-
mina») que se produzcan en el trimestre lnmedlato anterior 
camo consecuencia de las rehabil!taciones que con'esponde 
Ilcordar. por delegaclcin. n ıas oficlna~ provinelales. 

2. La Intervencl6n de este Centro Y las Delegaclones y $ub­
delegaciones de Hacieı1d:ı remltil':i.n a 'Ia Subdirecclcin General 
de Clnses Pasivas. etl el pl:ızo sefıalado ftl el a.partado ante-
1'101'. re!acl6n de las abajas en n6mlnal) producidas en el trl­
l1les~re inmediato :ı.nterior. 

3. En ambas 1'elaciones separad:ıs de «altns» y «baJaslı ee 
hara constar. «con sepal'uclcin de conceptos» de percepclcin: 
Nombre y apellldos del pens\onlsta y de! cQusal1te en su 09.50; 
fecha de la concesi6n del haber pas!vo; cuantia de la pensi6n: 
parentesco con eI causante. y causa del alta 0 de la baja. sı. 
en algun trlmestre no hubiere existido moviıniento de altas 
'i baJas, se cursar:i. inexcusablcmcnte el ııarte nEgat.lvo corres­
pondiente. 

4. La Subdirecciön General ele Clases Pasivas. una vez re­
clbidas las relaciones de o.ltas y b[ljns. proccderiı a separar las 
que S~ refl~r:ın a p2rceptores i.le pen.s16n. se~ıln que la ultima 
concesl6n sen anterlor 0 posterior a 23 de dlclembre de 1961: 

a) Cuando las conceslones scan de fecha anterlor cı 28 de 
d\clembre 1961. tomara nota de la alteraci6n exclusl"ament~ 
en tos antecedentes de la propia Secci6n 

bJ Si las conceSl0nes haıı si do acordadas a part1.r de :08 de 
dlciembre de 1961. es decir. cuando se trate de haberes paslvos 
\'a actual1zados. la Subdireccion 51' ajustani II, las s!gulentts 
normıı.s: 

Altas: Se procec1era como si se trntase de una nueva conce-
516n. slgulendo las normas en cuanto proc~da. sefiallıc1as en 
la ııarte ıv de estas InRtruc<:iones 

Variaclones: Sulo Se eııtenderan como «\'arlacionı:511 las ~i'B.S­

lac!ones de p:ıgo y la alteracl6n del numero de perc~ptores de 
1ı:ı3 mlsma pensl6n. 

En tales c:ı.sos. La Subdlreccl6n General de Clases Paslvas 
unot:ır:i. la va!'iacı6n en las ejemplares "An y «Bn (civt1es) de 
laR fıchas correspondientes. tachando con una llnea roja el 
participe que cesp. en el dis!rute de la penslön 0 anotando la 
nueva ofıcina p:ı.;:ı.dora. y 1'emitira :ıl S€nicio de Pcrfore.cıon 

I'elaclcin qUl'. bajo el titu!o gfmeral de «Variaclonesıı. exprese: 
;-;ümero del expedıente: datos (e:ı cla\'e) de clase de la pen­
sion: variaci6n (traslac1o 0 «acumulaciıin»ı. y. respectlvamente. 
«(Jlueva C:ı.ja pagadorG.l) 0 (munıero de perceptoresıı y «fecha 
de efecto econ6mlco de la varlacI6nı). 

BaJas: Al recib!r las relacionpı; de bajM. dlcha Subdireccl6n 
procedera a extraer de SllS ficneros «Aıı y «B» (clvlles) de pen­
~iones actualizadas La flcha COl'respondiente. anota1'ii. en cada 
urıa de el!as la fecha y "ausa de la baja y. sı procede. la 
reIerencia a un~ poslbll' alta sımu!t:'.:1ea por legado 0 transml­
,iôn. :; remltlra a ıa Secciun de M{ıCjulnas las citadas tlchas. 

Dieha Secc16n extra~rıi. del ıırchivo də tarJetas ıas corres­
prındi~nt.c.~ 0. la.s ficiıas de baja que reclba y har:i una relaci6n 
de la~ mism.a·s :ı. efecto~ de comprobac:6n coll lııs tlch.ıs. devol­
vlendo los eJemplares «A)) debidamcnte sellados. 

La Sllbdirecci6n a lfabetiz:m\ dichos ejemplares. asl como 
100 «Bıı \civilesl f'n respectlvos f1clıcro~ de «bajas» El Senl­
eio de Perfornc!6n conservar:i sepa1':ıdamcnte las correspondien. 
tes tarjetas perforı;das. proceriiendo il su destruccıön. previo 
!\cuerdo de este Centro dlrecl1vo. 

Se encnrece n las l\.utorıCledes rectoras de 109 Organismoe y 
Dependencias que hıı.ll de ıntervenir el1 la renliZ:.cl6n de este 
imporıant,e scrvici:ı que prcstcn al m;smo su espr.clal atenci6n 
y asistencia y ordenen la riı;uro.'ia observancia de la:s itı:ıtruc. 
cioneıı preccdentes. 

Lo dlgo a VV. EE. y a VV. Il' para Su conoclıniento y e!ectos. 
Dlos guarde a VV. EE. Y a VV. II. nıuchos aiıos. 
Madrid. 6 de agosto de 1962.-El Dircctor general. Juan Joı;e 

E~plı:osa. 

E.xcınos. e nmos. Sreıı .... 
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ANEXO II 

Clave par:ı la deslznaciıin nwncrlca de 105 C()nccllWs 
de cJa.sificaciön de pensioncs de1 Estad() 

Se utilizar6.n tres cıfrn.s slgnificatlvas, que indicaran, res­
pectivamente, leidas de izquiel'da a derech:ı.: 

III 
ll:! 
113 
121 
124 
131 
132 
133 
134 
135 
136. 
141. 
142. 
143. 
144 
145. 
146 
151 
152. 
153 
154 
155 
156 
162 

171. 

211. 
212. 
213. 
221. 
:ı24. 

231 
232 
233 
234 
n5 
236. 
241. 
242, 
~43 

~44. 

~45 

24G. 
~51 
252. 
253 
~54, 

255 
25r, 
262 

La primer:ı. (centenus); 

1. Civil, 
2. Militıır. 

La segunda (decen:ı.s): 

1. Jubilaciôn 0 retiro. 
2. Alimentic!a. 
3, Vludedad. 
4. Orfandad. 
5. Madm vluda.. 
6. Padres »obres. 
7. Remuneratoria. 

La tercera (unidades): 

1. V1tnlicia ord1narla. 
2. Vitalicia extraordinaria. 
3. Vitalicia de Ley especiaL. 
1. Temporal ordinaria. 
5. Temporal extraordinaria. 
6. Tempora1 de Lcy especiaı. 

Conforme a el!o, La clave queda asi establecida: 

Cıvil. Jubı!acl6n Vital!cia. Ordlnaria 
Idem. Idem. ldeın. Extraord1nııria. 
Idenı fdem. Idem De Ley especlaL. 
Idem. Alimentlcia Vita.llcia, Ordinarla 
ıaem. Idem. Temporal. Idem. 
Ic:em. Viudedad. Vitalicia. Idem. 
Idcm. Idem. Idem. Extraordinaria. 
ıaem. Idem. Ideın. De Ley especıal. 
Idem. Idem. Temporal. Ordinarla 
Id€'lTı. Idem. Iden1. Extraordinarla. 
Idem. Ideın. Ideın. De Ley especlal. 
Idem. Orfandad. Vitalicia. Ordinarla 
Idem. Idem. Idem. Extraordinarla. 
Idem Tdem, Idem.. De Ley especia1. 
Idem. Idem, TemporaJ. Ord!naria 
Idem. Idem. Idem. Extraordino.rla. 
Idem Tdem. Idem.. De Ley especlal. 
Idem. Madre v!uda.. Vitalicia, Ordinaria 
Idem. Ide!l. Idem.. Extraordinarla.. 
Icleın Idf'm. Idem De Ley especlaL. 
Idem. Idenı. T"mpora.l, Ordlnaria 
Idem. Idenı. Idem. Extraord!naria. 
Iclem Idp.m. Iclem. De Ley especlal. 
Idem. ' Padres po-

bres. Vitalıclıı.. Extraordinaria. 
Iclem Rem u nera-

tor'ia, !clem. Ordinarla 
l\1ilitar. Retiro. Idem. Idem. 
Idem. Idem. Idem.. Extraordiııarla. 
Idem. Ideııı. Ic1eın. De Ley espeCia1. 
Idem. Aliıııentici:ı.. Idcl11. Ordınaria 
Idem. Idem. TeınporaL Idem.. 
Ideın Viucledad. Vitalicia. Ideın. 
Idem. Idem. Idcm. Extraordinaria. 
1cleın Ideın. Idem.. De Ley especla!, 
Iclrın. Jdem. 1 tl,l:,('ral Ordlnaria 
Idcm. Ideın. ldem. Extraordinarla. 
!deın. ldeın ldeın. De Ley cspeciaL. 
Idem. Orfandad, Vitalicla. Ordinarlıı 
Ideın. Idem. Ideın. Extraordinarla. 
Idem. ldeın. Ideııl. De Ley especla1 
Irlem. Idem. Teınporal. Ordinar1a 
Idem' ldem. Idem. Extraord!narla. 
ldeın. Idem. Ideın. De Ley especia1. 
Idem Madre v!uda.. Vitnliciıı. Ordinaria 
ldem Idem. Idem. Extraordlnar1a.. 
ILlem. Ideın. Idem. De Ley especıa!. 
Idem. Idem. Tempora!. Ordinııria 
IJem. Idem. IdelIL Extraardinar1a.. 
Idpffi. Idem. Idem. De Ley especla!. 
Ideın. P a d r es pc;-

bres. Vitallcla.. Extraordinaria.. 

001. 
005. 
007. 
010. 
011. 

012', 
013. 
018. 
020. 
025. 
026. 
027 
028. 
030. 

ANEXO m 
CI:ıves de Cuerpos 

OBLIGACIONES GENERllLES IlEL ESTAIlO Y CARGOS SlirEllIOru:s 

Jefe de! Estado 
Jefatur:ı, de la Casa Civil. 
Consejo del Reino. 
Minlstros. 
subsecretarlos, nlrectores generales y Secretarios generıı.-

1es Tecnlcas. 
Delegados del Gobierno. 
GObernaclores c!vlles. 
Cortes Espaiiola..~. 

Junta Central del Censo electora.l. 
Tribunal de Cuentas. 
Flscalia del Tribunal de Cuentas. 
Cuerpo Especla! Tecnlco de Censores, 
Cuerpo de Contadores del Tribunal de Cuentas. 
Cuerpo de Auxiliares raqwgrafos-ınec:ı,n6grn.fos de1 Tr1bu­

nal de Cuentas. 

PresiCıenC'ia acı Gobierno 

040. Oficlıı.l MaYOr.-Interven'tor.De1egado de la Intervenc!6n 
General de! Estado -Jefc de !a O:fic1na de la Coın1sl6n 
Delegada de! Gobiemo para el des:ı.rrollo de 10s Con­
venios con los Estados Unidos de Norteaınerlca..-Co­
misiôn Permanente del ConseJo de Estado.-Com:eJo de 
Economia. Nacional.-Scrviclo de Asesoramiento e Ins­
pecci6n de las Oficinas de lruciativas y Reclarnacioı:ıes. 
Secretaria General para la Ordenaci6n Econcimico-so­
ciaL.-Comisaria para Desarrollo Econômico. 

045. Letrados ce! Co!lsejo de Estado. 
046, Cuerpo Facultativo de Ingenieros Geôgrafos del Instituta 

Geogrii.fico y Catastral 
047. Cuerpo Facu1tativo de Astrônomos del Instituto Geogr:l,­

fico y Catastral. 
048. Cuerpo de Economistas del Estado. 
049. Cuerpo de E.>tadisticos Facultativos del Instituta Naclona.l 

de Estadistica. 
055. Cuerpü de .Estadisticcs T~cnicos del Instituta Naclona1 de 

Estadistica. . 
058. Cuerpo Auxl1iar Facultatlvo de Top6grafos Ayudanteıı de 

Geografia'y Catastro de! Instituto Geograflco y Ca. 
tastral. 

060. CUerpo Tccnlco-admlnistrıı.tlvo de! Consejo de Estac\o. 
061. 'Cuerpo Tecnico-administratlvo Civil. Esca!a Tecnica. 
065. Cuerpo Auxiliar Facultativo de Dellneantes Cartogrii.fiCOs 

de! Instituto Geagr:i.ftco y Catastral. ' 
066. Cuerpo Auxiliar Facultativo de Delineantes de! Catastro 

del Instituta Oeogr6.flco y Catastral. 
067. Cuerpo Adrninistrativo Cıı!cu1aclor de! Instituto Oeogrılfico 

y CatastraL 
OBa Cuerpo de Mecanögrafos - calculııdores del Instituto Gec>­

grufico y, Catastra1. 
069. Cuerpo de Mecan6grafos - calculadores del Instituta Nac1o­

nal de Estadistica. 
070. CUerpo de Oficiales üe Artes Gr:i.:ficas del Instltuto Geo­

gr:i.:fico y Catastral. 
07l. Cuerpo de lı.yudantes de Artes Gr:mcas del Instituto Gec>­

gr6.fico y Catastral. 
075. Perwna1 au.,iliar :idministrativo de La Dlrecciön GenerAl 

de Proteccicin CiviL. . 
076. Cuerpo Tecnico-administrativo CiviL. Escala Auxiliar. 
080. Cuerpo de Porteros de los Ministerios CiviJes. 
081. PerEOnal subalterno de la nirecc!6n General de Protec-

ciôn CiviL. 
085. Centro de Formacl6n y PcrfecCionamlento de Func!onQr1os. 
086. Boletin Oficial de! Estado. 
090. 'Personal di verso, no agrupado en Cuerp03, de! Instituto 

Geogriı.fico y Catastro.l: Traductor - taquigrafo-mecan6-
gra!o: Iııstrumentistu: Tornero de precis16n; Ajusta­
dor de precisi6n: Cronometrlsta: Mecinicos especiall­
zados en ap:ı.ratos; Mecanicos aux1llares para Observa­
torlos Slsmo!ôglcos; Artifice del Observatorlo Astron6-
mico de Madrid; Manipulador de! Observatorio Astro­
n6mico; Manipuladol' del Laboratorio Fotogram~trico; 
Operador de Rel1eves Cartogrwcos; Mecanlco cıirpin­
tera: Telefonlsta: Mozos de Laboratorio: Portıımiras; 
Serenos. 

095. Personal dıverSo. na agnıpado en Cuerpos. del Instituta 
Nacional de Estadistlca: Traductor; Taqulmecaı:ı6gra­
tos; Dellneıınte; Mec:lnicos; Perforista; Mecan.lcos eleo-



, B. O. del E.-Num. 197 17 agosto 1962 11693 

tric!stas; Carp!ntero ebanista; Ma.ııipuladores del Labo­
ratorlo Fotognifieo; Mozo de almacen; Sereno~. 

100. Instituta Geogr:i.flco y Castral. - ExtingUido Tr!bunal de 
Garantias Constltuclonales. - Cımsejo de Admin1stra­
ei6n del Patr!monl0 Nacional.-D15uelta Secciôn Colo­
nlal de! M1nlsterio de Estado.-Taqufgrafos y Mecano­
grafos de Plazas y Provinclas Africanas.-Cuerpo Ge­
neral Adıninistrativo del Afrlca Espaıiola. - Cuerpo de 
Interpretnclön del Africa Espaiıola.-Serv!c1o de bter­
pretac16n de Arabe y Bereber.-Interventores civiles de 
la Zona Norte de Marruecos.-Top6grafos a ext1nguir 
de la Zona Norte de Marruecos.-Cuerpo de Dejlnean­
tes de la Zona Norte de Marruccos.-Mecanôgra!os de 
:i.rabe.-Cuerpo de Porteros de La Zona Norte de Ma­
rruecos.-Cuerpo de Funclonarlos de la Adıninlstracıon 
Internaclonal de Tanger. 

Ministeıiı1 de la Gobernacicin 

110. Jefe de la In.specciôn "de ServiciC'.S.-Vicesecretario heneral 
Tecnlco.-Qficial Mayor. -Interventor Delegado.-In.s­
pectore:; de Servlclos.-Je!e cemral de Tr:i.tıco.-Secre­
tarlos generales de 105 Gobiernos Civlles y Secretarius 
ııdJuntos; Oficiales Mayore~ de los Gobierno6 Civiles.­
Inspector general de 105 Servicios Farmaceutlcos de La 
Olrecci6n General de Sanidad; Inspector general de 
Sanidad Veterinaria.-Coınisarıos generales de la Direc­
eian General de Segurldad; Inspector general de Per­
sonal; Jefe del Gablnete Tecnico y de Estudios; Oli­
cinl Mayar; Jefes Superior~s de Palicia.-Conseio Na­
cional de Sanidad.-Subdirectares generales del Depar­
tamento. 

120. 'Cuerpo Medico de Sanidad Nacional. 
121. Cuerpo de la Beneftccncia General. Medlcos. 
122. Cuerpo de la BeneJicencia General. Farmaceuticos y otras 

Medicos. 
123. Inspectores, Instructores-Vlsitadores de Asi:;ıencla Pübllca 

Doın!ciliaria. 
12... Plant!1Ia unlficada de Medicas Puericu!tores y :Matern61o-

gos del Estado. Higleııe Infantll. 
125. Medlcas de As!stencia Püblica Oom1ciliario. 
126. Cuerpo de Ingenleros de Telecomun!CP.cion. 
127. Persona1 Facultatlvo del Parque Mo\'i1 de Minlster!os Ci-

vi1es. . 
128. Cuerpo de Beneflcencia General. Capellanes. 
135. &<;cala de Ayudantes de Telecomunicaciôn 
140. Personal actlvo de la Guardia CiviL. 
141. Cuerpo de Pollcia Armada. 
142. Cuerpo Tecnico de Correos. • 
143. Personal administratıvo del Parque Môvil de 11inlsterios 

Civiles. 
144. Personal adınintstrativo del Ministerio. Eıicala Tecnlca. 
145. Cuerpo Tecnico de Funcionarios Administrativo8 Sanita-

rlos. Escala Tecnıca. 
146. Cuerpo General de Policia. 
147. Cuerpo General Tecnico de Te!ecomunicaciou. 
153. Escala de Radlotelegrafistas de Telecomunicacıon. 
154. Eııfermeros Puerlcultores Auxiliares. Higiene InfantiL 
155. Cuerpo de Instructoras de Sanidad. 
156. Cuerpa Auı:illar de Practicantes de Sanldad Militar de la 

Direcc!6n General de la Guardia CiviL. 
157. Cuerpo de la Beneficencia General. Practicantes. 
158. Cuerpo de Suboficiales Especialistas del Ejercito, de La 

Direcci6n General de la G:ıardia Clv-il. 
159. Cuerpo de Suboficiales de la Direcciôn General de la Guar-

dia Clv!i. 
ı60. Escala de Auxllla.res Meciınicos de Telecomunlcaci6n. 
161. E.c;cala de Especlalistas de Sanidad. 
165. Cuerpo de la Beneficenc!a General. Personal Ami1iar de 

Clinicas. . 
166. Personal Auxiliar Adm!nistr:ı.tivo del P. M. M. Clyiles. 
167. Cuerpo ."uxi1iar dp Oftcinas de la Direcci6n General de 

Seguridad. 
168. PersonaJ Adın!nistrat!yo del Ministerio. Escala Auxiliar. 
169. Cuerpo' Tecnlca de Funcionarios Admin!strativos Sanita-

rios. Esc:ıla Auxiliar 
170. Cuerpo Auxil1ar Mi:-:to de Correos. 
171. Eı;cala Auxi1iar }Iixta de Telecomunkac!6n 
175. Personal Tecnico Auxıllar de Sanldad. 
17G. Cuerpo de CarLeros Urbanos. 
177 Personal de Vigilancia de l'elecomunicaci6ıı Capaıaces y 

Celadores. 
178. Personal \Le Servlclo de Telecomun!caci6n Repartidores. 
179. Cuerpo de Obreros y Conductores dd P. 11. ~ Clviies. 

180. 
181 
185 

186. 

187. 

188. 

190. 

200. 

205. 
210. 
211. 

212. 

215 

218. 
219. 
:!20. 
221. 
222. 
230 

240. 

245. 

247. 
249. 
252. 
253 

257: 
260 
~61. 

262. 
263. 
264. 

265 

266. 
267. 
268. 

Cuerpo de Subalterııos de Correos. 
PersonalRural de Correos. 
Lucha Antivenerea NaclonaL.-Mecan!cos· conductores del 

Parque Central d~ Sanidad. 
Clases de Tropa de la Dlreccıon General de la Guatdia 

CiviL.-Personal civil de la Direcciôn General de la 
Guardia Civil (Matronasl.-Banda de Mu.sica de la Po­
l!cia Armada.. 

M6dicos del Cuerpo de Correos.-Gabinete de Prem,[\ r Ci­
fra del Ministerio.-Personal Adnıiııistrativo de Tele­
comunicaci6n (a extinguir).-Personnl \'ario de Teleco­
municaci6n. -TalJeres Gr:'ıncos de Camunicacianes.­
Caja Postal d~ Alıorros.-Personal de la Adrninistraci6n 
Especiııl de Correos (Andorral.-Oficios V::triC5 de la Je­
fatura Principal de Telecomunicaciôn (ebanistas; opc-­
rarios; ayudames; aprendicesl. 

Gran Hospital de la Beneficeneia General.-Residencias: 
Refugios; Orf:ı.natos; Albergues (Direcci6n General de 
Beneficencia :; Olıras SocialesL. - Instituto Oft:i.lınico 
NacianaL.-Personal Facultatlvo de La.> Hurdes.-Pose­
sion de Vista Alegre.-Escuela Naclonal de Saııidad.­
Escuela Nacional de Puericultura.-Hospital del Rey.­
Instituta Nacional del Cancer.-Instituto Leprolôgico Y 
Leprcseria Na eio n a I d~ Trillo.-Centro Tecnica de 
Farmacobiologi:ı..-:'Innicaınio de Santa Isabel, de Le­
ganes.-Manicomio de Nuestra Senora del pilar, de Za­
ragoza.-Servicio PSiqu!iıtrico !'i'aciona1.-Inspecci6n Ge­
neral de Farmacia.-Inspecciôn General de Vialldad y 
Saneamiento.-Estaci6n Sanitnria Fronteriza de Can· 
franc.-Resı.ricr.i6n de Estupefacientes. 

Benefıcencia y Obras Sociales.-Je:atura Princlpaı de Te­
lecomunicaciôn.-Personal ıırocedente de la Zaııa Nur· 
te de Marruecos.-Escala Tecnica de Funcionarlos Ad· 
ministrativos del Mlnisterio (a extinguirL. 

Mintsteıio de .4suntos E:::ıeriores 

Introducwr ae Embajadore5.-Dırector de la Escuela Di­
plomatica.-Dil'cctar de la Oftcina de Inform!i.cion Di­
plomatica. - Interventor Delegado de la Intervenc16ıı 
General de la Administ!'aci6n del Estado.-Jefe de la 
Oficlııa de In!orm:ıciô:ı Oiplomıi.tıca.-Secretar!o Te::­
nico de la Oncina de Informaci6n Diploın;i,tica.-Con. 
sen'ado! del ?alacio de San ta Cruz. 

Carrera Diplom:i.tica. 
Cuerpo Admiııistn1tivo. 
Persona! Adıninistrativo del Instituta de Cultura Hlspa­

nica_ Escala Tecnica. 
Escalaf6n de .'l.dmınlstrat1vos en el extranJero (a ext!n­

guir). 
Personal .... dm1nistr:ı.tivo del Instituto de Cultura H15oiı. 

nica. Escaıa A m:iliar. . 
Tribuııal de la Rota. 
Traductores de la Oficina' de Interpretac16n de Lenguas. 
Contables. 
Imprenta del Zl1ıniste,ıo. 
Medico Director del Haspita! Es;ıailol en T:i.ngpr. 
Conserv:ı.duria de la Iglesia de San Francisco el Gr:mde 

(Obligaciones 3 extir~guirl. 

MinisteTio de Injormacion y Turismo 

Secretario gener~l; Vicesecretario genel'al.-Oficial May or. 
Delegadas provinci:tJes. 

Cuerııo de Ingenieros de la Direcci6n General de Radiodi. 
fusiôn y Televisiön. 

C:ıer;ıo Tecnica de Informaci6n y Turismo. 
Cuerpo de Interpretes Inforınadores. 
Cuerpo General .A.dministrativo. Escala Tecnlca. 
Cue!'po Tecnico Administrati\'o de l:ı. Direccl6n Ge:ıer:ı.l 

de TUrismo. 
Cuerpo General Administralivo. E"caJa Am:i1iar. 
G:ıbinete Tccnico. 
Iııspecci6n General. 
A,quiteCta5 al servicio del Minlsteria. 
Aparejadores al ser.ieio deı~rınisterio. 
Ayudantes de la Direccioıı General de Radiodifu::;iön \' Te-

levisi6n. • 
Locutores de la Direcc!6n General de Radiodifusi6n 1· Te-

levisiôn (a ext1nguir). 
Traductores de la Direccion General de Prensa. 
Inspectores de la Direcciön General de Prensa. 
Di\'ersos de la Direcciıin Gener.ıl de Turi.smo ; Dıoujan. 

te; Secretnr:o de la Casa de los Tiros, de Graııada; 
:.ıecan6grala de la Casa,de 105 Tiro5, de Gra.'lada; Por-
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tero de la CBSB de 105 Tiros. de Granada; 3uarda. de1 
Patlo TrIl1ngüe de La Universidacl de Alcala. de Hena­
res; Mecan6grafo de la Oficlna de In!ormacl6n de 
Barcelona; Ordenanza de la Oficlna de In!ormaclôn 
de Barce1onaJ. 

270. Personal procedente de la Zôna Norte de Marruecos (Obl1-
gaciones a. extlnguir). 

Ministerto de Justiruı 

280 Ofic1al Mıı.yor.-«Anuario de Derecho Civil» {Dlrectorl.­
Instltuto de Estudios Juridlcos (Director; Secretarlo ge­
neral; Vlcedirector; Vlcesecretarlo; ·Oficlal Mayor).­
Patronato Central para la. Redenclôn de Penas por el 
Trabajo. 

285. Carrera JudıC:ıBI. TrlbunaJ Suprem(). 
286. Carrera Judlclal. Magistrados y Jueces 
287. M1nlsterlo' Flscal. 
288. Cuerpo Tecnico de Letrados. 
289. Cuerpo Facultativo de Registros y del Notarlado. 
290. Cuerpo Naclonal de Medlcos Forenses. 
291. Cuerpo de Capellanes de Prlslones. 
292. Escala Facultatlva de Sanldad. de la Direcclôn General de 

Pr!slones. 
293. Clero catedrallclo. 
298. Secretarlado de la Admlnlstracl6n de Justlcla. Secretarlos 

de Tribunales. 
299. Secretar!ado de La Adıninlstracl6n de Justicia. Secretarlos 

de Juıgado. 
300. Justic!a Munlclpal. Fiscales munlc!pales y cornarcale~ 
30ı. Justlcia Munıclpaı. Jueces comarcales. 
302. ,Justlcia Munlclpa1. Jueces munlcipales. 
303 Justlcla Munlclpal. Secretariado. 
304. CUerpo Especla1 de Prisiones. Escala ınasculina. 
305. Cuerpo Espec!al de Prisiones. Escala femeoina. 
306 Secretarlado de la Administraci6n de Justicia. Otlclale:) 

de Tr!bunales 
307 Secretarlado de la Admlnlstraci6n de Justlcla. Oflcia1es de 

Juzgado. 
308. Clero Coleglal. 
313. Cuerpo Admınistrativo de los Trlbunales de Just!cl:ı. Eıı-

c:ı.la Tecnic:ı.. 
314. Cuerpo Admlnistratlvo CiviL. Escala Tecnlca 
315. Justlcla Municipal. Oficiales Habi1itados 
316. Clero Parroquial 
320 Cuerpo AUx1l1ar Penitenclarlo Secc1611 mascullna. 
321. Cuerpo Anxll1ar Pcnitenc1ario. Secci6n !emenlna. 
322. Secretarlıı.do de la Adrnln1stracl6n de Justıcla.. Au."lllares. 
323 Escala Aux1llar de Sanldad. de la Direcci6n General de 

Pr!slones. 
324 Clero ConventuaL 
s:ıa Cuerpo de Adm1n!stracI6n Escala Au.'illlar. 
329. Ju.st!cla Munlclpal. Au.'(!llares. 

,-330 Cuerpo dmlnıstratlvo de 10s Trlbumıles de Justlcia. Eı;o 
caıa Auxillar. 

334. Personal subalterno ae ıa Adm1nlstraclôn de Justlcla. 
Agentes Judlclales. 

335. Justlcla Munıclpnl. Agentes. 
340 Unlversldad EcJeslıi.stlca de Salamanca. 
341. Unlversldad Pontlficia. de Coın1llas 
342. Unlversldad de Pampıona 
343 Instltuto NaclOna1 de Toxlco1ogia. 
344 Encargado de La Imprenta del M!nısterio. 
345. Personal de Ensefianza de La Dlreccl6n General de Fr1-

slones. Maestros Jefes. 
346. Tallercs de Trabnjos Penitenciarios (Ingenleros; Ayudan­

tes; Mae:stros) 
347. Talleres de Trabajos Penltenclarlos <Guarda de campo 

del DuesoJ. 
34a Medlco Radiôlogo del Hospital Central Penltenciarlo de 

Madrid; Farmaceutlco Jefe de Detall del Laboratorio 
y Parque de Medlcamentos. 

350. Obllgaclones a extlnguir (funcionarlo~ orocedentes de la 
Zona Norte de Marruecos) 

Mtntstcrto ae Eaııcaci6n NadOnaj 

360. Secretarlo generaı Tecnlco.-Comisarl0 de ExtenslOn Ctı!~ 
tural.-Comlsarlo de Protecci6n Escolar y As!stencla 
Soclal.-Agrcgados Culturn1es.-Qficia1 Mayor.-Jefe de 
Personal de! Mlnlsterlo.· 

365. Catedra.ticos de Unlversldad 
366. Catedrıitlcos de Escuelas Tecnıca.s de Grndo Superlor. 
367. Catedratlcos de Escuelas de Comerclo. 
3Sa Catedrat!cos de Instituto de EDsefia.ıızıı. Media. 

369. Catedra.tico8 de Eacuelas de Bellas Artes. 
370. Ca.tedrıl.tıcos -de Conserva.torl0 de M1islca y Declarac16n. 
371. Profesores de E.scuelas Tecnlcas de Orado ·MedIo. 
372 Profesores de Escuelas de Artes y Oficios Artisticos. 
373. Cue11l0 de Inspectores de Ensefianzıı. Prlmarl:ı. 
374. Cue11lo Facultat1vo de Archiveros. B!bliotecarlos y Arque6 

logos. 
375. Iuspectores de Ensefıanza Media. 
376. Escı.:e1as Teenlcas y FacuJtativas (a ext1ngUirl. 
380. Maglster10 Naclonal de Ensefianza Prlmarla. 
381. CUerpo Tecn!co-admlnistrativo. 
385. Cuerpo Au.'Cllla.r de A.rch1ver05. Blbl1otecnr!os y Arqueo-

logos. 
388. Cuerpo Aux!llar Admin!strativo. 
390. PersonaJ Tecn1co de! Servlclo de Estacl1stlca del Mlnlsterio. 
391 Pro!esores de Secci6n de Vulgar!zacl6n Mercantll de Es-

cuelas de Comercio 
392. Profesores Auxll1ares de EscueJas de Comerclo. 
393. Profesores Especla1es de Escuelas de Comercio. 
394. Profesores adjuntos numerarlos de Instltutos de Ensefian-

za Media. 
395 PrOfesores numerarlos de La. EscueIa Central de Idlomas. 
396. Pro!esores Aux!llares de la Escuela Central de Idlomas. 
397 Profesores Espec!ales de Idloınas; Profesores numerarlo!! 

de ReUgl6n y Profesores adjuntos de Rellgl6n de la DI­
reccl6n General de Ensefianza Media. 

398 Personal Au. ... il1ar del Servlc10 de &stadistlca. del MinJ5.. 
tarlo. 

399. Maestros de Taller 0 de La.borator:lo y Capataces de E&­
cuelas Tecn1cas. 

400 Encargados de CUrso de Conservatorlos de Mus!ca y De­
clamacl6n; Escuela de Bellas Artes y Escuelas de Ce­
ni.m1ca de Madrid y Manlses. 

401. Servicios genera1es del Minlsterlo (Admlnlstrativo; Tecn1-
co; Au.'(illares Tccnlcos; Au.'(!ııares Tecnicos de Servl­
cios Docentes; Vigilantes; Subalternos; Pr()fesİones cI1-
versasl. i 

402. Servlclos var10s de los Servlclos GeneraJes del Mln1sterlo 
(Expansl6n Cultural; Asesoria Juridica; Construcc1o­
nes ClvUes y Monumentos; Arqultectura; Consejo Su­
perior de Investigacione!< Cientifica~; Reales Acad&­
m1as). 

403. Servlclos vanos de Facultades Unıversltar!a.s 
404. Servlcios varlos de la Direccl6n Oenera1 de Bellas Artes 

(Calcografia Naclonal; Junta de Icono~afia Naclonal: 
Alhaınbra y Generall!e; Orquesta Naclonal; Restaura­
dores de Cjlras de Arte; Inspectores de las Escuelas 
de Artes ':!. Oficlos Artistlcos). 

405. Coleglo Polltecn1co de La Laguna. 
406. Museos. Arch1vos y Blbl1otecas. 
407. Oflclna Tecnlca de Construcclôn de Escuela~ 
408 Servlcio Medlco Escolar. 
409 Instltuto Naclonal de Reeducacl6n de Inv:il1dOs.-Escuelo. 

Nacional de Artes Graficas.-Institutos de Enseti.ıuız:lS 
Profeslonales de la MuJer.-Escuelas de] Hogar.-Cen­
tros de Ensefianza Media y Profesional.-Escuelns Cle 
Forrnaclön Profeslonal Industrial.-Escuela-F:ibrlca de 
Cera.m!ca de Madrid v Obras de Artesanla. 

410. Escue1a Nac!ona1 de Anorma1es.-Coleglo Naclonal de Sor­
domudos.-Coleglo Naclonal de Clegos.-Instituto Na.­
clonal de Pedagogla Terapeutıca. 

411. Escuelas del Maglsterlo.-Escuela Modelo de Parvu10s «Jar­
dlnes de la In!anclaıı.-Curso Pcrmanente de Dibujo. 

420. Ob!igaclones a exntlgulr (EscueJas del Maglsterlo; Instl­
tutos; Ensefianzas Tecnlcas; Subaltemos; Personaj pro­
cedente de la Zona Norte de Marruecos) 

Mtntsterio del Atre 

430. Jefe del Estado Mayor.-ordeoador de Pagos.-General In-
terventor 

435. Escala Facu1tatlva de Meteor610gos. 
438. PersonaJ ~nlltar de las distlntas Armas y Cuerpo3. 
441. Escuela Tecnlca de Ayudantes de Meteorologia. 
442 Traductores. 
443 Del1neantes. 
444. Escala Temlca de Radlotelegrafistas. 
450. ~ala Adm1n1strat1va de Calculadores. 
455. Ayudantes Adm1nlstrat!vosde Oficlna. 
460. Obllgaclones a ext!ngulr (Enferme.,,~: Operadoras de Tele-­

fonla; Ayudantes c1vlles de Ingenleros; Celadores de 
Obras; Pr a c tl c an t es; PersonaJ p roc ed ent e del 
C. fM S. T. A.). 
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470. 

475, 
490. 

491. 
494 

497. 
498. 
500 
501. 
502. 
505. 
507. 
510. 

520. 

525. 
526. 
527. 
523. 
529. 
533. 
534. 
535, 
536, 
537 
538. 
539 
540. 
545. 
546, 
547. 
548. 
554. 
555. 
556, 
557 
560. 
561. 
5tH, 
563. 

570. 
571. 
573. 
574-
575. 
580 

590. 

MtntsteTio cteC Ei~rcfto 

Je!e del Estado 1I1a:;or Central.-Vicario general Castren­
se.-Ordeııador de Pagos del Ejcrcito.-Interventor ge­
neraL. Generales Directores de las Escuelas Militarcs.­
Gobernado:cs rniiitares, 

Escala general de! Eje;Cııo. 
Cuerpo Au:,i!i:cr de Ayudantes de Ingeniero de Arma­

mpnto '! Construcci6n. Ayudantes. 
Escala Au:üliar del EJerclto. 
Cuerpo Auxiliar de Ayudantes de Iııgcıılero de Arma-

meııto v Construcci6n. Auxil1ares. 
Cuerpo Ati'xIHar de Pr:ıc:icantes de Saııidad Ml1!tar. 
Cuerpo Au:-:lIiar de Practical1leş de Farmacia. 
Cuerpo de Suiıoficin!cs Especia!istas ([.n Seccıön). 
Cuerpo de SuhDflclsIes Esp~ciaııstas (2.' Seccıôn). 
Cuerpo de S ... boı1~iale~ 
Cuerpo de COl1serjes y Guardadores Mi1itare:>. 
Instrucci6n Pre!!lilıtar Superior. 
Obligaclones a extlnguir fCuerpo de Invalidos. Cue:po de 

Caballe:os Mutilatios de Guerra por la Patrla.-Perso­
nal de Cuerpos a e:,tinguir,-PersonaJ a ıı.mortiıar). 

M:nistcrio de Marina 

Alnıiraııte Jefe del Estadu Mayor de la Armada.-Caplta­
nes Gcncra!es de Departamentoe Maritimos.-Jefe de 
la Seccion Poiitica 

Cuerpo de Ingenie:-os Navales. 
Cuerpo de Ingeııieros de flr!lıaS Navales. 
Cuerpo de Sar:ldad. Seccicin de "lcdlcina. 
Cuerpo de Sanidad. SEcci6;1 de Farnıııcia.. 
Cueıpo de Sanidad Seccl6n de 5anldlıd. 
Cuerpo de Intel1dencia. 
Cuerpo Juridico. 
Cuerpo de lmervencıôn. 
Cucrpo EcIesiıist.ico. 
Cuerpo de Maquinas, Escnla de Mar. 
Cuerpa de MnQuinas. E.<ca!a de Tierra.. 
Cuerpo de Mi:ıquiııııs. Reser\'R Naval Activa. 
Cuerpo Patentndo öe Oficlna.s. 
Instltuto li!drogl'iıfico. 

Servicio Rad~oteIEgr:itlco. 
Instıtuto v Ob~el'\'aıorio Astrol1omlco de San Fernando. 
Instituta E.<paiiol de Oceano:;rafia y Lnboratorios Costeros. 
Cuerpo General. Esca!a Act1va de Ma 1', 

Cuerpo General Eöcala ActlvR de Tlerra, 
Resarva Nnval Activa. Scrvlcio de Puente. 
Cuerpo de Ir.fnnter:a de Marina. 
Maestı:mza de la Armada Prlrnel'a Secci6n 
Directore~ de Ba:ıcla. 
Maestranza de la A!nıadn Segundıı Sccci6n. 
Cuerpo de Subo!icial,,, (Contrarna~stres. Hidrö;ırafos. Con· 

dcst:ı.blcs. Torp=distas. Electricistas. Radiotel~grn!i.stas. 
Elcctr6nic:ı.. Mecanicos. Escribj~nt~s. Ayud:ıntes Tec­
nicos S:ınltarios, Vi g i a s d~ Sem:tIaros. Celadores de 
Puerto ': P~sc:ı.. CcIadores de Pen:tenciar!a. Infanter!a 
de :\1ar1na. BU?03. F030nero.s. Eandas de MiL';ica. Sar­
gentos de la., dL,tintas esp2cialidades). 

Maest!'anz:ı de la Armada. Tercera Secci6n 
Porteros \" ~!ozo~ de! Ministerio, 
:vrariııeria y Tropa. 
Alumııos de 105 Cl1enıos P:ı.tentadO~. 
M!lic!a N:wal U:üvmltarla. 
Obligaciones :, extir.guir (Personal excedente.-Fersol1al 

a extirıguir) . 

Mı71tsterto Clc Eiczcıenaa 

6ubiııspector ge:ıereJ de Hacıer.dıı, - Inspectores de lo~ 
Servicics,-rresideııte del Tribunal Econôınico-Admlnis­
tr:ı.t!l'o Cent:a1.-Vocaics del Tl'ibunal Econoın!co-Ad­
mlnis,:-ativo Cent.rnl. - P~i?sidente del TribıUlıtl Supe­
rlol' de Coııtrabııııdo y Defraudaci6n.-Vocales del Tri­
bunal 5uperior de Cont1'6bando .v Deü:ıudaci6n. -Je!e 
Delegada pa:a la Represlôn del Contrabando j' la De­
f:·auc!aCıön.-Juez de DelltoR MOl1etarios, - Presidente 
del Coıısejo d~ Adll1iııistraclon de ias Minas de Alma­
den l' Arr:ıy:ı.nes,-Delegado del Coblerno en CMfPSA 
Dt!!egado de! Gobierno CO ııTabacalel'Q. S. A.ı)-Oflclal 
M'avo:.-J€fe de Personaj del Mınlstel'lo -Subdirectcre~ 
gcıiel'nles ! de la Iııtervenclön GeııeraL-0;denador 
Centml de Pagos,-$ecretarlo ;ıermnneııte de la Junta 
Consulth·a del Gasto Pıibllco,-Secrelılrlo cle la Junta 
Consultiva de ContrataCıöıı _~dlıı1nl3trıı.ııva.-Vic€secre-

taria ~e!leral tic:ıico,"-Admini.<;trador de la Caja Ge­
neral de Depoôıtos.-Jefe d~ ıa Secciön de Presupuestos 
de la Il1ten cr.ci6n General del Estado. - Interventor 
Deleg:ıdo del ~lin!sterio.-Interventol' de la Direccion 
Gel1~raI deI Tesoro. Deud:ı. Publica y Cla.ses Pıısi;oas,­
Dlrector del Instituta de Estııdlos Fiscales.-Delegadoa 
de Hacie:ıda -Subdelcgaclos de Hacieııda. 

600. Cu~r;ıo de Abogndos deI E.5tado. 
601 ArQuJtectas. 
602. Ingcnieros 1l1dustria!es 
603, Cuerpo Facu!lıı.tivo de Minas 
604, Ingenıeros de Montes 
1005, Profesores Quımicos de Aduanas. 
608 Cuerpo de Inspectores DipIoınac!os de 108 Tr!buto:ı. 
609 Cuerpo de Intel1dentes Mercuntiıcs. 
eıo Cuerpo de In5pectores Tecn!cos deI Timbre. 
611. Cuerpo Tccnico de Acluaııa~ 
612, Cuerpo Tcc:1ico de Iı:s;ıecci6n de Seguros y .'I.110rro. 
613, Cuerpo Pericial de Cont:ı.bllidad. 

617. Avudaııtes de 1\Ioutes. 
6!S Aparcjadores. 
619 Delineantes. 
620. Erıs3\,udores·Facııitatlvos de Mlnas. 
625, Escala TecnıCa dtl Cuerpo General de Administrac!olL 
6~6, Cuerpo Adm:nistrativo del Cat:ı:;tro, Escala T~cnlca.. 
627, Cuerpo Ar1ministratil'o dp !\Cuanas 
628, Cuerpo Adml:listratlvo de Seguro8 ~. Ahorro, Escala Tec­

nica, 
629, Cuerpo de Contacores del Estado 
633 Cuerpo de Operadores Meciınicos Aux!Hares de la Loterla 

Nacior.al. 
635. Cuerpo General de Admin:straciıin. EscaIa Auxiliar. 
636 Cuerpo Aclminlstrativo del Catastro Escala Auxi!iıır. 
637. Cuerpo Adminlstratlvo de Seguros y Ahorro Escala Au­

xilinr. 
638 Cuerpo Am:iliar del Reglstro de Reııtas y Patrimonlos. 
639. Auxiliares Pernianeııtes de Cancel:ıciôn y Corte de Cu-

pones. 
644. Celndores de IOS Puertos Francos de Cal1arlas. 
645 Sııbnlternos de Aduanas. 
650 Personal E.special de la Fabrlca Nacioııal de Moneda y 

Ti!!lbre. 
651. Per$c:ıai ıec:1ico de Lr.boratorıo de la Fiıbrica Nacional 

de :'Ioneda y Timbre. Proyectistas y Grabadores Au­
xiliG.rts. TCcni~os, Auxi!iare5 Faculıativo.s. Auxlİıares 
Admlııistratl\'os. 

6;)2 Foıog:afia Afre3. 
653. Mlnas de Almadcn y Arrayanes <Consejo de Adrnınistra­

cion. Direcci6n y Personal F:ıcult:ı.tivo. Personal Auxi· 
lıar :; Esp~c;al Trabajo de D2stilaei6n, Personal Sani· 
tario. Per son ala extın~uir D~hesa de C:lStıı.seras, 
Culto), 

660. ObIigaciones a extinguır (Perso:c.:ıl a extlngul:; Recauda­
doreS.-Personal procedente de la Zona Ncrte de Ma­
rruecos). 

fl'/!nıster10 de Agr/cultura 

670. De!egado Nac!oııal de! Servlcıo Nacıol1ıı.1 de! Trlgo.-Sub­
directores gencraIes -0flcial l\fa)'or.-Jefe de la Ins­
pecciol1.-Jefe del Personal Adminlstrativo.-Jefe de 
la Sccciön de Recursos 

675. Cue:po de Ing~niero~ Agr6numos. 
ti76 Cuerpo dE' Ingenieros de :.1:onıes. 
677. Cuerpo Naciol1:ıl Veteril1ario 
680 Cucrpo de Pcrlto, AgriCOla~ de! Estado, 
G31 Cuel'po d2 :\. ı'udantes dr Montes. 
6,,5. Cue~p(l r.eo AdrrJlüstraciiır. CiI'il Escaln Tec:1!ca. 
087 Cucrpu de :\.cl~!l1!str:ıclön Civil Escala A uxi!inr. 
690. CuerjXJ de Guarder:a Forestai 
ti92, Conservaciıin de los Edificios de! !I!l!1!sterio. 
693. 1I1srituto Forestal de In;;~stlgac!ones y Experlcncia.. ... 
694 P:ıtron::ıto c!e B!c!G~ia A.lIlm::ıl 
695 Personal supernttme:ario. compleme;ıtarl0 y colaoorador. 
iOO, Obli:;acicncs a c:octingııir 'de Subsccrctaria. Peritos A::ri-

cobs jJrGc;:dm~"s ee i\larrı:ecos. Guard~rla Foresuıl 
~roCedCllt~ de :\farrııccos. de Direcci6n General de Ga­
n?drl'ia, Personal pl'ocedentc de Marruecoo de la Di­
:-ecci6n General de Gnnader!aı 

MinısteTio cıe comer(;o 

710. Curnisa!'io ge:ıeral de Abastecimieııtos y Transportes.­
Oflcial :\1Ə'\'or 

720. Cuerpo Especial FacuJtıı~vo de TecnicOli ComerClaies. 



11696 17 agosto 1962 B. O. del E.-Nt\m. 19'7 
---------------------------------------------------------------------
721. Cuerpo dı' Ingenieros Agrônomos. 
725. Cuerpo Especial de Ayudantes ComerclaJes deJ Estacto. 
726 Cuerpo de Peritos Agricolas. 
730. Cuerpo Tecnico de Administraciôn CiviL 
735. Cuel'Go Auxiliar <le Adıninistracioll ChiL 
736 Am:iÜares Adıninistrativos de :a Maestranza de la Ar­

mada. 
740. Persoı1~ı subalterno de la Adıninistmci6n CentraL 
743 Per;"mai vario de la Subsecretnria de la Mnrincı ~1crcnn· 

Le: Ser\"icios Centrales de la Subsecretar!!l de la Ma· 
rino. Mercante.-Escuelas Oficiales de Nautica.-Escue­
las de Formaciôn Profesional N:iutico-pesquera. 

744. Scn-icios de Litoral. 
745. O!icina de Arquitectura del l\f:nisterio. . 
750 Obligaciones a extinguir <cuerpo a extinguir de Au:dl1a­

res de Oficina de la :vıarina CiviL.-Personal proceden· 
te de 'la Zona Norte de MarruecosJ. 

lIIıni,te1io rle lnrlustrta 

760 OflciaJ :VIa~·or.-Jefe del Registro de Is. Propledad Indus-
triaL. 

765. Cuerpo de lngeniel'os lııdus~riales. 
766 Cuerpo de Iııgeııieros de Minas. 
769. Cuerpo de Ayudantes IndustriaJes. 
770. Cuerpo de Ayudantes de Minas. 
773 Cuerpo de Administraci6n CiviL EscaJa Tecnlca. 
775. Dclineaııtes de la Direccion General ·de Industria. 
778 Cuerpo de Adminlstracicin Civil. Escala Auxil1ar. 
780. PersonaJ subalterno de la Administraci6n CentraL 
782. Inspecci6n General de Buques. 
783 Oficiııa de Arquitectura. 
784 Instituto Geolcigico y l\finero de Espafi.a. 
785. Personal procedente del Consejo Ordenador de Econom!a 

Nacional. 
786. lnspeccicin General de Buques. Personal Auxiliar 
787. Personaj ,·arlo. 
790 Obligaciones a' extingııir (Cuerpo de Del1lleantes de MI. 

nas.-Cuerpo de Celadores de Policia Minera.-Per.sonaJ 
e~pecia1izado de Asesoramiento de la Secretar!a Gene­
ral Tecnica.-Persoııal pmcedente de la Zona Norte de 
:\farruecos 1. 

irI ilıi,l.aİo de Obnıs Publicas 

800 Ofic!al Mayor.-Delegados del Gobierno en lus Servicios 
Hidr:.iuJicos.-Agregado Tecnico del Departamcnto a La 
Emb:ıjada de E.'ipaıia en P:ı.ris.-Subdirectores genera. 
les.-Vicesecrctar!o general Tecnlco. 

805. Cuerpo de Ingen!eros de Caıninos. Canales .\" Puertos. 
806 Cuerpo de 1l1geniero~ Industı-iales. 
309 Cuerpo de Inten·entores del Estado en La Explotaci6n de 

Ferrocarriles. 
SI:!. Cuerpo de Ayudantes de Obras Plıblicas. 
813. Cuerpo Tecn1co Mec:.il1lco de Sefıales Maritlmas. 
815 Cııerpo de Administracioll CiviL. Escaln Tecnica. 
817 Cucrpo de DeJineantes de Obras PUblica~. 
320 Cuerpo de Administraciôn CiviL. Escala Auxiliar. 
823 Personal Facııltati\'u ~upernıımerario en sen-Iclo activo. 
824 Oficina Tecnica de Urbnnizaci6n. 
825. Personal de Guarderias y Policia Fluvial. 
830. Obligaciones a extinguir (Cuerpo de Auxlllares de los 

Servicios Hidraulicos.-Jefatura de Estudios \" Cons­
trııcciôn de Ferrocarriles.-5ervlclos Generales de Obras 
Pıl.blicas.-Personal a extinguir de Obras publicas.­
Conductore" del disuelto Po.rque Central de Automo­
vilismO.-Vigilantes dı, Caminos.l 

lIIinisıerio de TTUbujo 

840. Ofic!al Mayor.-Subdirectores generales. - Secretarios ge­
nerales de las Direcciones Generales.-Jefes de las Sec· 
ciones de Recursos y Recompensas. Contab!lidad. Per· 
sonal Centrnl de Delegaciones.-Jefe del Servicio Na· 
clonal de $eguridad Soclal Agraria. 

845. Tribunal Central de rrabajo 
846. Inspecciôn General de Magistraturas. 
847. Magislraturas de Trabajo. 
848. Inspectores Tecnlcos de Trabajo. 
lf49. Inspeeclcin Tecnica de Pre\'lsiön Socıaı. 
850 Secretarias de Maglstraturas. 
851 lnspectores provinciales de Trabajo. 
855 Cuerpo Tecnlco-Administratıvo de Trabajo. 
860. Cueıııo Auxiliar de Trabajo 
863. Personal subaltemo de Trabajo. 

866. Servicio Nacional de Seguridad Soclal Agraria. 
870. Obl!gaciones a e:-."tinguir (Delegados de Trabajo.-5ecreta­

rio general Tecnlco de la Direcciôn General de Juris­
dicciôn de Trab!ljo.-Personal subaltemo de Eınigra­
ci6n). 

Ministerio de la Vivienda 

880. Coınisar!o de Urbanismo para Madrid.-Inspector general. 
Flscal Sllperior de la Vivienda.-Oflcial M:ayor. 

885. Plantilla de Arquitectos. 
886. Plantilla de Ingenieros. 
892. Plantilla de Aparejadores y Ayudantes de Ingenleros. 
894. Escalo. General Adıninistrativa. Raına Tecnica. 
897 Plantllla de Delineantes. 
900. Escala General Adminlstrativa. Raına Auxlliar. 

ANE.xO ıv 

CATEGORİAS MrLrTARES 

31. Capltanes Generales. 
33 Tenientes Generales y AlınirarıLes. 
35. Generales de Divisicin. Generales Inspectores. Generales 

Intendentes. Vicealınirantes y ",1inistros togados. 
37. Generales de Brigada. Generales Subinspectores. Genera· 

Jes Subintendentes, Generales Auditores y Contra1mi­
rantes. Vicario General Crustrense. 

41. Coroneles. Capitanes de Navfo y Tenlentes Vicarios de 
primera. 

44. Tenientes Coroneles Capitanf's de Fragata y Tenientes 
Vicnrlos de segunda. 

47. Coınandantes. Capitanes de Corbeta y Capellanes Ma-
yores. 

51. Capltanes. Tenientes de Navio j" Capel1anes primeros. 
53. Tenientes. Alfereces de Na vio y Capellanes segundos. 
55. Altereces. Aıtcreces de Fragata. Alfereces Alumnos Y Ca­

detes. 
61. Subtenientes. Practicantes de primera. Radiotelegrafi.stas 

:'vIa~·ores. Mecanicos Mayores. primeros de! Cuerpo de 
Sl1boficialı>s y E.specia!istas llE" la Secciôn seb'Unda del 
Cuerpo :de Suboftciales Especialistas del Ejercito en la 
Direcci6n General de Icı Guardia CiviL. 

63. Brigadas. Practicantes de segıında. seg-l1ndos del Cuerpo 
de Suboficiales. 

65. Sar~entos de primera. Practicantes de tercera. Sargentos 
del Cuerpo de Suboficiales E.~peclali~tas. primt-ra y se­
gunda Sccci6n; Sargentos del Cuerpo de Suboficiales: 
Sargentos Maestros de Banda. 

67. Sargentos. Sargentos del 1. P. S. 
71 C::ıbos de primera. 
73. Cabos. 
70. Guardias. 
77. Soldados y marineros. 

C?TEGorrfAS CıVILES DE C.u:ACTER GENERAL 

[) Cuerı;os Tecııicos 

ANEXO V 

33. Jefes Superiores de Admiııistraci6n. con sueldos de 45.000 
y 43.800 pesetas. 

34. Jefes Superiores de Administraci6n. con sueldos de 41.500 
y 41.160 pesetas. 

35. Jefes Sııperiores de Admlnistracicin. con sueldos de 39.360. 
38.520. 37.100 Y 37.080 pesetas. 

36 Jefes Superlores de Adınlnistraciön. con sueldos de 35.880 
y 35.1 60 pesetas. 

37. Jefes Superiores de Administraciôn. con sueldos de 34.560. 
33.840 Y 33.480 pesetas. 

38 J efes Superiores de Administl':ıcicin. con sueldo de 32.880 
pesetas. 

39. Jefes de Adm1nlstraci6n de prlmera clase. con ascenso. con 
sueldos de 31.800 y 31.680 pesetas 

40. Jefes de Admin1.straciôn de primera clase. con sueldos d~ 
31.300. 31.080. 30.960 Y 30.840 pesetas. 

41. Jefes de Adıninistraci6n de primera clase. con sueldos de 
29.880. 28.800 Y 28.620 peset:ı.s. 

42. Jefes de Adıninlstracicin de segunda cl::ıse. con sueldos de 
27.000 Y 26.640 pesetas 

43. Jefes de Admin1.straci6n de tercera clase. con sueldos de 
25.920. 25.560. 25.200 y 25.000 pesetas. 

44. Jefes de Negoclado de prlmera clase. con sueldos de 22.800 
y 22.560 peseta.s. 
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45. Jefes de Negociado de primera clase. con sueldos de 21.840. 
21.480 y 20.520 pesetas. 

46. Jefes de Negociado de segunda clase. con sueldos de 19.000 
y 18.600 pesetas. 

47. Jefes de Negociado de segunda clase. con sueldos de 18.240 
y 17.880 pesetas. 

48. Jefes de Negoclndo de tercera c1ase. con sueldo de 16.150 
pesetas. 

49. Jefes de Negociado de tercera clase. con sueldos de 15.720, 
15.360 y '15.120 pesetas. 

51. Oficiales de primera clase. con sueldos de 14.280. 13.680, 
13,320 y 12.720 p~setas. 

53. Ofic!ales de segunda cla~e, con sueldos de 11.400 pesetas 
y 11.160 pesetas. 

55. OficiaIes de tercera clase. con sueldos de 9.600 J' 9.000 pe-
setas. 

il) CUErpOS Auxiliares 

43. Auxiliares Mayores Superiores. con sueldo de 27.000 pe­
setas. 

44. Atı:dl!ares MlI.yores Superiores. con sueldos de 25.200 j' 

25.000 pesetas. 
45. Auxiliares Jlayores de pr!mera clase. con sueldos de 23.280 

y 21.480 pesctas. 
45. Auxl!iares Mayores de primera c1ase. con sueldos de 20.520 

y 20.400 pesetas, 
47. Auxiliares Mayores de segunda clııse. con sueldos de 19.440 

y 19.000 pesetas. 
48. Aux1!lares Ma\'ores de segunda clase. con sueldos de 18.800. 

18.600 Y 18~40 pesetas. 
49. Au~:iliares Mayores de segunda clase. con sueldo de 17.400 

pesetas. 
50. Aux!liares Mayores de tercera clase. con sueldos de 16.440 

y 16.150 pesetas. 
51. AuxlIiares Mayores de tereera clase, con sueldos de 15.720. 

15.360 Y 15.120 pesetas. 
5') Auxiliares de primera clase. con sueldos de 14.280 y 13.320 

pesetas. 
54. AUxilıares de segunda clase. con sueldos de 11.400 y 11.160 

pesetaı;. 

56. Auxil!ares de tercera clase. con sueldos de 10.320, 10.080 \' 
9.600 pesetas. . 

51 Auxlliares de tercera clase, con sueldo de 9.000 pesetas. 
59. Auxil!ares de tercera clase. con sueldos de 7.8UO 1· 7.680 

pesetas. . 

1 il) Cuerpos Subalternos 

61. ~1ayores. con sueldos de 22.320 y 21.480 pesetas. 
63. principales de primera clase, con sueldo de 19.440 pesetas. 
G4. Principales de primera clase, con sueldo de 18.720 pesetas. 
65. Principales de segunda clase. con sueldos de 17.440 y 17.400 

pesetas. 
66. Principales de segunda clase. con sueldos de 16.880, 16.800 

)' 16.440 pesetas. 
67. Prineipales de tercera clase. con sueldos de 15.360 y 15.120 

pesetas. 
G8. Pl'iııclpales de tercera clase. con sueldos de 14.760 v 14.280 

P5ctas . 
69. Priıneros, con sueldos de 13.680 y 13.320 pesetas. 
70. SegundOs, con sueldos de 12.720. 12.360 J' 12.240 pesetas. 
71. Seguııdos, con sue!dos de 11.640. 11.400 Y 11.160 pesetas. 
72. Tel'ceros. con sueldos de 10.560 y 10.080 pesetas. 
73 Terceros. con sueldos de 9.600, 9.120 Y 9.000 pesetas. 
74 Tel'ceros. con sueldos de 8.640. 7.680 Y 7.200 pesetas 
75 Terceros. can sueldo dr 6.720 pesetas. 

C;aı:e para la designaci6n nuınerica de las provincias en tas 
q1t~ se hailan etecti!:as las peıısioızes deı Estado 

Ol. J\ladrid. 15. Ciudad Real 
02. "ı.lava. 16. C6rdoba. 
03. Albacete. 17. Cuenca. 
04, .'\.Hcant.e. 18. Gerona. 
05. Almeria. 19. Granada. 
06. Asturia~ 20. Guac!alaJara. 
07. Avila. 21. Guipüzcoa. 
08. BadaJoz. 22. Huelva. 
09. Baleares. 23. Huesca. 
10. Barcelonıı. 24. Jaen. 
11. Burgos. 25. La Corufıa. 
12 Caceres. 26. Las Palmas de Gran Ca· 
13. Cadiz. naria. 
14. Casteııôn. n Leôn. 

28. -Urida. 43. Tarragomı.. 

29. Logroıio. 44- Teruel. 
30. Lugo. 45. Toledo. 
31. Milaga. 46. Valencia. 
32. Murcia. 47. Valladolid. 
33. Navarra. 48. VlZcaya. 
34. Oreııse. 49. Zaıııora. 
35. Palencia. 50. Zaragoza. 
36. Pontevedm. 

61. Gii6n. 37. Salamanca. 
38. Santa Cruz de Teııerife. 62. Ceuta. 

39. Santander. 63. Jerez de la Frontera. 
40. Segovia. 6 ... :\1elilla. 
41. Sevilla. 65. Cartagena. 
42. Soria. 66. Vigo. 

MINISTERIO DE TRABAJO 

ORDEN de 16 de julio de 1962 por ta que se dıctaız nOT­
mas para concesi6n de ayudas a la repatriacion y emi­
gracion de espafıoles residentes en el Reino dc Ma. 
rTuecos. con curgo aı Patronato dp.l Fondo Naeio71al 
de PToteccion al Trabajo. 

Ilustrisimos sciıor~s: 

El articulo 8.". concepto 3.° de In Orden de 17 de marza 
de 1962, Jlor la que se daban :nstruccianes para aplicnciôn de 
las no!·ma.' generules del Patronat.o del Fondo Nacional de 
Proteeciôn al' Trnbdjo e,tnbleci:ı. 105 beneficios que padian con­
cederse para emigraci6n de espaiiolcs residentes en l\lamıecos 
y para cooperar a su eventual rep:ıtriaci6n, dentro de las fi­
nalidades cuyo estudio es de la compeı;encla de la Comision II 
de dicho Organismo. 

Posteriormcntc. la envel'gadura de la cuesti6ıı ublig6 a el:ı.­
borar otr:ıs norm::ıs d~ aplicaci6n exclusivn a cste probıema. 
tcd~ \re~ quc. al tra~ar de reSüıVfl' efiCaznlente el doble as· 
pecto de repatriaci6n y enıigl'aci6n, resultô nece5.lrio !ortale­
eer las posibilidades de actuacicin n base de fondos asignados 
en el Plan de Iııversione3 a las «i.1igraciones Interiores;. ma· 
teria esta de conocinı..iento por la ComiSi6n III. ya que tal ca­
racter tienen. en realidad' los movimientos de retorno a la Pen· 
insula de 10s espaİloles residentes en :\Iarruecos desde fccha 
anterior a la independencia de dicho pais. 

Resultado de eHo fue Que. eD reunıön eonjunta de l:ıs Co­
nı1siones II y III, se elaborô ci oportuno proyecto de normas 
de əctuaci6n que posteriormente fue aprobado en sesi6n que la 
Comisi6n Permanente celebro cı 19 de maya ültimo, en la que 
adenı:i.s se design6 al Institutu Espafıol de Emigraci6n coma 
Organismo gestor encargado de su aplicaci6n y correspondien­
te realizaci6n de la" invcl'siones previstas para la finalidad que 
se persigue. 

Asi. pue~. cump1imemando cı acuerdo del Patronato, a efee­
tos de la inmediata puesta en marcha. se autoriz6 a La Direc­
eian General del citado Instituto para quc dictase las normas 
de procedinıiento necesar:a.~ para la aplicaci6n de las ayudas 
en tanto que se dictaban las oportunas normas reguladoras 
que se recogen en La presentc Orden. 

Como cansecuencia. el Instituta Espaiıol de EınÜ:raciön. 
:ıtenıendose :t est~ instrucciones y a las directriccs y orien­
taciones del Patronata. habra de proveer 10 necesario para 
su ejecuci6n. ac!opt:ındo las determinaciunes complemcntal'ias 
que sean precis::ıs al mejor cumplimiento de aqueııas. 

En su virtud, dispongo 10 siguiente: 

CAPlTULOI 

Rep:ıtriaclön 

$ECCı6N l.".-Cı..'SES DE .n't'DAS 

ıırticulo 1." Las ayudas para repatriaci6n podr:'ın adop-
tar ləs siguientcs modalidades: 

Priınero:aı Para gastos de documentacl6n. 

b) Para gastos de desplazamiento 
cı Para bolsas de viaje. 
d) Para gastos de establecımiento en Espaİla.. 


