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alcos 0 profeslon:ı.les del concursante 0 de lcs merltos que es­
l1ınen conveniente poner de relleve. 

5.' Dentro de los dıez dias sigU1entes aı de La termlnac16n 
del plazo de presentaci6n de instanclas La Jefatura Superlor 
de La Maestranza de la Armada en la JurlsdlccI6n Central las 
elevara por conducto reglamentnrio al Presldente del 'Frlbunal. 
y diez dia.~ desput:s se verificaran los examenes. 

6.- El Tr1bunal 'que ha de examinar a 105 concursaııtes es­
tara constltu!do de la siguiente forma: 

Presldente: Capit:i.n de Fragata. segundo Comandante y 
Subdlrector de la Imprenta don Jose Moscosc de1 Prado y de 
la Torre, 

Vocal: Regente de la Impreııta. Maestro prlmero >Le la 
Maestranza de la Armnctn. don Jose Uruefia Rodriguez. 

Vocal-8ecretarlo: Capataz segundo Tlpögrafo de la Maes­
tranza de la Armada. don Clrilo Barroso Mena 

7.- De entre los aprobados seriı propuesto per el Trlbunal 
para. ocupar la pla7.a convocada aquel que adeıııas de' haber 
demostrado maj'or aptıtud profesional jus~!fique tener buena 
conducta civil. 

Condiciones teı:mlcas 

8.' Las funciones a reallzar J)or el -que oeupe la vacante 
secin las proıılas de su oficJO y categoria. 

çondıciones actministrativas 

9.a El concursaııte Que ocupe la plaza que se coııvoca que­
dara acogldo il. la Reglamentaci6n de Trabajo del Personal CI­
vil. no funcloııarlo. dependlente de 10s Establecimientos Mlll­
tares, aprobada por Decreto de 2() de febrero de 1958 (<<Diarlo 
OticlaJıı 58) y dlsposiclones legales posteriores dlctadas para. 
su a.pl1caci6n. j' como legis1aci6n comp1ementaria la Reg1a­
mentaci6n Nacional del Trabajo en Artes Graficas. aprobada 
por Orden min1sterlal de 29 de abril de 1050 ~ tablas de sa­
lar1o:s de dlcha Reglamentaclön. aprobadas por Orden m1nlste­
rıal de 26 de octubre de 1956 (<<Boletin Oficial del Estadol) nu· 
mero 304) "y modif1caciones posterlores. ' 

10. De a.cuerdo con las citadas Reglamentaclones. el n!gl­
men econ6mico ser:i. el slgU1ente: 

al Sueldo base mensual de mil selsc!entas velntisiete pese­
tas con cıncucnta centim05 (1.627.50 peseta5l. eQuivalentes al 
Jornal dlarl0 de clncuent:ı. y cuatro pesetas con veinticlnco cen­
tlmos (54.25 pesetasl. 

b) El sueldo cxpresado se lncrementar:i en un 12 por 100 
como compensaciön de la partıclpaci6n en ôeneficios y otros 
emolumentos de la esfera civil no compatibles con las caracte­
r!sticas de los Establecimientos Militares. pero no sera consl­
derado como sa1ar10 base y. por tanto. no lncrementarii. el 
Fondo de Plus Familiar, ni cotlzar:i. por Seguros Sociales. nl 
Montepio, nl servira de base para las pagas ~traordlnar1a5. nl 
para 105 trienlos. 

c) Plus transltorlo del 25 por lO() Que establece la Orden 
Mlnisterial de Trabajo de 15 de febrero del afio en curso ({{Be­
let!n Oflc1al del EstadoD 40). 

dl Tr1enlos equivalentes al 5 por 100 del 5ueldo que perc!ba 
~n el momento de cumpl1rlos. 

e) Pagas extraordlnarias de Navidad y 18 de juJlo. equl­
valentes a una mensual1dad del sueldo eada un9.. 

f) Ve!nte dias de vacaclones anuales retrlbU1das. 
g) Plus de Cargas Fami1lares y Subsldlo F'am111ar. sı pro­

cede. 

En este ordeıı se cumplimentar:i. 10' dlspuesto en materla de 
Prevls16n. Seguros Soclales, Mutualidad, etc. 

11. El perfodo de pmeba ser:i. de un mes y la jomada de 
trab:ı.jo legal ordinar!a sera de ocho horRS dlRr1as. 

12. EI Presidente del Trlbunal estara facultado para soll­
cltar de la. Autorldad jurisd1ccional los medlos au:dllares de 
personal y material, utilizaci6n de Gablnetes Psicotecnlcos. et­
cetera. que considere convenlentes para la mejor seleccl6n del 
personal que se presente a la convocatorla. 

13. A 105 e!ectos de las dietas correspondlentes del Trl­
bunal exam!nador deber:i. tenerse en cuenta la dıspuesto en el 
Decreto-ley de 7 de jullo de 1949 (<<Dlarlo Oflclal»--157). 

14. En este concurso se guardar:i.n las preferenc!as legales 
y generales establecldas por la leglslac16n vlgente. 

Madrid. 7 de agosto de 1962. 

NIETO 

, 
ORDEN tıe 7 ac agosto ae 1962 por la /lUC se convoca 

exametl-eoncuTso pcıTa contratar una plaza de oficta! 
scgundo administratlvo. entre persoı!a! civil, para pres­
tar sus sıırvicfos en la ınspecci6iı. Central tıe la Mi­
!iefa Naval Unfversitaria. 

Se convoca. examen-concurso para contratar una plaza de 
Oflcla1 segundo admin!stratlvo. entre personal civil, para pres­
tar sus ııerviclos en la Inspecci6n Central de la Ml1ici:ı Nava.l 
Un!versltnrla. con arreglo a la.5 slgulenteıı 

Ba~es 

1.' Para ser adm1t1dos a partlc!par en el concurso 105 50-

l!cltantes deber:i.n ser de naclonal1dad espafiola. tener cumpl!­
do, 108 velnte afios y no 10s trelnta y sels en el momento en 
que final1ce el plazo de presentaci6n de instancias. debieııdo 
acredltar la aptltud flsica necesaria y, ata! efecto. serin re­
conocldos por el Servlclo Medlco. que har:i. el debldo estudio 
rad!ografico e Informe radloıôglco. 

2.' La.s Instanclas. suscritas de pufıo y letra de los Inte­
resadbs, deberan ser dlrigldas di:redamente al A1m!rante Je!e 
de la Jurisdlcc16n Central. 

3.' E1 p!azo de admlsi6n ae ınstanclas qued:ır:i. ceTrll.do. a 
105 trelnta dias s!gulentes al de la fecha de la publlcac:lön de 
esta Orden en el «Dıarl0 Oflclal del Ministerlo de MarinSJ). 
51eııdo rechazadas todas 1as' que l'e reclb:ı.n fuera de dicho 
J)lılf:o. ,J 

4." Las lnstancl:ıs, en las que 105 lnteresados haran constaı 
bajo su respoıısabl1idad la careno!a de antecedentes penales. 
eclad y titulos profeslonales que posean. podnın ir acompa· 
'nadas de documentos acredltatlvos de los conocimlentos tec­
nicos 0 lo~ profeslona1es de!, concursante 0 de 10s mer1tos qu~ 
estlmen poner de rel!eve. . 

5." Dentro de los diez dias sigtılentes :ıl de la termlnac16n 
del plazo de presentaci6n de !ııstanclas. la Jefatura Superlor .' 
de la Maestranza de la Armada en la. Juri5dlcci6n Central la, 
elevara ·por conducto reglamentario al Presldente de] Tribunal 
y dlez dia.s despues se verificaran 10s examenes, 

6.' El Tribunnl que ha de e.xamlnar a 105 concursantes es­
tara compuesto de la slgu1ente forma: 

Pres!dente: Ten1ente Coronel de Infanter1a de Marina don 
Ra.m6n Garcla Raez. 

Vocal: Coınandante de Infanteria de Marina don !~sus Pel· 
r6 ArtaJ. 

Vocaı Secretarıo: Oficlal seı;undo de Oficlnas don Alfredo 
Arraba1 Rodrigıiez. 

7.~ En !08 examenes se ex1glr:i. conocimientos de reglstro. 
archlvo. redaccl6n de documentos y trabajos mecanogr:i.f1c08 
con un minlmo de 250 pulsaclones por m1nuto. 

8.· De entre 10s aprobados seri propuesto por el Tr1bunal 
para oeupar la. plaza. convocada aque! que adeıııas de haber 
demostrado mayor aptltud profesional Jt.ı~!fique tener bueııa 
conducta civil. 

Conaiciones teçnlcas 

ıJ.- La.s funclones a realizar por el que cubra la vacante se­
ran las de arch1vo. Tıoglstro de documentos y trabajos mecano­
grılficos, 

Condlciones admin lstrativas 

10. El concursante que ocupe la p1aza convocada quedar:ı. 
acogldo a la Reglamentac16n del Trabajo del Personaj Civil. no 
funclonario. dependiente de los Estab1eclmientos Mi1itares, apro­
bada por Decreto de 20 de !ebrero de 1958 (<<D!arlo Oflc!al» 58l 
y d1sposlclones legales posteriormei1te dlctadas para su apll­
cacl6n. y como legls!aci6n comp1ementaria la Reglamentac16n 
N:ı.cional del Trabajo en 1as Industrias Siderometalıirglcas. 
aprobadas por Orden ınınlsterlal de 27 de junio de 1946 (<<Be­
let1n Oficlal del ~tado» (ie 2 de agosto siguientel y Tablas de 
Salarlos de dlcha. Reglamentacıön. aprobadas por Orden ml. 
nister!al de 26 de octubre de 1956 «(Boletin Oficlal del Estado» 
numero 310). modlflcadas por Ordenes minlster!a!es de 15 de 
febrero y 15 de sept1embre de 1958 (<<Boletin Oficial de! Estado» 
ııumeros 43 y 224, respectlvamente). 

11. De acuerdo con las cltadas Reg1amentaciones el reglmen 
econ6m1co ser:i. el slguıente: 

a) Sue1do base mensuıı.ı de ınıı quınlentas cuarenta pese-
tas (1.540 pesetas). ' 

bJ El sueldo base se 1ncrementara en un 12 por 100 como 
compensaCl6n de la partlclpacl6n- en beneficlos y otros emo­
lument05 de la. esfera civil. na compatibles con 1as caracterls-
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tlcas de IOS Estableclm1entos M!l1tares. pero no seri consl­
derado como sıı1ario base, y, por taıi.to, na 1ncrementara el 
fonda del Flus Faınlllar ru cotlzari por Seguros Sociales, ru 
Montepio. ru servırə. de base para las pagas extraordinar1as, 
n1 para. los tr1enios. 

cı Tr1enlos equivalentes al 5 por 100 del sueldo que per-
c1ba en el momento de cunıpl1rlos. 

d) Pagas extraord1nartas de Navidad y 18 de ju1io. 
e) Velnte dias de vacaciones anuales retrlbuidas. 
f) Plus de Ca.rgas Faıniliares y Subsidio Famill,r, si pro­

cede. En este se cumpl1mentara 10 dispuesto en materia de 
Prevls16n, Seguros Socıales, Mutualldad. etc. 

12. El per!odo de prueba sera. de un mes y la j ornada de 
trabll.Jo legal ordlnarla sera de ocho horas dlarlas. 

13. EJ. Presidente del Tr1bunal estara facultado para sol!­
cıtar de la Autorlda.d jurlsdlcclonal 105 medios auxiliares de 

. personal y material, utlllzaci6n de Gabinetes Psicotecnlcos. et­
cetera, que considcre conveniente para la mejor selp.cciön del 
personal que se presente a la convocatoria. 

14. A 105 e!ectos de las dleta5 correspondlentes del Tribu­
na! eımıninador, debera tenerse en cuenta 10 dispuesto en el 
Decreto-ley de 7 de julio de 1949 «((Diario Oficialıı 157). 

15. Se guardaran las preferencias legales y generales esta· 
blecldas por la 1eglslaci6n vigente en este concurso. 

Ma.clrid, 7 de agosto de 1962. 
NIETO 

ORDEN de 7 de agosto de. 19b2 por la que se convooCl 
examen conc:urso para c:ubrir cinco plazas de /as cate­
gorias y ojicios que se detaZlan eııtre personCl! civil para 
prestar su-s servicios en e! Rar.,o de Mciquinas de? Arse­
na! ae La Carraca (Ccidizj .. 

se convoca examen-concurso para contr:ı.tar entre personaj 
civil las plazas que a continuaci6n se expresan. con indicaciôn 
de 1as categorias que a cıı.da una de ellas cO!Tesponden, para 
prestar sus servlcios en el Ramo de l\1aquinas del Arsen:ı.1 de 
La Carraca; 

Cla.se <le personal Categor[a NUın. <le ıılaza:; 

Soldador de aut6gena ........... . Oficial 1.° 1 
Carplntero ............................ .. Oficial 1.0 1 
Calderero de hjerro ............... .. Oficial 1.0 1 
Mandrinador ........................ .. Oficial 1.° 1 
Mandrinador .......................... .. Oficial 2.0 1 

8C1lies del conCUTSO 

1.- Para ser admitidoo a participar en el concurso. 105 5011-
cltantes deberan ser de.nacionalidad espanola, tener cumplidos 
105 dleciseis afios y no lOS treinta y seis en el momenta en que 
finalice el ı;lazo' de presentaciôn de instancias. 

Dcbcra acreditarse la aptitud fisica y psiquica adecuad:ı..s. 
y, a tal efecto, serfuı reconocidos 105 asplrantes por el Servicio 
Mı!dico del Departamento :\iaritimo de Cadiz, que har.i. el de­
bldo estudio radiogrifico e Informe radl016gico. 

2.' Las instanciııs, suscritas de pufio y letra de 100 intere­
s:ıdos. deber:in ser remitidas directamente al Capitfın General 
del Departamento Mar!tinıo de C:idiz. 

Caso de que el solicitante se encuentre al serv1cio de la Ma­
rina, cursara la instancia por conducto rcglamentario. 

3.6 El pıazo de admisiôn de iostancias quedar:i cerrado a 
105 trelnta dias siguientes al de la fecha de publicaci6n de esta 
Orden cn el «Diario Oficial del ~fiılisterio de Marina», siendo 
rechazadas todas las gue se reciban fuera de dicho plazo. 

4." Las instancias. en las que los lnteresados haran canstar 
baja su responsabilidad la carencia de antecedentes penales. 
edad y titulos profcsionales que posean, podran ir acompaıia­
das de documentos acreditativ05 de 105 conocimientos tecnicos 
o profeslonales del concursante 0 de lo~ meritos Que estimen 
canveniente ı:oner de relieve. 

5.- Dentro de 105 diez dias siguientes al de la termlnaci6n 
de! plazo de presenta.Ci6n de instancias la Jefatura Superior de 
la Maestranza del Departamento Maritimo las elevara, por con· 
ducto reglamentario, al Presidente del Tribunal, y diez dias 
despues se verificaI".in los ex.imenes. 

6.> EJ. Tribunal que ha de juzgar cste examen-concurso es-
tara constituido de la siguiente forma: • 

Presldente: Corane! de M:i.quinas don Everardo Rengifo 
Sua.rez. -

Primer Vocal; Teniente CaroDel de Maq1,llnas don Miguel 
Gil R:ibago. 

Segundo Vocal: Maestro primero de iı.. Maestranza de la Ar· 
mada don Prancisco Acosta Rodriguez, 

Vocal Secretario; Auxiliar admlnistrativo de primera de 1& 
:.\1a.estranza don Antonio Galiano Ortiz. 

7.' En los examenes se exigira a 105 concursantes saber lccr 
y escribir, las cuatro regla5 aritmeticas. interpretar planos '1 
croquis y realizar trabajos propios del olldo a c;ue se presenten. 

8.' De entre las aprobados seran prapuestos por el Tribunal 
para ocupar las pı:ı.zas convocadas aquellos que, adeınas de haber 
demostrado mayar aptitud profesional, ju.stifiQuen tener buena 
conducta civil 

Condiciones tecn:cas 

9." tas funcioncs a realizar por el Oficial primero soldador 
de aut6gena seran las de interpretar en planos y croquis las 
Indicacioncs sobre forma y cantidad de las aportaciones de ma· 
teriales requeridos para las soldadura~ en ellas previstas. cono­
eer y emplear debidamente los dispositivos usuales de fijaci6n 
de elementos que se han de soldar y las disposiciones de g.Uibos 
corrientes ı:ara trabajo en serle; elegir el tipo y dimenslones 
de la varilla del metal de aportaci6n de eleclrodo mas conve­
niente para eada trabajo, caldear y rellenar, cortar y aoldar, con 
el ın1ninıo de deformaciön posible. Por el Oficial primero car­
pintera, interpretar en planos y croquis ıas indicacianes sobre 
forma y cantidad de las reportaciones de materiales requeridoıı 
para la construcci6n de madera y realizar con las hcrramien­
ta~ de mano y maquinas corre.'pondıentes Ias operaciones de 
trazar, aserrar, cepillar, mortejar, espig:ı.r, encolar y demas ope­
raciones de ensambl:ı.je, todo ello acabado con arreglo a 1as 
diınensiones de los planos. 

El Oficial primero ca1derero de hierro reali7~ra las funclüo 
nes siguientes: Interpretar en plano y croquis las indlcaclones 

. sobre forma y cantidac!de !as aportaciones de materiales re­
queridos ;:ara la :profesi6n a. la vista. de pI.a.Dos y croquis de 
carpinteria 0 estructura mctalica 0 de caldereria, y canforme 
a ellos reıı.lizar lo.s labores de trazar, plantillar, enderezar, mar· 
car. cortar. cepillar. punzonar, ta!adrar, curvar, arnı:ı.r, cscariar, 
recuadrar, uıietar. cincelar. retacar y montar las chapas 0 per­
files en caliente, mediante martillo, despues de moJdear la.; cha· 
pas. Y 108 Oficiales de primer:ı. y segunda mandrinador, Inter­
pretar en plana y croquis las indicaciones sobre forma y cantl­
dad de las :ı.portaciones de materiales adquirictos para ejeeutar 
en cualquicr clase de mandrinador trabajo de vaclııdo y ensaIl­
che de huecos circu1ares y trabajos de prccisiôn, incluso con 
supprficies c6nic:ıs. y todos aquelIos que en estas m:iquin:ııı pue­
dan ejecutarse, sln llegar el Oficial segundo a la e~pecJaliZacl6n 
eXigic!a para 105 trab:ıjos ı:crfectos. 

10. Los concursantes que ocupen las p!a.:ııı convocadas que­
daran acogid05 a la Reglamentaci6n de Trabajo de! Personal 
civil. no tuncionarıo. dependiente de 100 Establecimient05 Mi­
litares, aprobada par Decreto de 20 de febrero de 1958 (<<Diario 
Oficiabı nıim. 58) y disposiciones legales posteriores dir>tadas 
para su aplicsci6n. y como legislaciôn complemcntaria. la Re­
glamentaci6n Nacional de Trabajo en las Industrias Sidero­
Metalıirgicas y tablas de salarios t:e dicha Reglamentaci6n. apro­
badas por Orden mlnisterial de 26 de octubre de 1956 (<<Boletin 
Oficial del Esttı.dOl) nıim. 310). Y modificaciones posteriores. . 

11. De aeuerdo con las citadas Regıamentaciones. el reg!. 
men econ6mico sera el siguiente; 

a) Oficiales de primera (soldador d~ aut6gena, carpintero, 
calderero de h:erro y mandrin:ı.dor), sueldo base mensual de 
mil cuatrocientas veınticinco pesetas (1.425). equivalente al jor­
nal diario de cuareota y siete pesetas con cincuenta centimos. 

b) Oficial scgundo mandrinador, sueldo base mensual de m1l 
trescientas velnte pesetas <1.320), equivıılentc al iornal diario 
de cuarenta y cuatro ~etas. 

C) 10s sueldos expresados se incrementarilIl en un 12 por 100. 
como compensaci6n de la participaciön en beneficios y otros 
emolıımentos de !a esfera civil no compatibles con las caracte­
rist1cas de 10S e5tablecimientos militares. pero no seriı conside-/ 
rado como salario base y, por tanLo, 00 iocrementar:i. el Foncto 
del Plus Familiar ni cotizarıi. por Seguras sociales ni Monte~o, 
nl servır:ı. de base para 1as pagas extraordinarias ni para 1ia.'! 
trleuio5. 


