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gicos o profesionales del concursante o de los méritos que es-
timen conveniente poner de relieve.

5> Dentro de los diez dias sigulentes a] de la terminacién
del plazo de presentacion de instancias la Jefatura Superior
de la Maestranza de la Armada en la Jurisdiccion Central las
elevard por conducto reglamentario al Presidente del Fribunal,
y diez dias después se verificarin los examenes.

6. El Tribunal que ha de examinar a los concursantes es-
tara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Capitin de Fragata, segundo Comandante y
Suhbdirector de la Imprenta don José Moscose del Prado y de
la Torre. ’

Vocal: Regente de la Imprenta, Maestro primero de la
Maestranza de la Armada, don José Uruefia Rodriguez.

Vocal-Secretario: Capataz segundo Tipégrafo de la Maes-
tranza de la Armada., don Cirile Barrosa Mena

7s De entre los aprabados seri propuesto por el Tribunal
para ocupar la plaza convocada aquel que ademés de’ haber
demostrado mayor aptitud profesional justifique tener huena
conducta civil,

Condiciones tecnicas

82> Las funciones a realizar por el -que obupe la vacante
serdn las propias de su oficio y categoria.

Condiciones administrativas

94 El concursante que ocupe la plaza que se couvoca que-
dari accgido a la Reglamentacion de Trabajo del Personal Ci-
vil, no funcionario, dependiente de los Establecimientos Mili-
tares, aprobada por Decreto de 20 de febrero de 1958 («Diarlo
Oficlaly 58) y disposiciones legales postericres dictadas para
sz aplicaclén, y como legislacion complementaria la Regla-
mentaciéon Naclonal del Trabajo en Artes Graficas, aprobada
por Orden ministerial de 29 de abril de 1950 v tablas de sa-
larlos de dicha Reglamentacién, aprobadas por Orden ministe-
rial de 26 de octubre de 1956 («Boletin Oficial del Estador nu-
merc 304) 'y modificaciones posteriores.

10. De acuerdo con las citadas Reglamentaciones, el régl-
men econdémico serd el siguiente:

a) Sueldo base mensua) de mil seisclentas veintisiete pese-
tas con cincuenta céntimos (1.627.50 pesetas), equivalentes al
Jornal dlario de cincuenta y cuatro pesetas con veinticineo cén-
timos (54,25 pesetas). ‘

b) El sueldo cxpresado se incrementari en un 12 por 100
como compensacién de la participacién en beneficios y otros
emolumentos de la esfera civil no compatibles con las caracte-
risticas de los Establecimientos Militares. pero no sera consl-
derado como salario base y, por tanto, no incrementara el
Fondo de Plus Familiar, ni cotizari por Seguros Sociales, ni
Monteplo, ni servira de base para las pagas extraordinarias, ni
para los trienios.

¢) Plus transitorlo del 25 por 100 gue establece lz Orden
Ministerial de Trabajo de 15 de febrero del afio en curso («Bo-
letin Oficial del Estado» 40). :

d) Trienios equivalentes al 5 por 100 del sueldo que perciba
¢n el momento de cumplirlos.

e) Pagas extraordinarias de Navidad y 18 de julio, equi-
valentes & una mensualidad del sueldo cada una.

f) Veinte dias de vacaclones anuales retribuidas.

g8) Plus de Cargas Familiares y Subsidio Familiar, st pro-
cede.

En este orden se cumplimentard lo dlspuesto en materis de
Previsién, Segures Sociales, Mutualidad, ete.

11. El pericdo de prueba seri de un mes y la jornada de
trabajo legal ordinaria seri de ocho horas diarias.

12. El Presidente del Tribunal estara facultado para sall-
citar de la Autoridad jurisdiccional los medios auxiliares de
personal y material, utilizacién de Gabinetes Psicotéenicos, ete
cétera, que considere convenientes para la mejor seleccién del
personal que se presente a la convocatoria.

13. A los efectos de las dietas correspondientes del Tri-
bunal examinador debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el
Decreto-ley de 7 de julio de 1948 («Diario Oficialn-~157). )

14, En este concurso se guardaran las preferencias legales
¥ generales establecidas por la legislacién vigente.

Madrid, 7 de agosto de 1962,

NIETO

ORDEN de 7 de agosto de 1962 por la que se convoca
examen-concurso para contratar una plaza de oficial
sequnto gdministrativo, entre persortal civil, para pres-
tar sus serviclos en la Inspeccion Central de la Mi

-~ licia Naval Universitaria.

Se convoca. examen-concurse para contratar una plaza de
Oficial segundo administrativo, entre personal eivil, para pres-
tar sus servicios en la Inspeccion Central de la Milicia Naval
Universitarta, con arreglo a las siguientes

Baces

12 Para ser admitidos a participar en el concurso los so-
licitantes deberan ser de nacionalidad espafiola, tener cumpli-
dos los veinte afios y no los treinta y seis en el momento en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo
acreditar la aptitud fisica necesaria v, a tal efecto, seran re-
conocidos por el Serviclo Médico, que hari el debido estudio
radiografice e informe radiolégico.

2.2 Las Instanclas, suscritas de pufio y letra de los inte-
resad{)s. deberan ser dirigidas directamente al Almirante Jefe
de la Jurisdiceion Central. .

3s FEl plazo de admisién de instancias quedara cerradoea
los treinta dias siguientes al de la fecha de la publicacién de
esta Orden en el «Diarioc Oficial del Ministerio de Marina»,
slendo rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho
plazo. -

4» Las instanclas, en las que 10s interesados haran constar
bajo su responsabilidad la carencia de antecedentes penales,
edad y titulos profeslonales que posean, podran ir acompa-

Tiadas de documentos acreditativos de los conogimientos tée-

nices o los profeslonales del concursante o de los méritos que
estimen poner de relieve. !

52 Dentro de los diez dias sighientes al de la terminacién
del plaza de presentacion de instancias, la Jefatura Superior
de la Maestranza de la Armada en la Jurisdiccién Central las
elevari por conducto reglamentario al Presidente del Tribunal
v diez dias después se verificarin los examenes.

62 El Tribunal que ha de examinar a los concursantes es
tard compuesto de la sigulente forma:

Presidente: Teniente Coronel de Infanteria de Marins don
Ramoén Garcia Raez,

Vocal: Comandante de Infanteria de Marina don Tosis Pel
ro6 Artal

Vocal Secretario: Oficlal segunde de Oficinas don Alfredo
Arrabal Rodriguez,

75 En los examenes se exigiri conocimientos de registro,
archivo, redaceién de documentos y trabajos mecanogrificos
con un minimo de 250 pulsaciones por minuta.

8+ De entre los aprobados seri propuesto por el Tribunal
para ocupar la plaza convocada aquel que ademis de haber
demostrado mayor aptitud profesional justifigue tenmer buena
conducta civil

Condiciones técnicas

82 Las funciones a realizar por el que cubra lg vacante se
rén las de arcldvo, registro de documentos y trabajos mecano-
graficos. '

Condiciones administrativas 3

10. El concursante que ocupe la plaza convocada quedara
acogido a la Reglamentacién del Trabajo del Personal Civil, no
funcionario, dependiente de los Establecimientos Militares, apro-
bada por Decreto de 20 de febrera de 1958 («Diaric Oficialy 58)
y disposiciones legales posteriormente dictadas para su apli-
cacién, y como legislacion complementaria la Reglamentacién
Nacional del Trabajo en las Industrias Siderometalirgicas,
aprobadas por Orden ministerial de 27 de junio de 1946 («Be
letin Oficial del Estado» de 2 de agosto siguiente) y Tablas de
Salarlos de dicha Reglamentacién, aprobadas por Orden mi.
nisterial de 26 de octubre de 1956 («Boletin Oficial del Estado»
numere 310), modificadas por Ordenes ministeriales de 15 de
febrero v 15 de septiembre de 1958 («Boletin Oficial del Estadon
niimeros 43 y 224, respectivamente).

11. De acuerdo con las citadas Reglamentaciones e} régimen

~econémico serd el siguiente: :

2) Sueldo base mensual de mil quinientas cuarenta pese
tas (1.540 pesetas). )

b) El sueldo base se incrementarid en un 12 por 100 como
compensacién de la participacién-en beneficios v otros emo-
lumentos de la esfera civil. no compatibles con las caracteris-
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ticas de los Establecimientos Militares. pero no seri consi-
derado como sglario base, y, por tanto, no Incrementard el
fondo del Plus Familiar ni cotizard por Seguros Sociales, ni
Montepio, n! servird de base para las pagas extraordinarias,
ni{ para los trienios.

¢) Trienlos equivalentes al 5 por 100 del sueldo que per-
¢lba en el momento de cumplirlos.

d) Pagas extraordinarias de Navidad y 18 de julio.

e) Veinte dias de vacaciones anuales retribuidas.

f) Plus de Cargas Familiares y Subsidio Famillgr, st pro-
cede. En éste se cumplimentard lo dispuesto en materia de
Previsién, Segures Sociales, Mutualidad, ete.

12, El perfodo de prueba seri de un mes y la jornada de
trabajo legal ordinaria serid de ocho horas diarias.

13. El Presidente del Tribunal estara facultado para soli-
_citar de la Autoridad jurisdiccional los medios auxiliares de
personal y material, utilizacién de Gabinetes Psicotécnicos, et~
cétera, que considere conveniente para la mejor seleccion del
personal que se presente a 1a convocatoria.

14, A los efectos de las dietas correspondientes del Tribu-
nal examinador, deberi tenerse en cuenta lo dispuesto en el
Decreto-ley de 7 de julio de 1949 («Diario Oficialy 157).

15. Se guardarén las preferencias legales y generales esta-
blecidas por la Legislacisn vigente en este concurso,

Madrid, 7 de agosto de 1962.
NIETO

ORDEN de 7 de agosto de. 1962 por la que s¢ convoca
eXAMEN CONCUTSO PATG Cubrir cinco plazas de las cote-
gorias y oficios que se detallan entre personal civil para
prestar sus servicios en el Ramo de Mdquings de? 4rse-
nal de La Carrace (Cddiz).

Se convoca examen-concurse para contratar entre personal
clvil las plazas que a continuacion se expresan, con indicacion
de las categorias que a cada una de ellas corresponden, para
prestar sus servicios en el Ramo de Maiquinas del Arsenal de
La Carraca:

Clase de personal Categorfa Nm. de plazas
Soldador de autégena ............ Oficial 1.0 1
Carpintero ....ccceeane.e Oficial 1.0 1
Calderero de hjerro . Oficial 1.0 1
Mandrinador ....... Oficial 10 1
Mandrinador .....ccooocveeerveneee Oficial 2. 1

Bases del concurso

12 Para ser admitidos a participar en el concurso, los soli-
citantes deberan ser de.nacionalidad espafiola, tener cumplidos
los dieciséis anos y no los treinta y seis en el momento en que
finalice el plazo- de presentacién de instaneias.

Deberd acreditarse la aptitud fisica y psiquica adecyadas,
¥y, a tal efecto, serdn reconocidos los aspirantes por el Servicio
Médico del Departamento Maritimo de Cidiz, que hard el de-
bido estudio radiografico e informe radioldgico.

22 Las instaneies, suscritas de pufio y letra de los intere-
sados, deberin ser remitidas directamente al Capitin General
del Departamento Maritimo de Cidiz.

Caso de que el solicitante se encuentre al servicio de la Ma-
rina, cursard la instancia por conducto reglamentario.

da El plazo de admisién de instancias quedara cerrado a
los treinta dias siguientes al de la fecha de publicacién de esta
Orden en el «Diario Oficial del Ministerio de Marina», siendo
rechazadas todas las que se reciban fuera de dicho plazo.

45 Las instancias, en las que los interesados haran constar
bajo su responsabilidad la carencia de antecedentes penales,
edad y titulos profesionales que posean, podran ir acompaiia-
das de documentos acreditativos db los conocimientos técnicos
o profesionales del concursante o de los méritos que estimen
conveniente poner de relieve.

52 Dentro de los diez dias siguientes al de la terminacion
del plazo de presentacion de instancias la Jefatura Superior de
la Maestranza del Departamento Maritimo las elevara, por cone
ducto reglamentario, aJ Presidente del Tribumal, y diez dias
después se verificardn los eximenes.

' 6s E! Tribunal que ha de juzgar este examen-concurso es-
tard constituido de la siguiente forma: '

Presidente: Coranel de Miquinas don Everardo Rengifo
Sudrez. *

Primer Vocal: Teniente Coronel de Maquinas den Miguel
Gil Rabago.

Segundo Vocal; Maestro primero de I Masstranza de la Are
mada don Francisco Acosta Rodriguez,

Vocal Secretario: Auxiliar sdministrativo de primera de la
Maestranza don Antonio Galiano Ortiz,

7+ En los examenes se exigird a los concursantes saber lecr
¥ escribiy, las cualro reglas aritméticas, interpretar planos y
croquis y realizar trabajos propios del oficic a que se presenten.

84 De entre los aprobados serdn propuestos por el Tribunal ‘
para ocupar las plazas convocadas aquellos que, ademas de haber
demostrado mayor aptitud profesional, justifiquen tener buena.
conducta civil : .

Condiciones técnicas

9.2 Las funciones a realizar por el Oficial primero soldador
de autdgena seran las de interpretar en planos y croquis las
indicaciones sobre forma y cantidad de las aportaciones de mae
teriales requeridos para las soldaduras en ellas previstas, conoe
cer y emplear debidamente los dispositivos usuales de fijacién
de elementos que se han de soldar y las disposiciones de galibos
corrientes rara trabajo en serie; elegir el tipo y dimensiones
de la varilla del metal de aportacién de electrodo mas conve-
niente para cada trabajo, caldear y rellenar, cortar y soldar, con
el minimo de deformacién posible. Por el Oficial primero car-
pintero, interpretar en planos y croquis las indicaciones sobre
forma y cantidad de las reportaciones de materiales requeridos
para Ia construccidn de madera y realizar con las herramien-
tas de mano y maquinas corresponcientes las operaciones de
trazar, aserrar, cepillar, mortejar, espigar, encolar y demas ope.
raciones de ensamblaje, todo ello acabado con arreglo a las
dimensiones de los planos.

El Oficial primero calderero de hierro realizara ias funeioe
nes siguientes: Interpretar en planc ¥ croguis las indicaciones

.sobre forma y cantidad ‘de las aportacioncs de materiales ree

ueridos para la profesién a la vista de planos v croquis de
carpinteria o estructura metdlica o de caldereria, y conforme
a ellos realizar las labores de trazar, plantillar, enderezar, mars
car. cortar, cepillar, punzonar, taladrar, curvar, armar, escariar,
recuadrar, ufietar, cincelar, retacar y montar las chapas o pers
flles en caliente, mediante martillo, después de moldear las chae
pas. ¥ los Oficiales de primera y segunda mandrinador, intere
pretar en plano y croquis las indicaciones sobre forma y cantls
dad de las aportaciones de materiales adquiridos para ejecutar
en cualquicr clase de mandrinador trabajo de vaciedo v ensane
che de huecos circulares y trabajos dc precision, ineluso con
superficies conicas, ¥ todos aquellos que en estas miquinas pue-
dan ejecutarse, sin legar el Oficial sequndo a la especializacion
exigida para los trabajos perfectos.

10. Los concursantes que ocupen las plazas convocadas que-
dardn acogidos 2 la Reglamentacién de Trabajo del Personal
civil, no funcionario, dependiente de los Fstablecimientos Mi-
litares, aprobada por Decreto de 20 de febrero de 1858 («Diario
Oficialy nim. 58) y disposiciones legales posteriores distadas
para su aplicacion, ¥ como legislacion complementaria, la Re
glamentacién Nacional de Trabajo en las Industrias Sidero-
Metalurgicas y tablas de salarios ce dicha Reglamentacion, apro-
badas por Orden ministerial de 26 de octubre de 1956 («Boletin
Oficial del Estado» num. 310), y modificaciones posteriores.

11. De acuerdo con las citadas Reglamentaciones, el régl
men econdmico serd el siguiente;

a) Oficiales de primera (soldador de autdgena, carpintero,
caldererc de hierro y mandrinador), sucldo base mensual de
mil cuatrocientas veinticinco pesetas (1.425), equivalente al jor-
nal diario de cuarenta y siete pesetas con cincuenta céntimos,

b) Oficial segundo mardrinader, sueldo base mensual de mi}
trescientas veinte pesetas (1.320), equivalente al jornal diario
de cuarenta v cuatro pesetas.

¢) Los sueldos expresados se incrementaran en un 12 por 100,
como compensacién de la participacién en beneficios v otros
emolumentos de la esfera civil no compatibles con las caracte-
risticas de los establecimientcs militares, pero no sera conside- -
rado como salario base y, por tanto, no incrementara el Fondo
del Plus Familiar ni cotizard por Seguros scciales ni Monte io,
ni servira de hase para las pagas extraordinarias ni para.&s
trienjos. :



