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Ja visita de mspeccxcn s¢ ha efectuedo por haberse recxmdo

aicha queja

- Articulo 3-CLMOCERYO. —Una El m;r.so en el Cuerpo’ de i@

mspoccwn Nacional' de Trezajo s@ . efsctuard’ por oposiciép |

por.la categoria ds entrada a la que mﬂu.n. conzurrir los es
paijoles de uno 1 ©tro 55X0 -Que estén en el pleno disfrute de
sus derechos civiles y. acradnen la apsivud fisica neczsaria ¥
estar en posssién de citulos faculs ativo, universitario o de es
cusla. especial sup:rior. Las disposiciones de aplicacitn de ta
pres:nte Loy .szhalardn los requisitos ques aparte los indi
. cados hasrin ‘de exi ire? a los oponizores, -
Dos—R2ziamentariam:nte se esteclzesra oo las dLsnosmom*
de  aplicacién de la presente Loy el Zstatuto del. personal del
Cusrpo, su rizimsn de escalafones, aseansos. traslados. convo-
catorias de plazds'y dsrachos y dzberas esp=clﬂcos ast como
¢l Rezlam:nto ds proc:dimi:nto y actuacion de Ioa diplomacdos
:de las distintas sspocializades
arttculo dscimonoveno.—La estructura orvanlca del Cuerpo
sera la sijujznte:
sezun‘a, d° tercera. en ascinso, y de t=rc=ra Inspzctorss tic
ninns provinelal:s de primera, de segunda v de tercera
articulo vi-csimo—Uno In <l Ministcrid de Trabajo tun-

clonara la Inspzeeién Geneoral de Trabajo como Servicio, a cuyo

carso. estard ¢l stjuiznie com:tido:

a) Dm'ir la actuacion do los funefonarios ael Currpo de La
Inspzeeion Nacicnal dz Trabajo. dictando y tramitando a las
Inspzcetonzs Provanclalss tas ordznes e 1nstruccionzs que Tre-
cloa d2 la Suporioriiad y tiscalivando y coomma.ndo a.dﬂcua.qa
m-nte ias acteacionzs de -aguilias.

p) Estudiar los inform:s ¥y M:morias reglamenlarios de lus
Inspecciones Provineiales, resolvicndo en el marce de su com-
petencia o eldvando’a la Sup:crioridad las propusstas oportuhas.

. ¢y Desarrollar la estadjsmca reglamzntaria y elevar una
Memoria -anual

d) Actuar como Jafatura de personal dsl Cuerpo.

e) Realizar los com:tidos espcciales que le scan eneomen.
dados o se'deduzean de la funcién qua se szfiala en esta Ley.

Dos El Serviclo depsndsra admiristrativamente de la Sub-
secrstaria d:1 Dopartam:nto. y técnicamente, de las Dirsceionss
Generales ds]l mismo en funcion' de la aaturaleza de los asun-
tos en gque intcrvenra y contorme a.lo dispuesto en el Regia-

“m:nte Orzanico dol Ministorio d= Trabajo.

Tres—En eads provincia -funcionard en la. D-le"acxén de
Trabajo. paro con la nceesaria’ autonomia. la Inspoecién Pro-
vincial de Trabajo Esa autonomig sera compatible con los sere
vicios' ticnleos que ¢l Dol2gado pueda -encomendar al Inspector
Jefe, de acuerdo con vl expresado Reglamento,

Artleulo vizisimo prim:ro~Uno. Como 6rzanc coasultive
del Ministerio t.L Trabajo en las cuestionzs propias de la com.
petencia . del Cuerpe Nacional de Inspeccién de Trabajo [3 <13
tird un Consejo ASCSOr- cuya composicion y rézimen interac
se d=terminard rezlamsntariamente.

Dos.—El Consejo Asesor se reunird para informar o dicts-
minar sobre asuntos referentes a la Inspeecifn o relactonados
con su orzanizacidn y funciones, con su persenal ¥ con el ré
gimen de 1a misma.

Amculo sizisimo se;undo--ms planmlas del Cuorpo Na
cional de Inspaccidn de Trabajo s» revisardn pariédicamente
con sujecidén. a lo dispussto en.la legislacién gensral schbre I
materia,

Articulo vigésimo tercero—~El Ministerio de 'I‘rabajo dicta.
ra en el marco de su comp:tcneia o propondrd al Gobierno en
otro caso la; dispoziciones de aplieacién de la presente Ley. en
14s. que 52 respataran Ja situacién, derechos y garantias juridicas
de cada uno de los funciomarics dé los Cuerpos Nacionz.l..s de
Inspeccibn a que afecta esta Ley )

DISPOSICION TRAN SITORIA PRIMERA

Los funcionaﬂos procedentes del’ Cusrpo Naclonal de Inse
poceidn Ticnica de Previsidn Soctal que se intezran en el que
re7ula esta Loy sexuird ejercizndo 1as funciones desu especial
compstoneia vy conservarin el esealafén- propio conforme a su
plantilla, sin porjuicio-de que la proporcionalidad de ésta. en
sus distintas catevorfas, se afuste g las del Cuerpo Nactonal de
Inspeeeisn de Trabajo y de que 12 vacantss que en las mismas
Se produzcan, que no sean por, excedencigs: incrementen una
vez verificada la corraspondicnte: corrida de escalzs, las analo-
gas de 1 Inspiéeion de Tmbajo

DISPOSICION TRANSIT ORIA SEGUNDA

La eseala ds Ins'p"cmr s provineialss de Trabajo. dzclarada
& extinzuir por Ley de di:cisizte de juuo de mil novecizntos

-

Inspectores t.cnicos gen"ral s de prim .ra. de-

e

~. T ow lﬂ IiﬂC')
: av

cincyenta y ocho, continuara formando parte del Cuerpo Na-
sional de Inspzceién del Trabajo, recondeiéndose a los fuacio-
narios ‘que la ‘tiegran los derechas adjuictdes. esp.cialmente
la posxbmdad de inzresar en la eseala tfcmca

) DISPOSIGION DEROGATORIA ' /
Quedan derozadas las Leyes de quince de diciembre de mil

" aovecientos treinta y nucve y de cuatro de mayo de mil Duve

cientos cuarenta y ocho, pero sus dispcsieionss de aplieacién
continuaran tr vijor en tante que no se ppon:an a lo dispuesto
an esta Ley. hasfa gue sean su.stimi:ias por las normas de des.
arrollo de la misma.

Dada en el Palacio de El Pardo a veintiunag de julio de mil.
noveclentos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

LEY (e 21 de sulio, sobrs integracin da ime
Manstras de g Escuels Modzlo de parvulos eJardines
de la Infancias en el escalafén general del Mazisterio

Naczonal Primario,

La Escuela’ Modzlo de parvulos «Jardines de= la [nfanciay,
sreada por Real Decretp de treinta y uno de marzo de mil ocho-
clentos setenta y seis. viene virtnalmente funcionando en régl-
men anilogu a.*de lag Escuelas nacionales de Ensefanza Pri-
marla y a cargo de Maestras no pertenecignies al Escainf¢n
genera: del Magisterio Naclonal Primarto. por 1o que &us res-
pectivas dotaciones no fueron afectadas por la Ley noventa y
Jos/mil. novecientos cincuenta § nueve. de veintitrés de dictem-
ore, que otorgo determinadas mejoras economicas al Magisterio
Nacional Primario.

Las expresedas Maestras. que perciben sus haberes con impu-
taclén 2 la plantilla del expresado Centro docente. obtuvieron
sus cargos en virtud de oposxclan estando en posesion del itu.
10 de Msaestra de primera ensefianza. por 10 Que su- ingreso
Jdebe estimerses .de igual vz2lor y carac:ensr.icas al establecido
para el Megisterio Nactopal

Dzsde la creacidn de !a Escuela Modelo de parvules «Jardi-
nes de la Infanciay. sus titulares vinleron siempre slendo-equi-
parados en su aspzetd econdmico a los Masstros nacionules
del Escalafép generel: por.ello, y 2 fin de logrer ung justa y
sompleta equiparacién, evitando posibles y futures desigualda-
des de caraeter econdmico. se -estima medida adecuada aispo-
aer que tales Maestras queden integradas en ¢l Escaleion ge
neral de! Magisterlo Naclonal Primario y en las correspondien-
tes categoras, Sift que esta intagraclon pueda implicar iestén
¢n 10s qerechos de los que en el mismo estin comprendidos. a
cuyo efecto el tctal de las plazas dé las corraspondientss cate-
z0rias escolafonales existentes en la ectualidad sera aumen-
tago en numero 1gual al de las plazas que sirven las Maestras
cuya 1ntegracion se dispcne por 12 presente Ley.

En su virtud, ¥ de contormidad con la propuesta elaborada
por 1as Cortes Espanolaa .

DISPONGO:

Articulo.primero.—Con efectividad de] dia primero de enero
de mil novecientos sesznta y dos, las plazas d2 Masstras que
actualmente fizuran en la plantilla de !a Escucla Modelo de
parvulos elerdmes de la Infanclaw, consignada en el presupues.
t0 en wvigor de la seccién dieciocho de Obligacionss de los Des
aartamentos ministeriales, ¢Ministerio de Educacién Nacianals;
vapitulo eiento, «Personaly; articulo ciento diez. «Susldoss: ser-
vic10 trescientos cuerenta y slete, ¢Direccion General de Ense-
danza Primarian; .concepto trescientos cusrenia y siete-cien-
to dieciocko, «Otros Servicios»; subconeepto unec. quedaran in-
regracdas en el Esealatén generzl dal Magisterio Nacional Pri-
mano. a cuyo cfecto se incrementan en el misme las sizutzntes
plazas: .

sucldo da 32.280 pesectas
sueldo de 30480 pasetaa
sueldos do 28.800 peseias.
sucldo de 27.600 pesetas
suteldo de 25.680 posaiaa.
sueldo de 23.580 peseias

lenla categoria 1.2, con ol
1 en ta cetegoria 2.4, con ¢!
Senla categoria 3.2, con el
2 en 1a categoria 4.3, con €1
1 en la categeria 5.0, con ¢l
2enla categogia 6.3, ¢on el

10 ’ R
Articulo: segundo—Las Maestras que actualmente vienen

prestando sus servicios con caricter propietario y definitivo en

S . >
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1a Escuela Mode)s de parvules eJardines de la Infancia» pasa-
ran 8 percibii, con efectos econdmicos y sdministratives del-
&ia primerc de enero ae mi! noveclentos sesenta y dos. los
sueldos correspondlentes a 1as plazas cuye ‘ntegracién se dis-
pane en el articulo -anterior. quedando incluidas en e! Escala:
I6n general del Megisteric: Naciona! Primario en los tltimos
lygares de- .as correspondientes categorias” v 2 continuation

de las que fueron ascendidas a cada una de ellas, con electos,

de treinta v uno da dicternbre de mil noveeienios sesenta y. uno,
colocindolas en el orden en que figuran escalafonadas en !a

plantilla dei Centro de procedencia
Articulo tercero~Las Maestras a que se refiere el articulc

anterior gozaran de los mismos deberes y derechos que las del,

Magisterio Nacional. y. en consecuenecia, con los indicados efec-
tos econdmicos de primero de enero de mil noveclentos sesenta
¥ dos disfrutaran de quinquinics de mi]l doscimntas posctas
anualcs, acumulablss al sucldo v en el nimsero que pucda co
rreszonderles con arreglo a los serviclos prestados en propiedad
computados a partir del 'dieciocho de julic de mil novecientos
cuarenta y -ciinco. y que les serin reconocidos de acuerdo con
los preceptos del articulo tercero de la Lev novenia y_ dos/mil
novsrientos cineuenta p nueve, de wveintitrés, de dictembre. §
normas establecidas en la Orden 'ministerial de yeintiocho del
mismo. mes y afo. dictada para suaplicecion, eesando en el
poreioo de los que en cuantia de il pzsetas tenzan conced-
dos con anterioridad a la presente Lev .

Articulo cuarto~-Las Maesiras jngresacdas en el Escalafén
general se considerarin canfirmades en su actual destino en Ja
Zscuszla Modelo de parvuies eJardines d: la Iptanciay, Las

. vacantes que se produzcan o se creen en lo sucesivo seran cu-

blertas mediante las normas que se establezean por el Minis
terl, de Educaglon Nacione: '

articulo quinte.—~De la actual plantilla de la repetiga Es
-curla Modelo de parvulos cJardines dz Ja Infanciar 3010 supsis-
tira. figurada en la seccién veintiociio del presupuesto en vigor.
«Obligaciones a ekuinguir. de los Departamentas ministerialesy.
la plaza, correspondiente a 1a Profesora titular de Francés. do-
tada con e sueldo de dieciséls mif noveclentas veinte pesetas.
€n r3ZOn & RO estar en posssion del titplo de Masstra de En.
sefianza Primarna, la cual seguira con derecho al perciho de
quinquenios de mil pesstas que tuviera ya reconocidsas o puedan
serle concedidos en lo sucesivo. A 1a] efecto se figurara en la
citada seccién veintiocha &) crédito carrespopdiente para e
pago de dickios quinguenins )

Articilo sexto—~Como consecuencia de 10 dispuesto en 1os
articilos anteriares, vy a propuesta de! Ministerio e Educa-
clén Naclonal, €] de Haclenda procedery a habilitar los cre-
ditos necesarios y a verificar las anulaclones oportungs para el
cumplimieriio de lo prevenido ep la presente Ley.

Articulo septimo~Se autoriza al Ministerle de Educaeion
Nacional para dietar las disposiciones. pertineptes al cumpll-
mientp de lo que en esta Ley se Gispone.

« . .
Dada en e! Palacio de El Pardo a veintiuno de julio de mil
novecientos sesenta y dos. ’

FRANCISCO FRANCO

~  BEY 31/1952, de 27 de julio, por la que se establece
g participacién del personal en lo ddministracicn de
las empresas que adopten la forma juridicy de Socle-
dades.

En desarrollo de las Declaraciones del Fuero del Trabajo.
la institucion de los Jurades de Empresa inicld en Espuia la
linea de participacign de los trabajadores en la gestién ae
las empresas econdmicas. Dicha Institueldn se Umité en, un
primer momento a crear el 6rgano- adecuado, quedando sus
funciones limitadas a las de mero asesoramisnte e inforuna-
cion, salve en contadas materias de caracier predominante-
mente soclal

La experiencia de los afios transcurridos y la necesidad de
{ncrementar eadw vez mas la compenetracién entre los distin-
“tos factores humanos de la produccién medisnte la cual pueda
descnvolverse un adecuado rézimsn de Justicia sccial, onlira.
sin abandonar la ‘debids cautela y la estimacién de las circuns-
tancias economieo-sociales del pajs. 3 dar un paso mas en esa
participacién del trabajader. Las normas que ghora se dictan
. no pretenden implantar en el mundo laboral espafiol un ré-
gim:n-efectivo de cozestidbn que €n pafscs de vida c¢conomica
mas compleja .y desarrollada. no se ha censagrado todavia
co BEspafia, y en la coyuntura aetual, podris acarrcar conse-
cuencias desfavorables, tn especial para aquellos & quienes

mas directamente se pretende favorecer con ests clase de
nesass . ’ o ) .

Las presentes normss se IMUAn a Otorgur u la represen-
teclon de) trabajo una participacién restringida en los drganocs
de gestién de aquellas empresas -que adepian forma de Sacie-
dades en las que se’ woncede tal participacién a la pura repre-
sentacion  del capital: rexsprecamente, se otcrga 2 esta uitima
cepreszniacion el que cgolabore con !'a del trabalo- ¢n el seno
de la Junta de Jurados. cerraudo ast debidamente el clclo de
velaciones entre unos y ©otros elementos inttgiantes de la em-
presa, con 1o cua; se establece e} sistema que en un desarrollo

‘wrogresive ‘futuro dara como resultado ,a través del perfeccio

Jamiento en Jas relaglones humanas gue se entablan en In
vidg laooral . lp creacion de un ambihle 2pto para que 1a
dignidad del trabajador encuentre las debidas garantias, y al
nusmo tempo se obtengan los estimulos convenlentes para el
aumento y mejura de la produccion con miras a un nivel cads
dia superior de bienestar moral y material para el puebla
espanoy, N .

~En su virtud, y de conformidad con la propuesta elaborada
por las Cortes Espafiolas,

-+~ DISPONGO:
Articulo ‘primero~Las Empresas que adopten-la forma Jue
ndica de Soeledades administiadas por Consejos u. Organismos
simlares, designados ‘en todo o en parte por los poseedoures del
capitai socidl. y que estin oblizadas a or;anizar en su seng -
Jurados de Empresa incluiran en dicho Organismo admims-
irador upa representacion de] personai que en ellas trabaje,
en la proporcién de uno por cada seis o fraccién superior’

. 2 tres represenigntes del capital. Si estos fueren mepos de tres,

a0 habra lugar al representante. del trabsjo.

En las Comisiones Delegadas o Ponencias,. constituidas por
aemoros del Organismo administrador o Consejo, estara pre
sente, al menos, un Consejero representante del trabajo cuan.
¢o tales Organismos funcionen ccn delegacién permanente para
asuntos que no sean de tramite corriente y cuyas decisiones
nuedan afectar directamenté los -intereses del personal.

En el ejercicio de sus funciones, éstos tendran tdénticas fa-
cuitades y deberes qQue Jos -representantes del capital.

Articulo segundo—Para ser elegido representante del persos-
ual habran de reunirse las cuzlidades que exige la legisiacion
vigente para los Jurades de Empresa, siendo compatibles ame
oos carges. Cuundo en _lg Empresa haya mas de un Jurade,
intenvendrin en la eleccion los' Vopales de todos eligs.

_El Jurado o Juradoes de Empresa, en votacidn personal y
secreta. elegirin una Lerpa por eada representante que hubiers
ae desigrarse, en cuya votacion habran de participar, al menos,
las tres quartas partes de los electores. quedando férmads di-
cha jerha per igs nomhres que oblengan mayor numero de vo-
105 Ssiempre gue reinan, ¢como minimo, la-mitad mas uno de
lps emiifdos. La votacién se rep:tizd, si fuere necesario, hasta
aleanzar tal mgyoria, - = .

En tode cuvo, cada Consejero representante del trabajo eo-
responaerd = distnta gategoria prpfesional, salvo que. por ser
el numero de, Conseleros superior a cuatro. puedan repetirse ‘1as
CATegor1as. 0 ’

El Consejero elegido que no fuere Vocal del Jurado adduin-
rp autpmavicamente esta condicion

- Articulo tercero—La terna o ternas clegidas por e Jurade
se remuuran a] Organisine administrador, el cual, por mayoria .
ae vouos, designara uno de entre les tres propuestos para cada
unc ce 10> Copsejeros a nombrar, @ rechazard la terdd. en
cuyo caso el Jurado deslgnara una segunda terna en gue ne
entrerd niuguno ag Jos nombres rechazades. De esta segunda
terna habra de elegirse el represenignte de trabajo cories-
pondiente. . :
Artcule, cuario.—Jos representantes del persanal establecl-
dos en la presente Ley cesaran automaticamente al renovarse
el Jurado que los propuso. .

El nuevo Jurado procederi a lg eleccion de representantes
en la forma anteriormente seialada, pudiendo reclegir o Jos
anterlores : ) .

Articulo guinto.—La condicidn de representante de) persunal
se'perdera: Por las causas establ:cidas en la lezislacidn mer-
cantil para los restantes Vocales del Organismo en cuanto le
sean aplicables; por 105 motivos establecidos en lgs normas .
que regulan los Jurades de Empresa, y, finglmente. por degt-
siin de la Autoridad laboral, adopteds & propuesta del Orgg-
nismo administrador, que habr4 de ser aprobada por las tres
ctartas partes del mismeo. con base en’ el abuss de confianza
al emltir Jos informes de que habla el articulo sextq. La Aue
toridad laboral oira previamente a la, Organizacién Sindical



