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haciendo constar en la instancla, expresa y detalladamente, que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apar-
tado segunido de la presente Orden, referidas siempre a la fecha

de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de ins-

tancias,

Las solicitudes se elevaran por conducto de los Directores .

-0 Jefes de los Establecimlentos donde presten sus servicios, y caso

de estar en excedencia voluntaria, la cursaran directamente 4 la
Direccién General de Prisiones o por medio de los Organismos
& que alude la Ley de Procedimiento Administrativo anterior-
mente citada.

4° Expirado el plazo de presentacién de instancias, se publi-
caran las listas de aspirantes admitidos y excluidos en el «Bzle-
tin Oficial del Estadoy.

5. Después de la publicacion de las citadas listas se nom-
brara el Tribunal por la autoridad competente, haciéndose pu-
blica su composicion en el citado «Boletin Oficial del Estadon.

~ 6. El Tribunal cdlificador, una vez publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» la relacién de admitidos, sefialara con quince
dias de antelacion el dia y hora en que han de dar comienzo
los ejercicios, asi como el lugar en que han de efectuarse, e ira
llamando para la practica de los mismos a los opositores, en tur-
nos sucesivos, de forma que queden siempre cubiertos los servi-
cios de los Establecimientos penitenciarios.

7.0 " Las oposiciones no comenzaran hasta transcurrido el pla-
zo minimo de tres meses, contados desde la fecha de publicacién
de la presente convocatoria en el sBoletin Oficial del Estadoy.

El Tribunal no podra actuar valldamente en las sesiones que
celebre sl no concurren, al menos, tres de sus miembros. Por
gusencia justificada, el Presidente sera sustituido por el Vocal
mas antiguo y el Secretario por el mas moderno.

8.0 Los ejercicios de esta oposicién seran dos y tendran ca-
ricter tedrico practico.

El primero, teérico y escrito, consistira en contestar, en el

plazo maximo de cuatro horas, a dos temas sacados 'a la suerte
de las que integran el cuestionarlo que oportunamente se publi-
eara en el Boletin Oficial del Estadon.

Concluido el ejercicio o llegada la horg de su terminacion,
cada opositor lo firmara y entregaria al Vocal del Tribunal que
estuviere presente, siendo cerrado bajo subre por el interesado
y sellado con el del Tribunal calificador. La mismarnorma se
seguira con el segundo ejercicio.

El segundo ejercicio, practico y tambien escrito, tendrd por
objeto el examen y resolucion, en el plazo maximo de tres horas,
de casos y supuestos practicos'que el Tribunal fije a los oposi-
tores sobre materias penitenciarias,

Para cada ejercicio se hara un s6lo llamamiento, y los que
no se presenten al mismo, cualquiera que fuese la causa, per-
deran su derecho a participar en la oposicion,

g° Cada miembro del Tribunal caiificara de cero a diez pun-
tos en cada ejercicio, necesitindose un minimo de cinco puntos
pars tener derecho a actuar en el ejercicio siguiente.

Para la calificacién del primer eferciclo se convocard diaria-
mente el nimero de opositores que se estime conyeniente, los
cuales daran lectura publica ante el Tribunal de! ejercicio rea-
lizado,

S1 durante la lectura del ejercicio el Tribunal estimase que
el opositor no ha centestado satisfactoriamente el primer tema
o que ha dejado de contestarle, ¢l Presidente daré por terminado
el ejerciclo e invitara al opositor a que se retire.

Al final de eada sesién se dara a conocer la lista de aproba-
dos en la misma, con expresién de la puntuacién obtenida.

Para proceder a la calificacién dek segundo ejercicio el Tri-
bunal leeri los trabajos realizados por los opositores, reuniéndose
en las seslones periodicas y suceslvas que le sean necesgrias,

10. Una vez comenzados los eferciclos, no podran ser sus-
pendidos sino por causa justificada y en virtud de acuerdo del
Tribunal.

El Secretario del Tribunal extenderd, con el visto bueno del
Presidente, las respectivas actas de las sesiones que se celebren;
en las Teferentes a las calificaciones de los opositores se hara
constar la puntuacién obtenida por cada uno de ellos.

11. Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal po-
drd requerir en cualquier momento & los opositores para que
acrediten su identidad.

81 durante la oposicién llegase & conocimiento del Tribunal
que algunos de los aspirantes carecen de los requisitos exigidos
en esta convocatoria, se les excluird de la oposiclon previa au-
diencia de los propios interesados, pasandose, en su caso, el
tanto de culpa que hublere a la Jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracion que formuld.

12. Terminado el segundo ejerciclo, el Tribunal, en el pri-

mer dia o en el habil siguiente, hara €l computo total de los
puntos correspondientes a cada opositor, adjudicandose las pld-
zas a los que hayan alcanzado la puntuacion mas elevada.

En caso de existir dos o mas opositores que hayan obtenido
el mismo nimero de puntos, se resolvera'el empate en conside-
racion al juicio que haya formado el Tribunal en la actuacién
conjunta de cada interesado y del examen de ‘sus respectivos
expedientes personales.

Los opositores que estuviéren en situacion de excedencia vo-
luntaria y fueren aprobados aportaran dentro del plazo de trein-
ta dias, a partir de la propuesta de nombramiento, los docu-
mentos acreditativos de los requisitos que se les exige en la
convocatoria,

Quienes en el plazo antes indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren dicha documentacidn no podran ser nom-
brados y quedarin anuladas todas las actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que puedan incurrir en el caso de
falsedad en la instancia que se exige en el apartado tercero
de la presente Orden, En el caso indicado de anulacién de ac-
tuaciones el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de
quienes hayan aprobado los ejercicios de la oposicion y tuvieren
cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia
de la referida anulacion.

Fu:la'.lmente se elevara a la Direccién General de Prisiones
el resultado de la oposicién, juntamente con el expediente de las
oposiciones practicadas, el libro de actas, los ejerciclos efectua-
dos y los expedientes de los interesados.

El opositor aprobado serd nombrado Jefe de Administracion
Civil de tercera clase del Cuerpo Especial de Prisiones. con ca-
racter provisional, perciblendo los haberes correspondientes a
las plazas convocadas, y cuando la Superioridad lo estime con-
veniente ingresara en la Escuela de Estudios Penitenciarios,
a fin de seguir los estudios gue, para completar su preparacién
y formacién, se determinen por esa Direccién General

Al terminar el curso, el Director de la Escuela de Estudios
Penitenciarios elevara al Centro directivo la oportuna pro-
puesta, y éste, a su vez, al Ministerio de Justicia, quien, a la vista
de la cual, extendera el nombramiento definitivo si el opositor
fuese declarado apto.

Al declarado no apto se le dejara sin efecto su nombra-
miento provisional, quedando sin derecho alguno a ocupar las
plazas convocadas.

Queda autorizada esa Dirécclén General para resolver cuan-
tas incldencias puedan suscitarse en relacién con la presente
convocatoria de oposicion, asi como mombrar al Tribunal que
ha de juzgarla.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios,

Madrid, 28 de mayo de 1962.

1ITURMENDI

Ilmo. Sr, Director general de Prisiones.

ORDEN de 28 de mayo de 1962 por la que se hace pi-
blico el programa que ha de regir en la oposicion ¢ pla-
‘zas de Jefe de Administracion Civil de tercera clase del
Cuerpo Especial de Prisiones, correspondiente al turno
de oposicion restringida.

Tema 1.°—La misién penitenciaria en Espafia; fines que per-
sigue; principios en que se Inspira.—Resultado de su actual apli-
cacion practica en los Establecimientos penltencia.rwa—-—Medi-
das que se aconsejan para obtener mayor eficacia.

Tema 2,°—Coémo evitar todo peligro de contagio moral entre
los reclusos.—Factores que habran de ser tenidos en cuenta para
proceder a su separaclén.—Proyecto razonado para su mejor cla-
sificacién en cada Establecimiento.

Tema 3.°—Los Destacamentos penitenclarios como Estableci-
mientos de régimen abierto.—Condiciones que se estima habran
de reunir los penados para poder ser destinados a los Destaca-
mentos.—Consideracion especial sobre la observacion de las
cualidades y reacciones de los destinados en Destacamentos,
como la mayor garantia de la seguridad de los mismos.—Res-
ponsabilidad que pueden contraer los funclonarios en este orden.

‘Tema 4.°—Tratamiento de los reclusos—Como estimular su
buena conducta; el respeto a si mismos; desarrollar su sentldo
de la responsabilidad y alentar el interés y la cooperacién de
los mismos hacia su tratamiento.

Tema 5.°—Aplicacion del sistema progresivo para el cumpli-
miento de las penas de privacion de libertad.—Medios practicos
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(ue se proponen para conseguir la mejor observacion de las |

cualidades fisicas, morales. psiquicas y psicotécnicas del pena-
do.—Conocimientos que debe poseer el funcionario para iniciar
desarrollar y perfeccionar su personal observaciéon

Tema 8.c—Importancia del primer periodo penitenciariv.
Consideraciones sobre la forma de promover ia reflexién y el
didlogo interior dei interesado.—Elementos de juicio que se
consideran imprescindibles para poder enjuiciar la personali-
dad del recluso y establecer una base para su reeducacién, como
factores determinantes del tiempo que han de permanecer en
este periodo.

Tema 7.+—El segundo y tercer periodo.—Sus cargcteristicas
fundamentales—Factores deterininantes para el ascenso y re-
gresién de periodos; especial consideracién de la donducta dis-
ciplinaria 4 este respecto.—Qué medios de aplicaciébn practica
se proponen para conseguir la reeducacion social del delincuen-
te y su preparacion para la vida de libertad

Tema 8° — Requisitos necesarios para la concesion de la
libertad condicional—Acumulacion de penas a efectos de este |
beneficio.—Momento en que procede hacer cfectiva dicha liber- ;

tad.—La vinculacién del liberado al Establecimiento; su signi-
ficado y medidas que proceden para conseguir un resultado
eficaz. )

Tema 9.—Condiciones que se requieren para poder reducir
las penas por el trabajo.—Naturaleza del trabajo a estos efec-

" tos.—Casos en los que no se interrumpe el beneficlo. Causas por

las que se pierde y su rehabilitacion.

Tema 10.—Importancia del horario para los distintos servi-
cios en el Establecimiento.—Condiciones que debe reunir.—-La
actividad en las Prisiones como elemento indispensable---Me-
didas que se proponen para terminar con la inactividad en los
patios—Recreos estimulantes y atractivos de facil hmplanta-
cién en las Prisiones. y

Tema 11.-T-Flna.lidad del trabajo penitenciario—Actividades
laborales que: se consideran mas adecuadas en orden a la re-
forma de los’ reclusos.—Importancia de las Escuelas de capa-
citacién.—Medios de observacion respecto a la aptitud vocacio-
nal de los reclusos v como fomentar en ellos el habito del traba-
jo y la iniciativa personal

Tema 12—Proteccién y tutela‘de los liberados.—Obligaciones
de los Establecimientos penitenciarios en este aspecto.—Consi-
deracién especial de los hogares para liberados.

Tema 13 —Normas generales gde comportamiento y diseipli-
na del funcionario de Prisiones.—Consideracién especial de la
influencia que su ejemplo ejerce en los reclusos.—Condiclones
que habran de reunirse para desempenar funciones de mando en
los Establecimientos.

Tema 14—Obligaciones del Jefe de Servicios.—Consideracién
especial sobre la forma de cumplir las que hacen relaciéon al
deber de instruir a los funcionarios en el cumplimiento de sus
deberes, estudiar sus cualidades y conocer y tratar a los re-
clusos. :

Tema 15—Funciones generales del Administrador.—Conside-
raciéon especial sobre la forma de llevar la contabilidad gereral
del Establecimiento y la especial de los servicios.

Tema 16.—Funciones generales del Subdirctor—Forma de or-
ganuzar y dirigir la oficina de Régimen de la Prision.

Tema 17.—El Director; representacién que ostenta por razon
del cargo y responsabilidad que asume.—Funciones que le estan
atribuidas —Consideracion especial sobre la forma de regular
el régimen, organizar y distribuir los servicios e inspeccionarlos,

Tema 18.—La inspeccién: su fines: consideraciones sobre la
importancia de los mismos—Funciones de la inspeccion.—Fun-
ciones de los Secretariados de Inspeccion.—Modo de realizar
fa inspeccion, ’

Tema 19.—Expedientes gubernativos.—Iniciacion. tramitacién
y resolucién.—Recursos que pueden interponerse.—Invalidacién
de notas:|casos en que no puede hacerse.

Tema 20.—Tribunales de honor; sus fines y constitucién—
Normas de procedimiento.—Caracter de las resoluciones; su
e}ecucion.

—Tema 21.—El servicio de oficinas en las Prisiones.—Conte-
nido dg cada uno.

Tema 22.—Estudio general sobre los servicios de contabilidad
en las Prisiones.

Lo digo a V. 1. para su conocimlento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos anos.
. Madrid, 28 de mayo de 1962

ITURMEND]

Ilmo. Sr. Director general de Prisiones.

RESQLUCION de la Direccion General de Justicia por. la
que se anuncia la provision de las Agrupaciones de Fis-
calias de los Juzgados Mumnicipales » Comarcales que
se expresan

Vacunte en la actualidad e1 cargo de Fiscal en las Agrupa-
clones de Piscalias de los Juzgados Municipales y Comarcales
que a continuacién se relacionan se anuncia su provisién a
concurso, por antigitedad de servicios efectivos en la carrera,
de conformidad con lo establecido en el Decreto organico de 13
de enero de 1956:

Seo de Urgel-Solsona (Lérida)

Sort-Viella-Tremp (Lérida).

Briviesca-Miranda de Ebro-Villarcayo (Burgos).

Alfaro-Cervera del Rio Alhama (Logrofio)

Castuera-Cabeza del Buey-Zalamea de la Serena (Badajoz).

Herrera del Duque-Puebla de Alcocer (Badajoz)

Trurillo-Montanchez-Logrosan (Caceres)

Arzua-Mellld (La Corufia)

Muros-Noya-Rlbeira (La Corufa).

Negreira-Ames (La Coruiia).

Lugo-Becerrei-Fonsagrada,

Puenteareas-Salvatierra de
vedra)

Tuy-La Guardia-Porrifio (Pontevedra)

Berja-Adra (Almeria).

Cuevas de! Almanzora-Vera-Sorbas (Almeria)

Gergal-Canjayar (Almeria)

Albufiol-Ugijar (Granada)

Baza-Huéscar (Qranada)

Ronda-Gaucin (Mdlaga).

San Sebastidn de la Gomera (Tenerife),

Miranda-Salas-Pravia-Grado (Ovledo).

Cangas de Narcea-Tineo (Ovieco)

Casiropol-Vegadeo (Oviedo).

Luarca-Navia (Owledo).

Llanes-Cangas de Onis-Ribadesella (Oviedo).

Mieres-Lena-Aller (Oviedo).

Grazalema-Ubrique (Cadiz).

Aguilar-Puente Genlil (Cérdoba)

Bujalance-Montoro (Cérdoba).

Fuenteovejuna-Pueblonuevo-Bélmez (Cérdoba),

Posadas-Palma del Rio (Cérdoba),

Aracena-Jabugo (Huelva).

Ayamonte-Isla Cristina (Huelva).

La Palma del Oondado-Bollullos det Condado (Huelva).

Valverde del Camino-Nerva-Puebla de Guzman (Huelva).

Cazalla de la Sierra-Constantina (Sevilla)

Saldafia-Cervera de Pisuerga (Palencia)

Benabarre-Tamarite de Litera (Huesca).

Alcaniz-Hijar-Valderrobres-Castellote (Terue|

Mific-La Caniza-Arbo (Ponte-

Las «olicitudes de los aspirantes deberan tener entrada en el
Registro General de este Ministerio en el plazo de quince dias
naturules, contados desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncjo en el «Boletin Oficial del Estadon, consignando
en-ellas el orden de preferencia por el que solicitan las plazas
a cubrir,

Madrid, 6 de junio de 1962.—El Director general. Vicente
Gonzilez.

RESOLUCION del Patronato Nacional Anuituberculoso
v de las Enfermedades del Torax por lg que se modifica
la convocatoria de 15 de febrero de 1962 para la pro-
vision de plazas de Médicos especialistas en tégnicas
broncolégicas.

Por Resolucion de 15 de febrero de 1062 (¢«Boletin Oficial del
Estado» de 19 de marzo), se convocd concurso-oposicién para
la provision de cineo plazas de Médicos especialistas, expertos
en técnjcas broncologicas, y tres plazas mas en expectacién de
destino, fijandose en la base primera de la correspondiente
convocatoria 1a edad maxima de cuarenta y cinco afios para
poder tomar parte en el concurso-oposicidn.



