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a) Nombre y apellidos dzl alumno, fecha y lugar de su na-
cimienio.

b) Fecha de expadicion, namero y foliv del-reglstro del titulo
de Bachiller clamental.

c¢) Nombre del Instituto que lo expidio.

d) Calificacian de los cursos quinto y sexto del Bachillerato
0, en su cas=o, indicacion de los curses 0 asiznaturas que le fueron
convalidados, coen exprasidn de la fecha del acuerdo de convali-
dacién ¥ de la autoridad que lo adopto; y

e) Calificacion d:l examen de grado superior con el nimero
de matricula. luzar y fechas de esta prueba. :

Sezundo. Cuando sz trate de alumnos qus no sean Bachille-
res elementales, la certificacion comprenderd los sizuientes datos:

a) Nombre y apellidos del alumno. fecha y lugar de su na-
cimiento.

b) Calificaciones obtenidas por el alumno desde el examen
de inzreso hasta el sexto cursc dezl Bachillerato, ambos inclusive,
0, en su caso, indicacion de loa carsos ¢ asiznaturas que le fueron
convalidados, con expresién de la fecha del acuerdo de convali-
dacién y da 1a autoridad que lo adopté; ¥y

c) Calificacion del examen de grado superior con el nimero
‘de matricula. lugar y fechas de esta prueba.

Lo dizo a V. 1. para su conocimiento § efectos.
Dios guarde a V. I. muchcs afos,
Madrid, 22 de mayo dz 1952

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo, Sr. Director general de Ensefianza Media.

ORDEN de 11 de junio de 1962 por la qQue se dispensa de
verificar en los cxdmenes de revalida del Bachilicrato
Laboral las prucbas correspondientes a las materias de
Hoyar, Educacion Fisica y Formacion del Espiritu Na-
cional a las alumnas que odlenyan el ceftificado espe-
cial expedido por la Seccion Femenina, acreditativo de
la aprobacion de dichas ensenanzas.

Tlustrisimo sefior:

Las ensefianzas constitutivas del Plan de Formacién de la
Mujer se cursan en los planes de esludios del Bachillerato La-
boral en todas sus modalidadss, de acucrdo con los preceptos
contenidos en la Ley de Bases ce la Eunsefanza Media y Pro-
fesional. de.16 ds julio de 1949. y en Dzcretos de 21 de dlciembre
de 1956 y 23 de agosto de 1957. completando todo lo relativo a
la pruebs final las instrucciones de 7 de julio de 1858; hallan-
dose asimismo establecidas en los estudios dz Formacién Profe-
sional Industrial y por la segunda disposicién final de la Ley
de 20 de julio de 1955.

Los nuevos planes en vigor de la ensefianza media y de las
ensenanzas comerciales, asi como la experiencia adquirida des-
de la promulgacion de las disposiciones anteriores mencionadas.
aconsejan extender a! Bachillerato Laboral y a la Formacion
Profesional Industrial aguellas noimas que se hallan establecl-
cidas en las mencionadas ensenanzas con las cuales tienen nor-
malizada la convalidacion de sus estudios.

En su virtud, a propuesta de la Delegacién Nacional de la
Beccién Femenina de F.E.T. y de las J. O. N. 8.

Este Ministerio se ha servido disponer lo siguiente:

Primero. Las ensefanzas de Formacién del Espiritu Nacio-
nal, Educacion Fisica y Hogar se cursaran con caracter obli-
gatorio en todos los cursos del Bachillerato Laboral y de la
Formacion Profesional Industrial, cualquiera que sea su mo-
dalidad y especiaiidad, de acuerdo con la Ley de Bases de la
Ensefianza Media y Profesional y con la Formaciéon Profesional
Industrial v demads disposiciones vigentes, y seran dcbidamente
calificadas mediante los examenes corvrespondientes.

Segundo. Estas cnsefianzas seran desarrolladas en todos los
Centros de Ensefianza Media y Profesicnal y de Formacion Pro-
fesional Industrial por profesorado nombrado por este Minis-
terio a propuesta de la Seccién Femenina de F. E. T. y de las
J. O. N. 8. cuando se trate de Centros oficiales, o por el Director
del Centro correspondiente cuando se refiera a Centros no ofi-
clales.

Tercero. La Seccion Femenina podri extender a las alum-
nas que aspiren a. l!a obtencion de los Grados elemental y supe-
rlor certificado especial de haber recibido con suficiencia las
ensefanzas & que e viene refiriendo la presente Orden.

Cuarto. Las alumnas que se hallen en posesion del susodi-
cho certificado especial quedaran dispensacas de verificar en
el examen de revaiida las pruebas correspondientes a las ma-
terias de Hogar, Educacion Fisica y Formacion del Espiritu
Nacional, a cuyo cfecto deberdin presentar el certificado de re-
ferencia en el acto de formalizar la matricuia para el examen
final,

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. L muchos anos.
Madrid, 11 de junio de 1862

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo, Sr. Director general de Ensehanza Laboral

MINISTERIO DE TRABAJQ

ORDEN de 5 de junio de 1962 por la que se desarrolian
las disposiciones conlenidas en el Decreto 525/1962, de
15 de marzo, sobre afiliacion y cotizacion a la Seguridad
Social,

Ilustrisimo sefior:

Establecida en el Dzacreto 525/1962, de 15 de marzo, la es-
tructura a la que han de adaptarse las operaciones de afiliacién
y cotizacién a la Seguridad Social, resulta neccsario el desarro-
ilo de las disposiciones continidas en el mismo.

En la oricntacion que dicho Decreto seilala quedan expre-
sados los objativos a alcanzar c¢n su realizacion priciica, v
ello exige que el sentido Integracilor, la consecucién de tramites
burocriticos simples, aziles ¥ minimos. la continuidad de las
relaciones de los asegurados con su Médico de familia y la
identificacion del periodo de asistencia de los Sezuros con el
de permanencia de] trabajador al servicio de la Empresa, con-
cretamente recozidos en la parte dispositiva de aquél se traduzca
en una linza operativa en la que sean compatibles todos los obje-
tivos sefnalados.

A este fin se encamina la presente disposicion, en la que se
procura el desarrollo adecuado de los principios citados bus-
cando, ademas. una forma gradual que permita realizar con la
mayor suavidad posible el transiio de un sistema a otro y co-
rregir robre la marcha las dificultades que puedan producirse,
asf como la paulatina adaptacion de medios y procedimientos del
6rgano gestor Por elio, se aplicard inicialmente en unas pro-
vincias seleccionadas por sus indudables ventajas en cuanto
a organizacin del trabajo y posibilidad d= la administracion, y
sucesivamentsz se ird extendientdo a las demas. Por todo ello,

Est» Ministerio ha tenido a bien disponer:

De las Empresas

1. AFUIACION.
1.1 Afiliacién de la Empresd.

Articulo 19 1. Todas las Empresas al comienzo de su acti-
vidad iaboral efectuaran su afiliacion inicial a la Seguridad So-
cial en la Delegacion Provincial del Instituto Nacional de
prevision en ruya demarcacidn esté situado el centro de trabajo,
formalizandola en el documento que se establece, dentro del
plazo de cinco dias naturales, contados desde el primer dia en
que tomen trabajadores a su servicio.

2. E] nimero patronal unico de afiiizcién que se les asigne
para cada centro de trabajo servira para su identificacién en los
Seguros Sociales Unificados y Mutualidad Laboral respectiva.

Art. 2.0 El cese definitivo en la actividad laboral de las Em-
presas la suspensién temporal o la reanudacién de aquélla se
comunicara mensualmente al Institulo Nacional de Previsién,
utilizando a tal efecto el impreso Uamado «Relacién nominal
de trabajadores aseguradosy.

Art. 2+ 1. Las Empresas que tomen a su servicio trabaja-
dores que no estuvizsen afiliados con antoetrioridad a ia Sezuri-
dad sovial formalizaran en el plazo de ocho dias naturales la
afiliacion de los mismos, presentando en el Instituto la docu-
mentfacion que se establece.

2. En el caso de que la presentaclon del alta se efectie
después del vlazo senalado las prestaciones sakitarias y econd-
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micas de los trabajadores gue perciban desde su alta en la
Empresa hasta la indicada presentacién serdn a cargo de las
Empresas.

3. Respecto de los trabajadores ya afiliados con anterioridad
a través de otra Empresa bastara con su inclusién en la aRela-
cién nominaly correspondiznte.

Art. 4° A los efectos previstos en el articulo tercero del
Decreto 525/19562. de 15 de marzo, las Empresas presentaran
en el [nstitutu la «Relacion nominal de trabajadores aseguadosy
dentro de los disz primeros dias naturales del mes sizuiente
al que corresponda.

Art. 5°
de los trabajadores en las Empresas, asi como el movimiento de
altas y bajas producidas durante el mes, Se Incluiran en la mis-
ma, hacl:ndo constar espzcialmentz su situacién, todos aguellos
trabajodores que sin haber perdido su,caracter de afiliados a

la Seguridad Social continten vinculados a la Empresa. estén o -

no oblizados a cotizar.

Art 62 En la «Relacién nominaly se consignaran, por rizu-
roso numero de ordsn asiznado en el libro de matricula de la
Empresa todos los asezurados que dentro del mes correspon-
diente hubisran permanecido en alta en los Ssguros Unificados,
anotando separadamsnte y tambiin por el mismo orden los
que hayan causado alta o baja y

Art 7. Las altas de trabajadores no incluidos en la «Rela-
cién nominaly d21 mes a que corresponda y consignadas en las
de meses posteriores, tendran efecto desde la fecha de iniciacién
del trabajo al servicio de la Empresa, siempre que de la com-
probawién que realice la Inspeccién de Trabajo a instancias de
los Organismos de la Szguridad Social sobre el retraso pro.iuciio
resulte que no hubo convivencla entre la Empresa y el traba-
Jador, ¥y que éste no ejercié oportunamente el derecho que le
conced « el articulo 25 de esta Ordsn por causas que no le son
imputables. Dichas comprobacionss daran lugar. en su caso a
la inecoaclén de los oportunos expedientes de sancién a las
Empresas afectadas, sin-psrjuicio de la obligatoriedad del pago
con cargo a la Empresa de las prestacionzs a que hubiera lugar
y liquijacién d= las cuotas atrasadas que corresponda.

Art. 8¢ Cuando no se produzcan durante el mes altas o
bajas de trabajadores ni varie el importe de los salarios y pres-
taciones en relacién con el mes anterior las Empresas podran
presentar el impreso de la «Reclacién nominal» consignando en
la misma sclamente la expresion «Sin variacionesy.

Art. 9. 1. Las Emprzsas vienen oblizadas a satisfacer las
cuotas de sus trabajadores hasta la fecha en que la baja haya
tenido lugar efectivamente en la plantilla de las mismas.

La «Rczlacion nominaly acreditara la permanencia |

2. La falta de Inclusién de las bajas en la «Relacién no- !

minal» correspondiente implicard la aplicaciéon de la sancién
& que hubiere lugar, sin perjuicio del pazo de las cuotas per-
tinentes hasta el mom:nto en que por la Empresa se formalice
dicha inclusién en «Rczlaclones nominales» posteriores.

Art. 10. Las prestaciones h:chas efectivas a los trabajado-
res, incluldas en la «Rclacion nominaln presentada por la
Empresa después del plazo establecido en el articulo cuarto de
esta Orden serin a carzo de éstas

Art. 11. 1. En el caso de que las Empresas no presenten
dentro del plazo establ:zcido la «Relacién nominaly el Instituto
emitira el recibo de cuotas correspondizntes, tomendo como base
los salarios que sirvieron a tal fin para la liquidacién del mes
anterior con un recargo del 10 por 100.

2. Evreccién DE OFICINA RECAUDADORA POR LAS EMPRESAS.

Art. 12 1. Para hacer efectivo el importe de los recibos de
cuotas emitidos por el Instituto, las Empresas comunicarin a la
Delezacién Provincial dz1 Instituto que les corresponda la ofici-
na recaudadora que elijan entre las situadas en el Ambito geo-
grafico de dicha Dezlezacion.

2. Cuando la Empresa desee cambiar de oficina recandado-
ra lo comunicara a la Del2gacién del Instituto Estos camblos
causaran efecto a partir del mes sizuiente al de la fecha de-la
notificacién.

Art. 13. Si en la localidad de residencia de la Empresa no
hubiera oficina recaudadora podra efectuar el pa-o d- cuotas
mediante giro postal. A tal efecto, el Instituto comunicari a
los interesados previamente la cantidad que deberan ingresar.

3. REIRASO EN EL ABONO DE RECIBOS

Art, 14, 1. Los recibos emitidos por el Instituto estaran a
disposicién de las Empresas en la Oficina recaudadora que ha-
yan elegido desde el dia 25 hasta el tercer dia hébil del mes
sigulente.

2. Los que no hayan sido pagados dentro del plazo que se
sefiala en el parrafo anterior volverin a estar a disposicién de
las Empresas después del dia 10 del mes sizulente hasta el alti-
mo dia del mismo en las oficinas del Instituto Nacional de
Prevision con un recargo por demora del 10 por 100 sobre el
importe integro del recibo, del que ademas no se deduciran las
prestaciones satisfechas a los trabajadores, que quedaran a
cargo de la Empresa de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 28 del Dzcreto de 4 de junio de 1959 y articulo 60 de
la Ordin del dia 30 dsl mismo mes y ano

Art 15. 1 Finalizado el mes a gue se refiere el articulo
anterior. v dentro de los cinco primeros dias dzl situisnte. el
Instituto sustituird en los reclbos impazados el recargo del 10
por 100 por el de 20 por 100 y los remitira a la Magistratura de
Trabaju.

Art 18 1. Lo dispuesto en los articulos anteriores se en-
tiende sin perjuicio del derecho de las Empresas a efectuar las
reclamaciones procedentes contra las llquidaciones, cuyo cobro,
sin embargo, no serd suspendido, verificAndose, en su caso, las
devolucionss o compensacionzs que procedan.

2. Las reclamaciones deberan formularse ante las Delega-
cionss Provinciales del Instituto Naclonal de Prevision corres-
pondiziites en el plazo maximo de_ un ano contado a partir
del mes sizulente al que corresponda el recibo de la liquidacién
de cunras objeto de reclamacién, y contra los fallos denegato-
rios de dichas Delegaclones Provinciales las Empresas podran
recurri- ante la respectiva D:lzgacién de Trabajo, que oird al
recurrente, al Instituto y al Servicio de Mutualidades. segun
cuil sea la Entidad acreedora.

3. Los recursos de las Empresas de pazo centralizado o de
4ambito naclonal se cursaran a la Direcclén Genzral de Previsién.

4. La tramitacion de estos rscursos se acomadara a las
normas vigentes en la materla, v transcurridos los plazos que
ellas sefialan prescribira el dsrecho que asiste a la Empresas
para realizar toda clase de reclamaclones en relacién con las
cuotas satisfechas para la Seguridad Social

4. ENTREGA A LOS TRABAJADORES DEL «JUSTIFICANTE DE PERMANEN-
CIA ACTIVA EN LA EMPRESAD.,

Art 17. Al ingresar un trabajador en una Empresa ésta le
proveera de un eJustificante de permanencia activan, utilizan-
do el modelo que se establece, con validez hasta el dia en que
ha de hacer su primera pcrespeldn de salarios, en los casos en
que el trabajudor lo reclame o caiga enfermo antes de hacer su
primera percepeidén de salarios

Art. 18. 1. Se modifica el formato de recibo de salarios es-
tablzcido y regulado por el articulo sexto de la Orden de 11 de
abril de 1953, el cual se ajustara en lo sucesivo al modelo apro-
vado por este Ministerio. Salvo posibles adaptaciones en casos
particulares debldamente aceptados por el Instituto Nacional de
Previsién, dicho recibo constara de dos cuerpos scparablss: uno
de ellos servird para recoger los datos relativos a las remune-
raclones percibidas y el otro serd el «Justificante de perma-
nencia activa en la Emprzsa» que se crea por la presente Ord=n,
en el que necesariamente fizuraran los datos personales del
asegurado y los de la Empresa, el nimers que ambos tenzan
aslgnado en la Seguridad Social y el nombre de la Entidad
Colaboradora u Orzanismo al que hublesen sido adscritos a
efectos del Seguro de Enfermedad los trabajadores, asi como a
la fecha de terminacién del periodo de validez para el que se
expida el mismo.

2. A todos los trabajadores cada vez que se les abonen los
salarfos o haberes correspondientes se les entregara el «Jus-
tificante de permansncia activa en la Empresa», indispensable
para poder percibir hasta el dia de la proxima liouidacion de
haberes las prestaciones sanitarias d=1 Seguro de Enfermedad,
las que puedan derivarse del Seguro de Accidentes de Traoajo v
las que otorga el Mutualismo Laboral

Art, 19 Las Empresas vienen oblizadas a recoger de sus
trabajacores el «Justificante de permanencia» no caducalo,
cuands les hazan efectlvo el pazo de salarios con motive de
causar baja en las mismas, siendo responsables del pago de las
prestaciones que indebidamente puedan percibir aquéllos en el
caso de incumplimiento culpable de dicho requisito.

5. AUTORIZACIONES ESPECIALES A LAS EMPRESAS

Art. 20 1. Las Delegaciones de Trabajo, previo informe
del Instituto Nacional de Previzsion y del Servicio de Mutuali-
dades Locales podran concader autorizacion:cs espzciales a las
Empree<as, qus justificada y razonadamentes lo soliciten, en
cuanto se refiere a la modificacién del formato de la «Relacién
nominal de trabajadoress y plazo de presentacion de ésta.
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2 Asimismo, las Empresas que tenzan mecanizado el siste- ; su peticion y previa justificacién del derecho que le asitta, el

ma de pazo de salarios o haberes de sus trabajadores podran
ser aulerizadas para facilitar a los mismos el gJustificante de
permarencia activan utilizando un doenmento similar al que
Se establece.

Art, 21, Por el Instituto Nacional d: Provision, svendo al
Servicis de Mutualidades. se proczderd a la revision correspon-
diente de= las autorizaciones actualm nte concodidas a4 las Eme
presas para centralizar palos en Dclecaciones de provineias
distintas a la: que correspondan los centros de trabajo.

6. DOCUMENTOS SUPRIMIDOS.

Art. 22, Quedan suprimidos los partes de alta y baja, asi
como el modzlo E. 1 d= liquidacionp de cuotas que actualmenie
vienen produciéndose por las Empresas.

De los trabajadores

1. AFUIACION

Art 23 Los trabajadores que no hayan sido afiliados con
anterimidad en los Seguros Sociales o no havan figurado en
¢Relariones nominalesy debsran cumplimentar la documentacion
necesavia para formalizar su afillaclon y entregarla a la Em-
presa nara su tramite

Art 24. 1. El alta inicial de los trabajadores surtira efecto.
en cuaito a computo de periodos, desde ¢l mismo dia de inicia-
ci6n del trabajo, y la asistencia sanilaria sera prestada desde
el dia en que se comunigue a la Emprisa por el Instituco el
alta de afiliacion dzl trabajador. 1o que s2 hara nscesariamsnts
dentro de los cinco dias sizuientes a la presentacién por aquélla
de la :locumentacion correspondiente

2. Excepcionalmente el Instituto podri conceder compensa-
ciones por gastos sanitarios ocasionados al trabajador durante
¢l tiempo que medie entre la presentacion de la documentacion
de altu en el Instituto y la comunicacion de éste a la Empresa.

Art 25 1. Los trabajadores que por incumplimiznte de la
Empresa no hayan sido afillados en lus Sezuros Sociales y Mu-
tualisme solicitaran directamente del Instituto su alta en los
correscondientes regimenes.

2. El Instituto dara cuenta a la Inspeccion de Trabajo y al
Servicto de Mutualidades de las altas de los trabajatores soli-
citadas directamente por los mlsmos, al cdjeto de comprobacion
y aphracion, en su caso, de la sancion correspondiente a la
Empresa responsable, sin perjuicio de las liquidaciones de des-
cublerros que procedan

2. ASISTENCIA SANITARIA,
2.1. Justiticacton del derecho a la asistencia.

Art 26. El derecho a las prestaciones sanitarias dei Seguro
Social de Enfermedad se Justificaran en todo caso mezdiante la
docum:ntacién que acredite la condicion de asegurado o de
benefiziario ¥ que contenza los datos asistenciales junto con el
¢Justificante de permanencia activa en la Empresa»

Art 27. Los trabajadores recibiran de las Empresas los
«Justificantes de permancncia». de acuerdo con las normas con-
tenidas en la presente Orden. Por su parte, el trapbajador al
causar baja en la Empresa esta oblizado a devolver a la misma
e wJustificante de permansncian no caducado gue 2 encoen
tre en su poder, siendo responsable conjuntamente con la Em-
presa Je los gastos que se originen en caso de uso Indebido del
mismo sin perjuicio de las sanciones que procedan

2.2, Eleccién de Meédico.

Art 28 1 El asegurado eciegird su facultativo de Medicina
General entre los que eferzan en la zona médleca en la que
radique su domicilio. pudiendo después acordarse el cambio de
Msadiceu o a p2ticion debidamente razonada y Jjustificada del
propio asegurado o del facultativo, y en caso de cambio de
residencia de uno u otro o de baja del Médico en el Seguro
de Entermedad. En todos los casos de cambio el asegurado
ejercitard nuevamente su derecho de eleccion.

2, El derecho de eleceién se ejercitara consiznando por orden
de preferencia 1os nombres de hasta tres facultativos de la zona
deblenuo asiznirsele necesariamente aquesl que mencionado en
lugar preferente no tenga su cupo completo.

23. Volante de asistencia.

Art. 29 Al trabajador que conserve el derecho a la asisten-
cia del Segurn de Enfermedad, sin que eXista depsndencia la-
boral con ninguna Empresa, se le facilitarda por el Instituto, a

«Volante espzcial de asistencia». que sustituira a todos los efec-
tos. al w«Justificante de perma.encia activa en la Empresa»

Instituto Nacional de Prevision

1. AsiGNAcION pE MEDICO A ASEGURADOS Y DETERMINACION DB

HONORARIOS

Art 30 1 En e:r-caso de que el asegurado no haya ejercl-
tado su derecho de eleccion de Médico el Instituto realizari la
asiznacion de facultativo que a juicio de la Jefatura Provincial
de Servicios Sanitarios proceda Pero en todo caso se hard
constar en el impreso correspondiente y con la firma del tra-
bajador que éste ha renunciado a su derecho de eleccion

2. También corresponde a dicha Jefatura Provincial decidir
sobre ios cambivs de Medico propusstos por estos o por los
trabajadores. '

Art 31 El Instituto establecer4 el sistema méas adecuado
para que los Midicos de Msadicina Genesral puedan conocer en
todo momentu el nimero de assgurados que tenzan asiznados y
por los que se les satisfacen honorarios.

Art. 32 El Instituto a la vista d= todos los ant=czacsntes de
que dispone. efectuard la liquidacién de honorarios que cada
mes corresponda hacer efectivos a los facultativos y auxiliares
sanitarios.

2 RECAUDACION DE CUOTAS.
2.1 Oficina Recaudadora.

Art. 33, Se reconoce la condicién de Oficina Recaudadora
para la liquidacién de cuotas por las Empresas a las siguientes:

Delepaciones y Azencias del Instituto
Cajas de Ahorro Benifico-sociales.
Establecimientos bancarios

a)
b)
c)

Art 34 Los recibos correspondientes a liquidaciones con
saldo acreedor seran objeto del mismo tramite que los de saldo
deudor facturandose a la Oficina Recaudadora para su pago
a las Empresas afectadas en los mismos plazos sefialados para
el cobre de los demas.

2.3 Actuacion en el procedimiento de apremio

Art 35. En el tramite establecido por el articulo 15, asl
como en el curso de las derivacionss e Incidencias a que da
lugar =] proczdimiento de apremio iniciado por la Magistratura
de Trabajo. el Instituto actuara en nombre y representacién
o a propueseta de las Entidades Colaboradoras y del Servicio
de Muwualidades Laborales,

2.4. Liguidacién de cuotas con el Mutualismo Laboral y En-
tidades Colaboradoras.

Art 36. A la vista de las liquidaciones que formulen las
Oficinas Recaudadoras antes del dia 8 de cada mes. el Instituto
pondra a disposicion de las Mutualidades Laborales y Entidades
Colaboradoras del Seguro Social de Enfermedad dentro de los
cinco dias sizuiehtes una entrega a cuenta, que ge cancelara
necesartamente al formalizar la liquidacién definitiva que se
practicara el dia 20 de cada mes.

De las Entidades Colaboradoras

art 37 Las Entidades Colaboradoras. en la practica del
Segurc Obligatorio de Enfermedad, desarrollaran las mismas
funciones gue venian desemepsiando en la actualidad. adapta-
das a .u que en la presente Orden se establece, asi como aquellas
otras que de comuan acuerdo con el Instituto Nacional de Pre-
vision se estimen de interés para la mejor realizacién de los
fines del Seguro

Art 38 Las cuotas correspondientes al Seguro de Enfer-
merdad abonadas por las Empresas adscritas a Entidades Cola-
boradoras. se percibiran por éstas en la forma y plazos que se
establiven en 'la presente Orden, a cuyo efecto comunicaran a
las Delegaciones Provinciales del Instituto la Entidad bancaria
y cuenta corriente donde habran de ser acreditadas por dicho
Organismo.

Colaboracion en la vigllancla efectiva del control
de prestaciones

Art 39. 1. De conformidad con lo preceptuado en la Or-
den de 25 fulio de 1960, con la que se cred la Comlisién Especlal
del Sezuro Social de Enfermedad, y con el fin de llevar a
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cabo & labor gensrar de mformacién y cooperacidn previstas |

en la nisma, se establ.cerian las oportunas relaciones de enlace
v conticto entre los servicios de las Dzlezaciones dz=l Instituto
Nacicpal de Previsién y los de las Entidades Colaboradoras, para
que de forma efectiva y eficaz colaboren estas iltimas en la
vigllancia y control de las prestaciones sanitarias. farmacéuti-
cas ¥y cconomicas y en especial en cuanto se refiere a los puntos
sigulentes:

a) Prolongacion indebida de entermsdades,

b) Control de los agotamientos de plazos de asistencia
tanto de asezurados como de beneficlarios.

¢) Posibles irregularidades observadas en las prestaciones
sanitarias y farmacéuticas

d) Asistenclas prostadas con eargo al Seguro Oblizatorio
de Eursrmzdad imputadas a enfermedades profesionales y a
accidentes de trabajo.

e) Accidentes de trabajo con existencia de terceros respon-
sables clviles.

f) informacion y cooperacion en cuanto se refiere a la reso-
lucién de las solicitudes de reintegros de gastos por utilizacién
de servicios ajenos al Seguro ’

2 Las Entidades Colaboradoras al objeto de poder desarro-
llar funcionss de vigilancia y control a que se hace mencién
anterlormente conoceran en todo momento la asiznacién mé-
dica realizada a cada uno de sus asegurados mediante el tramite
reglamantario

3. El importe correspondiente a las prestaciones gue mndebi-
damente puedan percibir los asegurados y que las Entidades
Colaboradoras conocerdan a través de las medidas de vizilancia y
controi a que se refiere el punto primesro del presents articulo
asi conw por 'a oblizada revislén de recetas que realizaran. seran
reclamadas directam=nte por las mismas a los asegurados vy a
las Empresas, teniendo en cuenta que las repercusiones econd-
micas de estas incidzncias afectan exclusivamente al Seguro
Obligatorio de Enfermedad.

Cuadre y controles administrativos con el Instituto Naclonal
de Prevision

Art. 400 1. En estrecha relacién y plena colaboracién con
las - D=legaciones del Instituto Nacional de Prevision las En-
tidades Colaboradoras realizaran mensualmente el cuadre de los
da!,qa correspondientes a los siguientes aspectos:

a) Altas v bajas d= Empresas, conseguido a través de los
modelos de alta iniclal y antecedentes recozidos de las «Relacio-
nes noininales de trabajadores asegurados».

b) Altas y bajas de asezurados obtenidas de las cltadas «Re-
laciones nominales» y de los modelos correspondientes a altas
inicialss.

c¢) Altas vy bajas de asegurados producldas unicamente en

asistencla médica como consecuencia de los desplazamlentos |

de los aseguradcs de una y otra provincia, mediante la expedi-
ciéon previa de los oportunos «Volantes de asistencia» y «Volan-
tes en rutan.

d) Control de los asegurados afillados y cotlzantes en pro-
vineia distinta a la de su resldencia transitoria o habitual

e) Control de los asezurados que a cada Entidad Colabora-
dora ienza asistidos por la D2legacién del Instituto Nacional de
Previston por carecer de actuaciéon en la provincia.

f) Control de los asegurados que aun afillados y cotizantes
en la Entidad no son asistidos por cuenta de la misma.

2. Fl control y encuadre de los datos anteriores se ejercitara
de tal forma que permita consezuir la coincidgncia entre los
datos ~stadisticos del Instituto Nacional de Previsiéon y los
de las Entidades Colaboradoras asi como los antecedente que
gserviran de base para formalizar los cargos por

a)

b)

c)

d) Utilizaciéon de Instituciones sanitarias
rradas.

e) Consumo de envase clinico de las Instituciones.

Art 41, El Instituto Nacional de Prevision podra detraer
de las liquidaciones que mensualmente han de formalizar las
Entidades Colaboradoras el importe correspondiente a los ser-
viclos prestados por cuenta de las mismas y comp-nsar los. oue
a su vez éstas hayan prestado por cuenta del Instituto Na-
clonal de Previsiéon, para lo cual, con quincs dias de antelacién
al plazo sefialado pars la liquidacion, deberan las Entidades y el

Honorarios de personal facultativo y auxiliar sanitario.
Asistencias prestadas por cuenta de terceros.

Servicios nocturnos v diurnos de urgencia,

abiertas y ce-

institutc Nacional de Previsiéon remitir la facturacién que co-
r.sponda al periodo deveniado a efsctos de su confo.miaad

D= no existir acuerdo o conformidad cabrd recurso ante
la Dir.ccion Geoneral de Prevision, que resolverd previo informe
de la Inspeerién Técenica de Previsién Soclal

De las oficinas recaudadoras

art. 42 Las Oficinas Recaudadoras tendran a disposicion de
las Empresas los recibos de cuotas emitidos por el Instituto de
acuerdc con lo establecido en el articulo 34 de la presente
Orden

Art 43. En los cinco primeros dias de cada mes las Oficinas
Recaudadoras devolveran al Instituto los recibos de liquidacion
de cuotas que no hayan sido hechos efectivos por las Empresas
durante el plazo estableeido

Art 44 Dszntro de los dicz primeros dias del mes siguiente
al de cobro las Oficinas Recaudadoras efectuaran con la D-le-
oacién Provinclal del I[nstituto Nacional de Previsién la lqui
dacién de las cuotas recaudadas durante el mes anterior por
los disrintos conceptos

De la Farmacla

Art 45, 1. Por las Oficinas de Farmacia, en el mcmento
del despacho de las recstas dzl Ceguro de Enfermedad se ano-
tard al dorso de las mismas a la vista del eJustificante de per
manencia activan. gue deberi ser presentado por el aserurado,
la den 'minacién de la Empresa en la que el mismo presta sus
servicios ¥ el numero que ésta tenga asiznadu en la Seguridad
Soctal

2. cuand. el asezurado beneficiario tuviera sustituido dicho
«Justiticanten por el «Volante especial de asistencia». se anotaré
al dorsc de la receta el nimero de dicho volante y la Delegacién
Provineial de! Instituto que lo hublera expedido.

3. Sin el cumplimiento de alzuno de los requisitos expresa-
dos no procedera la admisiéon y pago de las recetas por el Ins-
tituto o Entidades Colaboradoras,

De la Inspeccién de Trabajo

Art. 46. 1. Sin perjuicio de los servicios que 1a Inspeccién ds
Trabajo realice a instancia del Instituto u otros Organismos de
la Sezuridad Socfal, deberd aquélla segulr ejerciendo por propia
inlciativa las funciones que legalmente le corresponden en esta
materia

2. las actas de liquidacién de cuotas de la Seguridad Bo-
cial que se levanten por la Inspzcclén de Trabajo comprenderdn
en un s6lo documento. y con la deblda separacién conceptual las
correspondientes a Sezuros Soclales Unificados, Cuota Sindical
y de Formacién Profesional y las de Mutualismo Laboral. ¥ se
virardan en todo caso, con el 20 por 100 de recargo. Estas actas
unicamente podran referirse a cuotas no comprendidas en res
cibos =mmltidos por el Instituto

3. El pazo por las Empresas del importe de dichas actas se
efectuara exclusivamente en €l Instituto.

4, De todas las actas que Interesen al Mutualista se exten-
der4 1uplicadn para el Serviclo,

Art. 47. Salvo autorizacién expresa de la Direccién Qeneral
de Previsién, en cada Centro de trabajo con nimero patronal
propio se conservara inexcusablemente a disposiclén de la Ins-
peccion de Trabajo las aRelaciones nominales debidamente di
ligenciadas por el Instltuto y los reclbos justificativos del pago
de las cuotas correspondlentes a los cinco ultimos afios.

De las oficinas de coordinaciéon

Art 48 Tanto el Instituto Nacional de Previsién como el
Servicia de Mutualidades Laborales organizarin oficinas espe-
cializadas en materia de recaudacién y reclamaciéon de débitos;
al objeto de conoc:zr y estudiar los problemas de la aplicacién
que la oresents Orden promueva en los citados aspectos. Dichas
oficinas coordinarin su actuaciéh con la Inspeccién de Trabajo
a los efectos de 1o que dispone el articulo 49 de la presente
Orden.

Art 49 La Inspeccién de Trabajo establecers el debido en-
lace con las oficinas a que se reflere el articulo anterior para la
realizacién de las funciones sizuientes:

a) Fiscalizacién de los casos de retrasos de las Empresas en
la presentacién de las aRelaciones nominalesy o de mora en el
pazo de los recibos, con Imposicién de las sanciones que pro-
cedan v sin perjuicio de realizar inmediatamente las oportunas
comprebaclones a efectos de las liquidaciones correspondientes,
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b) Examen de los reclbos impagados para determinar el
procedimiento de actuacién adecuado cerca de las Empresas
afectadas,

¢) Verificacién de los planes de visitas a Empresas morosas
y estudio de las circunstancias que en cada caso concurran, reca-
bando la colaboracién que en ellos debe prestar la Intervencion
C. Y. E, sin perjuicio de las funciones especificas que a ésta
corresponden. ;

d) Estudip de las causas y posibles soluciones para eliminar
la mor.sidad y evitar el frauds.

e) Informar las peticiones de moratoria que las Empresas
formulen a las Delsgacionss Provinciales de Trabajo.

f) Las determinadas en el parrafo segundo del articulo 11
del Decreto 525. de 15 de marzo de 1962.

Art. 50. 1. En la Direccién General de Prevision se creara
una Cumisién de Coordinacién integrada por calificados funclo-
narios del Institute, del Mutualismo y de la Inspeccién de Tra-
bajo v en su caso, una represcntacion de las Entidades Cola-
boradoras desiznadas por los Orzanismos resp:sctivos. que sera
presidida por el Director y. en su caso. el Secretario general de
la Direccion.

2. Las funciones de esta Comisién seran:

a) Conocer la marcha general de la receudacién de la Se-
guridad Social y estudiar los asuntos ¥ problemas que se plan-
teen en relacién con la misma.

p) Formular propuestas tendentes a la mejor coordinacién
del Instituto y Mutualidades; y

¢) Estudiar los asuntos que se estimen oportunos y sugerir
iniciativas,

3. La Comisibn se comunicaria directamente con los Orga-
nismos gestores a los efectos de la misién que se le enco-
miendan, :

Disposiciones adicionales

18 La aplicacién de los Seguros Sociales Unificados a los
empleados y trabajadores al servicio de la Administracién del
Estado y de sus Orzanismos, asi como a los comprendidos en
los sistemas espzciales autorizados por este Ministerio seguiran
rizléndose por las disposicionzs en vizor o por las aue esn-ciil-
mente se dicten para acomodar en cuanto sea posible el nuevo
régimen recaudatorio a las modalidades y peculiaridades que en
cada ¢nso sea preciso mantener.

28 Tenlendo en cuenta las circunstancias especlales que
concurren y régimen especial existente para las Mutualidades
Laborales de Artistas y del Carbén y de conformidad con lo que
se dispone en el articulo decimocuarto del Decreto 525/1962, de
15 de marzo, dichas Mutualidades seguiran riziéndose por las
disposiciones actualmente en vigor, hasta que por este Ministe-
rio se dicten las normas necesarias para la dehida adaptacién
de las establecidas por dicho Dezcr:to.

Asfumismo y habida cuenta de la especial modalidad de pago
de cuota actualmente en vizor quedan exceptuadas del proce-
dimiento a que se sefiere la presente Orden las Empresas en-
cuadradas en la Mutualidad Laboral de Panaderia que no ocu-
pen trabajadores a su servicio.

38 Se exceptuan de ingresar las cuotas de Seguros Sociales
Unificados por periodos mensuales a las Empresas navicras
qgue hubieran obtenido la correspondiente autorizacién por su
personai embarcado. que efectuaran sus liquidaciones por viajes
rendides completos, ingresindolas dentro del mes siguiente a la
terminacién de cada viaje

4s Las Empresas propletarias de fincas urbanas continua-
ran ingresando las cuotas de la Seguridad Social correspondien-
tes al personal a su servicio en las porterias, anticipadamente
por semestres, vinlendo obligadas, no obstante, a presentar las
«Relaclonss nominalesy que establece la presente Orden en los
meses en que se produzcan variaciones que modifiquen el im-
porte del nultimo recibo satisfecho o, en su ecaso, al ocurrir
alteraciones de altas y bajas en el personal a su servicio.

De no darse ninzuna de estas circunstancias, bastara con
que por dichas Empresas se presente el impreso de la «Relacién
nominal» Gnicamente en los meses de enero y julio de cada ano,
dentro del plazo habil que se sefiala en esta Orden.

No cbstante, las indicadas Empresas continuarin descontan-
do a lus citados trabajadores, por mensualidades y al tiempo de
satisfacerles los sa‘larics. la parte que en las cuotas les corres-
ponda 1

52 En el impreso que se cita en la presente Orden bajo la
denominacién de «Relacién nominal de trabajadores asegura-
dos», 52 harid constar necesariamente los datos de identificacién
de la Empresa, el nimero patronal asignado a la misma para la

| Seguricad Sorizl y el mes a dque correspond.: s «Relacién de
i referercias.

En cuanto a los antecedentés relativos a los trabajadores
| figuraran los correspondientes al nimero asignado en el Libro-
de Matricula y el de asegurado, el nombre y apellidos, su ca-
tegoria profesional, los salarios sujetos a cotizacion y dias a
que coiresponden, asi como, en su caso, las prestaciones que por
distintos conceptos hayan sido satisfechas directamente por la
Empresa.

6.2 En el mismo impreso a utilizar para la oportuna eleccién
por las Empresas de Oficina Recaudadora para el el inzreso de
cuotas en periodo lezal y De2l2zacién o Azencia del Instituto
para el pazo de recibos atrasados, podra este Gltimo Orzanismo
recabar de aquéllas los datos nceesarios para la debida identi-
ficacion y clasificacion de las mismas en la Seguridad Social.,

7.2 Se autoriza al Instituto Nacional de Prevision, para que
en la ~misién de los recibos de cuotas de la Seguridad Social
que se giren a las Empresas se practique el oportuno redondeo
por exceso o def=cto del total de los salarios desclarados en las
«Relacirnes nominales», segin sea superior o inferior la frac-
cion de cincuenta céntimos resultante

Disposiciones transitorias

1= Se autoriza al Instituto Nacional de Prevision para la
aplicacion y puesta en prictica cuanto en la presente Orden se
dispone proponiendo a este Ministerio previamente las provin-
cias en que de forma proiresiva v de ccnformidad con lo pre-
ceptuado en el articulo 16 del D:zereto 525/1962 se inlcie la
implantacién dei nuevo procedimisnto.

22 El Mutualismo Laboral y las Entidades Colaboradoras
del Sezuro de Enfermedad facilitaran al Instituto los antece-
dentes que sean precisos para la debida actualizaclén Inicial del
censo de¢ empresas en activo de cada provincia.

3.2 Dichas Entidades Colaboradoras deberan también facl-
litar a las D legaciones Provinciales del Instituto Nacional de
Prevision y en el momento que por este ultimo Orzanismo se
determine, el fichero geografico de Asistetncia Médica o copia
exacta del mismo, en el que se consizne el facultativo de medi-
cina general actualmente asiznado a cada uno de sus asegu-
rados.

Disposicién derogatoria

1. Quedan derozadas las Ordenes de 10 de agosto de 1960 ¥
20 de septizmbre de 1961, el articulo 136 de la de 19 de febrero
de 1946; los articulos 46. 109 y 113 de la de 20 de enero de
1948; los articulos 8.0, 9.2, 10, 13. 14. 15, 16, 17 v 18, prarrafos
primer. y ultimo del 21, 25, 26 , 27, parrafo primero del 28, pé-
rrafo primero del 29, 31, 32, 33, 34. 35. 36. 37. 40 y oarraio ter-
cero del 59 de la de 30 de junio de 1959; el apartado c) del ar-
ticulo 3. y los 6.2, 7.2, 8.2, 9.2 y 10 de la de 7 de julio d= 1960.

2. Asimismo se deroza el parrafo primero del punto terce-
ro del urticulo 47 de la Orden de 7 de jullo de 1960, que serd
sustituido por el sigulente:

«S! dicha Inspeccién informa acreditando la veracldad de la
declara~ién del solicitante o deja transcurrir el plazo para emi-
sion del informe, el Dzlegado de Trabajo, oyendo a los Orzanis-
mos de la S:zguridad Social afectados. resolverd en plazo de
quince dias como sizue:».

Lo que comunijco a V. L. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I, muchos afos.
Madrid, 5 de junio de 1962

SANZ ORRIO

Ilmo. Sr. Director general de Previsién.

MINISTERIO DE INDUSTRIA

ORDEN de 8 de junio de 1962 aclaratoria del Decreto
1095/1962, de 22 de mayo, por el que se regulaban los
precios y condiciones de venta de las hullas,

Ilustrisimos sefiores:

En el Decreto 109571962, de 22 de mayo, por el que &e
regularon los precios y condiciones de venta de las hullas, se
establecié en los parrafos sezundo y tercero del articulo ter-
cero, que las empresas cargariu por separado diecinueve pese-
tas por tonelada, que ingresaran en las Mutualidades Labora-




