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cién de una prueba de caracteristicas y contenido analogos a la
prevista en el articulo 87 de la Ley de Ordenacién de la Ense-
fianza Media para el inzreso en el Bachillerato, parece oblizado
eximir a quienes la superen de la necesidad (cuando vayan a se-
guir los estudios de-Bachillerato comin o general) de realizar
este examen de ingreso, pues lo contrario equivaldria a exigzir
sin necesidad una duplicidad de actos. Por ello, y sin perjuicio
de establecer, como es proposito del Departamento, una regula-
cién que establezca para el futuro de modo permanente la coordi-
nacién entre las pruebas para la seleccion de los becarios y las
especificas para el ingreso en los Institutos Nacionales de Ense-
fianza Media, parece conveniente anticiparse desde luego para el
curso académico 1962-63 a ewtar la duplicidad a que se ha hecho
referencia.
En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero. La calificacién de aptitud obtenida en la prueba
pedagdzica por los aspirantes a becas de acceso al Bachillerato
general ante los Jurados provinciales de selzccidn y calificadores
tendra, por el curso académico 1962-63, la misma validsz y pro-
ducird los mismos efectos que las realizadas ante los Tribunales
de inzgreso de los Institutos Nacionales de Ensefianza Media.

_Segundo. Para debida constancia en el expediente académico
personal del interesado, por las Delegaciones Provincialss de
Proteccién Escolar se extendera acta, suscrita por el D:zlegado,
el Catedratico de Ensefianza Media, representante de la Diree-
cién General de dicho grado de ensefianza en el Jurado de selec-
cion y por otro Catedritico o Profesor, mizmbro también de
dicho Jurado, que pertenezca a izual nivel docente, aunque sea
distinta clase de ensefianza, en la que consten relacionados los
alumnos declarados aptos en la referida prucha. -

Tercero. Los derechos de inseripeidn correspondisntes al exa-
men de ingreso en el Bachilerato de los becarios que resulten
seleccionados se satisfarin a los Centros con cargo a la bplsa de
matricula y en la forma que oportunamenté se determine.

Lo dizo a VV. IL pé.ra su conocimiento y demés efectos.
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 14 de junio de 1962.

RUBIO GARCIA-MINA

Ilmos. Sres. Subsecretario, Director general de Ensefianza Media
y Comisario general de Protecciéon Escolar y Asistencia Social.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de junio de 1962 por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafioles. (Conclusion.)

Cuando la participacién en el hecho sea la de mero encubri-
dor, se conceptuari la falta cometida de clase inferior, y asi,

sl es menos grave pasara a la calificacién de leve, sl es grave a -

menos grave y si es muy grave a grave.
FALSEDADES EN LAS DECLARACIONES DE LA AYUDA FAMILIAR

Art. 15. Las falsedades en las declaraciones a efectos de
la Ayuda Familiar, cuando el declarante tenza derecho a la
misma, pero pretenda obtener mayores beneficios que los que
le correspondan, seran sancionadas de acuerdo con lo que es-
tablecen las disposiciones relativas a dicha Ayuda.

Disposiciones generales

© Art. 16. Las sanciones que se impongan. como consecuen-
cla de lo dispuesto en la Regzlamentacién Nacional del Tra-
bajo en 1a RENFE y en las presentes normas se entienden sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales o de dar
cuenta a las autoridades, cuando asi pmcediese, conforme a las
Leyes vizentes.

Art. 17. Todos los procedimizntos que se sizan o sanciones.

que se imponzan con arreglo a la Reglamentacién y a las
presentes normas, seran en absoluto indspendientes o compati-
bles con los que, por los mismos hechos, puedan seguirse o apli-
carse por los Tribunales y por tanto, cualquiera que sea la reso-
lucién dictada por dichos Tribunales no podra afectar 8 la.
detisién del caso en la esfera laboral

Art. 18. Las condenas que se impongan por la jurisdic-
cién criminal, cualquiera que sea la pena a Agentes de la Red
que aun por hechos ajenos a su condicién de tales incurricran
en delitos contra la seguridad exterior o interior del Estado y
contra la propiedad, determinarian el despido en la Red d= los
condenados, teniendo en cuenta, respscto a los primeros delitos,
la importancia del ferrocarril en orden a la mencionada segu-
ridad v en cuanto a los segundos la pérdida de confianza que
inevitablemente implica una condena de tal indole, aunque con
el delito que la motivé no se hubieran lesionado los Intereses
de la Red

Art, 19. En los casos de faltas graves definidas en los
numeros 5. 19. 24 28, 29 y 30 del articulo séptimo podra
adoptarse por la Red como medida complementaria de caricter
preventivo para lo futuro el destino del Agente dsntro de las
funciones de su cargo pero inhabilitandole para el mansjo de
fondos e intereses de la Red y procurando acoplarlo en la mis-
ma residencia. Esta medida complementaria podra ‘adoptarse por
un tiempo prudencial de uno a cinco afios, segun las circuns-
tancias que hayan concurrido en el hecho La misma regla se
seguird e nlos casos de faltas muy graves definidas en los nu-
meros 11, 12, 13, 14 y 15 del'articulo octavo cuando por tratarse
de cémplices o encubridores o haberse realizado el hecho sélo
en grado de tentativa se aplique una sancién inferior al des-
pidc en la forma prevenida en los dos Gltimos parrafos del
articulo 14 de este capitulo o bien cuando tratandose de
autorez se acuerde imponer también una sancién inferior al
despido

Art. 20. En los casos de taltas graves detalladas en los
numeros 17 y 20 del artieulo séptimo podr4 acordar la Red: tam-
bién como medida complementaria. de acuerdo con el D:zcreto- .
ley del Ministerio de Obras Piblicas de ‘31 de mayo de 1946,
la suspensién de las concesiones de billetes tanto para el Agente
como para sus familiares por un plazo de uno a cinco afios,
segin las circunstancias que concurran en el hecho, debiendo
devolver el Agente la tarjeta o kilométricos correspondientes.

COMPETENCIA

Art. 21. La imposicién de las sanciones que se ¢stablécen
en la Reglamentacién de Trabajo y se desarrollan y' regulan
en estas normas, corresponde:

a) Cuando el inculpado desempeiie -algunas de las catego-
rias del personal Superior o del Técnico Facultativo—A la Di-
reccion de la Red, previa propuesta del Director de Zona, tra-
mitada por conducto del Departamento respectivo, del Jefe del
Dezpartamento o del Jefe del Servicio u orzanismo adscritd, a
dicha Direccién de la Red segiin el Azente pertenczca a la plan-
tilla de la Zona del Departamento o de uno de talzs organizmos
y siempre sea leve o menos grave se resolvera el expadiente, se-
gin los casos, por el Director de Zona, Jefe del Departamento

.0 Jefe del Servicio u orgamsmo adscrito a la Direccién de la

Red.

b) Para el personal de las demds categorias no compren-
didas en el apariado precedente—Las faltas se sancionaran, se-
gin importancia, conforme a la reglas de competencia que se
expresan a continuacién: ;

‘1o Faltas leves—En las Zonas, por los Inspectores de Mo-
vimiento, Jefes de los Dzpésitos, Jefes de Seccién de Via y Obras, |
de Material M6vil, Eléctrica y de Electrificacién, para los Agen-
tes que le estén subordinados. Si se trata de Agentes de otras ca-
tegorias no subordinadas a las mencionadas Jefaturas las san-
ciones se acordaran por el Inzeniero o el Jefe correspondiznte
de la Zona o Agentes de otros cargos de Jefatura en quienes
deleguen.

En los Departamento, Serviclos y organismos adscritus a
la Direccién y para el personal perteneclente a cada uno de
ellos las faltas leves se sanclonaran por los Agentes de carzo de
Jefatura de categoria similar a las antes mencionadas en quie-
nes deleguen los Jefes de dichos Dzpartamentos, Servicios u or-
ganismos,

20 Faltas menos graves—En la Zona se sancionari direc-
tamente por el-Ingenicro o el Jefe correspondisnte de la mizma.
Para el personal perteneciente a la plantilla de los Dzparta--
mentos, por los Agentes de carzos de Jefatura en quienss dele-
gue el Jefe del respectivo Departamento. Para los Agntes de los
Servicios y organismos adscritos a la Direccion, por los Jefes
de dicho Servicio y orzanismos o Agentes de cargos de Jefa-
tura en quienes deleguen,

30 Faltas graves—En las Zonas se resolveran los expsdien-
tes por-los Directores de las mismas, previo informe y propuesta
del Ingen.lero o del Jefe correspondiente de la Zona, En los De-
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partamentos y para los Agentes de su plantilla, por el Jefe del
D:partamento. Para el personal de la plantilla de los Servicios
y orgzanismos adscritos a la Direccién, por los Jefes de dichos
Servicios y organismos.

4° Faltas muy graves. Personal de las Zonas—~El Direc-
tor d® Zona cursara el expzadiente con su informe al correspon-
diente Departaniento. cuyo Jefe tratara verbalmente el asunto
con la Direccion de la Red e impondra la sancién que como
resultado de ella se acusrde. Si la Direccién de la Red estimara
en principio que la sanciéon proc:zdente es la de despido, se re-
mitiran las actuacions con informe por el Jefe del Departa-
mento de que se trate al Departamento ds Personal y Asistencia
Bocial, a fin de que por éste se estudiz y examinen las actua-
cionzs Jdesde el punto d= vista regldmentario y. en su caso, pue-
dan haczrse a la Direccion de 1g Red las observaciones adecuadas.

Personal afecto a los Departamentos, Servicios y organismos
adzcritos a la Direceion de la Red.—Una vez terminado el expe-
diente el Jefe del Departamento o del Bervicio u organismo
tratard el asunto verbalmente con la Direccién de la Red y se
impondr4 el eastigo que como resultado de ello se acuerde, si
bizn en el caso de considsrarse procedente en principio el des-
pidc se cursari el expediente con el correspondiente informe
al Depariamento de Personal y Asistencia Social, a iguales fi-
nes que los gue se consiznan en el parrafo precedente para los
casos de dsspido del personal de la Zona

Art. 22. En los casos en que la Direccién de la Red con-
sldere en principio que procede el despido de Agentes de las
catagorias dz1 Personal Supcrior Técnico Facultativo, ya pres-
ten servicio en Zona, Dzpartamento o en Servicio u organismo
adscrito a dicha Direccion, se seguira la misma tramitacién, o
sea que se recabard .el informe previo del Departamento de
Personal y Asistencia Social para la sancién a imponer.

TRAMITACION

Art. 23. El1 procedimiento en las faltas leves serd suma-
rio Ds:terminada la falta se notificard verbalmente al inte-
resado para que acepte su rasponsabilidad o haga en el acto en
la misma forma los descargos que crea convenientes y acordada
que sza, en su caso, la sancion de carta de censura o amonesta-
cién privada, se llevard a cabo en la forma prevista en el ar-
ticulo 12 de este capitulo.

Art, 24, En los casos de faltas menos graves, graves o
muy gzraves serd necesaria la Instruccién del oportuno expe-
disnt= en la forma que se establece en el articulo siguiente, sin
cuyo recuisito no podra imponerse sancion alguna de las sefia-
ladas para las faltas de esta clase. La duracion maxima de di-
chos expedientes serd de dos meses, pero, no obstante, en aque-
llos expedientes de importancia con varlos inculpados o con
pruehas a practicar fuera de una sola residencia o de la Red el
plazo de tramitacién podra prorrogarse, excepclonalmente, por
‘el tiempo estrictamente indispensable, pero sin que la prérroga
pueda exceder de un mes. : '

Como norma general, los expedientes se Incoaran al cono-
cerse la comisién de la falta. Sin embargo, para las faltas de
puntusalidad y asistencia definidas en los numeros 10, 2.0 y 3°
del artfeulo sexto, nimeros 1.0 2° y 3.0 del articulo séptimo
y nimero 2° del articulo octavo, se esperara para iniciar el
expzdiente al término de cada mes natural, es decir, que las
actuaciones afectaran a las ausencias en que el Agente haya
incurrido dentro de cada mes, ¥, por consiguiente, el plazo de
dos meoses establecido para la tramitacion empezarid a contarse
decde el dia 1 del mes sigulente al en que -se hayan cometido
las faitas. ]

Art. 25. La instruecién de -los expedientes corresponders,
por lo general, con facultad de delegar en persona de capa-
cidad y categoria adecuadas, al Jefe de la Dependencia en
que trabaje el interesado o a la que esté afecto, excepto en -los
cacos en que se designe persona especial a dicho fin. Ademas,
si por la Importancia o trascendencia de los hechos, el nimero
de inculpados o la complicacién del expediznte, se estima nece-
sario, podrda nombrarse un Secretario que auxiliarda al instrue-
tor en su misién y dara fe dz las diligencias que se practiquen.

Los expedientes se instruiran utilizando el formato impreso
establecido por la Red a dicho fin y se consignaran en los mo-
delos rorrespondientes a dicho formato las informaciones, de-
claraciones, ete, que se consideren precisas para el esclareci-
misnto y comprobacién del hecho y de sus detalles y circunstan-
cias si el inculpado lo negase. Toda denuncia o declaraciéon de-
ber4 constar por escrito y serd firmada por quienes la formulen,

En los expedientes por faltas graves y muy graves se unira
certificacion de los datos relativos a fechas de Ingreso del Agen.
te, antigiiedad en la categoria ¥ en la Red, edad, sueldo que

disfrute, recompensas, castigos y comportamiento profesional,
extendida a la vista de la hoja de matricula y del expediente
personai del interesado.

Con vista ‘del resultado del expediente y utilizando también
el oportuno modelo se redactara pliego de cargos por duplicado,
que habra de comunicarse al Agente para que en el término
de circo dias alegue cuanto estime conveniznte y propongza, en
su raso las pruebas que considere precisas. El Agente deberd de-
volver el orizinal y quedarse con el duplicado - Las prucbas se
admitiran siempre que realmente contribuyan a esclarecsr los
hechos y-la nparticipacién en ellos o exencion de responsabilidad
del inculpado !

S8i al inculpado no compareciese ante el Instructor del expe-
diente, se negare a firmar la dilizencla de comunicacién de
carzos o la declaracién prestada o se encontrase en ignorado
paradero, se acreditara cualguiera de estos extremos mediante
dilizencia en el expediente que se consignari en el modelo co-
rrespondiente y se considerara cumplido ‘el tramite de audien-
cia ¥ vomunicacién de cargos.

Cuando el Agzente inculpado estuviera detenido se dirigiré
por el Instructor del expediente oficio al Jefe de la prisién don-
de aquél se hallase recluido, para que se 12 transmita el pliego
de caryos ¥y pueda contestarle en el término de quince dias habi-
les, a partir de la fecha de su recibo, en escrito que curse al
meneicnado Tnstructor por izual conducto del Jefe de la prisién.
El término extraordinario de dizz dias habiles mas establecido
para la contestacion del pliego de cargos en los casos de deten-
cién del Azente no se computara a los finss del plazo en la tra-
mitacion del expediente También se considerari en suspenso
el plazo de 'a tramitacion del expediente por el tiempo que se
invisrta desde el curso de la comunicacién al Jefe de la prisién
hasta 1a entrega del pliego por éste. :

Devuelto el pliegzo de cargos o trasturrido el término para
contestarlo, vy una vez practicadas las pruebas cuya admisién se
hubiere acordado, se daran por conclusas las actuaciones y figu-
rara como dilizencia final un informe del Instructor en el
que éste hari el resumen del expediente con exposicién obje-

. tiva de los hechos y dz las circunstancias que concurran, pero

sin hacer apreciaciones personales o subjetivas v sin calificar
los hechos, sino limitdandose a sefialar los que considere demos-
trados y las pruebas en que se fundsn, asi como si a su juiclo
existe o no responsabilidad del Agente y sin hacer propuesta de
resolucion,

Art. 26. Para las faltas muy graves definidas que se con-
sideran como justificativas del despido podrd acordarse por el
Instructor, si las circunstancias asi lo aconsejaren, la suspen-
sibn de empleo y sueldo del Agente expedientado con caricter
preventivo interin se tramita el expediente,

NOTIFICACION DE LAS SANCIONES

Art. 27. A) Sanciones.—Las resoluciones que adopte la Red
se notificaran a los sancionados, y si se trata de faltas graves
¥ muy graves seran recurribles ante la Magistratura de Trabajo
en el plazo de diez dias, a partir de la fecha de la notificacién.

A dichos efectos debera darse traslado al interesado me-
diante carta.en el correspondiznte modzlo impreso, que se ex-
tender4 por duplicado y serid entregado al sancionado por un
Agente de categoria superior a la suya. a presencia de dos tes-
tizos y recoziendo la firma de agquél en el duplicado.

Si ¢! interesado se negara a firmar o a hacsrse carzo de la
carta. el Agente que interesara hacer la entrega le notificaré
verbalmente la resolucién y levantara acta utilizando, asimisma,
el correspondiente impreso. Dicha acta sera firmada por el que
la estanlezea y por los dos testizos presenciales.

81 no fuera hallado el sancionado podra entregarse la carta
al pariente mas cercano, dependiente o criado que se encontra-
ra en Ta habitacién o domicilio de aquél, y si no hubiera ningu-
na de estas personas, al portero de la casa o al vecino mas pré-
xmmo que fuere habido, haciéndose saber a la persona notifi-
cada la oblizacion que contraera de transmitir tal carta al Agen-
te una vez regrese a su domicilio o remitirsela seguidamente a
su paradero. En el caso de que la persona de que se trata neo
quizra hacerse cargo de la carta, se hara la notificacién verbal,
estableciéndose el acta en la misma forma sefialada anterior-
mente.

B) Despidos—En los casos de faltas muy graves que cons-
tituyan causa de despido, y asl lo acuerde la Direccién de la
Red por el tramite que se consigna anteriormente, se procede-
T4 a comunicar por escrito al Agente el despido, haciendo constar
la fecha y hechos que lo motivaron, a tenor de lo prescrito en
el articulo 93 del Procedimiento Laboral, efectuandose la entre-
ga con los mismos requisitos expresados anteriormente para Ia
notificacién de sanciones.



B. O. del E.—Nfim. 148

8637

Art 28 Los castizos que imponga la Red seran ejecutl-
vos tan pronto sean notificados a los Agentes, es decir que se
llevaran a efecto no obstante los recursos que los interesados
puedan interponer en los casos de faltas graves y muy graves

ANOTACION DE LAS SANCIONES

Art. 29 Las sanciones por faltas menos graves, graves
¥ muy graves se anotaran en los expedisntes psrsonales de los
interesados. Dichas anofaciones durardn los sizuizntes plazos:
Ocho afios. contados desde el dia en que comisnce a cumplirse
la sancién, en los casos de faltas muy graves no sancionadas con

el despido y siempre que el sancionado no incurra durante-

dicho perfodo en nueva falta muy grave: cuatro afios contados
_desde el dia en que comience a cumplirse la sancién. en los ca-
sos de faltas graves y siempre que el sancionado no incurra
durarite dicho periodo en nueva falta grave, y dos afios, contados
desde el dia en que se considere cumplida la sancién, en los
casos-de faltas menos graves y siempre que el sancionado no
incurr4 durante dicho periodo en nueva falta menos grave.

Cuando las sanciones impuestas sean las de traslado de des-
tine dentro de la misma residencia. postergacién para el ascen-
s0. pérdida de un cuatrienio, pérdida temporal o d=finitiva de la
categora. traslado de residencia o inhabilitacién definitiva para
el ascenso. que por afectar a la carrera del Agzente d=ben cons-
tar en los ficheros respzctives. se comunicaran las mismas por
las Zonas en el oportuno modelo. del que enviaran dos ejem-
plares al Departamento correspondiente para que éste, a su vez,
curse uno de ellos al de Personal y Asistencia Social Si se trata
de Servicio u orzanismo adscritos a la Direccién de la Red\ el
Jefe del Servicio u orzanismo ehviarda un ejemplar de dicho
modelo al Departamento de Personal y Asisteneia Social, -

De las restantes sanciones (pérdida de vacaciones, multas,
pérdida hasta la tercera parte de una mensualidad extraordina-
ria ¥ saspensiones de empleo y sueldo) las Zonas enviarin un
resumen mensual al Departamento a que correspondan los Agen-
tes sancionados. ;

Art, 30. Si durante el tiempo de validez de la anotacién
de la sancién prevista en el articulo antericr el Agente hubiese
sldo premiado por un acto heroico quedari automaticamente
anulada la anotacién y vizencia de ésta. Si lo fuese por un acto
meritorio o espiritu de servicio o afin de superacion se rebaja-
r4, resnectivamente, el tiempo de vizencia de la anotacién de
la sancién en un 10 en un 25 o eh un 50 por 100. Si la recom-

pensa obtenida por el acto meritorio fuera vna carta laudatoria

1a rebaja sera del 5 por 100
EXCESO EN 10S PLAZOS DE TRAMITACION

Art. 31. St por cualquier circunstancia se rebasaran los
plazos de tramitacién previstos en el articulo 24, no por ello ge
¢onsideraran invalidas las actuaciones practicadas ni se estima-
_ran prescritas las faltas cometidas, las cuales podran sancionar-
se en la forma que corresponda con arregln a este capitulo, sf
blen se exiziran responsabilidades a los Instructores n Depen-
dencias encargadas de la tramitacion si se demuestra que pro-
cedieron con neglizencia.

DESTINO DE LAS SANCIONES ECONOMICAS

Art. 32. El importe de las sanciones econdmicas (mul-
tas y pérdida hasta el limite miximo de una tercera parte de
una mensualidad ‘extraordinaria) se destinara integramente a
incrementar el fondo de ayuda famillar, de acuerdo con las
disposiriones vigentes.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL CUANDO LOS AGENTES INCULPADOS OSTENTEN
CARCOS ELECTIVOS DE CARACTER SINDICAL. ENLACES DE LA SECCION
PEMENINA, JURADOS DE EMPRESA Y CABALLEROS MUTILADOS

Art. 33. Cuando un Agente que ostente cargo de los enun-
clados anteriormente aparezca como presunto responsable de
falta en el servicio, sea cualquiera la clasz de ésta (leve, menos
grave, grave ¢ muy grave, para cumplir lo dispuesto en el Dzcre-
to de 4 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estado» de T de

agosto sigulente), se observarin las siguientes normas espe-

ciales:

a) tramite de expediente y de comunicacién de pliego
de cargos sera preceptivo también para las faltas leves.

b)- Los expedisntes habran de tramitarse en el plazo ma-
ximo de veinte dias naturales, sin que en ninzun caso y sea cual-
quiera la clase de falta, pueda acordarse sancién, sino que se
cerraran las actuaciones con informe que la Direecidn de la
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Zona cursard, a través del Departamento correspondiente. a la
Direccion de la Red o con el que emitira la Jefatura del De-
partametno o del Organismo o Servicio adscrito a dicha Diree-
cion de la Red, segin el Agente inculpado pertenezca a la plan-
tilla de la Zona, Dspartamento, Organismo o Servicio.

¢) El expediente habra de cursarse el mismo dia en que se
termine, a fin de que por la Direccién de la Red, antes de que
expire el plazo de un mes. contado desde la‘fecha en que co-
menzaron las actuacionss. puedan elsvarse éstas con la pro-
puesta de sancién que considere oportuna al Organismo que co-
rrespoilda con arregle al articulo 103 del Procedimiento La-
boral.

INFRACCIONES DE LAS DISPOSICIONES DE LA REGLAMENTACION
0 NORMAS LABORALES

Art. 34 Be estara a lo dispuesto en el articulo 223 de la
Reglamentacién en su relacion con 1as disposiciones legales y
reglamentarias vigentes o que en lo sucesivo puedan dictarse,

TITULO X
Prevision
CAPITULO ‘1
Enfermedades

A) AGENTES FLJOS COMPRENDIDOS EN EL SEGURO DE ENFERMEDAD

Articulo 1° En caso de enfermedad, los azentes fijos com-
prendidos en el 8eguro de Enfermedad tendran derecho a las
slguientes prestaciones econémicas:

a) En los cuatro primeros dias de enfermedad se abonara
el 80 por 100 de los haberes con carzo a la Red.

b) A partir del quinto dia de enfermedad y hasta los cien-
to veinte dias se abonari el 90 por 100, carzandose al Seguro
de Enfermedad el 50 por 100 o el 60 por 100, segtin se trate de
asegurado individual o con beneficiarios reconocidos por el Be-
guro. El resto se imputard a la Red. 5

¢) Durante el quinto y sexto mes de enfermedad se abo-
nara el 70 por 100 a los asegurados individuales y el 80 por 100
a los que tengan beneficiarios, imputandose al Seguro el 60 por
100 o el 60 por 100, respectivamente, v el 20 por 100 restante
a la Red.’

d) Desde el sexto mes en adelante quedard el agente en-
fermo percibiendo la indemnizacién del Sezuro en la cuantia
del 50 por 100 o del 60 por 100, segiin sus circunstancias fami-
liares aludidas, hasta el limite miximo fijado de treinta y nue-
ve semanas.

e) El agente pasard a excedencia forzosa por enfermedad a
la treinta y nueve semana. Ahora bien si la Inspeccién del
Seguro de Enfermedad concede la préorroza por larga enferme-
dad, lo que podra durar hasta la cincuénta y dos semanas, con-
tinuard perciblendo izual indemnizacién que la prevista en el
anterior apartado d) y se demorarda la excedencia forzosa hasta
el transcurso de dichas cincuenta y dos semanas,

Art. 20 Las prestatlones econémicas de la Red y del Seguto
se caleularan sobre los emolumentos ‘computables para Seguro$
Sociales. Para la detérminacion de los plazos de duracién de
las enfermedades de los azentes fijos comprendidos et el Be-
guro se estard a lo establecido en las disposiciones reglamenta-
tarias de dicho Régimen.

Art. 3° En la situacion 'de excedencla forzosa por enferme-
dad los azZentes podrah solicitar de la Direccion de la Red que
se 18s conceda una auxillo graciable de caracter existencial La
Direcelén examinara estas peticiones previos los informes. tanto
de caracter médico como de otrc ordsn que estime oportuno
recabar; resolvera en definitiva fijando, en su caso, la cuantia,
forma y duracién del auxilio. Los azentes a quienes se conceda
quedardn, a estos efectos, bajo la inspeccién exclusiva de los
Médicos de la Red.

Art. 4° Todos los agentes protezidos por el Beguro. que
deban por lo mismd estar sujetos a la asistencia y ordenes cu-
rativas o preventivas de los Facultativos de dicho Régimen no
dejardn, sin embargo, de estar también bajo la vizilancia del
Serviclo Médico de la Red, el que podrda detsrminar en todo -
momento 1a baja o alta en el serviclo del azente,

Cuando el Servicio Médico de la RENFE disienita del cri-
terio sostenido por el del Seguro, el azente podr& optar por cons
tinuar en la situacién que le sefiale el Facultativo del Beguro,
pero la RENFE se resetva el derecho de retirarle 1os socorros
econémicos que a su cargo, y excediendo las prestaciones del
Seguro, se determinan en el articulo primero de este capitulo.

Art. 5° Todo mgente que caiza enfermo estd oblizado &
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cursar su baja dentro de las dos primeras horas de su- jorna-
da. Dicha baja serd remitida inmediatamente al Médico que co-
rresponda para‘que gire la oportuna visita en el plazo maximo
de las veinticuatro hcras sizuientes

Art. 6.0
se ponza enfermo fuzra de su residencia, en ocasién de ha-
llarse realizando funciones de servicio, debera notificarlo, por
sf o pur mzadio de:otra persona, a la respzctiva Representacién
Administrativa provincial o local de la Delezaciéon Sindical del
Seguro de Enfermedad en la Red, la cual le dotard del necesario
docums=nto con la asi'nacidn del Midico que haya de encar-
garse de la ‘asistencia de caridcter urzente e inmediato que pre-
cise hasta que se encuentre en condiciones de volver a su re-
sidencia habitual.

Si ello ocurre en localidad .donde no existe alguna de aque-
llas Representaciones, debera notificarse a la de la capital de
la provincia respzctiva, por el medio mas rapido. a los fines
sefialados en el parrafo anterior

Cuando la urgencia del caso lo requisra, y sin perjuicio de
cumplimsntar lo anterior, debzra avisarse al Méidico de la Red
o0 ajeno a e€lla que en la localidad esté encarzado de las-asis-
tencias det Sezuro de Enfermedad para los Agentes residsntes
en la misma. al que se le advertird de la notificacion hecha a
la Representacion aludida

. En todos esos supuestos la medicacién serd prescrita en las
recetas oficiales del Seguro de Enfermedad y por cuenta del
mismo

Si la enfermedad acaeciese.en localidad donde no exista
Meédico de.la Red .ni dsl Sezuro y por ello hubiera de avisarse
a un facultativo ajeno a ambos, seran por cuenta de la D:lega-
cién del Seguro de Enfermedad en la RENFE tanto los hono-
rarios como los medicamentos que requiera la asistencia de ca-
racter urzente o inmediato;
bitr a la correspondiente Representacién Administrativa de di-
cha Dclezacion para que seguidamente pueda adoptar las me-
didas adecuadas

Art. T° Se observaran como complemento y aclaracién
de estas normas cuantas disposiciones legales y reglamentarias
relacionadas con el régimen del Seguro de Enfermedad sean
aplicables o puedan serlo en lo futuro.

B) AGENTES FIJOS EXCLUfDOS DEL SEGURO DE ENFERMEDAD

Art. 8° Los Agentes fijos excluidos del Seguro de Enfer-
medad, cuya enferm=dad esté comprobada por el Servicio
Médice de la Rad, percibirdn durante cuatro meses, dentro de
cada afo natural, la prestacién del 90 por 100 de sus haberes
caleulados en la misma forma que para los comprendidos en
el Seguro. A los efectos del computo de este plazo de cuatro
meses se acumularan todas las bajas por enfermedad, cualquie-
ra que haya sido su duracién. Alcanzando dicho limite de cua-
tro meses pasaran a situacién de excedencia forzosa por en-
ferniedud, en la que podran solicitar de la Direccion de la Red
un auxilio graciable, siendo aplicable a estos efectos el conte-
nido dei articulo tercero del presente Reglamento.

Art. 90 Estos Agentes excluidos del Seguro a los que seré
aplicable, asimismo, el articulo quinto del presente Reglamen-
to,. estdran sometidos en todo momento a la vigencia de los
Masdicos de la Red y no podran trasladarse de- residencia sin

su autorizacién. Si obtuviesen ésta para someterse a tratamien- .

to, estan sometidos en todo momento a la vizilancia de los
ello de estar bajo la inspeccién y vigilancia del Servicio Mé-
dico de la RENFE. En el caso de que éste deniegue el expre-
sade, desplazamiento. el Agente podra solicitar de la Dz:legacién
de Trabajo el nombramiento de un Médico cuyos honoratios
serdn abonados por parte cuyo punto de vista no prospere.

CAPITULO II
Gastos funerarios e indemnizacién por fallecimiento

Articulo 1° Al fallecer un Agente que llevase cuando me-
nos un afio de servicio como tal, se entregard a sus familiares
una cantidad para atender a gastos funerarios, en la cuantia
de una mensualidad del sueldo o jornal base en el momento
del fallecimiznto. A falta de familiares o cuando éstos no se
hubiesen ocupado de las dilizencias y-actos del entierro. se en-
tregara lo pagado por estos conceptos, sin rebasar el maximo
establecido. a quien acredite haberse encargado justificadamen-
te de ello y haber satisfecho la factura del entierro, aportando
el correspondiente informe de la Empresa que haya realizado
el servicio finebre.

8i se trata de Agentes fijos comprendjdos en el Seguro. de
Enfermedaa se satisfard, en su caso, la cantidad por gastos

Cuando un agente fijo comprendido en el Seguro'

pero ello debera notificarse tam-

funerarios s6lo en la diferencia que represente el exceso.sobre
la indemnizacién de veinte dias de la retribucién cotizable que
pueda corresponder a sus familiares por izual eoncspto en el
menci vado Séguro, a tenor de lo determinado en los articu-
los 94 y 95 del Reglamsnto det mismo Cuando no se abone-la
indemnrizacién por el Ssguro satisfara integramente la Red la
suma por gastos funerarios en la cuantia antes fijada.

En i0s casos de fallecimiento por accidente del trabajo se
abonara la cantidad por gastos funsrarios s6lo en la diferen-
cia que pueda representar el exceso sobre la de gastos de se-
pelio prevista en el Regzlamento de Accidzntes dsl Trabajo.

Art. 20 A los familiares de todos los Agentes <que lleven
mas de un afio de servicios, estén o no comprendidos en el.
Segurc de Enfermedad. se abonard, en caso de defuncién de
aquéllos. un auxilio por.gastos de fallecimisnto, equivalente a-
tres mensualidades del sueldo o jornal base del Azente.

Art. 3.2 Como familiarss con derecho a la cantidad por
gastos runerarios y al auxilic por gastos de fallscimisnto se cone
sideraran, siempre que viviesen en compaifia del Agente al ocu-
rrir 1asu fallecimiento. los sizuientes. por este orden de prefe-
rencia:

1.2 Viuda.

20 Hijos legitimos, hijastros, hijos naturales reconocidos e
hijos adoptivos cuya adopcién se hubisra tramitado con arre-
glo a la Ley, menores de veintiin afios.

3.2 Hijos legitimos hijastros. hijos naturales reconocidos e
hijos adoptives cuya adopcidon se hubiera tramitado eon arre-
glo a la Ley, menores de veintiin afios. -

40 Nietos,

5.0 Padres.

6.2 Hermanos mepores de veintitin afios.

7. Hermanas, solteras o viudas mayores de edad.

8.0 Abuelcs.

Los anteriores grupos se excluyen por el orden-en que fi-
guran. es decir, que no podri conczderse la indemnizaciéh a
los familiares comprendidos en un grupo. mizntras existan otros
comprendidos en cualquier grupo precezdsnte.

Cuando concurran -dos o mas beneficiarios en un solo gru-
po se entenderd que las indemnizaciones les corresponden por
partes iguales.

Art. 40 En los casos de defuncién de Agentes, el Dz2par-
tamentc, Orzanismo o Direccién de Zona a que pertenccizran,
tan pronto como conozca el hacho del fallecimiento, procsderd
a estarlecer el oportuno documento de pazo por las indemniza-
ciones antes detalladas.

En principio, si se trata de familiares cuyas circunstancias.
sean uonocidas y su derecho no ofrezca duda, a juicio de la Red,
no se exizird otra dooumentacién que la presentacion de la par-
tida de defuncion del Azente, expzsdida por el Registro Civil.

Cuando el Agente viviese separado de su. esposa o faileciera
en estado de viudo o de soltero y hubisse beneficiarios meno-
res de edad o incapacitados, podra, en favor de los mismos ¥y
para evitarles gastos, abonarse en su nombre las ind:mniza-
ciones a la persona de la familia a que corresponderia la tu-
tela legitima y que tuviese a su cargo a los huérfanos, y de no
estimarse ello conweniznte se exizira la constituciéon de la tu-
tela para garantia de la legitimidad del pazo.

Si las circunstancias que concurren en los fa.mllls,res no son
exactamente conocidas o su pretendido derecho ofrece alzuna
duda, asi como siempre y en todo caso cuando haya beneficia-
rios menores de edad o incapacitados. dzbera formularse con-
sulta a la Asesoria Juridica de la Red para determinar los
documentos o justificaciones que deben aportarse o las forma-
lidades a cumplir para que la concesion y el pago se realicen
procedsntemente y con las seguridades dsbidas,

Si el extinto no dejase familiavres con derecho a las dos
percepeiones establecidas en este capitulo, se abonara sdlo la
de gastos funerarios a la persona y en la forma prevista en
el articulo primero.

CAPITULO III
Jubilaciones

PrimeErO. Clases y reguisitos de la jubilacion

Articulo 1° La jubilacién podra ser voluntaria o forzosa.
Art. 2° La jubilacién voluntaria podri solicitarse por las
sizuientes causas:

a) Edad.
b) Tnvalidez; y
¢) Enfermedad.
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a) Por edad.—Podran solicitarla los Agentes que hayan
*cumplidc cincuenta y cinco afios de edad y veinticineo afovs de
servicius computables.

b) Por inutilidad fisica. —Sé entendera ‘por tal incapacidad
permanente no derivada de accidente del trabajo que impida
desempenar el cargo con la debida regularidad La peticién po-
dra hacerla bien el propic Agente o bien el familiar que lo tu-
viese a su eargo cuando aquél estuviese incapacitado en forma
que no pueda regirse por si mismo

Esta jubilacidn exigird los siguientes requisitos:

1° Un expediente tramitado con las formalidades y requi-
sitos yue se establecen en el articulo 37

2° Que el Agente no pase a otra categoria compatible con
sus apritudes conforme al parrafo ultimo del articulo 54 de la
Reglamentacion Nacional

3.° Que lleve, al menos. quince afios computables, cualquie- .

ra que sea su edad.

¢) Por enfermedad.—Asimismo, podra el Agente solicitar
su jubrlacion en caso de enfermedad, siempre que acredite un
minimo de quince afios de trabajos a la Red, contando el tiem-
po que lleve de excedencia forzosa por enfermedad, si ésta se
hubiera producido cuando el Agente lleve diez afios de servicios
efectivos.

Art. 3° La jubilacion forzosa podra tener lugar por alguna
de las siguientes causas:

a) Por eded.—Cuando el Agente cumpla los seneta y ocho
afios :le edad. sea cualquiera el nimero de los que lleve en la
Red &in embargo, los Agentes que desempefien alguna de las
categorias de Capataz de maniobras, Mozo de tren, Maquinista
de locomotora eléeirica o automotor. Oficial Calderero, Oficial
Forjador. Ayudante Forjador, Oficial Montador, Ayudante "Mon-
tador, Encendedor. Lavador, Tapero, Tirafuegos, Capataz. Obre-
ro primero y Obrero especializado. se jubilaran a los sesenta y
cuatre afios de edad, con independencia de los afios de servicio.
v los que desempefien alzuna de las categorias de Jefe de Maqui-
nistas, Maquinista de locomotora de vapor, Fogonero. Oficial
Calderero en Depodsito y Enzanchador, a los sesenta afios de
edad, cualquiera que sea el numero de los afios servidos. Esta
‘reduccién no tendra lugar en el caso de que dichos Agentes soli-
ten y obtengan antes de cumplir los sesenta y cuatro o sesenta
afios el pase o ascenso a otra categoria distinta de las expresa-
das; cuando esto ocurra se entenderian sometidos a la norma
generai

b) Por inutilidad fisica psiquica, invalidez o falta de rem-
dimiento.—La Red podria acordar la -jubilacién por esta causa
entendida en la forma que se ha definido en el apartada b) del
articulo anterior. ¥ se exigird para acordarla los mismos re-
quisitos que alli se sefialaron.

c) Por enfermedad.—También podria la Red decidir la ju-
bilacion del Agente que haya prestado mdas de quince afios de
servicios computables. enntado para ello el tiempo que haya
duradn su excedencia forzosa por enfermedad, tal coma dis-
pone el articulo 161 de la Reglamentacion Nacional :

Por tanto, sl transcurridos los cinco afios de excedencia for-
zosa po renfermedad se comprueba que ésta persiste, en forma
que no pueda reintegrarse el Agente al servicio activo, serd Ju-
bilado por la Red, salvo que por ser recuperable la enferme-
dad pase a la situacién de «Baja con opcidon a reingresop; en
dicho supuesto se esperara para acordar la jubilacién al tér-
mino de dicha situacién.

Secunpo. Cuantia ds la pensién

Art. 4o Los jubilados, tante forzosos como voluntarias,
tendran derecho a una pensién cuya cyantia gse obtendra mul-
tiplicande por el numero de afios computables servidos el 2 par
100 del sueldo o jornal regulador con el tope maximo de - éste.

TERCERO. Sueldo regulador

Art. 50 Ber4 considerado como sueldo o jornal regulador
para. la jubilacién el mdximo disfrutado durante doge meses,

81 ¢l Agzente hublera perclbido este sueldo o jornal maxima
por periodo inferior a un afio se sumaran las mensualidades
que hubiera devenzado con arreglo. a este suelda y las del in-
mediatamente Inferlor, si fuera necesario, para completar log
dece mases, ¥ la suma total del importe de aquellas doce men-
sualidades serd el sueldo regulador.

Se entendera como sueldo o jornal regulador exclusivamen-
te el base, tal como se define en el capitulo I, titulo IV, f

Art. 60 En los casos de- jubilacion de ipcapacitados pers

manentes destinados a otro cargo ferroviario eompatible con
su estado fisico en las condiciones establecidas por las dispo-
siciones legales sobre accidentes del trabajo, se seguiran las sk
guientes reglas especiales para efectos de la determinacion del
sueldo regulador:

1*» Se considerara que la renta que satisfaga la Caja Na-
cional de Accidentes por razén de la incapacidad permanente
forma parte del sueldo base, debicndo, por tanto. acumularse
aquélla a la cantidad que la RENFE pazue como sueldo,

2#* Cuando el sueldo base asi determinado sea =1 mayor
disfrutado durante un afio por el Agente en toda su vida pro-
fesional se considerara como regulador, y si la percepcién. de
ese sucldo hubisse sido por plazo inferior a un afio se sumaran
las fraeciones de meses a las correspondientes al sueldo inme-
diatamente inferior hasta completar los doce meses.

3.2 Si antes de la incapacidad el Agente hubiese disfrutado
el sueldo mayor que el que resulte de la aplicacién de la regla
primera, se entendera suelav maximo el mayor disfrutado du-
rante un afio. o bien el que resulte de calcularse por meses si
dicho sueldo maximo se hubiese percibido por plazo inferior
a un afo

CuarT0. Tiempo de servicio computable

Art. 70 Se entendera como tiempo de servicio el que re-

'sulte --omputable como efectivamente prestado por el Agente

desde su inzreso como Agente fijo y tambiin los servicios pres-
tados con caracter eventual *por plazo superior a doce meses,

.Aungque no se trate de servicios efectivamente prestados a
la Red seran computables:

a) El tiempo de licencias con sueldo y el de licencias sin
suelde cuando estas altimas no hayan excedido de sels meses
dentro de la vida profesional del Agente

b) El tiempo de excedencia forzosa por enfermedad en
cyanto lleve el Agente un minimo de diez aflos de, servicios g
la Red en el momento. de la excedencia

¢) El tiampo de excedencia forzosa por nombramiento para
cargo politico que haya de hacerse por decreto y por ejercicio
de cargos del animgento,

d) El tiempo de servicio militar a los Agentes fijos que
sean llamados por la Ley a prestar serviclo en el Ejéreito pro.
cedentes de reclutamiento forzoso.

e) El tiempo de servicio militar prestado n la Agrupacién
de Batallones en Practicas de Ferrocarriles para los que in.
gresen voluntarios en la misma en armenia con las condicio-
nes establecidas en los convenios concertados con la Jefatura
del Bervicio Militar de Ferrocarriles con las antiguas compa-
dias concesionarias o en los que pudieran oelebrarsa con la
RENFE

f) El tiempo de baja por enfermedad.

g) El tiempo de incapacidad temporal -en los accidentes
del trupajo.

Por el contrario, no se computaran para derechos pasivos:

a) Las licencias sin sueldo obtenidas por el Agente en su
vida profesional, en nimero de tres o mas, que en total su-
men mas de seis meses. En tales casos deberd deducirse a es-
tos efectos pasivos el tiempo que resulte de sumar las distin-
tas licencias disfrutadas.

b) La excedencia voluntaria.

¢) Las excedencias forzosas por reduccién de plantilla o
reorganizacion de la RENFE .

d) EI tiempo en gue hayan prestado servicio con apterigs
ridad a la rescision de contrato o antigua excedencia forzosa
por matrimonio las Agentes casadas ‘que reingreseB por cops-
tituirse en cabeza de familia.

-e) El tiempo de las excedenciny forgosas de las Gua.!'clam
por cambio de destino del marido a lugar en que ellas no pye-
dan efercer su funcién.

f) El tiempo de la situacion de ¢Baja econ opeidn g rein-
gresos que pydiera haberse concedide g8 un Agents después de
transcurrido el periodo de excedencia forzosa por enfermedad.

En las readmisiones, cuando la baja hubiese obedecido 8
voluntad del Agente (dimision o abandono de destino), no se
reconocera -el tiempo servido en el periodo anterior a las mls-
mas, 'nl se rehabilitara ningun derecho correspondiente a ese
periodd. 81 el Agente readmitido hubiese causado baja ants-
riormente como consecuencia de despido, dejara de compufarse
el tigmpo que no haya estado prestande servicio en virtud de
tal beja, perv se tendri en puenta el periodo computable an-
terior & ésta.
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‘QuIiNTO Coeficientes de aumento trabajar. aunque fuese parcialmente. y slempre gu. suo Lsb. sU

; falta de medios econdémicos y permanezcan solteros. ;
Art. 8¢ Atendidas las circunstancias especialmente peno- Art. 12. Los padres, para tener derecho a pensién deberan

sas en que han de realizar su trabajo determinadas catego-
rias, de las que ya se hace expresa mencion en el articulo, ter-
cero al tratar de la jubilacién forzosa por edad, se establece
un coeficiente de aumento sobre los anos servidos en ellas, que
sera el 20 por 100 para las categorias de Jefe de Maquinistas.
Magquinista de locometora de ,vapor, Fogonero, Oficial Calde-
rero en Depésito y Enganchador, y el 10 per 100 en las catego-
rias de Capataz de Maniobras Mozo de tren, Maquinista de
locomotora eléctrica o automotor, Oficial Calderero, Oficial For-
jador, Ayudante Forjador, Oficial Montador, Ayudante Mon-
tador, Encendedor, Lavador, Tapero. Tirafuegos, Capataz,
Obrero primero y Obrero Especializado

Para la aplicacién de estos coeficientes de aumento sera
«ondicién indispensable que el Agente desempefie cualquiera
de los cargos expresados en el momento de solicitar su jubi-
cién voluntaria, cuando la RENFE haga la propuesta de jubi-
lacion forzosa o bien cuando se produzca el fallecimiento del
Agente. De darse tal condicidn, se calculard el tiempo de ser-
‘vicios prestados por el Agente en alguna o algunas de las ca-
tegorias mencionadas, incrementando los anos y meses servi-
dos en g¢ada una de ellas con el coeficiente que corresponda del

10 6 20 por 100. Las fracciones inferiores a quince dias se des-

preciaran y las superiores a ese limite se contarin como mes
completo, tanto para determinar el tiempo efectivamente ser-
vido como para el resultante por aplicacién del coeficiente
respectivo.

Los referidos coeficientes seran tenidos en cuenta a todos
los efectos para el calculo de la pensién; es decir, que podran
servir para completar unido al deméis tiempo computable los
minimes de veinticinco y quince afios de servicios que se fijan
en este Reglamento, a fin de tener derecho a pedir la jubilacion
u obtenerla cra cardcter forzoso, o para la transmisién en el
80 por 100 a los familiares, asi como para determinar el
tiempo de servicio para le cuantia del auxilio que se establece
en el articulo 35.

SexTo. Transmision de la pension
A) Cuantia Familiares con derecho a pension

Art. 9° En casd de fallecimiento de un Agente jubilado
tendran derecho su viuda e hijos legitimos, legitimados o na-
turales reconocidos, a una pensién correspondiente al 60 por
100 de la que viniera cobrando aquél.

Al rallecer un Agente en activo que lleve al menos qulnce
afios de servicios computables tendran derecho su viuda e hijos
legitimos, legitimados o naturales reconocidos a una pensién
equivalente al 60 por 100 de la que hubiera correspondido al
Agente, -

En los casos sefialados en los dos primeros parrafos de este
articulo, si en la fecha del fallecimiento no hay viuda o hijos
con derecho a pensién, se satisfara ésta a los padres del Agente.

Las circunstancias que han de concurrir en los familiares in-
dicados para ostentar derecho a pension se detal.lan en los si-
guienjes articulos 10 a 12, inclusive.

B) Condiciones que han de concurrir en los familiares. Ca-
rdcter vitalicio o temporal de las pensiones que les corresponda.

Art. 10. Para tener derecho a pensiéon la viuda debera,
en todo caso, no estar separada de su esposo en el momento del
fallecimiento, por causa de divorcio o separacién pronunciada
judicialmente en favor de aquél. Ademds, si se trata de viuda
sin hijos, serd condicién indispensable que estuviere casada con
el Agente con una antelacién al menos de un afio a la fecha en
que aquél hubiera sido baja en el personal activo de la Red.
En todo caso, la viuda que se encontrase separada bien judicial-
mente o de hecho del causante, deberi cumplir la condicién
de observar buena conducta moral, extremo que se acreditard
por informe de las autoridades correspondientes.

La pensién que se conceda a la viuda serd vitalicia, si bien
se extinguird si contrae nuevo matrimonio.

Art. 11, Los hijos habran de ser menores de veintiiin afios
y conservarse en estado de solteros.

Sin embargo, los hijos incapacitados totalmente para todo
trabajo con anterioridad a la fecha del fallecimiento del Agente
percibiran, cualquiera que sea su edad, la pensién correspon-
diente. El percibo de la pension se prolongari para los hijos
incapacitados mayores de veintitin afios hasta su fallecimiento
o hasta que eventualmente pudieran estar en condiciones de

vivir en compafia, o estar a cargo del Agente cuando ocu-
rriera su fallecimientv y, ademas, ser ambos pobres y sexage-
narios o bien estar incapacitados totalmente para el trabajo
desde fecha anteripr a tal defuncion. ‘

La pension que perciban los padres tendra ‘el caracter de
vitalicia para los dos y se abonara mientras viva uno de ellos
No obstante, si desapareciera el estado de pobreza de cualquie-
ra de los padres o cesdara antes de cumplir los sesenta afios su
incapacidad, siquiera fuera parcialmente, perderan el derecho
a pension los dos padres, salvo el caso de separacién judicial
o divorcio, en que se observard lo dispuesto en el articulo 57
de este capitulo. Si. al fallecimiento del Agente quedara sélo
uno de.los padres, tendra derecho a la pensién transmisible
mientras se conserve en estado de viudez y concurran las de-
mas circunstancias sefialadas

C) Distintos casos de transmision de pension

Art. 13. Viudas sin hijos.—Percibiran integramente la pen-
siobn si no existen hijos legitimos o legitimados de nupcias
anteriores del Agente o naturales reconocidos que sean meno-
res de veintiiin afios o estén totalmente incapacitados para el
trabajo. cualquiera que fuese su edad

Art.' 14. Viudas con hijos—En este caso, st no hay hijos
de otros matrimonios anteriores del Agente o naturales re-
conocidos con derecho a pensién. percibird ésta integramente
la viuda, por si en representacién de sus hijos legitimos meno-
res de veintiin anos habidos en sus nupcias con el causante, Si
concurre con algin hijo de su matrimonio con el Agente que
sea incapacitado y mayor de edad, percibira también integra-
mente la pensién si aquél se halla impedido legalmente para
regirse por si mismo y corresponde a su madre la tutela legi-
tima. Si el hijo incapacitado mayor de edad no esta impedido
legalmente para gobernarse por si mismo percibird directamente
su parte de pension, procediéndose al reparto de ésta con su
madre, seglin se determina en el articulo 18 para la viuda con
hijos de su matrimonio con el Agente que concurra con otros
de anterior matrimonio.

Art. 15 Viuda encinta—La viuda que quede encinta al
fallecer el Agente sin llevar un afio casada con éste y sid te-
ner hijos legitimos de su matrimonio con el mismo darin cono-
cimiento por escrito al Jefe del Departamento, Organismo o
Direcciéon de Zona a que hubiera pertenecido su marido para el
oportuno reconocimiento meédico, observandose lo dispuesto en
el segundo parrafo del articulo 960 del Codigo Civil, y si re-
sultare presuncién racional de hallarse la mujer en aquel es-
tado, se le asignara provisionalmente la pensién que deba co-
rresponderle, y la percibird desde entonced, consolidando sus
derechos por el nacimiento del hijo, siempre que concurran las
condiciones previstas en el articulo 30 de dicho Cdédigo y per-
diéndola cuando resulte desvanecida la presuncién del espe-
rado alumbramiento o el nacimiento no tuviere lugar en las
circunstancias que expresa el referido articulo 30. La viuda que
se halle en la situacion expresada podra ser vigilada durante
la misma por el Médico designado por la Division Sanitaria de la
RENFE, sin perjuicio de la libertad de la interesada para es-
coger su asistencia facultativa.

Art, 16. Viuda sin hijos que concurra con huerfanos de
matrimonio anterior del Agente—Si ademéds de la viuda sin
hijos del Agente quedaran de otras nupcias de éste uno o va-
rios huérfanos legitimos o legitimados menores de veintiin afios
o incapacitados totalmente para el trabajo, se dividira la pen-
sién en dos mitades, adjudicando una mitad a la viuda y la otra

. mitad a todos los hijos con derecho a pensién, entre los cuales

se distribuird por partes iguales.

Art. 17. Viuda sin hijos que concurra con hijos naturales
reconocidos del Agente—Percibira la viuda las tres cuartas
partes de la pensién y la otra cuarta parte se distribuira por
partes iguales entre los hijos naturales reconocidos.

Art. 18. Viuda con hijos legitimos que conocurra con huér-
fanos de mairimonio anterior del Agenle~—Si la viuda con
hijos tegitimos de su matrimonio con el Agente concurriera con
hijos de éste de otros matrimonios con derecho a pensién se
dividira entre todos ellos la pensién por partes iguales, adju-
dicindose a la viuda una parte igual a la de cada uno de sus
hijos, pero sin que las partes correspondientes a la viuda e
hijos de ésta habidos en sus nupcias con el Agente puedan ser
inferiores a la mitad del importe de la pensién, para lo que
se. completara, en su caso, y se dividira la otra mitad en partes
iguales entre los hijos del anterior o anteriores matrimonios,

Art. 19. Viuda con hijos legitimos que concurra. con hijos
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naturales reconocidos. — Sera aplicable la misma regla pre
vista en el articulo anterior con la diferencia de que los hijos
naturales reconocidos percibirin como pensién la mitad de la
parte que corresponda a cada uno de los hijos legitimos o le-
gitimados.

Art. 20, Viudas en ignorado paradero e hijos de Agente.—
Si al tallecimiento del Agente se ignorase el paradero de la
viuda y ésta debiera concurrir con hijos de aquél se abonara
a éstos la parte correspondiente a la viuda una vez transcu-
rridos seis meses de la muerte del padre. En el caso de gue
la viuda, después del plazo que acaba de indicarse y antes de
-que prescriba su acciéon, compareciese haciendo valer sus de-
rechos, dejara de abonarse a los hijos la parte que correspon-
da a aquélla a partir del mes siguiente al en que se haya re-
cibido su solicitud, sin que pueda formular reclamacién algu-
na por las cantidades ya pagadas a los hijos La viuda percibira
la pension, una vez acredite y le sea reconocido su derecho, y
a partir del momento en que se suspenda el pago a los hijos.

Art. 21. Hijos de Agente.—Cuando s$6lo haya  hijos legiti
mos o legitimados en las condiciones indicadas para tener de-
recho a pensién, se repartira ésta por partes iguales entre todos
ellos. De concurrir los hijos legitimos o legitimados con natura-
les reconocidos percibiran éstos la mitad de la parte correspon-
diente a cada uno de los legitimos De existir s6lo hijos natu-
rales reconocidos percibiran integ‘ramentp la pensién por partes
lguales

Art. 22. Que los padres al fallecer el Agente o jubilado estu-
vieran separados judicialmente por razén de divorcio o separa-
cion.—En este caso la pensién se transmitird al cényuge decla-
rado inocente, siempre que reina l!as condiciones exigidas para
tener derecho a la pensién

D) Derecho a acrecer

Art, 23. En favor de la viuda —La viuda aumentara su parte
de pensién-en estos casos:

a) Se considerara que percibe directamente la parte de
pensién que cobraba en representacion de sus hijos menores o
incapacitados cuando se extinga el derecho de éstos a la misma
por cualquiera de las causas previstas. También pasard a la
viuda la parte de pension que percibiera un hijo suyo mayor
de edad incapacitado que pudiera gobernarse por si mismo
cuando se extinga el derecho de dicho beneficiario.

b) Cuando concurriendo con hijos menores o incapacitados
de anteriores matrimonios del Agente o naturales o reconocidos
se extinga el derecho a pensién de todos estos hijos.

Art. 24 En favor de los hijos.—Tendra lugar el derecho
a crecer:
Primero. Al extinguirse el derecho de la viuda a pensi6n

pasara ésta, por partes iguales, y por este orden:

a). A los hijos menores o incapacitados habidos en el ma-
trimonio del Agente con la viuda,

b) A otros hijos legitimos o legitimados que sean menores
de edad o incapacitados para el trabajo

c) A los hijos naturales reconocidos menores o incapaci-
tados

Segundo. Si se extingue la pension de cualquiera de los hi-
jos legitimos o legitimados. cuya madre haya fallecido o no
ostente derecho a pensién, pasara la misma, por partes iguales,
8 sus otros hermanos pensionistas por reunir las condiclones
requeridas, en el siguiente orden:

a) Hermunos de doble vinculo

b) © Hermanos de vinculo sencillo de otras nupcias del Agente.

¢) Hermanos de un solo vinculo, que tengan la. condicién
de naturales reconocidos

Tercero. Cuando se extinga la pensién de los hijos natura-
les reconocidos acrecera en partes iguales a favor de sus her-
manos pensionistas por reunir las condiciones exigidas, por este
orden:

a) Hermanos naturales de doble vinculo, por haber sido
reconocidos conjuntamente por ambos padres.

b) Hermanos de un sbélo vinculo, ya sean legitimos, legiti-
mados o naturales reconocidos. S6lo en defecto de otros herma-
nos con derecho a pension, la parte de los hijos de matrimonios
anteriores del Agente o naturales reconocidos aumentara la de la
viuda.

Art, 25. En favor del padre o de la madre—Se dara unica-
.mente el derecho a acrecer cuando la pensién se esté perci-

biendo por ambos padres y fallezca uno de ellos, en cuyo su-
puesto el sobreviviente la hara efectiva en su integridad mien-
fras concurran en él las condiciones exigidas para tener derecho
a pensién
SEpriMmo  Compatibilidades

Art. 26. Las pensiones de jubilacion seran compatibles sélo
en cuanto al exceso sobre el importe de la renta que el Agente
que se hublera accidentado en el trabajo perciba de la Caja

‘Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo por razén de

alguna de las incapdcidades permanentes,

En 10s casos de jubilacién de Agentes destinados a otros car-
gos ferroviarios en las condiciones determinadas en las dispo-
siciones legales sobre accidentes de trabajo. sin perjuicio de
atenerse para el sueldo regulador a las normas del articulo sex-
to de este capitulo. no se abonara del propio modo, la pensién
resultante sino en lo que exceda de la renta satisfecha por la
Caja Nacional de Accidentes del Trabajo

Art. 27 La pensién de jubilacién sera compatible con cual-
quier trabajo retribuido ajeno a la Red, salvo con aquellos
que en activo estén prohibidos por su concurrencia o interés

‘opuesto a. la explotacién ferroviaria. de acuerdo con lo previsto

en el articulo 198 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo
en al RENFE

Sera, en camblo, incompatible el percibo de la pension de

‘{ubilacién .con un sueldo en activo de la propia Red

Art 28 Las pensiones de viudedad y orfandad de hijos
menores de veintiun afios seran compatibles con el ejercicio de
cualquier cargo retribuido en la Red o bien fuera de ésta en las
condiciones sefialadas en el articulo anterior.

Art. 29. Las pensiones de 'viudedad y orfandad y las que
corrrespondan a.los padres serin compatibles sélo en cuanto
al exceso sobre el importe de la renta que pudieran percibir los
beneficiarios de la Caja Nacional del Seguro de Accidentes. en el
caso de que el fallecimiento del Agente hubiera ocurrido en ac-
cidente de trabajo.

Si Jdespués de concedida una pensién por la Caja Nacional
de Accidentes del Trabajo igual o superior a la de la Red se
extinguiera en todo o en parte aquélla por alguna causa legal a
tenor de lo previsto en las disposiciones legales sobre accidentes
del trabajo, y continuara subsistente el derecho a pensién de la
RENFE para beneﬁclarios determinados conforme a las condi-
ciones expresamente establecidas en el presente capitulo, se
iniciara entonces, a peticién de parte interesada y previa justi-
ficacién de sus derechos, el pago de la pensién de la- RENFE,
total o parcialmente, segin corresponda.

Art. 30. Cuando falleciese un Agente incapacitado per- -
manente en accidente del trabajo que hubiera cesado al servicio -
de la RENFE y que aun habiendo adquirido derecho a jubila-
cién conforme a este capitulo no la viniera percibiendo por
ser igual o mayor la renta abonada por la Caja Naclonal del
Seguro de Accidentes del Trabajo, o que sélo percibiere tal pen-
sién en la diferencia que exceda de aquella renta, transmitird
a sus familiares que reunan las condiciones exigidas el 60 por
100 de la pensién integra que le hubiera correspondido en la
Red, sin tener en cuenta ya la mencionada deduccién por haber
quedado extinguida tal renta con el fallecimiento

Art. 31. En los casos de fallecimiento de Agentes inca-
pacitados en accidente del trabajo, readmitidos en la RENFE
en cargo compatible en las condiciones determinadas por las
disposiciones legales sobre accidentes del trabajo, la pensién
transmisible en el 60 por 100 a sus familias con derecho a ella
se calculara conforme a lo previsto en el articulo sexto de este
capitulo, pero sin hacer deduccién alguna por el importe de
la renta que percibia el Agente por la Caja Nacional de Acciden-
tes del Trabajo. en razén a haber quedado extinguida con el
fallecimiento.

Art. 32. La pensién que una mujer Agente de la Red dis-
frute como viuda de Agente de la misma sera compatible con
la pensién que pueda corresponderle por razén de los servicios
prestados por ella.

Toda viuda pensionista que sea a la vez jubilada y que pier-
da su derecho al disfrute de la pension de viudedad por con-
traer auevo matrimonio, conservara. sin embargo. integra la de
retiro.

Art. 33. Todas las pensiones concedidas en virtud de este
Reglamento seran compatibles con cualesquiera otras que pue-
dan corresponder en alguna Sociedad de Beneficencia o de
Previsién sostenida exclusivamente con cuotas de los asociados,
aunque se halle subvencionada por la Red.
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Ocravo. Aumento de pensién

Art 34. La pensién que el Agente deba cobrar por la jubi-
lacién se podra aumentar desde un 10 por 100 hasta comple-
tar la: retribucién integra del sueldo ¢ jornal y demas emolu-
mentos que hubiera tenido en activo, cuando asi se hupiera acor-
dado por el Consejo de Administracién de la Red en expedien-
te contradictorio instruido con motivo de acto hzroico del Agents.

Dicho aumento de pznsion sera transmisible en las mismas
condiciones fijadas para la transmision de la pensién,

NoveNOo. Agentes sin derecho a pension

Art, 35. El Agente que no tensa derechon a pensién por no
llevar «i minimo exigido de quince afios dg servicios computables
¥y sea haja en la RENFE percibira un auxilio equivalente a tan-
tas mo2nsualidades del altimo sueldo disfrutado como afios de
servicio o fraccion de afio hubiese prestado salve ep los casos
de dimision, abandono de destino o ‘despido, en los cuales care-
cera de todo derecho, Para la determinacion del tiempo com-
putabls se seguiran las mismas reglas que en los casos de jubi-
lacion.

8i =1 Agente sin derecho a pensién falleciese en activo trans-
mitira a sus herederos (viuda, hijos lzgitimos, legitimados o na-
turales reconocidos menores de veintiin afios o incapacitados
para ¢l trabajo cualquicra que fuess su edad y padres pobres
¥y sexazenario o incapacitados para el trabajo) el 75 por 100 de
la caniidad sefialada en e] parrafo anterier Para el abono de
esta percepcion se seguiran las mismas reglas que en los casos
de penziones de viudedad,y orfandad. y en favor de los padres.

art. 36. En los casos de baja por incapacidades psrmanen.

tes. y fallecimicntos de Agentes accidentadoes en el trabajo, que
no leven el minimo da quince afios de servicios computables ne-
cesarios para adquirir o transmitir el derecho a pensién, regi
ran, por lo que respecta a los auxilios a que se contrae el articu-
lo anterior, las sizuientes normas:

a) Cuando un Agente incapacitado permanentemente por
accidente del trabajo cause baja con este motivo al servicio de
la Red sin llevar quince afios' de servicios computables no reci-
biré el auxilio .de un mes por afio de servicio o fraceién, dado el
mayor beneficio de la renta que ha de percibir de la Caja
Nacional de Accidentes del Trabajo en virtud del capital ingre-
sado nor la RENFE. Sin embargo, al fallecer el Agente después
de su baja en la Red se abonard a sus familiares el 75 por 100
del auxilio de un mes por afio de servicios o fraccién caleulado
en la fecha en que se produjo tal baja.

b) Cuando un agente fallezca en activo a consecuencia de
accidente del trabajo sin llevar el minimo de quince afos de
servicios, necesario para transmutir pensién, no se abonari a
sus familiares el auxilio del 75 por 100 de un mes por afio de
servicio o fraccién en atencion al mayor beneficio que en for-
ma de renta han de recibir de la Caja Nacional de Accidentes
del Trabajo, como consecuencia del capital ingresado por la
RENFE.

.¢) Cuando se trate de Incapacitados permanentes que a te-
nor del articulo 27 dal Raglamento de Accidentes del Trabajo,
modificado por Decreto de 30 de junio de 1939, sean readmitidos
en otro cargo compatible con su estado fisico. y causen baja

después en la Red sin adquirir derécho a pensién, ser4d abonado -

el auxilio de un mes por afio de servicio o fraceién, pero com-
putanio sélo el tiempo posterior a su readmisién en otro cargo
compatible y considerando como sueldo regulador el disfruta-
do-al eausar baja, para lo que se acumulard a la parte del
salario pagzada por la Red el importe de la renta de la Caja
del Seguro de Accidentes del Trabajo.

No obstante lo expuesto al fallecer después de su baja en

1a Red un incapacitado permanente que haya sido indemnizado.

en la forma regulada en el parrafo anterior, transmitird a sus
familiares el 75 por 100 del auxilio de un mes por afio de ser-
vicio o fraccién, teniéndose en cuenta todos los afios de servi-
cios computables desdé su Ingreso en la Red hasta la baja de-
finitiva, sl bien se deducird el importe de ia cantidad que & su
baja hubiera percibido el agente.

Si estos incapacitados permanentes destinados a cargos com-
patibles fallecen en activo sin llevar el minimo de quince afios
de serviclos para transmitir derecho a pensién, percibiran sus
familiares el auxilio integro del 75 por 100, teniendo en cuenta
todos ios afios de servicios computables desde el ingreso del
agente hasta la fecha de su -fallecimiento.

Dfcivo
A) Jubilaciones

Procedimiento y tramitacion

Art. 37. El expzdiente que se establece como requisito pre-
vio mecesario en los articulos 29, letra b), y 3., letra b), de
este capitulo, para los casos de inutilidad fizsica o psiquica,

sinvalldez o falta de rendimisnto, se Iiniciara cuando la jubila-

cién sea:a peticion propia, tan pronto como se reciba la solieitud
‘del Azente, 0 de su esposa, o persona de la familia que lo tus
viera a su cargo, si se tratase de incapacitado psiquicamente
que no pueda regirse por si mismo.

Tanto en este supuesto como si la jubilaciéon se promueve
por la Red, se unird copia de ja hoja de matricula del 'agzente,
con estos datos: Nombte y apellidos del azente: cargo;, resi-
dencia® fecha de su ingreso en la Red y. en su caso, en la Com-
paiiia de procedencia; servicios computables y sueldo regulador.
Se hara constar, asimismo si el Azente se halla o no trabajande
y el domicilio qhe tuviera'al incoarse el expadicnte,

El expediente asi incoado se elevara a la Direccidon de la
Red, 1a cual dispondra que se someta al interesado a reconoci-
miento por 'un Méidico desiznado por la Division Sanitaria. 8i
el dictamen facultativo fuera en el sentido de no hallarse jus-
tificada la incapacidad alegada, podra la RENFE disponer gue
el agente sea reconocido nuevamente en la Jefatura de Zora o
Divizion Sanitaria por otro Médico expresamente desiznado,
siendo el dictamsn que éste emita considzrado como definitivo.

Art. 38. B8e fijan las sizuientes normas de tramitacién de
las pensiones de jubilacién:

Jubilacién voluntaria por edad.—Los agentes, para solicitar
su jub'lacién por este motivo, cursaran sus pzticionzs por con-
ducto jerarquico. Recibida que sea la peticiom, si el solicitante
se halla dentro de las condiciones reglameritarias, se enviard a
la Direccion de la Red propuestd de pensién extendida en el
modelo correspondiente y calculada para que empiece g surtir
efecto en el segundo mes sizuiente a la fecha de remisién  Com-
probado el caleulo por el Departaméento de Personal y Asisten-
‘cia Soclal se el2vara al Director de la Red la propuesta de pen-
sién reglamentaria

Jubtlacién voluntaria por inutiidad fisica —Concluido &l ex.
paediente previo a que se refiere el anterior articulo 37 se se-
guiran las mismas normas de tramite que para la jubilacién
voluntaria por edad.

Jubilacién forzosa por edad.—Con una antelacién como mi-
nimo de tres meses a la fecha en que el agente cumpla la edad

‘de sesenta y ocho, sesenta y cuatro o sesenta afios, sezun la

categoria de que se trate, se iniciara el expcdiente y se reunirdn
los datos precisos, de forma que, siempre y en todo caso, con dos
meses de anticipacion a las indicadas fechas pueda remitirse
a la Direccién la propuesta de pensién extendida en el modzslp
correspondizsnte y calculada para que comience a surtir efecto
desde ¢1 mismo dfa en que el agente tenza la edad fijada para
su jubilacién Posteriormente, se seguird izual tramitacion que
la prevenida para la jubilacién voluntaria.

Cuando el agente que por razén de su categoria haya de ser
jubilado forzosamente a los sesenta y cuatro o sesenta afios pre-
fiera, al llegar a esa edad, ser destinado a otro cargo con’pér-
dida del coeficiente por anos de servicius habrd de formular su
peticién, por conducto jerarquico en escrito dirizido a la Direc-
cion, necesariamente con cuatro meses de ant:laciéon como mi-
nimo a la fecha en que cumpla la edad requerida para su jubi-
lacion, Si dejara transcurrir dicho plazo sin cursar la peticién
se entendera que opta por su jubilacidén forzosa, y se iniciard
oportu.amente el expsdiente para que en la fecha prevista
pueda llevarse a efecto la misma. También se procederi a {ra-
mitar la jubilacién forzosa por edad si no existe vacante de
la categoria- solicitada por el azente, nu puede aquélla serle
adjudicada por no concurrir las circunstancias reglamsntarias
requeridas para el pase o ascenso © no reuniese el agente la
aptitud fisica o, intelectual precisa para el desempcfio del cargo,
o no le convmf’era.n las condicwnes econémicas o la residenéia
que se le asizne.

Jubilacion forzosa por inutilidad fisica o psiquica, invalidez
o falta de rendimiento.—Como en el caso de la jubilacién volun-
taria por inutilidad fisica, una vez terminado el expediente pre-
vio & que se contrae el anterior articulo 37 de este capitulo,
se seguira la misma tramitacion que para la jubﬂa.cxén volun-
taria por edad.

Sin embartro cuando la causa de la baja sea la lncapamdad
permanents por accidente del trabajo y el azente llevase como
minim2 quince afios de servicios computables, regirdn estas nor-
‘mas especiales:
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a) No sera precisa la incoacién del expediente previo ¥

se esperara a conocer el importe de la renta que ha de percibir .

el agente de la Caja Nacional del Seguro por razén de la inca-
pacidad permanente.

b) Conocido el importe de la renta se calculard la pensién
de jubllacién a partir del-dia en que el agente fué dado de alta
Ppor incupacidad permanente,

¢) So6lo en el caso de que la pension de la Red sea mayor
que el importe de la renta se enviara a la Direccién la propues-

ta de aquélla extendida en el oportuno modelo, por la diferen-’

cia en cuanto al exceso de tal renta. Para .ello, en el luzar al
efecto del modelo se consiznarid expresamente la cuantia de
la renta y la suma que por diferencia ha de abonarse por pen-
si6n de jubilacion.

Jubilacion forzosa por enfermedad.—Los agentes que se en-
cuentren ‘en situacion de excedencia forzosa por enfermedad y
deseen ejercitar el derécho que se les concede en el cuarto péa-
rrafo del articulo 161 de la Reglamentacién de Trabajo en la
RENFE y en el articulo 2.0, apartado ¢) de este capitulo, para
solicitar su jubilacién si estuviesen en condiciones reglamenta-
rias. podran hacerlo en cualquier tiempo antes de expirar el
término de esa excedencia, si el Médico desiznado por la Divi-
sién Sanitaria de la Red para vizilar la marcha de la enferme-
dad no hubiese dictaminado que estd 1util para el servicio ac-
tivo Las peticiones que formule el agente se cursaran por éste
al Jefe de la Dzpendencia a que pertenezca, ¥ una vez com-
probado, mediante el informe de la Divisibn Sanitaria, que no
se ha recibldo escrito del Médico encargado de la vigilancia de
la enfermedad declarando 1til al interesado para el servicic
activo, se procederi a reunir los antecedentes y a tramitar la
jubilacién en la forma general prevenida, sin otra diferencia
que la pensién se calculari para que comience a surtir efecto
desde el dia sizulente al en.que se hubiera recibido la petlcién
del agente.

Al cumplirse los cinco afms de excedencia forzosa por enfer-
'medad el agente no hubiera sido declarado 1util o no se le
‘ubiera concedido la situacién especial de «Baja con opcién
a reinzreso». se procederd a tramitar su jubilacién forzosa por
enfermedad, calculandose la pension para que emplece a surtir
efectos desde el dia sizuiente al de la fecha de su cumplimiento
de dicho plazo de cinco afios. .

Los agentes acogidos a la situacién de «Baja con opcién a
reingreso» podran solicitar en cualquier momento su jubilacién,
la que se le concederd necesariamenfe al transcurrir el plazo
.méximo de cinco afios fijados como maximo para tal «Baja
eon opceién a reingreson.

Jubilaciones por disminucién de plantilla o reorganizacwn
de servicio.—En los casos de exceso de personal por disminucién
de plantilla o reorganizacién de servicios. la RENFE podra es-
tablecer. para todas o algunas categorias, normas de jubilacién
més beneficiosas en el sentido de rebajar los limites de edad y
afios de servicio reglamentariamente exizibles y de aumentar el
importe de los emolumentos computables. pudiendo llegar a
concederse la jubilacién con _el salario base entero a los que
cumplan las condiciones que se establbzcan.

Estas jubilaciones especiales se concederan, en primer lugar,
a peticién de los agentes, reservandose la Red la facultad de
acceder o no a ellas, de acuerdo con las clrcunstanclas de los
golicitantes.

En el caso de que, degpués de. atendidas las peticiones volun-
tarias a las que se acceda, continuaran existiendo sobrantes,
se aplicaran con cardcter forzoso las mencionadas normas es-
peciales de jubilacién en su forma mas favorable y computando,
en todo caso, como servicios prestados, para el cdlculo de la
pensién, el tiempo que falte al agente para cumplir la edad
de jubilacién forzosa.

" Dentro de cada categoria y residencia y en relacién con el
nimero de sobrantes, la preferenca para la citada jubilacién
gse determinard con arreglo a las siguientes circunstancias:’

1o En primer lugar, aquellos agentes que a juicio de la
Divisién Sanitaria de la Red no reinan la plenitud de las con-
diciones de aptitud fisica exigidas para el desempefio de la co-
rrespondiente funcién,

2o En segundo lugar, los que alcancen: menor puntuacién
atendiendo a las notas de concepto, premios y sanciones, con la
misma valoracién y deducciones establecidas para estas circuns-
taficias a efectos de concursos de ascenso.

39 En igualdad de puntuacién, aquellos a quienes falte
menos tiempo para cumplir la edad reglamentaria de jubila-
ci6n’ forzosa,

La aplicacién de estas medidas con expresién del nimero
de agentes, por categorias, a que en cada caso afecten, se

. comunicard al Ministerio de Trabajo.

B) Pensiones de viudedad, de orfandad y en favor de los

padres.

Art, 39. La calificacién de la capacidad o incapacidad de
los hijos mayores de veintiiin afios y padres del agente, en los
casos en que los mismos puedan tener derecho a pensién, se
hara mediante reconocimiento por Médico designado por la Di-
visién Sanitaria de la Red, con los mismos tramites y requisitos,
incluso la practica que pueda disponerse de nuevo reconoci-

. miente. determinados en el articulo 37.

Art 40 Las circunstancias de pobreza de los hijos inca-
pacitaios mayores de veintiin afios y de los padres del azente,
cuando puedan tales familiares ostentar derecho a pensién. se

| acreditaran mediante informacién ante la alcaldia de la residen-
| cia de los interesados, a la que se aporten ceriificados d= ami-

llaramiento y de contribueién industrial y territorial y compa-
rezcan testigos idéneos cuyo testimonio pueda servir legalm:nte
como prueba. Para la apreciacidn de la pobreza se exizira que
concurran iguales requisitos a los que se exizen para efzctos de
quintas en los articulos 237 y 238 del Reglamento de Recluta-
miento del Ejército, aprobado por Decreto de 6 de abril de 1943.

Art 41. Las informaciones de pobreza y dsclaraciones de
incapacidad tendrdn caracter provisional y seran en todo mo-
mento revisables, por lo que en ningin caso podran obstar a
que después de concedida una pensién sea rectificado su otor-
gamiento o quede éste sin efecto para lo futuro, si se demostrase
fehacientemente que los interesados poseen medios econémicos
en la cuantia suficiente, ha desaparecido posteriormente su es-
tadc de pobreza o han curado de su incapacidad estando aptos
para trabajar, aunque sea parcialmente, siempre que la recu-
peracién de la aptitud fisica o intelectual hubiese ocurrido an-
tes de cumplir los sesenta afios de edad.

Art. 42. Se fijan las siguientes normas generales de trami-
tacién para las pensiones de viudedad, orfandad y en favor de
los padres de agentes fallecidos en servicio activo:

Tan pronto como el Jefe inmediato de un agente tenga noti-
cia del fallecimiento del mismo procederi a enviar parte por
duplicado, extendido en el modelo respectivo, al Jefe del De-
partamento. Director dg Zona o Jefe del Organismo de que de-
pendiera y al Departamento de Personai y Asistencia Social

Recibido el parte se procederi seguidamente a reunir los
datos necesarios y si aquél llevara al fallecer cuando menos
quince afios de servicios computables se remitird sin dilacién a
la Direccién de la RENFE la propuesta de la pensién de viude-
dad. orfandad o en favor de los padres, extendida en el modelo
correspondiente,

También enviarin por si solos a la Direccién de la Red los
sigulentes documentos, que, en principio y a reserva de otras
Jjustificaciones complementarias que puedan exigirse, estaran
obligados a presentar los presuntos beneficiarios:

Viudas sin hijos.—Presentaran las partidas de nacimiento y
defuncién del agente, la de nacimiento de ella y la de casamizn-
to de ambos La partida de casamiento deberd estar expedida
con fecha posterior a la del fallecimiénto del agente.

Viuda encinta sin hijos legitimos de su matrimonio con el
agente.—Aportard los mismos documentos que en el apartado
anterior. Ademus, si nace el hijo péstumo deberd aportar la
partida de nacimiento del mismo para que se estime consolida-
do el derecho a pension de ella y se anote a su hijo como be-
neficiario a ulteriores efectos,

Viudas con hijos menores de veintiin afios o incapacitados
para el trabajo cualquiera que fusse su edad, habidos en su
matrimonio con el agente—Ademds de los documentos antss in-
dicados para la viuda sin hijos, remitiran las partidas de na-
cimiento.de todos los hijos menores de veintiin afios o incapa-
citados para el trabajo.

Viuda encinta con hijos de su matrimcmio con el agente.—
Ademas de los documentos prevenidos en el apartado preceden-
te habrd de presentar, si nace el péstumo, partida de nacimien-
to de éste para que pueda anotirsele como beneficiario a ulte-
riores efectos.

Hijos legitimos o legitimados menores de veintiin afios o in-
capacitados para el trabajo, cualquiera gque fuese su ecad.—
81 conrurren por si s6lo por fallecimiento de su madre, presene
taran, ademss de sus partidas de nacimiento, las partidas d= na~
cimienio, de casamiento y de defuncién de sus padres, certifica-
cién del acta de designacién del tutor y certificacién de la ins-
cripcién de la tutela en el Registro de Tutelas,

Si la causa de ostentar derecho a pension solamente los hijos
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fuera debida a que la viuda del agente estuviera separada de
éste, por razén de s:zparacién o divorecio pronunciade a favor
dzl marido. presentaran aquéllos lo3 mismos docum:zntos que
en €l caso anterior, salvo por lo que se refiere a la partida de
defunrién de la madre, y habra de acreditarse también la cons-
: titucién de tutela si la madre, en virtud de la separacién o di-
vorcio, hubiera pz=rdido la potestad sobre sus hijos y su consi-
guisnt= representacion

Si por ser los hijos de otros matrimonios anteriores del azen-
te concurren con-la viuda de éste, no tendran qus presentar la
partida de defuncidon del azente pero si los demas documentos
mencionados en el primer parrafo de este apartado.

Cuando se trate de Incapacitados mayores de edad que pue-
dan rezirse por si mismos, no tendran que presentar las certi-
ficaciones de tutela i

Hijos naturales.—Si hubiesen sido reconocidos conjuntamen-
te por ambos padres y al.fallecer el azente sobrevive el otro pa-
dre ostentando la representacidon legal de sus hijos, la psnsién
habra de solicitarse en nombre de éstos por dicho representante.
Los documentos que se aporten en este caso serdn los sizuisntes:
Partida de nacimisnto d= los hijos naturales, partidas de defun-
cién el azente, partida de nacimiento de ambos padres, certi-
ficacién de empadronamiento del padre sobreviviente y de los
hijos naturales.

Cuando comparezean por st, ya por haber fallecido ambos
padres o por haber sido reconocidos s6lo por el agente y se tra-
te de menores de edad o incapacitados que no puedan regirse
por si mismos, habran de presentar estos documentos: Partidas
de nacimiento y de d=funcién del agente: partidas de nacimien-
to y de defuncion del otro padre, si el reconocimiento fué con-
junto: certificado del acta de desiznacién del tutor y certifi-
caci6én de inscripcién de la tutela en el Registro de Tutelas

Si se trata de incapacitados mayores' de edad que puedan
regirse por si mismos y no estén sujetos a tutela, habran de re-
mitir sus martidas de nacimiento y las de nacimisnto y defun-
clén del azents, asi como las de nacimiento y defuncién, en
su casc del otro padre si el reconocimiento fué conjunto

Padres—Tendran gue presentar las partidas de nacimiento
de ambos y la de su casamiento y las partidas de nacimiento
y de defuncién del agente También presentaran un certificado
de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de su re-
sidengia con relacién al domicilio que tuviera cada uno de ellos
en la fecha del fallecimisnto del agente, habiéndose de consiz-
nar expresam:nte la fecha que aparezca como comienzo del
empadronamiento.

D> vivir sélo uno de los padres presentard partidas de na-
cimiento y de defuncién del otro conyuge; partida de nacimien-
to de él, partida de casamiento de ambps y partidas de naci-
miento y de defuncién del azente. También presentars certi-
ficado de su empadronamiento.

De concurrir s6lo uno de los padres por razon de divorcio o
separacién y ostentar derecho a pension: el que hubiere obtenido
la sentencia Tirme a su favor y viviese en compafifa o a cargo
del agente, tendrd que presentar, ademés de los documentos
expresados en el parrafo precedente, testimonio literal de la
mepcionada sentencla firme

Todas las partidas habrin de estar expedidas por ‘el Regis-
tro Civil. surtiendo efecto sélo las sacramentales o parroquiales
en los casos de inscripciones anteriores & la fecha de creacién

de aquel Registro o cuando certifique dicho Ragistro haber des-

aparecido los documentos por siniestro, guerra o causa anéloza.

 Cuando sea asi preciso, se elevari consulta & la Asesorfa Ju-
ridica de la Red, acerca de las justificaciones documentalss com-
plementarias, informaciones de pobreza, declaraciones de inca-
pacidad y pruebas de todas clases que haya que exigir aparte
de las prevenidas con caracter general para la concesién de to-
das - estas pensiones de viudedad.' orfandad y en favor de los
padres, asi como, principalmente. en los casos de Incapacitados
mayores de edad si precisan que se declare judicialmente la
incapacidad y se constituya la tutela. A cargo del Departamento
.de Personal y Asistencia Social correrd la comprobacién del
caleulo de la pensién, asi como el tramite de la propuesta para
someterla a la aprobacién superior.

Cuando el fallecimiento de un agente se haya originado en
accidente del trabajo se seguiran las siguientes reglas especia-
les en la tramitacion:

1& Se enviara el parte de defuncién por el Jefe Inmediato
del agente en la forma prevenida para los otros fallecimientos,

pero haciendo constar expresam:nte en la columna de obser-
va;:iones que el fallecimiznto ha ocurrido por accidente del tra~
bajo.

28 Si los presuntos beneticiarios con derecho a pensién por
el accidente son los mismos a quienes pudizra corresponder
pensién en la RENFE no se les exizird la presentacién de do-
cumentos a efectos de la pensién de la Red y esperari a conocer
el importe de la renta fijada por la Caja del Seguro Conocido
este dato se calculard la pensién d= la RENFE. y si es supsrior
a la del accidente det trabajo, se elevard a la Direccién seguf-
damente el modslo d= propuesta dz abono de la primera sélo
en cuanto al exceso sobre la segunda. Cuando esté asi indicado
se consultard en estos casos a la Asesoria Juridica, la que deter-
minara si es preciso que con anterioridad a que se someta la
propuesta los bensficiarios aport:n alzuna otra docums=ntacién,
ademas de la que han presentado por razon del accidsnte del.
trabaji» o bisn se realice otra informacién o prucba espzcial
Se excrptiia el caso de que los beneficiarios sean hijos menores
de dieciocho afios. que concurrap por si solos en defecto de su
mardre o conjuntamente con la viuda por ser ds=:matrimonio
anterior del azente. en el que tan pronto como se conozca el
importe de la renta del accidente del trabajo y que es mznor que
la pensién de la R2d se procederd previamante a la remisién
del modelo d: propuesta, a exizir que se presenten las ecertifi-
caciones de acta de desiznacién de tutor y de inscripeién de la
tutela en el Registro de Tutelas. sin perjuicio de elevar simuls.
tineamente consulta a la Asesoria Juridica sobre si es necegario
que se aportz2 alzuna otra documentacion.

32 Si los presuntps beneficiarios de la pensién de la RENFE ~
no tienen derecho a pensién por accidente dsl trabajo. o sea
cuando concurran sélo huérfanos menores de veintiun afios y
mayor2s de dieciocho, se seguiri la misma tramitacién preve-
nida vara las pensiones de huérfanos motivaads por el falleci-
miento del agente por causa distinta de accidente del trabajo.
La misma regla se aplicara si, calificado en principio por error
un accidente como de trabajo, se rectificase este concepto en lo
futuro, ya por la Red o por la Caja del Seguro.

Art. 43. Como normas de tramitacion para la transmisién
de pentiones por fallecimiento de azentes en situacion de jubila-
dos se establecen las que a continuacion se expresan:

En principio, como simple reversion de parte de una pen-
siébn ya concedida, no serd preciso someter el caso a resolucién
supericr. cuando el derecho y circunstancias de los bencficiarios
no ofrezcan duda. Esto po obstante, se exizird sizmpre que
previamente a la.tramitacion de pensiéon los familiares con de-
recho a ella efectien la bresentacién de los documentos que,
segun se trate de viudas, hijos o padres. en las circunstancias
determinadas en este capitulo, se fijan anteriormente de modo
expresp para la tramitacién de pensiones causadas por agentes
fallecidos en activo. '

Si las circunstacias que concurren en los familiares no fue-
sen exactamente conocidas o su pretendido derecho ofrcciese
alzuna duda, se consultard a la Asesoria Juridica la qQue deter-
minaré Jos documentos ¢ justificaciones que deben aportarse y
las formalidades a cumplir para que la concesién y el pago se
realicen procedentemsnte y con las seguridades debidas,

C) Augxilio en defecto de pension.

Art, ¢¢. Como regla genergl para los auxilios a que se
contraen los articulos 35 y 36, se seguiran las sizuientes normas
de tramitacion:

Bajas de agentes~~Cuando sea baja un agente por causa dis-
tinta de dimisién, abandono de destino, separacién o incapaci-
dad parmanente por accidente del trabajo y no tenza d:recho &
jubilacién por no llevar quince afios de servicios computables se
remitird al Departamento de Personal y Asistencia Social la
propuesta de auxilio extendida en el modelo correspondiente,

Comprobado que sea el cdlculo se sometera la propuesta del
auxilio a la Direccién de la Red para su aprobacion definitiva
por la misma

Accidentes de trabajo.—En los casos detallados en la letra a)
y segundo parrafo de la letra c) del articulo 36 se esp:rara para °
la incoacién del expediente a recibir la solicitud de quienes
se considersn con derecho, sizuiéndose, en lo demais, la trami-
tacion fijada.

Fallecimiento de agentes en servicio activo—Cuando la cau-
sa del fallecimiento sea distinta a la del accidente del trabajo y
el hzeate no llevara quince aflos de servicio computables, el
Jefe del Departamento, Director de Zona o Jefe del organismo
de que dependiera y el Dzpartamento de Personal y Asistencia
Social, recibido gue sea el parte de defuncién, procederid a pe-
dir seguidamente a los famillares que tengan derecho al auxi-
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lio la documzntacion prevenida con caracter general para los
casos de p:n:iones de viudedad, orfandad y en favor d= los pa-
dres Aportada la documentacién se remitird en unién de pro-
puesta de auxilio al Dzpartamento de Personal y Asistencia So-
cial. procediéndose en un todo de conformidad con lo establecido
en el apartado precedente,

Se determina que, al igual que en las pensiones, podra for-
mularse consulta para abreviar los tramites a la Asesoria Juri-
dica de 1a Red en relacion con las justificaciones especiales que
haya que exigir en estos casos.

D) Notificacion de los acuerdos de pensién

Art. 45, Para la notiifcacién de los acuerdos de concesién
de pensiones de jubilaciébn o de viudedad. orfandad o en
favor Je los padres, asf como de la tramitacién de p:znsiones ya
ptorzadas, se empleara el modelo que en cada caso corresponda

E) Pago de pensiones

Art. 46. Concedida una pensién, ya seq de jubilacion, de viu-
dedad, orfandad o en favor de los padres, tendra a su cargo el
Departamesnto Econémico y Financizro no sélo la parte relativa
a confeccion de nonimas o documentos de pazo, sino toda la
tramitacién referente a las justificaciones que d:=ben exizirse
para que éste se realice con las debidas condiciones de 12ga-
lidad.

Art. 47. Para hacer efectiva una pensién serid requisito
indispensable que en el momento del cobro el psnsionista pre-
sente su documento nacional de identidad, o bien la correspon-
diente Fe de Vida extendida como maximo con seis meses de
antelacion.

UnpiEcmmo. Seguro de Vejez

Art. 48, Si en el momento del cese de un Agente con de-
recho g pensién de retiro hubisra ademis completado las con-
dicionzs. para el Segurp de Vejez, el importe de dicha p@nsién
se elevari, en su caso, hasta Ia cantidad sefialada para dichy
Segurc en el momsanto de la jubilacidn.

Cuando ccse un agente sin reunir las condiciones generales
para el disfrute del Sezuro de Vejez pero si las requeridas en
este ~apitulo, la pensién que el agzente perciba, ,si es, asi-
mismo inferior, se elevari a la del Segurp en e] momento en
que anquél cumpla las condiciones exizidas,

Si al cesar en el servicio activo un azente careciera. de las
condiciones nscesarias para percibir pehsién de la Red, la
RENFE abonara al Instituto Nacional de Prevision la correspon-
diente Jiquidacién de prima tunica.

Duopkcmmo. Disposiciones ‘gmeral'es

Art. 49. Para la liquidacién de las pensiones las fracciones
ds afio se calcularin por dozavas partes-y todo mes empezado
se tendra por completo.

Art. 50. Todas las pensiones se pagaran por meses venel
dos y ‘endran el caracter de alimenticias, por lo que no podran
ser objeto de retencién, embargo ni cesién.

Art. 51. Todo azente que encontrandose en serviclo activo
haya solicitado su jubilacién. o esté en condiciones reglamen.
tarias para ser jubilado con caraeter forzoso, no podri aban-
donar su trabajo misntras no se concluya el expediente y se le
notifiyue el acuerdo de jubilacién adoptado por el Consejo de
Administracién de la Red, salvo en los casos de incapacidad o
enfermedad debidamente comprobadas.

Art. 52. No podra reclamarse indemnizaeién de perjuicios
en casus de separacién o despido por cualguier causa, basandose
en la pérdida de los derechos alin no consolidados, con los que
hubizra el agente podido llegar en su dia i tener la pensién pre-

Art. 53. El acuerdo de jubilacién, una vez consentide por
el agente, tomara caracter definitivo para lo futuro, por lo
que aquél no podrda pretender después que se le reintegre al
servicio actlvo ni solicitar la revisién de la causa que determiné
que fuese jubilado.

Art. 54. Una vez cumplidas las condiciones reglamentarias
w consolidado el derecho & pensién no podrd ser privado el
agente de aquélla por ninzun concepto, salvo disposiciéon ju-
dicial ¢ gubernativa que asi lo determine, en cuyo supuesto se
otorzara el 60 por 100 de la pensién transmisible a los familia-
res cou derecho a la misma.

No obstante lo que antecede, la RENFE, en caso de fraude
o dafiv grave a la misma, podrd retener el importe de la pen.
si6n en todo o en parte hasta resarcirse del perjuicio sufrido.

Art. 55. El marido de una mujer agente de la Red no ten-
dr4 nunca. derecho a pensién por la muerte de su esposa. La

v:nsion de retiro correspondiente & una mujer casada en su ca-
lidad H1e azente de la R:d sera transmisible en favor de sus hi-
jos menores de veintiin afios o incapacitados. pero nunca en
favor del marido

Art 56. Las pensiones de viudedad, orfandad y en fayor de
los padres empszaran a contarse desde el dia siguiente al del
fallecimiznto del azente jubilado gue dé lugar a ellas.

Art 57 En los casos de hijos menores de edad o incapa-
citados en gque sea preceptiva, conforme a las disposzicionss del
Codizo Civil, la constitucién de tutecla, se abonaran las pen-
siones al tutor. Cuando los hijos estuviesen sometidos a la po-
testad 'de la madre pereibira ésta como representante legal, la
pension que a aguéllos corresponda. Cuando sean benefiejarios
el padre y.la madre del azente percibira el primero la' psnsion
como represzntante dz la sopizcdad conyuzal 8) después de con-
cedida la pzn-ion suyrziera la separacion o divorcio entre los pa-
dres, se satisfara aquélla solo al conyuge que acredite fehacien-
temente, a juicio de la Red, haber obtenido sentencia firme a su
favor, pero mientras la justificacién formal po se estime reali-
zada .continuara abonandosz al padre la pensién.

Art. 58. El derecho g reclamar las p:snsiones de viudedad,
orfandad y en favor de los padres prescribe a los cince afns
del fallecimiento del azente ¢ jubilado

Art. 59. En el caso de que el jubilado o la vtuda 0 el pen-
sionista padre del agente tuvizse abandonada a la familia di-
recta a su cargo, o por su mala conducta o prodizalidad pro-
bada se corriese el rieszo de que en perjuicio de aquélla fuese
invertido indebidam:nte el importe de la pecnsién, podrd sus-
penderse por la Red el pago de ésta. Para ello. una vez se acre-
diten las mencionadas circunstancias mediante informacion prac-
ticada ante el Alcalde, Juez municipal o Cura Parroco de Ia
residencia del pensionista, con aportacion de testimonios ofi-
ciales de las autoridades o de testiZos de reconocida garantia,
podra la Red satisfacer la pensién, hasta tanto que dichas eir
cunstancias desaparezean, al familiar mas ecaracterizado o peye
sona solvente que tuviera a su carzo el cuidado y sostenimiento
de los hijos menores o incapacitados o bizn a la esposa y de-
mas familiares cuando el abandono fuera por parte del propio
pensionista.

Art. 60. Al extinzuirse la pension por fallecumignto de un
pensionista la cantidad devenzada y no cobrada, previa de-
duccion de lo que el mismo pudiera adeudar por algun concep-
to a la Red, serd entregada a sus derechohabitantes que justifi-
quen legalmente su calidad de tales. ’

Art. 61. Las pensiones de jubilacion y las de viudas y otros
derechohabitantes se elevaran cuando sean inferiores a 400 y
300 pcsetas mensuales, respzctivamente.

A estos efectos se consideraran como una sola pensién las
devenzadas por familiares d= un mismo agente.

Art. 62. Todos los jubilados y pensionistas cobraran dos
mensualidades extraordinarias de su pensién, en julio y en di-
clembre de cada afio.

Art. 63 Al personal ingresado en la RENFE a partir de 1
de febrero de 1941 le serd integramente aplicable el régimen
del presente capitulo desde la fecha de su inzreso en la Red.

Para los agentes procedentes de las antizyas compafiias eon-
cesionarias integradas en la RENFE seran de aplicacin las
normas de las disposiciones transitorias que se insertan a con
tinuacion. !

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
A) Jubilaciones.
PERSONAL DE COMPARiAS COR REGIMEN DE PENSIONES
Norma general

1* Las penslones que correspondan por jubllacién al per-
sona] que presta servicio en la RENFE proc:dsnte de las anti-
guas compafias concesionarias se calcularan aplicando el régi-
men de derechos pasivos que tuviera en la compafiia de orizen
a] periodo de tiempo servido hasta ‘el 31 de enero de 1941, dia
anterior a la constitucién de la RENFE, y las normas de este
capitulo desde 1 de febrero de 1941, fecha de dicha consti-
tucién,

Cuantia de la pension

23, Las pensiones que correspondan se calcularan aplicando
al periodo servido hasta 31 de enero de 1941 el coeficiente fi-
jado en el respsctivo Rezlamento de la Compafiia’'de proce-
dencia y al periodo posterior a dicha fecha el 2 por 100 del
sueldo regulador por cada afio de servicio.

La pensién de jubilacién que resulte por 1a sumsa de los dos
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periodos no podra exceder del sueldo aplicado como regulador
en el segundo de ellos.

3.4 Cuando en el Reglamento de la Compaiiia de origen hu-
biera establecido un limite maximo de pensién consistente en
una cantidad determinada, dicho tope no se tendra en cuenta
para el ajuste de la, pensién en el primer periodo. En cambio,
se mantendra el limite maximo del anterior Reglamento'cuando
consistiera no en una cantidad determinada. sino en un por-
centaje del sueldo.

Sueldo regulador

43 A los efectos del sueldo regulador que servira de base en
el primer periodo, sin perjuicio de atenerse al promedio de tiem-
Po que para calcularlo se fijo en el antiguo Reglamento, se ten-
dran en cuenta no sblo los sueldos percibidos hasta el 31 de enero
de 1941, sino los alcanzados después por el azente en la RENFE
Concretado asi el sueldo regulador, se aplicaré el coeflciente del
mismo multiplicaindolo por el numero de anos de servicios com-
putables en dicho periodo anterior a la Reglamentacién.

5.» Para el personal procedente del Ferrocarril Central de
Arazon, cuyo régimen de pensiones de jubilacién en vez de un
coeficiente anual fijaba un porecentaje del sueldo regulador se-
" gun la edad y afios de serviclo regiran estas reglas para el pri-
mer periodo:

a) A los que hubiesen consolidado su derecho a la jubila-
cién voluntaria en 31 de enero de 1941 se les reconocera el 20,35
6 50 por. 100 de dicho sueldo, que corresponda conforme al Re-
glamento de la citada Compaifiia por los afios de serviclo pres-
tados hasta entonces.

b) A los que no tuvieran consolidado el derecho a la jubila-
cién voluntaria en la expresada fecha se les aplicara el coefi-
clente de 1/75 del sueldo medio por cada afio de servicio en el
primer periodo, salvo cuando siendo menores de cincuenta y
cinco afios de edad llevasen en tal fecha més de quince o mas
de veinte afios de' servicio, en que se les reconocera el 20 6 el
35 por 100. respectivamente, del sueldo medio para tal periode

6. Para determinar lo que debe entenderse por sueldo o

jornal a efectos del sueldo 1egulador cuandc se considere uno
percibido antes del 31 de enero de 1941, se estard en un todo a
lo que se preceptiie en el Reglamento de pensiones de la Compa-
fila de procedencia.
* 7a Al solo efecto del sueldo regulador. y & partir de 1 de
enero de 1942, se computard sobre el sueldo o jornal que los
agentes tuviésen asiznado el plus establecido por. Decreto de 26
de septiembre de 1941.

g2 Para el periodo posterior al primero de febrero de 1941
serd sueldo regulador el mayor obtenido por el agente durante
un afio, aunque ello hubiera ccurrido antes de dicha fecha, apli-
candose, por lo demds, las normas fljadas en el presente ca-
pitulo.

Tiempo de servicios computables

g8 BSe entendera como tiempo de servicio para el periodo
anterior al 31 de enero de 1941 el que resulte computable con-
forme a las disposiciones del régimen de pensiones de la Com-
paiiia de procedencia, las cuales se observarin intezramente,
incluso en lo que se refiere a 'minimos de edad. periodos dedu-
cibles por trabajos eventuales excedencias forzosas y voluntarias,
interrupciones en el servicio activo y reingresos, asi como en lo
relativo a servicios .prestados en Ineas incorporadas a la em-
presa de que se trate por compra o fusién,

Coeficientes de aumento

10. Se aplicaran los coeficlentes de aumentos a los servi-
clos prestados con anterioridad al 31 de enero de 1941 en al-
guna de las categorias especiales que dan lugar a los mismos.
cuando el agente de la Compafifa de procedencia haya osten-
tado cargos que estén asimilados a aquéllas en la tabla de corres-
pondencia de la disposicion transitoria primera de la Reglamen-
taclén de Trabajo en la RENFE y siempre que se cumpla la
condicién general de que. en el momento de la jubilacién o del
fallecimiento estuviera el interesado desempefiando cualquiera
de dichas categorias especiales que figuran en el articulo 8.
de este capitulo.

Personal procedente del Ferrocarril de Silla a Cullera

11. Se regularid su pensién por el 50 por 100 del sueldo re-
gulador a que se contrae la base novena del primitivo contrato
de trabajo hasta 31 de enero de 1941 y se le aplicaran las normas
de este capitulo desde 1 de febrero de 1941, quedando cance-

lados los derechos derivados de la Poéliza del Seguro Colectivo
con el Banco Vitalicio de Espafia, que oportunamente- fué res-
cindida.

Personal incorporado o la RENFE con posterioridad a la entrada
.en vigor de la Reglamentacion de Trabajo

12. EI personal incorporado a la RENFE después de la Re-

- glamentacién o que se incorpore en lo sucesivo se regira a efec-
. tos.pasivos por las normas previstas al efecto en las leyes y dis-

posiciones complementarias por las que se disponga y regule su
reincorporacién,

Agentes sin régimen de pensiones en la Compania de procedencia

13. A los agentes sin régimen de pensiones en la Compafifa
de procedencia se les concedera una mensualidad del altimo
sueldo disfrutado por cada afio de servicip prestado a su com-
pafiia de origzen y a la Red, siempre que los afos servidos en
ésta ‘desde 1 de febrero.de 1941 no sean suficientes para adqui-
rir derecho a pension de jubilacion conforme a este-capitulo.
Si de la suma del tiempo de servicios de la compafia de proce-
dencia y a la Red resultara alguna fraccién de afio se computa-
ré4 como afio- completo.

el caso de adquirir derecho a jubilacion por el tiempo
de servicio en la Red recibirin estos agentes, ademas de la pen-
sibn que en tal concepto les corresponda. una mensualidad del
ultimo sueldo percibido por afio o fraccién de afio servido en
la Compafiia de origen hasta el 31 de enero de 1941.

B) Transmisién de pension.

AGENTES SIN PENSION
Personal de Compaiiias con régimen de pensiones transmisibles

14, Los agentes procedentes de dichds Compafilas que fa-
llezcan en activo transmitiran a sus familiares con Uerecho a
pensién, seglin el presente capitulo, el 60 por 100 de la de ju-
bilacién que les hubisse correspondido por aplicacién de la nor-
ma general, prevista en la disposicién transitoria primera,
Asimismo los que, procedentes de dichas compaiiias con ré-
gimen de gensiones transmisibles, sean jubilados, transmitirdn
en iguales condiciones, a sus familiares el 60 por 100. de la
pensién de jubilacién alcanzada

Personal de Compafiias con régimen de pensiones de jubilacion
no transmisibles

15. Seran transmisibles en favor de los familiares sélo la
parte de pensiéon correspondiente al tiempo de servicios en la
RENFE después de 31 de enero de 1941, si bien se satisfara,
ademas, a aquéllos, en todo caso, ya fallezea el causante en
activo o en situacién ‘de jubilado, el 75 por 100 de una men-
sualidad del dltimo sueldo disfrutado por el agente por cada
afio de servicio o fraccién prestada en la compafifa de origen.

Personal sin régimen de pensiones en la Compaifiia
de procedencia

16. Se hard la transmisién de pension si estos agentes lle-
gan a alcanzar derecho a jubilacién en la RENFE por el tiempo
de servicio prestado en la misma después de 31 de enero de
1941 o fallecen en activo llevando ®omo minimo quince afios

" computables.

g

Cuando el causante fallezea en situacién de jubilado se
concedera 's6lo.a sus familiares el 60 por 100 de la pensién
alcanzada por aquél en la RENFE; y si el fallecimiento ocurre
en activo se satisfard, ademis, a los mismos el auxilio del 75
por 100 de una mensualidad del altimo sueldo disfrutado por
el agente por cada afio de servicio o fraccién prestado en la
Compafiia de origen.

Ezxtension de las disposiciones transilorias

17. Las anteriores disposiciones transitorias afectarin a
los agentes procedentes' de las antizuas Compaiias concesio-
narias que estuviesen prestando servicio en la RENFE en 1
de febrerd de 1941. y a los d= izual procedencia que, encontrén.
dose en tal fecha 'en las situaciones de excedencia voluntaria
o forzosa o en interrupcién de su servicio activo, hayan rein-

gresado después.
Opcidn

18. Los agentes que hubieran ejercido en su dia el derecho

& gpeién ‘por el Reglamento antiguo le serd éste de aplicacion

en todas sus consecuencias, tanto para el calculo de la pensién
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en los dos periodos como para el descuento de cuotas cuando
se trate de azentes afiliados a la Caja de Pensiones del Oeste
¥ Montepio del Ferrocarril de Triano.

Al personal de Silla a Cullera, si opto opormnamente por
‘los derechos de la Pdéliza del Sezuro Colectivo con el Banco Vi-
talicio de Espaha por tenerlos consolidados al publicarse la
Reglamentacion, se les respetara dicha opcién en las condi-
ciones que le fué concedida.

TITULO XI
Accidentes del Trabajo
I

PRINCIPIO GENERAL

Articulo 12 Se cumplimentaran por la Red y por sus agen-
tes .cuantas disposiciones legales de caracter general rizen en
materia de accidentes de trabajo en la actualidad, y las que
en lo sucesivo se dicten.

II
ACCIDENTES INDEMNIZABLES

Art. 2° Se entiende por accidente del trabajo toda le-
sién corporal que el agente sufra con ocasién o por consecuen-
cla del trabajo que ejecula al servicio de la Red.

Art. 3.0 La proteccion sefialada en ¢l articulo anterior se
entiende extendida no solo a la materialidad del tiempo en
que se desemp:zna el servicio efectivo, sino a aquellas otras si-
tuaciones en que el azente se halla oblizado, en razén de su
funcion, a efectuar desplazamisntos oblwa.dos"'vlajea trasiados,
‘efcétera.

- Art, 4.0
personal -ferroviario, dentro o fuera de las instalaciones de la
‘Red, cuahdo se acrediie que iba a tomar el servicio o regresaba
normalmente de dejarlo, en las circunstancias de tiempo, lu-
gar y modo sizuientes:

a) Que la hora en que ocurra el accidente guarde relacién
16zica con el momznto de tomar o dejar el trabajo.

b) Que el lugar del cual o adonde se dirize el agente fuera
autorizado por la Red y, en todo caso, conocido por el Jefe
inmediato.

¢) Que ¢l medio empleado para el traslado fuese o el ex-
presamente permitido por la Empresa o el normal y adecuado
para tal fin,

II1

OBLIGACIONES EN (CASO DE ACCIDENTES

Art, 520 Con independencia de la oblizacién que alcanza
a log' Deparfamentos, Divisiones y Servicios de cursar 105
portes. reglamentarios que en cada momento la autoridad la-
boral "competente imponza, tales como el de accidente en las
veinticuatro primeras horas, los de alta o muerte en las cua-
renta .y ocho sizuientes a dicho suceso, el personal accidentado,
8us -familiares ¥, en general, cualquisr azente que por su co-
metido u ocasién le corresponda, estarin obligados a cumplir,
entre otras, las sizuientes prevenciones:

a) A prestar los primeros auxilios al aceidentado, con arre-
glo a las ordenes concretas establecidas, o a falta de éstas, las
que dicte el sentido comin a favor de la mejor aSistencia del
lesionado
. _b) A recozer en los primeros momentos los datos circuns-
tanciales, nombre de las personas que pfesenciaron el hecho
'y, en general, cualguier informacién que pueda conducir el
dia de mafiana a conocer de manera fehaciente la verdad del
hecho sucedido.

¢) A dar cuenta por escrito al Jefe superior inmediato, o
al que haza sus veces, de la noticia del accidente en el plazo
mds breve.

_Art, 8° Corresponde especialmente al lesionado someter-
se a la vizilancia y direccidn facnltativa de los Médicos designa-
dos por la Empresa y cumplir cuantas prescripciones le sean
ordenadas para su cura, tratamisnto y rehabilitacion de funcio-
nes, absteniéndose de efectuar acto alzuno que pueda ir en
contra, si no es por el cauce previsto en los articulos 23 y 25 del
Reglamento de la Ley de Accidentes del Trabajo, para los su-
puestos de disconformidad en el tratamiento médico, inter-
venciones quirurgicas, etc.

Seran indemnizables los accidentes sucesidos al

v
TRAMITACION

Art. 7T° Las Dependencias correspondientes de los Depar-
tamentos, Divisiones y Servicios acomodaran la tramitacién
en caso de accidente a lo establecido en cada momento por la
Ley y Reglamento de Accidentes del Trabajo en la industria,
debiendo tener presente. en todo caso. que:

a) El parte de accidente del trabajo, establecido en el ar-
ticulo 15 del Reglamento, debe ser cursado, en todos los casos,
sin perjuicio de que se hagza constar en él, cuando se crzyera
cportuno que la Red ‘Nacional no conceptua la lesion sufrida
como ‘accidente de trabajo, bizn por fucrza mayor, caso for-
tuito, imprudencia extraprofesional o cualquier otra circuns-
tancia que justifique el tomar tal decision.

b) Cursar los partes a la Deslegacién de Trabajo o aleal-
dia dentro de las cuarenta y ocho horas. consiznando el nom-
bre y domicilio del facultativo desiznado por la Empresa para
la asistencia del accidentado.

¢) Que en caso de defuncion del agente debe notificarse
4 la autoridad competente dentro-de las veinticuatro horas si-
guientes. .

d) Que en caso de incumplimiento por parte del accidenta~
do de las prescripciones a que debe acomodarse su conducta
debe  también comunicarse seguidamente a la Delegacion de
Trabajo correspondi:znte.

e) Remitir por duplicado a la Delegacién de Trabajo bole-
tin estadistico, de acuerdo con el modelc aprobado por Orden
de 16 de ensro de 1940, debi¢ndose enviar un tercer ejemplar
del mismo al organismo encarzade en la Red de confeccionar
las estadisticas y partes anuales.

Art. 8 Cuando las circunstancias en que sobrevenga el
accidente pudieran dar lugar a dudas en orden a sl es 0 no
protegible por la Ley d¢ Aceldentes del Trabajo, 0o cuando exis-
ta una definitiva discrepancia entre la resolucion adoptada por
la Red y la pretension del agente lesionado, la Jefatura de la
Dependencia a que corresponda vendra oblizada a efectuar
una informacién sumaria documentada sobre la forma y cir-
cunstancias'en que suecsdié el hecho, para remitirla en consul-
ta a la superioridad, recabando antes, en el caso de que sea
preciso, dictamen de la Asesoria Juridica de la Red. a quien
se le acompafiaran los antecedentes del suceso.

Art. 9. Los derechos otorgados por la lsgislacién de accl-
dentes del trabajo son irrenunciables, estando prohibida cual-
quier transaccion o conciliacion sobre los mismos, y, por tanto,
cualquier reclamacién que se intente debera ser tramitada y
resuelta:

a) Si se trata de infracciones reglamentarias, por la auto-
ridad labdral administrativa correspondiente (Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, Inspsccion Técnica de Prevision Social,
Inspeceidn Nacional de Centros Regidos por el Estado o auto-
ridades superiores del Ministerio de Trabajo).

b) Por las Magistraturas de Trabajo, cuando se discutan
diferencias de fondo sobre la interpretacion de las disposiciones
que regulan la protezibilidad del accidente y sus consecuen-
cias de orden econémico.

¢) Por los Tribunales ordinarios de Justicia, cuando se tra-
te de concretar responsabilidad penal nacida de la comision de
un delito o falta, o indemnizacién civil de dafios y perjuicics
al margen de los preceptos de la legislacion laboral.

Art. 10. Los derechos y las acclones para reclamarlos ante
los Tribunales se pierden en el transcurso del tiempo por ea-

. ducidad o prescripeién, que pueden ser aplicadas de oficio por

las - Magistraturas de Trabajo, con independencia de la vo-
luntad de las partes. Por ello se recuerda a los accidentados
v a sus familiares que:

a) Prescriben a los tres afios las acciones para reclamar
el cumplimiento de las disposiciones sobre accidente del tra-
bajo. .
b) Las pensiones vencidas y no reclamadas prescriben a
los cinco anos.

¢) En cago de muerte de un agzente, si no reclaman sus
familiares antes de los tres afios la indemnizacién corres-
pondiznie tendra que ser inzresada por la Red al Fondo de Ga~
rantia de la Caja Nacvicnal

d) Pueden revisarse las rentas por incapacidad durante
seis afios, contados desde la fecha en que ocurrid el accidente,

e) En caso de muerte del accidentado, antes de los dos
afios de la fecha en que ocurrio el accidente, y dentro de los
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tres meses sigulentes a la techa de la defuncién podran los
familiares pedir la revisién del expediente

f) Transcurridos sels anos de la fecha de constltucion de-
finitiva de la renta no podra pedirse nueva revisién.

g) La protesta contra el alta médica debe hacerse en el
acto.

h) Cuando el agente decida nombrar particularmente Me-
dico para su asistencia debe comunicarlo a la Delegacién de
Trabajo v a la RENFE, dentro de las primeras cuarenta y ocho
horas. -

i) « Las discrepancias sobre interveneion quirargica o trata-
mientos médicos deben acomodarse a lo establecido en los ar-

ticulos 23 y 25 ya concordantes del Reglamento de la Ley de-

Accidentes de Trabajo.
v

INDEMNIZACIONES

Art. 11. Los agentes que hayan sufrido accidente del tra-
bajo percibiran. durante el tiempo que dure su incapacidad
temporal, el 90 por 100 de su sueldo o jornal base y percep-
ciones fijas y el 75 por 100 de las eventuales.

Art 12, Si como consecuencia del accidente falleciese el
agente fuera de su residencia habitual correrdi de cargo de
la Red el pago de, la diferencia que puedan representar, por
exceso, los gastos d]e traslado del cadaver a su residencia y del
entierro en la misma, en relacién con el importe de la indem-
nizacién preceptiva de gastos de sepelio establecida en la Ley
de Accidentes. A este objeto, el respectivo Jefe local de la resi-
dencia en que ocurra el accidente. puesto de acuerdo con los
familiares; se ocupara de las diligencias precisas para efec-
tuar tales gastos y cursard la factura justificativa al Departa-
mento u organismo central correspondiente. En el caso de que
el importe de los gastos sea inferior al de la indemnizacién de
gastos de sepelio, se abonara la diferencia a los familiares

VI

REINCORPORACION AL TRABAJO DE LOS AGENTES CON INCAPACIDAD
PERMANENTE

Art. 13. Los agentes que resulten incapacitados parciales
permanentes y que conserven facultades para realizar - cual-
quier otro trabajo ferroviario, segin dictamen dé la Divisién

Sanitaria de la Red, seran preferentemente readmitidos en va-'
cantes de carges sedentarios compatibles con su aptitud fisica,
acreditandoseles, como retribucién. de acuerdo -con lo dque se

establece en la legislacién vigente sobre acdldentes del trabajo.
la diferencia entre la renta vitalicia que perciban. de la Caja
Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo y el importe
del sueldo o jornal correspondiente a la categoria en que re-
ingresen.

Vil
BSEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y PREVENCION DE ACCIDENTES

Art. 14. Constituira objetivo preferente de la Red y de
sus agentes el mas celoso cumplimiento de cuantas disposi-
clones existen y en lo sucesivo se dicten, encaminadas a la
prevencién del riesgo profesional, con las medidas derivadas a
favor de la higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 15. Corresponde & la Jefatura de las respectivas De-
pendencias el cumplimiento de lo dispuesto en el catdlogo de
mecanismos preventivos de accidentes del trabajo, aprobados
por Real Orden de 2 de agosto de 1900; Real Decreto de 25 de
enero de 1908; Rglamento General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo de 31 de enero de 1940, y de cuantas disposiciones
se dicten por la Direccién de la Red. de acuerdo con las orien-
taciones que dé. en cada momento Ministerio de Trabajo a
través de los organismos técnicos en la materia.

Art. 16. La Comisién de Seguridad e Higiene, constituida
en el Jurado de Empresa. aparte de las funciones que le con-
fiere la Orden de 21 de septiembre de 1844, tendra a su cargo
una misién de coordinacién con el fin de aunar. Iniciativas y
_experiencias aisladas. Prestara toda la colaboracién precisa
para la disminucién del riesgo de accidentes: y mejora de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 17. Sera también misién de la Comisién de Seguridad
del Jurado de Empresa estudiar las medidas e innovaciones
que se propogan en materia de salubridad e higiene para su
posterior aprobacién por la Direccién de la RENFE. Las nor-
mas especificas y detalladas en desarrollo de esta materia se-
ran sometidas a la aprobacion superior por los mismos trami-

tes del Reglamento de Reégimen Interior e incorporadas a éste
como anejo.

Asimismo figuraran como anejos al Reglamento las normas
que se establezcan como desarrollo, dentro de las peculiarida-
des que en la RENFE concurren, de las disposiciones relativas
a Servicios Médicos de Empresa.

VIIl
[NFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 18. Cuando por consecuencia de la indebida o ne-
gligente conducta de la Jefatura de una Dependencia grupos
de- agentes o agente determinado se imponga a ia Red por la
autoridad laboral alguna sancién, la Red podra sancionar al
agente o agentes responsables con arreglo a las normas del
capitulo II, titulo IX.

TITULO XI1
Comedores

Articulo 1° La Red habilitara locales-comedores para su
personal en los Centros de Trabajo en que, por el numero de
sus productores, se considere necesario, dotindolos de los-ser-
vicios, mobiliario y enseres precisos para su puesta en marcha.

Art. 20 Estos comedores funcionaran con arreglo a las nor-
mas generales dictadas por la Organizacién Sindical. a cuyo
cargo correrd la administracién de los mismos.

Art, 3.0 Formara parte de las Juntas Rectoras que se desig-
nen por el Jurado de Empresa y Organizacion Sindical para
el funcionamiento de los servicios de los Comedores Sindicales
un Vocal representante de la RENFE designado por ésta.

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 12 de junio de 1962 por la que se determina
el material ndutico de que deben ir provistos los bu-
ques mercantes nacionales.

[lustrisimos sefiores:

El material nautico de que deben ir dotados los buques mer-
cantes nacionales estd definido en dos disposiciones distintas:
en la Real Orden de 12 de febrero de 1914 y en el Reglamento
de Aplicacién a los Buques Mercantes Nacionales, del Convenio
Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar,
aprobado por Decreto de 20 de junio de 1958, sin que en ninguna
de ellas figure una relacién completa del material nautico regla-
mentario, lo que ha dado lugar a confusionismo que conviene
aclarar incluyendo en una sola disposicion el nimero y tipo
de aparatos que deben llevar cada clase de buques. Igualmente
procede unificar los diversos modelos de «Certificados de Reco-
nocimiento de Material Nauticon que hoy se expiden por las
Direcciones Locales de Navegacion acreditando la existencia a
bordo de dichos aparatos y la garantia que los mismos ofrecen.

Por lo expuesto, de.conformidad con lo propuesto. por la
Subsecretaria de la Marina Mercante y lo informado por la
Direccién General de Navegacién, dispongo:

Articulo 1% Los buques mercantes nacionales irdn provistos
del equipo de material nautico que se fija en el anexo 1 a esta
Orden, segin la clasificacién que a cada buque corresponda, de
acuerdo con lo establecido en la Regla 2 del vigente Regla-
mento de aplicacién del Convenio Internacional para la Segu-
ridad de la Vida- Humana en el Mar.

Art. 20 El cumplimiento de lo que se ordena en el articulo
precedente se acreditari mediante el oportuno «Certificado de
Reconccimiento de Material Nauticon, cuyo modelo se adjunta
como anexo 2 a esta Orden ¥ cuya expedicién corresponders a
los Directores locales de Navegaciéon. El plazo de validez sera
analogo al de los Certificados de Seguridad que al buque co-
rrespondan, esto es. un afio para los de pasaje y dos afios para
los demas. ; i

Art. 3¢ Todos los compases magnéticos de que vayan do-
tados los bugues nacionales estaran amparados por «Certificado
de Garantia», expedido por el Instituto Hidrografico de la
Marina que previene la Orden ministerial de 31 de mayo de 1955
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 229). El plazo de validez
de este certificado sera el que fije dicho Instituto.



