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do —De la totalidad de la percepcién por concepto de dicho
incremento se’ destinara el treinta y seis con ocho décimas por
ciento a las Instituciones de formacién profesional que sostiene
el Ministerio de Educacién Nacional; el treinta y seis con ocho
décimas por ciento, a las que sostiene la Secretaria General del
Movimiento a través de sus Delegaciones Nacionales; al Minis-
terio de Agricultura, el nueve con dos décimas por ciento; al
Ministerio de Trabajo, el nueve con dos décimas por ciento, ¥
al Ministeric de Comercio, el ocho por ciento para idénticos
fines».

Articulo segundo.—Los nuevos porcentajes se apncaré.n desde
el uno de enero del presente afio.

Asi lo dlspongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a catorce de junio de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

E1 Ministro Subsecretario de la Presidencia
del Goblerno,

LUI1S CARRERO BLANCO

ORDEN de 8 de junio de 1962 por la que se aplaza has-
ta de 1 de octubre de 1963 la entrada en vigor de los ar-
ticulos séptimo, octavo y 14 de la Reglameniacién téc-
nico-sanitaria para la elaboracién y venta de condi-
mentos y especias naturales, aprobada por Orden de
16 'de noviembre de 1960.

Excelentisimos e ilustrisimo sefiores:

- De conformidad con la propuesta que a peticién de los Sin-
dicatos Nacionales de Alimentacién y Productos Coloniales y
de Frutos y Productos Horticolas formula la Comisién Intermi-
nisterial - para- la Reglamentacién técnico-sanitaria de las In-
dustrias de Alimentacién, en relacién con las dificultades de
caracter técnico y practico que presenta el cumplimiento de
los articulos séptimo, octavo y 14 de la Reglamentacién para la
elaboracion y venta de condimentos y especias naturales, cuya
entrada en vigor estd fljada para el dia 1 de octubre de 1962,
segin Orden de 20 de julio de 1961, esta Presidencia del Go-
bierno ha tenido a bien disponer:

Se aplaza hasta 1 de octubre de 1963 la enbrada en vigor
de los articulos séptimo, octavo y 14 de la Reglamentaciéon téc-
nico-sanitaria para la elaboracién y venta de condimentos y
especias  naturales, aprobada por Orden de 16 de noviembre
de 1960 («B. O. del Estado» del 7 de diciembre), quedando mo-
dificado en tal sentido el apartado 'primero de la Orden de 20
de julio de 1961 («B. O. del Estado» del 26).

Lo digo a VV. EE. y a V. I a los efectos procedentes.

Dios guarde a VV. EE. y a V. I. muchos afios.

. Madrid, 8 de junio de 1962. - .
CARRERO
Excmos. Sres. Ministros de Hacienda, de la Gobernacién, de

_Trabajo, de Industria, de Agricultura, de Comercio y Se-

cretario general del Movimiento e Ilmo. Sr. Presidente de la

Comisién Interministerial para la Reglamentacién técnico-

sanitaria de las Industrias de Alimentacién.

ORDEN de 8 de junio de 1962 por la que se dispone que
los Misicos de tercera y los Cabos primeros de la Ar-
mada, cuyas plazas aparecen dotadas en los Presupues-
tos Generales del Estado, se consideren incluidos, por
asimilacion, en el grupo sexto del Anexo de clasifica-
cion del Reglamento de Dietas y Vidticos,

Excelentisimos sefores:

Vista la propuesta que formula el Ministerio de Marina so-
brre inclusién en el grupo sexto del Anexo del Reglamento de
Dietas y Viiticos, aprobado por Decreto-ley de 7 de julio de
1949, de los Miusicos de tercera y los Cabos primeros, cuyas
plazas aparecen dotadas en los Preaupuest.m Generales del
mt'adot

Esta Presidencia del Goblemu, en uso de las facultades que
le estdn conferidas por el articulo 31 del citado Reglamento,
ha dispuesto que los Miisicos de tercera, con beneficios econd-
micos de Sargento, y Cabos primeros, con sueldo de Sargento,
estos tltimos cuando hayan adquirido la prdpiedad del empleo,
se consideren incluidos, por asimilacién, a todos los efectos, en
el grupo sexto del Anexo de clasificacién del expresado Regla-

mento de Dietas, en consideracion a que las condiciones espe-
ciales de sus funciones son similares a las de andlogo personal
de otros Ministerios comprendidos en el mismo grupo.

Lo digo a VV, EE. a los efectos procedentes.

Dios guarde a VV. EE. muchos afios.

Madrid, 8 de junio de 1962.

CARRERO
Excmos. Sres. Ministros.

ORDEN de 8 de junio de 1962 por la que se dispone la
ineclusion del cargo de Oficial Administrativo del Mi-
nisterio de la Vivienda en el grupo cuarto del Anero
del Reglamento de Dielas y Vidticos.

Excelentisimos sefiores:

Por Orden fle esta Presidencia del Gobierno, de fecha 26
de julio de 1960 («E. O.» del dfa 30) fué clasificado el personal
que presta sus serviclos en la Gerencia de Urbanizacién del
Ministerio de la Vivienda, a efectos del vigente Reglamento de
Dietas de 7 de julio de 1949.

Habida cuenta que el cargo de Oficial Administrativo, por
haber sido recientemente creado en dicho Departamento, no
pudo ser clasificado. y puesto que es similar en categoria a
otros que figuran en el grupo cudrto del Anexo de clasificacién;

Esta Presidencia del Gobierno, de conformidad con el Mi-

+ nisterio de la Vivienda, y en uso de la facultad que tiene con-

ferida por el articulo 31 del Reglamento de Dietas de los fun-
cionarios publicos, ha dispuesto la inclusién del expresado car-
go de Oficial AdmlnisErativo en el grupo cuarto del Anexo de
dicho Reglamento, - :

Lo digo a VV. EE. a los efectos procedentes.

Dios guarde a VV. EE. muchos anos,

Madrid, 8 de junio de 1962,

CARRERO

Excmos. Sres. Ministros,

"MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de junio de 1962 por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Red Nacional
de los Ferrocarriles Espafioles. (Continuacion.)

Una fila de seis botones de metal planteado de 21 milimetros
de diametro, con el emblema de la RENFE.

Bocamanga de ocho centimetros, con un botén de metal pla-
teado de«14 milimetros de diamestro, con el emblema de la RENFE.

Cuatro bolsillos interiores y carteras sin botones. Pantalén
en lana cardada azul marino, de forma recta, sin vueltas infe-
riores, con pestafias en los costados y bolsillos en los delanteros.

Tipo nimero 3.—Guerrera en tejido de algodén fuerte, tin-
tado en azul.marino, cerrada y entallada, con cuello marinero
de nueve centimetros en las puntas y cincc centimetros en la
parte posterior. Una fila de seis botones de metal dorado de 21
milimetros de didmetro, con el emblema de la RENFE. Boca-
manga de ocho centimetros, con un botén de metal dérado de
14 milimetros de didmetro, con el emblems de la RENFE, Cua-
tro bolsillos interiores y carteras sin botones. Pantalén en tejido
de algodén fuerte, tintado en azul marino de forma recta, sin
vueltas inferiores y bolsillos en los delanteros.

Tipo nimero 4—Guerrera en tejido de algodén fuerte, tin-
tado en azul marino, cerrada y entallada, con vuelto marinero
de nueve centimetros en las puntas y cinco centimetros en la
parte posterior. Una fila de seis botones de metal plateado de
veintiin milimetros de didmetro con el emblema de la RENFE.
Bocamanga de ocho centimetros con un botén de metal platea~
do de 14 milimetros de diametro, con el emblema de la REN-
FE. Cuatro bolsillos interiores y carteras sin botones. Pan-
talén en tejido de algoddén tintado en azul marino, de forma
recta, sin vueltas interiores y bolsillos en los delanteros.

Tipo nimero 5—Guerrera en sarga de lana cardada, color
marrén, cerrada y entallada, con cuello marinero de 8,5 centi-
metros en las puntas y euatro centimetros en la parte poste-
ripr. Una fila de cinco botones metdlicos de 21 milimetros de
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Jlametre con el emblema de la RENFE, Bocamanga de pico con
siete centimetros en la parte del martillo y 10,5 centimetros en
el pico, con botones con el emblema de la RENFE. Cuatro bol
sillos de parche. los de abajo de fuelle y los del pecho con ta-
bla exterior y carteras con botones con el emblema de la
RENFE. Panfalon en sarga de lana cardada de color marrdn,
de forma recta, sin bajos, con pliegues, bolsillos sesgados, re-
lojera. pestafia en el costado y bolsillos horizontales en el tra-
sero derecho y dos cabillos con hebilla. para su ajuste_de la me-
dida de cintura.

Tipo n}‘lmem 6.—Sahariana en género de tresco, de algoddn
o similar lavable, color marrén—Cinco ojales en el delantero
izquierdo y los correspondientes botones en el derecho; cuatro
bolsillos de parche, los de abajo de fuelle, con cartera, ojal y
boton; ;ps del pecho, con tabla exterior, sirviéndoles de cartera
en el canest del delantero con ojal y botén, con emblema de
la RENFE. Espalda: tabla de 14 centimetros en doble, sujeta
en el talle con-un doble punto. canesi extérior, habiendo tres
picos sueltos rematados a la espalda con tres apuntaduras.
Mangas terminadas en un pufio de cinco centimetros de an-
cho con rabillo y ojal y botéon con emblema de la RENFE Hom-
breras dobles. sujetas al hombro por un puentecillo fijo y ojal
y botén en la parte del pico. Un cinturén entero del mismo
género., de cinco centimetros de ancho, con una hebilla en co-
lor marrén y se adapta la prenda pasando por dos puentecillos
fijos colocados en sus costados a la altura del talle. Pamtalén
en género fresco de algodén o similar, lavable, color marrén,
de forma recta, con dobladillos inferiores, bajos vueltos. plie-
gues, holsillos sesgados en los delanteros, relojera, un bolsillo
horizontal en el trasero derecho y cabillo con hebilla.para su
ajuste a la medida de cintura.

Tipo nimero 7.—Compuesto de americana chaleco y panta-
16n en lana cardada azul marino. La americana, cruzada con
un galén dorado de dos centimetros de ancho en la bocamanga.
dos bolsillos interiores con abertura horizontal y cerillera. En
dos hileras, seis botones de metal dorado de 21 milimetros de
diametro, con emblema de la RENFE. El pantalén, recto, con
bajos vueltos, pestafias en los costados y bolsillos delanteros.
El chaleco, en modelo corriente con cinco botones troquelados.
dorados, con emblema de la RENFE y un bolsillo inferior. |

Tipo nimero 8—Americana, chaleco y pantalén en estam-
bre color gris v de iguales caracteristicas a su confeccién al
tipo numero 7. :

Tipo numero 9.—Guerrera en algodén Jumel, azul marino,
cerrada, con cuello marinero de nueve centimetros en las -puntas
y cinco centimetros en la parte posterior. Una fila de seis bo-
tones de metal dorado, de 21 milimetros de didmetro, con el
emblema de la RENFE. Bocamanga de ocho centimetros, con
un botén de metal dorado de 14 milimetros de diametro, con
¢l emblema ¢de la RENFE Dos bolsillos exteriores, con carte-
ras sin botones. Un emblema de la RENFE en el lado izquierdo,
bordado en oro, sujeto con automaticos para ser separado li-
premenrte el emblema de la RENFE, Pantalén de algodén Ju-
mel, azul marino, de forma recta, con bajos vueltos, pestafia en
los costados y bolsillos en los delanteros

Tipo nimero 10.—Guerrera en algodén Juamel, azul marino,
cerrada. con cuello de marinero de nueve centimetros en las
puntas y cinco centimetros en la parte posterior. Una fila de
seis botones de metal plateado, de 21 milimetros de didmetro,
con el emblema de la RENFE Bocamangas de ocho centime-
tros, con un botén de metal plateado de 14 milimetros de dia-
metro,.con el emblema de la RENFE. Dos bolsillos exteriores,
con carteras sin botones. Un emblema de la RENFE en el lado
fzquierdo, bordado en plata y sujeto con automaticos para ser
separadc libremente el emblema de la RENFE.. Pantalén de
algodén Jumel, azul marino, de forma recta, con bajos vueltos,
pestafias en los costados y bolsillos en los delanteros.

PRENDAS  DE ABRIGO

Gaban.—Confeccionado en pafio perchado, azul marino, tipo
Béjar, con dos hileras de cuatro botones cada una, metalicos,
dorados o plateados, con el emblema de la RENFE. Dos bolsillos
exteriores, amplios de costados, sesgados. Cuello reversible, para
ser usado indistintamente en forma cerrada o con solapas, Largo
del gaban, cinco centimetros por debajo de la rodilla del usuario.

Pelliza.—Confeccionada en pafio perchado, azul marino, cue-
llo amplio, cerrado, de marinero, con tapabocas, dos hileras
de botunes metalicos de 21 milimetros. Dos bolsillos laterales
con abertura sesgada.

Tahardo.—Confeccionado en pafio. de lana cardada color
marrén, tipo tres cuartas, cryzado, cuello marinero de diez
eentimetros de ancho por atrds y 13 centimetros en las puntas,

(rad: con un corchete; dos filas de tres botones de 21 mili-
metros, metalicos, con el emblem ade la RENFE; dos boisiflos
seszados, con una cartera recta, fija, forrados de gamusa;
bocamanga recta de diez centimetros de anchio. pegada a la
mangzgs

TITULO IX
Premios, faltas ¥ sanciones
CAPITULO PRIMERO

Premios

articulo 1+ [.as presentes normas tienen por objeto recom-
pensar la conducta, rendimiento, laboriosidad o cualidades so-
bresalientes del personal, estimulandole al propio tiempo para
que se supere en el cumplimiento de sus okligaciones, bien indi-
vidual o colectivamente, para lo cual deberan ponderarse de-
bidamente las circunstancias del caso y la actuacién de cada
uno en forma que ningun acto que lo merszca quede sin premio,
ni se otorgue jamés a quien no lo haya merecido.

Art. 2° Seran motivos dignos de premio los siguientes:

Actos heroicos.

Actos meritorios,

Espiritu de servicio

Espiritu de fidelidad.

afan de superacién profesional

ACTOS HEROICOS

Art 3¢ Se consideraran actos heroicos los que con grave
riesgo de su vida ¢ integridad corporal realice un agente de
cualquier categoria con el fin de evitar un accidente o reducir
sus proporciones; entendiéndose por accidente no solamente el
que pueda ocurrir en el material motor o mdvil, sino.. ademas
de esto. todo ‘siniestro o catastrofe en las instalaciones ferro-
viarias o que pudiera afectar a las mismas

Art. 4° En estos casos se consideraran como circunstan-
cias destacadas que el agente no se encuentre de servicio o no
estuviera obligado a intervenir, asi ~omo la falta de medios ade-
cuados, la notable inferioridad en yue se hallaba o cualesquie-

.ra otras semejantes.

Art. 50 En todos los casos heroicos debera instruirse un
expediente contradictorio:.

Primero.—Por propia iniciativa de la Direccién

Segundo.—A propuesta de la Jefatura del Departamento,
Servicio o Direccién de Zona a que estuviese adserito el inte-
resado. .

Tercero.—A propuesta.de las autoridades

Cuarto—A propuesta de los compafieros de trabajo, me-
diante peticién elevada a la ‘Dirececién por conducto jerarquico.

Quinto.—A propuesta del Sindicato Nacional de Transportes
y Comunicaciones o del Jurado de Empresa

Art 6° La Direccién de la Red., al acordar la instruccién
del expediente o aprobar la oportuna propuesta, designara los
agentes que hayan de tramitarlo como Juez y Secretario, de-
biendo recogerse en él las declaraciones d= los testigos presen-
ciales del hecho y cuantas pruebas puedan aportarse para el
debido conocimiento de la actuacion del agente o agentes, asi
como los documentos relativos a sus antecedentes y conducta
profesional.

Art. 70 Terminado el expediente, el Juez lo elevara con el
correspondiente resumen a la Jefatura del Departamento, Ser-
viclo o Direccién de Zona, quienes deberan cursarlo con su in-
f5rme a la‘Direccién de la Red. la cual, después de oir al Ju-
rado de Empresa, propondra al Consejo la oportuna resolucién
del premio que deba otorgarse

El premio podra consistir:

a) Aumento de la pensién que el agente deba cobrar por
accidente de trabajo o por jubilacién, o la de viudedad u or-
fandad, en su caso, desde un 10 por 100 de la misma hasta
completar la retribucién integra que el agente percibiera en
activo, entendiéndose por retribucién integra el sueldo o jornal
base y demas emolumentos. Dicho aumento serd4 transmisible
en las mismas condiciones fijadas para ia transmision de la
pensién.

b) Si no produjese accidente dsl trabajo ni =1 agente tuviera
consolidado el derecho a pensién, podra fjarse discrecional-
mente una pensién hasta el limite maximo del sueldo o ‘ornal
base que tuviera en activo, transmisible a sus familiares en
un 60 per 100 en la forma establecida en la Reglamentacion
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¢) Recompensas en metalico desde tres meses & una anuali-
dad del sueldo o jornal base del agente.

ACTOS MERITORIOS

Art., 8.0 BSe estimaran meritorios aquellos actos cuya reali-
zacién no exige exposicién de la vida o integridad, -pero sf una
voluntad manifiestamente extraordinaria por encima de los de-
beres reglamentarios, de vencer o evitar una anormalidad en
bien del servicio o de los usuarios del ferrocarril,

Art. 9. Aumentaran los merecimientos del agente que no
8e encontrare de servicio y no estubiera oblizado a intervenir,
asi como la falta de medios adecuados, la notable inferioridad
en que se hallase o cualesquiera otras circunstancias andlogas.

- Art. 10. Se recompensaran los actos meritorios con:

8) Carta laudatoria, )

b) Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentaliamente correspondan al interesado en una anualidad.
Este aumento se entendera que no sienta precedente para lo
sucesivo y unicamente podré aplicarse de nuevo si se premia
en lo futuro otra vez al agente. En este premio el agente podra
optar entre disfrutar el aumento de vacaciones o que se le com-
pense Jdicho aumento en metalico, abonandole el sueldo o jornal
base v demas percepciones fijas computables para las. vaca-
clones.

. ¢) Recompensas en metélico desde un dia a dos meses del
sueldo o jornal base del agente

d) Cuando el acto meritorio haya sido realizado por una
colectividad, diplomas honorificos, con independencia de lo que
individualmente pueda concederse a todos o parte de los agen-
tes que la integran.

Art. 11. La resolucién de estos expedientes correspondera
slempre a la Direccién de la Red, previa propuesta razonada
del Departamento, Servicio 0 Direccién de Zona, incluyéndose
en el expediente cuantos documentos, declaraciones, etc., se
estimen convenientes para apreciar mejor las circunstancias
que concurren en el caso,

EspPiRITU DE SERVICIO

Art. 12. Se entendera por espiritu de servicio la realiza-
ci6n de éste no de un modo formulario y corriente, sino con
la entrega total de las facultades del agente y con decidido pro-
posito manifestado en hechos concretos de lograr la mayor per-
feccién en favor de la Red y del publico, ¥ subordinando a ello
su comodidad e incluso, & veces. su interés particular, sin que
nadie ni nada se lo imponga.

. Art. 13 7Para premiar el espiritu de serviclo deberi me-
diar la instruccién de un expediente en el que consten los hechos
y ‘sus circunstancias, de tal suerte que queden debidamente
acredijados los .requisitos que exige el articulo anterior, de-
biendo para ello recibirse declaraciones o recabarse testimonios
y practicarse cuantas diligencias se consideren indicadas.

Podra acordar la instruccién del expediente la Jefatura del
Departamento, Servicio o Zona por propia iniciativa o a pro-
puesta de las autoridades, Sindicato Nacional de Transportes,
Jurada de Empresa o Jefes Inmediatos del interesado. Esta pro-
puesta o el acuerdo debidamente fundado serviran de iniclacién
del expediente,

El Instructor lo elevari con su propuesta a la Direccién de
la RENFE, que adoptara el oportuno acuerdo.

Art. 14 Los premios que pueden otorgarse son los siguientes:

8) Aumento de vacaciones hasta el doble de las que regla-
mentariathente correspondan al interesado en una anualidad.
8e aplicara la regla del apartado b) del articulp 10.

, b) Recompensas en metdlico desde quince dfas a tres meses
del sueldo o jornal base del agente.

¢) Diplomas honorificos. Esta clase de premios se darin a
las colectividades, con indepenflencia de lo que individualmente
pueda concederse a los agentes que las forman.

EsPfRITU DE FIDELIDAD

Art, 15, Fl espiritu de fldelidad se acreditard por los ser-
viclos continuados a las antiguas compafifas concesionarias
¥ & la RENFE, durante un periodo, al menos de cuarenta afios
sin’ inferrupcion alguna por excedencia voluntaria o por licen-
olas sin sueldo superiores a seis meses y sin que el agente haya
fncurrido en una falta muy grave o en dos sanciones graves
que consten en su expediente, considerandose para las graves
86lo aquellas que afecten a la diseiplina, probidad o a la moral
del agente.

A =stos efectos se contarin no sélo los servicios prestados

por el agente con caracter fijo hasta su cese o jubilacién o por
fallecimiento ocurrido en activo, sino también los demas que
se computen a efectos pasivos. }

Para los agentes que por aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 233 de la Reglamentacion Nacional sean jubilados for-

* zosos A los sesenta o sesenta y cuatro afos de edad, y a fin de

colocarles en iguales condiciones que a los restantes, se enten.
deran incrementados sus servicios en ocho y cuatro afios. res
pectivamente.

Art. 16. Sin perjulcio del derecho del agente y de Bsus
famillares a solicitar este premio, déberi otorgarse de oficio a
cuantos cumplan las condiciones requeridas, tramitindose el
expediente de premio 'de fidelidad al propio tiempo que el de
cese (fallecimiento o jubllacién).

El acuerdo definitivo de concesién del premio de fidelidad
en caso de jubllacién recaera después de la fecha efectiva
de ésta. -

S1 mediase peticién de los interesados o familiares y el acuer-
do fuese negativo se les dari traslado de la resolucién a efectos
de que puedan aportar los documentos, testimonios o antece-
dentes que sean de Interés para la resolucién definitiva.

Art. 17. Demostrado en el expediente, instruido de oficlo
o a peticlén de parte, que concurren en el agente todas las
circunstancias que exige el articulo 15. se otorgarin los si-
guientes premios:

a) Dos mensualidades del sueldo o jornal cuando el agente,
sin alcanzar los cuarenta y ocho afios de servicio, haya cum-
plido, al menos, los cuarenta.

b) Tres mensualidades del. sueldo o jornal para quienes
estén comprendidos entre los cuarenta y ocho y cincuenta
afios de servicio.

¢) Cuatro mensualidades para los que excedan de cincuen-
ta afios de servicios.

«Se calculara la mensualidad sobre el Gltimo sueldo o jornal
base que hubiese disfrutado el agente. .

Se concedera ademis una medalla en la que estarin gra-
badas las frases: RENFE ESPIRITU DE FIDELIDAD EN EL
TRABAJO; medalla ésta que serd impuesta en el centro de tra-
bajo en que 1ltimamente hublese presado sus servicios por un
represente de la Empresa, al mismo tiempo que se le entre-
ga el premio en metdlico con e! documento de concesién de
premio.

itdn de superacion profesional

Art, 18. Se consideraran comprendidos en el concepto de
superacién profesicnal a aquellos agentes que, en lugar de cum-
plir sus trabajos de un modo formularlo y corriente, se sien-
tan acuciados & mejorar su formacién teérica y practica y su
experiencia para ser mas utiles en su trabajo o para alcanzar
categoria superior.

Art, 19. Con tal fin, los agentes podran exponer a la Direc-
cién de la Red los esfuerzos reallzados, y los Jefes inmediatos,
por su parte, deberin informarla sobre lo que ellos conozean
o puedan informarse, a fin de que aquélla pueda acordar
por propia iniclativa la instruccién de los oportunocs expedien-
tes. Ademds, los proplos Jefes, los compafieros de trabajo, el
Sindicato y el Jurado de Empresa podrin formular las opor-
tunas propuestas razonadas a la Direcclén de la Red; en ellas
se expondran los esfuerzos reallzados, sus circunstancias y sus
resultados, y se acompafarin los justificantes procedentes.

El Instructor del expediente que se designe incoari éste, re-
coglendo, con las correspondientes pruebas, cuanto sea necesa-
rio para que puedan ponderarse con el maximo acierto las
caracteristicas del afdn de superacién y las circunstancias que
puedan aumentar el mérito de los interesados, formulando la
oportuna propuesta a la Direccién, después de recabar cuantos
datos, antecedentes, informaclones y documentos sean precisos.

Art. 20. A la vista del expediente y de la propuesta, ¥y
una vez ponderadas las circunstancias que concurran, la Di-
reccién de la Red resolvera lo que proceda, acordindose, en su
caso, la concesion de alguno de los siguientes premios:

a) Becas y viajes de perfeccionamiento y estudio.
b) Recompensas en metalico desde veinte dies a cuatro
meses de] sueldo o jornal base del agenfe.

Disposiciones generales

Art. 21. a) Toda concesién de premios se hard publica en
un Boletin de premlos que la Direccion de la RENFE editard

‘anuelmente y al cual se le dara la mayor publicidad y solem-

nidad posibles para satisfaceién de los Interesados y estimulo
del restante personal
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b) Todo premio se haria constar ademds en el expedieme
persongl del interesado y se valorara en la proporcién que se
establezca para ascensos y cambios de categoria, slempre que
se hayan otorgado con los requisitos anteriormente establecidos.

c) Los premios previstos en este Reglamento surtiran ade-
mas los efectos que, en cuanto a anotacién de sanciones. se
establecen en el capitule II, titulo IX.

d) Queda a salvo la potestad discrecional de la Direccién
para, sin necesidad de expediente, acordar que sean recompen-
sados en la forma que estime conveniente aquellos agentes que,
a su juiclo, sean merecedores de ello; pero en tal supuesto los
premios concedidos no puntuaran a efectos de concurso de
AsCcenso.

e) Las presentes normas afectaran a todos 105 premios que
se concedan con motivo de cualquiera de los actos definidos en
el articulo 2° que se realicen o concreten a partir de la
fecha de publicacién del presente capitulo

CAPITULO II
Faltas y sanciones

Objeto de estas normas

Articulo le Las presentes normas tienen por objeto el des-
arrollo de las disposiciones contenidas en el capitulo II del ti-
tulo IX de la Reglamentacién de Trabajo del personal de la
RENFE, y, por consigulente, deberan considerarse como com-
plementarias de los preceptos contenidos en la misma sobre
faltas y sanciones

Faltas excluidas

Art. 2¢ De conformidad con lo declarado ep el articulo 217
de la Reglamentacion, se comprenden en el presente capitulo
las faltas que el personal fije de la Red pueda cometer en su
trabajo. pero no las infracciones de los Reglamentos de Ser-
viclo en materias que sean de la exclusiva competencia de la
Direccién General de Ferrocarriles (Ministerio de Obras Pu-
blicas). cuya jurisdiccién queda a salvo a tales efectos

Definicion y clasificacion de las faltas

Art. 3o De acuerdo con el 218 de la Reglamentaclon, se
consideraran faltas, & los efectos previstos en la misma y en
las presentes normas. las acciones u omisiones cometidas por
los agentes ferroviarios que impliquen realizacién de hechos
delictivos, carencia de las debidas condiclones de moralidad y
honradez, quebranto de los principigs de disciplina, compafie-
rismo y rendimiento normal en el trabajo, imprudencia. negli-
gencia y, en general, cuanto suponga transgresion de las dispo-
siclones vigentes. o de los preceptos de la Reglamentacion.

Art. 4o Las faltas, con arreglo a su gravedad., se clasifi-
can en :

Leves.

Menos sra.\res.

Graves.

Muy graves

Enumeracion de las faltas leves
Art, 5¢ Se consideraran faltas leves:

1o Las faltas injustificadas de puntualidad en servicios no
relacionados con la circulacién cuando no excedan de una
hora ni de tres veces al ndes, sea cualquiera su duraclén.

20 El descuido en el uso y conservacién de uniformes, go- |

rras, distintivos. ete. )

8.0 Las faltas de higiene, limpieza o aseo cuando sean de
escasa importancia y no haya sido castigado el agente con an-
terforidad por el hecho o no le haya sido llamada la atencion.

4° Cualesquiera otras de naturalt\azs ansloga.

Enumeracién de las faltds menos graves

Art. B8.c Se conslderaréan faltas menos graves:

1° Las faltas tnjustificadas de puntualidad en servicios no
relacionados con la circulacién cuando excedan de una hora o
de tres veces al mes.

20 Las faltas injustificadas de puntualidad en servlcios re-
lacionados con la circulacién cuando no excedan de una hora
o de tres veces al mes y siempre que con el retraso no se diera
deliberadamente lugar a perturbaciones, trastornos o alteracio-
nes en el sarvicio.

32 Las faltas no justificadas al trabajo de uno a tres dias
seguidos o hasta tres jornadas dentro de un mes, excepto cuan-

do, tratandose de serviclos de circulacién, se cometan como me-
dio de eludir el trabajo asiznado o causen deliberadamente per-
turbaciones o trastornos en el serviclo, en cuyo caso se concep-
tuaran como graves, segln lo previsto en el nimero segundo
del articulo séptimo.

4o El uso indebido, falta de uso en el serviclo y mal trato
en la conservacion de uniformes, gorras, distintives, ete.

5. Las faltas de celo en el culdado y conservacién del ma~
terial, maquinas, enseres y demas elementos de trabajo, siem-
pre que no produzcan dafios en los mismos o no tengan reper-
cusién en la marcha del servicio "

6. Consentir el viaje en material vacio, maquinas aisladas
o furgunes de personas que, aun provistas de billetes, carezcan
de la autorizacién reglamentaria precisa.

T Ausentarse del trabajo sin autorizacién durante la jor-
nada, aunque sea por poco tiempo, siempre que se trate de tra-
bajos no relacionados con la circulacién. -

8. La alteracién o permuta de turnos o trabajos por el
agente sin autorizacién de sus Jefes

9.» La simple imprudencia, negligencia o infraccién de Re-
glamentos cuando no atect,e a la seguridad y regularidad del
servicio,

10. Prescindir del conducto jerarguico en la elevacion de
escritos, N

11. La alegacién de causa falsa para las licencias y para

solicitar anticipos.

12. Las faltas de higiene, limpisza o aseo de poca. importan-
cia cuando el agente haya sido castigado con anterioridad por
este hecho o se le haya llamado por €l la atencion.

13. Las discusiones violentas deniro del servicio con otro
agentes de izual o inferior catzzoria.

14. La comisién de una tercera falta leve en el transcurso
de tres meses.

Enumeracion de las faltas graves

Art. T.° 8e consideraran talies graves:

1o Las faltas no justificadas de puntualidad en serviclos
relacionados con la circulacién cuando excedan de tres veces al
mes o cuando siendo cualguizra su duracién produzcan por cul-
pa del agente perturbaciones trastornos o alteraciones en el
servicio.

2° Las faltas injustificadas al trabajo en servicios de circu-
lacién de uno a tres dias o hasta tres jornadas dzntro de un mes
cuando se cometan para eludir el trabajo asignado, o causen
deliberadamente trastornos, perturbaciones o alteraciones en el
servicio.

3. Las faltas injustificadas al trabajo de mas de tres
dias a slete dias seguidos o que excedan de tres jornadas al-
ternas dentro de un meas, excs=pio cuando tratandose de servi-
cios relacionados con la circulacion se cometan como medio de
‘eludir el trabajo asignado o causzn por culpa del agente tras-
tornos, perturvbaciones o alizracionss en el servicio

4° La falta de czlo en el cuidado y entretenimisnto dz=1 ma-
terial, maquinas, enssres y d2mas elemsentos de trabajo causan-
do danos en los mismos que no szan de imporiancia o con al-
guna repercusidn en la marcha desl servicio.

5.0 Autorizar o conseguir el viaje de pérsonas desprovistas
de billetes o el transporte de mercancias sin facturar por ague-
llos agentes a quienes incumbe evitarlo o impedirlo, sin que exis-
ta animo de lucro, pues en este caso estard comprendida en el
nimero 12 del articulo octavo.

6> El abandono de lz residencia sin autorizacién o conoci-
misntn de los superiores y aussntarse del lugar de trabajo o
reserva en los servicios de circulacién :

‘7o El abendono injustificado del servicio cuando no afecte
a la seguridad o regularidad de aquél

8.» Las Imprudencias o neglizencias, o mfmccmnes de Re-
glamentos que afecten a la seguridad o regularidad del servi-
cio, salvo cuando estén comprendidas en lo dispuesto en el ar-
ticulo 217 de la Reglamentacion

9o Ausentarse de la residencia sin autorizacién del Médico
de la Red estando en situacién de baja'por enfermedad o difi-
cultar de cualquier forma la comprobacién de la baja.

dl;l Las infracciones reitsrades a lo dispuesto sobre jor-
nada.

11. La pérdida o extravio de expedient2s o documentos que
puedan ocasionar pserjuicio a los inizresss de la Red,

12. Dormirse en ssrvicios no relacionados con la circula-
cion, especialmente en los de custodia' y vizilancila.

13. La negaliva InjustificaZa a realizar un servicio o elu-
dir de cualquier modo su practica o verificarlo sin la colabo-
racién y eficacia que se precisan,



8608

21 junio 1962

B. 0 del E—Num 147

14. La desobediencia a los superiores o las faltas de subor-
dinacién y respeto a los mismos que no tengan repercusién en
la seguridad o regularidad de la circulacién.

15. Dirigir anénimos a los Jefes o a la Direccién de la Red
sobre asuntos del servicio.

16. Las faltas de correcciéon con los usuarios

17. Las falsedades en las declaraciones presentadas a efec-
tos de billetes y cualesquisra otras que tenga que establecer el
agente o la negativa a establecerlas.

18. Efectuar, aprovechiandose de su cargo. transportes clan-
destinos de toda clase de articulos.

19. La omisién deliberada en las facturaciones del cumpli-
miento de lo prescrito en materia de guia de circulacién, de
Sanidad, ete.

20. La utilizacion por otra persona de los billetes, tarjetas
kilométricos o titulos de transporte concedidos al agente o a sus
familiares, si el agente no avisé previamente a la Red del ex-
travio o desaparicién.

21, La alegacion injustificada de enfermedad para faltar
al servicio. .

-22. La falta de discrecién o la divulgacién de datos, infor-
mes o antecedentes que puedan perjudicar a la Red y que el
agente deba silenciar por su funcién en la misma

23. Marcar o firmar por otro la entrada o salida del tra-
bajo.

24. La falsedad en los libros, registros y en general en los
documentos de la Red, que por no tener intencién fraudulenta
no sea considerada muy grave.

25. Las denuncias falsas sobre hechos del servicio.

26. La delegacion abusiva de funciones en personal inferior.

27. Las falsedades en las declaraciones a efectos de 13 Ayu-

da Familiar cuando el declarante pretenda con ellas obtener !

dicho beneficio sin tener derecho al mismo.

28. La admision de regalos o gratificaciones para el otorga-'

miento de favores en relacidén con el servicio si por su importan-
cia no hubiera de calificarse como falta muy grave.

29. La falta de celo en la contratacién del transporte de
mercancias cuya defectuosa admisién o entrega por el agente
sea origen de quebrantos para la Red

30. Cualguier operacion que por descuido beneficie a unos
usuar1ds sobre otros, alterando las disposiciones dictadas por el
Gobierno para la ordenacién del transporte o las establecidas
por la Red.

31. La embriaguez no habitual cuando el agente esté de
servicio en trabajos no directamente relacionados con la circu-
lacién.

32. Las faltas de aseo, higiene o limpieza con caracter ha-
bitual y de tal indole que produzcan quejas justificadas de los
compafieros de trabajo.

33. Las agresiones al personal de la Hed de igual o inferior
categoria dentro del servicio o con ocasién o como consecuencia
de éste, siempre que no impliquen, por la importancia de las
lesiones que se causen, consecuencias del hecho o circunstan-
cias en que éste se produzca. la comisién de una falta muy
grave,

34, La comisién de una tercera falta menos grave de dis-
tinta naturaleza en el transcurso de seis meses.

Enumeracién de las faltas muy graves

Art. 8° Se considerarin faltas muy graves:

A) Las que no lleguen a constituir causa de despido, que
son:

1° La blasfemia habitual

2. Las faltas injustificadas al trabajo por mas de tres jor-
nadas consecutivas o que excedan de tres alternas en el mes,
cuando se produzcan en trabajos relacionados con la circulacién

para eludir el asignado o causen por culpa del agente trastor-

nos, perturbaciones o alteraciones en el servicio.

3. El mal trato por descuido o negligencia a .los bienes y
efectos de la Red o de un tercero por actos en los que tenga
que intervenir el agente por razén de su trabajo, o a las méqui-
nas. herramientas y utensilios sometidos a su uso o conserva-
cidén, causando dafios de importancia o teniendo destacada reper-
cusién en el servicio.

4° El abuso de autoridad por parte de los Jefes o malos tra-
tos a los inferiores,

5.0 Simulacién, produccién voluntaria de accidentes del tra-
bajo q agravacién deliberada de sus consecuencias

B) Las que pueden ser sancionadas con el despido en la
Red, que son:

6.© Las imprudencias, negligencias o.intracciones de Regla
mentos que afecten gravemente a la seguridad o regularidad
del servicio.

7. Las desobediencias a los superiores cuando ptedan com-
prometer la seguridad o regularidad de la circulaciéon

8.0 Las calumnias que por su caracter publico puedan da-
far el prestigio o el crédito de los superiores, de otros agentes o
de la propia Red. ;

9.0 La apresion a superiores y a las personas de su famihs
que convivan con ellos.

10, Efectuar, aprovechandose de su cargo, el transporte
clandestino en gran escala de toda clase de articulos.

11. Los robos, hurtos estafas, desfalcos, malversacién, in-
debida retencién de fondos, la cesion con animo de lucro a otras
personas de los billetes o autorizaciones de transporte conce-
didos a los agentes o a_sus familiares o abuso de confianza.

12. El cohecho, soborno y demés de naturaleza anialoga

13. La admisién de regalos o gratificaciones para el otor-
gamiento de favores en relacién con el servicio cuando por la
grave. naturaleza de la infraccién revele un perjuicio de noto-
ria importancia para los intereses de la Red o de los usuarios,

14, La utilizacion de méquinas, efectos materiales o perso-
nal de la Red para usos o trabajos particulares.

15. La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento del trabajo.

16. Dedicarse o interesarse, directa o encubiertamente, en
negocios de contratas ferroviarigs, suministro de materiales a
la Red. despachos centrales transportes. viajes. reclamaciones -
etcétera.

17. Ejecucién de actos de competencia notoria claramente
incompatible con el servicio de la Red. en negocios o explota-
clones analogas a la de ésta.

18. La embriaguez habitual en todos los servicios y la oca-
sional cuando se revele en servicios relacionados con la circu-
lacidn.

19. La agresién a los compaﬁeros de trabajo o a los usua-
riog del ferrocarril cuando, por la importancia de las lesiones
o consecuencias del hecho y circunstancias en que éste se pro-
duzea, tenga verdadera trascendencia.

20. Inmoralidad notoria y carencia de honradez requerida
para el buen servicio, cuando ello pueda influir de modo indu-
dable en la situacién o t¥abajo del agente dentro de la Red.

21. La comisién de una tercera falta grave de distinta na-
turaleza en el transcurso de un afio.

22. La reincjdencia en una misma falta muy grave dentro
del plazo de ocho afios.

23. En general, las causas enumeradas en el articulo 77
de la Ley de 26 de enero de 1944 que no se hayan consignado
anteriormente

Circunstancias atenuantes

Art. e BSe considerarin circunstancias atenuantes:

Lo El elevado nimero de afios de serviclo sin haber sido
objeto de sanciones.

20 Haber merecldo anteriormente premios o menciones lau-
datorias.

3.0 No haber temdc intencién de causar mal, dafio o per-
julcio tan grave como el ocasionado.

4o Haber tratado por todos los medios de evitar las con-
secuencias del hecho realizado

5.2 La espontanea confesion de la falta antes ‘@e la Inicia-
Slon del expediente a que dé lugar.

6.2 La inmediata reposicién de las sumas retenidas o mal-
versadas.

T.o La retractaciéon, reconciliacién y presentacién de satis-
facciones o explicaciones, en los casos de agresién, rifias, insul-
tos, calumnias, insubordinaciéon o malos tratos respecto a supe-
riores, compafieros de trabajo o usuarios del ferrocarril

En ningin_caso se considerara atenuante, en las faltas de
honradez o probidad, la dificil situacién econémica o las cir-
cunstancias familiares del agente que las cometa. La circuns-
tancia’ atenuante tercera no se tendri en cuenta, dada la na-
turaleza especial de las faltas, en las de imprudencia. negli-
gencla ¢ infraccién de Reglamentos.

Circunstancias agravantes

Art. 10. Se consideraran circunstancias agravantes:

1o La destacada categoria del agente que la cometa, o sea,
cuando ostente cargos de Jefatura, mando o direccién, sobre
todo en las faltas que se relacionen con la diseiplina, honradez
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y moralidad, asi comu aprovecharse de las funclones de guar-
deria encomendadas para la realizacién del hecho

2. La premeditacion

3.0 La utilizacién de armas en las agresiones y rifas.

40 El ocasionar dafios en el material, en los casos de robo.

5. Cometer las faltas en colectividad o con previo acuer-
do entre varios agentes _

6. El mal comportamiento profesional anterior del agente.

T La reincidencia. Se entenderd que hay reincidencia cuan-
do un agente incurre en faltas de la misma indole, siempre que
exista la anotacién de la anterior o anteriores sanclonee en el
expediente personal del agente.

La agravante de reincidencia podra del:ermlnar que la falta
se considere y sancinne como de clase superior y, por tanto,
sl es menos grave podrid pasar a la conceptuacién de grave, y
sl es grave, a la de muy grave.

Las atenuantes y agravantes que puedan;concurrir simulté-
neamente en una misma falta se compensaran.

Clasificacion de las sanciones

Art. 11. Las sanciones aplicables seran las siguientes:

Para las faltas leves

Amonestaciéon privada.
Carta de censura.

Para las faltas menos graves

Pérdida de vacaciones de uno a cinco dias.

Multa de uno a tres dias de haber.

Suspensién de empleo y sueldo de uno a cinco dias
Traslado de destino dentro de la misma residencia

Para las faltas graves

Multa ‘hasta la séptima parte de la retribucién mensual.

Pérdida hasta el limite maximo de una tercera parte del
importe de una mensualidad extraordinaria.

Suspensién de empleo y sueldo de diez dias a un mes

Postergacién para el ascenso de uno a tres afios

Para las faltas muy graves

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses

Rebaja de categoria de seis meses a dos afios.

Traslado de residencia, con prohibicion de solicitar vacantes
en el plazo de uno a cinco afos.

Inhabilitacién definitiva para el ascenso.

Pérdida definitiva de la categoria.

Despido.

Naturaleza y aplicacion de las distintas sanciones

Art. 12 La sancién de amonestaciont privada se aplicara
por el Jefe de la Dependencia en que trabaje el sancionado,
llamando 4 éste a su despacho y amonestandole verbalmente
por la falta cometida.

En la carta de censura, que se dirigird y firmara por el Jefe
que la acuerde, se hari constar el desagrado con que se ha
visto el proceder del agente por la falta cometida, la cual se
detallara. Dicha carta se entregaria por duplicado, y en ésta se
firmari el enterado por el agente.

La pérdida de vacaciones se aplicara disminuyendo de la
vacacién anual que corresponda al agente el nimero de dias
que se le imponga. Los Jefes que acuerden estos castigos cui-
dardan de tomar nota de los mismos para hacer la debida
deduccién cuando corresponda al sancionado disfrutar la va-
cacién. Si ya hublese disfrutado la del afio en curso, se apli-
card la sancién en la vacacién del afio sigulente.

Las multas estaran en relacién sélo con el sueldo o jornal
base del agente, sin computo de otros emolumentos, y se hardan
efectivas descontando su importe del haber del agente en la
primera némina que se le abone. Esto no obstante, cuando por
diversas faltas cometidas en distintas ocasiones se hayan im-
puesto multas que, sumadas entre si, excedan de la séptima
parte de la retribucién mensual y'no haya dado lugar a verifi-
car el descuento, se realizarid éste en varios plazos, de suerte
que en una némina no se rebase tal tope de la séptima parte.

También se aplicara. el destuento en sucesivas néminas cuan-

do el agente haya estado de baja por enfermo mas de quince .

dias en el mes o en cualquier situacion que lleve consigo la no
percepcién de haberes por plazo superior al indicado de quin-
ce dias. :

La sancién de traslado de destino dentro de la mismsa resi-
dencia se aplicara destinando al agente sancionado a otra De-

pendenela o Centro de Trabajo de la misma localidad donde
preste sus servicios, e implicara la prohibicién de solicitar per-
mutas y destinos vacantes durante el plazo por el que se im-
ponga, que podra ser de uno a cinco anos.

La sancién de pérdida hasta el limite maximo de una tercera
parte de una mensualidad extraordinaria se podrd imponer
para alguna de las que correspondan en la anualidad siguiente
a la imposicion del castigo. A estos efectos se consideraran como
una mensualidad extraordinaria las dos medias mensualidades
correspondientes a junio y julio o noviembre y diciembre.

La postergaciéon para el ascenso Iinhabilitara al sancionado
para pasar a cargo superior por el tiempo de duracién de Ia
sancién, que podra ser de uno a tres afos.

Por consiguiente. no podri tomnar parte en los concursos,
concursos-examen o concursos-oposicién para pasar a cargo su-
perior ni ser nombrado en los que sean de libre designacion.

La rebaja temporal de categoria se aplicard pasando al agen-
te sancionado a la inmediata inferior de su misma clase con
el sueldo base de dicha categoria, o sea, el tipo inicial que co-
rresponda a ésta mas los cuatrienios ajustados en relacién con
dicho tipo que el agente tenga devengados por su antigiledad
profesional. Durante el tiempo de la sanci6én, que podra ser de
seis meses hasta dos afios, el agente desempefiarda necesaria-
mente las funciones de la categoria inmediata inferior asigna-
da, sin que pueda ser utilizado en reemplazos en la catégoria
de la que fué rebajado. Transcurrido dicho tiempo, volvera a
su antigua categoria y desempefiard de nuevo las, funclones de
ésta sin necesidad de someterse a prueba alguna, ocupando el
destino que le pertenezca con el sueldo base correspondiente,

El traslado de su residencia se aplicara destinando al san-

. clonado a localidad distinta e implicara la prohibicién de solici-

tar permutas y destinos vacantes durante el plazo por el que
se imponga la sancién, que.podra ser de uno a cinco afios,

La sancién de inhabilitacién definitiva para' el ascenso
impedira definitivamente al agente tomar parte en los con-
cursos, concurso-examen o concurso-oposicién para ascender a
cargo superior y ser nombrado para los que sean de libre
designacion,

La pérdida definitiva de la categoria se aplicara rebajando
al agente sancionado a la inmediata inferior de su misma clase .
con el sueldo base correspondiente a dicha categoria, o sea el
del tipo respectivo mas los cuatrienios que ‘en relacién con
el mismo le correspondan por su antigiledad profesional, sin
que pueda ascender en lo futuro, ya que esta sancién tendra
los mismos efectos que la inhabilitacién definitiva para el as:
censo.

No obstante, transcurridos ccho afios desd.e la impmosicién
de la pérdida definitiva de la categoria o de la inhabilitacién
definitiva para el ascenso, si el agente ha observado excelemte

" conducta y no ha incurrido de nuevo en alguna falta seri re-

puesto en la categoria anterior de la que fué rebajado o se
considerara cancelada la inhabilitacién.

La rebaja temporal o definitiva de la categoria se impondra
unicamente en el caso de poder ser acoplado al agente en su
actual residencia, bien cubriendo plaza vacante o numérica.
pero nunca cuando suponga traslado de residencia.

APLICACION DE SANCIONES EN CADA GRUPO DE FALTAS

Art. 13. Las faltas leves se sancionaran indistintamente,
con amonestacién privada o carta de censura, teniendo en
cuenta las circunstancias en que el hecho se haya producido,
y. sobre todo, la posible eficacia que pueda representar una u
otra sancién para la futura conducta del agente.

En las faltds menos graves se establecen. a efectos de apli-
cacion de sanciones. cuatro grupos:

Primer grupo.—Figuran en él las sefialadas con el nimero
1, 2, 4, 5, T, 10 y 14 del articulo 6.2, las cuales se sanciona-
ran con la pérdida de vacaciones de uno a cinco dias o multa
de uno a tres dias de haber.

Segundo grupo.—Comprende las faltas no justificadas al tra-
bajo de uno a tres dias seguidos o hasta tres jornadas dentro -
de un mes que se definen en el nimero 3 del articulo 6.
Estas faltas se sancionaran con multa de uno tres dias de ha-
ber, independientemente del descuento del tiempo no traba-
jado.

Tercer grupo—Comprende las faltas detalladas en los nu-
meros 6, 8, 9 y 11 del articulo 6°, que se sancionardn con
multa de uno a tres dias de haber o suspensién de empleo y
sueldo de uno a cinco dias.

Cuarto grupo—Lo constituyen las faltas expresadas en. los
nimeros 12 y 13 del articulo 6.9, las cuales podran sancionar-
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se con la suspensién de empleo y sueldo de uno a cinco dias; o

el traslado de destino, pero no de residencia, con prohibicién
de solicitar vacante durante el plazo de uno a cinco afios.

Las faltas graves se dividiran en tres grupos:
5

Primer grupo.—Faltas detalladas en. los numeros 1, 2, 3.

4, 6, 7, 9, 10, 12, 13, 15, 17, 20, 21, 23, 26, 30 y 34 del artieu-
lo 7.0 Se prevén para estas faltas las sanciones de multa hasta
la séptima parte de la retribucién mensual y pérdida de hasta
el limite maximo de una tercera parte de una mensualidad
extraordinaria.

' Segundo grupo.—Lo constituyen las taltas de los numeros
5, 8, 14, 16, 18, 22, 27, 31, 32 y 33 del articulo 7.°, las cuales
potiran sancionarse con la pérdida hasta el limite maximo de
una tercera parte de una mensualidad extraordinaria o con
la suspensién de empleo y sueldo de diez dias a un mes.

Tercer grupo.—Comprende las faltas expresadas en los ni- -

méros 11, 19, 24,'25, 28 y 20 del articulo 7... Para este grupo
de faltas se prevén las sanclones de suspensién de e!'npleo y
sueldo de diez dias a un mes o la postergacion para el as
censo por uno o tres afios,

Por Gltimo, las faltas muy graves se clasifican en dos gru-
pos:

' Primer grupo—Comprende las definidas en los e¢inco pri-
meros nimeros del articilo 8.°. Estas faltas podran sancionar-
se con cualquiesra de las sanciones previstas para las -faltas
muy grves, excepto la de despido. :

Segundo grupo—Lo contituyen las faltas de los numeros
restantes del articulo 8.°. que serdn causas justificadas para
el despido.

Art. 14 Cuando haya que aplicar & una falta una san-
cién’ de naturaleza divisible se impondré la misma en el grado
minimo, medio o méaximo, segiin haya sélo circunstancias ate-
nuantes, no concurran circunstancias atenuantes ni agravan-
tes 0 sblo existan circunstancias agravantes.,

A estos efectos se consideraran los siguientes grados:

Pérdida de vacaciones de uno a cinco dias

Qrado minimo: Uno a dos dias.
CGrado medio: Tres y cuatro dias.
Grado maximo: Cinco dias.

Multa de uno a tres dias de haber
Grado minimo: Un dia.

Grado medlo: Dos dias.
Grado méaximo; Tres dias.

En todos los ragos de faltas que se mencionen con niuna'

de uno a tres dias de haber, cuando concurran circunstancias
ateriuantes muy cualificadas sin ninguna agravante, la cuantia
de la multa podrd excepcionalmente redueirse a un sexto. un
cuarto 0 medio dia de haber. Y

Las faltas del segundo grupo de las meros graves se sanclo-
naran en relacién con la duracién de la ausencia, imponiéndose
multa de un dia de haber cuando sea de un dia, multa de dos
dias de haber cudndo sea superior.a una jornada y no exceda
de dos ¥y multa de tres dias de haber cuando sea superior a dos
dias y no pase de tres. Hn el caso de eoncurrir eircunstansias
agravantes se aplicard ld& multa inmediatamente superior en
. cuantia a la que corresponda a la- duracién dé la ausencia. y,
en tal caso, cuando la ausehcla sea de tres dias, la multa de
cuatro dias de heber o la suspensién de empleo y sueldo por
" cuatro o cinco dias. De concurrlr (nicamente cirounstancias
atenuantes podrd rebajarse la multa a la inmediata inferior.
y tratindose de ausencia de.un solo dis, imponerse sflo muilta
de medio 'dia o de un cuarto o sexto de dia de haber. segiin
el grado v entidad de lags atenuantes.

Suspensién de empleo ¥ sueldo de uno a cinoco dias

QGrado minimo: Uno y dog dias.
Grado medlo: Tres y cuatro dias.
Grhdo méximo: Cinco dias:

En el grupo primero de lag faltas graves ‘para el -que estdn
previstas las sgnciones econémicas de multa hasta la séptima
parte de la retribucién mensual y pérdide hasta el limite méawi-
mo de una tercera parte de una mensualidad extraordinaria,

para establecer los grados se consideraran ambas sanciones in-
corporadas, de suerte que tales grados se constituirin en esta
forma:

Grado minimo: Multa de tres y medio a cuatro dias de haber.
. Qrado medlo: Multa de' la séptima parte de la retribucién
mensugl o pérdida;de una sexta parte de una mensualidad ex-
traordinaria. '

Grado méximo: Pérdida de la tercera parte de uns mensua-
ldad extraordinaria.

En el grupo segundo de las faltds graves en que s6lo figura
como sancién econémica'la pérdida hasta el limite maximo de
una tercera parte del importe de una mensualidad extraordina-
rla, ésta se aplicara.

Grado minimo: Perdida de la sexta parte de una mensuali-
dad extraordinaria. .
derado medio: Pérdida de la cuarta parte de una mensua-~
dad. . g '

" Grado méximo. Pérdida de la tercera parte de una mensusa~
Hdad extraordinaria.

Suspension de empleo y sueldo de diez dias a un mes

QGrado minimo: Suspensién de diez a quince dias
Grado medio: De dieciséls a Veintiun dias.
Grado maximo: De veintidés a treinta dias.

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses

Grado minimo:. De un mes a mes y medio.
Grado medio: Dos meses a dos meses y medio
Grado méaximo: Tres meses.

" Postergacion pgra el ascenso

Grado minimo: Un afio.
Grado medio. Dos afios.
Grado méximo Tres afios.

Rebaja de la categoria de seis meses a dos afios

Grado minimo: Sels o nueve meses.
Grado medio: Un afio.
Grado méximo: Un afio y medio a tres afios

Traslado de residencia con prohibicion de solicitar vacantes

Grado minimo: Con tal prohibicién por uno y dos afios.
QGrade medio: Por tres y cuatro afios
QGrado maximo: Por cinco afios.

Cuando barﬁ. las faltas se prevean varias sanciones de natu-

- raleza divisible y de’ distinta gravedad se aplicaran segin la

trascendencia del hecho, grado de intencionalidad o impruden-
cia, consecuencias para Ja disciplina y el servicio'y demés cir-
cunstancias, asf comp atendiendo principalmente a la eficacia
que el castigo hays .de producir para la futura conducta del
Agente. y

En el grupo tercero de las faltas graves y en el primer grupo
de-las muy graves. para los que se prevén sanciones divisibles
(syspensipn de emplen y sueldo., pastergacién para el ascenso,
rebajs .de la categoria y otras indivisibles, inhabilitacién de-
finitiva para el ascenso y pérdida definitiva de la categoria)
se impondrin estas Gltimas cuando concurran circunstancias
agrayanies cualificadas sin ninguna atenuante, y en otro casp
gse acudird a una de las sanciones divisibles citadas, que se
aplicara en el grado correspondiente. El traslado de residencia
s6lo podré imponerse cuando, ademas de concurrir circunstan-
clas agravantes cualificadas sin ninzin atenuante, asi lo exija

. el principio de ejemplaridad y disciplina o bien cuando tratdn-

dose de falta muy grave para la que este prevista el despido se
acuerds por la Direccién imponer dicha sanciéon en defecto del
mismo

Cuando el hecho no se haya consumado realizandose en gra-
do de tentativa o se trate de cémplices. se impondra otra san-
olép de las estahblecidas para las faltas del grupo inmediato in-
ferior, segiin Ja trascendencia que el hecho pudiera haber teni.
do o indole de la cooperacién que el complice haya prestado a la
comision de la falta A estos efectos .se considerard como grupo
inmediato inferior el anterior al en que dentro de la clase de
faltas (menos graves, graves o muy graves) se halle clasificada
la de que se trate, y en el caso de que la falta esté comprendida
en el grupo primero de las menos graves graves.o muy graves
se considerard como de calificacién inferior' (leve, menos grave
o grave, respectivamente)

(Continugrd.)



