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Epigrafe 1.841, f).—Nueva redaccién:

af) De galletas.
Cuota de clase: 4»

 Epigrafes 1.925 'y 1.926.—Rectificacién del parrafo final del
epigrafe 1.925, en la forma siguiente:

«J) Los cosecheros de uvas o manzanas ,que individual y
aisladamente, elaboren el vino o la sidra procedentes de aque-
llos frutos, tendran derecho a una exencién maxima de 25.000
litros; pero si en una misma bodega o fabrica, elaboran varios

cosscheros, seran considerados como uno sélo a los efectos de-

esta exencion.»
Adicién de un altimo parrafc en ei epigrafe 1.926:

«A este epigrafe le serda también de aplicacién la norma J)
(exenciones por razén del objeto), dentro de los siguientes tér-
minos: '

Los cosecheros de uva, elaboradores de vino, con frutos de
sus propias cosechas, que adicionen alcohol a sus caldos, a fin
de evitar la altzracion del producto, trisutaran por estz apar-
tado. pzro disfrutando de una exencién maxima d= hasta 25.000
litros de pruducc}bn, no sujetos a tributar; si en una misma
bodega o fabrica, trabajan varios cosczcheros, seran considera-
dos ccmo uno sélo & lcs efecios de esta exsncién.y

Lo que comunico a V., I. para su conocimiento y efectos
Dios guards a V. I. muchos afios.
Madrid, 5 de junio de 1832—P. D., Juan Sanchez-Cortés.

Ilmo. Sr. Director general de Impuestos sobre la Renta.

MINISTERIO DE TRABAJQ

ORDEN de 9 de junio de 1962 por la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Red Nacional de
los Ferrocarriles Espafioles. (Continuacion.)

bilitado o autorizado que sea necesario para asegurar debida-
mente el servicio con todas sus incidencias, debiendo adoptar
para ello en las convocatorias las oportunas disposiciones, tanto
respecto al numero como a la distribucién geografica de los
agentes autorizados.

A este personal se le asignari, en todo caso, 1os servicios de
menes importancia.

Jornada. Su duracion

Art. 87. La jornada de los Interventores en ruta es de ocho
horas diarias y cuarenta y ocho semanales, si bien se distribuira
en periodos de seis dias de trabajo y uno de descanso, en total
slete, segin lo requiera el servicio y con arreglo a las normas
que se sefialan mas adelante.

Los periodos fraccionerios de menos de sicte dias que pue-
dan quedar, segin la duracién de los servicios o cuando el nu-
mero de agentes comprandidos en el grafico no sea multiplo
de siete, formaran un ciclo reducido, en el cual uno de los dias
serd siampre de descanso. La jornada de estos ciclos reducidos,
en comp:znsacién del dia de descanso que se anticipa, serd la
siguiente:

Ciclo de 2 dias (uno de descanso) ............ 13,42 horas
Ciclo de 3 dias (uno d= descanso) ............ 20,34 horas
Ciclo de 4 dias (uno ds dsscanso) ........... 27,26 horas
Ciclo' de 5 dias (uno de dsscanso) ............ 34,17 horas
Ciclo de 6 dias (uno de descanso) ............ 41,08 horas

Art. 88. El trabajo diario podra llegar a doce horas si es
continuado y a catorcz si estuviese interrumpido por descanso
intermedio, espsras o situaciones de reserva; ambos limites
de doce a catorce horas podran, sin embarzo, llegar a disciséis
en un solo viaje por semana, si las necesidades o conveniencias
del servicio lo reguiersm, entzndiéndose como tal tanto el viaje
de ida como el de rezreso, siempre que estos viajes estén sepa-
rados por el natural dsscanso fuera de la residencia.

Se entendera que. las horas que se establecen como tope en
el parrafo anterior son naturales y no las que resulten del cém-
puto que se regula en los articulos 94 al 97.

Descansos

Art. 89. El descanso diario entre el deje de un servicio y la
toma del siguiente sera, al menos, de doce horas en la residen-
cia o de ocho fuera de ella. Sin embarzo, estos limites podran
reducirse hasta once y siete horas, respectivamente, si fuere
necesario para el ajuste de los graficos, 'pero sin que esta auto-
rizacién pueda utilizarse més de una vez por semana.

Podra darse también a los agentes un descanso intermedio
en la proporcién de uno por cada jornada, tanto en su residen-
cia como fuera de ella; la duracién efectiva de este descanso
ha de ser de dos horas como minimo y no podra estar com-
prendido entre las veinticuatro y las seis horas,

Art. 90. Durante los seis dias de trabajo de la semana los
descansos deberan alcanzar un minimo de sesenta horas, compu-
tandose para ello los disfrutados tanto en la residencia como
fuera de ella.

En dicho minimo no estara comprendido el descanso domini-
cal o semanal compensatorio, que se dara siempre el ultimo dia
del ciclo normal o 'del reducido.

Este descanso semanal no podra absorber. el diario que co-
rrespohda a los agentes y se concedera de modo que compren-
da un dia natural completo, si bien esta exigencia podra dejar
de aplicarse dos veces al mes como méaximo.

Situaciones

Art. 91. Ningun agente podrd pasar a situacién de reserva
después de un servicio. )

En todo caso se procurari reducir al minimo la situacién
de reserva y hacerla lo mas soportable que sea posible para
el personal, facilitindole local adecuado y sin que puedan en-
comendarsele durante ella atenciones que por el nimero o por
la movilidad que impongan a los agentes pueda ocasionarles
un cansancio no conveniente; ambos requisitos son esenciaies
para que los agentes realicen en buerias condiciones fisicas el
servicio que se les encomiende después de la reserva.

La situacién de reserva no puede iraccionarse ni exceder de
doce horas; de ella se sale para tomar servicio o descanso,

Art. 92, Bajo la personal responsabilidad de quien lo orde-
ne, y que sera exizida conforme a lo dispuesto en el articulo 223
de la Reglamentacion, se prohibe la llamada situacién de dispo-
nible o cualquier otra que produzea izuales efectos, aunque se
desizne de modo distinto. .

Art. 93. Los maximos de horas naturales establecidos en el
articulo 88 serin también de aplicacién a los casos en que hu-
bieran de soldarse tiempos correspondientes a distintas situa-
ciones en que el personal pueda encontrarse entre los descansos
diarios inmediatos.

Cuando los Interventores en ruta efectien servicios desde
residencias no propias y que no sean en direccion a las propias
se les considerar4 como destacados a los efectos indicados en
el articulo 10 del capitulo II, titulo VIL

Cémputo

Art. 94. El tiempo de servicio efectivo se computaréd por su
duracién entera, mas la toma y el deje cuafido procedan. Sin
embarzo, si el servicio, incluidos la toma y el deje, fuera in-
ferior a una hora se contari ésta integramente,

Se entiende por toma el periodo de quince minutos anteror
a la salida dsl tren correspondiente, ¥ por deje otro de igual
duracién, posterior a la llegada. .

La toma y el deje se daran en todos los servicios precedidos
o seguidos de descanso, reserva o espera que no se compute
como servicio activo.

Los Interventores. en ruta justificarin su salida y llegada
ante el Jefe de Estacién o quien haza sus veces.

Las nusvas disposiciones que puedan adoptarse sobre presen-
tacién o sobre los tiempos de toma y deje se comunicaran de-
bidamente al personal y se incorporaran al presente Reglamen-
to de Régimen Interior. .

Art. 95. El tiempo de reserva se computara por la mitad, sin
que el resultado pueda ser inferior a una hora ni sus fraceio-
nes valorarss en menos de quince minutos, siempre que durante
tal situacisn no se atribuyan al agente las atenciones a que
se alude en el parrafo segundo del articulo 91. .

El tiempo quz exceda de ocho horas la situacién de reserva
se computara por su duracién efectiva, con la misma valoracién
de quince minutos para sus fracciones.

Art. 63. El tiempo de espera sz computara tambiin por mi.
tad. con los mismos topes de una hora y quince minutos.

El tiempo que sin ser descanso diario ni descansointerme-
dio con pernoctacién transcurra fuera de la residencia del agen-
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te, desde el deje del servicio hasta la toma del sigulente, se con-
siderara de espera.

Los Interventores que hayan de permanecer en situacién de
espera dispondran de lugar y medio para descansar, especial-
mente si tuviera lugar en horas comprendidas entre las veintiuna
a las ocho.

Art. 97. Los viajes sin serviclo se computaran, a.sinusmo
por la mitad desde quince minutos antes de la salida oficial del
tren hasta la hora efectiva de llegada. con izuales topes mini-
mos. Estos viajes deberan realizarse en trenes que lleven algin
coche de viajeros.

Horas extraordinarias y especiales

Art. 98. Se consideraran horas extraordinarias las que ex-
cedan de cuarenta y ocho semanales, o de las que se fijen en
el articulo 87 cuando se trate de ciclus inferiores a siete dias,
tanto si se invirtieron en trabajos efectivos como si resultan
de aplicar los computos anteriormente establecidos.

Las liquidaciones se haran por ciclos aunque éstos no co-
incidan con semanas naturales.

Art. 99. Las doce primeras horas extraordinarias se paga-
rén con el recargo del 23 por 100 sobre la hora normal y con
el 50 por 100 las restantes,

Art. 100. Horas especiales—Se consideraran como tales las
slguientes:

1. El tilempo en minutos que sobrepaser las doce horas de
servicio continuado o de catorce en serviclos interrumpidos, se-
gun se expresa en el articulo 88.

2. 'El tiempo en minutos en que por cualquier causa se
-mermen los descansos minimos normales que se fijan en el ar-
ticulo 89, siempre que no haya sido va incluido en el parrafo
anterior.

Las horas especiales que se efectiian cdurante la semana se
abonaran con el 50 por 100 de recargo sobre la hora normal,
aunque el cémputo de la jornada semanal no rebase las cua-
renta v ocho horas. 8i el computo semana. arrojase horas ex-
traordinarias se deducirin de éstas.el mismo nimero de las
que se abonen con el 50 por 100 & fin de nc duplicar el pago.

Art. 101. Cuando un agente trabaje el dia que le hu-
blera correspondido el descanso semana: o en una fiesta de
caracter no recuperable y se le tenga que hacer la compensa-
cién a metalico, la jornada de este dia se valorard separada-
mente de la siguiente forma:

Abono de un jornal mas con el incremento del 40 por 100
‘s que se refiere el articulo'~exto. Si en ese dia ha efectauado
ua joruada superior a la legal las horas que excedan de esa jor-
nada se abonaran con el citado incremento del 40 por 100 y
sobre <1 precio resultante anteriormerite se aplicard el recargo
del 25 por 100 a las dos primeras extraordinarias y del 50 por
100 a las restantes extraordinarias y a las especiales, referidas
unas y otras al dia de que ve trate, aisladamente considerado.

Art. 102. A los Interventores en ruta se les dotard de una
libreta o cartilla individual en la cual se irdn anotando las
liquidaciones de jormada, cuya libreta reflejarA en todo mo-
mento su verdadera situacién en cuanto a la prestacién de su
servicin y jornada.

Disposiciones varias

Art, 103. Las anteriores normas se aplicarin tanto al per-
sonal sujeto a turno fijo como el que estd destinado a suplen-
cias o reservas.

Art. 104. Dentro de los limites establecidos se debe pro-
curar reducir al minimo el nimero de agentes, asf como su es-
tancia fuera de su residencia.

Art. 105. Dada la naturaleza del trebajo ferroviario, los
agentes realizaran los turnos que se les encomienden, pero
sl no se ajustasen a las normas es‘ablecidas podran recurrir a
la RENFE por conducto reglamentario y. de no obtener resolu-
cion satisfactoria en un plazo de quince dias, elevar la recla-
macion a la Inspeccién de Centros Regidos y Administrados por
el Estado, a través del Jurado de Empress.

Art. 106. El Interventor en ruta de servicio podrd utilizar
alguno de los asientos libres, siempre que se lo permitan sus
tareas y sin que ello suponga ‘abandono de las mismas.

Art. 103. La Red debera facilitar a los Interventores dor-
- mitorios propios ‘0 ajenos que reinan las debidas condiclones
de higiene, comodidad y aislamiento Cuando no exista local
destinado a dormitorios y el agente se vea oblizado a pernoctar
fuera de su residencia se le abonard la indemnizacién por per-
noctacion establecida para estos casos.

Disposicion genera
‘Art. 108. La Direccién de la RENFE a traves de los Depar-

‘tamentos competentes. dictari las oportunas normas pa?
e dts—

las dependencias encargadas de formalar los graficos,

poner los servicios y, en general, de aplicar las normas sobre
jornada. se ajusten estrictametne a lo establecido en el presente
Reglamento. A las infracciones que en esta materia puedan co-
meterse se les aplicarda lo dispuesto en el articulo 223 de la
Reglamentacion,

CAPITULO IV
Vacaciones

Articulo 1° La Red estd oblizada a conceder vacaclones
anuales retribuidas a su personal, y los azentes tienen el deber
ineludible de disfrutarlas ininterrumpidamente.

Art. 2. El periodo de vacaciones anuales ininterrumpidas
para el personal fijo comprendera el numerc de 'dias naturales
que a continuacién se expresa:

a) Treinta dias para el personal Superior y para el Técnico

Facultativo.
b) Veinte dias para el resto del perscnal,

Art. 3. Como norma general, las vacaciones anuales habran

de ser. disfrutadas ininterrumpidamante en los periodos que

antes se determinan, Como tnica excepcidon se admite la del
personal Superior del grupo I (Jefes de Servicio e Inspectores
Principales), en cuyas categorias podra otorgarse la vacacién
fraccionada en dos periodos de quince dias naturales, cuando
asi lo exijan las necesidades del servicio

Art. 4° En el caso de inzZreso o reingreso de un agente
fijo después de comenzado un afio natural. se le concederan los
dias de vacaciones correspondientes al ticmpo que reste de di-
cho ano. a razén de una dozava parte por cada mes o fraccion
de mes. Si la cifra que resuite tiene alzuna fraccién deci.mal
se redondeara por exceso.

Los agentes que se incorporen al servicio militar y que no
hubieran disfrutado.las vacaciones, por nn haberles aun corres-
pondido, se les otorgzarin una vez se reirtegren al servicio ac-
tivo de la Red después de cumplidos su¢ deberes militares,
calculandose una dozava parte por mes o fraccién de mes tra-
bajado en el afio antes de la marcha al servicio militar y lo
mismo para el periodo que trabajen en el afio en que reingrese
el agente,

Han de disfrutar las vacaciones antes de su cese los agentes
que causen baja por jubilaciéon voluntaria o forzosa por edad
o excedencia voluntaria, en proporcion al tiempo de servicio
activo en el afio y a razén de una dozava parte por cada mes
o fraccién.

Art. 5° Cuando un agente antes de ingresar como fijo
hubiera trabajado en el mismo afio natura! como eventual sin
interrupcién alguna entre su condicién de eventual y la de fijo,
y no hubfera llegado a disfrutar las vacaciones, se determinaran
éstas por la suma de las que le correspondan como eventual &
razén de-un dia por cada cincuenta de trabajo y de las que
proporcionalmente haya que otorgarle pur sus servicios fijos
en el resto del afio. de acuerdo con la regls del anterior articulo.

Si hubiera habido Interrupcién entare los trabajos eventua-
les y la toma de posesion como fijo se concederin independien-
temente las vacaclones por uno y otrc concepto, es decir, que
las correspondientes a los trabajos eventuales se liquidaran bien
en dias de descanso o compensindolas en metdlico conforme a
lo que se establece en el dltimo parrafo de los articulos 146
y 147 de la Reglamentacién y las de los servicios fijos se otor-
garan en la forma prevista en el artizulc 4.0 de este capitulo.

Art. 6.2 Para la concesién de las vacaciones anuales’ se
confeccionara un calendario en los distintos servicios, y den-
tro de ellos, para cada dependencia, con arreglo a las siguien-
tes normas:

a) En el mes de octubre los agentes suscribir&n una peti-
cién de vacaciones para el afio inmediato siguiente. Al extender
dicha peticién fizuraran el orden de preferencia de meses en
que deseen disfrutar sus vacaciones, consiznando el nimero 1
para el mes que en primer luzar sefialen y las cifras sigulent.es
hasta 12 para los restantes meses del afic.

b) A la vista de dichas peticiones se confeccionard el ca-
lendario, atendiendo en lo posible; segiin permitan las necesi-
dades previsibles del servicio, el orden de preferencia indicado
por los interesados y dando prelacidn a la antigliedad en el car-
go de los solicitantes,
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En iquellos casos en que para un mes se formulen mas peti-
clones de las que se presuma que puedan ser atendidas, se exa-
minaran aquéllas en relacion con =l segundo mes sefialado
gomo preferente, y si asi sucesivamente por el mismo orden indi-
cado bhasta lograr el acoplamiento du todes los agentes, el cual
ha de quedar terminado en la primera quincena de diciembre,
a fin de que puedan adoptarse las disposiciones oportunas para
que dé comienzo el disfrute de las vacaciones de un afio a par-
tir de 1 de enero de este

c¢) Cuando se trate de matrimonio en que los dos conyuges
presten servicio en la Red como agzentes fijos, se procuraré, si
lo solicitan los interesados, aromodar la fecha de la vacacién
del agente femenino a la que se otorgue & su esposo, siempre
que asi lo permitan las necesidades del servicio. En los casos de
agentes solteros ¥y menores de edad, cuyr padre o madre sea
también agente fijo, se procurari asimizmo, en dichas condi-
ciones, otorzarles las vacaciones simuitdneamente

d)  Aquellos agentes que dejen pasar el plazo fijado en la
norma a) sin formular y entregar a su Jefe inmediato la peti-
clén de vacaciones, se entenderda que aceptan la época que se
les seflale para su disfrute.

e) El calendario, una vez confecclionado, se darid a conocer
al personal y se cumplira en sus propias previsiones, excepto st
conveniencias del servicio o circunstancias imprevistas de eir-
culacién o trafico exigiesen alterar las fechas sefialadas como
de disfrute de vacaciones. o bien Jlas circunstancias especiali-
simas de algunos agentes aconsg]asen la modificacion de las fe-
chas para ellos determinadas.

Estas variaciones en el calendario no afectaran a los agen-
tes que puedan normalmente disfrutar sus vacaciones en las
fechas previstas, por no referirse a los mismos las incidencias
extraordinarias surgidas, es decir que los agentes a quienes
tenga que aplazarse su vacacion seran los que habran de con-
ciliar entre si el turno para el disfrute.

Art. 7 Cuando por circunstancias extraordinarias impre-
vistas relacionadas con la circulacién o el trafico, al finalizar
el afio natural quedaran pendientes de disfrutar algunas vaca-
ciones, éstas se consideraran dentro del primer trimestre del
afio siguiente.

Art. 8. De acuerdo con lo consignadc en las disposiciones
legales de aplicacién se prohibe compensar en metdlico las
vacaciones, ya que éstas han de disfrutarse inexcusablemente,
sin que puedan ser renunciables por parte de los agentes. Uni-
camente se exceptian de la prohibi:ién de compensacién_ en
metdlizo los casos de baja por inutilidad fisica, excedencia for-
zosa o fallecimiento, antes de la fecha prevista para el disfru-
te de las vacaciones.

Los agentes que causen baja por incapacidad permanente
por accidente del trabajo o pasen a situacién de excedencia
forzosa por enfermedad, se les considerara como de servicio
activo el tiempo en que estuvieren enfermos o incapacitados
temporalmente, con abono de las indemnizaciones correspon-
dientes, sumandose, en su caso, t.ales perivdos a los de trabajo
efectivo del afio.

En 'dichos casos excepcionales se #bonari a los agentes o a
los familiares de los fallecidos el importe de los haberes propor-
clonales, a razén de una dozava parte de tal vacacién anual
por cada mes, considerindose la fraccién de mes como mes
completo,

Art. 9° La compensacién en metdlico de las vacaciones re-
tribuidas estar4 integrada por el salario base correspondiente
8 los dias no disfrutados.

Art. 10. El agente que caiga enferm) encontrindose en va-

caciones, si estd afiliado al Seguro de Enfermedad, podré soli-’

citar la asistencia médico-farmacéutica por cuenta de aquél,
¥ en todo caso, ya esté o no mscrito en dicho Régimen, si per-
- siste !a dolencia, una vez transcurridn el plazo de la vacacién
anual, tendra deercho a que se tramite su baja reglamentaria
¥ & que se le abonen desde tal momento las prestaciones econd-
micas establecidas en el articulo 224 de la Reglamentacion.

Art. 11. Bi el agente durante sus vacaciones retribuidas rea-
lizase por sf o para otros trabajos que contrarien la finalidad
del permiso, deberd reintegrar a la Red la remuneracién per-
cibida correspondisnte a las vacaciones.

Art. 12. Queda prohibido descontar del perfodo de vacacio-
nes reglamentarias 1ds permusos de cualquier clase que haya
podido disfrutar con anterioridad el agente.

ANEJO AL TITULO V. JORNADA

Tiempos que se conceden para la toma y deje del servicio al
personal que los presta en los trenes (Jefe de Tren, G

Clase de tren Personal que Tomsa Deje
interviene H. m. H m.
Trenes rapidos (TAL-

(€10 ) T Jefe de tren. 0,45 0,30
Trenes rapidos (TAF). | Jefe.de tren. 045 0,30
Trenes subexpresos .... | Jefe de tren. 0.35 0,20
Trenes rapidos .......... | Jefe de tren. 0,35 0,20
Trenes expresos ......... | Jefe de tren. 0,35 0,20
Trenes correos-expre-

S0S .ieresreriiressaeannennae | Jefe de tren. 0,40 0,20
Trenes correos . 5 Jefe de tren. 0,40 0,20
Trenes d[rectos semd-

directos, 6mnibus y

tranvias ....... Jefe de tren. 0,20 0,15
Trenes automotores . Jefe de tren. 0,20 015

.| Trenes de mensajeria .. | Jefe de tren. 0,45 0,30
Trenes de mercancia .. | Jefe de tren. 1,00 0,30
Trenes de trabajos .... | Jefe de tren. 0,20 0,10
Trenes militares ........ | Jefe de tren. 0,45 0,30
Trenes especiales, se-

gin su tren de asimi-

lacién .. Jefe de tren. —_ s
Cualqui=ra que sea. la _

clase del tren ......... ‘| Guardafre-

b 1o - S Se presentaran y de-
jaran el servicio al
D i stribuido- mismo tiempo que
res. ya la Brizada aplican-
sean de| do el coeficiente
servicio de que corresponda
detalle ' en | segin la clase de
G o P V. tren,
Cualquiera que sea la .
clase del tren ......... | Visitador en
Tuta ........ 0,30 0.30
Cualquiera que sea la
clase del tren ......... Mujer de lim-
pieza en
ruta ........ 0,30 0,30

no-Distribuidor, Mozo de tren Agenies de Pequefio Material
Visitador en ruta y Mujer de Limpieza et ruta).

En todos los casos en que, ademéas del Jefe de tren, for-
me parte de la Brizada uno o mas mozos de tren, se aplica-
ran los tiempos indicados anteriormente.

A los Mozos de tren de residencias llamadas de rampa
se les computard como toma el tiempn de parada del tren
en que van a prestar servicio, incrementado en quince mi-
nutos cuando tal serviclo se inicie en su residencia; si tiene
lugar en otra Estacién, la toma serd idéntica a la del resto
del personal. A estos agentes no s¢ les computard tiempo al-
guno en concepto de deje en ninguna Estacién cuando su
servicio hubiera sido de refuerzo. Cas:' de formar parte de
la Brigada, con grupos de vagones a su cargo, tendrd dere-
cho al computo de deje que corresponda.

Nortas.—Cuando por algiin motivo se produzca el relevo del
personal de un tren en ruta el tiempo que se conceda. tanto
ara 1a toma como para el deje del servicio, serd el que corres-
onda a los anteriormente indicados segdn el tren o categoria
de los agentes de que se trate, a no ser que el de la parada que
tenga fijada el tren sea lnrerlor, en cuyc caso se concederd
éste como maximo.

En época de calefaccién, los Visitadores en ruta que tomen
el serviclo en las Estaclones de origen er que no existe pre-
calentamiento tendrin un fncremento de quince minutos en
¢l tiempo de toma, o sea en total cuarenta y cinco minutos,
cuando los trenes sean remolcados por traccién eléetrica y ca
lentados por furgones calderines autcmiticos,

Tiempos que se conceden para la toma y deje del servicio
al personal de conduccidn,

TRACCION VAPOR

Depésitos de Lérida, Madrid-Atocha, Pueblo Nuevo. Sevilla,
Tarragona y Vigo:

Una hora quince minutos de toma ¥y cuarenta ¥ cinco mi.
nutos de deje.



8518

20 junio 1962

B. 0. del E—Nim. 146

Reserva de Ollargan (exclusivamente para el personal afec-
to a esta Dependencig._ cuando deje el servicio en la misma

A extinguir):

Una hora de toma y una nora de dejc.
En los demas Depésitos, Reservas y Puestos de la Red:
Una hora de toma y treinta minutos de deje.

TRACCION ELECTRIC:
Locomotords y automotores eléctricos:

. En todos los Depésitos, Reservas y Puestos:
Sesenta minutos de toma y treinta minutos de deje

TRACCION DIESET
Locomotoras:

En todos los Depoésitos, Reservas y Puestos:
Cuarenta y cinco minutosde toma v treinta minutos de deje.

Automotores:
En todos los Depdsitos, Reservas y Puestos:

Sesenta minutos de toma y treinta minutos de deje.

No se podran aumentar ni disminuir estas asignaciones por
refrasos o adelantos en la presentacién de: personal

Los servicios de maniobras con maquina piloto no dan lu-
gar a-toma y deje.méAs qus en los casos excepcionales que
tengan los agentes que preparar la locomotora al tomarla y
dejarla.

Tampoco se abonar4 toma y deje =n los servlcios en que no
haya cambio de locomotora y sea un simple relevo del perso-
nal de conduceién

TITULO V1
Licencias y excedencias
CAPITULO PRIMERO
Licencias
A) LICENCIAS CON SUELDC

Articulo 1° El personal fijo de la RENFE tendra derecho a
solicitar licencia con sueldo en cualquiera” de los ecasos si-
guientes:

a) Matrimonio del agente.

b) Necesidad de atender personalmente asuntos propios
que no admitan demora. )

¢) Muerte o entierro del cényuse, ascendientes, descen-
dientes o hermanos; enferm:dad grave del cényuge, padres e
hijos y alumbramiento de esposa.

‘d) Presentacién a examenes de aquellos agentes que es-
tudien para obtener un titulo profesional

Art. 2° [Licencias por matrimonio—La -duracién de estas
licencias serdn siempre de ocho dias

La justificacién del motivo quedara realizada con la pre-
sentacién de 'la partida de ‘casamiento expedida por el Regis-
tro Civil, que el agente debera aportar en el plazo de los diez
dias siguientes a la fecha en que se reintegre a su servicio des-
pués de disfrutado el permiso, documento que habri de unirse
a'su expediente personal para que surta los correspondientes
efectos.

Art. 3° Licencias para asuntos propios —Esta clase de Ui
cencias s6lo podrin obtenerse una vez al afio. Su duracién sera
de uno a cinco dias y se fijara concretamente en cada caso
teniendo en cuenta los desplazamientos que tuviera que reali-
zar el agente y demés circunstancias que concurran. Aten
didas éstas podra prorrogarse la licencia excepcionalmente por
tres dias mas, cuando antes de expirar su disfrute se solicite
debidamente la ampliacién iustificindose su necesidad.

Como asuntos proplos que no admiten demora se conside-
rarin aquellos que surjan con caricter necesario y que hayan
de atenderse personalmente por el propic agente Por via 'de
ejemplo se citan los siguientes:

a) Cambio de domicilio dentro de la misma residencia.

b) Gestibn en cualquigr oficina publica para asuntos que
tengan que ventilarse por el agente y en los que se irrogaria
perjulcio a éste de delegar en tercera persona.

¢) Necesidad de trasladarsé fuera ae la residencia para
consultar a Médicos con motivo de e ermedades del azente ‘0
de la familia directa que viva a su chrgo y en su compafiia.

d) Desplazamiento de la famﬂla a cargo del dagente: al
lugar de la nueva residencia .de éste cuardo haya encontrado
vivienda después de haber sido trasladado o tomado posesién-
de su destino, siempre que el ‘interesado nuv haya obtenido :al-
guna prérroza en el plazo posesorio de ochc dias a que se con-.
trae el articulo 191 de la Reglamentacion. de Trabajo en ‘la

€) Cualquiera otra de naturaleza analoga.

Queda bien determinado que no podran basarse las licen-
cias por estos motivos en la nscesidad o conveniencia de aten-
der a trabajos distintos del cargo ferroviario, ya sea el ser-
vicio de otro empresario o entidad, o por cuenta propia, o de
ocuparse del laboreo de tierras o de tramites o actividades.
cualesquizra que fueren, relacionadas con el ejercicio de co-
mercio, industria, negocio o0 profesiorn liberal, pues la causa
determinante de esta clase de licencias habra de ser circuns-
tacial y sin ninzin género de lucro o beneﬁcio econémico
para el que la disfrute )

Cuando el motivo alegado no esté demostrado o no se halle
comprendido en la definicién antes realizeda de asuntos pro-
pios, se denegaran la licencia, cuya concesion, en todo caso, se
hallara subordinada a que lo permitan las necesidades del
servicia.

También se densgara esta licencis er los dos casos que

a continuacién se expresan:

Primero.—Si el psticionaris ha distrutado en los dos afies
consecutivos anteriorss licencias también para asuntos propios.

Segundo.—Si el azente ha sido sancionado dentro de los dos
afios inmediatos anteriorss por falta muy grave o en el afio
precedente por falta grave.

La denegacion de la licencia con sueldc para asuntos pro-
plos no obstara a que el azente pueda pedit y obtener licencia
sin sueldo por el mismo motivo en i2s condiciones y con los
tramites que se fijan en el <riiculo 14 de este capitulo

Art 40 Lilcencias por motivos familicres—En los casos de
muerte o entizrro de coényure, ascendientes descendientes o
hermanos la duracién de la licencia serd de dos dias tratan-
dose d2 conyuze, padres o hijos lezitimos o naturales recono-
cidos, v de un dia si se trata de:padres pcliticos, abuelos; nie
tos, hermanos, hijos adoptivos o hijastros. Si el fallecimien-
to ocurriera fuera de la residencia de! azente podra durar la
licencia de tres a cinco dias segun los desplazamientos que’
tenza aquél que realizar y aun prorrozarse hasta tres dias m.é.s
atendida la misma circunstancia - :

Cuando el motivo de la licencia sea la enfermedad grave de
padres conyuge e hijos se concederan de uno o tres dias si el
enfermo vive en la misma residencia que el azente, atendida
la indole de la enfermedad y la proteccidn y cuidado que éste
puede prestar. De habitar ¢l enfermo en distinta residencia
que el agente se podran conceder hasta cinco dias, prorro-
gables por tres mas. habida cuenta los desplazamientos ‘que
hayan de realizarse.

La licencia por alumbramiento de 1a esposa se concederd
gor un dia. De surzgir en el parto complicaciones se graduard
la duracién como en los casos de enfermedades graves de la
conyuge. Si la esposa. ‘por circunstancias especiales, estuviera
accidentalmente fuera de la residencia del azente podri am-
pliarse esta licencia hasta -zinco dias teniendo en cuenta los
desplazamientos que se tengan que realizar y aun prorrogarse
hasta tres dias mas.

En los casos de muerte o entierrc de cualquisra de los fa-
miliares antes detallados, la Red podra exizir al agente, des-
pués que haya disfrutado la licencia. que aporte como justifi-
cacién la correspondiente partida de defuncién expedida por
el Registro Civil i

En las enfermedades de familiares podra comprobarse la
certeza del motivd por el Servicio Sanitaic de la Red.

En los alumbramientos de esposa se estimari realizada la:
justificacién de la licencia' con la partida de nacimiento del:
hijo, expadida por el Regzistro Civil que deberid presentar el
azente dentro de los dez dias sizuientes a la inscripeién, para
que se una a su expediente personal y surta los efectos re-
queridos en las distintas concesiones de orden laboral. De no
producirse el parto en condiciones de viabilidad, podra exi-
girse al agente, en aquellos casos en que la Red lo considere
oportuno, un certificado del médico o matrona que hubiera
asistido a la parturienta..

"~ Art. 5o Licencias por examenes.—El permiso habra de fun-
darse en la necesidad de concurrir a las convocatorias de un:
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centro oficial del BEstado espafiol por aquellos agentes que es-
tudien para obtener un titulo profesionai, No podréd basarse
esta licencia en la presentacion a oposiciones ¢ concursos para
obtener otro cargo en el Essado, provincia o municipio, que-
dando a salvo el derecho del agente oara que por este motivo
se le :onceda licencia sin sueldo

Para obtener licencia por exdmenes sera condicién indis-
pensable que el agente justifique, ya directamente a la Red o©
acreditz. haberlo hecho ante la Delegaciér. Provincial de Tra-
‘bajo de su residencia que tiene formalizada la matricula de
que se trata.

Des no aprobar el agehte la mitad de las asignaturas en que
este matriculado, ya por ser suspendido o por no presentarse
a examen en alzuna de ellas, perdera e' derecho al beneficio
de la licencia con sueldo y se regularizaré su falta al trabajo
como permiso sin sueldo. La misma normsa se aplicard si en

dos convocatorias seguiddas el agente nc aprobase ung misma

asignatura

La duracion de esta licencia comprendera los dias preeisos
para cue el agente pueda presentanse a los examenes, sin pér-
didd de fecha ni aplazamienios voluntarios por su parte, mas
el tiempo que requieran los viajes de ida y vuelta si el tentro
ofleial radica fuera de ld residencia d=1 agente.

Art 60 Ademas de las licencias ccn sueldo detalladas
en los articulos anteriores, el agente fiin terdra derecho a faltar
a su trabajo por el tiempo indispensable en el caso de cumpli-
miento dz un deber ihexcusable de cardcter ptblico con arreglo
a lo oreczptuado en el articulo ‘67 de la Ley de Contrato de
Trabajo. aprohada por Dsacteto dz 25 de ehero de 1944, Las ausen-
cias motivadas por razén de rargos electivos de cardcter sindi-
cal se regirdn por lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
‘Trabajo de 12 de noviembre de 1845.

Tramitacion de las licencias con sueldc

Art. 7o Licencias por matrimonio.—Los azentes que deseen
obtener licencias fundada en esta causa dirigiran solicitud
_por coaducto jerarquico, con una antelaciott de veihte dias a la
fecha en quz przacisen cbtaneria, Dehera adoptarse resoluciéh
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de presentacién
de la solicitud.

- Att, 8% Licencias por asuntos propios—Los. agentes que
" precisen obbeder ticencia por este motivo deberan dirigif asi-
mismo solicitud escrita por conducto jerarquico con veinte dias
de antelacidn, alezando con todo defalle la ¢ausa eh que la
funda y las fechas en que heya de ulilizarla. Se resolvera lo
que cofrespcnda dentre ce los quince dias siguientes, fijandose

expresamente la duracién de la Heencia atendidas las eireuns- -

tancias del caso y lo que se dispone en el articulo 3. Aquellos
casos que se concsideren dudosos deberdn someterse inmedia-
tamente a la Direccién de la Red, que resolveri lo que eorTes-

Guando el metivo sea de suma urgencia y no admita esperar
a los tramites ordingrios, el Jefe inmediato podra autorizar en
el actb el disfrute de la licencia tan pronto como se presente
la solicitud por el agente, pero a resetva de lo que pueda deei-
dirse por la Cuperioridad en visia de las causas alegadas y de
las justifcaciones que pudieran exigirse al agente. Siempre gque
el motivo aducido no esté comprendido en la definicion de
astintos propics que €a derécho a ld licencia con sueldo podra
denefarce ésta, y de haberse obienido condicionalmente se
corsiderara sih sueldo; y si la causa alegada resultase falsa
0 se bubiese desviriuado por el agente, se impondran a éste
las oportunas sanciones conforme a lo determinado en €l éa-
pitulo correspendicnte de este Reglamento.

‘Art. 9.0 Liesneigs por asuntos familiares—Los agentes que
precisén licemeia por miuer¥e o entierrg de los familiares
detallados en el apartadc c) del articulo 1o no tendran que
formular su peticién por escrito, sino que bastarda que lo hagan
verbalmente por si o por medic de otro compafiero de trabajo.
debiendo concederla en el dcte el Jefe inmediato.

Una vez se reintegrert al servicio estos agentes, dirigitan
dentro de los cinco diss, si fio o hubieran hecho antes, solicitud
qué se tramitard por éonducto jerarquico con objeto de que
puedan regularizarse los dids de falta al tfabajo. En esta solis
citud habrian de hacer constar el nombre del finado, el domi-
cilio en gue habitaba, la fecha de su defuncitfi y el parentesco
que tehia cohr el agente. Informada esa peticion por el Jefe
inmediato, que expresard los dias de falta al trabajo del agente,
se resolvera lo que correspofidd, ptidiéndost sancianbat al agente
sl 8¢ cofpruebe que la causa alegada fué falsa,

Efi los casos de enfertnedad grave del édnyuge, padres e
hijos o alumbramiento de esposa. regirdn éstas mismas tior-
mds dé tramitacin, éon la Gniea diferencia de que el agente

nabra de presentar su solicitud por escrito y que el Jefe inme-
dato podra autorizar condicionalmente la licencia en el acto
de la presentacion de tal solicitud.

Art. 10, Licencias por erdmenes—El agente debera dirigir
solicitud por conducto jerarquico detallando cuales sean las
asignaturas de que ha de examinarse y las fechas probables
.de los examenes. Acompafaria con 5u escrito copia de los res-
guardos que acrediten haber formalizado la n;latrmuia. debiendo
exhibir los originales a su Jefe inmediato.

Si el agente que necesite el permisp hubiera realizado la
justificacion de tener formalizada la matricula ante la Dele-
gacién de Trabajo de su residencia, se concedera el permiso
tan pronto como aquélla lo solicite o el interesado acomparfie,
con el escrito que dirija a la Red, testimonio de haber reali-
zado tal justificacién ante dicho organismo.

Cuando la urgencia del caso lo requiera, estos permisos po-
drin autorizarse condicionalmente por el Jefe inmediato. sin
- perjuicio de cursar simultaneamente la solicitud.

Dentro del plazo de los diez dias siguientes al en que el
agente se reintegre a su trabajo después de los exdmenes de-
ber4 cursar nuevo escrito por conducto jerarquico, acompanan-
.do los justificantes de las calificaciones obtenidas en dichos
examenes.

Este segundo escrito, con sus justificantes, sera cursado por
el Jefe inmediato con informe acerca de los dias en que se haya
disfrutado el permiso, para la resolucién que corresponda; y de
no haber aprobado el agente la mitad de las asignaturas, ya.
por haber sido suspendidc o por no haberse presentado, o
de ser suspendido en dos convocatorias seguidas en una misma

. asignaura, se regularizara el permiso como licencia sin sueldo.

Los agentes que en el plazo de diez dias después de reinte-
grarse a su trabajo no justifiquen el resultado de los exdmenes.
se entenderd que no han obtenido la calificacion favorable .
necesaria para tener derecho al permiso con sueldo y se les
regularizara éste como licencia sin sucldo.

Biempre que se compruebe que un agente ha faltado a su
trabajo més de los dias necesarios para presentarse a los exa-
menes, incluso cuando pudiendo haberlo hecho en una conve-
catoria lo haya aplazado por conveniencias particulares para
otra posterior, se pedirdan explicaciones al interesado, y en vista
de lo que éste aduzca se resolvera considerar el exceso de per-
miso como licencia sin sueldo o bien abonar los haberes si se
justifica que ello ocurrié por causas fortuitas o ajenas a la
voluntad del agente. Cuando la prolongacién en el permiso
haya sido maliciosa podrd sancionarse al agente, considerando
el exceso como ausencia sin justificacién.

Art. 11 Las peticiones de prorroga de licencia se haran
siempre por escrito justificando su necesidad y habran de for-
mularse antes de que expire su disfrute, pudiendo autorizar
estas prérrogas el Jefe inmediato del agente, pero sélo econdi-
cionalmente y a reservd de lo que la Superioridad pueda en
definitiva decidir.

Art. 12. Todos los permisos con sueldo que utilieen loo
agentes fijos de 18 Red por cualquiera de las causas antes enun-
cialas no podran ser descomtados de las vacaciones anuales
que les correspondan.

,Art. 13. Todas las lt@enelas con sueldo habran de ser ane-

-tadas en los éxpedientés personales de los interesadus.

B) LiCENCIAS SIN SUELBO

Art. 14 También podra pedir el personal fijo de la Red
que lleve uh thifiimo de dos afios al servicio de la misma 1i-
cencia sin slieldo detitro de cada afio natural gor plazo ho
inferior a quince dias ni superior a sesentd, y le Serd conces
dida denffo dél mes slgulerite, sieffipre que lo permitdn las
necesidades del servicio.

Las licencias de esta clase disfrutadas por los agentes de-
beran anotarse en sus respeeotives expedientes personales.

- Art. 15, No se descontaran a ningin efecto les tiempes
de licencia disfrutados por aplicaeion de lo dispueste en el
presente capitulo, salve a los &ﬁentes que ha.ya.n obtenido,
durante su vida profesional, tres o mas licencias sin sueldo
que en total sumen mas de seis meses; en talés casos deberd
deduecirse, a efectos pasivos, el tiempo que resulte de sumey
las distintas licencias disfrutadas.

CAPITULO 11
Excedencias
BECCION 1.8 Disposicion general

Articulo 1 Se reconocen dos clases de excedencias: volun-
taria y forzoss. Ninguna de estas ercedenciad darf derecho &
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sueldo - mientras el agente excedente no se reincorpore a su
servicio activo.

SECCION 2.7

Art. 2. Podran solicitar la excedencia voluntaria los agen-
tes fijos de la Red, siempre que con este caricter lleven al
menos dos afos a su servicio.

Art 3¢ La peticion de excedencia voluntaria habra de for-
mularse por escrito, expresando el motivo en que se funda
Dicha peticién se cursara por conducto jerarquico y se resol-
veri en el plazo de treinta dias siguientes a la presentacién
de la solicitud. que sera atendida dentro de las necesidades
del ‘servitio.

‘Art. 4° En todo caso debera despacharse favorablemente
la solicitud de excedencia voluntaria cuando se funde en al-
gunos de estos motivos y siempre que el mismo se justifique
cumplidamente:

Ezxcedencia voluntaria

a) Terminacién o ampliacion de estudios y preparacién
de oposiciones.

b) Exigencias familiares: principalmente, en lo que respec-
ta al personal femenino, cuando surja la necesidad de atender
a familiares enfermos, llevar la direccién del hogar, cuidar ‘de
sus padres o hermanos menores o sustituirlos en la adminis-
tracion de sus bienes particulares, !

c) Necesidad de trasladarse prolongadamente de residencia
o marchar al extranjero por tiempo continuado para asuntos
propios o familiares.

d) Precision de atender a otros destinos de caracter pi-
blico.
Art. 5 No se podri conceder la excedencia voluntaria a

ningin agente sometido a expediente administrativo, en tanto
no recaiga resolucion.

Art.. 6.0 Tampoco podran obtener la excedencia volunta-
ria aquellos ageéntes que tengan en curso de descuento un an-
ticipo de la Red de cualquier clase o un crédito para la compra
a plazos a proveedores concertados con el Economato hasta que
no liquiden previamente el total de su débito u ofrezcan garan-
tias suficientes, a juicio de la Red, para la liquidaciéh del des-
cubierto. " 2

Art. Te La excedencia voluntaria se concederd una sola vez
en la vida profesional del agente. Su duracién sera siempre
como minimo de un afio ¥y no podra exceder de cinco afios sin
derecho a proérroga.

Art. 8° La concesién de la excedencia voluntaria no evita-
r4 las responsabilidades que pudieran derivarse para el agente
por faltas cometidas con anterioridad, que se demuestren en
virtud de expediente incoado posteriormente.

Art, 90 Mientras dure la situacion de excedencia volunta-
ria quedarin en suspenso las concesiones que correspondan
tanto al agente como a sus familiares en orden a billetes, y a
este efecto antes de empezar la excedencia debera aquél devolver
las tarjetas y kilométricos extendidos a su nombre y al de per-
sonas de su familia, Asimismo, mientras esté excedente el agen-
te no podra retirar articulos del Economato, por lo que debera
devolver la libreta que pudiera haberle sido expedida por dicha
Dependencia,

Art. 10. Al producirse la excedencia voluntaria y consiguien-
te cese en el servicio activo del agente, éste, si ocupa vivienda
de la Red, habra de desalojarla en el plazo de tres meses, pro-
rrogable por otros tres, segin se prevé en el articulo 10 del
capitulo I, titulo VIIIL

Art. 11,
taria a las siguientes actividades:

a) Realizar negocios, gestiones o trabajos por cuenta pro-
pia o ajena en Agencias de reclamaciones a la Red por retrasos,
pérdidas, faltas o averias de mercancias y detasas de portes.

b) Intervenir por cuenta propia o ajena en negocios, gestio-
nes o trabajos relacionados con el transporte de mercancias,
de viajeros o mercancias—por carretera o via maritima—, cuan-
do hagan competencia a la Red. De alegarse alguno de estos
motivos para la excedencia voluntaria se denegard ésta, y en el
easo de que después de obtenida esa situacién el agente se de-
dique a esas actividades prohibidas terminara la excedencia
y habra necesariamente de reintegrarse al servicio activo ferrc-
viario con cese de tales actividades, y si no lo hace y opta por
continuar en el ejercicio de las mismds, una vez requerido
en el plazo que se le conceda, se le considerara baja en la Rea
con pérdidas de todos sus derechos. )

Art, 12, Las solicitudes de reingreso habrin de presentarse
dentro del periodo de uno a cinco afios, fijado para la exce-

Se prohibe dedicarse durante la excedencia volun- -

dencia voluntaria, teniendo derecho el excedente a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria si no hubiera
personal en situacion de excedencia forzosa u otros agentes con
derecho preferente, de acuerdo con lo que se establece en el ca-
pitulo I, titulo VIL

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo anterior, cuando
la Red disponga de varias vacantes de la categoria a que per-
tenerza el excedente lo comunicara a éste para que pueda optar
por la que mas le convenga,

Art. 13. Como tramite previo al reingreso, el excedente vo-
luntarjio habra, de ser reconocido por la Divisién Sanitaria de
la Red, que dictaminara si el agente contintia con la necesaria
aptitud fisica o intelectual para desempefiar el cargo que antes
ocupaba. De no continuar el excedente con la necesaria aptitud
fisica o intelectual .causa.{é. baja en la Red por jubilacién si al
pasar a excedencia reuniese las condiciones reglamentarias o, en
su defecto, con el auxilio de un mes de sueldo por afio de
servicio o fraccién de afio.

Art. 14, Se perderi el derecho al reingreso en la Red st
el excedente voluntario no solicita su vuelta al servicio antes
de transcurrir el término maximo de cinco anos que se fija
anteriormente para esta excedencia, salvo caso de fuerza mayor
ajena a la voluntad del interesado, quien debera justificarlo
suficientemente a juicio de la Red.

Art. 15. A ningun efecto se computaria el tiempo que los
agentes permanezcan en situacion de excedencia voluntaria.

SeccI6N 3.2 Excedencia forzosa

Causas de esta ercedencia

Art, 16. Dara lugar a la situacién de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramiento para cargo politico que haya de hacerse
por Decreto. )

b) Ejercicio de cargo del Movimiento, cuya designacién co-
rresponda al Ministro Secretario General del mismo.

c¢) Enfermedad.

d) Ezxceso de plantilla o reorganizacién de la RENFE.

e) Para las Guardesas, el cambio de destino del marido
a lugar en el que ellas no puedan ejercer su funcién,

Excedencia por ejercicio de cargo politico o del Movimiento

Art. 17. En los casos expresados en los apartados a) y b)
del articulo anterior se prolongard la situacién de excedencia
forzosa por el tiempo que dure el ejercicio del cargo que la
determine. '

Art. 18. El tiempo de excedencia forzosa por estos motivos
serd computable a efectos pasivos.

Art. 19, Mientras dure la situacion de excedencia forzosa
por estos motivos tendra derecho el excedente forzoso a con-
tinuar surtiéndose en el Economato de la Red, pero realizando
exclusivamente sus compras al contado, y seguiran en todo su
vigor las concesiones ‘de billetes, tanto para el excedente como
para sus familiares, en las condiciones reglamentarias.

Art. 20. El agente que se encuentre en esta situacion debera
solicitar el reingreso dentro de los treinta dias siguientes al
de su cese en el cargo politico o del Movimiento y tendrd de-
recho a ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente,
para lo que se procedera por la Red de acuerdo con las normas
expresamente establecidas para el particular en el capitulo I,
titulo VIL

De transcurrir el referido plazo de treinta dias después del
cese en el cargo politico o del Movimiento sin solicitar el re-
ingreso, se entendera que los agentes de que se trata renuncian
a su destino en la Red y causaran baja considerandoseles di-
misionarios. )

Art. 21. Antes de que se verifique el reingreso del exce-
dente forzoso por estos motivos, serd reconocido por la Divisién
Sanitaria de la Red, que dictaminara si continia con la aptitud
fisica o intelectual necesaria para el desempefio de su cargo.
Si el dictamen es favorable pasara a ocupar seguidamente su
plaza, y si, por el contrario, fuera en el sentido de no reunir
tal aptitud,.tendra derecho el agente, a peticion propia, a que
se le acople en otro cargo compatible, a ser posible en su misma
antigua residencia o en la que tenga solicitada si en ellas existe
vacante o cuando se produzca ésta, y siempre que pueda as-
pirar a tal categoria reglamentariamente y se someta a las prue-
bas y requisitos exigidos. Caso de no convenirle, en este su-
puesto, ser destinado a otro cargo compatible, podra solicitar
la jubilacién si reune las condiciones requeridas, o bien causar
baja con el auxilio de un mes por afio de servicio o fraccién, De
no estar conforme con el resultado del reconocimiento médico
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que le declare inutil, podra recurrir a la Delegacién de Trabajo
de su residencia para que se designe otro Médico, cuyo dicta-
men sers inapelable, siendo sus honorarios de cuenta de la parte
cuyo criterio no prosperase.

Excedencias por enfermedad

Art. 22. Los agentes enfermos seran considerados en situa-
cion de excedencia forzosa a partir del dia siguiente al ultimo
en que hayan cobrado indemnizacién como sonsecuencia de
su enfermedad. Los protegidos por el Seguro de Enfermedad
pasaran, por tanto, a la situacién ‘de excedencia forzosa una
vez transcurrido el periodo de prestaciones a cargo de dicho
Seguro. En cuanto a los agentes no afiliados al Seguro de En-
fermedad habrin de pasar a esta situacién de excedencia for-
i'.osa gl dia siguiente del cese de la prestacién econémica de
a Re

Art. 23. La duracién de esta excedencia Serd como maximo
de cinco afios, si bien quedara.a salvo el derecho del agente
si no se produce la curacién para solicitar en cualquier tiempo,
dentro de ese plazo, ser jubilado si retine las condiciones regla-
mentarias para ello o, en defecto de éstas, causar baja con el
abono del auxilio, para los agentes sin pensién, de un mes de
sueldo o jornal por afio de servicio o fraccién de ano.

Transcurridos los cinco afios, término maximo de la exce-
dencia forzosa por enfermedad, sin producirse la curacién, ne-
cesariamente se adoptard por'la Red una de las dos soluciones
indicadas, segin corresponda por el niumero de afios de servicios
computables del agente y siempre que éste no haya solicitado
pasar a la situacion de «Baja con opcién a reingreso», que se
regula en el articulo 31.

Art. 24, A los agentes que al comenzar la situacién de exce-
dencia forzosa por enfermedad llevasen diez afios, como minimo,
de servicios computables, segin lo previsto en el capitulo corres-
pondiente para jubilacién, se les computari, asimismo, a tales
efectos pasivos todo el tiempo de aquella excedencia.

Art. 25. El enfermo en situacién de excedencia forzosa es-
tard sometido a la vigilancia de la Divisién Sanitaria de la Red
¥ se hallara obligado a comunicar a ésta sus cambios de resi-
dencia y domicilio para que esa inspeccién pueda hacerse efectiva
en todo momento. Una vez producida la curacién, dicha Divi-
sién Sanitaria declararid tutil al excedente para volver al ser-
vicio activo, lo que debera hacer el interesado dentro del plazo
de diez dias siguientes al en que se le notifique el acuerdo
de alta.

Art. 26. Los excedentes que se consideren restablecidos de
su dolencia podran solicitar el reingreso mediante escrito diri-
gido al Jefe del Departamento o Servicio de que dependan, quien
interesard de la Divisién Sanifaria de 1a Rey el oportuno infor-
me, que’ habri de emiitirse coh la mayor urgencia posible, y en
el caso de que sea favorable se dispondri que se reintegre
seguidamente el agente al servicio, para lo que se le dari dere-
cho a solicitar la residencia que desee, y de no poder ser aco-
plado en la misma, tendra absoluta preferencia para ser trasla-
dado a ella tan pronto se produzca la primera vacante,

Art. 27. En los casos a que se refleren los dos artfculos an-
teriores, si el agente no se halla conforme con el dictamen
de la Divisién Sanitaria de la Red podra acudir, dentro del pla-
zo de diez dias siguientes a su notificacién, a la Delegaciéon de
Trabajo de la provincia donde resida para que se designe por
ésta otro Médico ajeno a la Red, quien dictaminara sin ulterior
recurso, siendo sus honorarios de cuenta de la parte cuyo cri-
terio no hubiese prosperado.

Art. 28. Mientras dure la situacion de excedencia forzosa
por enfermedad el agente no podra dedicarse a otras octivida-
des retribuidas fuera de la Red, salvo aquellas que pueda ejer-
cer en sy propio domicilio sin menoscabo de su curacién y res-
tablecimiento.

El ejercicio de otra actividad retribuida por los excedentes
no dados de alta determinari la incoacién de expediente admi-
nistrativo con audiencia del interesadn, y comprobado €l hecho
podra imponerse por la Red la penalidad de privacién total o
parcial del beneficio del computo para derechos pasivos del
tiempo de excedencia para aquellos agentes-que al comenzar
ésta contaran como minimo diez afios de servicio; y la poster-
gacion para el ascenso cuando se reintegren a la Red, para
aquellos excedentes que tengan menos tiempo de servicio.

Art, 29. Los excedentes forzosos por enfermedad que sean
declarados ttiles por la Divisin Sanitaria de la Red y que sin
haber recurrido de este dictamen dejen transcurrir el plazo de
diez dias sin incorporarse a su cargo seran conceptuados como
dimisionarios,

Art. 30. En la situacién de excedencia forzosa por enfer-
medad el agente continuard con las concesiones reglamenta-

rias que correspondan a él y a sus familiares respecto a billetes,
y podra seguir surtiéndose =n el Economato de la Red, pero
realizando exclusivamente sus compras' al contado.

Art. 31. No obstante lo dispuesto en los anticulos anterio-
res, al finalizar el plazo maximo de cinco afos de la exceden-
cia forzosa por enfermedad y considerando, desde luego ter-
minada tal excedencia se concede a los agentes la facultad de
optar entre causar baja deidnitiva con los derechos pasivos
correspondientes, conformé a lo establecide, o bien solicitar de
modo expreso pasar a la situacién de «Baja con opcién a rein-
greso», con la posibilidad de reintegrarse de nuevo al servicio
activo si llegara a producirse su curacion.

La situacion de «Baja con opcién a reingreso» tendra una
duracién maxima de cinco afios y en ella el agente sezuira so-
metido a la vigilancia de la Divisién Sanitaria de la Red, pu-
diendo solicitar en cualquier momento antes de su curacién los
beneficios pasivos que le correspondian al término de la exce-
dencia, y deberi reincorporarse al servicio activo dentro del
plazo de diez dias a partir de la fecha de alta, en el caso de ser
declarado «util» por dicha Divisién Sanitaria antes de transcu-
rrir el mencionado término de cinco anos.

El tiempo que los agentes permanczcan dados de «Baja con
opcién a reingreso» no ser4 computable para derechos pasivos,
y mientras dure esta situacién se dejarin en suspenso las:con-
cesiones que correspondan, tanto al agente como a sus familia-
res, en orden a billetes, debiendo devolver a este efecto el carnet
y las tarjetas o kilométricos extendidos a su nombre y al de
personas de su familia. Por excepcién se podra facilitar con
cardcter graciable una autorizacion para viajar, tanto al agente
como a un familiar que hubiera tenido derecho a esta concesién,
en aquellos casos excepcionales en quée sea preciso el traslado
del interesado a otra residencia por aconsejarlo su curacién,
si bien para ello serda indispensable que previamente se justi-
fique esta necesidad mediante el correspondiente dictamen de
la Divisién Sanitaria de la Red.

Asimismoé, mientras esté en tal situacion, el agente no podra
retirar articulos del Economato, sino exclusivamente abonando
al contado el importe de sus adquisiciones

Sin perjuicio de ello, los que se encuentren internados en
Sanatorios por ctienta de la Red podran continuar en los mis-
mos y seguir percibiendo en tal supuesto el socorro econémico
para ayuda de sus familiares que con caricter graciable pudiera
habérsele concedido al estar internado

Si transcurriese el periodo de cinco aros de la «Baja con
opeién a reingreso» sin producirse la curacién, automdticamente
se acordard entonces la baja definitiva en la Red del agente,
otorgandole los beneficios pasivos correspondientes que hubiera
adquirido en la fecha del término de la excedencia.

Excedencias forzosas por exceso de plantillas o reorganizacién
de lo RENFE.

Art. 32 La reduccién de plantilla por exceso de personal
o reorganizacién de la RENFE exigirda la previa autorizacién
de las Direcciones Generales de Ferrocarriles y de Ordenacién
del Trabajo ante las cuales justificarda la Red las causas de
tales medidas y propondra las soluciones oportunas, de acuerdo
con las normas que se establecen en el articulo siguiente.

Art. 33. Quedaran en situacién de excedencia forzosa por
estas ca entro de cada categoria los agentes mas moder-
nos, y en igualdad de tiempo de servicior los que tengan mes
nos cargas familiares.

Los agentes afectados por esta excedencia forzosa tendrian
'opeidn :

a) A ser indemnizados con una mensualidad del méaximo
salario base por cada dos afios de servicio o fraccién, con derecho
a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria.
Para cubrir las vacantes serin preferidos dentro de cada cate-
gorias los que al pasar a excadencia quedasen con mayor tiem-
po de servicios, y en igualdad de antigiiedad los fjue tengan
mayor numero de familiares a su cargo

b) En defecto de lo anterior podrén obtener su jubilacién
a peticiobn propia si retinen las condiciones reglamentarias, o
bien ingresar, si lo solicitan «xpresamente y existe vacante, en
cualquiera de las categorfas inferiores para realizar trabajos
propios de la misma.

Art. 34 Se concede al personal a quien corresponda ser
trasladado de residencia o servicio derecho a optar, dentro del
término de diez dias siguientes al en que se¢ le notifique el tras-
lado, por la situacion de excedencia forzoss en las condiciones
y con los beneficios establecidos anteriormente, en cuyo supues-
to las vacantes que se produzcan se cubriran, segin lo previsto,
entre aquellos agentes a quienes habria correspondido pasar a
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excedencia forzosa como cons:zcuencia de la reduccién de plan-
tilla o reorganizacién de la RENFE

Art. 35 Los excedentes forzosos & quienes corresponda re.
{ngresar en vacante producida en su categoria podran, asimis’
mo, optar por continyar en esa situacior de execedencia si mo
les conviene la residencia que se les asigne, lo que habran de
manifestar en el plazo de diez dias a partilt de la fecha en que
se les avise para el reconocimiento médicn previo.a su readmi-
sién. Si optan por continuar en esa situacion habran necesaria-
mente de expresar la residencia o residencias que elijan, y sin
perder turno para el reingreso se les tendrda en cuenta para
las primeras vacantes que en lo futuro se produzcan en alguna
de aquellas residencias

Art. 36, En los casos de supresion de pasos a nivel, cuando
éstos se hallen servidos por Guardabarreras. habran de pasar
8 excedencia forzosa los mas modernos de estos agentes, y en
‘igualdad de condiciones, los que tengan menos cargas familia-
res. para lo que se aplicaran en u.. todc las reglas generales
detalladas para la excedencia forzosa por reduccion de plantilla

o reorzanizaciéon de la RENFE. sin otra variacién que la de que

los Guardabarreras podran volver a ia categoria de que proce-
dan si existe vacante y continian con la aptitud fisica nece-
saria,

Cuando se trate de pasos a nivel servidos por Guardesas, la
excedencia forzosa afectarda precisamente a las que estuviesen
destinadas en los pasos a nivel suprimidos y para el reingreso
de las vacantes que se produzean se preferird, cuando los pases
puedan servirse por Guardesas viudas o solteras, a las primeras
sobre lag segundas, atendiendo, en el primer caso, a la mayor
antiziiedad en el servicio, ¥ en igualdad de condiciones, al ma-
¥yor numero de eargas familiares, y comenzando en el segundo
por las que sean familiares de agentes atendida la mayor an-
tiziiedad en el servicio. Para la readmisiéon de las Guardesas ca-
sadas con agentes de la Red se observarai como preferencia el
mayor tiempo de servicio, pero subordinada esta cireunstancia
a que puedan ser destinadas al misme lugar en que-el marido
ejerza su funcion.

Tzuales normas se observaran para los casos de modificacién
de la categoria de los pasos 3 nivel, aunque afectara la situa-
olén de excedencia forzosa cuando no hayan de cesar todas las
Guardesas gue sirven en un paso a nivel, a la mas moderna en
el servicio, ¥ en igualdad de antigiiedad a la que sea sortera
sobre la casada con agente de la Red. y, en ultimo término. a
la que fuere viuda.

La situacién de excedencia forzosa para las Guardesas sera
similar a la prevista para los agentes en general por reduccién
de plantilla o reorganizacion de la RENFE, o sea, que darg de.
recho al percibo de la indemunizacion de un mes de jornal por
ecada cos afios de servicio o fraccion. salvo que prefieran ser
jubiladas a peticién propia si retinen las condiciones reglamen-
tarias y con derecho en el primer supuesto a la readmisién
cuando exista vacante, en las condicinnes sefialadas

Art. 37. A los agentes que pasen a ser excedentes forzosos

por estas causas no se les computard a ningun efecto el tiem-
po que permanezcan en esa situacion, st bien se tendrin en
cuenta sus servicios anteriores si llegan a reingresar en la
Red.
" Con‘el abono de la indemnizacién de una mensualidad por
cada dos afios de servicio o fraccién se entenderdn canceladas
todas las obligaciones de la Red si por cualquier circunstancia
no se produce el reingreso.

Art. 38. Todos los agentes en situacién de excedencia for-

_ zosa por estos motivos estaran obligados a comunicar por escrito
al Jefe del Departamento o Servicio de que dependieran en
activo el cambio de residencia o domicilio.

Art. 39. Para las concesiones relativas a billetes y Eco-
nomato y reconocimiento médico con anterioridad al reingreso
regiran las mismas disposiciones de los articulos 9.0 y 13, res-
pectivamente, de este capitulo que se prevé para la excedencia
voluntaria.

Excedencia forzosa de las Guardesas por cambio de destino
del marido.

Art. 40. Cuando se produzca camblo de destino del ma-
rido a lugar en que las Guardesas no puedan ejercer su fun
ci6bn pasara la misma a la situacién de excedencia forzosa f
tendra derecho Unicamente a ocupar la primera vacante que
se produzca en el lugar en que el esposo estuviese destinado,
siempre que no haya otra Guardesa en situacion de excedencia
forzosa por supresién de paso a nivel que pueda ocupar dicha
plaza. La adjudicacién de la vatante estard supeditada a que
& la Guardesa excedente le convenga solicitarla.

Art. 41, Bi durante la situacién de excedencla forzosa

por cambio de destino del marido se constituye la Guardesa en
cabeza de familia por fallecimiento o incapacidad del esposo
0 & consecyencia de separacion judicial obtenida por ella como-
conyuge inocente, podra la excedente, precia justificaeidn de
la circunstancia de que se trate, solicitar su reingreso en el
servicio activo y le sera adjudicada la primera vacante que
se produzca en paso a nivel que pueda servir una agente soltera
o viuda, siempre que no haya otras Guardesas en situacién
de excedencia forzosa por supresién de pasos a nivel. -

Art 42, Las Guardesas que se hallen en estas condiciones
podran optar, en vez de por la situacion de excedencia for-
Bosa en la Red por la de jubilacién voluntaria si retnen las
condiciones reglamentarias de edad y afios de servicio. De
cualquier suerte, si estando excedentes se incapacitan fisica-
mente o relinen las condiciones reglamentarias de edad, podran
obtener entonces también la jubilacion si les corresponde o,
en su caso, el auxilio de una mensualidad del jornal base por
afio de servicio o fraccion establecido para los agentes sin
pensién en el capitulo de Jubilacion.

Art. 43. Fl tiempo de excedencia forzosa para las Gua.r-—
desas por catpblos de destino del marido no se contard &
ningtiin efecto, sirviéndoles Unicamenté el periodo de trabajo
anteriores a tal situacién, unido, en su caso, al posterior al
reingreso.

Art. 44. En lo relativo a concesiones de billetes y Eco-
nomato y reconoecimiento meédico previo al reingreso de ‘estas
Guardesas excedentes regirin las mismas disposieiones que
en los articulos 90 y 13 de este capitulo, previstas para la
excedencia voluntaria.

No obstante, de constituirse la Guardesa excedente en cabeza
de familia por fallecimiento del marido. disfrutard la concesion
de billetes como st se tratara de agente en activo, tanto para
s{ como para sus familiares.

Disposiciones comunes a las excedencias forzosas.

Art 45. Seran. de aplicacién en todas las excedencias for-
zosas los preceptos establecidos para las voluntarias en los
articulos 8.0 y 10 de este capitulo.

Art 46, Para los casos que puedan considerarse compren-
didos en lo previsto en la Ley de 22 de julio de 1961 (Seguro
Nacional de Desempleo) los beneficios.que se concedan habran
de ser en conjunto, es decir, atendiendo tanto a su cuantia
como a su duracién y condiclones, superiores a los establecidos
en dicha Ley, de acuerdo con el apartado 2.3 del articulo 2
de la misma.

Agentes fijos femeninos que contraigan matrimonio o ingresen
en una comunidad religiosa.

Art. 47. El personal femenino que contralga matrimonio
podra optar por una de las siguientes situaciones:

Primera. Continuar su trabajo en la Red

Segunda. Rescindir su contrato, con percibo de una indem-
nizacién equivalente a un mes de sueldo o jornal por cada
aflo de servicio o fraccién de afio computable a efectos pasivos

Tercera. Pasar a excedencia voluntaria por un plazo no
inferfor a un afio ni superior a cinco, en  as condiciones que
se establecen para esta clase de excedencias en el presente oca-
pitulo, si bien si las interesadas se colocan en otra actividad o
empresa caducara su derecho al reingreso.

Esta opcién habr4 de efectuarse dentro del mes sigulente
a fla celebracion del matrimonio. St no se utilizara este derecho
de opcién, la Red podra libremente declarar a las interesadas
en cualqulera de las situaciones antes indicadas.

Podran optar también por la pensién correspondiente si en
el momento de la opcién tuvieran derecho a jubilacidén, pero
en este supuesto no podrian pretender que se les abone ademas
la indemnizacién prevista para los casos de rescision del con.'
trato por ser incompatibles entre si estos beneflcios.

Art 48. Las agentes fijas ingresadas con anterioridad al
1 de enero de 1962 gque opten al casarse por la situacién se-
gunda del articulo anterior conservaran el derecho que tenian
reconocido de poder reingresar, si lo solicitan, al constituirse
en cabeza de familia antes de los cincuenta afios de edad, por
uno de estos motivos:

12 Por fallecimiento del esposo.

2° Por quedar el esposo incapacitado absolutamente para
el trabajo.

30 Por separacién judicial o divorcio que se declara &
la agente cényuge inocente.
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La solicitud de reingreso. habrd de formularse dentro de
los treinta dias siguientes al hecho qué la détermine, cuya ve-
racidad habra de justificarse por la interesada, y si el motivo
que se alegue es la incapacidad del marido. podrd comprobarse
esta circunstancia por el Servicio Sanitario de la Red Una
vez acreditada la circunstancia determinante del reingreso, se
adjudicara a la solicitante la primera vacante de su categoria.
si no hubiera otro personal del mist cargo gque estuviese exce-
dente por exceso de plantilla o reorganizacién de la Red

Previamente al reingreso Ja agente habra de ser reconocida
por la Division Sanitaria de la Red, que dictaminard si con-
serva la aptitud fisica o intelectual necesaria para el desempefio
de su.cargo. De no conservar esta aptitud se desestimara la
peticién, y tanto en este caso como si no se produce el rein-
greso, por no solicitarlo la interesada, se entendera con la in-
demnizacién canceladas todas las obligaciones de la Red.

A las agentes reingresadas solo se les computara para .as-
censos y derechos pasivos el periodo de servicios posterior al
reingreso. )

Art 49 Si después de producido el reingreso de la agente
viuda contrajese ésta nuevo matrimonio, se le aplicara la nor-
ma general del articulo 47, pero si optase por rescindir el
contrato la indemnizacion a conceder sera s6lo por el tiempo
que haya prestado servicio con posterioridad a su reingreso

Art. 50. Las agentes que inzresen en una comunidad reli-
glosa podran optar por las situaciones segunda y tercera del
articulo 47, cuya opcién habrian de efectuar en el plazo de un
mes a partir de dicho ingreso, De no ejercitarla, la Red podra

libremente declarar a las interesadas en cualquiera de dichas

dos situaciones. ,

Las ingresadas en la Red con anterioridad al 1 de enero
de 1962 que opten por la situacién segunda podran solicitar su
vuelta al servicio activo antrs de los cincuenta afios de edad
por haber cancelado los votos temporales que pudieran haber
prestado en la comunidad religiosa, pero en ningin caso el
reingreso podra producirse por cancelacién de votos prestados
a perpetuidad, ya que en ese supuesto se considerari que la
agente a contar de tal fecha causé baja_definitiva en la Red.

Seran aplicables a estas agentes para su ingreso las mis-
mas disposiciones que se prevén en el articulo 48 para las
agentes casadas que lo soliciten por haberse constituido en
cabeza de familia.

Art 51. Quedaran subsistentes en la misma forma que
estaban regu'adas en las disposiciones entonces vigentes las
situaciones laborales de los agentes femeninos surgidas o creadas
con anterioridad al 1 de enero de 1962

TITULO VI
Cambios de residencia

CAPITULO PRIMERO
Traslados

NORMAS GENERALES

Artieulo 1.0 Se entiende por traslado el cambio con carac-
ter permanente de la residencia oficial que el personal tuviere
establecida, siempre que no obedezca a ascenso regzlamentario.

Art. 2° Los traslados pueden ser voluntarios o forzosos.

Por regla general, los traslados se acordaran a peticién de
los agentes, es decir, voluntariamente,

Seccién 18 Traslados voluntarios

Art. 3o Las vacantes que ocurran en cualquiera de las ca-
tegorias que no sean las expresamente exceptuadas que se sefia-
lan en el articulo 15 se proveeran, en primer término, con el
personal de la misma categoria que las hubiere solicitado, siem-
pre que retina condiciones suficientes, lo permitan las necesida-
des del servicio y, en cuanto a categorias de 4SCenso, concurra
alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 12 de
este capitulo. .

A este efecto se considerara comprendido en la misma ca-
tegoria el personal que sirva en ofra, desde la gual se pueda
pasar a aquélla sin realizar prueba alzuna, si bien, y salvo
conveniencia especial de efectuar acoplamientos de personal so-

brante, se dara preferencia al personal que ya posea la cate- .

goria a que pertenezca la plaza vacante,

Art. 4° Los agentes podran formular las peticiones de tras-
lado para la residencia y dependencia que les inferese, ex-
poniendo los motivos en que fundamentan su deseo de traslado.
Dichas peticiones podran incluir hasta un méaximo de cinco re-

sidencias, o bien de cuatro y la quinta referida a un trozo de
linea que comprenda diez dependencias como maximo.

Se computari como una sola peticién la de una misma re-
sidencia, aun cuando solicite varias dependencias existentes en
ella

Las peticiones podran ser modificadas sin llegar en ningin
caso & rebasar los limites fijados. e

Art. 52 Las solicitudes de traslado, establecidas por escri-
to, se entregaran por los interesados a su Jefe inmediato, ¥y
seran cursadas por conducto jerarquico, y con el oportuno in-
forme, al Departamento, Zona o Serviclo auténomo que corres-
ponda. .

De las peticiones de traslado se tomara la oportuna nota y se
acusara recibo al interesado.

Por el Centro correspondiente se registraran las peticiones
recibidas para el traslado a cada residencia y dependencia, in-

. cluyendo los datos referentes a fecha de la peticién, edad ¥y

antigiiedad en la Red y en el cargo del peticionario.

Art. 6.0 Se consideraran vigzentes las peticiones de traslado
mientras no se solicite su anulacién por los interesados., los
cuales vendran oblizados a aceptar el traslado que les sea
concedido a cualquicra de las residencias interesadas de no ha-
ber realizado previamente renuncia por escrito de su peticion,

Art. 7.0 Una vez concedido a un agente el traslado a cual-
quiera de las residencias solicitadas, las demas peticlones que
tuviera presentadas quedaran canceladas Asimismo, quedarian
canceladas todas las psticiones de traslado de agentes que ha-
yan experimentado cambio de categoria después de formularlas.

Art. 8° Los agzentes de nuevo inzreso no podran solicitar
su traslado hasta transcurridos dos afios de la fecha de posesién
de su cargo inicial. .

Los agentes que fueran trasladados a peticion propia o a
los que se hubiere concedido el cambio de cargo o el ascenso
en residencia da en su anterior categoria, igualmente no
podran solicitar’” nuevo traslado hasta transcurridos. dos afios
a partir de la fecha en que se llevo a efecto la mutacion..

Art. 90 Como norma general, las peticiones de traslado se
resolveran cuando exista vacante y las condiciones del ser-
viclo lo permitan, atendiendo, en primer término, a la majyor
antizliedad en la categoria; en caso de izualdad en esa con-
dicién, por la mayor antiziiedad en la Red, y si subsistiera el
empate, por la mayor edad del peticionario. )

No obstante esta regla general, en determinadas categorias,
por la indole de las mismas, podrd seguirse una de estas nor-
mas especiales.

a) Por la antigiledad en la peticién; en igualdad de cone
diciones por mayor antiglledad en la Red, y sl subsiste el em-
pate, por la mayor edad del peticionario.

Se seguird esta preferencia cuando la peticién de traslado
afecta a alguna de las sizuientes categorias: Calcador, Deli-
neante, Enfermera, Guardesa, Guardavia, Guardabarrera, Ofi-
clal y Auxiliar de Oficina, Telefonista, Mozo de Almacén, Ofi-
cial Especializado v Mujer de Limpieza.

b) Por la apreciacién en conjunto, con arreglo a las conve-
niencias y -necesidades del servicio, de los méritos y antigiiedad
en la categoria v en la Red de los aspirantes, asi como especial-
mente de sus condiciones en cuanto a iniciativa. mando.-con-
fianza, especializacion, ete., para el mejor desempefio del cargo
en el punto de que se trate.

Sera de aplicacién este sistema en las siguientes categorias:
Personal Técnico Facultativo, Jefe de Estaciéon de trafico im-
portante (adscritos a Estaciones de primera, segunda y tercera
o a Puestos de Mando), Jefe de Reserva, Jefe de Visitadores,
Subjefe de Seccién de Via y Obras, Subjefe de Seccién Eléctrica,
Subjefe de Electrificacion, Sobrestante, Capataz, Receptor Jefe,
Jefe de Oficina, Jefe de Negociado, Jefe de Agencia Internacio-
nal de primera, Jefe de Agencia Internacional de segunda, Ins.
pector de Intervencién, Inspector de Coordinacitn, Jefe de Ofi-
cina de Viajes de segunda, Delegado de- Combustibles, Sub-

" delegado de Combustibles, Inspector de Suministros, Jefe de

Taller de primera, Jefe de Taller de segunda, Contramaestre,
Subcontramaestre y Jefe de Equipo. !

Art. 10. No obstante lo establecido en el articulo anterior,
se procurars dar preferencia a la peticién de traslado que haga
mujer casada para reunirse con su marido, también ageate de
la. Red, asi como las que formulen quienes estén destinados en
lugares de paludismo endémico, o cuyo clima perjudique a su
salud, 0 en casos comprobados por la Divisién Sanitaria de la
Red, de tuberculosis, enfermedades reuméticas, del corazén
y otras semejantes.

En estos casos de enfermedad se admitirin excepcional-
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mente las solicitudes para la primera vacante que ocurra en
lugar conveniente, sin que sea preciso concretar las poblaciones.

Art. 11. Con independencia de lo dispuesto en el articulo 9.9,
8} el agente que solicita el traslado estuviera, en situacion de
sobrante de su categoria en la plantilla se le considerari como
peticionario tacito de todas las vacantes que existan de tal
categoria, otorgandole preferencia por su calidad de sobrante
en izualdad de las demas circunstancias, con arreglo a las nor-
mas del mencionado articulo 9.

Art. 12. Las vacantes de categorias de inzreso se podran cu-
brir en régimen de traslado sin ninzuna limitacién.

En cuanto a las categorias de ascenso, teniendo en cuenta
las normas del capitulo IV, titulo III, que regulan los ascensos
¥ pases de clases o grupo, se cubririn tambiin por el sistema
general de peticidones de traslado si concurre alguna de estas
circunstancias:

a) Cuando las plazas vacantes sean de categorias a las que
corresponda ascender por concurso anunciado con caracter . ge-
peral para toda la Red.

b) Cuando por tratarse de categorias a las que se debe as-
cender, por concurso limitado a una Dependencia, Departamen-
to 0 Zona, no pueden ser cubiertas las vacantes con personal
propio.

¢) Cuando la plaza vacante sea de nueva creacién.

d) Cuando se trate de vacantes de Oficial de Oficinas. De-
lineante, Ayudante y Oficial de Oficio y Obrero Especializado.

Art. 13. Se procurard que los traslados queden resueltos en
el plazo de dos meses, contados desde el 1 del mes siguiente a la
fecha en que se produzea la vacante.

Art. 14 Una vez efectuados los traslados que procedan, s
peticién propia. se verificaran los destinos del personal de la
propia categoria en situacién de excedencia voluntaria que haya
solicitado su reincorporacion y los de los agentes que por pér-
dida -de facultades en su categoria de nombmamiento se acoplen
en cargo compatible, a tenor de lo dispuesto en los articu-
lis 54, Gltimo parrafo, y 243 de la Reglamentacién.

Las vacantes que resten ann por cubrir seran las que pue-
dan ser anunciadas en concursos de ingreso, ascenso o pase,
bien entendido que, una vez anunciadas en la correspondiente
convocatoria, quedaran excluidas transitoriamente de ser teni.
das en cuenta en las futuras peticiones de traslado, en tanto
po se resuelva el concurso de que se trate.

Art. 15. Quedan excluidos de las normeas citadas en los
articulos anteriores, referentes a traslados a peticién propia,
los casos sigulentes:

1° Cuando se trate de agentes.de las categorias cuya pro-

visién corresponde al Consejo de Administracién, segun lo es-

. tablecido en el articulo 71 de la Reglamentacién y en el articu-
lo 9.0 de la Orden del Ministerio de Trabajo de 6 de febrero
de 10854: Jefe de Serviclo, Inspector Principal, Jefe de Depé-
sito, Jefe de Beccién de Material Movil, de Via y Obras, Eléc.
trica v de Electrificacién y Cajero, o de alguna de las sigulen-
tes, consideradas como de mando o confianza a estos efectos:
Inspector de Movimiento, SBubjefe de Depésito, Jefe de Maqui-
nistas, Contramaestre, Inspector de Trafico y de Reclamaciones
y Jefe de Almacén de primera o de segunda,

20 Cuando exista personal pendiente de reincorporacién- de
excedencia forzosa o por haber terminado de cumplir el servi-
clo militar y haya vacante de su categoria en la misma resi.
dencia que tenfa al pasar a dichas situaciones,

Beccién 2.8—Traslados forgosos

Art. 16. La RENFE podré trasladar al personal con ca-
rhcter forzoso en los slgulentes casos:

1° Por sancién.
20 Por conveniencia o necesidades del servielo.

Art. 17.. Podra trasladarse al personal con caracter forzoso
eomo consecuencla de sancién que se le hublere impuesto, de
acuerdo con las normas y requisitos que se establecen en el
eapitulo II, titulo IX

Art. 18. Se entenderd que el tragslado estd impuesto por
necesldades del servicio en los siguientes casos:

a) Cuando se trate de las categorias detalladas en el
apartado primero del articulo 16 del presente capitulo.

b) Si tratandose de cualesqulera otras categorias no hubie-
ran podido proveerse las vacantes en ofra forma.

¢) En los casos de reajuste de plantilla o de reorganiza-
clén, creacién o supresion de servicios y mejoras de orden

d) En los casos de manifiesta incompatibilidad con el pu-
olico v con los compafieros de trabajo.

e} En casos verdaderamente excepclonales en los que para
atender debidamente el servicis sean precisas determinadas
condiclones personales del agente,

Art. 19. Los traslados forzosos a que se refieren los apar-
tados b) y ¢) del articulo anterior se resolveran del siguien-
te modo:

S8e comunicara a 10s agentes a quienes pueda afectar la po-
sibilidad de ser trasladados forzosamente el lugar y condicio-
nes del nuevo puesto, por s glguno o 'algunos de ellos lo
aceptaran voluntarigmente,

En el caso contrario, el trasiado forzoso se acordara tenien-
do en cuenta las circunstancias familiares y personales de los
agentes en forma que afecten a quienes resulten, en lo posible,
menos perjudicados. A tal fin se apreciaran en conjunto (y no
por orden ni con sentido excluyente) para determinar los agen-
tes que no han de ser trasladados, las siguientes circunstancias:

Numero de familiares a cargo; tener intereses o propieda-
des en la actual residencia o en alguna de aquellas otras en
que puedan ser acoplados; que la esposa o los hijos tengan des-
tinos o colocaciones en la residencia actual de los interesados;
condiciones de salud y de aptitud fisica de los Interesados ‘o
de sus familiares directos en relacién con el clima de las di-
versas residenclas; posibilidad de atender o no a la educacién
o estudios de los hijos en las diversas residencias; que cuando
se les di6 su destino actual se hubiera hecho en concepto de
sobrante de plantilla; antigiieded en la categoria y en la resi-
dencia actual, y cualesquiera ofras de caracter analogo.

En todos estos casos, la propuesta de jraslado forzoso se
someterd a la Direcién, la cual adoptara la oportuna resolu-
cién, que se dard a conocer a los agentes afectados, los cua-
les, en caso de disconformidad, podran formular reclamacién
en el plazo de cinco dias, mediante escrito que elevaran a la
Direcién por conducto jerarquico. La Direccion, después de
oir al Jurado de Empresa,.que emitira su informe en el plazo
de quince dias, resolverd lo que estime que corresponda. Si a la
vista del informe del Jurado de Empresa la Red rectifica su an-
terfor resolucién y el traslado forzoso recae en agente distinto,
habrd de notificarse la resolucién a éste para que, dentro del
plazo de cinco dias, pueda formular sus alegaciones, y & la
vista de ellas la Red resolvera sin més tramite.

A los agentes que hayan de ser trasladados se les dard a
conocer las distintas residencias en que existan vacantes, ad-
judicandose éstas con andlogo criterio de preferenclas. o sea,
valorando en conjunto todas las circunstancias.

Art. 20. En los casos del apartado d) del articulo 18 ser&
precisa la formacién de un expediente previo en el que se com-
pruebe la incompatibilidad del interesado para continuar en
su residenclia, eleviandose las actuaciones a la Direcclén para
la resolucién que ésta estime procedente.

Art. 21. En los casos del apartado e) se hard propuesta
previa a la Direcelén, con informe detallado de las circuns-
tancias que lo justifiquen. Acordado el traslado forzoso, »e .
dirigird al agente carta laudatoria, de la que quedari cons-
tancia en su expediente personal. y que en este caso se valora-
ra por el doble a todos los efectos.

Art. 22 agente que por las causas que se mencionan
en los apartados b) y c) del articulo 18 hublera sido tras-
ladado a otra residencia conservard en esta ultlma la antigiie-
dad de la de procedencia a efectos de un nuevo traslado, salvo
en el caso de que tuviera pedida aquélla con anterloridad.
También conservard en la nueva residencia la misma antigiie-
dad que tuviera en la anterior a efectos de turnos deteservi-
clos, si procediese. '

BEcCION 3.3—Indemnizaciones

Art, 23. El sgente que sea trasladado de resldencia, sea
voluntaria o forzosamente, Inclusp en casos de sancién, ten-
dri derecho:

lo A billete gratuito de la clase que corresponda a su
categoria para é1 y los famillares que hayan de vivir en su
compafifa y a sus expensas en el punto en que se le traslade.

2.0 Al transporte gratulto por ferrocarril de todo el mobi-
llario, ropas y enseres de su hogar. En el caso de siniestro o
pérdida tendrd tamblén derecho a la Indemnizacién - que se
acuerde en tasacién prudencial de los mismos, que sera efec-
tuada por el Serviclo de Reclamaciones.

Art. 24. El agente trasladado de resldencia por necesidades
del Servicio, ademss de las conceslones del anterior articulo,
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recibira en metalico el 75 6 25 por 100 de una mensualidad
de su sueldo o jornal base, segin fuera o no cabeza de
familia

Art. 25. En los cambios forzosos de residencla comprendi-
dos en los apartados b), ¢). y e) del articulo 18, incluso cuando
e] agente hublera aceptado voluntarlamente la vacante que se
le ofrezca, la Red facilitard vivienda a los interesados mediante
pago por éstos del alquiler reglamentario sl en la residencia
de que se trate dispusiera de casas sobrantes que no deban
adjudicarse a las categorias que tienen preferencia para ocu-
parlas, conforme'al vigente Reglamento de Trabajo. A falta
de viviendas. y mientras no se les facilite. se abonard a los
interesados 1/6 del salario base mensual previsto para log
agentes a los cuales otorga derecho a vivienda el articulo 199
de la vigente Reglamentacién. Ademas se les concederan los
beneficios e indemnizacién previstos en los dos- art{culos an-

lores.

CAPITULO II
Destacamentos y viajes breves

SECCION 1.=—Condtciones_ generales

Articulo 1l Destacamento es el cambio temporal de resi-
dencia del agente ferroviario a una poblaclén determinada para
atender los asuntos del servicio que se le encomienden.

Se denominaran «viajes de serviclo» aquellos que, sin pro-
ducir cambio temporal de residencia tengan que realizar los
agentes también para atenciones del servicio a lugar situado
a mas de cuatro kilometros de la poblacién en que resida
habitualmente o fuera del Cantén o Zona que tenga asignado
el personal de las Brigadas de Via y Obras. de Electrificacién
o Instalaciones Fijas.

Se llamaran aviajes breves» los viajes de serviclo de corta
duracién que el personal destacado tenga que realizar desde
su residencia temporal, slempre que no pyeda regresar a dicha
residencia a las horas normales de comer y dormir. ‘

No se conslderaran como destacamento ni viaje de serviclo
los que se efectilen para prestar serviclo en las distintas de-
pendencias de la Red que estén enclavadas dentro del térmi-
no municipal de la misma poblacién, cualquiera que sea la
distancla a que se encuentre de la que habitualmente tengan
asignadas los agentes en aquella localidad.

La distancia de guatro kilémetros se contara a partir del
limite del término municipal de la poblacién donde resida el
agente. 0 de la Zona o Cantén, cuando se trate de agentes de
las Brizadas de Via y Obras, de Electrificacién o de Instala-
clones Fijas.

Art. 2.0 La duracién del destacamento no podré exceder
de tres meses.

Para tales comisiones se destinard a los agentes de la mis-
ma categoria de la vacante o plaza a cubrir provislonalmente,
procurando escoger a los que tengan solicitado el traslado a la
poblacién a la cual se haga destacamento, si reiinen las condi-

clones que sean precisas; después a los solteros, gunque sean

cabeza de familia, y, finalmente, a los casados.

Siempre que sea posible se acordard el relevo de los agen-
tes destacados, en forma que no estén fuera de su residencia
méas de quince dias.

Esto no obstante, esta norma de elecclén y duracién ma-
xima del destacamento podra dejarse de aplicar. como excep-
clén, en las ccasiones en que sea preciso designar para dichas
comisiones a los agentes que reiinan excepcionales condiciones
de competencia y preparacién.

En estos casos, y al obleto de no irrogar perjuicio alguno al
personal electo para desempefiar la referida misién, se le re-
querira previamente por eserito, a fin de que por el mismo
conducto manifieste llbremente sl desea o no aceptarla: los

aludidos requerimientos por escrito se renovaran' a los desta-

eados por periodos trimestrales. reintegrindoles a sus puntos
de destino, cuando en contestacién al mismo asi lo manifieste
expresamente.

Art. 3° Todos los agentes, casados que tengan el desta-
camento a mas de 150 kilémetros de su habitual residencia
tendréan derecho cada quince dias a uno de licencia. ademas
del que les corresponda por descanso dominical o semanal, en
su caso. Este dia de licencia se disfrutard en continuidad con
el descanso semanal, slempre que el servicio lo permita.

Art. 4o Tanto en los destacamentoz como, en los; viajes
sin eervicio, los agentes percibirin las dietas correspondientes
con arreglo al articulo sexto, slempre que no puedan realizar
las comidas o pernoctaciones a las horas normales en su resl
dencia oficlal o temporal. .

SEcc16N 2.8—Dietas Dormitorios
L Disposiciones generales

Art. 5. El personal destacado o que realice viajes de ser-
viclo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos anteriores
tendr4 derecho al percibo de dietas en la cuantia que se esta-
blece en el articulo siguiente, que sera aplicago a todo el per-
sonal, salvo al que a continuacidn se expresa:

a) El de Estaclones (Jefes, Factores y Guardagujas) que
esté expresamente nombrado para suplir, en una determinada
Zona o Seccién de la linea, los descansos semanales y las ba-
jas por licencias. vacaciones, enfermedades y accidentes del
trabajo de poca duracién. suspensiones de empleo y sueldo,
comparecencias judiclales.- ausencias u otras causas andlogas,
que percibira las dietas que expresamente se sefialan para
el mismo en el articulo noveno.

b) El de trenes. maquinas e intervencién en ruta, que per-
cibird por hora de servicio las cantidades que se figuran en
el articulo 10.

Los agentes gque reemplacen a otros de categoria superior
tendran derecho, cuando realicen viajes por razén de servicio,
a las dietas que para esta Gltima estuvieren establecidas

Art. 6o La cuantia de la dieta ‘entera sera' equivalente
al jornal o sueldo diarlo inicial de la categoria del agente, re-
sultando, por tanto, los mismos tipos de dieta que de salarlo,

Art. T Devengaran dieta entera los agentes que’ salgan

.de su residencia antes de las doce horas y regresen después

de las cero horas.

Se percibird la parte de la dietd correspondiente a la co-
mida del mediodia, slempre que el agente llegue a su residen-
cla después de las catorce horas o salga de ella antes de
las doce.

La dieta por comida de la noche se cobrard cuando la
llegada tenga lugar después de las velnte horas o la salida se
efectiie antes de las dieciocho

La pernoctacién corresponde a los agentes que lleguen a
su residencia después de las cero horas.

El importe de cada una de las comidas y de la pernocta-
Lcién representaré. respectivamente el 40'y el 20 por 100 de la
dieta entera.

Art. 8¢ E] personal destacado tendrd derecho a la die-
ta integra durante todo el tiempo que dure el destacamento,
y en el caso que tuviera que efectuar desde el punto donde se
hallare destacado alglin viaje breve por razén del serviclo, per-
cibird e] 50 por 100 de la dieta, ademds de la entera que le
corresponde por el primer concepto. -

El personal de trenes, de conduccién de maquinas y de in-
tervencién en ruta, que cobra la indemnizaciéon por hora de
viaje, a que se reflere el articulo 10, percibiri en estos casos,
ademas de dicha Indemnizacién, la dieta entera de destaca-
mento.

II. Personal de Estaciones dedicado a suplencias

Art. 9.0 E] personal de Estaciones a que se reflere la ex-
cepcién a) del articulo quinto, en atencién a las caracteristicas
especiales de su sifuacién, tendrd asignadas dietas ermivalentes
al 80 por 100 de las ordinarias del articulo sexto.

III. Personal de trenes y mdaquinas

Art. 10, El personal de trenes, el de maquinas y el de
intervencién en ruta percibird como indemnizacién para gastos
de comida, por hora de viaje, la veinticuatroava parte de la
dieta normal.

Estas indemnizaciones se devengaran por horas enteras, con-
tindose el tiempo reglamentario de toma y deje de servielo;.
las fracciones se despreciaran o estimardn como una hora
entera segin sean o no inferiores a treinta minutos.

Art, 11 Al personal sefialado en el articulo anterior se
le proporcionaran dormitorios que reinan las debidas condicio-
nes de limpieza, higiene y comddidad, ¥y que habrdn de estar
situados en las mismas estaciones o depésitos o bien en lugar
inmediato a- estas dependencias.

Con la flnalidad de velar para que los dormiterios de la
Red reinan en todo momento las expresadas condiciones de
limpieza; higiene y comodiddY, en aquellas residencias en que
existan dormitorios se constituird una Comisién formada por
los agentes mas caracterizados en la localidad de los distintos
Departamentos a que pertenezcan los agentes que hayan de
utilizarlos, presidida por el Médico de la Red al que correspon-
da la inspeccién de la provincia y de la que formard parte
un representante sindical .
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Dichas Comisiones deberin visitar los dormitorios al menos
semestralmente y. levantardn un acta de las condiciones en que
los encuentren, proponiendo, en su caso, las medidas que con-
sideren procesdentes, en orden a ventilacién, pintura, desinfec-
ciébn y desinsectacién, servicios hiziénicos, etc. Una copia del
acta sera enviada por cada componente de la Comisién a su
respectiva Jefatura.

Cuando no exista dormitorio o no pueda ser utilizado en
las Estaciones de permanencia de estos agentes, devengaran
la parte de dieta que les corresponda por pernoctacién, pero
si se hallaran en la situacién de destacados a que se refiere
el.articulo 1.0 y concurren las circunstancias antes expresadas
precisamente en el luzar del destacamento, sélo percibirin la
dizta’ por pernoctacién correspondiente a su situacién de
destacados.

CAPITULO III
Permutas

Articulo 1. Solamente podran solicitar permutas los agen-
tes de la misma categoria que desempefien cargos y funciones
de idénticas caracteristicas.

Las peticiones de permuta habrdn de fundarse en algin mo-
tivo justificado y seran atendidas siempre que no exista per-
juicio para tercero o para la buena marcha del servicio, y no
haya sido sancionado alguno de los solicitantes con traslade
forzosa que le inhabilite para solicitar cambio de residencia o
de servicio. 3

Art. 2° No sera autorizada ninguna permuta en tanto exis
ta peticién anterior de traslado a las residencias de los permu-
tantes Bechas por agentes de su misma categoria.

Art. 30 Las peticiones de permuta que hayan de ser to-
madas en consideracién seran aprobadas durante los dos mese:
siguientes, contados a partir del 1 del mes sizuiente a la fecha
de recibo de las mismas. Si la permuta fuere denegada se dara
conocimiento de las razones que lo motivan a los interesados
quedando desde ese momento invalidada su peticién.

Art. 4° Los agentes que hayan cambiado de residencia o
servicio en virtud de permuta no podran solicitar el traslado
ni entablar nueva permuta hasta transcurrido el plazo de dos
anos a que se refiere el articulo 8. del capitulo primero, asi
como tampoco aquellos a quienes les faltan dos afios o menos
para la jubilacion forzosa por edad, salvo, en uno y otro caso,
fundados motivos de enfermedad.

Art. 5° Serin igualmente aplicables en los casos de per-
mutas las normas que se establecen para los traslados en el
articulo 9. del capitulo primero.

CAPITULO IV
Disposiciones comunes a los capitulos anteriores

Articulo 1l° Las disposiciones establecidas en el presente
titulo se entenderan aplicables tan sélo al personal fijo, exceptu
por lo que se refiere a dietas en los casos comprendidos en el
articulo 10 del capitulo primero, titulo tercero.

Art. 2.0 Siempre que se hable de residencia de los' agen-
tes debe entenderse la oficial, o sea la correspondiente al lu-
gar en donde trabajan, ¥ no a la que en realidad puedan tener
por razén de sus particulares conveniencias, de las dificultades
de vivienda o de cualquier otra causa analoga.

Art. 3.0
muta, le serd comunicado, con indicacién de la fecha a partir
de la cual seri considerado en vigor dicho traslado o permuta.

Art. 14. Se concede al agente el plazo méximo de ocho
dias, a contar de la fecha sefialada en la notificacién, para

que tome posesion del destino en su nueva residencia en los

casos de traslado o permuta.

Este plazo podrda prorrogarse, previa petlcién escrita det
agente, en atencién a la distancia de la nueva residencia o a
otras causas debidamente justificadas, siempre que no lo im-
pidan apremios del servicio: La prérroga concedida, sumada a
los ocho dias del plazo posesorioc normal, no podra exceder de
treinta dias.

Cuando el retraso en la toma de posesién en su nueva resi-
dencia obedezea a causas fundadas en necesidades de servieio,
‘ajenas a la voluntad del agente! éste tendrid derecho al abono
de la mitad de las dietas asignadas en el caso de destacamento
una vez transcurrido el plazo de treinta dias que se sefiala
en el parrafo anterior.

Art. 5. El personal que considere lesionados sus derechos
con ocasién de las resoluciones que la RENFE adopte sobre
traslados y permutas podra acudir ante la Direccién de la
misma dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que

A todo agente, una vez resuelto su traslado o per- |

le fueron notificados. Recibido el escrito del interesado se or-
denara la instruccién del oportuno expediente, en el cual debe-
ra recaer resolucién fundada en el plazo de dos meses conta-
dos a partir del dia en que aquél se inicié. En el término de
cinco dias seguidos a la notificacién de esta resolucién podra
recurrirse ante la Direcciébn General de Ordenacién del Tra-
bajo, que resplveri en definitiva.

En los casos de los traslados forzosos a que se refieren los
apartados b) ¢) d) y e) del articulo 18 del capitulo primero,
para los que estd establecida la resolucién de la Direccion de
la Red. previa instruccion de expediente o de informacién
detallada, podran los interesados acudir asimismo en alzada a
dicha Direccién General de Ordenacién del Trabajo, elevando
recurso dentro del término de cinco dias desde la fecha en
que se notifique la resolucién.

Art. 6.° La Direccion General de Ordenacién del Trabajo
recabari el informe de la de Ferrocarriles antes ‘de adoptar

- acuerdo alguno en esta materia, siempre que lo estime nece-

sario atendidos los aspectos. téenicos del asunto debatido. Tam-
bién solicitard informe del Jurado de Empresa.

Art, 7. Todos los traslados que se acuerden seran ejecuti-
vos, sin perjuicio de los recursos que anteriormente se es-
tablecen.

TITULO VIII

Derechos y deberes
CAPITULO PRIMERC
Viviendas

Articulo 1 Sin perjuicio de la labor que con la ayuda y
colaboracion de los organismos oficiales pueda realizar la
RENFE para que el personal disponga, per un médico alquiler,
de casas higiénicas, decorosas y capaces est4 oblizada a pro-
porcionar vivienda gratuita a los agentes sobre los cuales pesa
la responsabilidad del buen servicio ferroviario, que les impone
el deber de vivir en constante relaciéon y en contacto directo con-
la explotacién.

Las categorias a las cuales se reconoce dste derecho son las
siguientes:

Explotacion:

Jefes de Estacién y Factores de Circulaciéon que estén al frén-
te de Apartaderos y Apeaderos.

Traccién:

Jefes de Depésitos o Jefes de Reserva.
Via y Obras:

Capataces y Obreros primeros.
Eléctrico:

Encargados de Subestacién.

Los Capataces de la Via y Obceros primeros ocuparan, con’
preferencia absoluta, las casillas enclavadas en las proximida-
des de la via.

Art. 2° Los agentes comprendido: en la relacion anterior
& los cuales la RENFE no nueda proporcionar vivienda gra-
tuita, clialquiera que sea la causa que lo impida, se les indem-
nizard con una cantidad mensual equivalente a un sexto de
su sueldo o jornal base, también mensuai, con exclusién de los
demdas emolumentos que pudieran tener sefialados,

Art 3° La RENFE no esti oblizada a facilitar vivtenda
més aue a los agentes incluidos en laz categorias a las que
expresamente se reconoce este derechn en el articulo primero.
Ahora bien, cuando la RENFE disponga de otras viviendas.va-
cias en los distintos puntos de la Red que resulten sobrantes,
una vez cumplida la oblizacién con respecto a la concesién de
vivienda gratuita a los azentes de las categorias resefiadas en
el articulo primero, las facilitari, a peticion de los interesados,
a los demas agentes que las soliciten, mediante un médico al-
quiler, siempre que sea conveniente para el servicio.

Este alquiler estard calculado a razon de un dozavo del sueldo
o jornal mensual base del agente, Esta norma no serid en nin-
gun caso de aplicacién a las viviendas protegidas que la RENFE
construye para sus agentes, ya que el alquiler que se sefiale a
las mismas sera el que corresponda de acuerdo con las dispo-
siciones legales en vigor.

Estas viviendas sobrantes, que se otorgarian en alquiler a los
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agentes a quienes interese, siempre jue desempefiepn funciones
ligadas con el servicio activa 3 la eirculacidn de tremes, se dis-
tribuiran ateniéndose al siguiente orden da prelaeidn:

Inspectores de Explotacion.

Jefes de Seccidén de Material Movii )
Visitadores Principales de Material Mévil com Seccién.
Subjefes de Depdsito.

Jefes de Szcciéon de Via y Qbras

Subjefes de Seccién de Via y Obras.

Saobrestantes.

Factores de Circulacion.

Ayudantes de Subestacion.

Jefes de Brizada de Linea Electrificada.

Visitadores de Material Movil

Jefes de Brizada de Enclavamientos

Obreros Especializados y Peones en Cantones de la via.
Guardagzujas.

Mozos de Agujas

e ]
TR ORI RO ORAD O

No obstante el orden de prelacion anterior, las casillas en-
clavadas en las proximidades de la via que resulten sobrantes
seran ofrecidas a los Obreros Especializades y Peones de la
via, mediante el alguiler tnico de tres pesetas mensuales, sin
que ello quiera decir que estos agentes no puedan sger adjudica-
tarios, también, dentro del orden establecido y eon arreglo a
las normas generales de alquiler de un dozave de su jornal. de
viviendas situadas en estaciones o en sus praximidades,

Art. 40 Las viviendas en ‘alquiler a que se reflere el ar
ticulo tercero se facilitardn a peticidr o previa oferta aceptada
par los agentes, oferta que se hard en el orden de categorias
antes ritadas, dando preferencia, dentro de un mismo cargo, al
mas antizuo en €L

Art. 5 Las viviendas que resulten todavia sobrantes. des-
pués de aplicar lo dispuesto en los articulos precedentes, se
distribuiran también en alquiler, ateniéndose a la mmportancia
de las categorias y proximidad al trabajo entre los agentes que
ng tenzan derecho a vivienda gratuita ni desempefien funciones
ligadas con el servicio aciivo y con la circylacién de trenes y
a quienes interese ocuparlas. Si no hubiera peticionarios, seran
ofrecidas, guardando el orden de catesorias. a los agentes cuyo
lugar de trabajo se encuentre préximo a dichas viviendas

Art. 6 Como regla general, al hacer la oportuna distribu-
cién de viviendas, de acuerdo con las reglas expuestas, se cul-
dara de que aguéllas se adjudiquen a los agentes que trabajen
en lugares préximos a las mismas y que, ademés, resulten ade-
cuadas a la categoria del agente que ha de ocuparlas.

Art. 7.0 Quedan exceptuadas de las precedentes normas las
viviendas enclavadas en edificios especiales o privativos de las
Divisiones o Servicios que tengan accesos propios, que estén
comunicadas interiormente con oficinas, ete., en las cuales no
sea conveniente por causas razonadas y justificadas alojar a
agentes que no pertenezcan a! Departamento respectivo

De todos estos casos, la Direccién resclvera, en vista de las
circunstancias de cada uno, la adjudicaciéri que proceda.

Art. 89 Corresponde al Jefe de Seccién de Via y Obras,
Inspector de Explotacion, Jefe de Depdsite o Reserva, ¥, en su
easo, al Representante de Elfetrico con jurisdiccion en el lugar
en que radigue la viviznda, determinar, de acuerdo con las re-
glas expuestas, a quién ha de otorgarse cada vivienda vacia
o vacante. En ecaso de no llezar a un acuerdo deberan ponerlo
en conocimisnto ‘de sus respectivas Jefaturas, para que éstas,
de comun acuerdo, resuelvan. En caso de que las Jefaturas dis-
crepen, sera la Direccion la que adopte la resolucién procedente

Art. 9° La contratacién, actas de entrega y reconocimien-
to de las viviendas de la Red se realizara por el Departamentc
de Via y Obras, dz acuerdo con los datos que aporte el Jefe del
‘ggente que ocupz o haya de ocupar la vivienda, con sujecion
‘4 las siguientes normas:

'1» Entrzga~—Las habitaciones seran entregadas en las de-
bidas ccndicionzs de habitabilidad a los agentes de la Red por
£] Sobrestante dz Via y Obras dzl trozo a que corresponda. en
presencia del Jefe da Estacion en que se hallen situadas, me.
diante la formalizacisn dzl acta de entregs si el agente tiene
derechn a disfrutarla gratuitamente, o el contrato si éste no
tiene reglamentariamente reconocido tal beneficia

223 Revisién periddica—Ceon el fin de asegurar el buen es-
‘tado de conservacién de las habitacionss, semestralmente, en
-los primeros quince dias de los meses de ensro y julio, el So-
‘brestante de Via y Obras y el Jefe de Estacién girardan una
determinada visita a las correspondientss habitaciones, ineluso
& las que ocupen los propios Jefes de Estacidon, estableciendo

seguidamente el acta de reconocimiento, en la que anotaran las
faltas o desperfectos que observen y causas por que se hayan
producido, concretandy si por atribuirse al uso normal y dete.
rioro uatural, ha de sufrazar la Red los gastos de reparacién o
si son imputables g neglizencias o descuidos del agente o de
las personas que con él convivan, en cuyo caso dichos gastos
correran 8 cargo del interesado.

3s Desalojamiento —Al dejar libre la habitacién el agente
que la venia ocupando. el Jefe de Estacién pasara aviso al So-
brestante de Via v Obras, el cual deberd presentarse para efsc-
tuar, sn unién de aquél. un minucloso reconocimiento de la mis-
ma, estableciendo en la forma expuesta en la norma segunda,
la expresada acta.

Cuando no exista conform:dad entie el Sobrestante y el Jefe
de Estacién en la apreciaciéon de las causas a que se han debido
los desperfectos y a quién corresponde el cargo por el valor de
la reparacion, daran cuenta al Jefe d» Seccién de Via y Obras
y al Jefe local mas caracterizados del Servicio o Divisién a que
pertenczea el agente, para que éstos rasuelvan el caso. Esta re-
gla se o'bserva.lﬁ también cuando existe desacuerdo en las revi-
siones Penddlcas previstas en la norma anterior.

4* Tramitacion de las actas de entrege y de reconacimiento
¥ coniratos~Las primeras, que son utilizables indistintamente
para la revision a que se refiere la norma segunda, comeo para el
reconogimiento de las habitasiones a)l desalojarlas los agentes,
§e establecerdn por triplicado y serar suscritas por los funcio-
narios ya nombrados en las normas anteriores y el agen.te que,
segin el caso, reciba la habitacién, la 2cupe o cese en su disfrute.

Un ejemplar se enviara al Jefe de Seecién de Via y Obras
y otro al Jefe local correspondiente, quirnes los cursaréan por
conducto jerarquico a la Jefatura de su respectivo Dzpartamen-
to. El tercer ejemplar se entregara al agente interssado.

Cuando proceda establecer contrato éste sera ;formalizado
¥ suscrito por triplicado por el Jefe de la couespondlent° Sec-
cion de Via y Obras, que es quien arrienda esta clase de habi-
taciones en representacién de la RENFE y habri de ser autori-
zado con el visto bueno del Jefe del citade Departamento. En
el acto de entreza de la habitacién se presentara por el Sobres-
tante, en presencia del Jefe de Estacion, al azente arrendatario,
el cual estampara su firma en los tres ejemplares, Al pie de los
mismos ambos funcionarios fecharin y suscribirin la siguiente
nota: «Con esta fecha y en las condiciones estipuladas se en-
trega al agente arrendatario la habitacién a que se refiere el
presente contratoy,

Se daré a estos documentos el mismo destino que a las actas.

5.2 Reparacion de los desperfectos.—Las faltas v desperfec-
tos que se consiznen en lag actas, tanto al efectuar la visita se-
mestral como al desalojar las habitaciones los agentes, se repa-~
raran por el Departamecnto de Via y Obras 'con toda urgencia,
a fin de que aquéllas se mantengan siempre en las debidas con-
diciones de habitabilidad.

El citado Dspartamento pasari al que corresponda los car-
gos oportunos por las mencionadas reparaciones, cuando los mo-
tivos a que den origen hayan sido imputados a los agentes ocu-
pantes de las habitacicnes, a los cuales les sera descontado en
némina el imparte de dichos cargos.

62 Tan pronto quede desalojada una vivienda propiedad
de la Red se hard cargo de las llaves el representante de Via
y Obras, el cual no las entregard a un nuevo ocupante hasta
que por su Jefe le sea oficialmente comunicado el nombre del
mismo, segup la resoluclén recaida por parte de la Comisién,
Jefaturas o Direccion,

Cuando la vivienda quede desalojada por cambic de agente,
la Comisién, antes de proceder a dejarla a disposicion del De-
partamento correspondiente, debe aclarar si existe en la misma
residencia algiin agente con derecho preferente que no tenga
vivienda proporcionada por la Red. En caso afirmativo serd a
este agente a quien la vivienda debe ser adjudicada.

Art. 10 E] derecho a ocupar una vivienda de la Red. sea
gratuitamente o sea mediante alguiler, cesa cuando el agente
deja de ejercer el cargo en cuya ccnsideraeion se hizo la cesién
de vivienda al mismeo, séa por traslado, cambio de empleo, ju-
bilacién, cesantia. En- cualquiera de estos casos se entendesri
terminado el arriendo desde el dia mismo en que se comunique
al azente su traslado, nombramiento nuevo o cesantia o desde
el que se le admila la dimision.

No obstante, se otorgarid al agente que haya de desalojar
ung vivicnda un plazo de tres meses, transcurridos los cuales se
procedera al lanzamiento, si bien la Red esta oblizada a faci-
litar gratultamente durante tres meses almacén donde depositar

"los muebles,
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CAPITULO II

Uniformes y distintives
Normas fundamentales

Articulo 1° En uso de la facultad que concede a la Red el
articulo 205 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo para
establecer las normas que juzgue convenientes en materia de
udiformes y distintivos, se regulan en los articulos siguientes
las categorias obligadas al uso de uniformes y distintivos, pren-
das en que han de consistir aquéllos y obligaciones del personal
respecto a su conservacion, estableciéndose asimismo el régimen
econémico para costearlos en forma que, con una interpreta-
cién amplia y favorable del parrafo segundo del citado articu-
lo 205, los agentes afectados puedan adquirir las prendas de
uniformes y atender a su renovacién sin desembolso por £u par-
l:ie.dsiempre que pongan en su conservacion y uso el debido cui-

ado.

Art. 20 Se comprenden en el concepto de «Uniformes y
distintivos» Unicamente aquellas prendas y efectos cuya fina-
lidad es procurar la correcta presentacién ante los usuarios del
ferrocarril de los agentes que han de usarlos o el reconocimien-
to de su caracter y la diferenciacion de la respectiva categoria
¥ cometido.

Art. 3. Se establece con caricter obligatorio el uso de pren-
das de uniforme en actos de servicio para los agentes de la Red
de las categorias y cometidos que, agrunados por Departamen-
tos y Servicios, se consignan en el Apéndice nimero 1, sefia-
landose en él las prendas que constituyen el equipo obligado
para cada categoria,

Art. 4° Las citadas prendas que se consideran de uniforme
son las que se detallan en el Apéndice mimero 2.

Obligaciones del personal

Art. 5o Los agentes que con arreglo a lo establecido en los
articulos anteriores hayan de usar uniformes o prendas del
mismo cumplirdn las siguientes obligaciones:

12 Ostentar el uniforme o prenda del mismo exclusivamen-
te durante su permanencia en acto de servicio, fuera del cual
queda prohibida su utilizacién, autorizdndose al personal para
usar el uniforme a la ida y regreso al trabajo. Asimismo, queda
prohibido modificar las caracteristicas de las prendas ni los
detalles de su confeccion, asi como alterar los distintivos y em-
blemas propios de cada categoria,

2s Culdar y conservar las prendas y distintivos Ique consti-
tuyen el uniforme, obligacién que por otra parte resulta conve-
niente al agente, puesto que con ello podri obtener el beneficio
de atender a la renovacién con el fondo que se establece, sin
desembolso por su parte.

3. Presentarse siempre a los actos de servicio correctamen-
te uniformado y con las prendas en el debjdo estado de conser-
vacién y limpieza, exigiéndoseles la renovacién de aquellas que
por su deterioro estén impresentables.

4+ Solicitar la renovacién del uniforme o de las prendas del
mismo que correspondan cuando su estado de conservacién y
presentacién asi lo aconseje en.el modelo establecido al efecto.

Art, 6.2 Los Jefes inmediatos de los agentes obligados al uso
de uniforme adquieren por su parte la obligacién de vigilar y
controlar constantemente que los mismos se presenten siem-
pre ante el publico en las debidas condiciones de uniformidad
¥ correccion, requiriendo a los agentes a sus érdenes para que
soliciten la renovacién de las prendas que estén en deficiente
estado y solicitandolo de oficio, si no fueran atendidos, en el mo-
delo correspondiente.

Régimen econdémico

Art. 7° La Red sufragari por su cuenta y & su cargo los
gastos & que dé lugar la dotacién inicial o primera puesta de
las prendas de uniforme que correspondan a los agentes que
no estando ya uniformados adquieran por ingreso, ascenso o
pase a alguna de las categorfas obligadas al uso de unJIorme
o prendas del mismo.

En los casos de ascenso o pase de una categoria uniformada
a ofra que también lo esté sblo se concederd dotacién inicial
cuando tengan sefialado uniforme o gorra de diferente tipo. En

los demés casos, es decir, cuando se trata del mismo tipo de uni--

forme o gorra, facilitaran y colocaran con cargo a la Red (ni-
camente los nuevos distintivos o emblemas que correspondan.

Los Departamentos, Zonas y Servicios solicitaran oficialmen=
te del Departamento de Personal y Asistencia Social la dota-
cién inicial de uniforme de los agentes comprendidos en el
parrafo anterior, acompafiando las correspondientes medidas,
utilizando para ef].o la hoja -segunda de los impresos de reno-
vacién.

Art. 8° Para atender a las sucesivas renovaciones de las
prendas la Red acreditara a los Jefes de Estacién, Jefes de
Visitadores y a cada uno de los agentes obligados al uso de uni-
forme o gorra, que tengan sueldo o jornal no superior al tipo 4,
la cantidad semestral que para cada categoria se tenga esta-
blecida a fin de constituir el oportuno fondo personal de uni-
formes de cada agente para tales renovaciones.

De esta concesién, asi como de la facilitacién inicial a que
se alude.en el articulo 7.0, quedan excluidos los agentes no
comprendidos en el parrafo anterior, los cuales habrin de su-
fragar por su cuenta la adquisicién y sucesivas renovaciones
de las prendas a cuyo uso vengan obligados. \

Cuando el precio del costo de las prendas cle uniforme expe-
rimente modificacién en alza en el comercio la Red estudiara
la revision de las asignaciones semestrales a fin de procurar
mantener la debida adecuacién entre ambos conceptos para
conseguir la renovacién normal de las citadas prendas de uni-
forme. Si la modificacién fuese en baja el agente conservari
la misma asignacion semestral.

~

Art. 90 Los Departamentos, Zonas y Servicios estableceran
y llevaran una ficha por cada uno de los agentes que tengan
asignacién semestral, en la que, después de concedida la pri-
mera puesta, se acreditard en 30 de junio y en 31 de diciem-
bre de cada afio la cantidad sefialada para la correspondiente
categoria, La asignacién se fipuraria integra en el caso de que
el agente haya trabajado y percibido haberes en todo el se-
mestre a que se refiera, o bien en la cuantia proporcional a los
meses trabajados en ese semestre, a cuyo efecto se considerara
como més completo aquel en que el agente haya percibido ha-
beres durante un minimo de quince dias. Se reconoce por per-
cepcién de haberes todo el tiempo que un agente esté enfermo
hasta cumplir la fecha que le obligue a la excedencia forzosa,
vacaciones, licencias con sueldo, permisos oficiales, ete.

Por lo que respecta a los agentes que cambien de categoria
la cantidad que se les figurari sera la sefialada para la que
ostenten en 30 de junio o 31 de diciembre. segiin el semestre
de que se trate.

En la misma ficha y en concepto de cargo se registrarin
las salidas del fondo con motivo de las renovaciones que se
efectien.

En los casos de traslado, el Departamento, Zona, Servicio
u Organismo de procedencia remitira al del nuevo destino la
ficha de fondo de uniformes del agente de que se trate para que
contintien haciéndose en ella las anotaciones correspondientes,
acompafiando una certificacién acreditativa del saldo que en
la fecha del traslado arroja el fondo de uniformes del inte-
resado.

Art. 10. Cuando el estado del fondo personal de un agente
no permita sufragar el importe de las prendas renovadas, éste
le serid descontado de sus haberes en su totalidad o en cuanto
exceda del saldo a favor que arroje dicho fondo en diez men-
sualidades, destinindose también a la cancelacién del débito
las asignaciones semestrales que puedan corresponderle hasta
la liquidacién del mismo.

Art. 11. La liquidacién final del fondo, personal de unifor-
mes se realizard cuando el agente cause baja definitiva-en la
Red, incluyendo el crédito o el débito que exista en dicho fon-
do como un concepto mas de la liquidacion de haberes que se
efectie.

Cuando la baja del agente se produzca por fallecimlento se
procederd en analoga forma en la liquidacién final que se prac-
tique a sus herederos.

También se procedera a la liquidacién del fondo personal
de uniformes de aquellos agentes en que, al pasar a categorias
no uniformadas, no exista la posibilidad de que vuelvan a ob-

| tener otra de las uniformadas.

" Antes de practicar la liquidacion final, los Departamentos,
Zonas y Servicios enviaran la ficha del fondo de uniformes del
agente de que se trate al Departamento de Personal y Asisten-
cia Social para la debida comprobacién de sus datos y por si
existiera alguno pendiente de anotar. Asimismo informarin
de si el agente ha estado en todo momento correctamente uni-
formado, pues de no ser asi, no procedera el abono del saldo que
pueda resultarle,
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-Art. 12. La Red adoptard las decisiones oportunas para
procurar que la adquisicién y confeccién de los uniformes pue-
da realizarse lo mas econémicamente posible, tanto por lo que
respecta al precio y calidad de-los pafios elegidos como a su
confeccién, lo que, como es natural, habri de redundar en el
propio beneficio de los agentes, consiguiéndose, ademas, con
ello la debida uniformidad en los géneros y en las caracteris-
ticas de.las prendas. Los Contratistas, o un Viajante de la casa
representante de ellos, se desplazaran en las fechas que se se-
fialan a los grandes nucleos ferroviarios a fin de que pueda
serles efectuada la prueba de las prendas de uniforme a los
agentes antes de su terminacién definitiva.

Art.' 13. A los agentes de categorias a los que se fija la
obligacién de usar.uniforme sélo cuando estan afectos a defer-
minados cometidos, como ocurre con los Visitadores en ruta, se
les acreditara la asignacién semestral en la cuantia que corres-
ponda al tiempo de realizacién de dichas funciones durante el
semestre de que se trate.

Art. 14, Los agentes que no estén obligados al uso de
uniforme con arreglo a su categoria y que realicen en reempla-
zo funciones de otra categoria uniformada podran ser dotados
de uniforme de primera puesta si asi lo estima conveniente la
respectiva Jefatura, pero no se les acreditara asignacion se-
mestral, que sélo procede cuando se ostente la categoria de
que se trate.

Art. 15. A los agentes que estando en situacién de licen-
cia por servicio militar hagan compatible los deberes de éste
con la prestacion de servicios en la Red se les acreditari la
asignacién semestral per el tiempo de duracién de estos ser-
vicios.

Art. 16. Cuando un agente de los comprendidos en el se-
gundo parrafo del articulo 8. conserve saldo favorable el
fondo personal que haya podido tener en la categoria de pro-
cedencia, podr4 cargarse a dicho fondo, si el interesado asi lo
solicita, el importt de las gorras cuya renovacién precise.

Art. 17. Cua.ndo los agentes, por motivo de accidente en
servicio uotra causa justificada a juicio de la Direccién, sufran
deterioro eparable o pérdida de prendas de uniforme, se
procederd a la renovacion de las mismas con cargo a la Red,
anotdndose el importe de las prendas renovadas en la ficha
del fondo personal de uniforme del agente de que se trate y
verificindose al propio tiempo un abono especial equivalente
al importe citado, con el cual el mencionado fondo de uniforme
no sufrird variacién en estos casos especiales.

Art. 18. Cuando los agentes afectados deseen conocer la
situaciéon del fondo personal de uniforme, podran solicitarlo de
las Dependencias en que se lleven las correspondientes fichas
(Departamento, ‘Zona, Servicio, etc.) y s¢ les dard a conocer.

CAPITULO III
Serviclo militar

Articulo 1o Se establece que cuantos agentes fijos, sea
cualquiera el tiempo que pertenezcan a-la plantilla de ]la Red,
hayan de incorporarse & filas del Ejéreito para cumplir deberes
de caricter militar, podran -solicitar licencia sin sueldo, acom-
pafiando a su peticion el documento que justiﬂque la recha
en que van a comenzar esos deberes.

Estas licencias sin sueldo se concederan para todas las si-
tuaciones derivadas de los deberes militares sin limitacién
alguna en cuanto a su numero y duracion. Los agentes que las
obtengan tendrian los mismos derechos que los de licencia sin
sueldo, a que se refiere el articulo 154 de la Reglamentacifn,
y ademas se les contara a efectos pasivos y de cuatrienios
todo el tiempo de dichas licencias por servicio militar, aunque
excedan de los limites previstos en el articulo 155 de dicha
Neglamentacion.

Art. 2o Se procurara, siempre que el servicio ferroviario
lo permita, no cubrir la vacante producida por el motivo ex-
presado en el articulo anterior, a fin de que al reintegrarse a
su puesto el agente fijo que la originé pueda ocuparla de nuevo,

Art. 3o El agente deberi solicitar su reingreso €n la Red
dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que fina-
licen sus deberes militares o en los quince dias siguientes al
término de cada uno de los periodos en que pueda haber tenido
que dividir su servicio miilitar, presentando en uno y otro caso
el oportuno justificante. 8i dejara transcurrir los plazos antes
sefialados de dos meses o quince dias sin reintegrarse a su
destino se considerard como dimisionario.

Art. 40 8i por necesidades del servicio ferroviario la plaza
vacante producida hubiera sido cubierta por otro agente fijo,
de modo' que al reintegrarse a ella el titular después de ter-
minado su servicio en fllas causase graves trastornos para los
demds, se le darad otro puesto similar al que ocupaba, con-
cediéndose al interesado preferencia absoluta para volver a su.
anterior destino ton pronto quede nuevamente vacante.

Si se trata de vacante cuya provisién se juzgase necesaria

que por referirse a cargo de los que puede ser ocupado pro-
visionalmente por eventuales se hubiese cubierto mediante la
contratacién de un eventual, éste cesard automaticamente al
reincorporarse el agente fijo, si bien deberi ser avisado al me-
nos con quince dias de antelacién al -cese.

Art. 5. Cuando al incorporarse el agente al Ejército tu-
viese ya realizados los exdmenes o pruebas necesarias para as-
cender a categoria superior y figurase en expectacién de as-
censo, si durante su ausencia le hubiera cofrespondido el mismo,
al reingresar en la Red por término de su compromiso mili-
tar pasara a ocupar el puesto que por su nueva situacién le
pertenezea y en la -residencia que con arreglo a ella le co-
rresponda.

Art. 6° Bl durante el tiempo de permanencia en filas se
celebran concursos de ascenso en los que estuviera prevista
la aprobacién de un determinado nimero de aspirantes en
expectacion de destino, podran presentarse a ellos los agentes
fijos que, encontrindose incorporados al Ejército, relinan las
condiciones reglamentarias para ascender, y si resultaran apro-
bados se les colocard, por orden de puntuacién, en la lista del
respectivo concurso, reingresando con la nueva categoria al
ser licenciados si por el numero de orden alcanzado ya les
correspondié el ascenso, o, en caso contrario, con la categoria
que tenian anteriormente hasta que por su turno les corres-
ponda ascender.

De no haberles sido posible efectuar su presentacién, y siem-
pre que esta circunstancia se justifique debidamente, podran
solicitar, dentro de los treinta dias siguientes al de su rein-
greso, due se les someta al correspondiente examen, el cual ten-
drd lugar con arreglo a las mismas bases, condiciones 7 pro-
gramas que el efectuado durante el periodo de su permanencia
en filas, y sl son aprobados se les colocard, por orden de puntua-
cién, en la lista del respectivo concurso, otorgindoles la nueva
categoria si ya les correspondié alcanzarla con arreglo al ni-
mero de orden obtenido o quedando en expectativa de ascenso
para efectuarlo cuando por su turno les corresponda.

Art. T Atendiendo al principio general de que el perfodo
de prueba y el tiempo de permanencia en la categoria para
ascender requieren la prestacion y desempefio efectivo de las
funciones o trabajos durante los plazos fijados en los articu-
los 53 y 66 de la Reglamentacion de Trabajo, a los agentes
comprendidos en los dos articulos anteriores se les contara
dicho periodo de prueba 'y de permanencia desde la fecha en
que, una vez licenciados, tomen posesién del nuevo cargo con
cobro de haberes, sin perjuicio de que, después de superada
la prueba satisfactoriamente, se les compute para otros efectos
de antigliedad en la categoria, distintos del de permanencia,
asi como para cuatrienios, a contar de la fecha en que normal-
mente les hubiera correspondido ascender de no encontrarse
prestando el servicio militar.

Art. 8° Los agentes fijos que se incorporen a la Agrupa-
cién de Movilizacién y Pricticas de Ferrocarriles y a la Agru-
pacién de Zapadores Ferroviarios y vengan a la Red a pres-
tar servicio como militares en practicas, se regiran, mientras
éstas'se efectian, por las condiciones establecidas en el Con-
venio celebrado con la Jefatura del Servicio Militar de Ferro-
carriles, o sea que ejerceran en la Red las funciones o traba-
jos previstos en dicho Convenio y cobraran la retribucién es-
tipulada en el mismo. Al terminar las practicas podran optar
entre reintegrarse al cargo que anteriormente ostentaban en la
Red, con los derechos que en el mismo tuvieran y con los que
respecto al tiempo de duracién de su servicio militar les co-
rresponda conforme a la norma general o bien a ingresar como
agentes civiles con arreglo a las normas establecidas en dicho
Convenio si asi lo estimaran mas ventajoso.

Art. 90 Todos ios agentes fijos que puedan compaginar sus
deberes militares con el trabajo en la Red, dedicAndole como
minimo la mitad de la jornada normal, podran solicitar hacer-
lo, y de accederse a-ello, se les abonard el sueldo o jornal
de su categoria de nombramiento y demas emolumentos fijos
calculados proporcionalmente en relacién con el tiempo de tra-
bajo efectivo.

Las peticiones de trabajo durante la permanencia en filas
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se examinaran por la Red, que resolverd siempre que existan
vacantes si pueden ser o no atendidas, teniendo en cuenta para
ello la especialidad del servicio ferroviarlo asignado al solici-
. tante por la categoria gue ostente y que su trabajo en esas
condiciones no constituya perturbacién o trastorno para la ex-
plotacion.

Art. 10. Recibida que sea una peticion de reingreso de
un agente fijo por término de su compromiso militar con la
justificacién correspondiente, se procedera a ordenar su re-
ingreso, sin perjuicio de someterle seguidamente a un recono-

cimiento facultativo por la Divisién Sanitaria de la Red para -

comprobar si continia reuniendo el solicitante las condiciones
fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del cargo que
antes ostentaba .

En el supuesto de dictaminarse que se encuentra inuitil o
ineapacitado totalmente para el ejercicio de su cargo se le
daria de baja en la Red, pero con abono del correspondiente
auxilio en defecto de pensién y computiandose, para la fljacién
de su cuantia, todo el tiempo de permanencia en el servicio
militar. En el caso de que dicha inutllidad fuera parcial se
le procurara ocupar, si asi lo permite agquélla, en funciones
compatibles dentro del mismo cargo, y de no ser factible
y asi lo solicite el interesado, se le destinara, cuando haya
vacante, a una de las categorias reservadas, conforme a lo
establecido en este Reglamento, para los agentes que habiendo
perdido facultades para continuar realizando los trabajos que
hasta entonces tuviesen asignados las conserven, sin embargo,
en el grado exigido por aquellas categorias reservadas.

Art. 11. A los aspirantes que en concurso de ingreso ha-
yan obtenido plaza y no puedan tomar posesién por encon-
trarse en filas se les anulara el nombramiento y deberan so-
licitar que se les asigne destino dentro de los dos meses
siguientes a la terminacién de su compromiso militar, lo que
acreditaran con el documento correspondiente. Tramitada la
peticién y comprobado mediante reconocimiento facultativo prac-
ticado por la Division Sanitaria de la Red que el interesado
continiia teniendo la capacidad fisica y psiquica necesaria para
el desempeiio de su cargo, se le asignara entonces destino, del
que habra de tomar posesién en el plazo que se le sefiale y se
le considerara ingresado a partir de la fecha de tal toma de
posesién, desde cuyo momento comenzari a contarse su an-
tigiiedad en la Red para todos los efectos.

CAPITULO IV
Anticipos

. Articulo 10 La RENFE destinard la cantidad de seis mi-
llones de pesetas como fondo para el servicio de anticipos sin
interés que pueda solicitar el personal fijo. Esta cantidad podra
aumentarse en cada ejercicio anual por acuerdo del Consejo
‘de Administracion de la Red, sin establecer precedentes que
obliguen a la adopcién de idéntica medida en lo sucesivo.

Art. 20 Podran solicitar anticipos los agentes fijos que con
este caricter tengan en la Red una antigliedad minima de
dos afios y la peticion habra de basarse en alguna necesidad
apremiante e inaplazable, debida a causas graves y ajenas &
la voluntad del interesado.

Con caricter enunciativo y no limitativo se indican los
motivos que pueden servir de fundamento a estas peticiones:

a) Enfermedad grave del agente, de su esposa, hijos, hijos
adoptados legalmente, nietos, padres, abuelos, padres politicos
y hermanos politicos, siempre que vivan en su compafia y estén
a su cargo. . .

b) Operaciones quirirgicas del agente y de los parientes
indicados en el apartado anterior.

¢) Necesidad de someterse a curas de aguas y tratamientos
en balnearios o sanatorios, tanto el agente como las citadas per-
sinas de su familia.

d) Alumbramiento de su esposa.

e) Abono de matriculas y adquisicién de libros para los es-
tudios de hijos, nietos y hermanos a su cargo.

f) Atrasos por arrendamientos urbanos, cuando la demora
en el pago se hubiera originado por causas no imputables al
agente.

gJ Qastos extraordinarios causados con motivo de tras-
ado de domicilio o residencia.

h) Qastos para la adquisicion extraordinaria y justificada
de ropas y muebles,

Art. 3.0 Los anticipos podran solicitarse por medias mensua-
lidades, con el tope maximo del importe de dos meses de sueldo
o Jornal, computandose a estos efectos solo el salarto |base,
tal como se define en el capitulo de Retribuciones de esfe
Reglamento,

Art. 4° Concedido el anticipo se abonarid en metélico al
agente por la Red la cantidad importe del mismo.

Art. 5.0 Serd condicién precisa para solicitar el beneficlo de
anticipo que el Interesado se halle en situacion activa perci-
biendo normalmente sus haberes de la Red. También se deter-
mina que una vez solicitado el anticipo tendri el agente que
continuar en activo hasta que reintegre las cantidades anticl
padas y, por consigulente, no podr4d dimitir ni pedir su exce.
dencia ni jubilacién, salvo que efectiie previamente tal rein-
tegro en su totalidad saldando su cuenta con la Red u ofrezca
garantia bastante del abono de dicho saldo a juicio de la Red.

Art. 62 No se cursara la peticibn de anticipo cuando el
agente tenga pendiente de descuento otro anticipo. .

No obstante, si el anticipo en curso de descuento se obtuve
por cuantia inferior a dos mensualidades, podrid otorgarse um
nuevo anticipo por la diferencia hasta dicho tope maximo.

Art, 7° La RENFE no procederi al descuento en néming
de los anticipos o créditos facilitados por ningin particular o
entidad ajena a la misma, Esta regla no tehdrd mas excepcion
que la referente a los anticipos de la Asociacién Geheral de
Empleados y Obreros de los Ferrocarriles de Espafia, que se
seguiran descontando en némina de la Red siempre que el ‘im-
porte de su reintegro, unido a las demds deducciones fijas por
el Impuesto de Utilidades, Cuotas de Seguros Bociales y 'de la
Asoclacién, anticipo de la Red, retenciones judiciales, ete.; ro
representen mas del 40 por 100 del sueldo o jornal del agente,
A tal efecto, la citada Asociacién antes de conceder un anti-
cipo podré interesar informe de la Red acerca del mencionado
extremo.

Reciprocamente se suspenderi la concesiéon de anticipo de
la Red cuando el importe de su reintegro, unido a las referidas.
deducciones fijas, haya de sobrepasar el 40 por 100 del sueldo
o jornal del agente,

Art, 80 El reintegro de cada anticipo deberd hagerse dis-
tribuyendo su importe en doce plazoax que se descontaran del
sueldo correspondientet & los meses Inmediatos a contar del
siguiente al en que se percibié la cantidad anticipada. Sin em-
bargo, no se hari el descuento correspondiente a los meses en
que el agente se halle enteramente en situacién de licencia sin
sueldo o dejara de percibir éste integramente con cargo a la
Red por enferthedad o cuando ésta exceda de veinte dias.

Podrd hacerse excepcionalmente ese descuento en plazo
inferior a doce meses cuando el agente asi lo solicite de mode
expreso en su peticion.

Art. 90 Los agentes formulardn por conducto jerarquico las
peticiones de anticipos de acuerdo con las condiciones previstas
en los articulos anteriores y para ello emplearin el modelo es-
tablecido al efecto.

Art, 10. Cuando se haya agotado la cantidad destinada a
anticipos, se suspenderan estas concesiones hasta que por los
descuentos que se vayan efectuando por reintegro de los anti-
cipos pendientes puedan concederse otros nuevos.

Llegado el momento de suspender los anticipos por extin-
cién del fondo para ellos se conservaran y fegistraran las peti-
ciones que se reciban, y a medida que la cuenta no acuse saldo
deudor se iran atendiendo aquéllas por rizuroso orden de anti-
giiedad en sus fechas, y en igualdad de éstas, atendiendo a la
mayor antigiiedad en el servicio de los peticionarios.

Art. 11. Cuando un agente que tuviera pendiente de des-
cuento un anticlpo dejara su servicio o causara baja enh la
Red en virtud de expediente por faltas comprobadas em el
trabajo se le descontaran de su liguidaciéon de haberes las can-
tidades pendientes de reintegro, y sl a pesar de ello quedase
aliin saldo en contra por este concepto de anticipo, la Red pd-
dra acudir a los Tribunales para resarcimiento de la deuda.

Si la causa de la baja fuese la enfermedad o incapacidad sin
derecho & jubilacion o el fallecimiento sin que haya transmi-
sién de pensién, la Red podra resarcirse del débito por. antiei-
po de la iiquidacién de haheres, o, sl ello fuese posible, dedu-
ciendo la cantidad necesaria de las indemnizaciones o auxilios
que hubiera que abonar.

En los casos de jubilaciéon forzosa o de fallecimiento en que
queden familiares con derecho a pension, la Red acordari, en
beneficio de los interesados, que el reintegro del resto del an-
ticipo se verifique en plazos reducidos hasta el limite maximo-de
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doce, que se fijardn proporcionalmente a la cuantia del débito
y al importe de la pensién. Como excepcién a esta norma ge-
neral se prevé la de que los interesados soliciten expresamente
realizar el reintegro, mediante deduccion que la Red haga de la
liquidacién de haberes o de las indemnizaciones o auxilios que
por fallecimiento correspondan.

CAPITULO V
Defensa del personal en caso de accidente en el serviclo

Articulo 1o Como principio general, en caso. de accidentes
ferroviarios que - puedan determinar responsabilidad penal de
algunos de sus agentes, la RENFE ofrecera a los agentes pre-
suntos responsables el encargarse de la defensa judicial de los
mismos en todos sus tramites, prestando las fianzas correspon-
dientes para obtener la libertad provisional de los encartados.

Art. 20 Quedan exceptuados de los beneficios del articulo
anterior.

a) Todos los casos en que se compruebe que el agente haya
provocado deliberadamente el accidente con &nimo de perjudi-
car & la RENFE o perturbar el servicio publico del ferrocarril

b) Aquellos otros accidentes en que desde el primer mo-
mento se observe y compruebe una clara y grave infraccion de
Reglamentos de tal envergadura que, a juicio de la Direccién,
oyendo al Jurado de Empresa, no sea procedente ofrecerle el
beneficio de la defensa.

Art. 30 Cuando puedan ser varios los agentes presunta-
mente responsables del accidente, la RENFE adoptara en princi-
pio la defensa comin de todos ellos, en tanto ésta sea compa-
tible. Cuando deje de serlo, bien por decisién de la autoridad
judicial o bien por propio convencimiento de la Empresa, la
RENFE abandonara la defensa del agente o agentes en que,
a su juicio, se concrete la responsabilidad.

Art. 4 La Red podria ascordar que cese inmediatamente la
defensa del agente con todas sus consecuencias cuando en el
transcurso de las diligencias sumariales se compruebe que la
conducta del agente estaba comprendida en alguna de las ex-
cepciones del articulo. segundo.

Art. 50 En los casos en que la Red ofrezca o se encar-
gue de la defensa del agente, quedard en suspenso la imposi-
cion de la sanci6n disciplinaria en el orden laboral hasta que
los Tribunales de Justicia dicten resolucion definitiva de ca-
racter firme, en cuyo momento recobrarid la empresa la fa-
cultad ds sancionar o no al agente, segiin lo que resulte de su
expediente, con independencia del resultado del juicio penal

En los casos previstos en el articulc 4.0 en relacién con el
articulo 2° o en aquellos otros en que la RENFE abandonara
la defensa del agente, podra ejercer desde dicho momento la
funcién disciplinaria correspondiente, sin esperar al resultado
del procedimiento penal.

Art. 6. Durante la tramitacion del sumario y en el su-
puesto de que los agentes se vean privados de libertad para la
prestacion normal de sus servicios a la RENFE tendran dere-
cho a que se les abonen los haberes normales fijos de su em-
pleo en la Red, con exclusién de las primas, horas extraordina-
rias y demés percepciones circunstanciales.

Si por cualquier causa no pudiera hacerse a los agentes
el pago previsto en el parrafo anterior, los haberes se abona-
rian a sus familiares (esposa e hijos que vivieran con él), y si

" tampoco pudiera hacerse el pago a los familiares, al ser pues-
to en libertad el agente le sera abonada la totalidad de los
haberes retenidos en las condiciones antes expuestas.

Art. 70 Las indemnizaciones que se declaren por senten-
cia en concepto de responsabilidad civil subsidiaria serdn de
cuenta de la Red.

Excepcionalmente, en los casos en que la RENFE haya
adoptado la defensa del agente, podrd asimismo hacerse ' car-
go directo de las fianzas o indemnizaciones que se exijan al
agente con motivo del accidente.

Art, 80 Las anteriores normas seran de aplicacién no so-
lamente cuando se trate de accidentes en la circulacién pro-
plamente dicha, sino también en aquellos casos derivados o
como consecuencia de aquélla.

CAPITULO VI
Mislon del Economaio

Articulo 1.» EIl Economato Laborai de la RENFE se ha esta-
blecido sin aportacién alguna de capital por parte de sus tra-

bajadores ni 4nimo de lucro, para facilitar a éstos y a sus fa-
miliares en las mejores condiciones posibles de calidades y de
preclo los articulos de consumo més usuales y necesarios.

Almacenes y Dependencias.

Art., 2° El Economato tendria un Almacén Central en Ma-
drid y otros Almacenes Regionales en aquellos puntos o nudos
ferroviarios importantes donde conviniere situar el almacena-
miento de mercancias, y locales de verta ¢ Sucursales tanto en’
Madrid como en aquellas otras localiuades en que por el cre-
cido numero de agentes esté aconsejado establecerlas, ademéis
de atender al suministro en las diferentes lineas de la Red por
medio de trenes-tienda o vagones repartidores, de modo que
los beneficios del Economato puedan llegar a todo el personal
ferroviario.

BENETICIARIOS
Sus clases.

Art. 3.0
nomato:

Seran considerados beneficiarios titulares del Eco-

a) Los agentes fijos ¥ eventuales.

b) Los jubilados.y pensionistas de la Red.

c) Los incapacitados permanentes en accidentes de traba-
jo yaquellos derechohabientes de fallecidos por igual motivo
que perciban pensién de la Caja Nacional del Seguro.

Todos estos beneficiarios podran arquirir, para si y para los
familiares que convivan con ellos y estén a su cargo, los articu-
los que precisen en la cantidad que corresponda a su crédito
mensual.

Libreta del beneficiario.

Art. 40 Los agentes fijos, eventuales, jubilados y pensio-
nistas de la Red, para adquirir su condicién’ de beneficiarios ti-
tulares del Economato habran de ser provistos de una Libreta
individual que serd considerada como titule al portador a los
efectos de realizar las compras pero del importe de éstas debe-
r4 en todo caso responder el titular.

Art. 5o Los agentes fijos, eventuales, jubilados y pensio-
nistas tendran absoluta libertad para sufrtirse en el Economato
y, por tanto, serin completamente voluntarias sus compras, asi
como podran renunciar a la condicién de beneficiarios en cual-
quier moménto, a peticién propia, devolviendo la Libreta que

‘a tal efecto les hubiere sido expedida

Coémo se solicita.

Art. 60 La adquisiciébn de la Libreta habra de solicitarse
del Jefe del Economato como. Presidentie d2 la Junta Aministra-
tiva, por conducto del Departamento, Zona ¢ Servicio a que per-
tenezea el agzente, Los incaoacitados permanentes y derecho-
hablentes de fallecidos en accidentes de trabajo formularin sus
peticiones por conducto del Departamento de Personal y Asis-
tencia Social y los pensionistas de la Red por intermedio del
Departamento Econémico y Financiero

Su renovacion.

Las peticiones de renovacion de las Libretas, cuando hayan
sido utilizadas todas las hojas de pedide podran formularse
utilizando el impreso adecuado, bien por conducto del Depar-
tamento o Servicio a que pertenezcan los peticionarios, bien di-
rectamente por éstos a la Sucursal drl Economato en que ten-
gan adscritas las Libretas. En este ultimo caso es necesario que
previamente hayan recabado y obtenido del Dzpartamento o
Servicio respectivo el visado v sellado de la peticién.

Ficheros de beneficiarios titulares.

Art. 70 El Economato en Bada una de sus Sucursales
debera llevar un fichero al dia de todos sus beneficiarios titula-
res de Libreta, con sus domicilios. en el que se iran anotando los
importes de sus pedidos mensuales y las bajas de aquéllos. asf
como :as inicidencias que det>rminen la interrucién en el ser-
vicio activo sin percibo de haberes de los agentes fijos; inciden-
cias que seran comunicadas al Economat. por el Departamento,
Zona © Servicio correspondiente inmediatamente que se pro-
duzcan.

Extravio, anulacién y recogida de Libretas.

.Art, 8.0 Siendo la Libreta titulo &l pcrtador para las com-
pras, si ésta sufriese extravio por cualquier causa deberi co-
municarse seguidamente al Economato para que proceda a su
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inmediata anulacién y pueda expedir otra nueva; pero mientras
tal aviso no se formule por el beneficiario titular el Economato
no responderi de cualquier uso indebido que pueda hacerse
de la Libreta extraviada. )

Art, 9. En’los casos de tallecimiento se hard lo necesario
por el Departamento, Zona o Serviciy respectivo para recoger -
1a Libreta del consorte viudo o de la persona de la familia mas
destacada de las que viviesen con el titular y serd enviada al
Economato para su anulacién.

Art, 10, En el periodo que media entre la anulacién de una
Libreta por jubilacién o fallscimiento del titular y la conce-
sl6n de nueva Libreta al agente jubilado o a los derechohabien-

tes a quienes alcance derecho a pensién, no se les interrumpira -

el derecho de suministro; pero scrf condiclonado al pago al
contado de sus pedidos.

Libretas provisionales.

Si se prolongase el perfodo de interrupcién del uso del Eco-
nomato y siempre que asistiere derecho a pensién al derecho-
habiente, podrd serle facilitada una nueva Libreta y sefialarle
un crédito que no rebase el €0 por 100 de la pension mensual
que se le asigne, Tal Libreta por se» de caracter provisional,
sera convertida en su dia en deflnitiva.

" El importe de las compras que. hicierer durante este periodo
sera detraido de la pensién del titular

Responsabilidades.

Art. 11. Si algin agente fijo o eventual, beneficiario titu-
lar del Economato realizase algGin acto censurable que supon-
ga fraude o abuso del derech> de suministrc con dafio para los
restantes beneficiarios o para el Economato, previo expediente
incoado ante la Junta Administrativa, serd sancionado con
arreglo al cdpitulo de Faltas v Sanciones de la Reglamentacién
del Trabajo correspondiente, sin perjuicio de aplicar ademas
la sancién debida y peculiar del Economato, que consiste en la
privacidn del titulo de beneficiario temporal o definitivamente.

Si alguno de estos hechos fueren realizados por titular ju-
bilado o pensionista, podra acordarse asimismo, su baja defi-
nitiva como beneficiario con anulacié: de la Libreta.

ORGANOS RECTORES

Jefatura,

Art. 12. La alta Jefatura del Economato corresponde al
Directuor de 1a RENFE, quien puede nombrar la persona que por
su delegacién ejerza las funciones de Jefe del Economato, con
las atribuciones reglamentarias que le sear conferidas.

Junta Administrativa.

Art. 13. En la gestién y vigilancia del Economato colabo-
raran con el Jefe del mismo y bajo su presidencia una Junta
Administrativa compuesta por ocno Vocales trabajadores de
1a empresa, los cuales seran provistos de una credencial firmada
por el Jefe del Economato.

Estos ocho Vocales seran designadoes por el pleno del Jurado
de Empresa.

La duracién de su nombramiento serd por un periodo de dos
afios prorrogables tacitamente hasta la terminacién del man-
dato del Jurado de Empresa.

Al renovarse éste se procaderd a una nueva designacién de
Vocales, pudiendo ser reelegidos los anteriores.

Comisiones delegadas.

Art. 14. Como proyeccién de la Junta Administrativa, y
para lograr una mayor eficacta en la labor de gestién de la
misma, existira en cada una de lds Sucursales una Comisién
integrada por tres trabajadores de la empresa, nombrados por
el Jurado de Empresa. Estos trabajadores desempefiaran su
funcién con el menor perjuicio posible del servicio profesional
propio

'FUNCIONES
De la Jefaiura

Art, 15. Sera competencia del Jefe del Economato:

a) Dar el visto bueno a todas las transacciones y compro-
misos que el Economato adquiera.

b) Representar a la Empresa en todos 10s actos que afecten
a la esfera comercial del Economato.,

¢) Establecer los serviclos necesarios para lograr la ma-
yor regularidad en el funcionamiento y administracién del Eco-
nomato,

d) Realizar las gestiones que sean necesarias en los orga-
nismos oficiales de Abastos para obtener la adjudicacién de
los cupos o racionamientos de los articulos intervenidos.

e) Ordenar las operaciones precisas para asegurar el abas-
tecimiento de los articulos «basicosy.

1) Proponer a la Empresa la apertura de Sucursales del
Economato a la vista de los informes emitidos por la Junta
Administrativa.

g) Proponer a la Junta Administrativa los precios de venta
de los articulos que se expendan en el Economato ¥ que no
estén fijados por los Organismos de Abastos.

h) Deecidir sobre las deficiencias que le sean ¢omunicadas
por los Vocales en uso de sus atribuciones, acordando las me-
didas necesarias para corregirlas.

1) Poner a disposicién de los Vocales la documentacién que

éstos consideren necesaria para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

De la Junta Administrativa

Art. 16. A la Junta Administrativa del Economato corres-
ponde:

a) Decldir sobre las solicitudes de inscripcién.

b) Acordar la baja en el censo del Economato de aquellos
trabajadores o beneficiarios en los que concurren circunstan-
cias que asi lo aconsejen.

¢) Redactar, en su caso, las normas de Régimen Interior
del Economato.

d) Limitar el suministro de determinados articulos cuando
concurran circunstancias que asi lo aconsejen, y .especialmente
sl se trata de articulos intervenidos que no tengan fijados tipos
de racionamiento por los Organismos competentes.

e) Estudiar posibles ampliaciones de articulos y, en su caso,
solicitar la oportuna autorizacion de la Direccién General de
Ordenacion del Trabajo.

f) Aprobar las propuestas del Jefe del Economato sobre

‘ptecios de venta dé los articulos.

g) Disponer el destino que debe darse a los excesos de per-
cepcién que se produzcan de acuerdo con este Reglamento.

h) Informar la peticién de disolucién del Economato for-
mulada por la Empresa.

1) Acordar, una vez aprobada la disolucién del Economato
por la Direccién General de .Ordenacién de Trabajo, la forma
y condiciones en que deba efectuarse. Ostentard la represens
tacion de la Junta Administrativa, siempre que sea necesario,
el Presidente o el Vocal en quien delegue.

De los Vocales

Art. 17. A los Vocales de la Junta Administrativa, con eca-
racter indlvidual, corresponde:

a) Comprobar que la distribucion de los articulos interve.
nidos o tasados se haga con arreglo a las normas, fijadas por
los Organismos de Abastos o. en su caso, por la propia Junta
Administrativa, ’

b) Vigilar que todas las operaciones de peso y despacho de
los articulos se realicen con normalidad, atendiendo muy espe-
cialmente a sus precios de venta.

¢) Poner en conocimiento del Jefz del Economato las de-
ficiencias que comprueben en relacién con la calidad, precio de
venta, peso y despacho de los articulos y, en general, cuantas
anormalidades observen en su funcionamiento.

De las Comisiones Delegadas

Art. 18. Las Comisiones Sindicales delegadas tendrin como
misién velar por el suficiente abastecimiento de las sucursales
y coches-tienda, vigilar los precios de venta, peso de los articu-
los, calidades, equidad en su distribucién y aquellas gestiones
que le encomiende la Junta Administrativa en uso de sus atri-
buciones, a quien daran cuenta de todas las incidencias, con
conocimiento de los Encargados de las respectivas Sucursales,
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Informes sobre las operaciones comerciales del Economato

Art. 19. Corresponderd a la Junta Administrativa en pleno
Informar sobre todas las operaciones comerciales que hayan
de llevarse a cabo segiin las circunstancias del mercado lo acon-
sejen, ya mediante concurso o bien a la vista de las ofertas li-
bres presentadas por el comercio,

Los Vocales de la Junta Administrativa podran delegar a
estos efectos en los Vocales residentes en Madrid, que se reuni-
ran con el Jefe del Economato,

La aceptaclén o denegacién de estos informes corresponde,
én definitiva, a la Direccién de la Red con explicacién de las
causas en caso de negativa.

OPERACIONES Y PRECIOS DE VENTA

Articulos bdsicos

Art. 20. El Economato de la Red tendrd a disposicién de
todos los trabajadores los siguientes articulos bésicos: aceite,
jahén, azicar, arroz, tocino, harina, alubias, lentejas, garban-
z0s, patatas, bacalao, chacineria y embutidos, conservas de
diversas clases, huevos, café y suceddneos, leche condensada,
quesos y mantequilla, chocolate, vinos comunes de mesa, pes-
cados secos y'en conserva, pastas de sopa, galletas, macarrones
y similares, carbén pard uso doméstico, ropas y calzado de tra-
bajo, calzado econdmico, telas esenciales, confecciones para
vestido y ajuar de casa,

Siempre que los Organismos oficiales competentes dispon-
gan la intervencién o el racionamiento de algin articulo, su
"distribucién al personal de la Empresa se realizard precisamen-
te a través del Economato.

Ampliacién de articulos de venta

Art. 21. La Junta Administrativa podrd solicitar por con-
ducto de la Direccién General de Ordenacién del Trabajo,”auto-
rizacién para aumentar la relacién de los articulos basicos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el Econo-
mato de la RENFE puede mantener las operaciones que venia
realizando sin perjuicio de que cuando fueran convenientes po-
sibles ampliaciones a otros articulos distintos se interese la
oportuna autorizacién de la Direccidn General de Ordenacién
del Trabajo.

. Preclos de venta

Art, 22. Los precios de venta en el Economato de la RENFE
serdn los de costo, incluyendo en éstos los siguientes eonceptos:

a) Precio de adquisicién.

b) Gastos de transportes hasta-el Economato.
¢) Arbitrios municipales y provinciales.

d) Mermas previsibles.

e) Redondeos centesimales,

Bajo ningin concepto podra incluirse en los precios de costo
cantidad alguna por -gastos de administracién, organizacién y
locales.

Los precios de venta de los articulos intervenidos o tasados
no podran ser superiores a los sefialados como oficiales de tasa
en la provincla para los comerciantes mayoristas. Cualquier
diferencia o pérdida que pueda existir serd de cuenta. de la
Empresa.

Mensualmente se publicard una lista de articulos y precios.

EXCESOS DE PERCEPCION

Art, 23. Los excesos de percepcién que puedan producirse
por redondeos centesimales o cualquier otro beneficio que se
obtenga se aplicara por la Junta Administrativa en primer tér-
mino y antes de primar o rebajar los precios de venta de los
articulos basicos, al reintegro de log anticipos que pudiera haber
hecho la Empresa para el desenvolvimiento del Economato.

SISTEMAS DE VENTA
Art. 24 Las ventas seran de las tres clases siguientes:

a) Al contado.
b) Al crédito mensual.
c) A plazos.

Al contado

Los agentes fijos, jubilados, pensionistas, asi como los in-
capacitados permanentes y derechohablentes de fallecidos en
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accidentes 'de trabajo pueden adquirir al contado los articulos
que expende en sus sucursales el Economato y en los comercios
con los que se haya establecido conclerto. Los eventuales sélo
podran efectuar sus compras al contado y habrian de acom-
pafiar a la libreta que se les expida un certificado del Jefe de
la Dependencia en que presten serviclo, acreditativo de que en
la fecha de la compra continian trabajando en la Red.

A crédito mensual

Los agentes fijos podrdn realizar las compras de dichos ar-
ticulos a crédito mensual, sin que la suma de las mismas pueda
rebasar en cada mes natural el 50 por 100 de sus emolumentos
fijos, entendidos en la forma que se determina en el capitulo I,
titulo IV.

Los jubilados y pensionistas disfrutaran, & los efectos indi-
cados en el parrafo anterior, de un crédito del 60 por 100 de
la pensién mensual que tengan concedida por la RENFE. =

A tal efecto, el Economato extender4a una Libreta individual,
en la cual se consignard la cuantia del créditc mensual, habida
cuenga del sueldo, jornal o pensién que disfrute el beneficiario,

Esta anotacién llevara para toda autenticidad el sello del
Departamento o Servicio y la firma del Jefe del mismo.

Las alteraciones en més o en menos de los sueldos o jor-

‘nales de los agentes, asf como las Incidencias o cambios de si-

tuacion de los mismos, serin comunicadas al Economato opor-
tunamente por los Jefes de los Departamentos o Setvicios res-
pectivos,
4 plazos

Solamente los agentes fijos podran adquirir en el Economa-

. to,'0 bien a través de proveedores contratados, para amortizar

en el plazo de seis a doce meses, segin su deseo, tejidos, pa-
fieria, calzados, prendas y trajes de paisano y ajuar‘de casa.

Tdrjel‘fa de crédito.

Art, 25. El Economato otorgard a los agentes fijos para las
compras a8 plazos de tejidos y calzados una tarjeta de erédito
en la que se hara constar la cuantia del mismo, que no podré
exceder en cada afio natural del 10 por 100 del sueldo base anual
o del jornal base de trescientos sesenta y cinco dias, entendido
en la forma que se determina en el articulo anterior,

Esta tarjeta de crédito se considerara titulo al portador y,
por tanto, no se responderd por el Economato de cualquier uso
indebido que pueda hacerse por persona distinta de su titular
sin autorizacién de -éste.

Cdmo se solicita

Art. 26. Serad condicién indispensable para otorgar el crédito
referido que el agente lo solicite del Jefe del Economato como
Presidente de la Junta Administrativa, en el impreso al efecto,
el cual sera cursado a través de la Jefatura de su Departamen-
to, Zona o Sérvicio. Dicha Jefatura hard constar en el impreso
el detalle de los descuentos mensuales fijos que el solicitante
tenga en la actualidad, y autorizard dicho impreso con el sello
del Servicio y la firma del Jefe competente,

Su cuantia y descuento

La cuantia del crédito estard condicionada a que la suma
de los descuentos, mas la cifra mensual que corresponda a la
amortizacién del crédito solicitado, no rebase el 40 por 100 del
sueldo o jornal, entendido segtin se indica en el articulo 24,

En caso de que sobrepase el importe del crédito a conceder ge
acomodard éste a la exigencia del limite del 40 por 100 antes.
indicado.

Art. 27. El importe de estas compras a plazos serd descon-
tado en némina a sus causantes mensualmente en los plazos con-
venidos, a contar del mes siguiente al en que se efectué la
compra.

Condiciones parq, obtener y utilizar el crédito

Art. 28. No podrid obtenerse por el agente nuevo crédito
mientras no haya- liquidado totalmente el anterior en los plazos
sefialados y, pupg::onsiguiente. se exigira esta condicién tanto
para completar en un afio el tope méximo del 10 por 100 del
sueldo o jornal si se les hubiera concedido un crédito de cuantia
inferior, como para solicitar otro crédito.en el afio siguiente,

Art. 29. Obtenido por el agente un crédito para hacer uso
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de é] ante varios proveedores, se seguird en cuanto al descuen-
to la norma de ir verificAndolo para cada compra en el ni-
mero de plazos concedidos a partir del mes sigulente al en
que aquélla se realice, para lo cual se acumularin los plazos
correspondientes a las distintas compras a medida que vayan
consumandose, , "

Art. 30. Una vez utilizado en todo o en parte el crédito por
el agente tendri éste que reintegrarlo en su totalidad, o de
solicitar excedencia o jubilacién voluntaria, para que pueda
serle concedida, salvo que ofrezca garantia bastante a juicio de
la Red para abonar el saldo,

Plazo de validez.

Art, 31, La tarjeta de crédito tendrid un plazo de validez
de dos meses a partir de la fecha en que sea xepedida. Podra
ser prorrozada su validez por otros dos meses a solicitud del
interesado y antes de su caducidad.

Extravio de la tarjeta.

Art, 32. En los casos de pérdida o extravio de la tarjeta |

de crédito debera comunicarse por los medios méas rapidos al
Economato, el cual, a su vez, lo pondra en conocimiento de los
distintos proveedores concertados de la localidad o seccién de
que se trate.

DISPOSICIONES GENERALES

Baja de los beneficiarios

Art. 33. Los agentes fijos que causen baja definitiva en
la Empresa dejaran, a su vez, de ser beneficiarios titulares
del Economato, salvo cuando la baja se produzca por ju-
bilacion o incapacidad permanente por accidente del trabajo,
en cuyos casos podran continuar gozando de los beneficios del
Economato, previa sustitucion de su Libreta por otra que les
sera expedida como jubilados o accidentados en las condicio-
nes determinadas en el articulo 6.2 de este Reglamento.

Interrupcion y suspension de derechos.

Art. 34. Igualmente se suspenderan los derechos de los
agentes fijos como beneficiarios del -Economato en los casos
de excedencia voluntaria, exceso de plantilla o reorganizacién
de la Empresa y para las Guardesas por cambio de destino del
marido. En los casos en que la excedencia sea por <argo po-
litico o del Movimiento, o por enfermedad, el excedente for-
zoso podra disfrutar de los beneficios del Economato realizan-
do exclusivamente sus compras al contado.

Los agentes fijos que estén en interrupcién temporal de
servicio por licencia sin sueldo, incorporacién al Ejército o sus-
pensi6n de empleo y sueldo podran continuar surtiéndose pre-
vio pago de las compras al contado.

Resolucién de incidencias en el orden administrativo.

Art. 35. Las incidencias que en el orden administrativo ori-
ginen unos y otros casos, tales como insuficiencias de haberes,
regulacién de descuentos y liquidacién de los débitos pendien-
tes, seran resueltas mediante las normas que dicte la Direc-
cién de la Empresa o la Jefatura del Economato, segin los
casos, las cuales se comunicaran a los Departamentos, Zonas

¥y Servicioa

CAPITULO VII
Dimisiones

Art. 1 Todo agente fijo en la Red tendrid derecho a di-
mitir su cargo sin estar obligado a alegar las causas de su
determinacién.

Para ello el personal se dirigird, - por conducto jerdrquico,
& la Direccién de la RENFE, entregando a su Jefe inmediato
el escrito en el que formule su dimisién. Recibido dicho escrito
se elevara en el mismo dia por aquél al Jefe de su Departa-
mento, Director de Zona, etc.,’'del que dependa, para que se
adopten las disposiciones necesarias a fin de sustituir oportu-
namente en su trabajo al agente, asi como para que en su dia
pueda cubrirse la vacante conforme a las normas reglamenta-
rias. El Departamento o Zona de que depende el Agente, sin
perjuicio de tomar nota.de la peticiéon a los indicados efectos,
la transmitirA seguidamente a la Direccién de la Red, que
aceptara la dimision en los plazos maximos de un mes o de
quince dias a partir de la fecha en que fué presentada, segun
se trate, o no de cargo que lleve aparejado mando o jefatura.

_Art. 2° Mientras se tramita la peticion de dimisién el
agente no podra abandonar el cargo, y de hacerlo le sera de
aplicacién lo previsto en el articulo 5. para los casos de dimi-
sién tacita. ’ :

Esto no obstante, una vez transcurrido el plazo del mes o
de guince dias que la RENFE tiene para resolver las peticio-
nes de dimisién se consideraran éstas admitidas por la tacita,
quedando el agente en libertad de abandonar su puesto de
trabajo. y

Art. 3.0 Los agentes que desempefien algin oficio cldsico o
especificamente ferroviario y que deban su formacion ,profe-
sional a la RENFE no podran dimitir sus cargos sin avisar

" con seis meses de anticipacion. De la falta de cumplimiento
de este deber seran responsables no sélo ellos, sino la Em-

presa que los tome a su servicio, la cual serd sancionada.

Art. 4° Admitida la dimision, el agente perderd todos sus
derechos en la Red, y si alguna vez quisiera reingresar al ser-
vicio de ésta debera someterse a todas las condiciones rezla-
mentarias como si se tratara de nuevo ingreso. En todo caso,
tendra derecho a que se le abone la retribucién hasta el dia
en que permanecié trabajando en las funciones de su cargo.

Art. 50 No obstante lo expuesto en los articulos anterio-
res se considerarda como dimision tacita la incomparecencia
del agente a su trabajo, sin alegar por escrito, ya directamente
o por medio de sus familiares, antes de los ocho dias, las cau-
sas que hayan motivado su falta de presentacion.

En este caso, transcurridos los ocho dias de la incompare-
cencia al trabajo, el Departamento, Direccion de Zona, etc.
tramitara a la Direccién la propuesta del cese por dimisién.

Teniendo en cuenta la falta de atenciébn que supone por
parte del agente hacer dimisién de su cargo dejando abando-
nado su trabajp sin esperar a los tramites necesarios para que
aquélla le sea aceptada y para que pueda proveerse misntras
tanto a su sustitucién. tal conducta llevara como penalidad
la de que no pueda el interesado en el futuro solicitar su re-
ingreso en la Red aun cuando reina las condiciones regla-
mentarias para ello.

Si porteriormente a que se hubiese tramitado la dimisién
tacita compareciera el agénte por si o por medio de sus fa-
miliares y justificara fehacientemente, a juicio de la Red, la
absoluta 1mposibilidad en que estaba para presentarse a tra-
bajar y para alegar por escrito las causas que se lo impidieran,
podra anularse la dimisién, pero en todo caso ello se hari sin
percibo de los haberes por el tiempo que el interesado perma~
necié sin trabajar. El agente podra acudir a la Magistratura
de Trabajo para que resuelva definitivamente sobre la nega-
tiva de la Red a anular la dimisién tacita.
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APENDICE NUMERO 1

Detalle de las prendas de uniforme que deben usar los agentes de las categorias que se mencionan a continuacién

Categoria

Detalle de las prendas

Inspector Principal de los Servicios
de Trafico Viajeros y de Trafico
Mercancias en la linea.

Inspector Principal del Servicio de In-
tervencién en la linea.

Inspector de Trafico.

Inspector de Intervencién.

Inspector de Reclamaciones,

Jefe de Agencia Internacional de pri-
mera.

Jefe de Agencla Internaclonal de se-
gunda.

Verificador de Detasas,

Jefe de Oficing de Viajes de segunda.

Jefe de Interventores en ruta.

Jefe de Oficina en Agencias Interna-
cionales.

Jefe de Negociado en Oficinas Inter-
nhacionales.

Agente de Investigaciones.
Ofitidl de Oficina en Agencias Inter-
nacionales.

Auxiliar de Oficina en Agencias In-
ternacionales,

Idterventor en Ruta.

DEPARTAMENTO COMERCIAL

Gorra numero 2, con distintivo de la RENFE en dorado, bordado en la parte delantera
de la nesga, y dos ramas bordadas en plata con siete hojas de roble en el cinturén.
Botones metalicos plateados sujetando el barboquejo.

~ @crra tipo niimero 2, con distintivo de la RENFE en plata, bordado en la parte delan-

tera de la nesga, ¥ dos ramas bordadas, también en plata, con sicte hojas de roble
en el cinturén. Botones metalicos plateados sujetando el barboquejo.

Gorra tipo nilimero 3, con distintivo de la RENFE en dorado, bordado en la parte de-
lantera de la nesga, y dos ramas bordadas en plata con seis hojas de roble en el
cinturén. Botones metdlicos plateadoa sujetando el barboguejo.

Qorra tipo nimern 2, con distintivo de la’' RENFE en plata, bordado en la parte delan.
tera de la nesga, y dos ramas bordadas, también en plata, con seis hojas de roble
en el cinturén. Botones metalicos plateados sujetando el barboguejo.

Gorra tipo ntimero 2. En la parte delantera de la nesga, bordado en plata, €l distintivo
de la RENFE, y en la del cinturén, bordado en oro, un lazo doble, llevando a cada
lado un ramo con sels hojas de roble. Los botones que sujetan el barboquejo, meté~
licos plateados.

Gorra tipo numerc 2, con distintivo de la RENFE, bordado en dorado en la parte
delantera de la nesga, ¥y dos ramas bordadas en plata con siete hojas de roble en
el cinturén. Botones metélicos plateados sujetando el barboguejo.

Gorra tipo nimero 4, con distintivo de la RENFE en dorado, bordado
lantera de la nesga, y dos tamas bordadas en plata, con cuatro
en el cinturén. Botones metdlicos plateados sujetando el barboguejo.

en la parte de-
hojas de roble

Gorra tipo nimero 4, con distintivo de la RENFE en dorado, bordado en la parte de-
lantera de ld nesga, y dos ramas bordadas en plata con cuatro hojas de roble en
el cinturén. Botones metallcos plateados sujetando el barboguejo.

Gorra tipe numero 4, con distintive de- l]a RENFE en dorado, bordado en la parte
delantera de la nesga, y dos ramas bordadas en plata con cuatro hojas de roble
en el einturén. Botones metalicos plateados sujetando el barboguejo.

Gorra tipo niimero 4, con distintivo de 1a RENFE en plata. bordado en la parte delan-
tera de la nesga, y dos ramas' bordadas, también en plata, con cinco hojas de roble
en el cinturén. Botones metalicos plateados sujetando el barboguejo.

Gorra tipo nimero 4, con distintivo de la RENFE en dorado, bordado en la parte
delantera de la nesga, y dos ramas bordadas en plata con sels hojas de roble en
el cinturén, Botones metélicos plateados sujetando el barboguejo.

[

Gorra tipo nimero 4, con distintivo de la RENFE en dorado. bordado en la parte
delantera de la nesga, y dos ramas bordadas en plata con cuatro hojas de roble
en el cinturén. Botones met4licos plateados sujetando el barboguejo.

Gorra tipo ntimero 2. En la parte delantéra de la nesga. bordado en plata, el distintivo
de la RENFE, y en la del cinturén, bordado en oro, un lazo doble, llevando a cada

lado un ramo con sels hojas de roble. Los botones gue sujetan el barboquejo, metée
licos plateados.

Gorra tipo numero 4, con distintivo de la RENFE en dorado, bordado en la parte
delantera de la nesga, y dos ramas bordadas en plata con tres hojas de roble en
el cinturon. Botones metélicos plateados sujetando el barboquejo.

Gorra tipo nimero 4, con distintivo de la RENFE en dorado borZado.en la parte delantera
de la nesga y dos ramas bordadas en plata con una hoja de roble en el cinturén.
Botones metélicos plateados sujetando el barboquejo.

Gorra tipo niimero 7, con distintivo de la RENFE en plata bordadu en la parte delantera
de la nesga y dos ramas, también de plata, con tres hojas de roble en el cinturén.
Botones metdlicos plateados sujetando el barbogqucjo.

Uniforme tipo nimero 2 con distintivo de la RENFE en las puntas del cuello, bor-
dado en plata. En los meses de invierno y como prenda de abrigo, se usara el ga-
bAn, !levando también en las puntas del cuello el emblema de la RENFE bordado
en plata. Los agentes de esta categorfa que pertemezcan a las Zonas segunda a la
quinta Inclusive, as{ como los de las Zonas primera y sexta que tengan su residenciag
en Madrid, Plasencla y Zaragoza, tendran tembién uniforme tipo numero 10.
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Categoria

Detalle de las prendas

Oficial y Auxiliar de Oficinas, en fun-
clones de Informacién en Oficinas de
Viajes.

Factor Encargado en Oficina de Via-
Jes.

Factor en Oficina de Viajes.

Oficial oficio (Conductor de Camién),

Inspector Principal.

Inspector de Movimiento,

Jere de Estacién titular que tenga a
‘su’cargo Jefes de Estacién en Sub-

jefaturas.

Jefe de Estacién,

Factor-de Circulacién,

Uniforme tipo ntmero 2, con distintivo de la RENFE en las puntas del cuello borda-
do en dorado. En el lado izquierdo del pecho, y por encima del bolsillo, iran bor-
dadas en plata dos ramas con los rabos finales cruzados ¥y en cada una de ellas
una hoja de roble, tamafio reducido. (Este ultimo distintivo puede ir bordado en
un rectangulo de pafio iguai al del uniforme y sobrepuesto en el mismo.) Falda
recta para el personal femenino. Los agentes de esta categorfa que pertenezcan
a las Zonas segunda a la quinta, inclusive, asf como los de las Zonas primera y sexta
que tengan su residencia en Madrid, Plasencia y Zaragoza tendrin también uni-
forme tipo mimero 10. '

Uniforme tipo ntmero 2, con distintivo de 1a RENFE en las puntas del cuello, borda.do
en oro. En el lado izquierdo del pecho y por encima del bolsillo irdn bordadas en
plata dos ramas, -con los rabos finales cruzados y en cada.una de ellas tres hojas de
Toble en tamafio reducido (Este tltimo distintivo puede ir bordado en un rectangulo
de la misma tela del uniforme y sobrepuesto en el mismo,) Los Agentes de esta cate-
goria que pertenezcan a las Zonas primera y sexta que tengan su residencia en Ma-
drid, Plasencia y Zaragoza tendran también uniforme tipo nimero 10.

Uniforme tipo nimero 2, con distintivo de la RENFE en las puntas del cuello, bordado
en oro En el lado izquierdo del pecho y por encima del bolsillo iran bordadas en plata
dos ramas con los rabos finales cruzados y en cada una de ellas dos hojas de roble en
tamafio reducido. (En este fltimo distintivo puede ir bordado en un rectangulo de
la misma tela del uniforme y sobrepuesto en el mismo.) Los Agentes de esta categoria
que pertenezcan a las Zonas segunda & la quinta, inclusive, asf como los de las Zanas
primera y sexta que tenga su residencia en Madrid, Plasencia y Zaragoza tendran tam-
bién uniforme tipo ntimero 10,

Gorra tipo naimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en torzal granate, y en la del cinturén la figura de un camién en chapa pla-
teada recortada. Los botones que sujetan el barboguejo, en metal plateado.

DEPARTAMENTO DE EXPLOTACION

Gorra tipo ntimero 1. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE bor-
dado en oro, y en la del cinturén, bordado en oro, un lazo doble llevando a cada
lado un ramo con siete hojas de roble. Los botones que sujetan el barboquejo, ma-
talicos dorados.

Gorra tipo ntimero 1. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en oro, y en la del cinturén, bordado en oro, un lazo doble llevando a cada lado
:;.n ramo con seis hojas de roble. Los botones que sujetan el barboquejo, metélicos

orados.

QGorra tipo especial. Ramo con cuatro hojas a cada lado rematado por una bellota, unidas
por un lado doble y bordadas en oro; un sutds de oro de tres milimetros y barboquejo
de oro de diez milimetros. Botones de letras doradas con anagrama RENFE. Anagrama
RENFE hordado en oro. Uniforme tipo niimero 1, con emblema de la RENFE bor-
dado en oro en las puntas del cuello, La guerrera' llevara sélo cuatro botones y una
pequefia solapa y las bocamangas de la misma irdn provistas de un sutéds de oro de
tres milimetros En los meses de invierno y como pranda de abrigc se usard el gaban,
llevando también en las puntas del cuello el emblema de la RENFE, bordado en orb,
y en las bocamangas un sutids de oro de tres milimetros, igual que la guerrera. En
el bolsillo superior izquierdo de la guerrera y a igual altura en el gabin llevard un
distintivo con el mismo emblema que la mitad del de la gorra. Los Agentes de esta
categoria deberdn usar camisa blanca con cuello planchado y corbata negra. Los
Agentes de esta categoria que pertenezcan a las Zonas segunda a la quinta, inclusive,.
asi como los de las Zonas primera y sexta que tengan su residencia en Madrid,
Plasencia y Zaragoza tendran también uniforme tipo nimero 9

Gorra tipo nimero 0. Ramo con cuatro hojas a cada lado unidas por un lazo y bordadas
en oro; un suté4s oro de tres milimetros y barboquejo de oro de diez milimetros. Boto-
nes de letras doradas con anagrama RENFE. Anagrama RENFE bordado en oro.

Uniforme tipo nimeéro 1 con emblema de RENFE bordado en oro en las puntas del
cuello y las bocamangas de la guerrera iran provistas de un sutis de oro de tres
‘milimetros. En los meses de invierno y como prenda de abrigo se usara el gaban,
llevando también en las puntas del cuello el emblema de la RENFE bordado en oro.
En el bolsillo superior izquierdo de la gurrera y a igual altura en el gabin llevara
un distintivo con el mismo emblema que la mitad del de la gorra. Los agentes de esta
categoria que pertenezcan a las Zonas segunda a la quinta, inclusive, asi como los
de las Zonas primera y sexta que tengan su residencia en Madrid, Plasencia y Za-
ragoza tendrin también uniforme tipo nimero 9.

Gorra tipo nimero 0. Ramo con tres hojas a cada lado unidas por un lazo y bordadas en
oro. Barboquejo de charol negro. Botones de letras doradas con anagrama RENFE,
Anagrama RENFE bordado en oro. Uniforme tipo nimero 1, con emblema de la
RENFE bordadoe en oro en las puntas del cuello. En los meses de invierno y como
prenda de abrigo se usard el gaban, llevando también en las puntas del cuello el em-
blema de la RENFE bordado en oro. En el bolsillo superior izquierdo de la guerrera
¥ a igual altura en el gaban llevard un distintivo con el mismo emblema que la
mitad del de la gorra. Los Agentes de esta categoria que pertenezean a las Zonas
segunda a la quinta, inclusive, asf como los de las Zonas primera y sexta que tengan
su residencia en Madrld Plasencia y Zara.goza. tendran también uniforme tipo na-

mero 9.
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Detalle de las prendas

Factor Encargado.

Factor.

Aspirante a Factor.

Guardagujas,

Mozo de Agujas.

Capataz de Maniobras.

Enganchador,

Capataz de Movimiento,

Vigilante de Estacion.

Gorra tipo numero 0. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE bor-
dado en oro, y en la del cinturén, bordado en oro, un lazo doble llevando a cada lado
un ramo con tres hojas de roble. Los botones que sujetan el barbogquejo, metdlicos
derados

{Tniforme tipo nimero 1, con emblema de la RENFE bordado en orc en las puntas del
cuello. En los meses de invierno y como prenda de abrigo se usard un gaban, llevando
tambiér. en las puntas del cuello el emblema de la RENFE bordado en oro. En el
bolsillo superior izquierdo de la guerrera y a igual altura en el gaban llevara un
distintivo con el mismo emblema que la mitad del de la gorra

Los Agentes de esta categoria que pertenezecan a las Zona segunda a la quinta, inclusive,
asi como los de las Zonas primera y sexta que tengan su residencia en Madrid, Pla-
sencia y Zaragoza tendran también uniforme tipo numero 9

QGorra tipo numero 0. En la patte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-.
dado en oro, y en la del cinturén, bordado en oro, un lazo doble llevando a cada lado
ém ramo con dos hojas de roble, Los botones que sujetan el barboquejo metalicos

orados

Uniforme tipo numero 1, con emblema de la RENFE bordado en oro en las puntas del
cuello, En los meses de invierno y como prenda de abrigo se usard el gaban, llevande
también del cuello” el emblema de la RENFE, bordado en oro En el bolsillo supe-
rior izquierdo de la guerrera y a igual altura en el gaban llevara un distintivo con el
mismo emblema que la mitad del de la gorra.

Los Agentes de esta categoria que pertenezcan a las Zonas segunds a la quinta, inclusive,
asi como los de las Zonas primera y sexta que tengan su residencia en Madrid, Plas
sencia y Zaragoza tendran también uniforme tipo nimero 9

Gorra tipo numero 0. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor
dado en oro, y en la del cinturdan, bordado en oro, un lazo dcble llevando a cada lade
un ramo con una hoja de roble. Los botones que sujetan el barboguejo, metilicos
dorados.

Gorra tipe nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bon
dado en torzal granate, y en la del cinturan, bordado tambien en torzal granate, dos
ramas de hoja de palma, formando un semicirculo entrelazados en la parte inferior
y a cada lado un ramo con dos hojas de roble. Dentro del semicirciilo una sefial
cuadrada con dos cuadros berdados en torzal granate y ntros dos cuadros en hilo
blanco.

QGorra tipv nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en torzal granate, y en la del cinturian, bordado tamblien en torzal granate, dos
ramas de hoja de palma, formando un semicirculo, entrelazado; en la parte inferior
¥y a cada lado un ramo con una hoja de roble. Dentro del semicirculo una sefial cua-
drada con dos cuadros en torzal granate y otros dos cuadros en hilo blanco. Los botones
que sujetan el barboquejo, metilicos dorados.

Gorra tipe nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en torzal granate, y en la del cinturén bordado también en torzal granate, dos
ramas de hoja de palma, formando un semicirculo entrelazado en la parte inferior
¥ a cada lado un ramo con dos hojas de Roble, Dentro del semicirculo un eslabén y un
gancho Los bofones que sujetan el barboquejo, metalicos dorados

Gorra tipo nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bors
dado en torzal granate, y en la del cinturén, también bordado en torzal granate,
dos ramas de nojas de palma formando un semicirculo entrelazados en la parte infe-
rior y a cada lado un ramo con una hoja de roble, Dentro del semicirculo un eslabén
y un gancho. Los botones que sujetan el barboquejo, metéilicos dorados.

Uniforme tipo ntimero 3, con emblema de la RENFE, bordado en torzal granate, en las
puntas del cuelo. En los meses de invierno y como prende de abrigo, se usari la
pelliza llevando también en las puntas del cuello el emblema de la RENFE bordado
en torzal granate. h

Gorra tipo nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bordado
en torzal granate, y en la del cinturén, bordado también en torzal granate, dos ramas
de hoja de palma, formando un semicirculo entrelazados en la parte inferior y a cada
lado un ramo con dos hojas de roble, Dentro del semicirculo, un angulo de trazos finos,
Los botones que sujetan el barboquejo, metalicos dorados

Gorra tipo ntimero 3. En la parte delantera de la nesga el emnblems de la RENFE, bor-
dado en oro, y en el cinturon, cosido alrededor del mismo, un galén dorado de dos
centimetros de ancho. Los botones que sujetan el barboquejo, metalicos dorados,

Uniforme tipo nimero 1, con un galén dorado alrededor de .a bocamanga, de dos cen-
timetros de ancho, llevando el emblema de la RENFE, bordado en oro, en las puntas
del cuello. En los meses de invierno se usard como prenda de abrigo gaban con galén
dorado alrededor de la bocamanga, de dos centimetros de ancho y en las puntas del
cuello el distintivo RENFE bordado en oro.

Los Agentes de esta categoria que pertenezcan a las Zonas segunda a la quinta, inclusive,
asi como los de las Zonas primera y sexta que tengan su residencia en Madrid, Pla-
sencia y Zaragoza tendran también uniforme tipo nimero &.
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Categoria

Detalle de las prendas

Pedn (Explotacién).

QGuardafreno-Distribuidor.

Mozo de tren,

Ititerventor del Pequefic Material

Vigilante de Pequefic Material

Lamparero Encargado.

Lamparero.

Encargado de Beetor.

Encargado de Linea Electrificada,

Montador Electricista. (En la linea.)

Oficial de Comunicaciones.

Gorra tipo numero 8. En la parte delantera de la nesga el emblems de la RENFE, bor-
dado en torzal granate, y #n el cinturén, bordado también en torzal granate, dos
ramos de hoja de palma, formando un semicirculo entrelazados en la parte inferior
¥ a cada lado un ramo con unha hoja de roble; dentro del semicirculo un angulo de
trazos finos. Los botones que sujetan el barboquejo metalicos dorados.

Qorra tipo namero 6. En la parte .delantera de la nesga el emnlema de la RENFE, bor-
dado en oro, ¥ en la del cinturén, bordado en oro, dos ramas de hoja de palma
formando un semicirculo entrelazados en la parte inferior y a cada lado un ramo
con tres hojas de roble; dentro del semicirculo dos angulos de trazos finos. Los boto-
nes que sujetan el barboqueis. metdlicos dorados.

Uniforme tipo nuamero 1, llevando en las puntas del cuello, bordadc en oro, el emblema
de la RENFE. En los meses de invierno y como prenda de akbrigo se usard ‘pelliza
con emblema de la RENFE en las puntas del cuello, bordado en oro. Los Agentes de
esta categoria que pertenezcan a las Zonas segunda a la quinta, inclusive, asi como los
de las Zonas primera y sexta que tengan su residencia en Madrid, Plasencia y Za-
ragoza tendran también uniforme tipo mimero 9.

QGorra tipo nimero 8. En la parte delahtera ce la nesza el emtlema de la RENFE, bor-
dado er torzal granate, y en la del conturén bordado también er torzal granate, dos .
ramas de hojas de palma formando un semicirculo entrelazados en la parte inferior
y a cada lado un ramo, con dos hejas de roble, dentro del semicirculo, dos
dngulos de trazos finos. Los botones que sujetan el barbogurjo, metalicos dorados.

Qorra tipo numero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado ¢n oro y en la del cinturén, bordado en oro también, doz ramas de hoja de
palma formando un semicirculo entrelazados en la parte inferior y a cada lado un ramo
con una hoja de roble; dentro del semicirculo, dos angulos de trazos finos. Los botones
que sujetan el barboquejo, metalicos dorados.

Gorra tino numero 3. En la parte delantera de la hesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en oro, ¥y en la del cinturén, bordado también en oro, dos ramas de hoja de
palma formando un semlcirculo entrelazado en la parte inferior y a cada lado un
ramo con cuatrc hojas de rgble, dentro del semicirculo un angulo de trazos gruesos
cor. vértice hacia abajo. Los Botones que sujetan el barboquejo, metalicos dorados.

Qorra tipo nimern 3. En la parte delantera de la nesza el emblems de la RENFE, bor-
dado en oro, ¥ en la del #lhiturén, bordado tambiéne en oro, dos ranfds-de hoja
de palma formando un semicirculo entrelazado en la' parts inferior v a cada lado
un ramo con tres hojas de roble; detitro del semicirculo un angulo de trazos gruesos
con el vértice hacia abajo. Los botones que sujetan el barboquejo, metélicos dorados.

Gorra tip. namer: 8. En la parte delantera de la nesza el emnlema de la RENFE, bor-
dado en torzal granate, y en la del einturén, bordado también en torzal grante, dos
ramas de hoja de palna formando un semicirculo eatrelazados én la parte inferior
v a cada lado un ramo con dos hojas de roble; ientro del semicirculo un farol de
mano Los botones que sujetan el barboguejo. metilicos dorades. -

Qorra tipt. numero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en torzal granate, ¥ en la del cinturén bordade también er torzal granate, dos
ramas de hoja de palma formando un semiecirculo entrelazados en la parte inferior
¥ a4 cada lado un ramo con uha Hoja de roble; dentro del semicirculo un farol de
mano Los botones que sujetan el barboquejo, metalicos dorados.

DePARTAMENTO ELECTRICO

Qorra tipo numero 4. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en plata, y en la del cinturén, todo bordado en plata dos ramas de tres hojas
de palma, unidn en el centro por un lazo sencillo, v sobre éste, entrelazados, la doble
sencide, simbole de la alta frecuencia, ¥ un rayo oBtones metdlicos plateados para
el barboquejo, con el emblema de la RENFE

(iorra tipo numero 4. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en plata, y en la del cinturén, todo bordado en plata, dos ramas de tres hojas
de palma, unidas en el centro por un lazo sencillo y sobre éste un rayo superpuesto a
un perfil de catenaria Botones metalicos plateados para el harbeguejo. con emblema
de la RENFE

(yorra tipo numero 8. En la parte delantera de la nesga el emnlems de la RENFE. bor-
dado er rojo, y en la del cinturén. bordado en rojo, dos ramas de tres hojas de
palma. unidas en el centro con un lazo sencillo, y sobre éste, bordado en plata, un
rayo horizontal Botones metdlicos plateados para el barboguejo. con emblema de la
RENFE

Gorra tipo namero 8. En la parte delantera de la nesga el emnlemu de la RENFE, bor-
dado en rojo, ¥y en la del cinturén, bordado en rojo, dos ramas de tres hojas de palma.
unidas en el centro con un lazo sencillo, y sobre éste, bordado en plata, una doble
gencide zon un rayo superpuesto, Botones metalicos plateados para el barboquejo, con
emblemsa de la RENFE
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Categoria

Detalle de las prendas

Jefe de Brigada de Linea Electrificada.

Celador de Linea Electrificada.

Ayudante Montador Electricista. (En
la linea.)

Ayudante de Linea Eléctrica.

Ayudante de Linea Electrificada,

Peén (En la linea).

Magquinista de Automotor que conduz-
ca unidades en que viaje el piiblico.

Ayudante de Automotor qué preste
serviclos en unidades en que viaje
el piblico,

Agentes que prestan servicio como Avi-
sadores en los Dep6sitos.

Jefe de Visitadores con servicio en la
linea.

Visitador Principal con servicio en Es.
tacion.

Visitadores y Agentes autorizados para
la visita con servicio en la Estacién

Visitadores con servicio en ruta en tre-
"nes de viajeros,

Gorra tipo nimerc 8. En la patte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en rojc, y en la del cinturén, bordado en rojo, dos ramas de tres hojas de palma,
unidas en el centro con un lazo sencillo y sobre éste, bordado en plata, un rayo su-
perpuesto & un perfil de catenaria. Botones metalicos plateados para el barboquejo,
con emblemd de la RENFE.

Gorra tipo namro 8. En la parte delantera de la nesga el emplema de la RENFE, bor-
dado en rojo, v en la del cinturén, bordadas en rojo, dos ramas de siete hojas de
olivo, unidas en el centro por un lazo sencillo y sobre éste, bordadc en plata, un rayo
superpuesto a un perfil de catenaria. Botones metalicos plateados para el barboquejo,
con emblema de la RENFE

QGorra tipu nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emnlema de la RENFE, bor-
dado en rojo, ¥y en el del cinturén, bordadas en rojo, dos ramas de siete hojas de
olivo unidas en el centro por un lazo sencillo, y sobre éste, también en rojo, un rayo
horizontal. - Botones metalicos plateados para el barboquejo, con emblema de la
RENFE

gorra tipo numern 8. En la parte delantera de la nesga el emplema de la RENFE, bor-
dado en rojo, y en el del cinturén, bordadas en rojo, dos ramas de siete hojas de
olivo, unidas en el centro por un lazo sencillo, y sobre éste, también en rojo, una
doble sencide con un rayo superpuesto. Botones metalicos plateados para el barbo-
quejo cvon emblema de la RENFE.

Gorra tipo numero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado ep rojo, ¥y en la del cinturén, bordado en rojo, dos ramas de siete hojas de
olivo nnidas en el centro por un lazo sencillo, y sobre éste, también en rojo, un rayo
superpuesto a un perfll de catenaria. Botones metalicos plateados para el barboquejo,
con emblema de la RENFE.

QGorra t.ipo nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado ep rojo, y en la del cinturén una flecha recortada en chapa niquelada. Botones
metdlicos plateados para el barboguejo, con emplema de la RENFE.

DEPARTAMENTO DE MATERIAL ¥ TRACCION

Gorra tipo nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblemsa de la RENFE, en
chapa perforada dorada; en el cinturén el emblema constituide por autoimotor en
chapa en relieve recortado, dorado. Botones met4licos dorados para el barboguejo,

con emblema de la RENFE,

Uniforme fipo nimero 3. En el cuello, en sus puntas, el emblema de la RENFE, en chapa
perforada.

Pelliza. En el cuello, en sus puntas, el emblema de la RENFE. en chapa perforada dorada.

Gorra tipo nimero 8 En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE en
chapa perforada plateada; en el cinturén, un automotor de chapa plateada, enirelieve
recortado. Botones metélicos plateados para el barboquejo, con emblema de la RENFE,

Uniforme tipo nimero 4. En las puntas del cuello el emblema de la RENFE, en chapa
perforada plateada.

Pelliza. En el cuello, en sus puntas, el emblema de la RENFE en chapa perforada
plateada.

Gorra tipo:numero 5. En la parte delantera de la nesza el emblema de la RENFE, en
chapa perforada dorada, recorriendo todo el cinturén un galén dorado. Botones me-
talicos dorados para el barboquejo, con emblema de la RENFE.

Gorra tipo numero 6. En la parte delantera de la nesga el emhlema de la RENFE, borda-
do en dorado; en el einturén, un emblema formado por una llave y un martillo eru-
zados; en el centro dos ramos simétricos de palmas unidas por un lazo, bordado en do-
rado. Botones metalicos dorados para el barboquejo. con emblema de la RENFE.

Gorra tipo numero 7: En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en plata; en el cinturén, el mismo emblema que el Jefe de Visitadores, bordado
en plata. Botones metalicos plateados para el barboquejo, con emblema de la RENFE,

Gorra tipo nimero 8 En la parte delantera de la nesgza el emblema de la RENFE, en
chapa perforada dorada; en el cinturon, el mismo emblema que el Jefe de Visitadores,
bordado con seda en color encarnado. Botones metalicos dorados para el barboquejo,
con emblema de la RENFE.

Gorra tipo nimero 3. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE en
chapa perforada; en el cinturén, el mismo emblema que el Jefe de Visitadores, bor-
dado con seda color encarnado. Botones metalicos dorados para el barboquejo, con
emblema de la RENFE.

Uniforme tipo ntimero 3. En las puntas del cuello el emblema de la RENFE en chapa
perforada dorada.
Peiliza. En las puntas del cuello el emblema de la RENFE, en chapa perforada dorada.
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Visitadores afectos a los Breacka,

Oficiales de Oficlo de Material Mévil
con servicio en la Estacion.

Ayudante de Oficio de Material Mévil
con servicio en la Estacién,

Capataces de Peones de Material Mé-
vil con serviclo en la Estacién.

Peones de Material Mévil con servicio
en la Estacion.
Obreras de Material Mévil con servicio

en ruta en trenes de viajeros.

Agentes de Material Mévil que acompa-
fian trenes de m

Bobrestante.

Capatas,

Qbrero primero.

Obrero especializado,

Peén. (En Brigadas de la via o de lim-
pleza en estaciones,)

Guardavia.

QGuardabarrera.

Gorra tipo nimero 8 En la parte delantera de la nesga el emblema.de la RENFE,
bordado en dorado; en el cinturén, el mismo emblema que el Jefe de Visitadores,
bordado con seda, en color encarnado. Botones metalicos dorados para el barboquejo,
con emblema de ‘a

Uniforme tipo numerc 3. En las puntas del cuello el emblema de la RENFE, bordado
en dorado.

Pelliza. En las puntas dgl cuello el emblema de la RENFE, bordado en dorado.

Gorra tipo nimero 8 En la parte delantera de la nesgza el emblema de la RENFE en
chapa perforada plateada; en el cinturén, el mismo emblema que el Jefe de Visi-
tadores, bordado en estambre en color verde. Botones metalicos plateados para el
barboquejo, con emblema de la RENFE.

Gorra tipo nimero 8 En la parte delantera de la nesza el emblema de la RENFE en
chapa perforada plateada; en el cinturén, el mismo emblema que el Jefe de Visita-
dores, bordado en estambre en color verde. Botones metdlicos plateados para el bar-
boquejo, con emblema de la RENFE.

Gorra tipo numero 8 En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE en
chapa perforada plateada; en el cinturdn, el mismo emblema que el Jefe de Visita-
dores, bordado en estambre en color verde. Botones metdlicos plateados para el bar-
boquejo, con emblema de la RENFE.

Gorra tipo nimero 8. En la parte delantera de la nesza el emblema de la RENFE, en
chapa perforada plateada; en el cinturén el mismo emblema que el Jefe de Visl-
tadores. bordado en estambre en color verde. Botones metalicos plateados para! el
barboquejo, con emblema de la RENFE.

Uniforme tipo nimero 2. Cuello y bocamangas en el pafio azul, en las puntas del cuello
el emblema de la RENFE. en chapa perforada plateada, sobre el pecho, lado izquierdo,
un rectangulo de pafio azul en el que ird bordado el mismo emblema que el Jefe de
Visitadores, en seda en encarnado; falda recta. :

Gaban; en las puntas del cuello el emblema de la RENFE, en chapa perforada dorada.

Gorra tipc namerv 8, En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, en
chapa perforada dorada; en el cinturén el mismo emblema que el Jefe de Visitadores,
bordado en seda en color encarnado, Botones metdlicos dorados para el barboquejo,
con emblema de la RENFE.

DEPARTAMENTO DE VA ¥ OBRAS

Gorra tino namero 3. En la parte delantera de la nesga el emblemz de la RENFE, bor-
dado en oro, con tres galones dorados verticales de medio centimetro de ancho en el
frente, v mas abajo y sobre ellos un bate y una pala en cruz de Ban Andrés, bordado
en oro. Botones metdlicos dorados para el barboguejo, con emblema de la RENFE.

QGorra tipo nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, en
chapa dorada, con tres galones carmesi verticales de medio centimetro de ancho cada
uno en el frente y mas abajo y sobre ellos un bate v una pala en cruz de San Andrés,
(Eif metal dorado. Botones metalicos dorados para el barboguejo, con emblema de la

QGorra tipo nimera 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, en
chaps dorada, con dos galones carmesi verticales de medio centimetro de ancho cada
uno en el frente, y més abajo y sobre ellos un bate y una pala en cruz de San Andrés,
de metal dorado, Botones metdlicos dorados para e! barboqitejo con emblemsa de la
RENFE.

Gorra tipo nimero 8. En la parte delantera de la nesza ¢l emblema de la RENFE, en
chapa dorada, con un galén carmesi vertical de medio ceuntimetro de ancho en el
frente ¥y mas abajo y sobre él un bate y una pala en cruz de San Andrés, de metal
dorado. Botones metalicos durados para el barboquejo, con emblema de la RENFE.

{iorra tipo namero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, en
chapa dorada, ¥y un bate y una pala en cruz de Ban Andrés de metal dorado. Botones
metdlicos dorados para el barboquejo, con emblema de la RENFE.

QGorra tipo numers 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de ls; RENFE, en
chapa dorada, con la seccion de un carril en la parte baja del frente, de metal dorado.
Botones metdlicos dorados para el barboquejo, con emblema de la RENFE.

Gorra tip> nimern 8. En la parte delantera de la nesga el embiema de la RENFE, con
chapa dorada, con una barrerita en la parte baja del frente. de metal dorado. Botones
metédlicos dorados para el barboquejo, con emblema de la RENFE

Pafiuelo a la cabeza, azul marino, de lana o algodén, y un delantal del mismo color con
franja carmesi de tres centimetros de ancho,
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Jefe de Brigada de Enclavamientos.

Oficial montador de de Enclayvamien-

Ayudante Montador de Enclavamientos

Engrasador de Enclavamientos.

Gorra tipo nimero 5. En la parte delantera de la nesga el emblema de RENFE, en chapa
dorada, con un galén dorado, vertical de medio centimetro de ancho en el frente, ¥
mas abajo y sobre él el dlbujo de una marmita de cambio de via, de metal dorado.
Botones metélicos dorados para el barboquejo, con emblema de la RENFE.

Q@orra tipo nimero 8, En la parte delantera de la nesgza el emblema de la RENFE, en
chapa dorada, con tres galones carmesi verticales de medio centimetro de ancho cada
uno en el frente, y mas abajo y sobre ellos el dibujo de una marmita de cambio de via,
de metal dorado. Botones metélicos dorados para el barboquejo con emblema de la
RENFE

Gorra tipo nimero 8. En la parte delantera de la nesza el emblema de la RENFE, en
chapa ‘dorada, con dos galones carmesi verticales de medio centimetro de ancho cada
uno en el frente, y mas abajo y sobre ellos el dibujo de una marmita de cambio de
via, de metal dorado, Botoner metdlicos dorados para el barboguejo, con emblemsa de
la RENFE. .

Gorra tipg nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblems de la RENFE, en
chapa dorada, con un galén carmesi vertical de medio centimetrc en el frente, y més
abajo y sobra €l el dibujo de una marmita de cambis de via, de metal dorado. Botones
metalicos dorados para el barboquejo, con el emblema de la RENFE

PERSONAL CON CATEGORfA COMUN A VARIOS DEPARTAMENTOS O SERVICIOS

Repartidor,

Sereno,

Encargado de Garaje y Conductor de
Automévil

QGuarda Jurado.

Gorra tipo nimero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor-
dado en azul, ¥ en la del einturén dos ramas bordadas, también en azul, con tres hbjas
de palma cada una. Los botones que sujetan el barboquejo, de metdl plateado,

PERSONAL BUBALTERNO
Gorra tipo nimero 3. En la parte delantera de la nesga ¢l emblemus de la RENFE, bor-

dado en oro, y en el cinturon, cosido alrededor del mismo. dos galones dorados de
15 centimetros de ancho cada uno. Los botones que sujetan el barboquejo, metélicos

Uniforme tipo numero 7. Con dos galones dorados alrededor de Ja bocamangs, de 1,5 ten-
ii:nla:rus_ de ancho eada uno; en las puntas del cuello, bordado én oro, el emblema
RENFE.

Gaban con dos galones dorados alrededor de la bocamanda, de 1,6 centimetros de aacho
cada uno, y en las puntas del cuel_lu el emblemsa de la RENFE también bordado ea oro,

Uniforme tipo nimero 8. De iguales caracteristicas en su confeccién al tipo nimero 1.

Gorra tipo ntimero 3. En la parte delantera de la nesga el emnlema de la z‘mm, bor-
dado en oro, ¥ en el cinturon, cosido alrededor del mismo, vn galén dorado de dos
centimetros de ancho. Los botones que sujetan el barboguejo metélicos dorados,

Unlforx;le tipo nimero 7. Con un galén dorado alrededor de la bocamanga, de dos cen-
timetros de ancho. En las puptas del cuello, bordado en oro, el emblema de la RENFE,

QGaban con un galén dorado alrededor de la bocamanga de dos centimetros de aficho,
¥y en las puntas del cuello el emblema de la RENFE, también bordado en oro.

Uniforme tipo nimero 8. De iguales caracteristicas en su confeccién al tipo ntmero 7.

Gorra tipn nimerno B, En la parte delantera de la nesga el emblems de la RENFE, bor-
dado en amarillo, ¥ en el cinturén, ¢osido alrededor del misaio, una trencilla estrecha
amarilla. Los botones que sujetan el barboquejo, metalizos dcrados.

Uniforme tipo nimero 3. En las puntas del cuello, bordado eh wmarillo, el emblema de la
RENFE

Pelliza. En las puntas del cuello el emblema de la RENFE, también bordado en amarillo.

QGorra tipo nimero 1. En l1a parte delantera de la nesga el emhlema de la RENFE, bor-
dado en oro. Los botones que sujetan el barboquejo, :netdlicos dorados.

Uniforme tipo namero 7. Enlas puntas del cuello, bordado en oro, el emblema de la
RENFE. i

QGabdn. En las puntas del cuello el emblema de la RENFE, también bordado en oro,
Uniforme tipo niimero 8. De iguales caracteristicas en su confeccién al tipo ntimero 7.
QGorra tipo nimero 9. De invierno y verano. En la parte delantern de la nesga el em-

blema de la RENFE, en una chapa dorada ovalada. Los botonec que sujetan el bar-
boguejc metélicos dorados, con emblema de la RENFE
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Uniforme tipo numero 5 de invierno.
Uniforme tipo nimero 6 de verano.

Tabardo

Correaje. En color marrén. Cinturén de cinco centimetros de ancho; en la parte izquierda,.
una cartuchera de diez centimetros de larga. Bandolera de 3.5 centimetros de ancha,
partida a la altura del pecho con una hebilla dorada, con chaps dorada ovalada de
siete centimetros de ancho. con la inscripcién «Guarderia Jurada-Renfey.

Guantes de piel de color marrén. forrados. Botas de box-calf negro, con fuelles a los
‘lados y una correa parte superior con hebilla. Piso de suela claveteada, y herradura
en el tacén. Tirilla de tela da color caqui, de ocho centimetros dv ancho,

QGorra tipy> namero 8. En la parte delantera de la nesga el emblema de la RENFE, bor,

dado en amarillo, y en el cinturén, cosida alrededor del mismo, una trencilla -estrecha
amarilla.. Los botones que sujetan el barboquejo, metalicos dorados.

Uniforme tipo ntimero 3. En las puntas del cuello, bordade en amarillo, el emblema de
la RENFE

Pelliza, En las puntas del cuello el emblema de la RENFE, también bordado en amarillo.

_

APENDICE NUMERO 2

Descripcién de los tipos de uniformes adoptados para las
distintas categorias de Agentes

GORRAS

Tipo especial—Gorra floja en gabardina de algodén negra.
Ramo con cuatro hojas a cada lado, rematado por una
bellota, unidas por un lazo doble y bordadas en oro. Cinturén
de 45 centimetros. Nesga de cuatro centimetros. Desudador de
piel de 18 lineas. Forro de seda con planchs de plastico. Arma-
dura de cinturén de cartén presman Pestafia de refuerzo
del cinturén, Visera en plastico negra. Barboquejo de galén
dorado de 12 milimetros. Sutds dorado de tres milimetros.en
el cinturén. (Exclusivamente para Jefe de Estacién titular que
tenga a su cargo Jefes de Estacién en Subjefatura.)

Tipo nimero 0.—Gorra armada, en pafic azul tina de Bejar.
Armadura de cartén cuero presman dieléctico, de construccién
rigida y con aros de acero inferior, forros de seda con plancha
de celofan Desusador de ‘piel Visera de charol revestida en
la parte superior de capa esmalte duco. Acabado con cuatro oje-
tes para ventilacién de la cabeza. Modelo Kepis suizo. Funda:
en pafio encarnado, bordado en oro, con anazrama de la RENFE.
(Para uso exclusivo de Jefe de Estacién y Factor de Circulacién
en Servicio de Circulacién.)

Tipo nimero 1.—Gorra armada en lana cardada zul marino
Cinturén de 45 cm. de ancho. Nesga de cuatro centimetros
de ancho. Plato de 27 centimetros de didmetro. Aro de acero
forrado. Tope metilico para el frente Desudador de piel de
18 lineas de ancho. Forro con rlancha de celofan. Armadura del
cinturén de cartén presman. Pestafia d« refuerzo en el cinturén.
Visera de charol, baja Barboguejo de cordén dorado.

Tipo nimero 2.—Gorra armada en lana cardada azul mari-
no. Cianturén de 4.5 centimetros de ancho Nesga de cuatro cen-
timetres de ancho. Plato de 27 centimetros de didmetro. Aro de
acero forrado. Tope metdlico para el frente Desudador de piel
de 18 !ineas de ancho. Forro con plancha dc celofan, Armadura
del cinturén de cartén presman. Pestafia de¢ refuerzo del cintu-
ron. Visera de charol, baja. Barbogquejo de cordén plateado.

Tipo nimero 3.—Gorra armada en lana cardada azul marino
Cinturén de 4,5 centimetros de ancho. Nesga de 4 centimetros
de ancho, Plato de 27 centimetros de didmetro, Aro de acero fo-
rrado. Tope metélico para el frente. Desudador de piel de 78 li-
neas de ancho. Forro con plancha de celofin. Armadura del
cinturén de cartén presman..Pestafia de refuerzo en el cinturén,
Visera de charol, baja. Barboquejo de galdn plano, dorado.

Tip» nimero 4—Gorra armada en lana cardada azul marino,
Cinturén de 45 centimetros de ancho. Nesga de 4 centimetros
de ancho. Plato de 27 cm. de didmetro. Aro de acero forrado.
Ttope metélico para el frente. Desudador de piel de 78 lineas de
cartén presman, Pestafia de refuerzo en el cinturén, Visera de
metros de.ancho, Plato de 27 centimetros de didmetro. Aro de
acero forrado. Tope metdlico para el frente. Desudador de
piel de 18 lineas de ancho. Forro con plancha de celofan.
Armadura del cinturén de cartén presman. Pestafia de refuer-
0 en el cinturén. Visera de charol, baja. Barboquejo de galén
plano, plateado. )

Tipo nimero 5—Gorra armada en lans cardada azul ma-

. rino. Cinturén de 4,5 centimetiros de ancho. Nesga de cuatro

centimetros de ancho. Plato Je 27 centimetros de diametro. Aro
de acero forrado. Tope metalico para el frente. D=sudador de piel
de 18 ineas de ancho, Forro con planrha de celofan. Armadura
del cinturén de cartén presman. Pestafia de refuerzo en el
cinturén. Visera de charol, baja Barboguejo de charol

Tipo numero 6—Gorra floja en lan. cardada azul marino
Cinturén de 45 centimetros de anchu Nesga de cuatro centf:
metros de ancho Plato de 27 centimetros de diametro. Desudador
de piel de 18 lineas de ancho. Forro con plancha de celofan,
Armadura del cinturén en cartén presman Pestafja de refuerzo
en el cinturén, Visera de charol plana. Barboguejo de galén,
dorado

Tipo numero 7.—Gorra floja en iana cardada azul marino
Cinturén de 4,5 centimetros de ancho. Nesga de cuatro centi.
metros de ancho Plato de 27 centimetros de didmetro. Desuda-
dor de piel de 18 lineas de ancho Forrc con plancha de celofan.
Armadura del cinturén de cartén presmar Pestafia de refuerzo
en el cinturén. Visera de charol, plata. Barboquejo de galén,
plateado.
. Tipo numero 8.—Gon‘a floja en algndda tintado en azul ma.
rino. Cintur6n de 45 centimetro de ancho. Nesga de cuatro
centimetros de ancho. Forro son plancha de celofan. Armadura
del cinturén, de cartén presman. Pestafia de refuerzo en el
cinturén. Visera de charol, plana. Barboquejo de charol

Tipe nimero 9,—Gorra de plato ¢n sarga de lana cardada
color marrén, rebordeada de sautach del mismo color. Cinturén
de 45 centimetros de ancho, Nesga de cuatro centimetros de
ancho. Plato de 25 centimetros de didmetro. Aro de acero forrado
Tope para el frente metalico. Desudador de piel y papel celofan.
Forro con plancha de celofan y celuloide Armadura del cin-,
turén de cartén presman Pestana de refuerzo en el cinturén
Visera de cuero marrén Barboquejs color marrén. con doa
botones metalicos, can anagrama de ila RENFE

Para verano, l'—fual tipo; pero confeccionada con el gémero
correspondiente al 'uniforme también de Verano.

UNITFORMES

Tipn nimero l.—Guerrera en lana cardada azul marino.
cerrada y entallada, con cuello marinerc de nueve centimetros
en las puntas y cinco centimztros en 1a partc posterior

Una fila de seis botones de metul dorade de 21 mﬂimetmc
de diametro con el emblema de la RENFFE

Bocamanga de ocho centimetros, con ur botén de metal do-
rado de 14 milimetros de diametro, con e! emblema de la RENFE

Cuatro bolsillos interiores y carteras sin botones.

Pantalén de lana cardada azul marino. de forma recta, sin
vueltas inferiores, con pestafias en los costados y bolsillos en los
delanteros.

Tipo nimero 2—Guerrera en lana cardada.azul marino ce-
rrada y entallada, con cuello marinery d=2 nueve centimetros en
las puntas y cinco centimetros en la parte posterior.

(Continuard.) .



