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2.0 Cuanta de la becu

De conformidad con lo previsto en los articulos 10 y 11, sec-
cién 2.8, capitulo I, de la Orden de 8 de enero de 1562, para
la aplicacion del Plan de Inversiones -del Patrpnato Naclonal
de Proteccion al Trabajo. la cuantia de cada beca gque se con-
voca es de 7.298,33 pesetas.

3.4 -Aplicacwon de la beca

El importe de cada beca se aplicara para atender a los si-
guientes conceptos:

a) Ensefianzas propiamente ,dichas (personal. material y
gastos generales).

b) Atenciones de indole asistencial (jornal de estimulo, co-
mida del mediodia y Seguridad Social, segin las disposiciones
vigentes sobre Seguros Sociales obligatorios. Mutuallsmo Labo-
ral y Accidentes de Trabajo).

4.2 Condiciones que deben reunir los solicitantes.

a)
renta y uno dentro del afio en curso.

b) Saber leer y escribir y conocer las cuatro reglas ele-
mentales de la Aritmética. superando las pruebas que a tal fin
sean propuestas.

¢) No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni deteql;o fi-
sico que impida realizar los trabajos propios de la especialidad
elegida

5.8 Presentacion de instancias y documentos que se deben
acompanar,

La instancia sera suscrita por el interesado, en modelo ofi-,

cial que facilitara el propio Centro. A ella se acompafiaran:

a) Documento Nacional de Identidad, que sera exigido al
reallzar todas y cada una de las pruebas

b) Certificado de’'la dltima empresa donde haya prestado
servicios o cartilla profesional si la tufiera.

¢) Certificado de buena conducta expedido por la Alcaldia
o Guardia Civil

d) ' Informe de la Oficina de Colocacién sobre los extremop
de su competencia para acreditar ‘las cimunstancias relativas
a la situacién laboral del solicitante para acogerse a este ré-
gimen becario del Fondo Nacional de Protecclién al Trabajo.

6.9 Régimen de curso

a) El curso tendrd una dyraclén de dos meses. en régimen
intenkivo de jornada completa, y durante él se perfecclonara
a los alumnos en las especialidades elegidas.

b) Los becarios percibiran un jornal-indemnizacién de 40
pesetas, si fueran casados, y de 30 pesetas, sl fueran “solteros,
y comida del mediodia:

c¢) La admisién del aspirante como alumno motivara su ins-
cripeién en los Seguros Soclales obligatorios, asi como en el
régimen de plus de cargas familiares, asumiendo el Centro las
obligaclones empresariales que de ello se derivan.

7.8 Criterio de seleccion.

En la seleccién de becatios se tendra en cuenta el siguiente
criterio:

1° Que los solicitantes retinan los requisitos: fundamenta-
les que justifican la convoeatoria, los cuales se acreditaran con
el informe de la Oficina Sindical de Colocacién y demés docu-
mentaciéon de la base. 5.8

2. Obreros en desempleo involuntario.

3.2 Padres de familia numerosa.

40 Pruebas psicotécnicas para- determinar grado intelecti-
vo y aptitud manual adecuada para el ejercicio de la profe-
slén elegida.

5.0 Prueba cultural de grado elemental, de conformidad con
los requisitos del apartado a) de la base 4s

8.2 Tribunales o jurados de seleccion

Para establecer el orden de preferencia en la concesién de
las becas y valorar los criterios.sefialados en la basé anterior,
actuarda un Tribunal presidide por el Director del Centro y
compuesto por los siguientes vocales:

a) Un representante del Patronato del Centre que sea
miembro de dicho érgano reetor.

Tener veintiin anos ecumplidos ¥ no alcanzar los cua- '

p) Un representante de la Delegacién Provincial de Tra-

- bajo. .
¢) Un representante de la Oficina Sindical de-Colocacion.
d) El persenal docente designado por el Director en nu-

mero adecuado de entre el que haya de impartir las ense-
fianzas del curso.
9.+ Plazos y relacion de admitidos

El plazo de admisién de instancias se entiende ablerto desde

la fecha de esta convocatoria hasta el dia 19:del préoximo mes

de junio.

Las fechas de seleccién las sefalara el Patronato del Cen-
tro con la antelacién debida para que el curso pueda dar co-
mienzo el dia 25 de junio de 1962

La relacién definitiva de admitidos a realizar el curso
calidad” de becarios se publicara en el tabién de anuncios ﬁel
propio Centro También se fijara. con la debida anticlpaclén
sl comienzo del curso. la fecha prevista para el reconocimiento
médico.

10. Pruebas de califacicion profesional.

Las pruebas de calificacién profesional que determinen el
aprovechamiento obtenido durante el curso seran realizadas por
las correspondientes Juntas de Calificacion Profesional de los
Sindicgtos afectados, a cuyo fin ‘el Presidente del Patronato del
Centro las ‘convocard con la antelacion suficiente.

De dichas pruebas se levantara acta por triplicado ejemplar,
y remitiran, por conducto del Delegado provincial de Sindica-
tos, dos ejemplares a esta Jefatura y archivaran el tercero en
el de la Direccién del Centro.

11, Disciplina del €entro.

El ser alumno becario del Centro supone, por parte del be-
neficiario, 1a total aceptacién y cumplimiento de las normas
que rigen la vida interlor del Centro. asi como su disciplina
en. lo que se refiere a asistencia y comportamiente.

La expulsién por faltas graves de disciplina o el voluntario
abandono del becario llevari consigo la pérdida total de los
derechos que como becario le correspondieran por todo el tiem-
po de duracién del curso

Madrid, 25 de’ mayo de 1962—Hl Jefe naclonal, Antonio
Aparisl.

RESOLUCION de la Obra Sindical de Formacién Profe-
sional por la que se anuncia convocatoria nimerg 9, de
becas para cursos de perfeccionamiento de adultos.

La Obra Sindical de Formacién Profesional, en nombre del
Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, con-
voca un curso intensivo de perfeccilonamiento prefesional para
atender a la preparacién adecuada de los obreros incluidos en
movimientos migratorios. tanto interlores como exterlores; o
que potencialmente puedan resultar afectados por ellos, el cual
tendra lugar en la Institucion Sindical «Francisco Francom,
de Almeria, del 256 de junio préximo al 25 de agzosto del afio
actual, acogido al régimen becario que establece la Orden de
8 de enero de 1962, del Ministerio de Trabajo, para la aplica~
cléon del Plan de Inversiones de dicho Patronato.

Las bases de esta convocatoria son las sigulentes:

1.2 Becas que se convocan.

La presente convocatoria comprende 100 becas para estu-
dios de formacién profesional intensiva en las sigulendes es-
pecialidades, distribuidas como también. se indica:

Becas
AJUBES oo siinn sesinsans: i wos sie i eay w wesieesss Q0
TOTTIO iy ave ous “wes ade ddd s s age sow sop sbn she wes  wes waé 20
BOIARAUIR .. oo ves wss. sin sus sss (s6a ses saw Sib iebs - dbs yep 10
Fundldores ... ... see ses wee ser see s smrers sop oser wee e 10
TNBLAIAAOTER vve ara sus wen sorane age, aes -sae-nge: mas: wea  nen: vos 20
BobIn8dores ... ... i sed wes ies asn ses ot ses ses ers wes wes 10
Modelistas ... ... 10

2.2 Cuantia de la beca.

De -conformidad con lo previsto en los articulos 10 y 11, sec-
clon 2., capitulo I. de la Orden de 8 de enero de 1862. para
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la aplicacién del Plan de Inversiones del Patronato Nacional
de Proteccién al Trabajo, la cuantia de cada beca gque Be con-
voca es de .7.105,06 pesetas.

3.8 Aplicacion de la beca.

El importe de cada beca se aplicard para atender a los si-
guientes conceptos:

a) Ensefianzas propiamente dichas (personal. material y
gastos generales).

k) Atenciones de indole asistencial (jornal de estimulo, co-
mida del mediodia y Seguridad Social, segin las disposiciones
vigentes sobre Seguros Sociales obligatorios, Mutualismo Labo-
ral y Accidentes de Trabajo).

d.¢ Condiclones que deben reunir los solicitantes.

a) Tener veintiin afios cumplidos y no alcanzar los cua-
renta y uno dentro- del afio en curso. ;

b) Saber leer y escribir y conocer las cuatro reglas fun-
damentales de la Aritmética, superando las pruebas que a tal
fin sean propuestas.

c¢)' No padecer enfermedad infecto-contagiosa ni defecto fi-

slco que impida realizar los trabajos proplos de la especialidad

elegida’

5.2 Presentacion de instancias y documentos que se deben
acompanar.

La instancia serd suscrita por el interesado, en modelo ofi-

clal que facilitara el propio Centro. A ella se acompafiaran:

a) Documento Naclonal de Identidad, que serd exigido al
realizar todas y cada una de las pruebas.

b) Certificado de la Gltima empresa donde haya prestado
servicios o cartilla profesional sl la tu_viera..

¢) Certificado de buena conducta expedido por la Alcaldia
o Guardja Clvil

d) Informe de la Oficina de Colocacién sobre los extremos
de su competencia para acreditar las circunstancias relativas

& la situacién laboral del solicitante para .acogerse a este régl-

men becarlo del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.
6.2 Répimen de curso.

a) El curso tendra una duracién de dos meses, en régimen
Intensivo de jornada completa, y durante €1 se perfecclonaré
8 los alumnos en las especialidades elegidas.

b) Los becarios percibiran un jornal-indemnizacién de 40
pesetas, si fuerah casados, y de 80 pesetas, si fuerna solteros, y
la comida del mediodia.

¢) La admislén del aspirante como alumno motivard su ins-
cripcion en los Seguros Soclales obligatorios, asi como en el
régimen de plus de cargas familiares, asumiendo el Centro las
bbligaciones empresariales que de ello se derivan

7.8 Criterio de seleccion.

En la seleccién de becarios se tendrd en cuenta el sigulen-
te criterio:

1¢ Que los: solicitantes rednan los requisitos fundamenta-
les que” justifican la convocatoria, los cuales se acreditaran con
el Wforme de la Oficilna Sindical de Colocacién y demas do-
cumentacién de la base 5.0

2. Obreros en desempleo Involuntario.

3.2 Padres de familla numerosa.

4° Pruebas pslcotécnicas para determinar grado intelectivo
y} e.?éitud manual adecuada para el ejercicio de la- profesién
elegida.

52 Prueba cultural de grado elemental, de. conformidad
con los requisitos del apartado &) de la base 4»

8. Tribunales 0 jurados de seleccién.

Para establecer el orden de preferencia en la conceslén de
las becas y valorar los criterios sefialados en la base anterior,
actuarda un Tribunal presidido por el Director del Centro y
compuesto por los sigulentes vocales:

a) Un representante del Patronato del Centro que sea
miembro de dicho 6rgano rector.
b) ‘Un representante de la Delegacion Provincial de Tra-

. bajo.

¢)- Un representante de |la Oficina Sindical de Colocacion.

8) El personal docente designado por el Director en ni-
mero adecuado de entre el que haya de impartir las ensefian-
zas del curso.

9.2 Plazos y relacion de admitidos.

El plazo de admisién de instancias se entiende abierto desde
la fecha de-esta convocatoria hasta el dia 19 del proximo mes
de junio. _

Las fechas de selecclén las sefialara el Patronato del Centro,
con la antelacién deblda para que el curso pueda dar comlien-
zo el dia 26 de junio de 1962

La relacion definitiva de admitidos a realizar el curso en
calidad de becarlos se publicard en el tablén de anunclos del
propio Centro. Tamblén se fijard, con la debida anticipacién
al égom‘.enzo del curso, la fecha prevista para el reconocimiento
médico.

10. Pruebas de calificacién profesional.

Las pruebas de calificacién profesional que determinien el
aprovechamiento obtenldo durante el .curso, serin realizadas
por las correspondientes Juntas de Calificacién Profesional de
los Sindicatos afectados, a cuyo fin el Presidente del Patronato
del Centro las convocara con la antelacién suficiente.

De dichas pruebas se levantarid acta por triplicado ejem-
plar y remitiran, por conducto del Delegado provincidl' de Sin-
dicatos, dos ejemplas a esta Jefatura y archivard el tercero en
el de la Direccién del Centro.

11, Disciplina del Centro..

El ger alumno becario del Centro supone por parte del bene-
ficlario la total aceptacién y cumplimiento de las normas que
rigen la vida Interior del Centro.-asi como su disciplina en lo
que se reflere a asistencia y comportamiento.

La expulsién por faltas graves de disciplina o el voluntario
abandono del becario llevard consigo la pérdida total de los
derechos que como becarlo le correspondieran por totlo el tiems-
po de duracién del curso. '

Madrid, 25 de mayo de 1962.—El Jefe nacional, Antonlo
Aparisl

MINISTERIO ILE AGRICULTURA

RESOLUCION del Institutos Nacional de Colonizacion por
la que se senala fecha de levantamiento del acta previa
?C::;! i;;cupac(én de tincas en término de Villamartin

Por Decretos de 7 de diciembre de 1961, publicados en el
«Boletin Oficial del Estado» de 25 de diclembre de 1061, se de-
claré de interés social, a todos los efectos previstos en la Ley
de 27 de abril de 1946, la expropiacién por el Instituto Nacio-'
nal de Oolonizacién de varias fincas sitas en el término muni-
cipal de Villamartin (CAdiz), al pago de Alberite, asi como ur-
gente su ocupacién, que se Illevara a éfecto conforme a lo pre-
visto en el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, por
lo que se publica el presente anuncio, haciendo saber que en

- los dias y horas que se sefialan seguidamente y en las fincas

objeto de expropiacién se procederi‘al levantamiento del acta
previa a su ocupacién, advirtiéndose a.los interesados que podran
hacer uso de los derechos que les concede el citado articulo 652
de la Ley de 16 de diciembre de 1954 i

Las superficies consignadas son las totales expresadas en los
respectivos Decretos, limitandose la ocupacién a las superficies
que resulten después de déducir las tierras concedidas en re-.
serva, conforme a los término de dichos' Decretos.



