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Tope
80.255
71.655
63.975
57.120
51.000
45.530
12475
40.655
11135
36.305

90.35
88,80
66.60

ORDEN de 9 de junio de 1962 por la que se aprueba el
‘Reglamento de Reégimen Interior de la Red Nacional de
los Ferrocarriles Espafrioles (Cantinuacion.)

primero, que se considerara como salarlo, integrado por el
mlsmo.gueldo o jornal y quinguenios que 'téenga el agente en
la actualidad, y el segundo, constituldo por la diferencia en- ) e
tre el primero y la cantidad total, que tendra el caracter de N b . T
complemento de salario - voluntariamente concedido.’ L NoBBBOSOW ;

Arl}‘t. 20 El total de los dos cltados sumandos servird de & Eﬁﬁgggﬁgggég 8
base para el abono de las pagas extraordinarias, horas espe- b AReRa®
clales y extraordinarias, compensaclones en metalico de des-
cansos y vacaciones no disfrutados. indemnizacién por exce- e ’
dencld forzosa por exceso .de plantilla o reorganizacién de . ! i -
. serviclos, Indemnizaclén por rescisién de contrato en caso de o 9
matrimonio de agente femenino, indemnizacion por ' traslado . ;”
forzoso, alquiler e Indemnizacién por vivienda, anticipos, cré- &=
dito de Economato, recompensas en metalico, sanciones eco- | '
hémicas, gastos funerarios e Indemnizaclén por fallecimien- T T R T
to, derechos paslvos e Indemnizaciones por accidente de tra- on©®n
bajo. Las gratificaciones de mando, funcién, taquigrafia, idio- RoSa%e
mas y titulo y las dietas se calcularan sobre las cantidades ) ;g'a;s
iniciales correspondientes a cada tipo.

Art. 3o Para Seguros Soclales y Ayuda Familiar se ten-
drin en cuenta tUnicamente los actuales sueldos y jornales
reglamentarios (todos en tabla A), los qulnquoniog que cada
agente viniera perciblendo y los demés conceptds computa-
bles, incluso los que se suprimen, que tuviera en la actuali--
‘dad, todo ello en la misma forma v cuantia que hasta la fe-
cha. Dado su cardcter de avance de las mejoras que ahora se
conceden, no se conslderarin, a estos efectos, el aumento del
10 por 100 del sueldp y del 100 por 100 de los quinguenios
dados a conocer, por la Circular 267 de la Direccidn.

Anualmente se revisardn las citadas percepciones compu-
tables a efectos de Seguros Soclales y Ayuda Familiar, & fin
de que las modificaclones que de subsistir las normas actua-
les hubleran podido producirse en ellas, se tengan en cuenta
a efectos de Seguros Sociales y Ayuda Familiar, *

Art. 4° La Renfe asignard a cada agente la cantidad co-
rrespondiente, tenlendo en cuenta el ‘tipo que Bse sefiala a
cada categoria en el articulo 2. del capitulo I y los cuatrie-
nios que le correspondan con arreglo a lo establecido en el
articulo 4° del mismo capitulo. ! gggggggg_ggaa

Art. b Por considerarse englobadas en las nuevas, se Bu- - A e s ES
primen las siguientes percepciones: BERIZRTRTS

Las citadas cantidades se componen de dos sumandos: el ' Eggﬁﬁ%'ﬁﬁgﬁ : S § 111
32828

11
78
69
62
55
49

55,80

CUATRIENIOS

54,00

ESCALA 12-4

BALARIOB ESPECIALES

Incentivo de pr('joductlvldad y reducciéon de efectivos.
Primas por produccién en Talleres. ke
Gratificacién por intensldad y volumen de trafico (art. 83). ﬁﬁégﬁﬁw_
Premio de efectividad. R SIS EEE s
Horas especiales. y extraordinarias en- oficinas. b R
Horas extraordinarias en Talleres.

Gratificacion por ocho horas en Oficinas (Transitoria 7T.s).
Gratificacion por residencia y puertos. . BRRBVLSVR
Primas .por trabajos en oficinas. o BREBNNIB IS
Primas de regularidad y movilidad. BREIERETR/TE

,30
27.475
25
67.20
50,40

48,60

Gratificaciones especiales y, en general, cuantas percep- T T
clones o emolumentos no estén regulados o no se ajusten a
lo establecido en el presente Reglamento. g‘ﬁﬁg’a?

También se suprimen por englobarse, asimismo, en las nue- & £33 S 3.—&85 ] i“-‘g%ﬁ
vas percepciones, los avances de mejoras .del 10 por 100 del h -
sueldo y del 100 por 100 de los quinquenios dados a conocer .
por la citada’ Circular 267. "

Los agentes que han venido cobrando las percepclones que
‘se suprimen vienen obligados a dar, dentro de la jornada re-
glamentaria sefialada para’cada uno, el mismo rendimiento
total que por razén de aquellas percepclones haya alcanzado
diariamente durante los dos Gltimos afios. De no ser asi, se
les podra hacer del complemento de salario las deducclones
correspondientes, en el mismo porcentaje en que pueda ha-
ber disminuido aquel rendimiento.

Art. 62 Si algin agente, como consecuencia de la des-
aparicion de las citadas percepclones y censiderando el impor-
te medio de las mismas y la jornada reglamentaria, resultara
con menos emolumentos totales que en la actualidad, conser-
vard, a extinguir en sucésivos aumentos por ascenso, 'cuatrie-
nos u otras mejoras, la parte de aquellas percépciones que sea
necesarla para enjugar la diferencia.

46,80

|

Inicial
67,
€0,
45,00
30,00
42,00
64.00

ETTTTTrS
nr

Segundo afio .........
Tercer afo ..

.
.

Tipos de sueldo
o jornal

de Limpieza ..

Aprendices

Primer afio ..

6 Jornal .

97 Sueldo

7 Jornal .
QGuardesa y Mujer

1 Sueldo
2 Sueldo
3 Sueldo
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ANEJO NUMERO 1

Primas del personal de conduccién de locomotoras de
vapor, Diesel, automotores, locomotoras y unidades
eléctricas

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo 1. Aplicacién de la prima —Se establece una prima
denominada en general de conduccién aplicada a los agentes
fijos de la Red con categoria de Maquinista, Fogoneros o Ayu-
dantes de locomotora Diesel, eléctrica, automotor y wunidad
eléctriva. : . .

Art. 20 Objeto de la prima—La prima de conduccion tiene
por objeto interesar a todos los agentes anteriormente rela-
cionados, para que directa o indirectamente, y cada uno en su
fundion traten de eliminar los excesos de consumos de combus-
tibles y grasa. cuidar del aprovechamient- de la traccidén. buen
estado del material motor, disminuir el numero de los retra-
80s y, en general, velar*por todo aquello que tienda a la reali-
zacién de un buen servicio.

Nﬁnmks DF APLICACION
Personal de traccion vapor-carbén

Art. 3 Aplicacion de la prima a: Maguinista de traccion

vapor-carbén.—La prima de rconduccion correspondiente al Ma-
quinista de tracciéh wvapor-carbon. estara constltuida por la
percepcion de las mgu:entes primas:

a) 1y = Prima por economia de combustible (ca.rbﬁﬁ}.
b} iy = Prima por economia de grasa.
¢) i, +¢ = Prima por recorrido y carga.

d) i, = Prima por velocidad. (balance de minutos).

Calculindose cada una de ellas con arreglo a las siguientes-
normas:

a) i, = Prima por economia de combustible.

Representado 'por:

h. = Carb6n asignado por kilometro de recorrido y alecacion,
h; = Carb6n asignado por tonelada métrica por kilémetro,
remolcada y alocacidén.

C, = Carbon asigriado por Maquinista.
C; = Carbon asignado por recorrido.
C:; = Carbén asignado por remolque.
C = Carb6n consumido.

E, = Carbén economizado.

K = Kilometros totales recorridos.

T = Toneladas kilométricas remolcadas,

M = Minutes invertidos en maniobras.

Hora de maniobras equivalente a seis kilometros.

Carga media remolcada en maniobras 100 toneladas.

El carb6n asignado para cada Maquinista se calcula aloca-
cl6n por alocacién y viene determinado:

n, M
C.=3 (C;+Cy), en la cual C,=——-| K+ — J en (Tn)
1000 10

(T +M x 10) (en Tn.)

1000
el carbén economizado E, =X C,—3 C.
_ Este carbén economizado se abonard o descontars al precio
tipo de 28 pesetas tgnelada.

i, = (23C, —2C) X 28 (pesetas).

b) i, = Prima por economia de grasa.

Representado por:

g. = Grasa expresada en gramos, asignada por alocaclén y
kilometro recorrido.

g, = Grasa expresada en gramos, asignada por alocacién y
tonelada kilométrica remolcada.

G, = Grasa expresada en kilos, asignada por los kilémetros

) recorrides.

G, = Grasa expresada en kilos, asignada por las toneladas
kilométricas remolcadas,

@, = Orasa total asignada expresada en kilos.

G = Grasa tota! consumida expresada en kilos,

E; = Grasd total economizada . expresada en kilos,

K = Ellémetros recorridos:
T = Toneladas kilométricas remolcadas.
M = Minutos invertidos en maniobras.

Para la liquidacién de esta prima se efectuard el sigulente
cdleulo.

La grasa asignada se calculara alocacién por alocaeién y
vendra determinada por:

Or

1000

Ca=Z2 (G + Gy, en la cual G, =

M
X (K 4+ —) (Kg))
10 ‘

s
Gy=— (T + M x 10) (Kg.)
1000

grasa economizada E; =X G,—= G.

El tipo de abono o descuento es de una peseta por kilo de
grasa.

g = (3G, —3Q@) % 1,00 (pesetas).
¢) i+ 4= Prima por recorrido y carga.

Esta prima viene definida por el recorrido y remolque rea-
lizado, a la que se aumenta el equivalente del servicio practi-
cado en maniobras.

“Respetando las anteriores anotaciones y representada por:

= Tipo de percepcion por kilémetro recorrido expresado
en pesetas.

= Tipo de percepcién por tonelada kilométrica remolcada
expresada en pesetas.

El mborbe de esta prima:
M
frys=r | E+— ) +t (T + M10) (pesetas)
. 10

d) i, = Prima de velocidad,

Se aplica a-los Maquinistas que hacen servieio en trenes.
Se compone de tres sumardos: a), b), ¢).

a) Una cantidad por kilémetro recorrido en trenes de via-
jeros (incluso trenes militares).

b) Una cantidad por kilometro recorrido en trenes de rner-
cancias (incluso locomotoras aisladas).

¢) Una cantidad por cada minuto ganado por traccién, y
por el contrario, se le descuenta la misma cantidad por
minuto perdido por el Maquinista o la maquina,

Las cantidades a abonar por unidad varian segiin la época
del afio, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Invierno Primavera _ Verano Otofio
a) 15 cts. 1,1 cts. 0,96 cts. 1,1 cts,
b) 45 cts. 31 cts. 29 cts, 3.2 cts.
c) 45,0 cts. 31.0 ets. 29,0 cts. 32,0 cts.

Por consizuiente, i, = a + b'+ ¢, 0 sea que cuando el Maqui-
nista se limite a hacer la .marcha prescrita o0 si el b ce de
minutos ganados y perdidos es cero, sélo cobraré la syma a + b.

FORMULA GENERAL DE LIQUIDACION DE LA PRIMA DE (CONDUCCION?

Art. 4° Prima al Maqguinista de traccion vapor-carbén.—La
prima de conduccién correspondiente a cadd Maquinista ‘serd:

I=3 (i, +i; + i, + ¥+ 4, es decir, la suma algebraica de
las tres primas que constituyen el primer paréntesis e inde-
pendjentemente la prima de velocidad.

Art. 5.°Prima’ del Maquinista de traccion vapor fuel-oil.—

La prima de conduccién correspondiente al Maquinista de
una locomotora fuelizada, de forma aniloga a los Maquinistas
de locomotoras de vapor-carbon, estari4 constituida por la-per-
cepcién' de las mismas primas en su concepto genérico, con la
salvedad de que el combustible es fuel-oil en vez de carbén.

Se deducira aplicando la férmula general expresada en el
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articulo 3., pero con el tipo de abono de 40 pesetas por tone-
lada de fuel-0il economizada. En los restantes conceptos no
varian,

' PERSONAL DE TRACCION DIESEL

Art. 6. Prima del Maquinista de traccion Diesel.—La pri-
ma de conduccién correspondiente a cada Maquinista de trac-
elén Diesel, segin su servicio, serd la siguiente:

8) Locomotoras de linea.
Los Maquinistas de estas locomotoras percibiran las primas:

i, = Prima por economia de combustible (gas-oil).
iz = Prima por economia de grasa,

i + ¢ = Prima por recorrido y carga.

iy = Prima de velocidad.

Adoptando las mismas notaclones que pdra tracciéon vapor,
con la excepcion de que la velocidad de la maniobra se valora
en nueve kildmetros-hora (una hora equivalente a nueve kildme-
tros),

Cdlculo de la prima 1,2

Combustible asignado C, == (C; + Cy), en la cual
by 16 M
K+
1000 10
hy

(T + 16 M).

Cr=

0.:-

1000

El gas-oil economizado E, = = Cy — = O se abona al precio tipo
de 0,25 pesetas litro.

{, = (EC, — ZC) x 0,25 (pesetas),
Cdlculo de la prima i

Se calculara al igual que en traccién-vapor, con la salvedad
de que el valor M ird' afectado del coeficiente 1,6 &l igual que
en el calculo del combustible,

Cdlculo de la prima i, + ¢:
Adoptando las mismas notaciones.

15 M
—— ] + t(T + 15 M), (pesetas).
10

Cdlculo de la prima i,:

A cada Maquinista se le abonarf por este concepto una pri-
ma calculada de la misma forma que la percibida por traccion-
vapor, pero computando los minutos ganados y -perdidos por
la mitad.

La prima de conduccion correspondiente al Maquinista de
una locomotora Diesel de linea sera:

I=3 U+l +hee) +4

imnr: (K+

constituida, por la suma algebraica de las tres primeras primas -

¥ la prima de velocidad.
b) Trenes TAF.

La prima de conduccion correspondiente al Maquinista se
liquidara en la misma forma que al Maquinista del apartado
anterior, pero sin la prima de grasa i, es decir:

I=3 (ia+‘r+t) +tv

¢)  Automotores térmicos (gas-oil).

La prima de conduccion correspondiente al Maquinista de
estos motores se liquida en férmula similar & la anterior, pero
no teniendo remolque:

I=3 (i, +1) +iy
d) Tractores Diesel (maniobras y irenes).
Para estos Magquinistas su prima estar4 constituida:

i, = Prima por economia de combustible (gas-oil).
ir 44 = Prima por recorrido y carga.
4y = Prima de velocidad.

El cé.lcu}o parcial de cada una de ellas es igual al expuesto
para las locomotoras de linea,

" La.aprima de conduccién correspondiente & cada Maquinis«
SErd.

IS Cldthyy +4

constituida por la suma algebraica de las dos primeras ¥ la
prima de velocidad (si realiza serviclo de trenes).

e) Automotlores térmicos (gasolina).

La prima de conduccién correspondiente al Maguinista esté
formada:

i, = Prima por economia de combustible (gasolina).
i, = Prima por recorrido.
i, = Prima por velocidad.

El calculo es analogo al de los automotores térmicos con gas-
oil, variando el tipo de percepcién por combustible economizae
do, en este caso gasolina, que es de 0,60 pesetas litro,

La prima {, = (2C,—ZC) X 0,60 (pesetas)
y la prima de conduccién seri:
I=3i,+1) +14
Personal de traccidén eléctrica

Art. 70 Prima del Maquinista de tracclén eléctrica.—La
prima de conduccion correspondiente a cada Maquinista de
traccion eléctrica, segun su servicio, serd la sigulente:

a) Locomotoras eléciricas.

Para los Maquinistas de estas locomotoras la prima estd

| constituida:

i 44 = Prima por recorrido y carga.

Esta prima se calculard de la forma sigulente:
frr=rK+txT

i, = Prima de velocidad.

A cada Maquinista se le abonard por este concepto una pri-
ma calculada de la misma forma que para traccién Diesel.
La prima de conduccion serd, pues:

I=3 (l,+|+f-}

constitufda por la suma de las dos primas, recorrido y carga
y velpcidad.

b) Unidad eléctrica.

Para los maquinistas de estas unidades la prima de conduos
cién estara formada:

i, = Prima por recon‘idt.).
i, = Prima de velocidad.

Por tanto, la prima de conduccién I =3 (i:+ ), en la cual
=1 xXK

La prima de velocidad correspondiente a estos agentes se
abonara como a los maquinistas de locomotoras eléctricas, ya
expresado en el epigrafe anterior, a).

CONSIDERACTONES GENERZALES

Art. 8¢ Prima de conduccién de, Fogonero o Ayudanie—
La prima que percibe el Fogonero-de traccion vapor-carbon y
fuel-oil, Ayudante de locomotora Diesel, eléctrica, automotor o
unidad eléctrica sera slempre el 50 por 100 de la percibida por
su Marfuinista.

Art. 9.0 Prima minima.—Cuando 'a suma algebraica de las
tres primas: economia de combustibl: (i), economia de gra.
sa (ig) y prima por recorrido y carga (i. + ), sea Inferior al
20 por 100 de esta altima, se pagarid como minimo este 20 por
100 es decir, que por el conjunto de dichos tres conceptos se
establece la prima minima de:

Inmin =020 ({r44)

Art. 10. Tope mdrimo—Para todos los agentes de tracciém
vapor ¥ locomotoras Diesel de linea y maniobras se establece
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un tope méximo a. percibir por economis de combustible y
de grasa del 20 por 100 sobre las asignacicnes que le correspon-
dan. Este tope no se aplicard a los agentes de traccién vapor
que hayan efectuado en el mes correspondiente més del 60
por 100 de su recorrido con trenes eXpresos ¥ COITEOS.

Para los automotores térmicos y TAF el tope maximo es del
30 por 100 de su asignacién,

Art, 11, Alocaciones.—Se fijardn las asignaciones en los
distintos ‘Depésitos, segin la practica aconseje, ¥ seran suscep-
tibles de ser revisadas y corregidas.

ANEJO NUMERO 2
,Primas por recaudacién en ruta

Articulo 1o Darin derecho & la prima del 20 por 100 los
suplementos extendidos por los cobros siguientes:

10 Percepciones a los viajeros desprovistos de billete, a los
que ocupen indebidamente asiento de clase superior, a los que
prolonguen su viaje sin previo aviso v a los nifios desprovistos
de billete o de precio inferior al exigido por su edad.

2.0 Percepciones a los viajeros poseedores de carnets kilo-

métricos de la Tarifa especial numero 9, o de otros titulos de
transporte de tarifa reducida utilizados antirreglamentaria-
mente,
* 30 Percepciones por los perros sin facturar o sin billete
especial correspondiente, por el exceso peso de i equipajes, por
los bultos sin facturar, por los bultos u objetos transportados
como equipajes sin serlo, por el trapsporte fraudulento de meté-
lico -y valores, etc.

4° FElevaciones al minimo de recorrido aplicable en deter-
minados trenes y trayectos. Percepclones por diferencias de cla-
se o prolongacién de viaje en el mismo tren o coche directo.

Las prolongaciones de viaje en trenes o coches que no sean
directos s6lo seran bonificacles hasta el punto donde el viajero
deba efectuar el transbordo. Sin embargo también serd4 compu-
table ei mas alli cuando el tiempo roncedido para el cambio
de tren, segun el horario oficial, no sea superior a treinta mi-
nutos. \

5.0 Percepciones por billetes complementarios de camas de
la Red, de butaca o velocidad en trenes ordinarios y de lujo.

60 Percepciones a los viajeros que suban en estaciones o
apeaderos de servicio limitado que no expendan billetes.

7o Percepciones ern cupones de carnet kilométrico, calcula-
das a los precios de la Tarifa especial nimero 9.

8.0 Los suplementos expendidos por los conceptos anterio-
res que, por no poder hacerse efectivos en el acto, queden a
cargo de Estaciones y sean posteriormente cobrados.

90 Los suplementes de oficio establecidos para el personal
de los diferentes ejércitos en sus viajes por cuenta‘propia. vy
para el de organismos oficiales, siempre que se consiga hacer-
los efectivos, calculada la prima sobre la cantidad cobrada.

10. Percepciones por averfas causadas en el material de la
Red, en los casos en que el cobro se haga por inciativa del pro-
pio Interventor en ruta.

Art. 2.0 Sobre todas las percepciones comprendidas en el
articulo anterior se abonara la prima del 20 por 100, distribui-
da en'la siguiente forma: un 12 por 100 para el agente que
efectué el cobro y el 8 por 100 restante se llevara a un fondo
comun, que se repartir4, por partes iguales, entre todos los In-
terventores que hayan prestado servicio en el mes de que se
trate, descontadndo la parte proporcional que corresponda por
bajas por enfermedad, pero no las producidas por accidente
de trabajo ni por el disfrute de las-vacaciones reglamentarias.

La prima correspondiente al 8 por 100 serd calculada en
todos los casos sobre el total de las directas abonada en cada

es.

. Art. 30 Los suplementos de oficio por transportes por cuen-
ta del Estado, extendidos a cambio de listas de embarque, ta-
lones, bonos de transporte, etc., devengaréan la prima del 10
por 100, que se abonara integra a los agentes que las hayan
formalizado.

Art. 4° Estan exentos de prima los suplementos exten-
didos en virtud de autorizacién (Modelo DC-IV. 618) forma-
lizada por los Jefes de Estacién para el cobro en ruta de billete

ncillo.
* pﬁ'i.mﬁ?f En todos los casos la prima serd calculada so-
bre el participe de la Red, incrementado por el Impuesto para
@&l Tesoro, cuando éste tenga aplicacién, pero no sobre el Im-
puesto de Consumos de Lujo y Seguro Obligatorio de Viajeros.

Art, 80 Los suplementos que formalicen los agentes auto-

rizados eventualmente para efectuar la intervencién en ruta,
para cubrir licencias, reemplazos, auxilios, etc, pero que no
ostenten la categoria ‘de Interventor, gozarin de iguales  boni-
ficaciones, acreditandose a dichos agentes directa e integramen-
te el importe de la prima que corresponda.

Art. 7o Los Jefes de Interventores en ruta percibirin, con
cargo a la Red, una cantidad equivalente al promedio de
lo que perciban los Interventores, tanto del 12 por 100 como
del reparto del 8 por 100, en el mes de que se trate.

TITULO V

Jornada, horas extraordinarias, descansos y vacaciones
A), Normas generales.
CAPITULO PRIMERO
Jornada y descansos

Articulo 1° Duracién—Se establece como principio gene-
ral, para todo el personal ferroviario. la jornada de ocho ho-
ras, con las excepciones que se determinan a continuacién, y
que seran reguladas en los articulos siguientes:

1= Los Jefes de Servicio.
2& El personal que realice las funciones atribuidas a las
categorias siguientes:

a) Personal Técnico Facultativo.

b) Practicante y Enfermera.

c) Jefe de Depésito o Reserva.

d) Jefes de Seccibn de Materjal Mdvil, Jefes y Bubjefes
de Via y Obras, de Seccién Eléctrica, de Seccién de Electrifi-
cacién, Jefes de Maquinistas y de Visitadores.

e)Inspectores de Movimiento, Inspectores de Comercial e
Inspectores de Almacenes y Economatos.

Se consideraran también incluidos en este apartado los Ins-
pectores Principales que realicen las funciones atribuidas a las
categorias citadas en este ‘articulo.

f) Delegado de Combustibles.

g) Sobrestante y Vigilante de Obras.

h) Receptor Jefe y Receptor de Traviesas.

3a El personal de Estaciones de trafico reducido y el de
Apeaderos, Cargaderos y Apeaderos-Cargaderos, directamente re-
lacionado con la circulacién de trenes, y asimismo el de Es-
taciones comprendidas en el Control de Trafico Centralizado.

4s El personal encargado de la vigilancia y custodia de
pasos a nivel de servicio intermitente.

52 Los Guardavias o agentes encargados de la vigilancia
en un punto fijo y los Serenos.

6.2 Los Conductores de Automévil (turismo).

72 El personal que como el Listero, Ayudante de Fragua, -
Subcontramaestre, Jefes de Estacién y Factores de Circulacién
en determinadas Estaciones. etc., dada la indole de su funcién,
no s6lo ha de realizar su trabajo durante el mismo tiempo que
un grupo de agentes sujeto a la jornada. de ocho horas, sino
que precisa acudir antes' que ellos para hacerse cargo de la
labor y realizar operaciones preparatorias necesarias, teniendo
ademdis que diferir su salida para cerrar el periodo o jornada

' de trabajo.

8.2 El personal de Oficinas (Jefe de Oficina, Jefe de Nego-
clado, Oficial de Oficina y Auxiliar de Oficina) y los Delinean-
tes Proyectistas, Delineante y Calcador.

Art, 2° Distribucién.—La jornada del personal sujeto a la
de ocho horas podra realizarse de una manera continua, o
bien distribuirse en dos periodos con una interrupeién minima,
en este ultimo caso, de hora y media, o dos horas, para comer.
En interés del personal se procurard partir la jornada siem-
pre que los trabajos que éste tenga a su cargo exijan espe-
cial atencién, o intensidad de esfuerzo, que aconsejen un des-
canso intermedio.

Art. 3. Cémputo—Por regla general, la jornada empe-
zard a contarse, en los lugares normales de trabajo, a partir
de la hora que se fije para la entrada, o de la en que co-
miencen los agentes su labor efectiva o las operaciones pre-
paratorias que son precisas para la toma del servicio; y se dara
por terminada cuando se dé la oportuna sefial o cuando con-
cluyan el trabajo efectivo, o las faenas complementarias, que
deben realizar para dejar el servicio en las condiciones sefia-
ladas por los Reglamentos.

Lo dispuesto en el articulo anterior, que es aplicable a las
Brigadas de conservacién de la via y de las lineas eléctricas y
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electrificadas, no eximira al Capataz ni al Obrero primero, como
asimismo, a los Jefes de Brigada de Linea Electrificada, Cela-
dor y Ayudante de la misma rama, y también al Oficial de Co-
municaciones, y Ayudante de Linea Eléctrica, tanto a la ida

como al regreso del trabajo, de vigilar el‘trozo de via o linea

que les esta asignado,

Art. 40 Horarios—Sin perjuicio de las normas detalladas
que se consignan a continuacién, en todos los centros de tra-
bajo y dependencias ferroviarias existirin los oportunos gra-
ficos de servicio u horario, en los que se reflejaran, con toda
precision y exactitud, los que hayan de observar los respecti-
vos agentes,

Art. b Normas especiales para casos extraordinarios.—
En caso de accidente, el personal que salga a la linea podra al-
canzar el limite de irelnticuatro horas continuadas, sin contar
las de viaje, aunque solamente si hubiese necesidad extrema,
la importancia del accidente y la imposibilidad de movilizar
otro personal. Aun en tales circunstancias se dar4, como mi-
nimo, a los agentes tres horas para las ccmidas y para peque-
fios descansos, estableciendo -por ello, si fuese- preciso, los tur-
nos convenientes,

Dicho personal seri relevado inexcusablemente una vez
transcurridas las veinticuatro horas que establece el parrafo
anterior.

Alcanzado dicho limite, se dara a los agentes, en su resi-
dencia, un descanso de veinticuatro horas seguidas

Art. 6 También en casos de extrema necesidad los Guar-
dajurados, ordinariamente sometidos a la jornada de ocho ho-
ras, podran rebasarla en forma que tengar que prescindir del
descanso minimo de diez horas; pero ellc sélo puede hacerse,
como maximo, dos veces al mes, siempre que por cada uno
de aquellos descansos que se suprimen se compense al perso-
nal, en cuanto regrese a su residencia, con otro no inferior a
veinticuatro horas.

No podra aumentarse el tope de las dos veces al mes, ante-
riormente establecido, ni siquiera en el caso que, en el mes o
meses anteriores, no se hubiere hecho uso de esta autorizacién,
que tiene un caricter verdaderamente excepcional

Art. 7° Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5.° para
casos de accidente, el personal de Estaciones, de Via y Obras,
de Linea Eléctrica, Electrificada y de Talleres directamente re-
lacionados con la circulacién, Depédsitos y Recorridos esté
obligado a trabajar las horas extraordinarias que sean preci-
sas para atender las necesidades urgentes y apremiantes, siem-
pre en las condiciones que a continuacion se expresan:

a) No podran’trabajarse, sobre la jornadd normal, mas de
seils horas extraordinarias.

b) Este limite sélo podri alcanzarse mensualmente, bien
en tres dias alternos o bien en cinco més espaciados a lo largo
de aquel periodo.

¢) Debera hacerse constar en debida forma la urgente ne-
cesidad del trabajo ordenado.

CAPITULO II

Horas extraordinarias

Articulo 1° Como principio general se observari el crite-
rio de que el trabajo ordinario, regular y constante, no puede
atenderse de modo sistematico con horas extraordinarias, por
cuanto éstas deben servir tan sélo para afrontar los aumentos
o anormalidades que puedan producirse de modo accidental, a
fin de que las horas extraordinarias se mantengan dentro de
los toves legales de cincuenta al mes y doscientas cuarenta al
afio.

Este principio tendri especial aplicacion en aquellos servi-
cios en los cuales, ademas de atender al publico, sea preciso
llevar a cabo determinadas operaciones de preparacién o cie-

-Tre; en tales casos se sefialardn las horas de despacho o se

organizara el trabajo en forma que todo el servicio normal,
con las labores igualmente normales que de él se deriven,
pueda atenderse dentro de la jornada de ocho horas, reservan-
do las extraordinarias para los trabajos temporales, anorma-
les o irregulares que puedan presentarse de modo transitorio
o circunstancigl.

Las dos primeras horas extraordinarias se pagaran con el
recargo del 25 por 100 sobre la hora normal, y con el 50 por
100 las restantes. A tales efectos, cuando el cémputo de jor-
nada se haga por perfodos de mas de un dia, del total de
horas extraordinarias efectuadas se valoraran con el recargo
del 25 por 100 las que resulten a razén de dos por cada uno
de los dias comprendidos en el perfodo de que se trate y las
restantes del citado total con el recargo del 50 por 100. Se
exceptian las horas extraordinarias que devengue el personal

que preste servicio en trenes, incluido el de conduccién, de
acuerdo con lo que se determina en las normas que especifi-
camente tratan de la jornada y horas extraordinarias, de esta
clase de personal y descanso dominical

Art. 2. La Renfe procurara que el trabajo extraordina-
rio no dificulte la asistencia del peérsonal a las Escuclas o

Cursillos de Capacitacion.

CAPITULO III

Descanso dominical y fiestas

Articulo 1° De acuerdo, con la vigente legislacion, estan
exceptuados del descanso dominica! los trabajos siguientes:

a) Circulacion: Trenes y Traccién,

b) Funcionamiento y Vigilancia de las instalaciones ferro-
viarias: Estaciones, Comunicaciones, Subestaciones - converti-
doras o generadoras de energia eléctrica y Guarda y Vigilan-
cia de la Via.

¢) Reparaciones: Las que sean indicpensables o inaplazables,
tanto en el material rodante como en las estructuras, en tal
forma que, de no ejecutarlas, impidan la circulaciﬁn (4] compru-
metan su seguridad.

- Art, 20 Conforme el criterio legal las anteriores ed®:pcio-
nes deberan entenderse siempre con la méaxima restriccién que
obliga a ocupar en ellas al personal estrictamente indispensa-
ble durante el minimo de horas que sea posible.

Asimismo, en los Talleres de Depdsito y en los Puestos de
Recorrido, como también en las Secciones Eléctrica o Electri-
ficadas, por lo que respecta al personal de Taller a ellos agre-
gado, que, como directamente relacionados con la circulacién
son los Unicos que podran trabajar en domingo, se dejara el
personal minimo necesario, inzluido los Mozos de los Almacenes
de estas Dependencias -para el entretenimiento corriente de ma-
quinas, coches y vagones que deban circular inexcusablemente
en dicho dia o en la mafiana del lunes, sin que sea admisible
el sistema de dividir el personal de estos Talleres en dos tur-
nos iguales, uno de los cuales descansa en domingo y el otro
en el primer dia laborable siguiente

Art. 3 En todo caso, queda pmhlbido el trabajo en do-
mingo de los menores de dieciséis afios y de las mujeres, con
las siguientes excepciones: Guardesas, Mujeres de Limpieza ocu-
padas en las Estaciones y las que presten servicio de informa-
cién de salida y llegada de trenes, asi como en centralilla de
servicio continuo, y las Enfermeras de los Sanatorios.

" Art, 4° El personal subalterno, comprendido en el grupo X
podra bhacer el domingo las guardias que sean verdaderamente
indispensables ¥ que no puedan sustitairse de algin otro modo.

Art. 5° Teniendo en cueanta la indole de sus funciones de
las que no se puede prescindir en domingo, por estar relaciona-
das con la circulacién de trenes, comunicaciones, senales, mo-
vimiento de vagones y mercancias y servicio publico de viaje-
ros, equipajes y mensajerias, ¥ asimismo con la vigilancia de
puertas, vias o Instalaciones, estin exceptuados del descanso
dominical, si bien habran de disfrutar el semanal en las con-
diciones que més adelante se indican, los agentes de los servi-
cios siguientes:

Explotacion.—Todas las categorias de Movimiento, y también
las de trenes y P.° Material,

Material y Traccion.—Jefe y Subjefe de Depésito, Jefe de
Maquinistas, Jefe de Reserva de Maquinas. Auxiliar de Depési- .
to de Reserva, Personal de Conduccién, Fersonal de Entreteni-
miento de Material Moévil, desde Visitador hasta Jefe de Seccién,
ambas categorias inclusive, Personal de Talleres, desde Ayudan-
te de Oficio hasta Jefe de Taller de Primera clase, ambas cate-
gorias -inclusive, Capataz, Pein especializado. Pedn, Costurera
y Obrera.

Eléctrico—Personal de todas las categorias de Linea Eléc-
trica y Linea Electrificada y Subestaciones.

Comercial.—Inspectdres, Jefes de las Oticinas de Viajes e
Interventores en ruta.

Turnos—En las Estaciones en las cuales el trabajo de los
agentes, cualquiera que sea el servicio a que pertenezcan, sea
permanente, , debera desarrollarse en turnos rotativos de ocho
horas de trabajo, debiendo efectuarse rada semana el cambio de
personal de un turno a otro. En estos cascs el cambio de turno,
¥y por tanto, el descanso semanal tendra lvgar inmediatamente
después de haber efectuado el agente la sexta jornada de tra-
bajo. el Agente suplementario que reemplace en estos descansos
debera también cambiar de turno cada semana. .

Cuando el cambio de turno presente dificultades de acopla-
miento, el periodo de dieciséis horas de descanso que normal-
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mente y como maximo media entre dos jornadas, podrd quedar
reducido hasta ocho horas, un dia a la semana, cuando tenga
lugar esa transicién, y como méaximo en dos semanas segui-
das siempre que a continuacién de ese descanso de ocho ho-
ras se le conceda el de veinticuatro. ccrrespondiente al des-
canso semanal, y-tenga la correspondiente compensacién al
efectuar el cambio de turno en la tercera semana.

La Red procurarid de modo muy especial facilitar al perso-
nal que haya de trabajar en domingo el cumplimiento de sus
deberes religiosos, estableciendo, siempre que sea posible, el ne-
cesario servicio o proveyendo a esta necsidad por otros medios
eficaces y practicos. \ [

Art, 6. Las excepciones anteriorments consignadas no dis-
pensan de la oblizacién de dar a todo el personal de ferroca-
rriles que haya trabajado en domingo, sin exclusién alguna, el
descanso semanal compensatorio.

El personal que, de acuerdo con el criterio restrictivo antes
sefialado, trabaje en dominzo menos de cuatro horas, seri com-

pensado tan sélo con media jJornada en cualquiera de los seis

dias laborables siguientes.

En el caso de que, por circunstancias extraordinarias, un
agente no pueda disfrutar el descanso duminical o semanal,
dentro de la semana inmediata, cobrari un dia de salario mas
incrementado en el 40 por 100, salvo lo éstablecido para las ho-
ras trabajadas en domingo por el personal de Oficinas en el
apartado ¢) del articulo 22. Sl ademés efectud una jornada su-
perior a la legal, las horas que excedan de esa jornada, bien
que tengan la consideracién de especiales o de extraordinarias,
se abonaran con el citado incremento del 40 por 100, calculado
sobre el precio que tenga fijado cada hora, mas el recargo, si
tlenen caricter de extraordinarias del 25 o del 50 por 100, se-
gun que se trate de las dos primeras ¢ de las restantes.

El cescanso efectivo habrd de darse nmecesariamente dentro
de los catorce dias siguientes a la fecha del comienzo de la se-
mana 2 que corresponda, !

A partir de los quince dias sigulentes del comienzo de la
semana en que esté comprendido, si el agente no ha podido dis-
frutar por circunstancias extraordinarias e. descanso efectivo,
surge la obligacion de compensarlo en metdlico en la forma
establecida, pero sin que sea permitida la compensacién con
otros descansos posteriores, ya que desde entonces la -compen-
sacion en metdlico es ineludible,

Art, 7o Los servicios se Jdistribuiran de modo que el perso-
nal ferroviario se encuentre en su residencia habitual, o en
lugar en que esté destacado, precisamente los dias en que le
corresponda disfrutar el descanso dominical. o en su caso, el se-
manal de compensacién.

Art. 8¢ Las fiestas declaradas no recuperables se regiran
por las mismas disposiciones establecidas en el presente ca-
pitulo.

En las fiestas recuperables podrin realizarse, ademas de los
trabajos exceptuados del descanso dominical, los que tengan
lugar en los Talleres de Dzpésito, de Via y Obras y de Recorri-
do; pero estos tres tultimos en plan de jernada reducida, esta-
bleciendo unas tareas razonables y prudentes gue permitan sus-
pender el trabajo una vez alecanzadas; siempre que se trate de
fiestas de precepto la Empresa procurarz facilitar el cumpli-
miento de los deberes religiosos en cualquiera de las formas
anteriormente expuestas. \

Art. 9.0 Las festividades recuperables y no recuperables se-
ran las que se den a conocer cada afio en el «Boletin Oficialy
de la provincia,

Tendra asimismo 1a consideracién de festividad abonable ¥
no recuperable la fiesta religiosa local en que por disposicién de
1a autoridad ecleslastica sca preceptiva lu abstencién de tra-
bajo manual, disfrutando, sl son varias, del caracter dé no re-
cuperables y recuperables, alternativamente. :

También seran festividades recuperables las que acuerde el
Gobierno en cada localidad. :

Art. 10. Cuando los agzentes sujetos al descanso semanal no
presten servicio durante la semana complete a que el descanso
corresponda y la ausencia al trabajo sea sin pérdida de salario
(por enfermedad, accidente del trabajr, vacacién o licencia con
sueldoy, si el dia de descanso estaba fijado para fecha compren-
dida en la ausencia se entenderd disfrutudo y abonado en la
misma forma que los demas dias de ausencia y, por tanto, no
se les concedera otro descanso, puesto que en la fecha determi-
.nada han percibido los haberes que les correspondia, integros
si se trata de vacaciones o llccneias eon sueldo o con el 80 por
100 si es enfermedad o accidente. :

Cuando se reintegren al trabajo antes del dia fijado en la
semana para el descanso correspondlente a ésta, tendrén dere.
cho a que se les conceda el descanso en la fecha sefialada, y de

no poder otorgarseles por circunstancias extraordinarias se les
compensara en metalico sin deduccién alguna por los dias de

" ausencia en dicha semana, abonandoseles un dia més de sala-

rio con €l 40 por 100, en las condiciones que se determinan en
el articulo 6.0

81 la ausencia al trabajo fuera injustificada (faltas al tra-
bajo, bajas negativas, suspensiones de empleo y sueldo, licen-
cias sin sueldo, efte) y, por tanto, con la pérdida del salario, sl
se reintegran al trabajo antes de que transcurra el dia senala-
do en la semana para el descanso debera concedérseles el des-
canso cuando llegue dicho dia en la forma usual sin deduccién
alzuna pero si no fuera posible darles el descanso habra que
realizar la compensacién en metilico, pagandoles el jornal in-
tegro correspondiente al dia en que (ebiendo descansar traba-
jaron, si bien en cuanto al jornal compecnsatorio se abonara sélo
en proporcidén al numero de dias efectivamente trabajados em
la semana correspondiente al destanso, incrementada la can-
tidad resultante con el 40 por 100. .

Estas normas son aplicables a todo el personal sujeto al des-
canso semanal, ya tenga sueldo o jornal y serin cxtensivas a las
fiestas no recuperables equiparadas a domingos.

NORMAS ESPECIALES DE LOS CAPiTULOS I, II ¥ III PARA DETERMINADAS
CATEGORIAS O FUNCIONES

Art. 11, Jefes de Servicio.—La excepcion primera del articu-
lo 1. del ecapitulo I que comprende la citada categoria no podra
justificar, en caso alguno, la del personal comprendido en ca-
tegorias no expresamente exceptuadas, aun cuando pudiera ale-
garse que ¢éstas prestan un auxilio o colaboracidén indispensa-
ble para el cumplimiento de las funciones excluidas. De acuer-
do con el ultimo parrafo del articulo 133 de la Reglamentacion,
a estos agentes no se les consideraran ni abonaran horas extra-
ordinarias.

Art, 12. Personal Técnico Facultativo y otros—La excep-
cién segunda del articulo 1. del capitulo I, que comprende al
personal Técnico Facultativo y a las categorias de Practicante,
Enfermera, Jefe Deposito o Reserva, de Seccién de Material
Movil, Jefes y Subjefes de Seccién de Via y Obras, de Seccliény
Eléctrica, de Seccién de Electrificacion, de Maquinistas, de Vi-
sitadores, Inspectores de Movimiento, Inspectores de Trafico,
de Intervencién y Reclamaciones, Jefes de Oficinas de Viajes,
Inspectores de Coordinacion, Agentes de Investigaciones y Ve-
rificadores de Detasas, Inspectores de Almacenes o Economa-
tos, Delegado de Combustibles, Sobrestante, Vigilante de Obras,
Receptor Jefe 'y Receptor de Traviesas, debe entenderse en el
sentido de que los agentes que cumplan las funciones excep-
tuadas, dado el caracter especial de las mismas y.el espiritu de
iniciativa y responsabilidad personal que han de caracterizarlos,
precisan una libertad de movimiento incompatible con un ho-
rario rigido preestablecido, '

Debera procurarse, sin embargo, no atribuir a los agentes
comprendidos en esta excepcién.un volumen de trabajo que
requiera normalmente para su ejecucién un periodo de tiempo
superior a ocho horas. Al personal comprendido en esta excep-
cién no se le considerara ni abeonaran hcras extraordinarias.

La presente excepcién no ampara los casos en que sea po-
sible establecer un horario, como ocurre con los Practicantes o
Enfermeras cuando hagan guardia en un establecimiento o lu-
gar determinado; los turnos que en tales circunstanclas se for-
men no podran exceder de ocho horas. La jornada de trabajo de
las Enfermeras en los Sanatorios habra de ajustarse a los tur-
nos de ocho a dieciséis, de dieciséis a veinticuatro y de veinti-
cuatro a ocho, debiendo darse, en todo caso, a las interesadas
los correspondientes descansos semanales

En relacién con’el personal Técnico Facultativo se tendra
en cuenta que tan solo s¢ considerarin comprendidos en el
presente Reglamento quienes dediquen a la Red una actividad
si no exclusiva, al menos preferente; para determinar esta pre-
ferencia se estara no s6lo al horario fijo que haya de observar,
sino a las demds atenciones anejas al cargo y a las funciones
que tuviera asignadas.

. Art. 13. Personal de Estaciones de trdfico reducido—La
excepcion tercera del articulo primero del capitulo primero co-
rresponde al personal de Estaciones de trafico reducido, es de-
cir, las comprendidas en el cuarto, quinto y sexto Grupos de
la clasificacién aprobada por el Ministerio de Obras Publicas y
al de Apeadores, Cargaderos y Apeaderos-cargaderos, directa
mente relacionados con la circulacion de trenes, o sea Jefes
Factores de Circulacién, Mozos de Agujas, en su caso Pcones:
¥y, asimismo, los Factores de servicio en Apeaderos, También
el personal de esta clase de Estaciones, aun cuando por estar
enclavadas en una linea o tramo de la misma con instalaeién
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de Control de Tréfico Centralizado esté relevado del servicio
de circulacién, teniendo en cuenta que en cualquler momento
en que deje de funcionar la citada instalacién ha de éncargar-
se nuevamente de aquel servicio,
mejora técnica la actividad de algunos agentes de estas Esta-
ciones queda todavia mas reducida. El régimen de trabajo
de este pérsonal se establecera dentro de los sigulentes limites:

@) No podrd estar 6cupado cada dia mas de doce horas sin
distinguir entre trabajo activo y de presencia y sin que dicho
pericdo pueda tener mas de una interrupcion, la cual no podra

establecerse en ninglin caso entre las veintidés y las seis horas. -

. b) Debera disfrutar diariamente un descanso minimo y con-
tinuado de diez. horas. Por excepcién podra quedar reducido
este descanso a ocho horas-cuando, dado el horario de algunos
trenes, sesrebasen las posibilidades de atender el servicio con
la minima plantilla de personal y quedara, asimismo, reducida

a ‘vcho horas para agquellos agentes dedicados a suplir al perso-

nal adscrito a estas Estaciones en su descanso semanal cuando
por este motivo se vean obligados a desplazarse cada dia de una
a otra estacion y sean insuficiences para estos desplazamien-
tos las dos horas que de las veinticuatre les quedarian libres
una vez descontada la jornada de doce horas que pueden al-
canzar y el descanso de diez horas.

¢) Se computaran por toda su duracion las horas de servi-
cio que en los: correspondientes graficos y horarios sobrepasen
las ocho horas. Este exceso, hasta el limite de cuatro horas que
corresponderan a una jornada de doce, se denominaran horas
especiales abonandose a prorrata. Las que rebasen el exceso
de las citadas cuatro horas o docé de jornada se consideraran
como eXxtraordinarias, abondndose con el. recargo correspon-
diente.

d) cuando un agente de una Estacién de trafico reducido
tenga que trabajar el dia que le corresponda de descanso o en
fiesta irrecuperable, y se le tenga que hacer la compensacién
en metalico, cobrara un dia de salario mas con el incremeunto
del 40 por 100 a que se refiere el articulo sexto, y las horas
extraordinarias, es decir, las que excedan de doce, se le abona-
ran en la forma cue tambié® establece dicho articulo.

Art. 14. A los agentes que tengan que salir de su residencia
para reemplazar a los de otras Estaciones con motivo de dis-
frute del descanso semanal se les tendrid en cuenta el tiempo
invertido en estos desplazamientos, considerandolos como via-
jes sin servicio y computandolos por su mitad.

Art. 15. En todas. las Estaciones habra un cuadro de ser-
vicio en el que figure la jornada, el horario y cometido que

tengan sefialado los agentes pertenecientes a la plantilla de -

‘Aquélla, y también el dia que les corresponda disfrutar el des-
canso semanal y forma de darselo.

A los suplementarios que reemplacen a agentes de otras re-
sidencias distintas a la suya se les dotara de un grafico, -en el
que esté consignado, ademas de los trenes en que debera efec-
tuar- sus desplazamientos, el dia y estacién en que haya de
reemplazar, y la categoria y horario de servicio del agente a
reemplazar.

Art. 16. Personal de pasos a nivel.—La excepcion cuarta del
articulo primero del capitulo primero comprende al personal
encargado de la vigilancia y custodia de pasos a nivel, cuyo
personal debers regirse sobre jornada por las sigulentes normas:

Pasos a nivel que no sean de servicio intermitente.—Se apli-
card la norma geperal, es decir, 1la jornada de ocho horas al
personal encargado de la vigilancia ¥ custodia de los pasos a
nivel que no sean de servicio intermitente, entendiéndose por
tales aquellos por los que girculen més de veinticuatro trenes
por dia en uno u otro zentido.

Por consizulente, en estos pasos deberan establecerse los tur-
nos correspondigntes, para evitar que dingin agente permanez-
ca de servicio por tiempo mayor que el de la citada jornada
legal, debiendo tenerse en cuenta también al fijar los turnos
que en ningun caso las Guardesas podran estar de servicio en-
tre las veintidés y las seis horas.

Pasos a nivel de servicio intermitente.—El personal encarga-
do de la custodia de los pasos a nivel de servicio intermitente,
que son aquellos por los que no circulan mas de 24 trenes en
el dia, podra efectuar cada dia hasta doce horas de servicio sin
distinguir entre attivo y de presencia, disfrutando diariamente
de un descanso minimo continuado de diez horas.

Cuando el personal tenga vivienda a menocs de 500 metros
del paso, el indicado periodo de doce horas podra fraccionarse
cuantas veces lo permita la circulacién, siempre que las ausen-
cias sean al menos de una hora, pues cuando tengan menos de
duraci6n se eonsiderarin como de servieio.

, asimismo, que con dicha *

Cuando el personal no tenga vivienda a menos de 500 me-
tros del paso no podrd tener mas de una interrupeiém durante
el citado perfodo de-doce horas. .

Tanto en un caso como en otro debera tenerse en cuenta que
las interrupciones no podran establecerse, - en ningin caso,
enfre las veintidés y las seis horas y que las Guardesas no
podran tdmpoco estar de servicio entre las-dos citadas horas.

Horas ertraordinarias.—So0lo en casos verdaderamente ex-
cepcionales, y siempre spjetos a justificacién, podran realizarse
horas extraordinarias sobre la jornada legal establecida para
cada agente. '

Las dos primeras horas extraordinarias del personal de pa-
sos de ‘servicio’ permanente se pagaran con el recargo del 25

' por 100 sobre la hora normal y con el 50 por 100 las restantes.

Das horas que trabaje el personal'de los pasos a nivel de
servicio intermitente sobre la jornada general de ccho horas se
computaran y abonaran en la forma que se prescribe para el
personal de Estaciones de trgfico reducido en el articulo 13, pa-
rrafos ¢) y d).

Art. 17. La excepeién guinta del articulo 1 dei capitulo 1
comprende la categoria de Guardavia o agentes encargados de
la vigilancia en un punto fijo, ¥ los Serenos, los cuales podrin
aleanzar un limite maximo de jornada de doce horas diarias.
Fl tiempo de serviclo que exceda de ocho horas se computara
y- abonara en la forma determinada en el articulo 13, patra-
fos.c) y d.

Art. 18. Conductores de automovil (turismo)—La excep-
cién sexta del articulo 1o del capitulo I se refiere unicamente
a Conductores de Automoévil (turismo). Estos agentes disfrutas
ran entre cada dos jornadas de un descanso minimo continuado
de.diez horas, contadas desde la salida efectiva del -garaje al
dejar el servicio hasta la hora de toma del servicio siguiente,
y tendran hora y media al menos para comer.

Por tantQ, la jornada de un Conductor de Automovil (turis-
mo) puede tener cada dia una duracién maxima de doce horas
y media, o sea la diferencia que existe entre las veinticuatro
horas del dia y las diez de descanso continuadas méas la hora
y media para comer. :

La jornada podra ser continuada, es decir, que un Conduc-
tor que entre a las ocho o & las nueve de la mafiana podra
prestar sus servicips hasta las ocho y media o nueve de la!
noche del mismo dia, respectivamente, sin rebasar en ningin
caso las doce horas y medla de jognada, y disfrutando siempre,
a continuacion de la misma de un descanso continuado de diez
horas. También podra ser utilizado-en servicios fraccionados, al-
ternativamente en el dia o en la noche, siempre .que se respete el
tope de doce horas y media y el descanso continuado de ‘diez
horas.

Respecto 8 descansos semanales, los Conductors deben dis-
frutar de un descanso de veinticuatro horas ininterrumpidas
una vez & la semana, descanso que es independiente del de diez
horas continuadas entre dos jornadas, y, por consiguiente, tal

*descanso . semanal no ‘podra empezar a computarse sino desde

la hora en que hubiera comenzado a trabajar el dia en que se
le otorgue tal descanso semanal, o sea una vez transcurridas las
diez horas desde que dejé el ultimo servicio.

Ademéas del descanso semanal tienen derecho los Conducto-
res & un dia de descanso en compensacién de las flestas irre.
cuperables, que debera darse dentro de los siete dias sigulentés
a cada una de esas fiestas. -

Cuando por. circunstancias excepcionales no puedan disfrutar

algin descanso semanal en compensacién del demingo o fiesta
irrecuperable dentro de la semana siguiente, se les abonara un
dia de salario mas, con el incremento del 40 por 100 a que se
refiere el articulo sexto. .
. Conductores de Automovil (camién y autocar)—La jornada
de este personal sera la legal de ocho horas, pudiémdola reali-
zar en dos periodos con un descanso intermedio de hora y media, .
el cual no podra tener lugar entre la una y las seis horas.

El descanso normal entre dos jornadas de trabajo sera‘como
minimo de diez horas. -

Su jornada empezarda a contarse desde la hora que se le
haya designado para hacer su’presentacién en eb lugar de tra-
bajo, o desde la en que esté prevista su salida con el vehiculo
que haya de conducir; en este dltimo caso se concederd me-
dia hora para hacerse cargo.y otra media hora al finalizar cada

‘viaje para la entrega, asimismo, de su vehiculo, es decir, que

su jornada empezard a contarse desde media hora antes de la
prevista para efectuar el serviclo con su vehiculo, hasta media
hora después de la efectiva en que llegue al punto de destino,
descontando, en todo caso, el descanso intermedio si lo tuviere,

Se le- podrd mombrar servieto de yesewva o fuawdia ¥ en este



8444

19 junio 1962

B. O. del E.—Niim. 146

caso se computard y abonars el tiempo que permahezca en esta
utumﬁpnww:ormaquommmtbemelpersonalde_

trenes' ed los articulos 38 y. 43. Las horas que efectie sobre
la jornada legal de ocho horas se cumputarin y valorarin con

arreglo a las normas generales, contenidas en el capitulo II,'

bien entendido que en los serviclos por carretera la jornada,
blen sea en ung o en dos periodos, no podria ser superior, de
acuerdo con lo que se prescribe en el Cédigo de Circulacién, a
ocho horas o 400 kildmetros de recorrido. '

En cuanto a los descansos dominicales y fiestas, les seran .

de aplicacién las normas generales de’los artfculos 6.° al 10,
ambos inclustve,

Art, 19. La excepcién séptima del articulo le del Capitu-
lo I se reflere a log cargos que, como el de Bubcontramaestre,
Ayudante de Fragua, Listero y Jefe de Estacion y Factor de
Circulacién, dada la indole de la funcién a realizar, debgn ade-
lantar su entrada o diferir su sallda, para el mas exacto cum-
‘plimiento de sus obligaciones.

Las categorias a que afecta esta excepcién son las siguientes,
indicandose para cada uno de los periodos de tiempo en que
deben adelantar la entrada o retrasar la salida:

a) Los' Subcontramaestres o Jefes dg Equipo en los Depé-
sltos encargados de distribulr el trabajo de, reparacién diaria
interesado por los Maquinistas durante la noche.

Una hora de adelanto a la 'entrada de la jornada de la ma-
fiana.

b) Los Listeros y Ayudantes de Fragua:
Un cuarto de hora a la entrada y un cuarto de hora a la sa-

c) Los Jefes de Estacién, Jefes de Estacién' en Subjefatura
y Factores de Circulacion que presten servicio en Estaciones de
gran trafico, ¥ que por tener a su cargo la circulacién de tre-
\nes y de las maniobras para la formacién y. deScompaosicién de
los' mismos tienen necesidad de enterarse previamente cerca del
agente que les hace entrega del servicio o de informar, al final
de su jornada, a quien le sucede en el mismo, de la situacién
de los trenes, de las vias de da Estacion, si estan libres u ocu-
padas con vehiculos, del persdnal, instalaciones de Sefiales y
Enclavamientos, ete. p R :

En las Estaciones comprendidas en lo§ grupos primero y se-
gundo de la clasificacion aprobada por el Ministerio de Obras
Pablicas, media hora de Bdelanto 8l empezar la jornada y me-
dia hora de retraso al finalizarla; total, una hora mas de
jornada por dia. _

En las estaciones comprerididas en el grupo tercero de la ci-
taca clasificacién, quince minutos al empezar la jornads y quin-
ce minutos al terminarla; total, treinta minutos por dia de
trabajo-

Las horas que este personal trabaje antes o después de la’

jornada del grupo a que est4 adscrito se considerardn como ex-
traordinarias; pero no estdn sujetas al tope legal que se esfa-
blece -en el articulo 1. del capitulo IL

Art. 20. Personal de oficinas y otros.—La excepcion octava
del articulo 1o del capitulo I afecta y es aplicable exclusiva-
mente a las categorias de Jefe de Oficina, Jefe de Negociado,
Oficial de Oficina, Auxiliar de Oficina, Delineante Proyectista,
Delineante y Calcador, cualquiera que sea la Oficina en gque
presten sus servicios.

Art. 21. Horarios—El horario general para el persqnal de
las referidas categorias serd el de ocho a catorce horas.

No obstante, en aquellas Oficinas en que asi lo aconsejen
las neoesidades del servicio o se requiera la presencia permanente
de algin agente de tales categorias podrd fijarse un horario di-
ferente o blen establecerse turncs, pero siempre a base de seis
horas cdontinuadas. - :

Art. 23. En aquellas Oficinas en que, por circunstancias ex-
eepcionales de no disponerse en un'momento dado del personal
‘previsto o tener que hacer frente a trabajos extraordinarios
o naplazables fuese necesario que los.agentes afectos a las mis-

mas de las citadas categorias efectuasen jornada superior a seils’

horas, prolengarse esa jornada, previa anuencia de la Buperiori-
dad, mientras duren las expresadas circunstaneias, hasta ocho
o mdis horas con arreglo a las sigujentes normas;

a) De prolongarse hasta ocho horas, las dos que excedan
de su jornada de seis horas tendrdn la consideracién de espe-
clales y se abonarén a prorrata: Las fracciones de una hora se
abonardn proporcionalmente. El horario normal para estas dos
horas especlales serf de dieciséis a dieciocho horas, bien enten-
dido que el simple hegho de aoudir a la Oficing y permanecer

en ella durante las dos horas citadas no prejuzga el abono de
-las mismas como especiales 8] no se han realizado previamente

¥ en su totalidad las seis horas de la jornada normal, teniendo
en cuenta las deducclones que se hayan podido efectuar en la
misma por falta de puntualidad o de interrupcciones. Es decir,
que el periodo de tiempo para el abono de horas especiales no ge
iniclard en tanto se hayan completado por la mafiana o en-
su caso. par la tarde, los tresclentos sesenta minutos de trabajo
efectivo de la jorpada normal, segin la cuenta. llevada en los
impresos que a tales efectos hay establecidos.

b) Da tener que prolongarse la jornada mis de ocho horas,
las que excedan de esta cantidad tendran la consideracién de-
extraordinarias, abondndose con el recargo legal del 25 por 100
las dos primeras y con el 50 por 100 las restantes.

¢) Los tlempos de trabajo efective, realizados en dominge
o dia de flesta por el personal de Oficinas de las ecategorias_an-
teriormente mencionadas se abonaran con el incremento del 50

. par 100 en lugar del 40 a que se refiere el articulo sexto.

Art, 23. Descanso semanagl y del personal de Oficinas en
los Talleres de Depdsito, de Via y Obras, de Recorrido y Ofici-
nas de Viajes.—El personal administrativo adscrito a las Depen-
dencias mencionadas estd afectado no por el descanso domini-
cal. sluo por el semanal como relacionadc con la circulacién
y serviclo de viajeros, si bien ha de procurarse que el descanso
cpincida en la mayoria de los casos con los domingos y flestas,
no recuperables, de suerte que sélc los agentes absolutamente
indispensables para los trabajos que no admitan demora presten
sus servicios en esos dias, pero siempre con el descanso semanal
en compensacidn en la semana sigulente -

Este personal queda excluido del descanso en las flestas Ha-
madas oficiales. f .

En las fiestas declaradas recuperables. deberd procurarse,
como en los domingos y flestas no recuperables, que vaque la
mayoria del personal y que guede =6lo ¢l que sea absolutamen-
te indispensable,

Todos estos agentes administrativos que trabajen, ya sea
en dumingos, flestas recuperables 0 no recuperables, lo hardn en
plan de jornada reducida pomel tiempo razonable y prudente
que sea preciso para los trabajos que no admitan dilacién y
deberd suspenderse la jornada una vez ello alcanzado. Ademés,
slempre que se trate de fiestas-de preceptc la Red facilitard a
los agentes el cumplimiento de los deberes religiosos.. .

El personal que no trabaje en las flestas recuperables ten-

dré que compensdr las horas no trabajadas a razén de una hora
diaria en los dias laborables Inmediatamente siguientes a la fies-
ta de que se frate.
. EI personal que de acuerdo con e} criterip restrictivo sefia-
lado trabaje en domingo o fiesta ny recupgrable menos de cua-
tro horas serd compensado sélo con medis ‘jornada de descanso
en cualquiera de los seis dias laborables sigulentes. Si trabajan
desde cuatro horas en adelante en domingd o fiesta no recupe-
rable, les correspondera el descanso semanal completo:

En cuanto a los que trabajen en flestas recuperables menos
de cuatrp horas, habrin de compehsar s6lo las restentes de su
jornada normal a razéon de una diaria en la forma sefialada en
el parrafo quinto de este articulo, y si trabajaran en dicha fiesta
cuatro o mas horas, no efectuaran compensacién alguna.

Para el trabajo de los agentes administrativos indispensables
en los domingos y fiestas no recuperables habra de seguirse un
turno de forma que todos los azentes ccrrelativamente vayan
disfrutando del descanso efectivo y tambiér: cuando les coires-
ponda presten servicio por ser asi indirpensables. |

Art, 24. Descanso semanal del personal de Cajas—Al per-
sonal de las Cajas corresponde el descanse semanal y no el
dominical y, por tanto, ha de descansar un dia en la semans en
compensacién del domingo y otro por las fiestas irrecuperables

- equiparadas a domingo, sin que deban vacar las recuperables y

meramente oflciales, aunque las primeras sean .de precepto, y
habra de tener, conforme a lo previsto en el capitulo tergero
del.titulo quinto de la Reglamentacién una hora libre pars el
cumplimiento de sus deberes reliziosns. .

Para la efectividad de esos descansos semanales deben pre-
verse en ‘los gorrespondientes turnos o grificos de servicio los
dias fijados para el disfrute de los mismos, ¥ cuando no sea
posible otorgarlos dentro de los catorce dias sizuientes a la fecha
de comienzo de la semana a que correspondan habrd de efec-

- tuarse su compensacién en mstilico pagardo un dia de salario

mas con el Incremento del 40 por 100 a que se reflere el articu-
lo sexto,
Art. 25. Brigadas de socorro.—Las Brigadas de socorro, pre-

'vistas para casos de accidentes en el articulo 131 de la Regla-

mentacién, se Integrardn por aquellos agentes de las categorias
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Cuando por cualquier circunstancia los agentes na puedan dis-
frutar los descansod minimos sefialados en el parrafo anterior,
el tlempo que falte para cubrir tales minimos se abonard en la
forma que se determina en el articulo.49. Podrd darse también
A los agentes un solo descanso intermedio en la proporeién de
uno por cada jornada de trabajo, tanto en su residencia eomo
fuera de ella; la duracién efectiva de -este descanso ha de ser
de dos horas como minimo y no podra estar comprendido entre
las veinticuatro y las seis horas. :

Art. 35. En el conjunto de los dias de trabajo de la ge-
mana los descansos deberian alcanzar un minimo de sesenta ho-
ras, computdndose tanto los descansos en la residencia comop
fuera de ella, pero no los descansos intermedios 'que se mencio-

nan en el articulo -3¢. En este minimo no estard comprendido ~

el descanso dominical o semanal compensatorio, que se dard
slempre el altimo dia del ciclo normal o reducido. Este descanso
semanal compgenderd veinticuatro horas eonsecutivas, sin que
pueda absorber e} diario que corresponda a lgs agentes.

Art: 36. El personal de reserva tambiér gozard de este des-
canso gemanal en las mismas condicicnes si bien se le podré
conceder dentro de la semana natural, en el dia que més con-
venga al servicio, :

Situaciones

Art. 37. Se considerard como servicic efectivo ‘para los
agentes sujetos a turno fijo el tiempo que media desde que se
bagan cargo de su cometido, correspondiente al tren que deban
efestuar comprendido el periodo asignado para toma del servi-
clo, hasta que cesen en ese cometido, una vez hecha entrega del
mismo, bien sea en ruta del tren o al final del recorrido de éste,
1’11: clomprendldcr. asimismo, el tiempo asignado para deje del ser-

0. .

Art. 38. Ningin agente podri pasar'a la situacién de re-
serva después de un aservicio que haya alcanzado sieteshoras
de duracién, SI no hubiese alcanzado siete horas podr4 entrar
en reserva por un tiempo no superior al doble del que falte

para completar las ocho horas de jernada. En todo caso, se pro-

curard reducir al minimg la situacién dr reserva y hacerla lo
mas sopartable que sea posible para el personal, y sin que pue-
dan encomendarsele durante la misma atenclones que, por el
namero o por la movilidad que imponzan a los agentes, puedan
ocasionarles un cansancio ne conveniente para el desarrollo del
serviciv que pueda surgir durante la reserva. La situacién de
reserva no puede fraccionarse ni suspenderse una vez iniclada;
su duracién serd de ocho horas y podré alcanzar hasta doce
slempre y cuando esta cireunstancia sea conocida por el agente
al serle nombrada. De la reserva se saldra inicamente para to-
mar servicio o para disfrutar del descanse diario a que se refie-
re el articulo 34 o para efectuar un viaje sin servicio. No podrf
nombrarse servicio de reserva de modo que el cese de tal situa-
cldn se prevea para horas comprendidas entre las veinticuatro
¥ las zeis. .

Art. 39. Bajo la personal responsabilidad de quien lo orde-
ne, ¥y que serd exizida conforme a lo dispuesto en el articulo 223
de la Reglamentacién, se prohibe la situacién llamada de dis-
,ponible o cualquier otra que produzca iguales efectos. aunque
se designe de modo distinto. ) ’ S

Art..40. La sifuacién de espera es la que se produce desde
quince minutos antes de la salida oficial del tren en que el
Agente ha de salir sin servicio para prestarlo; el tiempo que
medie desde el deje de un serviciv hasta la salida del primer
tren en que haya de regresar a su residencia y el tiempo que
medie entre el deje de un servicio y la toma del siguiente dentrp
de la misma jornada, slempre que tal tiempc no pueda ser con-
siderado como €] dnico descanso intermedio referido en el ar-
ticulo 34

Art. 41. Los maximos ‘de horas naturales establecidos en
el articulo 32 seran también de aplicaciéu a los casos en que
bhubieran de soldarse tiempos correspondicntes a distintas situa-
elones en que el personal pueda engoutrarse entre los descan-
sos diarios Inmediatos al servicio, No se confardn en dichas
horas naturales las correspondientes al descanso intermedio que
se indica en el articulo 34

Cdémputo

Art. 42. El tiempo de servicio' efective se computard por
1a totalidad de su duracion. También se computarg por sy tota-
lidad el tlempo que se conced: para realizai las gperaciones de
toma y dejg del servicio, cuyos perfodns figurarin en el corres-
pondiente anejo. Los tiempos de toms y deja que figuren en

es¢ snejo podrin ser revisados por motives debidamente justi-
fioados, blan sea por la RENFE o a poticidp de los Agentes,
Art, 43. El tlempo de reserva se comrputard a efectos eco-
némieos por la mitad, con el minimo de una hora por tal
coneepto y sus fraoclones se valorarin en. quince minytos por
eXceso. tiempo que exoceda de ocho horas la situacién  de

reserva se computard por su duracién efcctiva, con la misma

valoracién de quince minutos para sus fracciones.

Art. 44 FEl tiempo de espera serd computado gambién por
su mitad con los mismos topes de una hora y quines minutos,
E] tlempo que, sin' ser descanso Inteimedio, transcurra desde
el deje de un servicio hasta la toma del sigulente, dentro de la
misma jornada, tanto en su residencis. ecmo fuera de ella, se
considerard de espera, tal y como se astipula en el articulo 40.

Art. 45. Los viajes sin servicio, con /las necesarias espe-
ras, e computarén por la mitad, con i0s mismos topes ‘minimos
de reserva y de espera Estos viajes deberan realizarse por regla
general, en trenes que lleven coches «de viajeros; paro cuando
haya de transcurrir mucho tiemipo hasta lu salida de alguno de
estos trenes'y por este-motivo se demore excesivamente el re-
greso de los Agentes a su residencia o su incorporacién al servi-
clo por el cual efectiien el viaje, deberan realizarlo en el furgén
de los trenes de mercancias o en las locometoras en que asi esté
autorjzado. Cuando el despfazamient.o ohedezca a la prestacién’
de un auxilio o para efectiar un servicio con motivo de acci-
dente, interrupcién de via, ete., lo efectuarin por cualquier me-
dio de transporte ferroviario que de momento se dispongza.

Este personal deberd efectuar a ple los desplazamientos que
sean necesarios en el caso de que el origen o término de un tren
sea una Estacion secundaria (&stacién de clasificacién, de em-
palme, puerto, etg.), y el personal venga oblizado a presentarss,
antes de 1a salida o jnmediatamente después de la llegada. en la
Estaclén principal de la misma residencia; pero el tiempo nor
ma)l que {nvierta en ir de una a otra de la estaclones citadas
se le' abonard por su totalidad como jornada de trabajo. Se
prahiben los viajes a ple, aun en el caso acteriormente indloado,
cuando dado ¢l material de ruta que tenga que portar este per-
gonal resulten improcedentes si la distancis_a recorrer es supe-
rior a tres kildmetros. : . -

Art. 46. Cuando las situaciones a quc ‘se refieren los ar-
ticulos 43, 44 y 45, que tlenen fijados uno: minutos de abono,
58 produgcan una a contipuacién de ofra ¥ en cualquier orden,
ge totalizard el tiempo computable de todas ellas, que serd el
que corresponda abonar, a nq ser que por ser inferior & una
hora se aplique este minimo gl fotal asf obtenido.

Horas extraordinarias y especiales

Art, 47, Be ‘considerardn horas extraordinarias las que exce-
dan de las cuarenta y ocho horas gemanales o de las que se
fijan en el articulo 81 cuando se trate de ciclos Inferiores a
siete dias, tanto si se invirtisron en trabajos efectivos como st
resultan de aplicar los computos anteriormente establecidos, La

liquidacién se hard ajustindose a los graficos, aunque éstos no .

coinoldan con semanas natuvales, con la unica excepcién del
personal de reserva, que por no tener dia fijo ‘para su descanso
semanal ni grifico se les liquidara por semanas naturales

Art. 48. Horas exiraordinarias—Las coce primeras se pa-

- garan con el recargo del 26 por 100 scbre la hora normal; este
‘nimer) de 12 se entiende referido al cicle semanal de trabajo
. de sels dias, pues en los ciclos menores se rebajara a diez, ocho,

seis o cuatro horas, segin la duracién prevista en el articulo 31.
Las horas que excedan de doce en ¢} citads ciclo de seis dias de
trabajo y del nimero correspindiente en los ciclos menores se
pagaran eon el 50 por 100 de recargu tsmbién sobre la hora
normai.

Art. 49.© Horas especigles.—8e cansiderardn como tales las
siguientes:

1. Fl tiempo en minutos que sobrepase las doce horas de
servicio continuado o de catorce en servicios interrumpidos, se-
gain se expresa em el articulo 32.

2. El tiempo en minytas en que pur cualquier cgusa se
mermen los desgansos minimos normales que se fijan en ¢l ar-
t.(c.;zlu:;i 34, glempre que no haya sido ya Inclufdo en el pirrafo
anterior.

Las horas especiales que se efectiien cdurante la semana se
abonaran con el 30 por 100 de recargo schbre la hora normal,
aunque el computo de la joraada semana. no rebase las cud-
renta y ocho horas. 8i el cémputo semana: arrojase horas extra-
ordinarias se deduciran de éstas el mismo nfimero de las que se
abonan con el 50 por 100 a fin de no duplicar el pago,
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necesarias hasta la de Contramaestre (en Traccién) y Jefe de
Visitadores, ambas inclusive; Encargado de Sector, Montador
Electricista, Ayudante Montador Electricista Oficial de Comu-
nicaciones y Ayudante de Linea Eléctrica que se designen por
la Red de entre los que expresamente lo scliciten y retinan las
cendiciones de aptitud fisica que se precisen, a julcio de sus
Jefes, para la labor especial a desarrollar

Los agentes que se designen por la Red para formar parte
de una gada de socorro percibiran el 25 por 100 de su sueldo
0 jornal base. Esa pefcepcién no se considerari a-ningun efecto:
como parte integrante del salario, sino que se devengarid en
concepto de gratificacién Independiente mientras el agente per-

manezca adscrito a la Brigada. En los casos de accidente, las,

horas extraordinarias que se realicen sobre las ocho de la jor-
nada se abonaran con el recargo del 50 por 100 sobre salario
noa-llgg-l, es decir, sin tener-en cuenta la mencionada -gratifi-
cac

Dichos agentes, tan pronto sean designados para formar par-
te de una Brigada de socorro, habrin de suscribir el corres-
pondiente documento, y- desde que lo firmen se les considerara
adscritos a la Brigada, y con los derechos y obligaciones tanto
para el agente como para la Red que se consignan en tal do-
cumento,

Art, 26. Viajes sin servicio del personal en los itrenes.—
Se computara por la mitad el tiempo invertido en los viajes sin
servicio con las necesarias esperas que haya de realizar el per-
sondl de Talleres, sin que en ningun caso el computo que resulte
pueda ser inferior a una' hora, ni sus fracciones valorarse en
menos de quince minutos. .

El tiempo de espera comenzari & correr desde que salga del
Taller y desde que termine el trabajo que le fué encomendado.

El tiempo que el personal de los distintos oficlos de Via 3
Obras: destinado en los Talleres de las Secciones que hayan de
trasladarse a uno o mas puntos determinados de la linea para
hacer alguna reparacién u otros servicios, Invierta en «aviajes
sin servicion, se computara por mitad en su jornada normal.

Asimismo se computard por mitad el tlempo invertido en el
viaje por los agentes de Linea Eléctrica’ o Electrificada cuando
el trabajo de este personal esté fijado en punto determinado de
la Linea, Estacion, Dependencia; ete.

81 como consecuencia de tal cémputo resultase que dichos
agentes realizan horas extraordinarias, las dos primeras han de
abonarse ton el recargo del 25 por 100 sobre la hora normal y
las restantes con el 50 por 100.

La forma en que debe procederse es la de sumar a las horas
efectivas de trabajo la mitad de las Invertidas-en viajes sin ser-
vicios y espera, abonando con los recargos establecidos en la
forma prevista las-que excedan de la jornada legal .

Viajes con servicio.—El tiempo invertido en los viajes por el
personal de Lineas Eléctricas o Electrificadas de Enclavamien-
to, cuando su misién tenga que desempefiarla a Jo largo de la
linea, coma, por ejemplo, revisién, localizacién de averias, etc.,
se computari por su totalidad,

Jornada, horas extraordinarias y descanso semanal del perso,
nal de Jefes de trem, Guardafrenos-distribuidpres, Mozos de,
tren, Agentes de FPequeiio Material de Servicio en los trenes,
Visitadores en ruta y Mujeres de la Limpieza en ruia.
Grificos y horarios

Art, 27. A fin de regular debidamente el trabajo de este
se establecerdn los correspondientes graficos de los
gervicios en cada residencia, quedando en la reserva (sin grafi-
co) el nimero de agentes necesarios para atender las circula
clones que, no-sea posible incluir en los grificos; el que se pre-
cise para trenes especiales de circulacién discrecional y el que
deba asegurar las ausencias por incidencias del personal grafia-
do, tales como vacaciones, enfermedades y demds causas. La
reserva estara Integrada por los agentes mas modernos en la
categoria, salvo en los casos en que agenies més antiguos ten-
_gBn que permanecer en la misma hasta que sea posible su aco-
plamiento al turno correspondiente cuando cambien de residen-
cia o se incorporen al servicip después de una vacacién, enfer-
medad, suspensi6én de empleo, excedencia, efc., o que obligue a
ello imperiosas necesidades del servicio. Al termipar cada ser-
vicio especial, o sea no grafiado, se les sefralari la situacién en
que queden, y de no poder hacerlo, deberan los agentes ente-
rarse por el cuadro oficial de la dependencia. _ ;

Art. 28. La organizacién del servicio es facultad de la
empresa, por lo que la Red podra crear o suprimir las residen-
clas de este personal-que estime necesarlas, asi como los grafi-
cos de serviclo y turnos de agentes, atendiendo -a la categoria de
los trenes y modificaciones de los mismos, €uando en una pobla-
clén existan diversos Centros de Trabajo se haran distintos gra-

ficos para cada uno de ellos, pero podrin unificarse al sélo,
objeto de reduccién de plantilla o mejor aprovechamiento del
personal, deblendo facilitar la empresa los ttiles de ruta en la
Estacion donde se inicie el servicio, cuando la misma no sea
aquella a que estd adscrito el agente.

Art. 29. Para la formacién de los graficos se tendrd en
cuenta, ademas de las pormas que se establecen en el presente
capitulo del Reglamento de Régimen Interior, primordialmente
la categoria de los trenes; que el recorrido de éstos que tengan

.que efectuar los agentes no sea excesivo, el debido aprovecha-

mientq del personal, y en lo posible la maxima comodidad del
mismg y también que los turnos comiencen y terminen en la
residencia de los agentes. Cuando se trate de trenes de largo
recorrido, bien sean de viajeros o de mercancias con marcha
acelerada o de interés especial, los graficos del personal que
efecte estos trenes quedardn exceptuados dg la norma antes
indicada y podran comprender todo el recorrido de tales trenes.
_+ En los graficos debera estar comprendido el servicio de todos
los trenes, salvo el de aquellos que no sea- posible por ser cir-
cunstancial su ecirculacién,

Los graficos seran dados a conocer al personal con antela-
cién suficiente a su vigencla, por si procediera Hacer alguna
sugerencia a fin de mejorarlos.

Art, 30 Los turnos establecidos se cumpliran con todo rigor
y escrupulosidad, sin que puedan alterarse salvo casos ex#
cepcionales, que seran debidamente justificados ante la Supe-
rioridad, quien en caso de que no estuviese justificada la alte-
racién exigird las responsabilidades torrespondientes, Cuando
por retrasos en la circulacion, accidentes 1 otras causas no impu-
tables al agente pilerda el personal su turno, se utilizaran los
agentes de forma que cuanto antes se reincorporen al mismo,
incluso mediante viajes sin servicio, sin quebranto en su des-
canso.

Jornada.—Su duracion

Art. 31. La jornada de este personal es de ocho horas dia-
rias y de cuarenta y ocho semanales, si blen se distribuird en
ciclos o periodos que sumen seis digs de trabajo y uno de des-
canso, segn lo requiera el servicio, con arreglo a 1as normas
que se seflalan’ més adelante.

108 periodos fraccionarios de menos de siete dias que pue-

-dan quedar, segiin la duracién de los servicios, o cuandp el ni-

mero de agentes comprendidos en graficos no sea miltiplo de
siete, formaran un ciclo reducido, en el cual uno de los dias
sera siempre de descanso. La jornada de estos ciclos reducidos,
en la que estd comprendida la compensacién del dia de descan-
so que se anticipa sera la sigulente:

uno de descanso y 13,42 horas de jornada.
uno de descanso y 20,3¢ horas de jornada,
uno de descanso y 27,256 horas de jornada.
uno de descanso y 34,17 horas de jornada.
uno de descanso y 41,08 horas de jornada.

Ciclo de 2 dias:
Ciclo de 3 dias:
ciclo de 4 dias:
Ciclo de 5 dias:
Ciclo de 6 dias:

Art. 32. El trabajo diario podra llegar a doce horas sl es
continuado, y a catorce si estuviera interrumpidd por descanso
intermedio o comprendiera esperas O reservas; y, asimismo, has-
ta dieciséis horas, con las mismas condiciones, una vez por se-
mana, siempre que lo haga necesario la indole del seypvicio o la
combinacién de los trenes al confeccionar el grafico de los mis-
mos y entendiéndose que la -excepcion comprende tanto el via-
je de ida como el de regreso. .

* Se entendera que las horas que se establecen como tope en
el pArrafo anterior son naturales y no las que resulten del
computo que se regula en los articulos 42 al 46. En el calculo
de este tope no se sumaran las horas del descanso intermedio
que pueda haber. ’ *

Art. 33. En ios casos excepcionales debidamente justificados,
asi como en los trenes de largo recorrido sefialados en el ar-
ticulo 29, podrdn sobrepasar las -doce horas de servicio cen-
tinuado, con la compensacién que se determina en el articu-
lo 49, tanto para cl personal de turno como para el de la re-
serva que tenga que suplir en casos excepcionales e imprevistos
a los titulares de los graficos de esta clase de trenes.

Descansos

Art. 34. El descanso diario entre el deje de un servicio y
la toma del siguiente serd al menos de doce horas en residen.
cla o de ocho horas fuera de ella. Sin embargo, estos limites
podran reducirse hasta once y siete horas, respectivamente, &l
fuere necesario para el ajuste de los graficos, perp sin gue esta
auterizacion pueda utilizarse mds que una vez por semsna,
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- Art. 50. Cuando un Agente trabaje el dia que le hubiera
correspondido el descanso semanal o ¢n una fiesta de caricter
no recuperable y se le tenga que hacer la compensacién en
metalico, la jornada de ese dia se valorard separadamente de
la sizulente forma: ;

Abono de un jornal més con el incremento del 40 por 100 a
que se refiere el articulo sexto. Si en ese dia ha efectuadé una
jornada superior a la legal las horas que excedan de esa jornada
se abonaran con el citado incremento del 40 por 100 y sobre el
precio resultante anteriormenite se aplicard el recargo del 26 por
100 a las dos primeras extraordinarias y del 50 por 100 a las
restantes extraordinarias y a las especiales, referidas unas y
otras al dia de que se trate, aisladamente considerado.

Art. 51, Al personal de trenes se le detard de una libreta
o cartilla individual en la ~ual se irdn anotando las liquida-
clones de jornada, cuya libreta reflejard en todo momento
su verdadera situacién en cuanto a la prestacién de su servicio
¥y Jornada.

Disposiciones varias

Art. 52. Las anteriores norma.? se aplicaran tanto al per-
sonal de turno fijo como al que'esté destinado a suplencias
o reservas, en todo aquello en que especificumente no haya que-
dado discriminado anteriormente.

Art. 53. Dada la naturaleza del trabajo ferroviario, los
Agentes realizaran los turnos que se les encomienden, pero si
no se ajustasen a las normas establecidas podran recurrir a ‘la
RENFE por conducto reglamentario, y de no obtener resolucion
gatisfactoria en un plazo de quince dias, elevar la reclamacién
a la Inspeccién de Centros Regidos y Administrados por el Es-
tado, a través del Jurado de Empresa.

Art. B4 La RENFE debers facilitar a este personal dor-
mitorins propios o alquilados que retinan las debidas condicio-
nes de hizlene y comodidad. Cuando no exista local destinado
a dormitorios y el Agente se vea obligado & pernoctar fuera de
su residencia se le abonara 'a indemnizacién por pernoctacion
establecida para estos caszos.

1.os Agentes que saliendo de su residericia efectiien un ser-
vicio, bien sea grafiado o especial, que les obligue a permanecer
més de setenta y dos horas sin disfrutar un descanso normal de
‘doce u once horas, segun los cases, en su residencia, perclbirin
como suplemento desde la hora setenta y tres hasta su regreso,
con disfrute de dicho descanso, el importe de una dista por
cada veinticuatro horas o fraccién de estz cifra, independien-
temente de los demas emolumentos que les correspondan por
el servicio prestado.

JORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS Y DESCANSO SEMANAL DEL PER-
SONAL DE CoNDUCCION (MAQUINISTAS FOGONEROS, AYUDANTES DE
LOCOMOTORA ELECTRICA Y AYUDANTES DE AUTOMOTOR)

Grificos y horario.

Art. 55. A fin de regular debidamenté el trabajo de este
personzal se estableceran los correspondientes graficos de ser-
vicio en cada residencia, quedando como suplementarios el
niumero de Agentes necesarios para atender las circulaciones
que no sea posible incluir en los gréficos; el que se precise para
trenes especiales de circulacién discrecional y el tue deba ase-
gurar las ausencias por incidencias del personal grafiado, tales
como vacaciones, enfermedades y demas causas.

El grupo de personal suplementario estard integrado por los
-Agentes mas modernos en la categorfia siempre que sea posible,
¥a que los serviclos grafiados han de adjudicarse a los Agentes
que estén mas capacitados para ellos, Los Agentes que se con-
sideren perjudicados podran formular la *correspondiente re-
clamacién, que se resolver4 previo informe del Jurado de Em-
presa.

Al terminar cada servicio suplementario. o sea no grafiado,
se les sefialard la situacién en que quedaran y, de no poder ha-
cerlo, deberin los Agentes enterarse por e! cuadro oflcial de la
dependencia. Al personal con turho grafiado se le avisard con
antelacién de las modificaciones que se hagan en su turro..

Art. 56. La organizacion del servicio es facultad de la
Empresa, por lo que la Red podri crear o suprimir las residen-
clas de este personal que estime necesarias, asf como los grafi-
cos y turnos de Agzentes, atendiendo a4 la cotegoria de los trenes
y mod:ficaciones de los mismos. Cuando en una poblacién exis-
tan diversos Centros de Trabajo se haran distintos graficos para
cada uno de ellos; pero podrin unificarsc al solo objeto de re-
duccién de plantilla o mejor aprovechamiento del personal.

Art, 57. Para la formacién de los grificos se tendrd en

cuenta, ademss de las normas que se establecen en el presente
capitulo, primordialmente la categoria de los trenes; que el re-
corrido de éstos que tengan que efectuar los Agentes no sea ex-
cesivo, el debido aprovechamiento del personal; ¥y, en lo posi.
ble, la maxima comodidad del mismo y también que los turnos
comiencen y terminen en la residencia de los Agentes. Cuando
se trate de trenes de largo recorrido, bien sean de viajeros o de
mercancias con marcha acelerada o de interés especial, los gra-
ficos dJel personal que efectiiz estos trenes quedaran exceptua-
dos de la norma antes indicada y podran comprender todo el
recorrido de tales trenes.

B2 reserva al personal el derecho a formular las sugerencias
que estimen convenientes en relaciéon con la formacién de los
graficos

Art. 58. Los turnos estahlecidos se cumplirdn con todo
rigor v escrupulosidad, sin que puedan alterarse, salvo casos
excepcionales, que seran deb‘damente justificados ante la Bu- -
periqridad, quien en caso de que no estuviese justificada la al-
teracion exigird las responsahilidades correspondientes. Cuando
por retrasos en la circulacion, accidsntes u otras causas no impu-
tables al Agente pierda el personal su turno, se utilizardn los
Azentes de forma que cuanto antes se reincorporen al mismo,
incluso mediante viajes sin servicio, sin quebranto en su des-
canso.

Jornada. Su duraciém

Art. 50. Este personal disfrutard de la jornada de cuarenta
¥ ocho horas semanales, distrihuidas en ciclos o perfodos de dos
a siete dias como maximo, el Gltimo de los cuales debe ser de
descanso, pudiendo exceder de ocho horas la jornada ordinaria
de los dias de trabajo, siempre que se cumplan las demas nor-
mas y se abonen las compensaclones que se sefialan en los
articulos 74, 75 y 76.

Art. 80. Cada serviclo o jornada de trabajo, tanto en tre-
nes como en maniobras y demds servicios podré llegar a doce
horas si es continuado y a catorce s1 estuviera interrumpido por
un descanso intermedio, o comprendiera esperas o reservas, ¥,
asimismo, hasta dieciséis horas con lags rismas condiciones una
vez por cada semana natural, entendiéndos¢ como tal tanto el
viaje de ida como el de regreso.

En casos excepcionales dehidamente justificados, asi como
en los trenes-de largo recorrido sefialados en el articulo 57, po-
dran sobrepasarse las doce horas de servicic continuado con la
compensacién que se determina en el articulo.7, tanto para el
personal de turno como pararl suplemeniario,

Se entenderi que las horas que se estahlecen como tops, an-
terlormente, son naturales y no las que resulten del computo que
se regula en los articulos 69 al 73. En el célculo de este tape
no se sumaran las horas del descanso intermedio que pueda

haber.
Descansos

Art. 61. F1 descanso diario entre el deje de un serviclo
¥ la toma del sizuiente seré, al menos de doce horas en su

" residencia, y de ocho fuera de ella. Sin embargo, estos limites

podran reducirse hasta once y sicte noras respectivamente, ai

' fuera recesario para el ajuste de los graficos, pero sin que esta

autorizacion pueda utilizarse més de una vez por ciclo en los
serviclos de turno y una vez por semana natural en los suple-
mentarios. :

Cuando por cualquier circunstancia lor Agentes no disfruta-
ran los descansos minimos sefialados en el parrafo anterior, las
horas que falten para cubrir tales minimoc se abonarin en la
forma que se determina en el articulo 7o

Podrd considerarse como tiempo de descanso intermedio una
sola Interrupeién dentro de cada jorn4da de trabajo, o sea en-
tre cada dos descansos diarios regulados et. este mismo articulo,
slempra que sea de dos horas como minimo, ¥ Ho tenga lugar
entre ios veinticuatro y las seis horas, tanto en su residencia
como fuera de ella.

Art. 62. En ¢l conjunto de los dias de trabajo de la semana
los descansos deberian alcanzar un minimc de sesenta horas,
computandose tanto el descanso en la residencia como fuera de
ella; pero no el descanso intermedio que se menciona en el
articulo 61. En este minimo no estara comprendido el deseanso
dominical o semanal compensatorio, que se dar4 preferente-
mente el dltimo dia del ciclo, pudiendo trasladarse a cualquier
dia del ciclo sigulente sin pécdida del descanso correspondiente
a éste. Dicho descanso semanal comprenderd veinticuatro horas
consecutivas, sin que pueda absorber el diarlo que corresponda
a los Agentes.
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Art. 63. EI personal del grupo suplementario también go-
zard de este descanso semanal en las mismas condiciones,
pudiendo concedérsele dentro de la semana natural, en el dia
que mas convenga al servicio.

Sittaciones

Art. 64. Se considerari servicio efectivo, con los corres-
pondientes periodos de toma y deje a que se refiere el articu-
lo 69, el tiempo invertido en 14 conducciér del tren desde su
salida en la Estacion de origen hasta la llegada al término o
destino; el que transcurre entre la hora de salida sefialada a los
trenes grafiados y la hora efectiva de salida, y el que medie
entre dos servicios consecutivos cuando, apartada la maquina
permanezca el personal a su cuidado, asi como los servicios de
maniobras, la «reserva!con méquina» y. en general, siempre
que tenga a cargo una maquina.

Art, 65. Ninglin Agente podra pasar a la situaciéon de re-
serva sin maquina después de un servicic que haya alcanzado
siete horas de duracién. Si no hubiese alcanzado siete horas
podré entrar en reserva por un tiempo no superior al doble
del que falte para completar las ocho horas de jornada. En todo
caso se procurara reducir al minimo la situacién de reserva y
hacerla lo més soportable que sea posible para el personal, y sin
que puedan encomendirseles durante la misma atenciones que,
por el nimero o por la movilidad que impongan a los Agentes,
puedan ocasionarles un cansancio no conveniente para el des-
arrollo del servicio que pueda surgir duronte la reserva. La si-
tuacién de reserva sin miaquina no puede fraccionarse ni sus-
penderse una vez iniciada; su duracién serd de ocho horas y
podra aleanzar hasta doce, siempre y cuandc esta circunstancia
sea conocida por el Agente al serle nombrada. De esta reserva
se saldra unicamente para tomar servicio o para disfrutar el
descanso- normal a que se refiere el articulo 61 6 para efectuar
un viaje sin servicio.

No podrd nombrarse servicio de reserva sin maquina de modo
que el comienzo o el cese de tal situacién se prevea para horas
comprendidas entre las veinticuatro y las seis horas.

Art. 66. Bajo la personal responsabilidad de quien lo or-
dene y que serd exigida conforme a lv dispuesto en el articu-
lo 223 de la Reglamentacion, se prohibe la situacién llamada de
disponible o cualquier otra que produzeca iguales efectos, aunque
se designe de modo distinto.

Art. 67. La situacién de espera es la que se produce desde
quince minutos antes de la salida oficial del tren en que el
Agente ha de salir sin servicio para prestarle; el tiempo que
media desde el deje de un zervicio hasta la salida del primer
tren en que haya de regresar a su residencia, y el tiempo que
medie entre el deje de un servicio y la toma del siguiente den-
tro de la misma jornada, siempre que tal tiempo no pueda ser
considerado como el tnico descanso intermedio referido en el
articulo 61.

Art. 68. Los maximos de horas naturales, establecidos en
el articulo 60, serin también de aplicacion en los casos en
que hubieran de sumarse tiempos correspondientes a distintas
situaciones en que el personal pueda enccntrarse entre los des-
cansos diarios inmediatos al serviclo. No se contard en dichas
horas naturales las correspondientes al descanso intermedio que
se indica en el articulo 61.

Cémputo

Art. 69. El tiempo de servicio efectivo se computara por
la totalidad de su duracién. También se computara por su
totalidad el tiempo que se concede para realizar las operaciones
de toma y deje de servicio, cuyos periodos figuran en el corres-
pondiente anejo.

Por motivos debidamente justificados los tiempos de toma y
deje podran revisarse por la Red o a4 peticion de los Agentes.

La situacién que se denomina «reserva con maguinay se com-
putara por la totalidad, por considerarse servicio efectivo, se-
gun se indica en el articulo 64, y su duracién y horario serd
la que exija el servicio.

Art. 70. El tiempo de reserva sin maguina se computara,
a efectos econémicos, por la mitad, con el minimo de una hora
. por tal concepto y sus fracciones se/ valoraran en quince minu-
tos por exceso, A partir de la octava hora en situacion de re-
serva el exceso se computari por s duracién efectiva, con la
misma valoracién de quince minutos para sus fracciones.

Art. 71. El tiempo de espera serd computado también por
su mitad con los mismos topes de una horg y quince minutos.
El tiempo que, sin ser descanso intermeaio, transcurra desde
el deje de un servicio hasta la toma del siguiente dentro de la
misma jornada, tanto en su residencia ccmo fuera de ella, se

- considerara de espera, tal y como se estipula en el articulo-67.

Art. 72, Los viajes sin servicio con las necesarias esperas,
se computaran por la mitad, con los mismos topes minimos
de reserva y de espera. Estos viajes deberan realizarse en trenes
que lleven coches de viajeros y en casos de necesidad en los
furgones de trenes no de viajeros o en las locomotoras en que
asi esté autorizado.

Art. 73. Cuando se unan servicios de los comprendidos
en los articulos 70, 71 y 72, que tienen upnos minutos de abo-
nos, tales minimos se aplicarin al conjuntc de las diferentes
situaciones y no separadamente para cada situacion,

Horas extraordinarias y especiales

Art. T4. Se consideraran horas extraordinarias las que
excedan de las cuarenta y ocho semanales, tanto si se invirtie- .
ron en trabajos efectivos como si resultan de aplicar los cémpu-
tos anteriormente establecidos. La liquidacion se hara por
semanas naturales, tanto para el personal de turno como para
el suplementario y se abonarin con el recargo del 30 por 100
sobre la hora normal.

Art, 75. Horas especiales—Se consideraran como tales las
siguientes:

1. El tiempo en minutos que sobrepase las doce horas de
servicio continuado o de catorce en servicios interrumpidos, se-
gun se expresa en el articulo 60.

2. El tiempo en minutos <n que por cualquier causa se mer-
men los descansos minimos normales que se fijan en el ar-

ticulo 61.

Las horas especiales que se efectiien durante la semana se
abonaran con el 50 por 100 de recargo sobre la hora normal,
aunque el cémputo de la jornada semanal no rebase las cua-
renta y ocho horas. Si el computo semanal arrojase horas
extraordinarias, se deducird de éstas el mismo nimero de las
que se abonen con el 50 por 100 a fin de no duplicar el pago.

Art. 76. Cuando un Agente trabaje el dia que le hubiera
correspondido el descanso semanal o en una fiesta de caricter
no recuperable .y se le tenga que nacer la compensaciéon a
metalico, la jornada de este dia se valoraré separadamente de
la siguiente forma:

Abono de un jornal mas con el 5ncremento del 40 por 100
a-que se refiere el articulo sexto. Si en ese dia ha .efectuado una
jornada superior a la legal, las horas que excedan de esa jor-
nada se abonaran con el citado incrementc del 40 por 100 y
sobre el precio resultante anteriormente se aplicara el recargo
del 30 por 100 a las extraordinarias, cualquiera que sea su ni-
mero, ¥ del 50 por 100 a las especiales, referidas unas y otras
al dia de que se trate, aisladamente considerado.

Art. T7. Al personal de conduccién se le dotara de una
libreta o cartilla individual, en la cual se iran anotando las li-
quidaciones de jornada, cuya libreta reflejarin en todo momento
su verdadera situacién en cuanto a la prestacién de su servicio
y jornada.

Disposiciones varias

Art. T8. Las anteriores normas se aplicaran tanto al per-
sonal de turno fijo como al que esté destinado al grupo suple-
mentario, en todo aquello en que especificamente no haya que-
dado discriminado anteriormente.

Art. 79. Dada la naturaleza del trabajo ferroviario, los
Agentes realizaran los turnos cue se les encomienden, pero si no
se ajustasen a las normas establecidas, podran recurrir a la
RENFE por conducto reglamentario, y de no obtener resolu-
cién satisfactoria en un plazo de quince dias, elevar la recla-
macién a la Inspeccién.de Centros Regidos y Administrados por
el Estado, a través del Jurado de Empressa.

Art. 80. La RENFE debera facilitar a este personal dor-
mitorios propios o alquilados que retinan las debidas condicio-
nes de higiene y comodidad. Cuando no exista. local destinado
a dormitorios y el Agente se vea obligado a pernoctar fuera de
su residencia se le abonara la indemnizacién por pernoctacién
establecida para estos casos.

Art. 81. Los Agentes que saliendo de su residencia efec-
tien un servicio, bien sea grafiado o especial, que les obligue
a permanecer mas de setenta y dos horas sin disfrutar un
descanso normal de doce u once horas, segin los casos, en su
residencia, percibiran como suplemento desde la hora -setenta
y tres hasta su regreso, con disfrute de dicho descanso, el
imports de una dieta por cada veinticuatrc horas o fraccién de’
esta cifra, independientemente de los demas emolumentos que
les cm'respondan por el servicio prestado.
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Grdficos u horarios

Art. 82. Con objeto de regular debidamente el trabajo de
los Interventores sujetos a turno fijo se formarian los corres-
pondientes graficos de servicio, entregindose un ejemplar a
cada agente.

Los servicios de suplencia y reserva nc estaran grafiados
¥ se encomendaran al personal mas moderno de cada residen-
cia y se dari a conocer a cada agente, por lo menos, cuando
finalice su servicio anterior.

El personal que llegue a una residencia trasladado de otra,
como consecuencia de la disoiucion de ésta o por disminucién
de su plantilla, conservara la antigiiedad que tenia en ella;
se exceptiia el caso en que tuviera pedida aquella residencia
con anterioridad.

Art. 83. De acuerdo con el principio de que la organizacién
del servicio es facultad de la Empresa, la RENFE podra crear
o suprimir las residencias de Interventores que sean necesarias
para la mejor realizacién de aquél.

Cuando en la misma poblacién estén previstas diversas re-

II.

sidencias se haran graficos <istintos para cada una de ellas,
pero podran unificarse siempre que tal medida implique redue-
cién de plantilla o esté exigida por la formacién de los propios
graficos para facilitar los regresos.

Art. 84. Para la formacién de los graficos se tendran en
cuenta las normas que se establecen en el presente capitulo de
Régimen Interior, la naturaleza de ios recorridos, el debido apro-
vechamiento del personal, la posible comodidad de éste y' que
el turno de cada uno comience y termine en su residencia, pro-
curando, ademas, dada la especial naturaleza de este cargo, no
atribuye al mismo agente idéntico servicio en los mismos. dias
de cada semana.

Art. 85. Establecidos los turnos, se cumpliran con todo rigor
y escrupulosidad, sin que puedan alterarse sino en casos excep-
cionales, que se justificaran ante la Superioridad, la cual exigira
las correspondientes responsabilidades por el quebrantamiento
de esta norma. Los cambios que hubiere se notificaran a los
interesados al finalizar su trabajo precedente o con la mayor
anticipacién posible,

Art. 86. La RENFE cuidara de disponer siempre, conforme
a los articulos 70 y 74 de la Reglamentacion, del personal ha-

(Continuard.)

Autoridades y Personal

NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de la Direccion General de Prisiones por
la que se deja sin efecto la de 13 de septiembre de
1961, en lo que se refiere a la promocion de don En-
riqgue Viamonte Villanueva, funcionario del Cuerpo
Especial de Prisiones.

Esta Direccién General ha tenido a bien disponer quede sin -

efecto la Resolucion de este Centro, de fecha 13 de septiembre
de 1961, por la que se promovia en corrida de escalas a dis-
tintos funcionarios del Cuerpo Especial de Prisiones, en la
parte que se refiere a la promocién a Jefe de Negociado de
segunda clase, con sueldo anual de 18.240 pesetas, a don Enrique
Viamonte Villanueva, volviendo a ocupar el lugar que le corres-
ponde en la escala de Jefes de Negociado de tercera clase.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 5. muchos afios.

Madrid, 28 de mayc de 1962.—El Director general, José Ma-
ria Herreros de Tejada.

Sr, Jefe de la Seccién de Personal de este Centro.

MINISTERIO DEL EJERCITO

DECRETO 1349/1962, de 7 de junio, por el que se destina
al Estado Mayor Central del Ejército al General de Bri-
gada de Ingenieros don Joaquin Gonzdlez Vidaurreta.

Vengo en destinar al Estado Mayor Central del Ejército
al General de Brigada -de Ingenieros don Joaquin Gonzilez
. Vidaurreta, cesando en su actual destino,

- Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a siete de junio de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejlército,
ANTONIO BARROSO SANCHEZ-GUERRA

DECRETO 1350/1962, de 7 de junio, por el que se nombra
Jefe del Servicio Militar de Ferrocarriles de la Jefa-
tura de Transportes del Ejército al General de Brigada
de Ingenieros don Luis Diez-Alegria Gutiérrez

Vengo en nombrar Jefe del Servieio Militar de Ferrocarriles
de la Jefatura de Transportes del Ejército al General de Bri-
gada de Ingenieros don Luis Diez-Alegria Gutiérrez, cesando
en su actual destino. .

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a siete de junio de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro del Ejército,
ANTONIO BARROSO SANCHEZ-GUERRA

DECRETO 1351/1962, de 4 de junio, por el que se dispone
que el General de Brigada de Caballeria don Luis Ocho-
torena Sdnchez pase a la situacién de reserva.

Vengo en disponer que el General de Brigada de Caballeria
don Luis Ochotorena Sanchez cese en su destino de a las érde-
nes del Ministro del Ejército y pase a la situacién de reserva
por haber cumplido la edad reglamentaria el dia de 1a fecha.

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid
a cuatro de junio de mil novecientos sesenta y dos.

FRANCISCO FRANCO

El Ministro det Ejército,
ANTONIO BARROSO SANCHEZ-GUERRA



