
B .• O. del E.-· Núm. 145 
f 

1$ junio. 1962 

Becaa 

Ajuste .................. ;...... 40 
Torno ........................... 20 
Soldadura •. ...... ...... ..... 10 
Fundidores .................. 10 
Instaladores ........ m..... 20 
Bobinadores ..... '0.......... 10 
ModeUstas .... ........... .... 10 

2.- Cuantía de la beca. 

De confOrmidad con lo previsto en los articulos 10 Y, 11, sec­
ción segundá, capítulo primero, de la Orden de 8 dé eJlero 
de 1962, para la aplicación del plan de inversiones del Patronato 
Nacional de Protección al Tl:abajo, la cuantía de cada beca que 
se, convoca es de 7.468,99 pesetas. 

3.· Aplicación de la bectt. 

El. importe de cada beca seapl1cará para atender a los si­
guientes conceptos: 

a)~ Enseñanzas propiamente dichas (personal, material y gas­
tos generales). 

b).' Atenc~ones deindole asistencial 00111al .de· estl~ulo y 
Seguridad Social, según l~ disposiciones vigentes sobre Seguros 
Sociales Obligatorios, Mutualismo Laboral y. Accidentes de Tra­
bajo). 

4.· Condiciones que deben reun~r los solicitantes. 

a) Tener veintiún años cumplidos y no alcanzar los cuaren· 
ta y uno, dentro· del afio en curso. 

b) Saber- leel' y escribir y conocer las cuatro reglas elemen-, 
,tales de- la Aritmética.' slÍperan<~o las pruebas ql\le a tal . fin sean 

. propuestas. . . 
(:) No padecer enfermedad infecto-contagiosa. ni defectofisi­

co que impida realizar los trabajos propios de la . especialidad 
elegida. 

6.· Presef1,taCión de instancias· 11 documentos que se deben 
acompañar. 

La instancia. será suscrita. por el interesado en modelo ,ofi­
cial que facilitará 'el propio Centro. A élla se acompañarán: . 

a) Documento ' nacional de ' identidad, qUe será exigido al 
realizar · todas y cada una de las pruebas. ' 

b) Certificado .de la última Empresa donde haya. prestado 
eervicioso cartilla profesional si la tuviera. , . 

C) Certificado de buena conducta expedido por la Alcaldia 
o Guardia Civil. 

d). Informe . de la Oficina deColoc~ión sobre los extremos 
efe su cOmpetencia para acreditar la~ circunstancias relativas a 
la.situación laboral del solicitante para acogerse a este régimen 
becario del fondo Nacional de protección al 'l'rabaJo. 

6..R~gimen de curso. 

a) El curso tendrá una duración ¡de dos mese!!, en régimen 
intensivo de jornada completa, y durante. él se perfeccionará 
a los alumnos en -las especialidades elegidas .. 

°b) Los becarios . percibirán un jornal-indemnización de pe 
setas 40. si fueran casados, Y de 30 pesetas, si .fuer~ solteros. 

c) La admisión del aspirante como alumno motivará su 1:na 
cdpción en ~os . Seguros Sociales Obligatorios asi como en el ré­
gimen, de Plus de Cargas Familiares, asumiendo el Centro las 
obligaciones empresariales que dI! ello sI! declvan. 

7.· Criterio de selecCió1t. 

En la selección de becarios se tendrá en cuenta el siguiente 
criterio: 

1.0 Que los solicitantes' reúnan los requisitos fundamentales 
que justifican la convocatoria, los cuales se acreditarán' con el 
informe de la Oficina Sindical de Colocación y demás documen-
tacIón de la base quinta. . . 

2;0 Obreros en desempleo involuntatio. 
3.0 Padres' de familia numerosa. 

14.0. Prueba!;! psicotécnicas para determinar 'grado intelectivo 
y aptitud manual adecuada para el ejercicio de la profesión 
elegida. 

5.° Prueba cultural de grado elemental" de conformidad con 
1000requisitos del apartado a) de la base euaria. 

. 8.. Tribun.ales o ;urados de selección. 

. Para establecer el orden de preferencia en la concesión de 
las . becas y valorar( los criterios señalados en la. base anterior, 
actuará un Tribunal presidido por el Director del Centro y com~ 
puesto por los Siguientes Vocales:' 

. a) Un representante del Patronato del Centro que sea miem-
bro de diCho Organo re{:tor. . 

b) Un representante de la DelegaCión Provincial de TrI!.-
bajo. . . 

c) Un representante de ,la Oficina Sindical de Coloc~clón. 
d) El personal docente designado por el Director en numero 

adecuado. de entre el que haya de -impartir las enseñaIizas ~I!l 
curso. 

9." Plaws 11 relación de admfttdos. 

El plazo de admisión oe instaricias se entiende abierto desde 
la fecha de esta oonvocatoria hasta el día 19 de junio." 

-Las fechas de selección las señalará' el Patronato del Centro 
'con la antelación debida. para que el curso puMa dar comienzo 
el día 2 de julio de 1962 . 
. ,La relación defin~tiva-deadmitidosa. realizar el curso en ca~ 
Udad de becarios se publicará en el tablón de anuncios. del propio 
Centro. También se fi.lará, con la debida anticipación, al co­
mienzo.... del curso. la fecha prevista para el reconocimiento mé­
dico. 

10.. Pruebas .de calfftcaCi<m profesional. 

Las' pruebas de calificación profeSional que determinen el 
aprovechamiento obtenido durante el curso serán realizadas por 
l~ corresponc;Uentes Juntas de Califlcación Profesional dll los 
Sindicatos afectados, a cuyo fin el P.residente del Patronato del 
Sentro las convocará con la antelación suficiente. 
. De dichas pruebas se levantará acta por triplicado ejemplar. 

_y remitirán. , por conducto del Delegado provinCial de Sindicato$\ 
dos ejemplares a esta Jefatura y archivarán el tercero en el de 

, la Dirección del' Ce~tro. 

11. Disciplina del Centro. 

El ser alumno· becario del Centl'o supone, por parte. del be­
cario, la ·total aceptaCión y cumpl1mient.o de las nOrmas que 
rigen la vida interior del Centro. así como su disciplina en ,lo 
que se' refiere a asistencia y comportamiento. . 

La expulSión por faltas graves de disciplina o el voluntario, 
abandono del becario llevará consigo .10. pérdida total de los de­
rechosl que como beoariole correspondieran por todo el tiemPo 
~e duración del curso. 

Madrid. 25 de mayo de 1962.-El Jefe nacional, Antonio Apa­
riBi. 

RESOLUCION de la Qbra Sindical de Formación Profe­
sional por la que se anuncia convocatoria número 3~ 
de becas para un curso de perfeccionamiento 'p1',ofe­
sfonal para adultos. 

La Obra Sindical de Formación Profesional, en nombre del 
Patronato del Fondo 'Nacional dE' Pr.otección al Trabajo, convo­
'ca un curso iQtensivo' de . perfecclona~lentQ profesIonal para 
atender a la preparacióna decuada de los obreros incluidos en 
movlmientosmigrátorios. tanto interiores como exteriores. o que 
pótencialmente puedan resultar 'afectados por ellos. el cual ten-. 
drá lugar en el Taller-Escuela Sindical «12 de Octubrelt. de 
Orense. del 25 de junio próximo al 25 de agosto del año actual, 
. acogido al régimen becario que establece la Orden de 8 de enero 
de 1962, del Ministerio de Trabajo. para la aplicación del' plan 
de inversiones de dicho Patronato. 

Las bases de esta convQCa.torla son las siguientes: 

l.· Bec,as que se convocan. 

La presente cenvocatoria· comprende 45 becas para estudios 
de formación profesionál intensiva en las siguientes. espeCialida­
des; distribuidas como. también se indica: 

Becas 

Ajuste .......................... 15 
Instaladores .... ........ .... 15 
Carpinteria ....... ~.......... 15' 
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2.· Cuantta de la beca. 

-Qe 'conformldad c¡¡on lo previSto en los artículos 10 y 11, sec­
eló~segunda, capitulo primero, de , la Orden de 8 de enero 
de 196:1, para la aplicación del plan de Inversiones del Patronato 
Nacional de Protección al Trabalo, la ,cua.ntia de cada beca que 
se, convoca es de 8,431.79 pesetas. ' 

c) Un repre!lentante de la Oficina Sindical de Colocación. ' 
d) El personal docentedesi¡:nado por el Director en número 

adecuado, de entre .el que haya de impartir las enseñanzas del . 
curso. 

9.·, Plazos 11 relact6n de ' admitidos. 

El plazo de admisión de lnstancill.llse éntlende abierto desde 
3. Aplicación de la beca la fecha de esta éOlwocator~ hasta el dia 19 de 'lunio, . 

' . . ' . ' Las fechas de selecciólllasieñalarA el Patronato del Centro . 
El importe de cada beca se aplicarA. para atender a lQ8 Si- , . Con la antelación debida. para que el curso 'pueda dar comienzo 

¡¡u1entes conceptos: . el dia 25 de junio tie i962. . " . ' . . 
, .. . , La relación definitiva de admitidos a reallZ8l' el cursqen ca-

a> Enseftanzasproplamente dichas (personal, material y gas- Udad de becarlos se publicará. en el tablón de anuncios del proplo 
tos generales). Centro. También se ' fijará, con la debida anticipación, al (lOo 

b) ' Atenciones de Indo16 asistencial (jo~al ,de esti~ulo, eo- mienzo del curso, la fecha prevista pilla el reconocimiento m .. 
mida-del mediodía. y Seguridad Social, . ~¡un las disposiciones dico. ' 
vigentes sobre Seguros Sociales Obligatorios, Mutualismo. Labo-
ral '1 Accldentés de Trabajo). 10. E'rUebasde calificación profesional. 

~.Condtctones que deben reunir los sQlf.ottante •• 

a) Tener veIntiún aftos cumplidos y no alca~1!o1' 19'J enarén· 
ta y uno. dentro del año en curso. . ' , . 

b) Saber leer y escribir y conocer las cuatro re¡laa elemen· 
tal!"s de la Aritmética, superando las pruebas que a tal tln sean 
propuestas. . 

c) No padecer enfermedad infecto-contaglosa ni defecto t1s1· 
eo q.ue impida realizar los trabalos propios de la especialidad ' 
elegida, 

6.~ Presentact6n de instancias 11 documentos que se deben ' 
acompat1ar. 

La instancia seré. suscrita por el interesado en O104elo ofi· 
cia1 que facilitará el propio Centro. A ella se aeompafl.rén: . 

a) Documen~ nacional de Identidad, que será exigidO al 
realizar todas y cada una de las' pruebas. 

b) Certificado de la 111tima Empresa donde haya prestac10 
servicios o cartilla profesional si la tuviera. 

e) Certificado de buena conducta expedido por la Alcaldla 
o Guardia Civil. 

d) Informe de la Oficina de . Colocación sobre 198 extremos 
de 'su competenCia para acreditarlas circunstancll18 relativas a 
la sitUación laboral del solicitante para acoger!le á este régimen 
becario dél Fondo Nacional. de Protección al Trábajo. 

.' , 

e.. Régtmen de curIO. 

. 11.> ' El curso tendrá una duración de c!0I meses, en r4glmen, 
tDtensivo de jornada oompleta, .y durante .él se perfeccionará 
a los alumnos en 1M .'especialidades ele¡idas. 

b) Losbecari08 percibirá.n un Jornal-indemnIZación de pe­
setas 40, si fu~ran casados, ' y de 30. pesetas, si fueran . soltétóS, 
y comida del mediodía:, 
. c) La admisión del aspirante como alutnno motivaré. su 1ns­
er1pción en los Seguros Sociales Obligatorios as! como en, el ré­
gimen de Plus de Cargas Familiares, asumiendo el · Centro las 
obligaolones empresariales que- de ello se derivan. 

'l.. Criterio de selección. 

En . la selección de becarlos se tendrá en euenta el siguiente 
Criterio: 

1.° . Que. loe solicitantes rf)\man 108 requiéitO!Jfundamentales ¡ 
que justifican la convocatoria, loe cuales se acreditarán con el 
informe de la Oficina Sindical de Colocación y demás documen· 
taclón .de la base quinta. 

:¡.. Obreros en desempleo involuntariO. , 
3.0 Padres de familia numerosa. . 
4.0 Pruebas psicotécnicas para determinar erado intelectivo 

'1 aptitud manual adecuada para el e~rciclo de la profesión 
elegida. . . 

5.0 Prúeba cult1Iral de grada elemental, de conformidad con 
los requisitos del apartado ~) de la base cuarta. 

s.. Tribunales 'o jurados de selecci6n. 

Para eStablecer, el orden de preferencia en la concesión . de 
las becas y valorar los criterios sefialados en la base 'anterior, 
actuará un Tribunal presidido por el Director del Centro l'eom· 
puesto pbr los sigUientes Vocales: . 

a) Un r~presentanté del Patronato del Centro que sea miem-
bro de dicho Organo rector. . 
. b) ' Un representante de la Dele¡aclon Provincial de Tra­
bajo. 

Las pruebas de calificación profesional que determinen el 
aprovechamiento obtenIdo durante el curSó 8emn realllíadas por 
las correspondientes Juntas . de Calificación ProfeiJlohál de ~(je _ 
Sindic~tos afectados, a cuyo ,fin el Presidente del Patronato del 
Céntro las 'convocara con la antela9ión sufictente. 

De dichas pruebas se levantará acta por triplicado e1emplar, 
y remitirán, por conducto del Delegado provincial de SindicatO.; 
dos ejemplares a esta Jefatura y arehivárán el t~rcero en el de 
la Dlreccipn del C~ntro. 

11. ' Discipl1na del Centro. 

El ser alumno . becar~o del Centro supone, por parte del be­
cario,;' la total aceptaCión y cumplimiento de las normas que 
rigen la vida interior del Centro, alí como su disclpl1na en Jo 
que se refiere a asistencia y comportamiento. 

LÍl expulsión por faltas grayes de disciplina o el voluntario 
abaodono del becario llevará consigo la pérdida total . de 101 de­
rachas que como becario le correspondieran por todo el tiempo 
de duración del curso. 

'Madrid, 25 de mayo de 196:1.-'-El Jefe nacional, Antonio Apa­
- r1Bi: 

RESOLUCION de la Obra Sindical de FOf'maciói¡ .Pro/e­
skJnal por la que se anuncia CQ7i.vocatorla . número 4, ' 
de' becas para un , curso ele perlecoionaml'1&to profe.. 
slonal para adultos . 

t.Q Obra Siodical ' de Formación Profesional, en nOmbre del 
Patronato del Fondo Nacional de ProteCCión al Tra.ba.1o, OOD~ ea un curso ' intensivo de perfeccionamiento prOfesional para 
atender a la preparación adecuada de los obreros ip.elU1doa . en 
movimientos migratorios, tanto interiores como e¡¡teriores, o que 
potenc;ialmente' puedan resu)ta.r afectados por ellos, el cual ten- , 
drá lugar en el Taller·Escuela Sindical «Virgen del Espino,.. ' de 
Soria, del 25 de junio próxi~o al 25 de agosto d,el afio aCtual, 
acogido. al régimell becario ,que estable.ce la Orden de 8 de enero 
de 1962, del Ministerio de Trabajo, para laallUcación del plan 
de inversiones de dichó Patronato. 

Las bases de esta convocatoda., 80Il las s1¡uientes: 

1.8 Becas que se convoCan, 

La presente convocatoriacompre~de 60 becas para estudios 
de ·form~c.ión profesional Intensiva en las . siguiente. elpeclBllda­
des, distribuidas como también se indica: ' 

" Becas 

Ajuste ........................ . 
Tomo ......................... . 
Carpintería ................. . 
Ebanistería ................. . 

2.. Cttantfa ~e la beca. . 

De conformidad con lo previsto en los articulas 10 y 11,. l!8C)o 

ción segunda, Cl!>pítulo primero, de la Orden de 8 de enero 
de 1962, para la aplicación del plari de Inversiones del Patronato , 
Nacional c;le Protección al Trabajo, la cuantia de cada be08 que 
lIe convoca es de 7,009,09 ' pesetas. 

3.' Aplicación de la beca. 

1:1 importe de ,cada beca se aplicará para atender a ka ~ 
guientes coneeptc.t: 


