18 junio 1962

B. O. del E.—Nim. 145

L. Disposiciones generales

MINISTERIC DE HACIENDA

ORDEN de 5 de junio de 1962 por la que se modifican
determinados epigrafes de la Rama segunda de las cuo-
tas de Licencia Fiscal del lmpuesto Industrial

Tlustrisimo sefior:

Este Ministerio, de conformidad con la propuesta ‘elevada-
.por la Junta Superior Consultiva de la Licencia Fiscal del Im-

puesto Industrial, ha tenido a bien dispuner sean introducidas
las modificaciones que a continuacién se transcriben, relativas

a8 la Rama segunda (Industria textil), de las tarifas aprobadas-

por Orden de este Ministerio de 15 de diciembre de 1960.

Epigrafe 2.623,- apartado b).—Nueva redaccién, incluyendo
una nota al final del apartado b) de dicho epigrafe, segin el
slguiente texto:

«Nota.—Cuando se ejerza, exclusivamente, la actividad de
confeccién de corbatas, la cuota minima por fabrica queda re-
ducida a 1.200 pesetas, subsistiendo las cuotas complementarias
del presente apartado.»

Epigrafe 2.644, apartado h).—Nueva redaccién.

«h) ~De sombreros para hombre.

1) Con facultad para tener obrador o taller anejo para
confeccionar los citados sombreros.

Cuota’ de clase: 9.2

2) Sin la facultad del nimero anterior.
Cuota de clase: 11.2p

Epigrafe 2.646, apartado c).—Nueva redaccién.

€c) De cintas, galones, hilos, madejas, pafio basto y labo--

res de estilos locales, realizadas a mano, tales como el lagarte-
rano, de Almagro, etc, en ambulancia, empleando medios de
transporte con motor mecanico:

Cuota de patente de $00 pesetas.,

Lo que comunico & V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 5 de junio de 1962.—P. D., Juan Sanchez-Cortés.

Timo, Sr. Director general de Impuestos sobre la Renta.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de junio de 1962 pér la que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Red Nacional de
los Ferrocarriles Espafioles. (Continuacién,)

APENDICE NUMERO 2

Pricticas que deben realizar los. Agregados Técnicos pafa po-
der pasar a las categorfas de Inspector de Movimiento, Subjefe
de Depésito, Jefe de Seccidén de Material Mdvil, Jefe de Seccién
de la Via, Jefe de Seccién Eléctrica, Jefe de Seccién de Elec-
trificacion y Jefe de Taller de segunda

Pdra Inspector de Movimiento:

Seis meses en los Bervigios Centrales del Departamento.
Seis meses en la Jefatura de Explotacién de una Zona.
Beis meses en una Seccién de Explotacidn.

Para Subjefe de Depdsito (Material y Traccibn):

Tres meses en Talleres Generales,

Tres meses en practicas de Fogonero,

Seis meses en practicas de Maquinista.

Seis meses agregado a la Jefatura de un Depésito.

Para Subjefe de Depdsito. (Eléctrico):

Seis meses en précticas de locomotora eléctrica para obte-
ner la autorizacién de conduccién.

Seis meses en el Taller de un Depésito.

Seis meses en Subestaciones y Lineas

Para Jefe de Seccion de Material Moévil:

Seis meses en un Taller de Recorrido

Seis meses en un Taller je gran reparaciéon

Tres meses en practicas de Visitador.

Tres meses agregado 'a una Seccién de Material Movil.

Para Jefe de Seccion de la Via:

Dieciocho meses al frente de trabajos de renovacién de via, o
Doce meseés al frente de trabajos de renovacién de via.
Seis meses agregado a la Jefatura de una Seccién de la via.

Par‘a Jefe de Seccién Eléctrica:

Nueve meses agregado a un Taller de Seccién o Depésito.
Nueve meses agregado a la Jefatura de una Seccién Eléctrica.

Para Jefe de Seccién Electrificada:

Nueve meses agregado a un Taller de Seccién o Depésito.
Nueve meses agregado a una Jefatura de Seccién Electri-
ficada.

Para Jefe de Taller de segunda (Materia! y Tracci6n):

Tres meses en Talleres de Deposito

Seils meses en un Taller General

Tres meses en trabajos manuales de los distintos oficios.
Seils meses en practicas de Contramaestre.

Para Jefe de Taller de segunda (Eléctrico):

Nueve meses en un Taller de Seccion o Depésito.
Nueve meses en Talleres Generales,

Solamente podrin realizar las practicas los Agregados Técni-
cos que pertenezean al propio Departamento y tengan enco-
mendados en €l mismo trabajos que =stér: relacionados con los
que son propios del cargo cuya especializacién desee adquirir.

Una veg iniciado un perfodo de practicas no podré ser inte-
rrumpido sin terminarlo totalmente para iniciar otro distinto.

8i por a.lg'un motivo justificado es necesario suspender lag
pricticas antes de terminar un periodo, se reanudaran al cesar:
las causas de la suspension hasta completar el plazo que tenga
sefialado.

Teniendo en .cuenta el caricter de aprendlza.]e de los dis-
tintos periodos en que se distribuyen las practicas, cualesquiera
que sean las funciones que durante las mismas se atribuyan a
los Agregacios Técnicos, percibiran en tode momento el sueldo
y gratificaciones que correspondan a su categoria de Agregado
Técnico en la plaza que estuvieran cubriendo en la plantilla de

la Red al ser destinados a las pricticas y, en su, consecuencia,

no tendran derecho a ninguno de los emolumentes que  sean
propios y exclusivos del cargo cuyas funciones puedan desem-
pefiar en el ejercicio de las repetidas practicas.
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APENDICE NUMERQ 3

Puntos

Méritas computables en los concursos y valorizacion de
los mismos:

Conducta, hasta ... ... vee vpe gee sen siv sen 2ee ape 300 208 2ee 2ee 6
Dotes de mando, hasta ... ;.. v cee vee see vor vee wes soe sen sue 6
Competencia profesional, hasta ... ... coo e vee ey see cee gee 6
Antigiiedad. (Por cada afio de a.nt.lguedad en el cargo

desde el que se concursel:
En concursp y €ONCUrSO-€XAMEIN ... wve see ers ses oes sen gor 1
En congurso-gposicion ... ... ... o 0,50
Por cada afno de servicio en la RENFE 0 en lps

antiguas Companias (deducido el tiempo 5erv1da en

el carga) ... ... Vs 0,25
Recompengas en metallcq (medm punto por cada dlez

o fraccién de diez jornales otorgados en premios), has-

ta un maximo de ... ... .,. e gas 6
En los casos de actos heromos. el méxlmo Bera. de w10
Cartas o menciones laudatorias (0,25 cada una), ha.sta. 1,50
Por aumento de vacaciones, hasta ... ... 2,50

Por becas y viajes de perfeccmnamlento o est.udms,

hasta . T ey 2
Condecoraciones _v dlstmtlvos, hasta a§ i DREITeR saE ee 1,75
Diplomas honorificos, hasta ... ... % RN eag e B e 150
Titulos:

Docter en Facultad (Derecho, Filosofia y Letras, Cien-
cias Politicas, Ciencias Economicas y Comerciales y
Ciencias Quimicas o Fisicas) ... ... e G 6

Licepclado en Facultad (Derecha, Fllusona y Letras,
Qiencias Politicas, Ciencias Econémlcas y Comercia~-

les y Ciencias Quimicas o Fisicas) ... ... c. cor e wen 5
Ayudante de INGENIErD ... ... ses eee cen aer coe ces eee ses ass 4,50
Aparejador de Obras . R 4

Facultativo de Minas y i“abncas Metalurgicas 4

Perito Industrial, Mecanico y Electricista ... ... ... .. 4,50
Perito Industrial, Mecanico o Electricista o Quimico ... 4
Maestro Industrial, Mecanico y Electricista (Escuela

de Trabajo) ... ... .. 3,50
Maestro Industrial, Meca.mco o Electrlcist.a (Escuela

‘de Trabajo) .. i sid e e S 3
Oficial primero (E:,cuela. de Trabajo) ......... 1,50
Oficial segindo (Escuela de Trabajo) ... ... ses ses ser ses 0,75
Oficial tercero (Escuela de Trabajo) ... ... cee see see ose 0,50
Delineante Proyectista (Escuela de Trabajo) ... ... se see 4
Delineante Calcador (Escuela de Trabajo) ... e wee e 3
Intendente Mercantil o Actuario de Seguros ... b
Profesor MErcantil ... ..} .. co. coe vev vve see ee ove - 4
Perito Mercantil . aiie ENE sEbeEE WesavelNe vEeiy 3
Maestro de Prlmem Enseﬂa.nza SR A WeE R e e 3
Bachiller (por cada curso completo aproba.da) R TR 0,50
Graduado social . Pl e A e e S R e 3

Cuando por un aspirante se presenten dos o mas titulos se
le otorgara puntuacién independiente por cada uno de ellos, aun

cuando para obtencion de los mismos hubiese sido condicién

precisa estar en posesion de uno de los otros o hubiese conva-
lidado asignaturas de cualquiera de ellos.

Si.no se han terminado todos los estudios se estimaran las
puntos o fraccién de puntos que proporcionalmente correspon-
dan por cada curso completo aprobado.

+Caso de presentarse por los concursantes titulos o certifica-
dos de estudios oficiales no previstos en la convocatoria, pero
que. se relacionan con la funcién asignada a la plaza que se
trata de proveer, lo que en todo caso habrd de alegarse en la
instancia, acompafiando a la misma los justificantes correspon-
dientes, el Tribunal podra proponer a la Direccién General de
Ordenacién del Trabajo, por conducto de la Direccién de la Red,
la. apropacion del correspondiente baremo complementario, Es-
tas propuestas por parte del Tribunal se formularan antes de
injciay la tramitaciéon . del concurso, concurso-examen o cOD-
- cursq-pposicién, que no empezara hasta que sean resueltas.

APENDICE NUMERO 4
NORMAS PARA ESTABLECER LAS NOTAS ANUALES DE CQNCEPTO

1# Las notas de concepto se figuraran anualmente a todos
y cada uno de los agentes de la Red incluidos en la Reglamen-
tacion, consignandolas en el modelo que figura como anejo nu-
mero 1 de este capitulo, el cual sera establecido y firmado por
dos Jefes del agente a que se refiera.

23 A tal fin, los dos Jefes a los que en cada caso corres-
ponda asignar las notas se reuniran en la ‘dltima quincena del
mes de noviembre de cada afio y procederin, de mutuo acuerdo,
a establecer los oportynos modelos en los que consignaran las
notas que estimen justas con arreglo a la actuacion durante el
ano del agente de que se trate.

Si entre las notas de concepto de un afio y las del anterior
existe una sensible 'variacion de forma que en cualquiera de
los tres conceptos de conducta, dotes de mando y competencia
profesienal se pase de «Mucho» o «Excelente» a «Medianoy,
«Poco» 0 «Malo», o viceversa, o de «Bueno» o «Normal» a
«Malo», o al contrario. los Jefes que suscriban la nota de con-
cepto del altimo afio extenderan y firmaran, ademas, un in-
forme razonado en el que se consignen detalladamente todos
los extremos y circunstancias que hayan determinado, a su jul-
cio, 1la modificacién.

Una vez firmado cada modelo se remitird a la correspon-
tiente Jefatura de la zona a que esté afecto el agente, p si se
trata de personal no descentralizado, a la Direccién o a la
Jefatura del Departamento a que pertenezcan, a fin de que se
archive en el respectivo expediente personal.

3.2 En los casos de agentes que durante e] transcurso del afio
cambien de residencia o destino se establecerin notas de con-
cepto por los jefes correspondientes de cada uno de los destinos
o residencias, referidas al lapso de tiempo en que hay:i pres-
tado servicio en las mismas, al objeto de obteher al final de
cada afno las notas medias que correspondan. A tal fin, al cesar
un agente en un destino o residencia, los Jefes a quienes co-
rresponda estableceran las notas en la misma fecha de]l cese
en los modelos previstos en el anejo numero 1, aclarando el
periodo de tiempo a que se refieren, y las remitiran a las Je-
faturas sefialadas en el fercer parrafo de la norma ssgunda,
a fin de que se iuciuyan en el respectivo expediente personal.

En los casos de ascenso las notas de concepto se referirdan al
nuevo cargo, siempre que éste se haya obtenido antes de 1 de
iulio del ano de que se trate o se hubieran ejercido sus fuacio-
nes con caracter de reemplazo que, a estos efectos, ;e considera

‘como de desempeiio efectivo de la categoria. En otro caso se

estableceran por los Jefes a quienes colresponda por el cargo
anterior.

Cuandq se trate de agentes de nuevo ingreso sélo se estable-
cerdan ‘las notas si éste ha tenido lugar antes del 1 de julio
del aflo a que se refiera. _

Para los casos de excedencia, bajas por enfermedad, etc.. se
tendra en cuenta, como norma general, que sélo se flguraran
notas de concepto a los agentes que hayan prestado. como mi-
nimo seis meses de servicios efectivos durante el afio de que
se trate. 8i no hubieran alcanzado dicho plazo de servicios se
considerard que para los diversos conceptos se mantienen las
notas que se le hubieran asignado el afip anterior o el ultimo
en que hubieran trabajado.

14» Las notas de concepto se archivaran en la carpeta des-
tinada a dicho fin en los respectivos expedientes personales.

En los casos de concurso, los Jefes de los aspirantes enviaran
al Tribunal designado, dentro de la fecha que se establezca en
la convocatoria, el modelo que se inserta como anejo numero 2,
consignando en los apartados del mismo gefialados para conduc-
ta, dotes de mando y competencia profesional las calificaciones
correspondientes a las notas de los tres altimos afos. concretan-
do el afio a que cada una se refiera.

Los Tribunales, teniendo en cuenta el mencionado informe,
traduciran en puntuaciéon las calificaciones contenidas en el
mismo, utilizando el madelo nimero 3 con arreglo a las instrue-
ciones que en €l se consignan y figuraran por cada concepto
las tres notas que- reciban, asignando por cada uno de ellos la
puntuacién que corresponda & la media aritmética de dichas
tres notas,

Cuando un agente mo regna las notas de concepto de tres
afios se le computaran las de dos, dandole la puntuacién media,
y sl tampoco tiene ias de dos se le tendran en cuenta las de ung,
otorgandole los puntos que correspondan a las calificaciones.
Si atin no se le hubieran establecido notas de ningin afo no
puntuara por los referidos conceptos.
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ANEJO NUM. 1

NOTAS ANUALES DE CONCEFPTO

Correspondientes al agente don ........

LLTLIT - sesssan

que ostenta la categoria de .... ;
en la residencia de ....ccmsisniisisniinnsiniinmaisssssssessssn..

Afio 19......

(1) DOTES DE MANDO

(2)  ccivsisssssssaniinerere

OBSERVACIONES

(1) Por este coincepto sblo se concederid nota cuando la categoria que ostente el
agente o bien alguna de las que pueda obtener por ascenso, tengan atribuidas alguna
funcion de mando

(2) Estas dotes podran conceptuarse como gExcelentesy, ¢Buenasy», «Medianasy o
eMalasy, segliin proceda.

CONDUCTA

-

Comportamiento en general .......cccccoseeresssssnssssssssnss T RN R NI PR TS e

Disciplina ........

yessansssansnnransnn s anenn s

Moralidad ....coees PP A—

Celo por el servicio .....

" Asiduidad y puntualidad .....

Conservaciéon y trato a las magquinas y utiles de trabajo ........

Modales .........ee.

FEarsssnnsamRRRE

Compaiflerismo

sessmssnnans ssssnanne ssssnsnsrnsnsnnnnns

I N

Comportamiento con los usuarios

» D e T T T L PR

CONCEPTUACION MEDIA TOTAL DE CONDUCTA

OBSERVACIONES

1# El concepto nimero 6 s6lo se calificara para aquellos agentes que utilicen en
su servicio maquinas, herramientas o material de la Red.

22 El concepto niimero 7 no se calificara para los agentes de los Grupos de Perso-
nal Superior y Técnico-facultativo, asi como tampoco para los de las categorias de
Inspector de Movimiento, Jefe de Depoésito, Jefes de Seccién de Material Moévil, de
Via y Obras, de Eléctrica y de Electrificacion, Jefe de Oficina, Cajero, Inspector de
Trafico, de Intervencién y de Reclamaciohes, Delegado de Combustibles, Jefe de Al-
macén de primera, Jefe de Taller General, Subjefe de Taller General, Jefe de Taller
de primera y Jefe de Taller de segunda.

3.2 EIl concepto nimero 9 sélo se calificara para aquellos agentes que, por la fun-
cién que tengan encomendada, tengan trato directo con el puablico.

42 Los conceptos nimeros 1, 3, 5, 6, 7y 9 se podran calificar, segiin proceda, como
«Excelentesy, «Buenop, «Mediano» o «Malop, Los conceptos nimeros 2, 4 y 8 se po-
drar calificar, segin proceda, como «Mucho», «Normals, «Mediano» o «Pocoy.

58 Para hallar la calificacion media de conducta se considerarid que las notas
de «Excelente» y «Mucha» equivalen a cuatro puntos; las de ¢Buena» y «Normaly,
a tres puntos; las de «Mediana», a dos puntos y la de «Mala» o «Poca», a un punto. El
total de puntos asignados se dividira por el niimero de conceptos calificados, y si el
cociente es mas de tres, la nota serd «Excelenten; si es mas de dos, hasta tres, la nota
media serd «Buena»; si es mas de uno, hasta dos, 1a nota media serd «Medianay, ¥ si
es de cero a uno, la nota media serd «Mala». '

SHI "WON—'H 1P ‘0 'd
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COMPETENCIA PROFESIONAL

1. Conocimientos de su especialidad .........ccoiniiiimneinees.
4 Cultirs general iuiiainininirineriesin s et
3. Espiritu de perfeccionamiento .............ccorverrenninns asvessanriseees

4. Espiritu de iniciativa ..............

T T T T T TS sassane

CONCEPTUACION MEDIA TOTAL DE COMPETENCIA PROFESIONAL

L e e TP P P

OEBESERVACIONES

1.» Los conceptos niimeros 2 y 3 no se calificaran para los agentes de los Grupos
de Personal Superior y Técnico-facultativo, asi como tampoco para los de las catego-
rias de Inspector de Movimiento, Jefe de Depdsito, Jefes de Seccion de Material Mg-
vil de Via y Obras, de Eléctrica y de Electrificacién, Jefe de Oficina, Cajero, Inspector
de Trafico. de Intervencién y de Reclamaciones, Delegado de Combustibles, Jefe de
Almacén de primera, Jefe de Taller General, Subjefe de Taller General, Jefe de Taller
de primera y Jefe de Taller de segunda. :

2.3 El concepto de «conocimiente de su especialidad» se podra calificar, segin pro-
ceda, como «Muchos», «Suficientes», «Medianos» o «Pocosp. La cultura general como
¢Elevaday, «Buenay», «Medianas» o «Pocay. El espiritu de perfeccionamiento y el de ini-
ciativa, como «Muchoy, «Normaly, «Mediano» o «Pocox. :

3.4 Para hallar la calificaciéon media de competencia profesional se considerara
que las notas de «Mucho» y «Elevada» equivalen a cuatro puntos; las de «Suficientesy,
«Buena» y «Normaly, a tres puntos; las de «Medianos» y «Mediana», a dos puntos, y
la de «Poco», a un punto. El total de puntos asignados se dividira por 2 o por 4, segun
el ntumero de notas conceptuadas, y si el cociente es mds de tres, la nota media
serd «Muchay: si es mas de dos, hasta tres, la nota media serd «Normal»; si es mas
de uno, hasta dos, la nota media serd «Pocan, ¥ si es de cero a uno, la nota media
sera «Mala».

RED NACIONAL
DE LOS
FERROCARRILES ESPANOLES

ANEJO NUM. 2

Sefior Presidente del Tribunal designado para fallar el ...........

.................. (1) a plazas de ..........

susssrasasansay BI &
(cargo)

"(Departamento o servicio)
Informe relativo al aspirante a dichas plazas don ......c.cceevemmmmneioinenin.

.................. , que ostenta el cargo de .........ccccceiiiiiiciaiennee.., €0 la resi-

dencia e ....cvyvevereiorenreranioreninien. Dependencia ...ccccveiievniersrrersrsessrnes

sranan

derivadc de las notas anuales de concepto que figuran en su expediente
personal.

Conducta ....cccvveinisnsssnsennssnssssnnnnnsens (2)

sarssannsen

Dotes de mando .....

Cessasereessanssnessaraises ) S crrsnase

Competencia profesional ............eeeees (4) ceveeeinnn

Observaciones (5) .......ccivmmeeernrsnssnssnererissinseens

T T T T PP P P e

B L L L T T T T e T P P T

T T L L L L T I T T T T T T T TP T TP T T T
btk kol T T T T P

vrseseinsasessani B sasasans i de 10,

EL JEFE DE ..........

(Firma)

Sello de la
Dependencia

(1) Concurso, concurso-examen 0 CONCUrso-oposicién, segin corresponda.
(2) Esta cualidad se conceptuarad como «Excelente», «Buena», «Mediana» o «Malas, se-

gan figure en la calificacién media de conducta de la iltima nota de conecepto que obre
en el expediente personal del aspirante. =

(3) Se conceptuarin también estas dotes como «Excelentes», «Buenas», «Medianas»
o «Malas», segin figuren en la calificacién de dotes de mando de-la ultima nota de con-
cepto que obre en el expediente personal del aspirante, pero solamente cuando la categoria
que 3at-eute el agente o bien la plaza a que aspire tengan atribuidas alguna funcién de
mando.

(4) Se conceptuarid esta competencia con las palabras «Mucha», «Normaly, «Poca»
o «Malaw, segun figure en la calificaclén media de competencia profesional de la ltima
nota de concepto que'obre en el expediente personal del aspirante. Unicamente se con-
ceptuard en casos de concurso, dejandose de calificar cuando se trate de concurso-examen
0 concurso-oposicién

(5) En.esta parte del impreso se consignara, si se estima convenjente, cualquier cir-
cunstancia o dato que el Jefe que lo establezca considere de importancia en relacién con
algunos de los anteriores apartados y de conformidad con las notas de concepto gue
figuren en el respectivo expediente personal.

SYI "WON—H PP "0 ‘4
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RED NACIONAL ANEJO NUM. 8
DE LOS

FERKOCARRILES ESPANOLES

Provision de plazas de .......ccessieeecmsensninniiines en el Departamento o Servicie

saspainterarssasansesssnsasesersessasssrsasesrsress POT €1 SISL2MAR dE siicvieracunsnssnioransarnnsees {13
TEIBUNAL

Calificacion deducida del informe facilitado por el Jefe de .....cvieviiiiiiniiiany

relativo al concursante DUMETO ..ccvvvvnisnrnsnery GOI eriirisiee corrarerensssnsrasnnesemmansansas

esrerarnesneeesrnassreanssssasesranssesenss QUE OStENtA €l CATEO Q€ ...cc veuessrenransrsreneenn.. €D €l

mencionado Departamento o Servicio.

PREMIOS

Premios, recompensas, cartas o menciones laudatorias que ha recibido durante el
ano Yy sus causas

Fecha Premio obtenido Causas

Estimaecion
segun el informe

Cualidad de Puntuacién

2 L076) 3 Lo 1) Lot S

- Dotes de mando (sélc cuando la categoria

< que sstenta el agente o bien la plaza a
g‘ que aspire tengan atribuidas esta f

S ertlbB Y il saianiiainge e

Competencia prefesional (solamente en

Casos de CCNCUTSO® .ivvvissseecesirsisnnnenns

TOTAL S isiiiiiviemsanmnnis

ODbSErvaciones ..........cceoeeseeeennens

T T T T T T T T STy

BN E A e A s e s st e R R Ra Ry

R e L P P

.................................... a de

veeeeee. de 19,
El Presidente. El Vocal,

[l Secretario,

Sellu del
Iribunal

Las puntuaciones se otorgaran con arreglo a la siguiente valoracién:

Estimacion segun el informe Puntos
Excelente 0 MUCha ....ccciceiiieiiiisarsssnea 6
Buesna o Normal ..... 4
Mediana o Poca ..... s 2
NAM: ooy g i s 0

En el enunciado de «Conductan, la conceptuacion de «Malay se podri puntuar
también nezativament: para evitar que por computo de oiros conceptos (Anti-
gliedad. etc.) puedan ser ascendidos ‘aspirantes de mala conducta en perjuicio
de los de mediana o buena.

CASTIGOS

Sanciones que se le han impuesto en el transcurso del anic y sus motivos

Fecha Sancién impuesta Motivo
- a .. de ssimpisnmiwnrnvens: OB ADizain:
El ..
B vssivininensdssnsmasasnasissmriie i

0LE8
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APENDICE NUMERO 5
CONCURSOS QUE DEBEN CELEBRARST POR DEPENDENCIAS

I 'Dependencias a las Qque corres-
I ponden los concur: 3

Categorias

En los Departamentos, las respec-
tivas Divisiones, Servicios Talle-
res, Delegaciones, ete.

En '1s Zonas, las Jefatura. (Cabe-
ceras) “ecciones de Via y Obras.

Delineante Proyectista.
Jefe de Oficina
Jefe de Nego:ado

Listero. Depoésitos de Maquinas, Secclones
de ‘Material Movil, ete.

faquinista Los Depoésitos respectivos,

Visitador. Las Secciones de Material Movil

Capatar.

Obrero 1.0 Las Secciones de Via y Obras

Obrero especializado.

Jefe de Brigada de En-
clavamiento~ Las Secciones de Via y Ouras y los
Talleres de Madterial Fijo, indis-

tintamente.
Oficial Montador de En-

clavamientos. . om Secciones ue Via y Obras, cuando
Ayudantr Montador de las plazas corresponden a las mis-
Enclavamientos. mas y los Talleres de Llaterial Fi-
Engrasador de Enclava- jo cuando pertenecen a éstos.
mientos.
Reccator-Jefe. Los Talleres de Creosotado.

Los Almacenes y las d.pendencias
centrales cuando as{ corresponda

Los Almacenes, excepto A. y A, en
que se hace para todo el Depar-
tamento.

Los Almacenes,

Talleres. (Excepto M. y Traccién.)

Los Talleres, cuando las p.azas co-
rrespond-.:. & los mismos y las

Jefe de Almacén de 1.
Jefe de Almacén de 2.s

Encargado de Almacén

Repartidor.
Jefe de Taller de 2s

Contramaestre. Secciones de Via
y Obras, Dep6-
?:mﬁ%ﬂ;f“e sitos, Secciones de Material Mo6-

vil, ete.. cuendo pertenecen a es-
tas Dependencias.

Los Depositos, Secciones de Ma-
terial Movil, Secciones de Via
y Obras, Talleres, Almacenes, et-
cétera, segiin correspondan las va-
cantes a proveer.

En ios Departamentos, las Divisio-
nes, los Servicios, Talleres, etc

En las zonas, las respectivas Jefa-
turas (Cabecera).

La Secretaria General de la Di-
reccién.

Capataz de Peones.
Pebén especializado.

Conserje.

et e, — e,

Encargado de Garaje,

CONCURSOS QUE DEBEN CELEBRARSE POR DEPARTAMENTOS
O ZONAS

Categoriaa. Dependencilas

Auxiliar de Combustibles. \
Auxiliar de Depésito o Reserva.

Ayudante de Automotor.

Ayudante de Linea Eléctrica,

Ayudante de Linea Electrificada.

Ayudante de Locomotora Eléctrica.
Ayudante de Subestacion.

Capataz de Maniobras.

Capataz de Mozos.

Delegado de Combustibles.

Encargado de Almacén (en Adg. y Almacenes)
Encargado de Linea Electrificada.

? Departamentos.

Sobrestante.

Categorias Dependencias

Encargado de Sector.

Encargado de Subest .ci0 .

Factor de Circulacién.

Factor Encargado (bien Comercial o Explo-
tacion),

Fogonero.

Guardafreno-Distribuidor.

Guardagujas

Inspector de Almacén.

Inspector de Movimiento.

Interventor de Material Fijo.

Interventor de Pequefio Material.

Jefe de Estacion.

Jefe de Interventores en ruta.

Jefe de Maquinista.

Jefe de Reserva.

Jefe de Taller de 1s

Jefe de Taller de 2»

Jefe de Tren.

Lamparero Encargado.

Montador Electr.cista.,

Oficial de Comunicaciones.

Pagador.

Receptor de traviesas.

Sukdelegady. }

> Departamentos.

Subjefe de Ilepésit

Subjefe de Seccién Eléctrica.
Subjefe de Seccién de Llectrificacién
Subjefe de Seccién de Via y Obras.
Vigilante de Obras. )
Vigilante del Pequefio Material.

Jefe de Visitadores.

; Zonas,
Visitador Principal E

CONCURSOS QUE DEBEN CELEBRARSE CON CARACTER
GENERAL

Agente de Combustibles.

Agente de Investigaciones

Auxiliar de Caja.

Enganchador. |

Inspector de Coordinacién.
Inspector de Intervencion.

Inspector de' Reclamaciones.
Inspector de Trifico.

Interventor en Ruta.

Jefe de Agencia Internacional de 1s
Jefe de Agencia Internacional de 2s
Jefe de Oficina de Viajes de 2s
Lamparero.

Mozo de agujas.

Mozo e tren.

Pedn de Subestacién.

Verificador de Detasas.

TITULO 1V
Retribucién
CAPITULO I

Sueldos y jornales. Cuatrienios

Articulo 1° presente Reglamentc de Régimen Interior
establece para el personal fijo de la RENFE el sistema de suel-

"dos y jornales adaptado a la escala tedrica que a continuacién

se inserta, en la cual la diferencia entre cada tipo de sueldo
o jornal y el inmediato superior es siempre del 13.por 100 y
cada cuatrienio equivale al 4 por 100 del sueldo o jornal inicial
de cada tipo. Una vez se fije el valor concreto que en cada
momento y circunstancia haya de asignarse al jornal inferior,
que seri el mismo en todas las residenciac de la Red, los res-
tantes tipos de sueldos y jornales y el valor de los cuatrienios
en cada uno resultardn automaticamente determinados.
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ESCALA TEORICA DE SALARIOS
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Los sueldos tipos se deduciran del correspondiente jornal tipo, computando el afio de trescientrs sesenta y cinco dfas,

Art. 20 Los tipos de sueldo « jornal de los comprendidos

en la anterior escala que se asignan a las distintas categorias
son loa siguientes: .

= e r—
Tipos de.

sueldo Categorias
0- jornal

1 Sueldos.—Jefe de Servicios.

2 Sueldos,—Inspector Prinripai Arquitecto, Licenciado,

: Jefe de Depésito y Jefe dé Taller de primera,

3 Bueldos.—Agregado Técnico, Inspector de Movimien-
to, Subjefe de Depésito, Jefe de Seccién de Ma-
terial Movil, Jefe de Seccién de Via y Obras,
Jefe de Seccidon Eléctrica Jefe de Seccién de Elee-
trificacién Jefe de Oficina Cajero, Inspector de
Trafico. Jefe de” Agencia Internacional de prime-
ra, Inspector de Intervencién, Inspector de Coor-
dinacién Inspector de Reclamaciones, Delegado
de Combustibles, Jefe d¢ Almacén de primera y
Jefe de Taller de segunda

4 Sueldos.—Delineante Proyectista, Jefe de Estacién,
Jefe de Interventores ep Ruta, Interventores de
Pequefio Material Jete de Reserva, Jefe de Ma-
quinistas, Jefe de Visitadores, Subjefe de Seccién
de Via y Obras, Subjefe de Seccién Eléctrica. Sub-
Jefe de Seccién de. Electrificacién Jefe de Nego-
ciado, Pagador, Jefe de Oficina de Viajes de se-
gunda. Jefe de Agencia !nternacional de segunda,
Azente de Investizaciones Verificador de Detasas,
Subdelegado de Combustibles Inspector de Alma-
cenes; Jefe de Almacén de segunda y Contra-
maestre. ! A .

B Bueldos.—Auxiliar Técnico Dtlineante, Factor de
Cireulacién, Factor .Encargado. Auxiliar de Depéd-
sito. Maquinista Visitador Principal, Bobrestante,
Interventor de Material Fijo, Receptor Jefe, En-
cargado de Sector, Encargadc de Linea Electri-
ficada. Encargado de Subestacion,.-Oficial de Ofict- -
na Encargado da Almacen. Subcontramaestre,
Conserje, Encargado de Garaje y Encargado de
Embarcadero. .

] Bueldos.—Maestro de Ensefianza Primaria, Practican-
te, Factor Interventor en Ruta, Jefe de Tren. Vi-
gilante de Pequefio Material Vigilante de Qbras,
Receptor de Traviesas, ‘Ayudante de Subestaci6n,
Auxillar de Caja, Agente de Combustibles y Con-
ductor de Automévil !

Jornales.—Capataz de Via y Obras, Jefe de Brigada
¥ Enclavamientos -Jefe ¢z Brigada de Linea Elec-
trificada y Jefe de Equipo.

1 8ueldos. — Enfermera, Preparador de Laboratorio,
Guardafreno - Distribuidor Listero, Auxiliar de
Combustibles, Repartidor. Ordenanza - Portero ¥y
Auxiliar de Embarcadero

Jornales,—Guardagujas, Capata: de Maniohras, Oa-
-pataz de Movimiento. Lamparero Encargado, Fo-
gonero, Ayudante de locomotora eléctrica o de
automotor. Visitador, Obrero primero, Oficial Mon-
tador de Enclavamientos Oficial de Comunicacio-
nes, Montador Electricists Celador de Linea Elee-
trificada, Oficial de Oficio, Capataz de Peones y
Patron de Marinos. . .

8 Bueldos.—Calcador, Maesiro Elemental, Aspirante a
Factor, Auxillar de Oficina, Telefonista, Sereno y
- Guardajurado.

Jornales,—Mozo ‘de Agujas, , Enganchador, Vigilante
de Estacién, Mozo de tren, Lamparero, Ayudante
Montador de Enclavamientes Engrasador de En-
clavamisntos, Obrero Especializado, Ayudante de-
Linea Eléctrica, Ayudante Montador Electricista,
Ayudante de Linea Electrificada, Peon de Subesta-
cion, Mozo de Almacén, Ayudante de Oficio, Pedn
Especializado, Costurera, Guarda y Marino.

9 Jornales.—Quardavia, Guardabarrera, Peén y Obrera.

El ‘ornal de los Aprendices de tercero, segundp y primer
afio sera el 90 por 100, 70 por 100 y 50 por 100, respectivamente,
del que se fije para el tipo 9 de la escala. Ei inicial de las Guar-
desas ¥ Mujeres de Limpieza serd el equivalente al 75 por 100
del mismo tipo 9.
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Las Guardesas que presten servicior en pasos a nivel de ser-
vicio, permanente percibiran como complemento de su jornal
por todo el tiempo.que tales servicios dyren la diferencia entre
8u jornal base y el correspondiente i> Guardabarrera que les
gera considerado a todos los efectos inclusc de jubilacién, como
parte de su jornal, si biep estaran sujetas mientras la perciban
& la jornada general de ocho horas

Las Mujeres de Limpieza podrﬁn\canbratarse por media jor-
nada, ‘correspondiéndoles en tal caso el 50 por 100 del jornal
que se fije en la escala a dicha categoria

Art. 3© Los Agentes de las catagorias que se citan a conti-
nuacién cuando tengan asignada de mod: permanente una mi-
sidn que normalmente no les permita ascender de categoria
0 copvenga a la Red retenerles en determinados trabajos, po-
dran alcanzar, por libre designacién de la Red y cuando por
su celo’e interés se hagan acreedores a ello, un’ tipo de sueldo
superior. al sefialado para el nombramientc que ostenten, pero
Bin adquirir categoria superior, sino Gnicamente el derecho al
sueldo y a las consideraciones inherentes al tipo de sueldo que
‘se les conceda:

Agregado Técnico.

Auxiliar Técnico.

Delineante Proyectista.

Maestro de Ensefianza Primaria y Tlemental
Practicante y Enfermera.

Inspector de Movimiento.

Jefe de Estacion.

Jefe de Depdsito.

Jefe de Seccién de Via y Obras.

Telefonista.

Art. 4 Para-la determinacién de los cuatrienios se .con-
tard desde la fecha de iniclacion de los servicios con caracter
fijo en cualquier categoria, o blen desde que se hubiera cum-
plido un afio de servicios con caracter eventual, y se devengaran
a partir de] primer dia del semestre natural en que se com-
pleten.

Art. 5° En caso de ascenso se asignari al agente el
sueldo o jornal de la nueva categoria que corresponda al ni-
mero de cuatrienios que tenga consolidados con arreglo al ar-
ticulo anterior, recomociéndosele asimismo el tiempo que cuen-
te para el devengo del siguiente en la nueva categoria. -

Art. 6° Salvo los casos en que expresamente se dispon.
g8 otra cosa. o se califique de modo concreto y especifico el
concepfo, como ocurre con las expresiones sueldo o jornal Ini
elal, sueltio o jornal tope, etc., se entendera por suelda o jornal
base el constituido por el inicial de la categoria que ostente el
agente mas la suma de los cuatrienios que tenga consalidados.

Art. 70 El personal eventual que se contrate para una
funciéon que por ser comin a la explotacién ferroviaria y a otras
actividades tenga categoria profesional asimilable en la Regla~
mentacién de Trabajo de la RENFE, percibira el .iornal inicial
sefialado para la correspondiente categoria.

81 el trabajador eventual se toma para un cargo no especi-
ficamente ferroviarfo que no tenga posible asimilacién con nin-
guno de los de la Reglamentacién-de Trabajo en’ la Red, por
tratarse de'oficio o profesién exclusivo de actividad ajena a la
ferroviaria, se le fijara el jornal que proceda segin la profesion
o trabajo, con arreglo a lo establecido en los Reglamentos o
Bases de Trabajo para la Zona en que haya de prestar sus ser-
vicios En este supuesto, si el eventual debe ejecutar los trabajos
en distintas Zonas se fijara el salario correspondiente a la su-
perior.

Reemplazos en categorin superior

Art. 8¢ Be entenderda por reemplazo la realizacién total
y completa durante la jornada de los trabajos asignados a cate-
goria superior a la suya que puedan efectuar los agentes, segin
se establece en el articulo 103 de la Reglamentacién de Trabajo.

Los reemplazos a cargo superior podran ser sautorizados
cuando lo exijan las necesidades del servicio, por faltar el
mgente’ titular ¥y no poderse atender al desempefio de las fun-
clones de que se trate con personal de igual.o superior cate-
goria. Como principio fundamental queda establecido que el
ejercicio de funciones en cargo superior no se producird de
forma sutomatica, sino que corresponde a la Red en cada caso
determinar discrecionalmente cuindo habréd de efectuarse, te-
niendo en cuenta para ello, lo dispuesto en’los Reglamentos de
servicio en relacién con las disponibilidades del perscnal y. la
seguridad de la explotacién,

Art. 9° Podran dar lugar a reemplazo en cargo superior
las situaciones de ljcencia con o sin sueldo, incapacidad tem-
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poral pon accidente del trabajo, enfermedad suspensién de
empleo y sueldo y ausencia continuada del agente tituiar de
las funciones de su cargo por habérsele encomendado otros
trabajos o servicios espegiales. En estos casos el ejercicio de
funciones en categoria superior podrad durar todo el tiempo en
que sea precisa la sustitucién hasta la reincorporacmn a su
trabajo del agente titular.

Igualmente podrén motivar e} desempefie de funciones en
cargo superior, en tanto se cubre el cargo o puede atenderse
al desempefio normal de las funciones con agente de la misma
categoria, las vacantes origzinadas por excedencia voluntaria y
forzosa. servicio militar, dimisiéon, despido. jubildcién. licencia~
miento sin derecho a pension y fallecimiento.

No deberan dar lugar al reemplazo en cargo superior las
ausencias de los agentes titulares por vacaciones anuales o des-
cansos semanales reglamentarios, puesto que estas incidencias
habran de atenderse en los servicios relacionados con la circu-
lacién con'el personal de igual categoria previsto para las su-
plencias por esos motivos, y en los demas casbs, distribuyén-
dose las funciones del agente ausente entre otros ce la misma
o de superior categoria. Sin embargo, y siempre que se trate de
servicios relacionados con la circulacién, y & fin de que en ‘todo
momento quede garantizada la normalidad de los mismos, si
por cualquier circunstancia no se cuenta para la suplencia con
personal de la misma o superior categoria los Jefes podran
acordar que en tales casos se efectie el reemplazo por agentes
del cargo inferior, naturalmente, con devengo -de la retribu-
cién correspondiente.

En los serviclos no relacionados con la circulacién sera abso-
luta la prohjbicion de utilizar agentes de categoria inferjor
en reemplazo de otros ausentes por vacaciones o descansos, pero
si esta norma fuese vulnerada ocasionalmente no por ellp el
reemplazante dejard de cobrar la difereacia de haberes, pero se
exigiran las regponsabilidades pertinentes a quienes lndebida-
mente hayan acordado el reemplazo.

Art. 10. El reemplazo otorgara al reemplazante en con-
cepto de indemnizacién las ventajas econémicas a que se refie-
ren los siguientes artieulos, asi como los derechos del cargo su-
perior en las mismas condiciones que si se tratara de pase o
ascenso, y reciprocamente le impondrd el cumplimiento de

‘todas las obligaclones y regponsabnldades inherentes a dicho

cargo superior.
. Art. 11. Se abonara al agente reemplazante Ila diferen-
cia entre su sueldo o jornal base y el correspondiente de ia
categorfa en que reemplace.

Art. 12. 8i el ejercicio de funciones se efectuara en’ 28rgo
que tuviera 25 revista la gratificacién de mapdo o de’ funcién

percibird esta por el reemplazante en la parfe correspon-

dlente a los dias de] reemplazo.

Art. 13 La gratificacién de titulo que pudiese tener atri-

buida el agente reemplazante se devengara mientras dure el

reemplazo con arreglo al sueldo base de la categoria reempla-
zada. Si el reemplazante no posee titulo, nunca tendrf derscho
al devengo, ‘aungue éste lo disfrutara el agente reemplazado.

Art. 14 Para las cuatro medias mensualidades extraordi-
narias se tendrin en cuenta las cantidades que por salario
y demés conceptos computables para esas gratificaciones haya
percibido el agente en sus reemplazos. Dichas cantidades se
computarén a razén de une sexta parte por cada treinta dias
de reemplazp en todo el perfodo semestral a que corresponda
la gratificacién, despreciandose las fracclones inferiores a trein-
ta dias. El resto del periodo semestrhl en que.no se consideren
reemplazos se satisfard conforme a la norma general para estas
gratificaciones, o sea con arreglo a] sueldo o jornal y demés
percepciones computables que tenga asignadas el agente por
razoén de su cargo efectivo,

Art. 15. Cuando el agente reemplace a otro con derecho
a vivienda gratuita y no pueda facilitdrsele ésta por la Red
se le concedérid la indemnizacién suplementaria que esté pre-
vista para la categoria reemplazada en relacién con el sueldo
o jornal disfrutado en el reemplazo. Tanto si el agente sigue
ocupando en el reemplazo su anterfor vivienda como si puede
utilizar provisionalmente la del cargo reemplazado, no tendra
derecho a la indemnizacién suplementaria.

Art. 16. El agente que reemplace se sujetard en su jor-
nada y descansos & las normas previstas para la categoria re-
emplazada en los eapitulos I y III, titulo V, y las horas extra-
ordinarias o de exceso que pueda realizar durante su reemplazo
conforme a tales normas de aplicacién a la categoria superior
se le satisfardn considerando el sueldo o jornal devengado en
ésta. En la misma forma se efectuard la compensacién en
metélico en aguellos casos de descansos semanales correspons
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dientes al tiempo del reemplazo que el agente no pueda disfrutar
por circunstancias extraordinarias.

‘Art. 17. Los agentes que reemplacen en cargo superior cuan-
do realicen viajes por razon del servicio tendran derecho
& la clase de billetes y dietas que para el cargo reemplazado
estuviesen . establecidos.

Art. 18. En los casos de reemplazo a Cargo SUpErior Sera

computado al hgente el tiempo de su duracién para el pe-
riodo de prueba en la categoria reemplazada.

*° Art. 19. Durante el reemplazo no- sufriran variacion las
hormas que corresponda aplicar al agente con relaciéh al suel-
do de su categoria efectiva respecto a anticipos y créditos en
el Economato de la Red

Art. 20. Si el agente sufre un accidente que esté conside-
rado como del trabajo ejerclendo las funciones del cargo su-
perior que reemplace, se regularid. conforme al salario que per-
cibiera por virtud dei reemplazo el dia del accidente, la in-
demnizacion prevista en .el articulo .242 de la Reglamentacion
nacional.

Art. 21. El reemplazo se considerari comenzado y. se abo-
nard a partir de la primera jornada completa en que el agente
desempefie. las funciones de categoria superior y se pagara
asimismo sélo por jornadas completas.

Art. 22 El reemplazo a cargo superior no surtira efecto
respecto a los derechos pasivos ni en relacion con las indemni-
zaciones que en caso de fallecimiento del agente correspondan
segun el articulo 229 de la Reglamentacion.

Art 23. De acuerdo con lo previsto en las correspondien-
tes definiciones el ejerclcio. de funciones de Oficial de Ofi-
cinas. Delineante, Montador Electricista y Oficial de Oficio por
los agentes de las categorias de Auxiliar de Oficinas, Calcador,
Ayudante Montador Electricista y Ayudante de Oficlo. respecti-
vamente, no dard lugar, en ningin caso. a la percepcion de
diferencia de haberes.

CAPITULO 11
Primas, destajos y tareas

Articulo 1.° Como norma general, en todos aquellos Servi-
clos en que ello sea posible se procurara estimular el rendimien-
to del personal mediante sistemas de destajos, de tareas o de
primas debidamente calculados para aue resulten un beneficio
‘positivo y proporcienado para los agentes Se podran establecer
con caricter individual o colectivo para grupos que. por el ni-
mero reducido de agentes que los integran, puedan sentir la
cohesién suficiente para aumentar el esfuerzo comiin. :

Dada la finalidad que estos sistemas de retribucién persi-
guen, de mantener vivos y eficientes los estimulos del personal
en favor de un mayor rendimiento y, en definitiva, de un mejor

servicio ferroviario, se declara de modo expreso que las per- -

cepciones que se cobren por estos conceptos pueden ser varia-
bles y oscilantes en razén de circunstancias tanto objetivas co-
mo . subjetivas.

Las normas que se establecen para regular estos sistemas y
las posteriores alteraciones que las circunstancihs aconsejen de-
_berdan ser autorizadas por la Direcciu General de Ordenacién
del Trabajo y se daran a conocer oportunamente al personal in-
teresado en forma de anexo al presente Reglamento.

Art. 2.° De acuerdo con lo previsto en el articulo ‘anterior,
se insertan gl final de este tftulo, como anejos nimeros 1 y 2,
las normas que regulan las primas del personal de conduccién

¥ las de los Interventore§ por percepciones efectuadas en ruta..

CAPITULO II
Gratificaciones
PAGAS EXTRAORDINARIAS
Persoral fijo

. Artfculo 1° ‘Be establecen con caricter general para los
agentes fijos cuatro gratificaciones extraordinarias, equivalente
cada una a media mensualidad

Para el abono dé las citadas cuatro medlas mensualidades
extraordinarias regirdn las siguientes normas:

Art. 2 De las cuatro medias mensualidades extraordina-
rias. las dos prilneras se pagaran con las néminas de junio y
julio, respectivamente, y corresponderdn al semestre de ] de
enero al 30 de junio; y las ctras dos se satisfarin con las né-
minas de noviembre y diciembre, respectivamente, y correspon-
derdn al semestre de 1 de julio al 31 de diciembre.

Para el abono de cada una de las mencionadas cuatro me-

dias mensualidades extraordinarias =¢ tomarg como base el
sueldo o jornal que corresponda al agenie el dia 1 del Gltimo
mes del semestre natural respectivo, o sea, para la primera y
segunda de dichas medias mensualidades el sueldo o jornal en
1 de junio, y para las tercera y cuarta correspondientes a Na-
vidad. el sueldo o jornal que haya de percibirse en 1 de di-
ciembre

Ademas del sueldo o jornal base, y reteridos en su cuantia
a las 'ndicadas fechas de 1 de junio y 1 de diciembre, se compu-
taran para el pago de dichas cuatrc medias mensualidades
extraordinarias los siguientes emolumentos para los' agentes
que los perciban:

a)’, Gratificaciones de mando y por razén de la funcién

b) Gratificacién de titulo.

¢) Gratificacion por taquigrafia e idiomas,

d) Complemento de jornal de las Guardesas destinadas en
pasos a nivel de carfcter permanent:

Fuera de los conceptos que expresamente han sido antertor-
mente determinados no se computara ninguin otro emolumento
en las referidas cuatro medias mensualidades extraordinarias.

Art 3° La primera y segunda de dichas cuatro medias
mensualidades extraordinarias se abonuaran integramente a los
agentes que hubiesefi cobrado su sueldo o jornal y las demas
percepciones que se detallan en todo el semestre comprendido
entre 1 de enero y 30 de junio, y por lo que respecta a las ter-

. cera y cuarta habran de concurrir las mismas circunstancias en

el semestre de 1 de julio a 31 de diciembre

Art. 4° Los agentes que por cualquier causa no hubiesen
devengado su sueldo o ‘jornal en todo el semestre completo
percibiran estas gratificaciones sélo en cuantia proporcional' a
los sueldos o jornales cobrad)s en-el semestre, es decir que se
les satisfard4 una sexta parte de cada unu de las correspondien-
tes dos medias mensualidades extraordinarias por cada treinta
dias de sueldo o jornal en el semestre de que se trate y la parte
alicuota correspondiente por-las fracciones inferiores a trein-
ta dias ) d

En 1a misma forma y proporcién se abonaran las deméas per-
cepciones computables para estas gratificaciones a los agentes
a quienes correspondan y que por cualquier causa no las hayan
cobrado en todo el semestre completo :

Art .5°. A los excedentes, jubilados, incapacitados perma-

. nehtes por accidente del trabajo, incapacitados sinderecho &

pensién y derechohabientes de fallecidos cuando el cese en el
serviclo activo se haya producids dentrc de alguno de los res-
pectivos semestres, se les aplicara igualmente las normas del
articulo anterior

Art. 6° A los agentes que dentro de alguno de los men-
clonados semestres hdyan, estado incapacitados ' temporalmente

‘por accidente del trabajo o en situacién de baja por enfermedad

antes de pasar a excedencia forzosa por este motivo, se les
computara el tlempo de incapacidad temporal o de enfermedad
como de efectivo cobro completo par3 el devengo de estas gra-
tificaciones extraordinarias.

‘Art. 7.0 Teniendo en cueata lo determinado en el articu-
lo 46 de,a Ley del Contrato de Trabajo (texto refundido),
no se abonaran estas gratificaciones, ni aur en la'parte corres-
pondiente al tiempo anterior al cese, al personal que dentro del
semestre a que se refitran haya causado baja por dimiston ex-
presa o técita o por despido.

Personul eventual

Art, 8. El personal eventual percibird cuatro gratificacios
nes extraordinarias, equivalentes cada uns a una semana de
jornal, que cobrari, respectivamente, con las néminas de junio,
julio, noviembre y diciembre de cada aiic

Art. 90 Las dos, primeras de esas cuatro gratificaciones
de una semana de sueldo o jornal se entenderan referidas al
semestre de 1 de enero al 30 de-iunio, y la tercera y cuarta,
correspondientes a Navidad, al semestre de 1 de julio al 31 de
diciembre, y se graduarin en su cuaniia las primera y segunda
por el sueldo o jornal en 1 de junio. y las tercera y. cuarta por
el que corresponda percibir en 1 de diciembre, es decir. por
el sueldo o jornal del primer dia del dltimo mes del respectivo
semestre. ’

Art. 10. Si este personal eventual no hubiera cobrado su ;
sueldo o jornal en todo el semestre, percibird las dos gratifica-
ciones correspondientes de una semana de sueldo o jornal en
relaciéon solo con el nimero de dias de sueldo o jormal de-



B. O, del E.—Néin. 145

18 jupio 1962

837%

vengados en dicho semestre es decir que cobrar4d por cada
una de-esas dos gratificaciones, un dia de sueldo p jernal por
cada vyeinticinco dias de sueldo o jornal cobrados en el

‘respectivo semestre y la parte alicuota correspondiente por-

las fracciones inferiores a veinticinco dias de sueldo o jornal

Art 11 Al personal eventual que haya estado Incapa-
citado -temporalmente por accidente del trabajo dentro de al-
guno de los dos semestres se les considepara el tiempo de inca-
pacidad temporal, como si hubiese devengado su sueldo o jor-
nal integro. "

Art. 12. Los eventuales gue hayan dejado de trabajar en
la Red antes del 30 de junio o del 31 de diciembre por des-
pido como sancion o hayan abandonado su servicio volunta-
riamente no tendran derecho a las gratificaciones extraordina-
rias por el semestre a que corresponda su cesd en la Red ni aun
en la parte proporciopal g sus trabgjes.

Art. 18, Gratificacion de mando

Los Jefes de Servicio e Lnspectores Principales que ocupen
en plaatilla plazas de dichas categorias percibirdn, en concepto
de mando, una gratificaciéon cquivalent: al 25 por 100 del suel-
do inicial de las mismas.

Bi ¢n una dependencia existe mas de un Jete de Servicio
los quz no ejerzan el mande directo y actiien cen earacter de
Adjunvos percibiran como gra'ificacién de mando e] 20 por 100
del sueldo-inicial de la categoria

Art. 14. Gratificacion por funcién

Los agentes que desempefien lag funcignes atrjbuidas por
este Reglamento a las categorias de:

+Arregado Técnico.

Inspector de Movimiento.

Jefe de Dezpdsito.

Subjefe de Depdsito.

Jefe de Taller de primera.

Jefe de Taller de segunda.

Jefe de Reserva.

Jefe'de Maquinistas,

Auxiliar de Depésito.

Jefe de Seccion de Material Mévil
Jefe de Secciéon de Via y Obras.
Subjefe de Seccién de Via y Obras,
Jefe de Seccign Eléctrica.

Subjefe de Ssccién Eléctrica.

Jefe de Seccién de Eleetrificacion.
“Bubjefe de Seccion de Electrificacién
‘Cajero.

Pagador; y

Auxiliar de Caja.

faer_cibiran una gratificacién en concepto de funcién equivalente
al, 30 por 100 del sueldo inicial de cada categoria, siempre que
desempefien las funciones propias de la misma en la linea, Cen-

tro o zonas y aunque alzuno de los interesados ostente perso-
nalmente categoria superior.

Artl. 16 Gratificacion por taquigrafia

Los Oficiales y Auxiliares de Oficina que realicen trabajos
de taquigrafia y tomen al dictado mas de cien palabras por mi-
nuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en me-
nos de seis minutes. percibiran, por tal concepto, una gratifica-
cién . equivalente al 20 por 100 del sueldc inicial de su cate-
goria.

Art. 18. Gratificacion por idiomas.

Los agentes gque posean, es decir, traduzcan, hablen y es-
criban correctamente, uno o varios idiomas extranjeros podran
percibir por tal concepto y por cada uno de los idiomas una
gratificacion de la siguiente cuantia:

idioma francés ... ... 5 por 10 de! sueldo inicial
Idioma inglés 10 por 100 de: sueldo inieial
Idioma aleman ....... 15 por 100 dei sueldo inicial

Art. 17 Las gratificaciones por taquigrafia e idiomas se
concederdn previo examen ante el Trihunal que la Direccién
designe en cada caso. Los agentes podran solicitar de la Direc-
eion la realizacién del examen a través ae la Jefatura corres-
pondiente, que informara acerca de las funciones concretas de
los interesados. La Direccién resolvera si procede o no la reali-
zacion del examen, a la vista de la categoria. cometido y demas
eirounstancias de los solicitantes.

Art. 18 Gratificacion por titulo

Los agentes que ostenten categorias para las que se exija la
posesign de titulo (Personal Técnico-Facultativo, Agregado Téc-
nico. Practicante, Enfermera y Maestro) percibiran por tal con-
eapto una gratificacion equivalente al 50 por 100 del sueldo
inicial de la respectiva categoria. Cuando estos agentes alcan-
gen categoria o tipo de sueldo superior continuarin percibien-
do lg citada gratificaeitn en cuantia equivalente al 50 por 100
del nuevo sueldo inicial.

También percibirdp la citada grytificacion en cuantia del 50
por 100 del correspondiente sueldo inicial los agentes de las
categorias de Jefe de Servicio, Inspectcr Principal, Inspector de
Movimiento, Subjefe de Deposito, Jefe de Spocion de Materia]
Movil, Jefe de Goejon de Via y Obras Jefe de Seccién Eléctrioa,
Jefe de Seccign de Eleotrificacién y Jefe de Taller de primera
y segupda que posean los mismios titulos que los Agregados Téc-
nicos de los regpectivos Departamentos o Servicios, a los que
se conceds la gratificacion del 50 por 10G de titulo.

Los agentes de otrasi categorias gue posean titulo sin estar
eomprendidos en el parrafo anterior percibiran una gratifica-
cién equivalente al tanto por ciento del sueldo inicial de sy
categoria que a continuacién se fija, cuando se trate de les ti-
tulos y categerias que ge eitan v los interesados presten servicios
en las Dependepcias que asjmismo se expresan:

Porcentaje
Titulo Cetegorian Dependencias del sueldo
inicial
Licenciado en Derecho ... | Personal Superior y de Oficina... | Consejo de Administracién, Secretaria General de Di-
reccién y Secretaria de Zera, Departamento de Per-
sonal y Asistencia Social y Oficinas de Personal de
las Zonas, Departamento Comercial. Departamento
de Adquisiciones y Almacenes-Divisjones. y Seryicios
: Administratives de los restantes Departamentos ..., 0
Licenciadoen Ciencias
Econémicas e Intenden-
te Mercantil ................ | Personal Superior, Técnico-Auxi-
liar, de Comercial y de Cajas
¥y Pagadurias .........c.cceesseeenees | Consejo de Administracidn, Secretaria General de Di-
reccion, Departamento Economico y Financiero. Es-
tadistica, Secretavias Técnico-Economicas v Oficinas
de Contabilidad y Personal d: lags Zonasz Caj2s ¥
Pagadurias, Departamento de Adquisiciones y Alma-
cenes, Departamento Comercial, D:=partamento de
Personal y Asisteneia Social, Divisiones o Servicios
Administrativos de los restantes Departamentos,
ECONOMIATD ...c.oitmrinmesivmragsrsisassannrasyessurepes asanran rasssssasy
Personal de Oficinas ..yveiperssneess | En todas las dependencias en que estos agentes reali-
) cen las funciones proplas de sus categorias ..........ei.. 30
Aparejador de Obras ...... Perzonal Supdrior y Técnico Au- .
xiliar y Personal de Conserva~
vacion de la Via ................... | Todas las Dependencias de Via ¥ ObIas ..........ocrsrensees 25
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Titulo

Categorias

Dependencias

Porcentaje
del sueldo
inicial

Ayudante de Telecomuni-
cacitn .....ceevenenns -

Ayudante de Minas y Ca-
pataz Facultativo de

Perito Industrial y Teécni-
co Industrial .....coeeernen.

Profesor Mercantil ..........

Graduado Social ......

sressne

Maestro y Auxiliar Indus-
7 ¢ 1) B e ot

Perito Mercantil y Conta-
dor Mercantil

..............

Persenal Superior y Técnico Au-
xiliar y Personal de Instalacio-
nes Eléctricas y de Electrifica-
cion ......m...

Personal Superior y Técnico Au-
xiliar, Personal de Conserva-
cién de la Via y Personal de
Combustible ............

Personal Superior y Técnico Au-
Xiliar, Personal del Movimien-
to, Personal de Material Mo-
tor y Movil, Personal de Ins-
talaciones Fijas, Personal de
Talleres .....cccvveeiiniennnirnenirnnens

Personal Superior, Técnico-Auxi-
liar, de Comercial y de Cajas
y Pagadurias .......ceeee.

sssssasane

Personal de Oficinas .......cc.ceeus

Personal Superior y de Oficinas,

Personal Superior y Técnico Au-
xiliar Personal de Movimien-
to, Personal de Material Motor
y Movil, Personal de Instala-
clones Fijas, Personal de
Talleres ..ccccccccvecieccscasnssansons

Personal Superior, Técnico Auxi-
liar, de Comercial y de Cajas y
Paaaurian s ns

Personal de Oficinas .......cceeemrens

Todas las Dependencias de Eiectrico ............

LT TP T T

Todas las Dependencias de Via y Obras, Divisién de
Combustibles .

sssss sessarssEane sasnmns

Todas las Dependencias de Material y Traccién, Explo-
tacion, Via y Obras y Eléctrico ......coovvevveen vvniniinnns

Consejo de Administracion. Secretaria General de Di-
recciéon, Departamento Economico y Financiero,
' Estadistica, Secretarias Tévnicc-Econdémicas y Ofici-
nas de Contabilidad y Personal de las Zonas, Cajas
v Pagadurias, Departamento de Adquisiciones y Al-
macenes, Departamento Comercial, Departamento de
Personal y Asistencia Social, Divisiones o Servicios
Administrativos de los restantes Departamentos,
Economato.

En todas las Dependencias en que estos agentes rea-
licen las funciones propias de sus categorias

Departamento de Personal y Asistencia Social y Ofici-
nas de Personal de las Zonau Divisiones o Servicios
de Personal de los restantes Departametnos ............

Todas las Dependencias de Material y Tracecién, Explo-
tacion, Via y Obras y Eléctrico . .

Consejo de Administracion, Secretaria General de Di-
reccién, Departamento Econdmico y Financiero, Es-
tadistica, Secretarias Técnico-Economicas y Oficinas
de Contabilidad y Personal de las Zonas, Cajas y
Pagadurias, Departamento de Adquisiciones y Alma-
cenes, Departamento Comercial, Departamento de
Personal y Asistencia Soecial, Divisiones o Servicios
Administrativos de los restantes Departamentos,
Economato.

En todas las dependencias en que estos Agentes reali-
cen las funciones propias de sus categorias

25

25

26

20

20

Los Agentes que posean alguno de los titulos mencionados y no ostenten las categorias o no presten servicios en las Depen-
dencias que se indican, podran solicitar, si asi les interesa, el cam bio de nombramiento y Dependencia para quedar acoplados en
funcién mas adecuada a dichos titulos y poder percibir entonces la gratificacién correspondiente.

En el caso de que un Agente poseyera dos titulos a los que, con arreglo a las anteriores condiciones, corresponda gratificacién,
cobrara sélo por el que tenga asignado mayor porcentaje.

Ayuda Familiar

CAPITULO IV

Art. 19. En atencién a los familiares a cargo de cada agen-
te se establece, en favor del personal de la Red, la Ayuda
Familiar, que se constitulra con el importe del 20 por 100
de la nomina y se regulara por las disposiciones dictadas o
que se dicten en la materia por el Ministerio de Trabajo, asi
como por los acuerdos que, con sujecion a tales normas y
disposiciones, se adopten por la correspondiente Comisién.

El valor del punto se fijara por afio y se abonari trimes-
tralmente.

Disposiciones complementarias al titule IV

Articulo 1o A partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento se fija en 60 pesetas diarias la canti-
dad inicial que se asigna al tipo 9 de la nueva escala, resul-
tando, por aplicacién de la misma, las sumas que se indican .
en la adjunta escala, para los distintos tipos iniciales y cua-
trienios.

(Continuard.)



