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1. ,Disposiciones generales 

M 1 N 1 S r E R 1 O DE H A e 1 E N, D A Para Subjefe de Depósfto (Material y Tracción): 

ORDEN de 5 de junio de 1962 por la que se modifican 
determinados epígrafes de la Rama segunda de las cuo· 
tas de Licencia Ftscal del Impuesto Industrial 

nustrisimo sefior: 

Este Ministerio, de conformidad con la propuesta ' elevada -
¡ por la Junta Superior Consultiva de la Licencia Fiscal del 1m· 
puesto Industrial, ha tenido a bien disponer sean IntroduCidas .' 
las modificaciones que a continuación se transcriben, relativas 
a la Rama segunda {Industria textil)" de las tarifas aprobadas' 
por Orden de este Ministerio de 15 de diciembre de 1960. 

Epígrafe 2.623," apartado b).-Nueva redacción, incluyendo 
una nota , al final , del apartado b) de dicho epígrafe. según el 
siguiente texto: ' 

cNota.-Cuando se ejerza, exclusivamente, la actividad de 
conf.eéclón de " corbatas. la cuota minima por fábrica queda re­
ducida a l.200 pesetas, subsistiendo las cuotas complem~ntarfas 
del presente apartado.» ' 

Epígrafe '2.644. apartado h) ._Nueva redacción. 

~) - De sombreros para hombre; 
1> Con facultad , para tener obrador o taller. anejo · para 

cOnfeccionar los citados sombreros. 

Cuota' de clase: 9." 

2) Sin la f~cultad del número anterior . 

cuota de clase': 11.'. 
Eplgrafe 2.646, apartado C).-Nueva redacción. 

cc) De cintas, galones, hilos, madejas, paño basto y labo·, 
res de estilos ,locales, realiZadas a mano, tales como el lagarte­
rano, de Almagro, etc., en ambulancia, empleando medios ' de 
transporte con motor mecánico: 

Cuota dé patente de 900 pesetas.», 

Lo que comunico a V. l. para su conocimiento y efectos, 
Dios guarde a V: l. muchos años. . 
Madrid, 5 de junio de 1952.-P. D., Juan Sánchez-Cortéa. 

Dma. Sr. Director general de ImpueStoS sobre la Renta. 

MINISTERIO DE TRABA.JO 

ORDEN de 9 de junto de ,1962 p6r la que se aprueba el 
Béglamento de Régimen Interior de la Red ,Nacional de 
los Ferrocarriles Españoles. (Continuación.) , 

APENDIOE NU~ERO e 
~áctlcas que deben reallz\\r los , Agregadps Técnicos pata po­

d~r pasar a las categorias de Inspector de Movimiento, Subjefe 
de Depósito, Jefe de Sección de Material Móvil, Jefe <,ieSección 
de la Vía, Jefe de Sección 'Eléctrica, Jefe de SeccIón de Elec­
trificación y Jefe de Taller de segunda 

Pdra Inspe~tor de Movimiento: 

Seis meses ,en ' los Servieios ' Centrales del · Departamento. 
Beis meses en la Jefatura de Explotación de una Zona. 
Seis meses en una ~ción de EXplotación. 

Tres ' meses en Talleres Generales. 
Tre<> meses en práctic~s de Fogonero. 
Seis meses en prácticas de Maquinist~. 
Seis meses agrega~o a la ' Jefatura de un Depósito. 

Para $ubjefe de Depósito . (Eléctrico) : 

Seis meses en prácticas de locomotora eléctrica para obte-: 
ner la autorización de conducción. 

Seis meses en el , Taller de un Depósito. 
Seis meses en Subestaciones y Lineas, 

Para Jeje de sección de Material Móvil: 

Seis meses en un ·Taller de Recorrido 
Seis meses en un , Taller Je gra.n reparación 
Tres meses en ·prácti91s de Visitador. 
Tres meses agregado a una Sección de M,aterial Móvil 

Para Jeje de Seccipn de la Vía: 

Dieciocho meses al frente de trabajos de renovación de vía, o 
Doce meses al frente de trabajos de renovación de vía. ' 
Seis mesesagregacto a la Jefatura de· ,una Sección de la ' via. 

Para Jeje de Sección Eléctrica: 

Nueve meses agregado a lln Taller de Sección o Depósito. 
Nuev'e meses agregado a la Jefatura de una Sección Eléctrica. 

Para Jejede sécctón Elect'rilicada,: 

Nueve ' meses agregado a un Taller de Sección o Depósito. 
Nueve meses agregado a una Jefatura de Sección Electri-

ficada. e 

Para Jele' de Taller de ~egunda (Material y Tracción): 

Tres ' meses' en Talleres de Depósito 
Seis meses en un ' Taller General. 
Tres meses en trabajos manuales de los distintos oficios. 
Seis meses e~ prácticas de Contramaestre. 

Para Jefe de Taller de segunlUz (Eléctrico) : 

Nueve meses en un Taller de Sección o Depósito. 
Nueve meses én Talleres Generales. 

Solamente podrán realizar las prácticas los Agregados Técn1· 
cos , que pertenezcan al propio Departamento y tengan encO­
mendados en el mismo trabajos que estér. relacionados COD los 
que son' propios del cargo 'cuya ,esper,lalización desee adquirtr. · 

Una vez Iniciado un periodo de práctica¡¡ no podrá ser rote- ' 
rrumpido sin. terminarlo totalmente para iniciar otro distinto. 

Si por algún motivo justificado es necesario suspendpr las ' 
prácticas antes de terminar un periodo, se reanudarán al cesar'; 
las causas de la suspensión hasta completar el plazo que tetiga 
señalado. 

Teniendo en ,cuenta el carácter d.- apréndizaje ' de lós dis­
tintos períOdos en que se distribuyen lal! prácticas, cualesqufera ' 
que sean las funciones que durante las mismas se atribuyan a 
los Agregados Técnicos, perCibirán en todc, momento el sueldo 
y gratificaciones que correspondan a /lU ' categoria, de Agregado 
Técnico en la plaza que estuvieran cubriendo en la plantilla de 
la Red al ser destinados a las prácticas y, en su. consecuencia, 
no tendrán derecho a ninguno de 10~ emolumentes que l$ean 
p.ropios y exclusivos (lel cargo cuyas funciones puedandeaem. 
pefiar en él ejercicio de las repetidas prácticas. ' 
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APENprCE NUMERO 3 

Méritos computables en los concursos y valQriZación de 
Jos m¡s¡:pos:· . 

Conducta" hallta ........ , .,. , .. ,., .;, , ..... ". , ....... ' ... 
Dotes de mando, !lasta ... •.. ... .., ,.. ". ,.. .., ... ..' .. , ... 
Competencia profesional, ha,ll:ta ........ , .. ' .. ' '" .. , .. , .. ' 

Antigü~d.¡¡,d. (Por cada año de antigüedad en el cargo 
desde el que se concqrsel: 

En Concurso y concurso-exall1en ... ." ," '.. .., ... ... • .. 
En concurso-9posición ... ,.:- ............... ," ..... , ," 
Por cada añ,o de s e r v i c i o en la RENFE o en l.ItS 

antiguas Compañías (deducido el tiell1Po l3ervidº Eln 
el cargo) ; ...... , ................... , ..... ," ........ . 

ReCOll1pelllSaS ep metálico (medio punto por c¡¡,da diez 
6' fracción de diez jornalell otorgados en premios). !las­
t¡¡, un máximo de ... ' .. : '" ... ", ....... : ....... oo' .;. 

En los casos de actoll Mroicos. el máxilpo será de ... . " 
Cartas o menciones laudatorias <O.25,cada 1Ina), !lasta ... 
Por aunwntode vaéa,cic;¡nes, has~a ... .... ", ... ... ... .., 
Por beqls y Viajes de perfecclOnamiento o estudiQS, 

nasta " , ..... , ..... , .. : ',' ...... ',' ." ... ,,, ... ',' ," 
Condecoraciones y distintivos. hasta ". ... ." .•. . 
Diplomas honoríficos. hªst¡¡. ... ... .... ••. ... ..., ... '" .... 

Títu!o.s, 

Doctor en Facultad (Derecho, Filosofía y !<etras. Cien~ 
cilts t~olíticas. Ciencias Económicas y comerciales y 
cfenc!!til Químicas o FíSicas) .... ~ ................. .. 

Licenciado en. Facultad <Derecho, Filosofía· y Letras, 
oiencias- Políticas, Ciencias Económicas y Comercia-
les y 'Ciencias Quími\!as o Físicas) ... .., ... ... .. . 

Ayudante de Ingeniero ... ... .., ... ... ... ... ... .. ... , 
Apal'ejador de Obras ... ... ... .. ... , ... ... .. ........ .. 
Facultativo de Minas y Fábricas Metalúrgicas ... '" 
Perito . Industrial, Mecánico y Electricista ... .•. . .. 
Perito Industrial, Mecánico o Electricista o Químico 
Maestro Industrial, Mecánico y Electricista (Escuela 

de l'ra):¡aj9) ........................................ .. 
Mae~tro lrid¡¡strial, . Mecánico o Electricista (Esc\lela 

'de Trabajo) ....................... ; ............. .. 
Oficial primero (Escuela de Trabajo) ... .. ... . 
Oficial segúnqo (Escuela de 'l;rabajo) ... ... ... ... ... .. . 
Oficial tercero (Escuela de Trabajo) ................. . 
Delineante Proyectista (Escuela de Trabajo) ........... . 
Delineante Calcador (Escuela de Trabajo) .......... .. 
Intendente Mercantil o ¡Actuaria de Seguros' ........... . 
Profesor Merc~ntil ..... . ............ .... ... o" ...... :.~ ••• 

Perito Mer.cantil ......... : ............................... . 
Maestro de Primera Ensefianza .......... : .... , ...... .. 
Bachiller (por cada curso completo aprobado) ........... . 
Graduado social,.. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ••• .. . 

Puntos 

6 
6 
6 

1 
0,50 

0,25 

6 
10 
1,50 
2.50 

2 
1,75 
1,50 

6 

5 
4,50 
4 
4 
4,50 
4 

3,50 

3 
1.50 
0.7¡i 
0,511 
4 
3 
5 
4 
3 
3 
0,50 
3 

Guandopor un aspirante se presenten dos o más títulos se 
le otorgará puntuación independiente por cada uno de ellos, aun 
cuando para obtención de los mismos hubiese sido condición 
precisa estar. en poseSión de uno de los otros o hubiese conva-

i lidado asignaturas de cualqUiera de ellos, 
Si ,no se han terminado todos los estudios se estimarán las 

p~toso fracción dEl puntos que proporcionalmente correspon­
oa¡¡por cada .cursQ completo aprobado. 

;·.C""50 de presentarse por los concursantes títulos o certifica­
dos de estudios oficiales no pre.vistos en la convocatoria. perQ 
que. "e relacionan con la funcfón aSignada a la plaza que se 
trata , de. prove~r, lo que en todo caso habrá de alegarse en la 
instancia, a,compafiando a la misma los justificantes correspon­
dientes •.. el Tribunal podrá proponer a la Dirección General de 
Otdeqaqión del Trabajo, por conducto de la Dirección de la Red. 
la~aprobación: del correspondiente baremo complementario . . Es-. 
tasp'ropuestas por parte del Tribunal se formularán antes de 
in~ciaf la .. traIlJ,itación ,del concurso, concurso-examen o con-

. cW'sq.pppsiqión, que no empezará hasta que sean resueltas. 

APENDICE NUMERO 4 

NORMAS PARA ESTABLECER LAS NOTAS ANUAJ,ES DE CONCurro 

1.- Las notas de c~Jllcepto se figurarán anm¡,1mente a todos 
y cada uno de los agentes de lit Red io,cluídos en la Reglamen­
tación, consignándolas en el modelo que figura como anejo nú­
mero 1 de este capitUlo. el' cual será establ~cidó y tirmado por 
dos Je~es del ¡tgente a que se refiera. 

2.3 A tal fin. los dos Jefes a los que en cada caso corres­
ponda asignar las notas se reunirán en la 'última quincena del 
mes de noviembre de cada ai'Jo y procederán, de mutuo acuerdo, 
a establecer los oportllnos modelos en los que consignarán las 
notas que estimen justas con arreglo a la actuación durante el 
año , del agente de que se trate. 

Si entre las notas eje concepto de un año y, las del anterior 
existe una sensible ' variación de forma que en cualquiera de 
los tre~ conceptos de conducta. dotes de mando y com.petencia 
profeSional se pase de «Mucho» o «Excelente» a «MedianOl). 
«POCO» o «Malo», o viceversa, o de «Buepo» o «(Normal» a 
«Malo». o al contrario: los Jefes que suScriban la nota de con­
cepto del último año extenderán y firmarán, ademá.s. ,un in­
forme razonado en el que se conSignen detall~damente todos 
los extremos y circunstancias que h!!-yar¡ determinado. a su jui­
cio. la modificación. 

Una, vez firmado cada modelo se remitirá a la correspon­
diente. Jefatm;~ de la zona a que esté afecto el' agente. p si se 
trata de personal no descentralizado, a la Dírección o a la 
Jefatura del 'pepartamento. a que pertenezcan, a fin de que se 
archive en el respectivo expediente personal. 

3.3 En ,Jos casos de agentes que durante el trapscurso del año 
cambien de residencia o destino se establecerán notas de con­
cepto por los jefes correspondientes de cada uno de los destinos 
o residencias, referidas al lapso de tiempo en que haYl pres­
tado servicio en las mismas, 'al objeto de obtener 1\,1 final de 
cada año las notas medias que correspondan. A tal fin, al cesar 
un agente en un destino O tesidencia, los' Jefes a quienes c~ 
rresponda establecerán las notas en la misma fecha del cese 
en los modelos previstos en el anejo número 1, aclarando el 
periOdo de tiempo a que se refieren, y las remitirin ' a las Je­
faturas señaladas en el tercer párrafo de la norma segunda. 
a fin de que seiucluyan en el respectivo expediente personal. 

En los casos de ascenso las notas de concepto se referirán al 
nuevo cargo, sieJUpre que éste se haya obtenido antes de 1 de 
juliO del año de que se trate o se hubieran ejercido sus funci~ 
nes con carácter de reemplazo qué.· a estos efectos . .:e con!lidei'a 
como de desempeño efectivo de la categoría, En otro caso se 
estableceriln por los Jefes a quienes corresponda por el cargo 
anterior. 

CuandQ se trate de agenws de nuevo Ingreso sólo se establ~ 
. cerán ·las notas 51 éste ha tenido lugar antes del 1 de julio 

del año a que se refiera. 
Para los casos de excedencia, bajas por enfermedad, etc.. se 

tendrá en cuenta, como nOll'ma general, que sólo se figurarán 
notas de concepto a los agentes que hayan prestado como mi­
nimo seis meses de servicios efectivos durante el año de que 
se trate. Si no l1ubierin alcanzado dicho plazo de servicios se 
considerará que para los diversos conceptos se mantienen las 
notas que se le hubieran asignado el año anterior o el. último 
en que hubieran trabajado. . 

1 4.& Las notas de concepto se archivarán en la carpeta des­
tinada a dicho fin en los respectivos expedientes, personales. 

En los casos de concurso, los Jefes de los aspirantes enviarán 
al Tribunal designado, dentro de la fecha que se establezca en 
la convocatoria, el modelo que se inserta como anejo número 2, 
consignando en los apartados del mismo seÍlalados para conduc­
ta, dotes de mando y competencia profesional las calificaciones 
correspondientes a las notas de los tres últimos años. concretan­
do el año a que cada una se refiera, 

Los Tribunales, teniendo en cuenta el mencionado Inform.e, 
traducirán en puntuación las calificaciones contenidas en el 
mismo, utilizando el modelo número 3 con arreglo a las instru(l­
clones que en él se consignan y ' figurarán por cada concep~o 
las tres 'notas que· reciban, asignando por cada uno de ellos la 
puntuaCión que corresponda a la media aritmética de dichas 
tres notas. 

Cuando un agente !lO reúna las notas de concepto de tres 
años se le computarán las de dos. dándole- la puntuación mediA. 
y si tampoco tiene ias de dos se le tendrán en cuenta las de . unQ, 
otorgándOle los puntos que 'correspondan a las cal!ficaciones. 
Si aún no se le hubieran establecido notas de ningún año no 
puntuará por los referidos conceptos. 



RED NACIONAL 
DE LOS 

FERROCARRILES ESPA1'I'OLES 

NOTAS ANUALES DE CONCEPTO 

ANEJO NUM. 1 

Correspondientes al agenl;e don ••.....•••••••••••.•..•.• ;.;; ................................... . 

................................................................................................................. . . 

que ostenta la categoría de ............................................................... , .... .. 

en la residencia de ................................................................................... .. 

Afio 19 ...... 

(1) . DOTES DE MANDO 

(2) ................................ .. 

OBSERVACIONES 

(1) Por este coacepto sólo se concederá nota cuando la categoría que ostente el 
a~ente o bien alguna de las que pueda obtener por ascenso, tengan atribuidas alguna 
función de mando 

(2) Estas dotes podrán conceptuarse como «Excelentes», «Buenas», «Medianas» o 
«Malas», según proceda. 

CONDUCTA 

1. Comportamiento en general ............................................................................. . 

2. D1sc1pl1na ............ , .............................................................................................. . 

3. Moralidad .................................................................................... ; ...................... . 

4. Celo por el . serv1cio .............................................................................................. . 

5. Asiduidad y puntualidad .................................................................................... . 

6. Conservación y trato a las máqUinas y útiles de trabajo ..................................... .. 

rz. Modales ............................................................................................................. : .. 

8. Compafierismo .......................................................................................... , ........ .. 

9. Comportamiento con los usuarios ........................................................................ . 

CONCEPTUACION MEDIA TOTAL DE CONDUCTA 

OBSERVACIONES 

1.- El' concepto número 6 sólo se calificará para aquellos agentes que Qtilicen en 
su servicio máquinas, herramientas o material de la Red. 

2.- . El concepto número 7 ' no se calificará para los agentes de .los Grupos de Perso­
nal Superior y Técnico-facultativo, asi como tampoco para los de las categorias de 
Iilspector de Movimiento, Jefe de Depósito, Jefes de Sección de Material Móvil, de­
Via y Obras, de Eléctrica y de Electrificación, Jefe de Oficina, Cajero, Inspector de 
Tráfico, de Intervención y de Recl-amaciohes, Delegado de Combustibles, Jefe de Al­
macén de primera. Jefe de Taller General, Subjefe de Taller General, Jefe de Taller 
de primera y Jefe de Taller de segunda. 

3." El concepto número 9 sólo se calificará para aquellOS agentes que, por la fun­
ción que tengan encomendada, tengan trato directo con el público. 

4." Los conceptos números 1, 3, 5, 6, 7 Y 9 se podrán calificar, según proceda, como 
«Excelentes», «Bueno», «Mediano» o «Malo». Los conceptos números 2, 4 Y 8 se po­
drán calificar, según proceda, cOIllo «Mucho», «Normal», «Mediano» o .«Poco». 

5.' Para hallar la calificación media de conducta se considerará que las notas 
. de «Excelente» y «Mucha» equivalen a cuatro puntos; las de «Buena» y «Normal», 
a tres puntos: las de «Mediana», a dos puntos y la de «Mala» o «Poca», a un punto. El 
t,otal de puntos asignados se dividirá por: el número de conceptos calificados, y si el 
cociente es más de tres, la nota será «Excelente»; s1 es más de dos, hasta tres, la nota 
media será «Buena»; si es más de uno, hasta dos, la nota media será «Mediana», y ' si 
es de cero a uno, la nota media será «Mala.. • . 
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COMPETENCIA PROFESIONAL 

l. Conocimie.ntos de su especialidad .......................................................................... . 

2. Cultura general ..... ........... .............................. ........................................................ 

3. Espírítu de perfeccionamíento .......... ................................................................... . 

4. Espíritu de íniciativa ................ , .................. .... ......................... ........................... .. 

CONCEPTUACION MEDIA TOTAL DE COMPETENCIA PROFESIONAL 

.................. ,. .......... . 

ORSERV ACIONES 

l .. Los conceptos números 2 y 3 no se calificarán para los agentes de los Grupos 
de Personal Superior 'y TécnicO-facultativo, así comu tampoco para los de las catego­
rías jle Inspector de Movimiento, Jefe de Depósito, Jefes de Sección de Material Mó­
:vil de Vía y Obras, de Eléctrica y de Electrificación, Jefe de Oficina, cajero, Inspector 
de Tráfico. de Intervención y de Reclamaciones, Delegado de Combustibles, Jefe de 
Almacén de primera, Jefe de Taller General, SUbjefe de Taller General, Jefe de Taller 
de primera y Jefe de Taller de segunda. 

2.a El concepto de «conócimiento de su especialidad» se podrá calificar, según pro· 
ceda, comú «Muchos», «Suficientes», «Medianos» o «Pocos». La cultura general como 
«Elevada», «Buena», . «Mediána» o «Poca». El espíritu de perfeccionamiento y el de ini­
ciativa, como «Mucho», «Normal», «Mediano» o «Poco». 

3.& Para hallar la ' calificación media de competencia profesional se considerará 
que las notas de «Mucho» y «Elevada» equivalen a cuatro puntos; las de «Sufi~ientes», 
«Buena» y «Normal», a tres_puntos; las de «Medianos» y «Mediana», a dos . puntos, y 
la de «Poco», a un punto. El total de puntos asignados se dividirá por 2 o por 4, según 
el númerO de notas conceptuadas, y si el cociente es mas de tres, la nota media 
será «Mucha»; si es más de dos, hasta tres, la nota media será «Normal»; si es más 
de uno, hasta dos, la nota media será «Poca», y si es de cero a uno, la nota media 
será «Mala». 

RED NACIONAL 
DE Lbs 

FERROCARRILES ESP AAOLES 
ANEJO NUM. 2 

Señor Presidente del Tribunal designado para fallar el .................... . 

........ ..... ..... (1) a pla~as de en .. ... , ....................... .. ......... .. 
(cargo) (Departamento o serviciO) 

Informe relativo al aspirante a dichas plazas don ............. ... .... ....... .. .. 

que ostenta el cargo de ....... .... ....... .... .. ............. en la resl-

dencia de DependenCia 

derivado de las Ilotas a~uales de concepto que figuran en su expediente 

personal. 

Conducta (2) 

Dotes de mando ............ .................... (3) 

Competencia profesional ..................... (4) 

Observaciones (5) ............. . ................................................................... _. 

••••••••••••••••••••••••••••• $'" ••• • •••••••• • ••••••••••••• • ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• • ••••••••••• oo. 

Sello de la 
Dependencia 

............. .. ... a ......... de ... : ...... .. de 19 .... .. 

EL JEFE DE .................... .. 

(Firma) 

(1) Concurso, concurso-examen o concurso-oposlción, según corresponda. 
(2) Esta cualidad se conceptuará como «Excelente», «Buena», «Mediana» o «Mala», se­

gún figure en la calificación media de conducta de la última nota de concepto que obre 
en el expediente personal del aspirante. . . 

(3) Se conceptuarán tl;lmbién estas dotes como «Excelentes», «Bue~s»" «Medianas» 
o «Malas», según figuren en la calificación de dotes de mando de' la última nota de con­
cepto que obre en el expediente personal del aspirante, pero solamente cuando la categorla 
que ostente el agente o bien la plaza a que aspire ·tengan atribuidas alguna función de 
mando. 

(4) Se .concePtuaráesta competenCia con las palabras «Mucha», «Normal», «Poca» 
o «Mala», según figure en la calificación media de competencia prOfesional de la última 
nota de concepto que 'obre en el expediente personal del aspirante. Unicamente se con­
ceptuará en casos de concurso. dejándose de ' calificar cuandq se tra te de concurso-exameD. 
o concurso-oposlclón 

(5) En · esta parte dei impreso se consignará, si se estima conveniente, cualquier clr­
cun"stancla o dato que el Jefe que lo establezca considere de importancia en relación con 
'algunos de . los anteriores apartados y de conformidad con las notas de concepto Que 
figuren en 'el respectivo expediente personal. 
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.REQ ~~C!Q~AL BBlO NUM.' 
D!: WS 

FERltOCARRILES . ESPA'l'tOLES 

~ 
-el 

~ :s 

.Provisión de plazas de ................. ~........... .•.. en el Departamento o ServJclo . 

..... ~...... ....... ...... ......................... por el sistema de ......... ................. ...... .(1). 

TRIBUNAL 

Calificación deducida del informe facilitado por el .Jefe de- ........................... . 

relativo al concursante número ............ ........ don · ........................................... . 

que ostenta el cargo d~ ............................. en el 

mencionado Departamento o Servicio. 

Cualtdad de 

Conducta 
Dotes :le mando (sólc cuando la categoría 

que ·)stenta el agente o bien la plaza a 
que aspire t'engan atribuí das esta fa-

Estimac1ón 
Jegún el informe 

puntuacl.ón 

cultad) ......... ......... .. ........................... . • ........ _. __ ................ - I •••••••• _ .............. h ••• 

Competencia prcfesional (solamente en 
casos de CCncurso ' ............................. . 

TOTAL ................................... . 

Observaciones ............................................................................................ .. 

......................................................................................................................... 
.......................................................................... ............................................... 

Sellu del 

Tribunal 
El Presidente. 

a ...... de 
El Vocal. 

de 19 ..... 
El Secretario. 

Las puntuaciones se otorgarán con arreglo a 'la siguiente valoración: 

Estimación según el informe Puntos 

Excelente o Mucha ............ ,... .............. 6 
Buena o Norrllal ........ ....... .................. 4 
M'odian" o Poca ..... : ... ;.. .. .... .. ............. 2 
Mala ' ........... ; .................... _ ................. , O 

En el enunéi ado de «Conducta». la conceptuación de «Mala» se podrá ,puntuar 
tambiérinegn.tivament~ para evitar que por cilmputo deot.ros conceptos (Anti­
g'tiedad. etc.) puedan ~er as·cendidos ·aspirantes de mala conducta en perjuiciO 
de los de mediana o buena. . 

PREMios 

Premios. recampenstU. aErtas o menciones laudatorias que ha redbidq durante el 
año y sus causas 

Fecha Premio o~tenido Causas 

.................... .... I .... .. _ ..... _ ••••• ~ ••••• _._ •••••• ~ •••••••••••• _ •••••• • _.u. 

..~ .... _ ......•. _ .............. -..... _ ... _._ ... __ -.-_ .. _.,-

, ...... _ •• _._ ..... __ ...... _ .•... ~_ ...• _ ... u_ ............ . 

CASTIGOS 

Sanciones que se le ha"! ;impuesto en el tran8curso del año y sus motivos 

Fecha Sanción impuesta M o t 1 V O 

• •• _ ................. _. I .......... _._ ............ .................................. _. 

•• •• u ........... •••• .. .. 

:.-....... _.............. I . '_ ..................................... ~ ••••••••• _. ........... I , •• .. ~ ~ ••••••••• ,. ....... u ............... . ............... _ •••••• _ •• _ 

.............................. a ... ... de ........................ de · 19 ..... . 
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El ................................... . 
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APENDlCE NÚMERO 5 

CONCURSOS QPE DEBEN CELEBRARS!!: POR DEPENDENCIAS 

Cat~orla3 

Delineante proyectista. 
Jefe de Oficina 
Jefe de Nego !iadv 
Listero. 

faqulnlsta 

·,"isltadol'. 
Qapata~. 

Obrero 1.0 
Obrero' especialízaQo. 
Jefe de Brigada Qe En­

cla '¡amiento-

Oficial MontaQol' de En­
clavamientos. 

Ayudant" MontaQor' a e 
Enclavamientos. 

Engrasador Qe Enclava. 
mientoli. 

Rec~:)tor..Jefe. 

Jefe de Almacén de 1.­
Jefe de Alm'acén de 2.a 

Encargado de Almacén. 

Repartidor. 
Jefe de Taller de 2.· 

Contramaestre. 
SUbcontramaestre. 
Jefe de Equipo. 

Capataz de Peones. ' 
Peón especializado, 

Conserje. 

Encargado de Garaje. 

' Dependencias a 18& que corres· 
ponden los concurc 1 

En los Departamentos, las respec­
tivas Divisiones, Servicios, Talle­
res. Delegaciones. etc. 

En '-ts ,Zonas. las Jefatura . (Cabe. 
ceras) ~eccionesde Vía y Obras. 
Depósitos de Máquinas. Secciones 
de 'Material Móvil. etc. 

Los Depósitos respectivos. 

Las Secciones de Mater:al Móvil 

Las Secciones de Vía y Obras 

Las Seccione~ de Vis y OLiras y lOs 
Talleres de Ma~erial Fijo. IndiS:­
tintamente. 

(
Secciones .. e Via y Obras, cuando 

las plazas corresponden a las mis­
mas y los Ta, lleres de r.latérial Fi~ 
io cuando pertenecen a éstos. 

Los TaUere~ de creosotado. 
Los Almacenes y las d;pendencias 

centrales cuando asl corresponda 
Los Almacenes. excepto A. y A.. en 

que se hace para todo el Depar­
tamento. 

Los Almacenes. 
Talleres. <Excepto M. y Tracción.) ¡Los Talleres, cuando las p.azas ca­

rrespond~.i a los mismos y las 
S.ecciones de Vía y Ooras, Depó­
sitos, Secciones de Material Mó­
vil, etc .. curndo pertenecen a es­
tas Dependencias. ' 

) 

Los Depósitos, Secciones de Ma­
terial 'Móvil. Secciones de Via 
y Obras. T, alleres, Alm,acenes. et­
cétera, según correspondan las va- ' 
cantes a proveer. ' 

~ En ios Dep,artamento,s. las Divisio­
nes, los Servicios, Taller~s. etc . 

En las zonas, las respectivas Jefa-
turas <Cabecera). ' , 

La ' Secretaria General de la Di­
rección. 

CONCURSOS 'QUE DEBEN CELEBRARSE POR DEPARTAMENTOS 

6 ZONAS 

Categorlas. 

Auxil1ár de Combustibles. 
Auxiliar de DepÓSito o Reserva. 
Ayudante de Automotor. ' 
Ayudante de Línea' ·Eléctrlca. 
'Ayudante de Linea Electrificada. 
Ayudante de Locomo~ora Eléctrica. 
Ayudante de Subestación. 
Capataz de Manlobl"as. 
Capataz de . Mozos. 
Deiegado de Combustibles. 
Encargado de Almaéén <en Adq. y Almacenes) . 
Encargado ele Linea Electrificada. 

Dependencias 

Departamentos. 

EncargaQo de Sector. 
Encargado de SÍlbest.cl6 L 

Factor de Circulación. 
Factor Encargado (bien Comercial o Explo-

tación). 
Fogonero. 
Guardafreno-Dlstrlbuldor. 
Guardagujas. 
Inspector de Álmacén. 
Inspector de Movimiento, 
Interventor de Material Fijo. 
Interventor de Pequeño Material 
Jefe de Estación. ' 
Jefe de Interventores en ruta. 
Jefe de MaqUinista., 

Qepell4,encla$ 

Jefe de Reserva. Departamentos: 
Jefe de Taller de 1." 
Jefe de Taller de a. 
Jefe , de Tren. 
Lamparero Encargado. 
Montador Electr;cista. 
Oficial de Comunicaciones. 
Pagador. . 
Receptor de traviesas. 
Sul::delegadu. 
SUbjefe de J lepóslt 
Subjefe de Sección Eléctrica. 
Subjefe de Sección de Llectrificaci6n 
SUbjefe de Sección de Via y Obras. 
Vigilante de Obras. -
Vigilante del P ,equeño Material. 

Jefe de Visitadores. ~ 
Sobrestante. Zonas. , 
Visitador Principal 

CONCURSOS QUE DEBEN CELEBRARSE CON CARAarER 
GENERAL 

Agente de Combustibles. 
Agente de Investigaciones 
Auxiliar de Caja. . 
Enganchador .. 
Inspector de Coordinación. 
Inspector de Intervención. 
Inspector de' Reclamaciones. 
Inspector de Tráfico. 
Interventor en Ruta. 
Jefe de Agencia Internacional de 1.­
Jefe de Agencia Internacional de 2." 
Jefe de Oficina de Viajes de 2 .• 
Lamparero. 
Mozo de agujaS. 
Mozo de tren. 
Peón de Subestación. 
Verificador de Detasas. 

TITULO IV 

Retribución 

CAPITULO I 

Sueldos y jornales. Cuatrienios 

Articul9 1.0 El presente Reglamente de Régimen Interl.o~ 
establece para el personal fijo de la RENFF; el sistema de suel-

-dos y jornales adaptado a la escala' teóric\l que a continuación, 
se Inserta. en la cual la diferencia entr<s cada tipo de sueldo: 
o . jornal y', el inmediato superior es siempre del l~,por 100 y 
cada cuatrienio eqUivale al4 por 100 del sueldo o jornal inicial 
de cada tipo.. Una vez se fije el valor concreto que en cada 
momento y circunstancia haya de asignarse al jornal interior, 
que será el mismo en todas las residfmciar de la Red. los res­
tantes tipos de .sueldos y jornales y el valor de los cuatrienios 
en cada uno resultarán automát~camente determinados. 
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Art. :a." Los tlpotl de ',sueldo ... jorn~ de los compréndid~ 
en la anterIor escala Que le astgDan a. las distintas eategoriU' 
$(lI) loa 1$1gij,lllptea: 

Tipos de, 
Bueldo "='ategorlae 

o' jornaol 

1 
:1 

3 

, 

a 

8 

, 

8 

9 

Sueldos.-Jefe de Servicios . 
Sueldos.-Inspector PriWlpal Arquitecto, Licenciado. 

Jefe de Depósito y. Jefe dé Taller de primera. 
Sueldos.-Agregado Técnico, IÍlspector de Movimien­

to, Subjefe de Depósito, Jefe de Sección de ,Ma.­
terial MÓVil, Jefe de S e c e i ón de. Via y' Obras, , 
Jefe de Sección Eléctrica Jef!' de Sección de Elee­
trifica.:ión Jefe de Oficina Cajero, In'Specto¡: d,e 
Tráfico, Jefe de - Agencia Inttrnaclona.l deprime­
ra, Inspector de Intervención, Impecto¡:, de Coor­
dinación InspectQr de ~eclarfíaciones,Delegado' 
de Combustibles, Jefe jI' Almacén', de primera y 
Jefe de Taller fie segunda 

Sueldos;-Delineant~ Proyectista, Jefe de Estaetón, 
Jefe de Interventores e11 Ruta. Interventorea de 
pequeño Material Jefe de Reserva. Jefe de Me.­
quinlsta$, Jefe lie Visitadores, SUbj.efe de Sección 
de Via y Obras, SUbjefe de Sección Eléctrica. Sub­
jefe de Sección de Electrificación Jefe de Nego­
ciado, Pagador, Jefe de Oficina _ de Viajes de se­
gunda, Jefe de Agencia Internacional de segunda. 
Agente de Investigaciones Verificador de Detasas. _ 
SUbdelegado de Combust;bles Inspectó¡: de Alma­
cenes,' Jefe de Almacén de segunda y Contra.­
maestre: 

' Sueldos.-Auxlltar Técnico DElineante, Factor de 
Circulación, Factor _Enca,ogado, Auxlllar de Depó-' 
sito, MaqUinista Visitador Principal, Sobre'Stante. 
Interventor' cte Material Fijo, Receptor Jefe, En­
cargadO de Sector, Encargad( de , Linea Electri­
ficada, EncargadQ de Suqfstación.~ficial de Ofici- -
na Encargado dEl Almacén, SubcontraJXlB,estre. 
Conserje, EIicargaQo ,de Garaje y Ji:ncargád() de 
Embarcadero. 

¡;4ueldos.-Maestro ,de Enseñanza Primaria, Practican,­
te, Factor Interventor en Ruta, Jefe de lTen. Vi­
gilante de Pequeño Material Vigilante de, ObrJ,$, 
Receptor de Traviesas, Ayudante deSqbe$t¡w!ón. 
Auxlllar de Caja. Agente de Combustibles y Con­
ductor de Automóvil. 

Jornales . ......capata~ de Via yObraa, Jefe de Brigada 
y Enclava.mlentO'i''¡efe 4'~ Brigada de Linea l!:leo­
triflcada y Jefe de Equipo, 

Sueldos. ~ Enfe¡-lUera, preparadoI ,de LaboratoJ,io. 
GuardafrenG. Distribuidor Listero, AuxWar de 
Combustibles, Repartidor. Ordenanza - Poñero y 
Aux1liar de Embarcadero 

Jomales.-'-GUardagujas, Capatru: de Maniobras. Os.-
. pat¡¡.z de Movimiento Lamparero Encargado. 1"0-: 
gonero, Ayudante «;le !?comotora eléc~r1ca o de 
automotor Visitador. Obrero primero. Ofic!al Mono 
tadorde Enclavamlentos Oficial de Comunicacto­
nes.' Montaaor Electrlclstl} Ce-lador «;le Linea Ele«> 
trificada, Onclal de Oficio. capataz de Peonea' '1 
Patrón de Marinos, , 

Sueldos.-Calcador, Maestro Elemental, ' Aspirante a 
Factor, Auxiliar dé Oficina; Telefonista, Sereno y 

. Guardajurado. ' , 
Jornales.-Mozo . de Aguja:>., Euganchador, Vigilante 

de . Estación, Mozo' de trt:n, Lamparero. Ayudante 
Montador de, EnclavamlentG:> Engra&ad()r <le En­
clavamientos, Obrero ESf)ecializado. Ayudante de­
Linea Eléctrica, AyudaI)te Moutador Electrt~ta. 
Ayudante de, Línea El~ctrlficada, peón ele Sqbesta. 
c16n, Mo;¡:o de Almacén, Ayudante de O~cio, J?eQn 
Especializado. Costurera. Guarda y Marino. 

Jornales.-Guardavia, Guardaban'era,Peón 1 Obrera. 

El ' Jornal de los Aprendices de tercero. Segundo y primer 
a1'1o será el 90 por 100, 70 por 100 y 50 por 100. respectiVamellte, 
del que se fije para el tipo 9 de la escala. El inicial de las Quar­
d,.esas y Mujeres de Limpieza será el equivalente al '15 por ,lOO 
del mismo tipo 9. ' 
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~ OUlU"desas que presten serviCio., en P8404 a ' lUvel de ser· 
Delo, perJn~eq~p!rcipirán CQIJlO compleJXl.eQW de su Jornal 
por todo el tieJJlPo. que tales serviclOs dureIi la diterenciá eutre 
su JOfnallmse y el corre.sponc;l.1ente j> Guardaban"er~ que lea 
JeráconsideradO, a tocios lo.<¡ efectos inclusc de jubilación, como 
~ de su jornal, si bien esta.rán sujetas m.lentras · la perciban 
a la jornada g:eneral de ocho horas / • 

Las Mujere/! de ¡.impiez\1 pOdráu\ contr&tarsepor media jor­
aada, ~cotrespon~UéndoJe.s en tal caso el 1)(; por 100 del 'jornal 
que se üJeen la escala a dictui ca:,e~oría " 

Art. 3.0 Los A~t!nte$ de las cata.gorías que se citan a contl· 
nuación cuando tengan aSignada de mod·) permanente una mj· 
sión . que normalmente no les permita ascender de categoría 
o cOnv~nga a la Roed retenerles en detenninados trabajo.<¡, po­
drán r.lcanzar, por libre designación <;le l~ Red y cuando por 
su celo \ e interés se nagan acreedores a eUo, un' tipa de sueldo 
-flpperio1'- al se1}.alado para el Ilomoramient( (¡UEl o.stenten, pero 
sin adqu-ü'ir categoria superi')r, sino únicamente el derecho al 
sueldo y a las consideraciones inherentes al .tipo . de sueldo que 
'se les cQnceda: 

Agregado Técnico. 
Auxiliar Técnico, 
Delineante Proyectista. 
Maestro de Enseftanza Primaria y!!Uemental. 
Practicante y ' Enfermera, , 
Inspector dI?' Movimiento, 
Jefe de Estación, 
Jefe de ' Depósito, 
Jefe de Sección de Via y Obras. 
T~lefonieta; -

Art. 4.& Para ' la determinación de los cuatrienios se \con. 
tará desde la fecha de iniciación de los servicios con carácter 
Ojo en cualquier categoría, o bien desde que se hubiera cum­
plido un · afio de servicios con ClU"ácter eventual. yse devengarán 
a PlIJ'tlr del primer cija del . semestre natural en que se com­
pleten. 

Arí. 5.0 . En caso de ascenso se asignará al agente el 
s\leldo o jornal de la nueva categoría que .corresponda al nú­
mero de cuatrienios . que tenga consolidados con arreglo alar­
tfcQloanter~or, recQ!1ociéndosele asimismo el tiempo que cuen. 
te para el ,devengo del siguiente en la nueva categorla. . 

Art. 6.° Salvo lo.<¡ casOs en que expresamente se disPon­
la otra :eosa,' o se califique de modo concreto y específico " el 

' concePto, comó ocun:e eón ta.s expresiones sueldo o Jornal Ini­
oial, sueldo o 'jornal tope, etc., se entenderá por sueldo o JorD8.l 
base ' el constituido por el iniCial de la categoría que olltente el 
agente má.s la . luma de los cuatrienios que tenga eonsolid~dos. 

Art. '7.0 El personal eventual que ' se contrate para una 
fUnción qpe p(l1' ser común a la explotación ferroviaria y i\ otr8& 
actividades tenaa eatesorta profelilonal asimilablll en la ~ila. 
mentact6n d!t Trabajo 40 la RENF{!:, percibirá el JomaliDicial 
aefuüadopara la correspondiente categoría. 

. SI el trl\bajadQT eVeptual se toma para un cargo no ' espl1ci­
~ealllentefe1Toviarto que DO tenga p9slble asunUaci6n· COllnin­
guno de lo.s de la Reglamentación, de Trabajo en' la Red. por 
tr/l.ta,rse dfroficioo Profesión e"Clusivo de actividad ajena a la 
terrov1a,fia, se le flj¡¡.rá el jornQ.1 que proceda según la profesión 
o trabajo. con arregla a ' lo establecido en los Reglamentos o 
¡t1l.Be$ de Trabajo paJa ·la Zona en que haya de prestar sUS ' ser­
Vicios EQ este su~uesto. si el eventual d,ebe ejecutar los trabajos 
en distintas Zonas se . fijará el ' ealarto conespon$eute a la s)l· 
perlor. 

Reempluos en e&telOria superior . 

Art. a.0 Se entenderá por reémplazola reallzaciÓQ total 
y completa, durante la 'Jornada de l.o.s tr,abajos aSignadoa a cate­
roria luperior a la suya que puedan etectu'ar los agent~a, según 
se establece en el artículo 103 de la Reglamentación de Trabajo. 

Lo¡¡ 1811mplazoe .a clU"go superior pOdrán ser .$utorizados 
euan40 la . elOJan las ,oecesidades del servicio. por faltar - el 
~enliO I ti~uIar y no. poder~ atender al desempefio de la.s tQIl­
c1on~ de que ~etrate con personal de 19\1al , o superior c.ate­
sarta. Como pnnclpio ftlIl~mental queda establecido Que el 
eJer~() .<1e funcionel ' en cargo superior no ' se prodUCirá de 
forma aut.oIllátlca.. sino que .cQ11'esponde a la Red en cada caso 
clttenn1nar . discreclou&lmimte cuándo hllbl"á de efectuarsl1, te­
niendo en cuenta para ello. lo dispuesto en'-Ios Reglaml¡AtQs de 
II61'Vicio en relaq16n con las disPOnibilidades del penonal y. la 
aerw1dad de la' .expMación. 

Art. 9.° Podrán dar lugar a reemplaza en cargo superior 
las Iltuaéionea de l1cencta COll o s1n sueldo. 1Ílcapacidad temo 

· ; 

por~ por¡ accidente del trabajó, enfermedad ~U!!1lensió,p de 
empleo y sueldo y ausencia Cóbtlnuada del agente tituiar de 
la& funciones de su cargo por habérsele encumendado otrQl 
trabajO¡¡ o servicios espec;:iales. En estos casos el ejercicio de 
funciones en categoría superior podrá durar todo el tiempo en 
que sea preCisa la Sus.titución hasta la reincorporacióll B su 
tr,abajo del agente titular. 

Igua.lmente pOdrán motivar el desempeñ<f de funciones en 
· cargo superior, en tanto s.e c\lbre el cargo o pue~e atenderse 
al desempéfio' normal de las funciones con agente de la . misma 
categoría. las vacan~es originadas por ' el'ced~ncia voluntaria y 
farzosa, servicio militar. dimisiÓll. despido. Jubilación. licencia­
miento sin de,recho a pensión y fallecimiento. 

No deberán dar lugar al reemplazo en cargo superior las 
ausencias de los agentes titulares por vacacíones anuales o des­
cansos semanales reglamentario.s, puesto que estas· incidencias 
habrán de atenderse en los serVicios relacionados con la circu­
lación con' el personal . de tgual categorla previsto para las su­
plencias por esos motivos, y en los demás cas6s. distribuyén­
do.se las funciones del agente ausente entre otros c:e la misma 
o · de superior categoria. Sin embargo, y siempre que se trate de 
servicios relacionados con la circulación, y a fin de, que entado 
momento quede garantizada la normalidad <lelo¡¡ mismos, si 
por cualquier circunstancia no se cuenta para la suplencia con 
personal de la misma o superior categoría Los JefeS podrán 
acordar que en ta.le!> casos se efectúe el reemplazo por agentes 
del cargo inferior, naturalmente. con devengo -de l~ retribu~ . 
ción correspondiente. 

En los servicios no rel~clonados con la circulación será abso­
luta la prohibiCión de utilizar agentes decategoria inferior 
en reemplazo de otro.s ausentes por vacaciones o descansos. pero 
si esta norlna fuese vulnerada ocasionalmente no por ello el 
reemplazante dejará de cobrar la diferencia. de !1aberes, pero se 
exigirán ,las r~ponsabil~dades pertinentes a qUienes indebida-
mente hayan acordado el reemplazo. " 

Art. 10. El reemplazo otorgará al reemplazante en con­
cepto de indemnización las ventajas económicas a que se refie­
ren los siguientes articulo.s, así como los der,echos del cargo su~ 
pllrior en las mismas condiciones que si se tratara de pase o 
a,seensó, y rec1procamente le impondrá el cumpUmlellto . (te 

· todas las ObligaciOnes y r,esponsa.bll1daaes inherentes a dlcbo-
cargo sqperlol'. . ' 

• Art. 11. Se abonará al agente reemplazante la niferiln­
eia entre su sueldo o Jornal base y el correspondiente ~ la 
categoría en que rl1emplace. . ' 

, Art. 12. Si el ejercicio de funciones se efectuara en' \!arIJo 
que . tuviera Rrev.lsta la gratificación de ma.~d.o O dé" función 
li8 percibirá é¡'ita por el . reemplazante 1m la parte correspon­
diente a los dia$ del reempllW). 

Art- 13. La gratiflcaclón de titulo que pudil!.lie tener atri­
buida el agente reemplazante se devengará mientras dUre el 
reemplazo con arreglo al sueldo base· de la: categoría reempla­
~da. Si el reemplazante no posee título .. nunc¡1 tendr~ derecho 
al devengo. 'aunque éste lO disfrutara el agente reemplazado. 

Art. 1.. Para l~ ouatro medias ml!wualldad~8 extraordl­
nartaa .. tendrán en cuenta las, cantidades que por .Iario 
y demás concePtos computables para eaas gratificaciones haya 
percibido el agente en sus reemplazos, Dichas cantidades se 
computarán a razón de una sexta parte por cada treinta dias 
de reemplazo en todo el periodo semestral a . que oorresponda 
la grattftcac1ón. despreciándoáe las fracciones interioras a · trein­
ta d1as. El Nito del periOdo lemestral en que _no se consideren 
reemplazos se ' satisfará conforme a la norma general para estas 
gratificacione¡;, o sea con arrecIo al sueldo o jornal y " demás 
percepciones computables' que tenga asignadas el agente por 
razón de , su cariO efectivo. . 

Art. 15. Cuando el agente reemplace a otro con derecho 
a vivienda gratuita '1 . no . pueda facilitársele ésta por la Red 
se le concedérá la indemnización suplementaria que esté pre­
vista plU"a la categoría reemplazada en relación con el sueldo 
o Jornal disfrutado en el reemplazo. Tanto si el agente sigue 
ocupalldo en el reemplazo IU anterior .vlvienda como si puede 
utilizar . provisionalmente la del cargo reemplazado. no tendrá 
derecho a la indemnizac1ón suplementaria. 

, Art. 16. El agente Que reemplace se 8ujetart\ en IU Jor-
nada y ' descansos a las normas previstas. para la C4Ltegoria re-

. emplazada en los capltulos -1 '! III. titulo V,y las horas extra­
ordinarias o de exceso que pueda realizar dW!ánte ·llu 'reemplazo 
conforme a tales normas de aplicación a la ' categorla superior 
se le satisfarán considerando el sueldó o jornal devengado en 
Mta. En la misma forma se efectuará la compenÍlación en 
metálico en aque1loa ca.aos de d .. cansos semanales carraspon· 
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dientes al tiempo del reemplazo que el agpnte no púeda disfrutar 
llO1" circunstancias extraordinarlás. 

. Art. 17. Los .agentes Que reemplacen en cargo superior cuan­
do realicen viajes por, razón del servicio tendrán derecho 
a la clase de , billetes y dietas que para el cargo reemplazado 
estuviesen . establecidos. ' 

. Art. ~8. En los casos de reemplazo a cargo superior será 
computado al 'agente el. tiempo de su duración para el pe­
lio<Íode prueba en la categoría reemplazada. 
,. Art. 19. ,Durante el reemplazo no· sufrirán variación las 
hormas Que torresponda aplicar al' agente con relaciób al suel~ 
do de su categoria efeotiva respecto a anticipos v créditos en 
el Economato de Ia Red 

Art. 20. SI el agente sufre un accidente que esté conside­
rado como del trabajo ejerciendo las funciones del cargo su­
perior que reemplace. se regulará. conforme al 'salario que per­
cibiera por virtud del' reemplazo . el día del accidente, la In­
demnización prevista en el artículo ,242 de la Reglamentación 
nacional. ' 

Art. 21. El reemplazo se considerará comenzado y. se abO­
nará a partir de la primera jornada completa' en que el 'agente 
desempefie. las funciones de categoria superiOr y se pagará 
asimismo sólo por jornadas completas. . 

Art. 22. El reemplazo a cargo superior no surtirá efecto 
respecto a los derechos pasivos ni en relación con las indemni­
zaoiones' que, en caso ' de fallecimiento , del agente córrespondan 
según el articulo 229 de la Reglamen'tación. 

Art. ,23. D,e acuerdo con 10 previsto en las correspondien­
tes definlcÜlnes el ejercicio, de funciones de 'Oficial de Ofi­
cinas. Delineante, Montador Electricista y Oficial de Oficio por 
loS' agentes de las categorías de Auxiliar de Oficinas. Calcador. 

,Ayudante Montador Electricista y Ayudante de Oficio. respecti-
vamente, no ~!\rá lugar, en ningún caso. a la-- percepción de 
diferencIa de haberes. 

CAPiTULO Il 

Primas, destajos y tareas 

Articulo l.ó Como norma general. en todos aquellos Servi­
cios en que ello sea posible se procurará estimular el rendimien· 
to del ' personal mediante sistemas de destajos. de tareas o de 
primas debidamente calculados para Que resulten un beneficio 
positivo y' proporclanado para los agentes Se podrán establecer 
con carácter Individual o colectivo para grupos que. por el nú­
mero reducido de agentes que los Integran. puedan sentir la 
cohesión suficiente para aumentar el psfuerzo común. 

Dada laflnalidad que estos sistemas de retribución persl, 
guen, de mantener vivos y eficientes los' estimulos del personal 
en favor de un mayor rendimiento y, en dffinitiva. de un mejor 
servicio ferroviario. se declara de modo expreso que las per­
cepciones que se cobren por f'stos conceptOEi pueden ser varia· 
bIes y oscilantes en razón de circunstancias tanto objetivas co­
mo ' suojetlvas. 

Las no~ que se establecen para regular estos sistemas y 
las posteriores alteraoiones que las circunstancias aconsejen de· 
beránser , autorizadas por la Direcclóll General dé Ordenación 

, del Trabajo y se darán a conocer oportunamente al perSonal iD· 
teresado en .forma de anexo al presente Reglamento. 

Art. 2.° ' De acuerdo con lo prevllsto en el articulo 'anterior, 
se insertan' al final de este titulo. como anejos números 1 y 2, 
las normas que regulan las priOlas dp.l,personal de conducción 
'1 las de los Interventorel por percepciones efectuadas en ruta.. , 

CA~ITULO nI 

Gratificaciones 

PAGAS EXTRAORDINARIAS 

Pers01ULZ filo 

, Articulo 1 .. 0 'Se f¡stablece'l con carácter general para los 
a¡entes fijos cuatro gratlttcaciones extraordinariaS. , equivalente 
cada una a media mensualidad 

Para el abono dé las citaeas cuatro medias mensualidades 
extraordinarias regirán las siguientes normas: 

Art. 2.° De las cuatro medias. m(·nsualidades extraordina­
rias, las dos prtlileras se pagarán con las nóminas de Junio y 
Julio. respectivamente; y corresponderán al semestre de 1 de 
eQéro al 30 de,' junio; y las (¡tras dos se satisfarán con las nó­
mma..s .de noviembre y diciembre. respectivamente. y correspon· 
derán al semestre ele 1 de julio al 31 de dIciembre. 

Para, el abono de cada una de ias mencionadas cuatro me-

dtas mensualidades extraordi.narlas .,:e tomará como base el 
sueldo o jornal que corresponda al agenle el dial del último 
mes del semestre natural respectivo, o sea. para 1l!. primera y 
segunda , de dichas medias mensualidades el sueldo O' jornal en 
1 de junio, y para las , tercera y cuarta' cCorrespondlentes a Na­
vidacl';' el sueldo . o jornal que haya ¡jI'! percibirse en 1 de di­
ciembre 

Además del sueldo o Jorn31 base, y reterldos en su cuantia 
a las 'ndicadas fechas de 1 de junio y lde diciembre, se cotnpu.; 
tarán para ' el 'pago de dichas cl1atrc. me.dias· mensualidades 
extraordinarias los siguientes emolumentos para los' agentes 
q~ los perciban: 

a) '. Gratfflcáclones de mando y por razón de la función 
b) Gratificación de título. 
c) Gratificación, por taqulgráfia e idiomas. 
d) Complemento de jornal de las Gua.rdesas destinadas en 

pasos a nivel de carácter permanente 

Fuera .de lOS conceRtos que expresamente bansido anterIor­
mente determinados no se computará ningún otro emolumento 
en las referidas cuatro medias mensualidades extraordinarias. 

Art 3.0 La primera 'r segunda dé, dichas cuatro medias 
mensualidades extraordinarias se .ab<marán lntegr¡tmen~e a los 
agentes que hubieseft cobrado su sueldo o jornal y las demás 
percepciones que se detallan en todo el semestre comprendido 
entre 1 de enero y 30 de junio. y ~or lo que respecta. a las ter-

, cera y cJlarta habrán de concurrir, las mismas- circunstancias en 
el semestre de 1 de julio a 31 de, diciembre 

Art. 4." Los agentes qUe por cualquier .causa no hubiesen 
devengado su sueldo o 'jornal en todo el semestre completo 
percibirán estas gratificaciones sólo ,en cuántia proporcional' a 
los sueldos o jornales cobradls en ·el seme:stre. es decir que se 
les satisfará una sexta parte de cada Iln~ de las correspondien­
tes dos medias mensualidades extraordinarias porcada treinta 
días de sueldo o jornal en el semestre de qUE: se trate ' y la 'parte 
alícuota correspondiente por ' las frac"¡onee Inferiores a trein-
tadía.s ". -

En la misma forma y proporCión se abonarán las demás per­
cepciones computables para estas gratificaciones a los agentea 
á quienes correspondan y que por' cualQ~jer causa no las hayan 
cobrado en todo el , semestre completo 

Art ,5.0 , 1\ los excedentes, jubilados, IIlcapacitadosperma-
, nehtes por accidente del trabajo. incapacitados sin derecho ',a 

pensión , y derechohabientes de fallecidos cuando el cese en el 
servicio activo se haya producidJ dentro de algunq de los res­
pectivos semestres. se les' aplicará igualmente, las' normas del 
artículo anterior 

Art.6.. A' los agentes que dentro de alguno de los men­
cionados semestres hayan, estado incapacitados' temporalmente 
por accidente del trabajo o Hl.sftuación de baja por e~ermedad 
antes de pasar a excedencia forzosa por estemotlvo.Sl' lea 
Gomputarll. el tiempo de incapacidad temporal.o de enfermedad 
como de efectivo cobro completo pan el. devengo de estas gra­
tificaciones extraordinarias. 

-Art. 'l.. Teniendo encúe~ta 10 d~terminado en el artl,cu­
lo 46 de ¡la Ley dél Contrato de Trabajo (texto refundido). 
no se abonarán estas gratificaciones, ni au!' en la'panecorres' 
pondiente 'al tiempo anterior -al cese. al , personal .que dentro del 
semestre a que 'se ref1~raIi haya causado baja por dimisión ex­
:presa o tácita o por despida. 

PersontLl eventual 

Art. 8.° . El personal eventual percibirá cuatro gratificaclOi\ 
nes extraordinarias. eqUivalentes cada una a' una6emana ds 
jornal, que cobrará; respectivamerite. con las nóminas de, junio. 
julio. 1l0vlembre y diciembre de cada afie . 

Art. 9.° Las dos primeras de esas cuatro gratificaciones 
de una. semana de ,súeldo o jornal se entenderán referidas al 
semestre de 1 de enero al 30 de' iunio. y la,teréera y cuarta. 
correspondientes a Navidad. al semestre de 1 de Julio al 31 de 
diciembre, y se graduarán en su cuantía las primera y segunda 
por el sueldo o jornal en 1 de junios las tercera y. cuarta por 

. el que corresponda perCibir en 1 de diciembre. es, decir. por 
el sueldo o jOl:nal del primer dis del último mes' del respectivo 
semestre. ' . , 

Art. 10. Si este personal eventual no hubiera cobrado Su}" 
sueldo o jornalen todo el semestre, percibirá las dos gratifica­
ciones correspondientes' de una semana db sueldo o jornal en 
relación sólo con el número de día" dll sueldo ó jornal de-
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vengados en dicho semestre es . decir qUE" cobrará por cada 
una de · ¡¡sas~os gratificaciones. un díq <le SlJ.E)lclp 9 jQrnal por 
cada ve~nticinc{) días de sueldo o jornal cobrados en el 
'resRectiVQ Ileme&tre y la parte aUcuota corl'espondlente por· 
laSfracciqnes inferiores a veinticinco días de sueldo o jornal 

Art 11. Al .personal eventual que haya estado Incapa­
e1tado :temporalmente por accidente del trabajo dentro de al­
guno Ue los dos semestres se les consideliará el tiempo )le inca· 
pacidad temporal. como si hubiese devengado su sueldb o joro 
nal . int€!cgr0. 

. i\rt. l¡i: Los eventuales que hayall dfJado de trabajar en 
la .Re\ian,tes del 30 de junio o del ;U df diciembre por des­
pido c('mo sanción o hayan abandonado su servicio volunta­

'riamente no tendrán derecho a las gr-ttificaciones extraordina­
riaS por el semestre a que corresponda su cesE! en la .Red ni aun 
en la parte proporqionª! !\ s~ tfl~QªjQB. 

¡\rt. 13. Gratificación de mando ' 

LOS Jefes de Servicio e inspectores Principales Que ocupen 
en plaütilla plazas de dichas categorías percibirán. en· concepto 
de mando. una gratificación LQuivalentl al 25 por 100 del su~l· 
do .inicIal de las mismas. 

Si . ('n una dependencia existe más de un. Jefe de Servicio 
los que no ejerzan el /:llandfl ctirecW y aGtp,e~ CÓn llaflÍcter ~@ 
Adjuntos percibirán como gra'.ificaciÓn de 11'laudQ el 20 pl,lr 100 
,del sueldo · inicial de la categoría 

Art. 14. Gratijicq,ción por función 

Los. agentes Que desempeñen Ia.& fU1'lclgne.s, !J,~l'íb1.lt~ por 
este Reglamento a las cat.egºI!\~S el,: 

.. ,Agregado Técnico. 
Inspector de Movimiento. 
Jefe de Depósito. 
Subjefe de D6pósito 

. ,Jefe de Taller de primera. 
Jefe de Taller de segunda. 
Jefe 1:1e Reserva. 
Jefe' qe Maql,linistª'~, 
Auxiliar de Depósito. 
Jefe de. Sección de Material Móvil 
Jefe de Sección de Vía y Obras. 

. Subjefe de Sección de Viii. y Obras. 
' Jefe de Secciqn Eléctrica. 

Subjefe de Sección Eléctrica. 
Jefe de Sección de Electrificación. 

' SubJefe de Sección de Electrificación 
. Cajero. 
Pagador; y 

.. AUldliár de Oaja. 

Í>e:t:cibirán una gratificación en concepto de función equivalente 
al, 30 ¡:or 100 del sueldo inicial de cada categoría. siempre Qlle 
desempeñen las · funciones propias de la ml.;i¡pII. en la linea, Cea. 

Titulo Oate.orias 

tro o Ganas y aunque alguno de los intttesados ostente · perso­
nalmepte categorí¡l superior. 

Art¡l. 15 Gratificació~ por taquigraj!a. 

Los Oficiales y Auxiliares de Oficina que realicen trabajas 
de taqUigrafía y tomen al dictado más de cien palabras por mi. 
nuto. t,.a,ducléudolas correcta y directamente a máquina en me. 
nos de seis minutos. percibirán. por ta] concepto. una gratifica­
ción . equivalente al' 20 por lOO del suelde Inicial de su cate­
goría . 

Art¡. 16. Gratificactón por tdwmas. 

Los ¡¡,gantes que posean. es decir. traduzcan. hablen y e,!¡. 

criban corrE~ctamente, uno o 1/¡trioi id:oma', extranjeros podrán 
percibir , por tal concepto y por cada uno de lOs idiomas una 
Im~tificaciótl de la siguiente ouantil\: 

rctioma francés ...... 5 por 100 de! sueldo Inicial 
Idioma inglés ......... 10 por 100 de! .sueldo inicial 
IdiOma alemán .. ,...... 15 por 100 del suéldo inicial 

Art. 17 Las gratificacioucs POI taquigrafía e Idiomas se 
conceder¡íu previo e¡,:amen f$nte el T~iQunal que la Dirección 
d'esigne en cada caso. I,.os agentes podrán solicitar de la Direc. 
ción la realización del examen, a través ti" la Jefatura corres­
Dmidiente. que i,nformará acerca de la., funciones concretas de 
tos interesaqos. ~a Dirección resolverá si procede El no la reaH' 
zación del examen. a, lll, visya de la categoría. cometido y demás 
eir(lQnstanci~ ~~ lRs ~olicítª,nt~s. 

Art. 18 Gratificación por titulo 

Los agentes que ostenten cate~orias para las qua se eXija la. 
posesiq:1 de título (Personal Técnico-Facultativo. Agregado · Téc­
nico. Practicante. Enfermera y Maestro) percibirán por tal con­
cl3Pto .una gratificación equivalente al 50 por 100. del sueldo 
Inicial de la respectiva categoria. Cuanclo estos agentes alcan­
!Jeu categoría o tipo de suel10 superior continuarán percibien-
40 lq. citada gratificaoión ~n cuantía eq\livalente al 50 por 100 
!lel nuevo sueldo iniciaL 

T¡tmbién percibirán la citada g~~tifloación en cllantla tlel ¡¡O 
gOl' 100 del correspondiente sueldo Inicial los . agentes de las 
c,tegorías de Jefe de Servicio. Inspect( r Principal. Inspector de 
Movimiento. SUbjefe de Depósito. JeftcJ dp Sección de Matel'llI.l 
MóviJ. Jefe de jiopió.n d!! Vía, y Obras Jefe qe Sección Eléctric~, . 
Jefe de SeO,Qiq11 d~ Eleotrificariór¡ y Jefe d~ Taller de primera 
y segupd¡¡. qij\l pp¡¡ean \0$ mismos titlllos Que los Agregados Téc­
nicQs de lQ~ l'e¡spectiVP¡¡ · Depal'ta1nt'nt0.3 J Servicios, a los que 
se conce!ill. la, i{l'atlficación elel !jO p()r lQG de título . 

Los agentes de otras! categorias q\le posean título sin estar ' 
comprendidos en el párrafO anterIOr percibirán una gratifica­
ción equivalente IÍI tanto por ciento del I\Q¡ll!io ilüCia\ ' 41;1 ~\l 
categoría qUe 1\ (:ontinU\lción lIe fija., cl\anqo se t~¡¡.te gil los ti." 
tulos y c¡¡.tegol.'fall Q4e !le Qitan y lo~ intHesados presten servicios 
en las Depen<;l,enClas qUe asünismo ~e expresan: 

Dependencias 

UZ~ 

Porcentaje 
del SueldO 

inicial 

ucenciado en Derecho... Personal Superior y de Oficina ... Consejo de Administración, Secretaria General de Di­
rección y Secretaría. 4e ~<ma" Departamento de Per­
sonal y Asistencia Social y Oficinas de Personal de 
las Zonas. Departamento Comercial. Departamento 
de Adqliisioionilll y AlmaceIle¡¡-I:!ivisipIle¡¡ y SllrvioiQII 
Ac.imiJI,j.j¡tratiV9B dI: l~ relltalltllS OIlP;¡¡,rt.B.Ple;utoll ...... 

Licenciado en Cien c i a s 
Económicas e Intenden. , 
N Mercantil ...... .... ; ... :. Personal Superior. Técnico-Auxi-

liar. de Comercial y .dé Cajas 
y Pagadurías ........ _ ............... . 

fersonál de Ofi<;!Jla¡¡ ................. , 

Aparejador de Obras oo.... Per"onal Supllrior y Técnico Au­
xiliar y Personal de ' Conserva-
vación de la Vía ............... .. .. 

Oonseje de Admlnlstl'aclÓn, SecretarIa General de DI­
rección. Departampnto Ecor.ómico y Financiero. Es­
tadística. Secretallías' Técnico-Ecpnómicas y Oficmas 
de Contabilidad y Personal d'! las Zona3 Caj9.s y . 
Pagadurías. Departamento de AdqUisiCiones y Alma­
cenes, Departamento Oomercial, D3partamento de · 
Personal y Aslstericia Sacial, DivisIones o Servicios 
AdministratiVOS de losl'eBtantes DepartamEntos. 
l!'!\;onomato .... ... , ............ , ... , .................... ...... : .......... . 

J!i1l. todas las dependencias en que estos agentes rebl!o 
ceP- las funolonS!' propias de sus oategorias ........... ; .. . 

Todas las Dependencias de ViII, Y Obras .................... . 

30 

25 
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Titulo Oa.tegorla.s 

Ayudante de TelecomunI-
cación ....... . ................. Personal Superior y Técnico Au-

Ayudante de Minas y Ca­
pataz Facultativo de 

xiliar y Personal de Instalacio­
nes Eléctricas y de' Electrifica-
ción .................. ... ............... .. 

Minas ....... ................. Personal Superior y Técnico Au-

Perito Industrial y Técni-

xiliar. Personal de Conserva­
ción de la Vía y Personal de 
Combustible ........................ .. 

co Industrial................ Personal Superior y Técnico Au­
xiliar. Personal del Movimien­
to. Personal de Material Mo­
tor y Móvil. Personat de Ins­
talaciones Fijas. Personal de 
Talleres ............. ..... ............. : 

Profesor Mercantil .. ........ Personal Superior. Técnico-Auxi­
liar. de Comercial y de Cajas 
y P.agadurias ...................... .. 

Personal de Oficinas .............. ; 

Graduado Social............. Personal Superior yde Oficinas. 

Maestro y Auxiliar Indus-
trial ............................ Persona! Superior y Técnico Au-

Perito Mercantil y Qonta-

xiliar Personal de Movimien­
to. Personal de Material Motor 
y Móvil. Personal de InstaJa­
ciones Fijas. Personal de 
Talleres .............................. . 

dor Mercantil .............. Personal Superior. Técnico Auxi-
liar. de Comercial y de Cajas y 
PagadUrias .......................... . 

Personal de Oficinas ................ . 

Porcenta.je 
O e p' e n d e ti, e 1 a. s del sueldo 

1nlcla.l 

Todas las Dependencias de EiEoctrico ........................... .25 

Todas las . Dependencias de Via y Obras. División de 
Combustibles ........................... ;.............................. 25 

Todas las Dependencias de Material y Tracción. Explo-
tación. Vía y Obra:> y Eléctrico ....... .. ................... ;.. 25 

Consejo de Administración. Secret.aria General de Di­
rección. Departamento Económico y Financiero. 

' Estadística. Secretarías Técnicú-Económicas y Oficio 
nas de Contabilidad y ,Personal de las Zonas: Cajas 
y Pagaqurías. Departamento de AdquiSiciones y Al~ 
macenes. Departamento Comercial. Departamento de 
Personal y Asistencia Social. Divisiones o Servicios 
Administrativos de los restantes . Departamentos; 
Economato. 

En todas las Dependencias en que estos agentes rea­
licen las funciones propias de sus categorías .. .. ..... 

Departamento de Personal y Asiste~cia Social y Ofici­
nas de Personal de las ZonaL Divisiones o Servicios 
de Personal de los restante~ Departametnos ........... . 

Todas las Dependencias de Materi¡tl y Tracción. Ex;plo-
tación. Vía y Obras y Eléctrico ................................ . 

Consejo de Administración. Secretaría General de Di­
rección, Departamento Económico y Financiero. Es­
tadística, Secreta,rías Técnico-E;('onómicas y .Oficinas 
de Contabilidad y Personal de las Zonas. Cajas y 
Pagadurias. Departamento de, Adquisiciones y Alma­
cenes. Departamento Comercial. Departamento de 
Personal y Asistencia Social, Divisiones o Servicios 
Administrativos de los restantes Departamentos. 
Economato. . 

En todas las dependencias en que estos Agentes reali-
cen 'las funciones propias de sus categorías ... ........... . 

25 

25 

20 

20 

Los Agentes que posean alguno de los titulos mencionados y no ostenten las categorias o no presten servicios en las Depen­
dencias que se , indi9'n, podrán solicitar. si así les interesa. , el cam bio de nombramient,o y Dependencia , para quedar acoplados en 
función más adecuada a dichos títulos y poder percibir entonces la gratificación correspondiente. 

En el caso de que un Agente poseyera dos títulos a los que, con arreglo a las anteriores condiciones. corresponda gratificación. 
cobrará sólo por el que tenga asignadO mayor porcentaje. 

Ayuda Familiar 

Art. 19. En atención a los famlllares a cargo de cada agen~ 
te se establece, en favor del personal de la Red. la Ayuda 
Familiar. que se constituirá con el Importe del 20 por 100 ! 

de la nómina y 'se regulará por las disposiciones dictadas o 
que se dicten en la materia por el Ministerio de Trabajo. asi 
como ,por los acuerdOS que. con sujeción a tales normas y 
disposiciones, 'se adopten por la correspondiente Comisión. 

El valor del punto se fijará por año y se abonará trimes­
tralmente. 

CAPITULO IV 

Disposiciones complementarias al título IV 

Artículo 1.0 A partir de la fecha de entrada en vigor del 
presente Reglamento se fija en 60 pesetas diarias la canti­
dad Inicial que se asigna al tipo 9 de la nueva escala. resul­
tando. por aplicación de la misma. las sumas , que se Indlcl!J1 . 
en la adjunta escala. para los distintos tipos iniciales y cua­
trienios. 

( Continuará.) 


