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ser Profesor oficial de Dibujo la exigencia del titulo de Bachi-
ller superior, ademés del propio de la especialidad, constituye
una innovacion necesaria y aconssjada por la experizncia de
muchos afios que ya se tuvo en cuzsnta en el Dscreto de-veintiuno
de septiembre de mil novecientos cuarenta y dos («Soletin Cfi-
cial del Estado» de dos de octibre), pero que no debe limitar
los derechos de quienss habian ‘obtenido ya el titulo de Pro-
fesor de Dibujo'en yna Escuela Superior de Bellas Artes o lg
obtuvieran después,’ sitmpre que hubissen comenzado sus estu-
dios en el ano académico mil novecizntos cincuenta y nueve-
mil novecientos sesenta o en otrg anterior.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién Na-
cional y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion _del dia veintiginco de mayo de mil novecientos sesen-
ta y dos,

DISPONQGO:

Articulo primero.—La exizencia del titulo de Bachiller supe-
rior como uno de los requisitos para ejercer como Profssor ofi-
cial de Dibujo en !a Ensehanza Media, establecida en el Deerzto
numero mil treinta/mil novecientos sesenta, de dos ds junia
de dicho afio («Boletin Oficial del Estadow del catorez), sola-
mente alcanzara a los Profesores de Dibujo que huzizszn co-
menzado el primer curso de los ectudics en una BEscuela Su-
perior de Bellas Artes a partir del afio académico mil nove-
cientos sesenta-mil novecizntos sesenta y uno.

Articulo sezundo.—Quienss hubiesen comenzado dichos es-
tudios en el afio académico mil novecizntcs cincuenta y nueve.
mil novecientos szsznta o con antsrioridad a él podran, auncue
no sean Bachilleres superiores, participar en las oposiciones g
catedras y plazas de Profesores adjunios numerarios de Dibujo
de Institutos Naciomalss de Ensefianza Msadia que en adelante
se convoquen y obtener en dicha asiznatura los demds nom-
bramientos a  que se refiere el Decreto niimero mil treinta/mil
novecientos sesenta.

Asi lo disponzo por el presente Decreto, dado en Madrid
a uno de junio de mil novecientos sesenta y dos,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Educacién Nacional
JESUS RUBIO GARCIA-MINA

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de junio de 1962 por la que se aprueba el
.Reglamento de Régimen Interior de la Red Nacional de
los Ferrocarriles Espanoles. (Cantinuacion.)

Cuando los aspirantes a ingreso tenzan que realizar prueba
de oficlo ante las Comisiones de Examen. éstas presentaran
dicha prueba al Tribunal, siempre que ello sea posible, para
que el mismo otorgué la calificacién qué proceda. En los ca-
s0s en que por la naturaleza de la prueba no pueda ser pre-
sentada al Tribunal, éste podra autorizar excepcionalmente a
la Comision de Examen para aue califigus el trabajo realizado,
pero a copdicion de, que detalle las circunstancias que hayan
servido de base a lg calificacion. El Tribunal, cuando lo estime

conveniente, podra destacar uno o varios de sus miembros §°

los. lugares en que hayan de verificarse las aludidas pruebas,
con fdcultades para intervenir en la calificacién de las mismas..

Art. 24. Corresponderéa al Tribunal formular la propuesta

de adjudicacion de plazas, la que sera sometida a la confor-
midad de Ja Jefatura que hubiere anunciado la convocataria,
la que a su vez la cursard a la aprobacién de la Direccién de
la Red; si éstd se obtiene, los concursapies comprendidos en
 la referida propuesta cubriran las vacantes existentes,

Los nombrados quedaran sometidos a ia Reglamentacién Na-
cional del Trabajo en la RENFE y tendran un plazp'de hasta
treinta dias naturales, contados a partir de la fecha en que se
les comunique la designacién, para tomar posesién del empleo,
entendiéndose que si transcurre dicho plazo sin justificar debi-
damente y a satisfaccion de la Red la causa de su no presenta-
cién, se les eliminara de la lista correspondiente, ccnsiderans
dose que renurcian al empleo. La percepcién del sugldo o jor-

- nal asignado en cada caso empezara a coutsrse a todos los efec-
tos desde el dia en que los Interesadds tomeén posesién de su
destino.

Programas

Art. 25, Los programas de las materias que hayan de exi
girse al ingreso contendran entre los temas algunos funda-
mentales de cultura general y formacién patriética. proporcio-
nados a la naturaleza de las distintas categorias.

Les expresados programas seran. sumetidos por la Direceién
de la Red a la gprobacion del Consejo de Administracién de
la misma y de las Direcciones Genszralss de Ferrocarriles y de
Ordenacion del Trabajo, y seran ‘pubicacos con tres meses de
anticipacién al menos a la fecha en que hayan de dar comienzo
las pruebas o ejercicios.

En tanto no sufran alteracion estos programas, serviran sin
necesidad de publicarlos nuevamsnte para todas las convpcato-
rias de ingreso en la misma categoria, y en el caso de tener que
ser modificados se recabara de los: cirados organismos la opor-
tuna autorizacién y se publicaran las medificaciones.

Preferencias

Art. 26. Se tendran en cuenta por la Red las disposiciones
especiales contenidas en la Ley de 17 de julio de 1947 sobre
reserva del 20 por 100 de las plazas arunciadas en las con-
vocatorias de. Ingreso. A tal efecto, en tales convocatorias se
hara especial mencion de esta reserva de plazas y si celebrado
el concurso, concurso-examen o coneurso-oposicién no hubiera
llegado a cubrirse aquel 20 por 100, las mismas pasaran a in-
crementar las del turno libre.

Los que soliciten ser incluidos en los turnos preferentes g
que este articulo se refiere, ademas de reunir los requisitos que
marcan los textos legales habran de cumplir las condiciones
generales sefialadas en la coavocatoria.

Para resolver la izualdad de puntuacién que pueda produ-
cirse en las clasificaciones definitivas y determinar un orden
de preferencia entre los conzursantes acogidos a los “beneficios
de la repetida Ley, se tendra presente la escala fijada en el ar-'
ticulo quinto de la misma

Art. 27. Las plazas del turno libre se distribujrAn en dos
grupos en-la forma sizuiente:

Cuando se trate de ingreso de personal masculino:

Grupo A. Del 80 por 100 de 'las plazas que- reglamentaria-
mente correspondan a' dicho turno libre sz reservard el 40 por
100 para los aspirantes huérfanos de azentes o jubilados de esta
Rey Nacional y el 25 por 100 para los hijos de agentes en ac-
tivo. fallecidos o jubilados.

Grupo B. En el que se incluira al restc de los concursantes
por dicho turno libre en los que no se dé ninguna de las cir-
cunstancias anteriormente sefialades; quedando para ellos el
13 por 100 restante,

Cuando se trate de convocatorias parc el ingreso del personal
moulifw v femenino, o sélo de esta ultlma clase:

Grupo A, Se reservara a las viudas, huérfanos y huérfanas
de agentes el 45 por 100, ¥ el 20 por 100 para_ los hijos e hijas
de agentes en activg, fallecidos o jubiladcs.

Grupo B. En el que se incluird a los coneursantes por di-
cho turno libre en los que no coneurrer ningupa de las cir
cunstancias'sefialadas, quedando para ellos el 15 por 100,

La estimacién de huérfanos se consicerard hasta cumplir
los veintiin afios de edad.

Caso de no existir aspirantes con puntuacién suficiente para
completar el primero de lps cupos sefialados se pasaran las pla-

zas soorantes al cupo siguienie, y asf sucesivamente, y si que-

dasen vacantes sin cubrir correspondiintes al ultimo cupo, es
decir, las asignadas para los aspirantes de libre concurrencia,
se\ retrotraeran a los cupos anteriores por el orden de prelacién
fijado mas arriba.

Art. 28. Al personal fijo de la Red que acogiéndose a los
dispuesto en este Reglamento concurra a determinadas convo-
catorias de ingreso no sélo sé le computardan los méritos a que
se refiere el articulo 20, sino que, ademds. y segun los casos, 5€
le asignard un punto por cada afio de serviclo en la RENFE
c en las antizuas compafifas concesionarias en los casos de
concurso y concurso-gxamen, y 0,50 puntos en los de concurse.
oposicion.

Si la antigdedad de 10s agentes ep el ferrocarril po coinel-
diera con un determinado nimero de afios justos, se compu-
tard también la fraccidn- proporcional que, corresponda a los
meses trabajados. La antigiledad serd la de Ingreso con carae-
ter fijo o la reconocida para efectos pasivos si ésta es més fa-
vorable,

Asimismo se valorardn como méritos los expresados en el
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capitulo de Ascensos de este Reglamento, excepto en competen-
cia y dotes de mando con las mismas puntuaciones que alli
se detallan.

Art. 29. A los eventuales que concurrap a las convocatorias
de ingreso anunciadas para proveer plazas de los cargos que
los mismos desempefian con caracter eventual se les otorgara
0,2 puntos por cada afio trabajado en la Red o fraccién, siem-
pre que hayan alcanzado un minimo de seis meses de servicios.

SECCION CUARTA
Relacion con las Oficinas de Colocacion

Art, 30. El Servicio Central de Colueacién, lA Direccién
General de Caballeros Mutilados por la Patria. Delegaciones
Nacionales de Ex Combatientes y Ex Cautivos y el Servicio de
Reincorporacién de Combatientes al Trabajo serdn informados
oportunamente por la Jefatura de la Red que publique las con-
vocatorias para el ingreso de personal fijo. del anuncio de las
mismas. Dichas Jefaturas, por su parte podran dar publiei-
‘dad a dichos anuncios por los medios que estimen convenien-
tes: insercién en el «Boletin Oficial del Estado», Prensa, etc.

SECCION QUINTA
Periodo de prueba

Art. 31. Se establecen los siguientes perfodos de prueba
para los que ingresen en la Red por algunc de los sistemas an-
tes -citados, que empezardn a contarse a partir de la fecha en
que comiencen a trabajar los interesados:

Técnico Facultativo, un afio.
Agregado y Auxiliar Técnico, seis meses.
Calcddor, un mes.

Practicante y Enfermera, seis meses.
Preparador de Laboratorio, tres meses.
Aspirante a Factor, seis meses.
Guardesa, tres meses.

Auxiliar de Oficina, tres meses.
Telefonista,- tres meses.

Aprendiz, tres meses.

Conductor' de Automdévil, tres meses.
Mujer de Limpieza, tres meses.

Peén, tres meses.

Quarda jurado, seis meses.

En los casos del articulo séptimo, relativo al ingreso por
categorias distintas de las normales, ¢l perfodo de prueba serd
de seis meses, & menos que en ‘el capitulc siguiente se sefiale
otro mayor para la categoria-de que se trate,

- El periodo de prueba tiene por finalidadl comprobar prac-
ticamente la aptitud, disposicién y condiciones personales, in-
cluso de caracter de los aspirantes, y, en consecuencia, los plazos
que se fijan se entiende que han de ser de serviclos efectiva-
mente prestados, autorizéndose, ademés a cualquiera de las
dos partes para dar por terminado el contrato de trabajo du-
rante ellos, sin m4s obligacién que la de ponerlo en conocimien.
to de la otra.

CAPITULO IV
Ascensos y pases de clase o grupo
BECCION PRIMERA
Disposicién general

Articulo 1° Como norma general, el personal fijo asciende
& la categoria inmediata superior de su clase o grupo, dentro de
las condiciones que en el presente capitulo se establecen, sin més
excepciones que las que expresamente se declaran, bien respecto
a la imposibilidad de ascender por tratarse de categoria de tér-
mine, bien purque se permita el ascenso a categoria més alta
que la inmediata superior o bien porque la categoria a que se
autorice el ascenso pertenezca a distinta clase o grupo. .

El hecho de estar- declarada una categoria como de término
no impedird a quienes la ostenten puedan pasar a otra, siempre
que reinan las condiciones técnicas o de titulo que se exijan
para optar a ella.

Art. 2° Tampién podra efectuarse ei pase a otras cate-
gorias de distinta clase o grupo, aunque .ellc no suponga ascen-
80, debiendo someterse los interesados & las pruebas que sean

z

preceptivas para adquirir la categoria de que se trate &.menos
que expresamente se establezca lp contrario

Quienes efectien el pase a otra categoria no podra.n volyer
a la de procedencia si no es por motivos de salud debidamente
justificados y comprobados por los facultativos de la Red

Art. 3° Son de término las categorius de Delineante Pro-
yectista, Maestro de Ensefianza Primaria. Maestro Elemental,
Practicante, Enfermera, Preparador de Laboratorio, Guarda-
gujas, Capataz de Mamobra Capataz de Movimiento, Jefe de
Interventores en Ruta, Jefe de tréh, Interventor del Pequefio
Material, Interventor de Material Fijo, Receptor Jefe, Guarda-
barrera, Pedn de Subestacién, Listero, Jefe de Taller de primera,
Capataz de Peones, Cqsturera, Conserje, Encargado de Garaje,
Guarda jumado, Guarda, Encargado de Embarcadero y Patron
de Marinos y, por tanto, no estin incluidas en el apéndice a
que se refiere el articulo sexto, ya que no tienen posibilidad de
ascenso o pase, aunque con arreglo a lo previsto en el parrafo
segundo del articulo primero los Agentes que las ostenten pue-
dan participar en los concursos que se anuncien con caracter
restringido entre Agentes de Ja Red para cubrir plazas de otras
categorias, siempre que asi se establezca en las correspondientes
convocatorias y sin perjuicio también de lo que se previene
en el articulo tercero, capitulo I, titulo IV respecto a las cate-
gorias de Delineante Proyectista, Maestro de Ensefianza Pri-
maria ¥ Elemental, Practicante y Enfermera.

Art. 4° Los Agentes que por pérdida -de facultades fisicas

| no puedan continuar realizando los trabajos que tuviesen

asignados, pero que las conserven, sin embargo, en el grado exi-
gido para el desempefio de otros cometidos podran pasar a dis-
tinta categoria, aunque ello represente un descenso. A tal efecto,
aparte de otros cargos en que sea posible acoplar a los intefesa-
dos seran reservados los porzantajes minimos que se indican a

_continuacién del nimero de plazas previstas en plantilla, de las

siguientes categorias:

Por ciento
. Vigilante de estacion ..........cccceeeean 25
Guardabarrera .......... 75
Listero .....cccvveenveennns 25
Ordenanza-Portero 50
Sereno .. 50
Guarda . 50

Los Agentes comprendidos en este articulo percibiran el suel-
do o jornal base que les corresponda de la nueva-.categoria que
se les asigne, o sea el inicial mas los cuatrienios que tengan de-
vengados por razén’de su antigiiedad en la Red.

Art. 50 Lo establecido en el articulo anterior es aplicable
‘s los Agentes que habiendo, resultado cor incapacidad parcial
permanente a consecuencia de accidente del tra.ba]o sean read-
mitidos en la Red, si bien su remuneraciéon sera regulada por
lo-establecido en el capitulo III, titulo X

SECCION SEGUNDA
Ascensos y pases en los distintos grupos

Art, 6. En el apéndice nimero 1 que se inserta al final
de este capitulo se consignan las categoriaz desde las cuales se
puede ascender dentro de cada grupo a las que también se indi-
can, con arreglo a la norma general, asi como las categorias de
otros grupos a las que existe posibilidsd de ascenso o pase (co-
lumnas 1 y 2).

Art. 7. Las posibilidades de ascensos a categorias de dis-
tinto grupo estaran subordinadas a que no se puedan cubrir
las vacantes con Agentes del propio grupo donde se produzecan,
que tengan derecho a ocuparlas con arregio a la norma general.

Asimismo, los pases a otras categorias del mismo o de dis-
tinto grupo se autorizarin unicamente cuando las vacantes no
puedan ser cubiertas en régimen de ascenso por Agentes gque
tengan reconocido derecho a optar a las mismas,

Por regla general y salvo gue expresamente se declare lo
contrario, tendran’ preferencia tanto para los ascensos que no
sean normales como para los pases los Agentes de mayor ca-
tegoria o de més rango econémico.

Art. 8° Las categorias de Mozo de Agujas, Engancha.dor.
Mozo de tren y fLamparero son intercambiables, pudiendo pa-
sar de unas a otras los Agentes que las ostenten sin concurso,
mediante prueba de aptitud, la que se llevara a cabo cuando lo
soliciten los interesados, siempre que se eonsidere conveniente
para el servicio, -
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Son intercambiables asimismo, sin necesidad de pruebpa, L
categorias de Jefe de Maquinistas y Jefe de Reserva, las de
dante Montador de Enclavamientos y Ayudante de Oficlo (Ajus-
tador); las de Guardavia y Pgon de Via vy Obras, pudiendo pa-
sar desde cualquiera de éstas a Guardabarrera y las de Ayydan-
te de Linea Eléctrica y Ayudante de Linea Electrificada i

También son intercambiablss, p2ro en este caso mediante la
correspondiente prusba de aptitud las categorias de Fozonero
y Ayudante de Locomotora e'éctrica o de automotor, pudiendo
efectuarse el pase de unas a otras si asi conviene al servicio sin
que sea necesario celsbrar concurso.

Art. 9. El pase de los Agregados Técnicds a alguna de las
categorias que se citan en el apéndice numero 1 est4 condi-
clonado a que tenzan realizadas, con resultado satisfactorio.
las practicas necesarias para ejercer los respectivos cargos, de

cuyas practicas inicamente quedan ex:luidos los que, procedien-

do de Sobrestantes, pasen a Jefe de Secciér de la Via.

Las citadas practicas tendrin una duracién minima de die-
ciocho meses y se efectuaran en la forma y condiciones que se
detallan en el apéndice nimearo 2.

SECCION TERCERA
Condiciones para el ascenso

Art. 10. Como norma general no hay limite de edad para
ascender o pasar de una a otra categoria Sin embargo, y aten-
dida la naturaleza de las funéionss que se atribuyesn a alguna
de ellas. se establecen los topes de edad que fizuran en la
columna 6 del apéndice nimero 1 para pcder desempefiar las
distintas categorias. °

Art, 11, La complefjidad de la exp:otacién ferroviaria. obliga
asimismo a exizir una determinada permanencia en cada ca-
tezoria como requisito previo par:i el pase o ascenso a otra.
Dicha permanencia es de dos afios como minimo, consigniandose
en l1a' columna 4 del apéndice niamero 1 el tiempo que en cada
caso es oblizado permanecer en la categuria desde la, que se
asciende o pasa para poder desempefiar otra distinta.

Son computables para cumplir este tismpo de permanencia
lns periodos de reemplazo oficial efectuados con arreglo a los
preceptos del articulo 18 del capitulo I, titulo IV,

Art. 12. Lo consignado en el parrafo primero del a.rLiculo an-
terior es aplicable también al personal de Estaciones o de Trac-
cidon que sea destinado a desempefiar funciones en Subjefatu-
ras de Estacién, Puestos de Mando o de Control de Trafico Cen-
tralizado y oficinas de Estaciéh o de Inspeccién. Deberan, por
tanto, antes de obtener alguno de estos destinos ejercer las fun-
cionies propias de su categoria durante dos afios. -

En ningiun caso los Factores permanecerin méas de tres afios
en las oficinas a que pueden ser destinados.

“Art. 13. En general los ascensos de categorfa se otorga-
ran  preferentemente al personal del propio Servicio Central,
Regional o Dependencia & que pertenezcan las vacantes que
hayan de proveerse, haciéndose constar esta circunstancia en
las correspondientes convocatorias y s6lo cuando no sean decla-
rados aptos los Agentes 'de aquéllos, no se hubiesen presentado
el nimero suficiente a las convocatorias anunciadas con:caric-
ter restringido para ellos o se trate de cubrir plazas de nyeva
creaciéon podran acudir los de la categoria reglamentaria de
otras Dependencias del repetido organismo central o regional,
¥y si.se estima necesario el personal de categoria distinta a la

reglamentaria en lista subsidiaria; es declr, para proveer las .

plazas que no se puedan cubrir con los aspirantes de la lista
preferente. .

Se consideraran plazas de nueva creacién las que se inclu-
yan como aumento en la plantilla de una Dependencia, no te-
niendo este caracter de aumento las que gean consecuencia de
conversion de otras p'azas de distinta categoria, ya que en este
caso nou se altera el namero de las previstas para la propia De-
pendencia.

Los Azentes no declarados aptos o no presentados a los exd-
menes convocados con caricter restrinzido para ellos podran
tomar parte c¢n los que de nuevo se convoquen para el personal
de otras Dependencias, pero, en este caso, sin preferencia al-
guna.,

SecciON CUARTA
Sistema de ascenso, Tribunales y programos
Art. 14. En la columna tres del apéndice numero 1 se con-

slgnan - los diferentes sistemas de seleccion por los que podran
alcanzarse las distintas categorias de asgensc 0 pase.

Dichos sistemas son los siguientes-

L. D. = Libre designacién.—Es facultad exclusiva del Con-
sejo de Administracién, a propuesta dz la Direccion, la concesién
de ascenso por este sistema, debierndo reunir cuienes sean ele-
gidos todos los requisitos reglamentarios establecidos con carac-
ter general para el ascenso, entre ellos el de ostentar una cate-

‘goria desde la que esté previsto ascender y contar el tiempo mi-

nimo de permanencia en la misma pura poder alcanzar la su-
perior,

C. = Concuirso.—En el concurso se apreciarin exclusiva-
metne los méritos de todo orden de los aspirantes y espzcial-
mente los addquiridos durante el ejercicio de su profesién ferro-
viaria con arreglo a la valoracién que para cada caso se esta-
blece en el articulo 17.

C. E. = Concurso-examen.—Se tendran en cuenta en el con-
curso-examen los correspondientes ejercicios tedricos y practi-.
cos, la suficiencia o aptitud minima necesaria para desempehar .
la categoria a que se aspire, estimandose después los méritos en
la forma y cuantia, sefialada en el articulo 17 para los que resul-
ten aprobados.

El orden de prelacién para el ascenso de todos los det.la:rados
aptos en la misma convocatoria, base de la propuesta, quedara
determinado por la puntuacién obtenida por méritos.

C. O = Concurso-oposicién.—Se estimaran fundamentalmen-
te en el concurso-oposicién' los resultados de los ejercicios
teéricos y practicos a que sean sometidos los opositores, comple-
tdndose la puntuacién de los que no hayan sido eliminados por
aleanzar en los distintos ejercicios la puntvacion minjma exigi-"
da, con los puntos que a sus méritos correspondan. La califica-
cién de los ejercicios se efectuara asiznandc un nimero de pun-
tos, entre 1 y 40. La puntuacién minima para aprobar serd la
de 20 puntos.

P. A. = Prueba de aptitud.—Por este sistema ascenderan los
Calcadores, Auxiliares de Oficina, Telefonistas, Ayudantes Mon-
tadores Electricistas y Ayudantes de Oflcio, estos dos ultimos
si no proceden de Aprendices, en las condiciones que sé expre-
san en el articulo 25

En la prueba. de aptitud los aspirantes habrin de demostrar.
los conocimientos minimos necesarios para desempefnar la nue-
va categoria, con arreglo. a 'os prozramas oficiales aprobados
para cada caso, calificindose a los examinados como «Aptos»
0 «No aptosy.

Los Ayudantes Montadores Electricistas ¥ los Ayudantes de
Oficio procedentes de las Escuelas de Aprendices, ascenderin,
respéctivamente, a Montador Electricista y a Oficial de Oficio,
al cumplir dos afios de servicios efectivos como Ayudantes, sin
someterse a ninguna prueba, con arreglo a lo que establece el
articulo 69 de la Reglamentacién de Trabajo.

C. C. = Cursillos de capacitacién.—Se realizaran estos cur-
sillps entre Factores para el ascenso a Factor de Clreulagién y
entre Fogonéros y Ayudantes de Locomotors eléctrica o de auto-
motor para el ascenso a Maquinista, con arreglo a las normas
especiales que se consignan en el articulr 26.

Art. 16. Los tres sistemas de concurso y el de prueba de
aptitud seran juzzados por un Tribunal constituido en 1a f
que _se determina para el ingreso en el articulo 21 del eapi-
tulo IIL

' Art. 18, Es de aplicacién asimismo lo dispuesto en el oa<
pitulo precedente sobre redacciéon y publicacion de programas,
ast como lo relativo a la actuacién de los Trlbunalei.

Art. 17. Para la resolucién de los ccncursos en que ade-
més del resultado del examen deban ftenerse en cuenta la anti-
giiedad, méritos o-titulos de los Interesados se concederid a cada
uno de los aspirantes la puntuacion que les corresponda con
arreglo a la valoracion que para cada concepto figura en el
apéndice numero 3 de este capitulo.

Art. 18. Bi los aspirantes hubleran sido sancionados por
faltas previstas en el capitulo II, titulo IX y las sanciones
estuviesen en periodo de v1ganc13 por no haber sido anuladas
o canceladas en la fecha del cierre¢ de admision de instgncias
sefialada en la convocatoria, de la puntuacion que les corres-
ponda por méritos se les deduciran cinco puntos por cada
anotacion de falta muy grave, tos puntos por cada falta grave
¥ 0,50 puntos por cada falta menos -grave,

Art. 19. Para las calificaciones por conducta, dotes de
mando y competencia profesional se tendridn en cuenta las aNo-
tas anuales de concepto» que deberan establecerse con arreglo
a las normas que se¢ detallan en' el apendic. numero 4.

Art, 20. Las dotes de mando se valoraran unicamente cuan-
do se trate de proveer plazas de Inspector de Movimiento, Jefe
de Bstacion, Interventor de Pequefioc Material, Vizilante de
Pequefio Material, Subjefe de Depoeito, Jefe de Maquinistas o de
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Reserva, Auxiliar de Depésito o de Reserva, Jefe de Visitadores,
Subjefe de Seccién.de Via y Obras, Sobrestante, Capataz de Via

y Obras, Interventor de Material Fijo, Subjefe de Seccién Eléc-~

trica, Subjefe de Seccion Electrificada, Encargado de Linea Elec-
trificada, Jefe de Brigada de Linea Electrificada, Jefe de Ofi-
cina, Inspector de Trafico, Inspector ide Irtervencién, Inspector
de Reclamaciones. Inspector de Coordinacién, Delegado de Com-
bustibles, Subdelegado de Combustibles, Jefe de Almacén de
primera, Jefe de Almacén de segundi., Encargado de Almacén.

- Jefe de Taller de primera, Jefe de Taller de segunda. Contra-
maestre ¥y Subcontramaestre.

Art. 21. La antigiledad de los aspirantes en el cargo se
conta&;}desde la fecha que tengan reconocida en el reverso de
sus respectivas fichas de clasificacion los ingresados con ante-
rioridad al 1 de enero de 1945, ¥ para los que hayan ingresadc
después o hayan ascendido con posterioridad a dicha fecha.
desde que fueron nombrados o ascendidos y tomaron posesion
del cargo en el que concursen, \

El tiempo de servicios en Ja Red o en las antiguas compafilas
concesionarias se considerari desde la fecha del nombramiento
con caricter fijo o desde la que se tenga reconocida para efec-
tos pasivos, si ésta es mas favorable,

En cualquier caso no se tendran en cuenta los periodos de
ausencia en que no se perciban habere: ¢ prestaciones de la
Red. .

Art, 22. Se puntuaran en la proporeién que se expresa en
el apéndice nimero tres las recompensas en metdlico, cartas

o menciones laudatorias, aumento de vacaciones, becas y via- .

jes de perfeccionamiento o estudios condecoragiones, distinti-
vos y diplomas honorificos, siempre quc se hayan otorgado con

arreglo a los tramites y condiciones establecidos en el ‘cap-.

tulo I, titulo IX.

Para las recompensas, przmios y cartas laudatorias que se
hayan concedido con anterioridad a la fecha de entrada en vi
gor de este capitulo continuaran rigiendo las siguientes condi-
ciones:

a) Solo se puntuaran las que hayan sido concedidas por.la
Direccion de la Red o con autorizacion o conocimiento expreso
de la misma, siempre que -hubiesen sido otorgadas seis meses
antes de la fecha de la respectiva convocatoria.

b) Las recompensas en metalico habrdn de ser precisa-
mente de las semestrales que en junio y diclembre de cada afio
-hubiese concedido la Direccidn o de las especiales que figura-
ran incluidas en Circular de Actos Meritorios.

Art. 23. Las vacantes normales que se produzcan como
consecuencia de bajas, excedencias traslados o ascensos, cuya
provisién deba efectuarse en régimen de ascenso con arreglo a
alguno de los sistemas de concurso, concurso-examen o cConCurso-
oposicién, serdn cubiertas por Dependencias en unos casos, por
Departamentos o Zonas en otros y con caracter general en los
demés, conforme se detalla en el apéndice nimero 5.

Art, 24. Cuando no sea posible cubrir todas las vacantes
con el personal de la propia Dependencia podran concurrir
los Agentes de otras Dependencias del mismo Departamento u
Organismo Central o Regional y, en caso necesario, incluso con
los de categorias distintas de las que correspondan, incluyendo
a estos ultimos en lista subsidiaria para adjudicarles las plazas
que hayan quedado desiertas. :

Los Agentes que no sean ceclarados aptos o no presentados
a los concursos, podran tomar parte en las que después se con-
voquen entre el personal de otras Dependencias, pero, en este
caso, no se les reconocera ninguna preferencia.

Art. 25. El examen para comprobar la aptitud de los Cal-
cadores, Auxiliares de Oficina, Telefonistas, Ayudantes Mon-
tadores Electricistas y Ayudantes de Oficio se hard una vez al
afio para todos los que en el transcurso del siguiente cumplan
el tiempo de permanencia minima de cinco o de ocho afios
con cardcter fijo que figura en la columna 4 del apéndice ni-
mero 1, cuya permanencia debera ser la de servicios efectivos
en la categoria, con deduccién de los perfodos de excedencia
voluntaria o cualesquiera otros que no se computen a efectos
pasivos. Para. los Auxiliares de Oficina los servicios prestados
en la categoria se contarin no sélo desde que con el corres-
pondiente nombramiento tomaron posesién del cargo, sino tam-
bién desde que con categorfa no administrativa, pero siempre
con el cardicter de fijos, prueben venir realizando funciones
administrativas del grupo 6.° sin perjuicio de las sanciones
que proceda imponer al Agente que hubiera dispuesto: o con-
sentido el ejercicio de tales trabajos.

Los Agentes comprendidos en esta norma especial de aseen-
80 deberdén carecer de nota desfavorable en su expediente, en-

tenaenuuse vomo tal solamente la sancién de inhabilitacién de-
finitiva para el ascenso que no.esté anulada en la forma esta-
blecida en el capitulo II, titulo IX. :

Las pruebas de aptitud.-de-los Calcadores, Auxiliares de Ofi-
cina y Teleéfonistas tendran lugar en la cabecera de cada Zona
para el personal de la misma y para el de los Servicios Centra-
les que en ella tengan su residencia realizindose las pruebas
de las Zonas primera y segunda, con el personal de los Servicios
Centraies. por un mismo Tribunal en Madrid

Las. de los Ayudantes Montadores Electricistas y Ayudantes
de Oficio se verificaran en cada uno de los Talleres Generales
de Madrid-Atocha. Valladolii Barcelona-San Andrés, Barce-
lona-Clot v Mélaga para el personal perteneciente a los mismos
y en cada una de las cabeceras.de Zonza para su personal y para
el de los Servicios Centrales que en elle tengan su residen-
cia, excepto el de los Talleres Generales antes expresados; las
pruebas correspondientes a las Zonas primera y segunda y al
resto el personal de los Servicios Centrales, exceptuando el
de los citados Talleres se juzgaran por un mismo Tribunal en
Madrid

Art. 26. Para el ascenso a Factor de Circulacion y a Ma-
quinista;: por los Departamentos interesados se organizaran
Cursillos de Capacitacién entre Factores y Fogoneros, Ayudan-
tes de locomotora eléctrica o de automotor, a los que seran ad-
mitidos siempre que las atenciones de! servicio lo permitan, los
Agentes de dichas categorias que lo soliciten, con exclusién de
los que sean procedentes de la Agrupactér de Movilizacion y
Practicas de Ferrocarriles.

Finalizados los cursillos, cuantos hayan participado en ellos,
en unién de los procedentes de militares en practicas, seran so-
metidos a una prueba de aptitud ante los Tribunales correspon-
dientes con arreglo a los programas Jjue rijan para el ascenso
a Factor de Circulacién y a Maquinista

Los que sean declarados «Aptos» quedaran habilitados o
autorizados para la categoria superior, pudiendo ser utilizados
para reemplazar cuando las: necesidades del servicio lo acon-
sejen, si retinen las condiciones exigidas para ello en el capf-
tulo I, titulo IV

Cuando sea preciso cubrir vacantes de algunas de las cita-
das categorias de Factor de Circulacién o d2 Maquinista se anun-
ciar4n los correspondientes concursos, a los que sélo podrin
acudir los que tengan reconocida aptitud para el ascenso como
consecuencia de la citada prueba, si retinen los demds requisitos
necesarios, con el fin de asignarles las plazas por orden de pun-
tuacién de méritos y sin necesidad de nuevo examen.

Para poder .ascender, los Factores deberdn contar una antl-
giiedad minima de tres afios en la categoria y tener cumplidos
veintitrés afios de edad. Los Fogoneros una permanencia mini-
ma de cuatro afios y cualquier edad.

Art, 27. Para que un Ag:nte pueca participar en un con-
curso normal de ascenso es necesario Gue pertenezca a la plan-
tilla de la Dependencia, sin-discontinuidad. desde un afio antes
de la fecha de la convocatoria, debiendo publicarse ésta antes
de que transcurran seis meses después de haberse producido
la vacange. ;

Atk 28. En las convocatorias para cubrir vacantes de Jefe
de Negociado y Jefe de Oficina en las Oficinas de Personal
y Coniabilidad de las Zonas podran tomar parte.los Oficiales de
Oficina y Jefes de Negociado, respectivamente, de todas las Je-
faturas, asi como los de las Secretarias de Direccién y Técnico-
Econémicas, i

Art. 20. Si durante el perfiodo de prueba no demostraran
los Agentes seleccionados la capacidad y condiciones personales
necesarias para el desempefio de la nueva categoria, dicho pe-
riodo pcdra prorrogarse por un plazo de igual duracién, con-
fiandose la estimacién del resultado de esta nueva prueba a una
Comision de la que formari parte el Jefe inmediato del Agente,
Para la concesion de la prérraga serd preciso que la Dependen-
cia correspondiente recabe la oportuna autorizacién de la Direc-
cién de la Red, a la que propondra también los nombres de los
Agentes que hayan de constituir la Comisién encargada de pro-
ceder a las comprobaciones especiales que se estimen precisas
para dictaminar si el ascendido debe o no ser confirmado en el

‘nuevo cargo, caso de que no pudiera encargarse de esta misién

el mismo Tribunal que juzgd el concurso por el cual se le as-
cendio, )

La Comisién mencionada dard cuenta a la Direccién de la
Red del resultado definitivo de la nueva prueba y si éste fuese
negativo, el interesado velvera a ocupar el cargo que antes te-
nfa asignado, computiandose, a efectos de antigliedad en el mis-
mo, el tiempo servido en la categoria superior.
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CAPITULO V
Formacién profesional

Articulo 1° La actuacion de la Red para la formacién y
perfeccionamiento profesional de sus Agentes comprenders:

A) Aprendizaje de los oficios clasicos y de los especifica-
mente ferroviarlios.

B) Normacién practica de los Fattores :
C) Instruccion, perfeccionamiento y capacitacién del per-
sonal.

A) Aprendizaje de los oficios cldsicos y de los especﬁﬁcamente
ferroviarios.

Art 20 La finalidad del aprendizaje es la formacion pro-
fesional del aprendiz, que abarca no sélo la formacién préctica,
sino también la tedrica y técnica precisas, llévadas a cabo de
modo sistematico, y teniendo, ante todo, la preocupacién didac-
tica que asegure una alta calidad profesional.

Art. 3. En la formacién tedrica no se comprenderi unica-
mente la ensefianza de las matedas directamente relacionadas
con la prictica’ de su oficio, sino gue incluye también las
bases precisas de cultura general, ética profesional, formacién
religiosa, patriotismo, ete., que contribuyen a forjar la perso-
nalidad de un modo integral y completo todo ello salvando en
lo fundamental las disposiciones vigentes

Art. 4° En ningin caso el aprendiz podra ser destinado a
trabajus o funciones que pugnen con la finalidad primordial
mente formativa que se sefiale al aprendizaje.

Reciprocamente, el aprendiz debera amoldar en todo mo-
mento su conducta a esta finalidad, esencialmente formativa,
que persigue la prestacién de sus servicios a la RENFE, vinien-
do obligado a mostrar en su asiduidad aplicacién, amor al tra-
bajo, respeto a los superiores y consideracién a los compafieros
que obtiene el debido fruto de la formacién que recibe.

Art. 5o La edad de los aprendices estara comprendida entre
los-quince afios (minima admisible para el ingreso) y los veinte.
pasados los cuales no podri ostentarse la categoria de aprendiz.

Sin embargo, aquellos aprendices que cumplan los veinte

los meéritos alegados en el acto de entregar la instancia, no sur-
tiran sus asertos efecto alguno. . ;

Las plazas asignades a las Escuelas de Aprendices se distri-
buiran por el siguiente orden de prelacién y proporcion:

20 por 100 para 4os aspirantes incursos en las preferencias
establecidas por la Ley. i

40 por. 100 para los aspirantes huérfanos de Agentes o jubi-
lados de la Red. ; '

20 por 100 para los aspirantes hijos de Agentes o jubilados
de la Red.

20 por 100 para el resto de los aspirantes. o sea para los de
concurrencia libre.

Caso de que entre los aspirantes con' puntuacion suficiente
no se llegue a completar el primero de los cupos sefialados, se
pasaran las plazas sobrantes al cupo siguiente y asi sucesiva-
mente.

Art. 12. Las instancias y documentacion aneja deberan
ser entregadas personalmente por los aspirantes en las Depen-
dencias que en cada caso se haga constar en los anuncios de

. convocatoria, y dentro del plazo de dia y hora sefialados al

afios cuando cursen el altimo afio del aprendizaje y puedan |

terminar éste sin alcanzar la edad de veintiuno, podran solicitar,
asistidos de sus representantes legales, que se les prorrogue el
aprendizaje hasta finalizar dicho ultimo curso. La Red, atendi-
da la conducta profesional y escolar del aprendiz, resolveri la
peticion discrecionalmente, y de acceder a ella, se ratificard el
contrato por el mencionado plazo de prérroga. De no aprobar
el aprendiz el Ultimd curso para el que se autorice la proérroga
causard baja definitiva como tal aprendiz y cesari en sus ser-
vicios a la Red, sin derecho a reclamaciéon alguna.

Art. 6.0 Dado el ambiente en que har de desarrollar-los
aprendices sus actividades presentes y futuras es preciso que
los mismos relinan las condiciones fisicas correspondientes.

© Art. 7.0 En el desarrollo del ‘aprendizaje se comprobara
que no existe incapacidad fisica, mental y moral alguna para
desempefiar el cargo; cualquiera de estas incapacidades podra
acarrear la baja del interesado en el servicio de la Red.

Art, 8¢ El sistema de ingreso en la categoria de apren-
diz es el de concurso-oposicién.

Art, 9.0 Los aspirantes deberan ser solteros y acreditar ha-
ber cumplido los quince afios y no repasar los diecisiete en el
dia 'y hora que se sefiale en la convocatoria.

Art. 10. En tanto no lleguen a constituirse internados, los
aspirantes deberdn tener su residencia familiar habitual den-
tro del término municipal de los lugares en que radiquen las
Escuelas, o en lugar que, por su proximidad o facilidad de co-
municaciones, haga posible la puntual asistencia.

Art. 11. La ‘solicitud de ingreso se harid en Instancia de
pufio y letra del aspirante, debidamente reintegrada y dirigida
al sefior Director de la Red, debiendo acompafiar a dicha pe-
ticién los documentos siguientes:

a)
resado.

b) Certificado de nacimiento acreditativo de que en el dia
¥ hora que se sefiale en la convocatoria tiene ya cumplidos los
quince afios ¥ no rebasa los diecisiete.

¢) Dos fotografias, tamafio carnet (una de frente y otra de
perfil), descubiertc :

El aspirante podra alegar en la instancia sus méritos y cuan-
tas circunstancias estime oportuno hacer constar, acompafiando,
para su justificacién, los documentos acreditativos correspon-
dientes. Caso de no acompafiar los precitados justificantes de

Autorizacién del padre o representante legal del inte-

efecto. Cualquier instancia remitida fuera del plazo o del con-
ducto indicado se considerari como no presentada

Art. 13. Para resolver el concurso-opceicién se ‘tendrda en
cuenta, ademds de las disposiciones estatales de cardcter legal
relacionadas con esta materia, en primer lugar, el resultado
de los ejercicios escritos a que deberin ser sometidos los aspi-
rantes, completando la estimacién con la de los méritos que
hubiéran alegado y probado.

Art. 14, Los aspirantes deberan presentarse a sufrir los
reconocimientos y pruebas en las fechas previstas, y su incom-
parecencia, si no se justificase cumplidamente en el mismo acto
en el que se produce. se conslderara como renuncia técita a
sufrir aquéllos y. en su consecuencia sus instancias seran eli-
minadas.

Art. 15. Una vez aprobadas las listas de aspirantes admi-
tidos, confeccionadas por el Tribunal examinador, se notificard
a los admitidos la fecha y dependencia donde deberin realizar
su presentacion para dar comienzo a la prestacion de sus ser-
vicios a la Red.

Art. 16. Seran anulados los respectivos nombramientos de
los aspirantes admitidos por no tomar posesién de su cargo
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que por escrito
se les comunique la designacion, entendiéndose que si trans-
curre tal plazo sin justificar debidamente y a juicio de la Red
la ‘causa de la no presentacién, se ies eluninari de la lista
correspondiente, considerdndose que renuncian al empleo.

Art. 17. Ensefianzas—La formacion profesional de los
aprendices no se limita inicamente al adiestramiento en la prac-
tica del oficio, sino que abarca también la preparacién teérica
a que se refieren los articulos segundo y tercero del presente
capitulo. )

Art, 18, La duracién minima prevista para el aprendizaje
es de tres afios, distribuidos en cuatro perfodos.

Art. 19. El primer afio se compone del «Periodo Prepara-
torio» y del de «Aprendizaje», y ambos son comunes a todos los
aprendices, cualquiera que sea el oficio a que se les haya de
destinar en el futuro.

El «Periodo Preparatorion, cuya duracion es de tres meses,
comprende conocimientos elementales de Matematicas, rudimen-
tos de cultura general y una ensefianza intensiva del dibujo,
premisa indispensable de cualquier trabajc de taller. Con res-
pecto a la formacién prictica durante este Periodo, ésta se re-
duce a la presencia de los aprendices en las operaciones norma-
les de los Talleres, a los que estan anejas las Escuelas, con el
fin de que se familiaricen con las operaciones que en las dis-
tintas Secciones se realizan y con la nomenclatura de las piezas
y herramientas mas usuales, recibiendo esta parte de su plan -
formativo el nombre de «Practicas de Tallery.

Una vez rebasado este Periodo pasan al de «Aprendizajen,
que comprende una ampliacién de las ensefianzas de Matema-
ticas ya iniciadas y nociones de Fisica y Quimica, asi como la
practica del dibujo y de los temas culturales que constituyen
la prolongacion de las ensefianzas del Periodo anterior. En este’
Periodo, cuya duraciéon es de nueve meses, se inicia la forma-
cidon practica sistematica con la realizacion de las «Practicas
de Aprendizaje», en las cuales todos los aprendices, bajo el
control de personal especializado, realizan el plan de trabajos
elementales de carpinteria, ajuste o iniciacién de las practicas
eléctricas; paralelamente a estas «Practicas de Aprendizajen
se continian también las «Practicas de Tallern, iniciadas en el
«Periodo Preparatorioy, deducléndose, tantc de la marcha de
todas estas practicas como de su preparacién teérica y condi-
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ciones fisicas, cual es el oficio mas ap:opiado a las caracteristi-
cas .especificas de cada aprendiz.

. -Art. '20. El segundo -afio comprende el «Periodo, de Es-
pecializaciény, en el cual se mantiener alzunas en.seﬁa}:xzas co-
munes para todos los aprendices, principalmente en lo que afec-
ta a la preparacion matemdtica y cultural. y se les inicia en el
conocimiento de los materiales y de los fenémenos fisico-quimi-
cos que tienen una relacién mdas directa con la especlalidad
destinada a cada uno. Pero la verdadera especializacién se lleva
8 cabo en las practicas que en este Periodo se realizan para
cada oficlo, con la diferenciacién y caracteristicas exigidas para
cada uno de ellos. .

A tal efecto, las ¢Practicas de Aprendizaje» compréenden la
ejecucién de una serie 'de trabajos que los aprendices han de
realizar personalmente sin ~tra ayuda externa que el aseso-
ramiento del personal capacitado, escozide al efecto, realizados
de modo prozresivo, hasta ilezar a practicar todas las opera-
ciones propias de su oficio. Las «Précricas de Taller» suponen.

en este Periodo, 1a colaboracidn dirzcta y personal de los apren--

dices enr los trabajos de su especialidac que se realicen en los
Talleres a los que estan afectos ias Escuelas.

Art. 21, El tercer afio constituye el llamado «Periodo de
Perteccipnamiento»‘ y comprende el complemento de la pre-
paracion ‘matematica recibida. la tecnolozi: de la especialidad
¥ la continuacién de las clases de dibujo y cultura.

Tanto las «Practicas de Aprendizajen como las «Practicas
de Taller» alcanzaran en este Periodo su total desarrollo, para
permitir a los aprendices al final de «llas afrontar los trabajos
¥ pruebds propios de la especialidad asignada. El numero de
horas dedicadas a los ttabajos practicos serd, como minimo,
del 50 por 100 de la jornada lezal de trabajo, variando su cuan-
tia exacta segun el Periodo que curse y la especialidad asignada
a cada aprendiz.

Art. 22. Al finalizar cada uno de los Periodos antes sefia-
lados se realizaran los ejercicios y prueba; de examen, que
debidamente calificados determinaran el rango que a cada
~aprendiz correspondera al pasar al Periodo sizuiente, o la ne-
cesidad de que repita las ensefianzas recibidas del Periodo com-
plete en el que haya obtenid> un rendimisnto insuficiente. En el
caso de que la insuficiencia afecte unicamente a una o dos de
las materias que componen las ensefianzas de un determinado
Perfodo. se concedera al aprendiz un plazo de gracia de un mes.
pasado el cual podra repetir £l examen o prueba en el que haya
sido-descalificado, pasando al Periodo siguiente o repitiendo cur-
8o, segun el resultado de este ultimo examer o prueba.

Art. 23, Lo expuesto en el articulo anterior no tiene apli-
caciéon en el «Perfodo Preparatorio», cuyas calificaciones tie-
nen por principal objeto comprobar. practicamente la aptitud,
disposicion y condiclones personales, Incluse de caricter de los
aprendices, puesto todo ello de manifiestc a lo largo del tri-
mestre que dicho Perfodo comprende, y durante el cual se con-
siderara al aprendiz en «Periodo de Prueba». Durante este Pe-
riodo “Preparatorio cualquiera de las dos partes podra dar por
terminado el contrato de aprendizaje. sin mas obligacién que
la de ponerlo en conocimiento de la otra

Aft. 24 Se considerar4 como caso probado de incapacidad
intelectual para el ejercicio del cargo de aprendiz:

a) El de aquellos que merezcan la calilicacion de cero pun-
tos en veinte interrogatorios, ejerciclus grificos, escritos o prac-
ticos, durante cualquiera de los Periodos de su aprendizaje.

b) El de.los aprendices que no alcancen la puntuacién mi-
nima ‘admisible en ninguna de las materias o grupos que com-
ponen -cualquiera de los afios de su aprendizaje; y

¢) El de aquellos que resulten desaprobados por segunda
vez .en cualquiera de los afios de su aprendizaje.’

" Art: 25. Una vez superados los tres afios (los cuatro Perio-
dos .que forman el aprendizaje completo) los aprendices pasa-
rin a:la categoria de Ayudante de Oficio del Grupo 9.°, para
el que se halleh especializados, 0 a la de Ayudante Montador
Electricista del Grupo 5.°, Subgrupo E. :

Art. 26. Retribucién.—El jornal serd el establecido en el
corréspondiente capitulo de este Reglamento.

Art. 27, Para pasar a percibir el jornal correspondiente al
segunduv afio de aprendizaje es condicior precisa haber supe-
rade:con éxito todos los exdmenes y pruebas previstas para el
final del «Periodo de Aprendizaje». Los aprendices que no hu-
biesen alcanzado esta suficiencia en todas las materias y grupos
que corresponden al citado Perlodo habran de repetir todas las
ensefianzas comprendidas en el primer afio de aprendizaje. y
continuaran percibiendo el jornal correspendiente al mismo.

Igual ocwrrirda con el cambio de jornal previsto para los

aprendices que- pasen del segundo al terce: afo de aprendizaje;
es decir, que‘para tener derecho a percibir el jornal fijado para
el tercer afio de aprendizaje es condicién precisa haber supe-
rado con éxito, todos los examenes y pruebas previstos para el
final del «Periodo de Especializacions

Pard acordar el pase de los aprendices al cargo de «Ayu-
dantes de Oficio» se seguiran las normas antes expuestas en lo
que concierne ‘al tercer afio de aprendizaje, que constituye el
«Periodo de Perfeccionamienton, empezande a continuacién los
que resultdran aptos a percibir el jortal correspondiente a los
«Ayudantes de 'Oficioy. ¢

Art. 28. Duracién del aprendizaje—La duracion normal
del aprendizaje, a tenor de lo dispuesto en el articulo 18 del
presente capitulo, es de .tres afios, ampliables a un méaximo de
cuatro afios cuando algin aprendiz tuviera que repstir las
ensefianzas comprendidas en uno cualquiera de los tres afios
ir}?i?adm} en el precitado articulo 18 y siguientes de este ca-
pitulo. .

Estos plazos se relacionaran con los que respecto a edad se
consignan en el articulo 5.2 del presente ecapitulo.

Art, 29. Jornada—La jornada legal de ocho horas de du-
racién, establecida con caracter general obliza igualmente &
los aprendices que dentro de ellas tendran que recibir la tota- °
lidad de su formacién teérica y practica no siendo aplicable
a este personal ampliaciones de jornada en forma de horas
extraordinarias. ) ) i

Los aprendices cuyas calificaciones sean deficientes podr4n
ser oblizados a psrmanecer en la Escuela en régimen de estu-
dio vizilado, hasta dos horas diarias como maximo, Dicha
permanencia en los locales de la Escuela no se considerar
como de jornada ni dara derecho a retribucién alzuna. %

Durante toda la duracién del aprendizaje todas las fiestas
laborales se consideraran con caricter abonable ¥y no recupe-
rable,

Art. 30. Vacaciones. Los Aprendices disfrutardn anualmen-
te veinte dias naturales e ininterrumpidos de vacaciones, en
las fechas que la Red acuerde, procarando hacerlas compati-
bles con la asistencia a Campamentos Albergues, ete., del
Frente de Juventudes, ' .

Art, 31. Excedencias—La tUnica clase de excedencia que se
reconoce a esta clase de personal es la forzosa que tenga por
causa de enfermedad. Esta clase de excedencia no dara de-
recho a Ja percepcion  del jornal correspcndiente mientras el
excedente no se reincorpore al servialo. La concesién de 1a ex-
cedencia forzosa por enfermedad tendrd en cuanto a su du-
racién, como limite mdximo, la fecha a partir de la cual debe
reanudar el interesado su aprendizaje de modo que puedd su-
perar normalmente los planés de enseflanza dentro de los 1i-
mites de edad exizida y en las condicione: que se determinan
en el articulo quinto del presente cavoitule \ "

Art. 32. Cambios de residenéla.—Unicamente se autorizarin
los camblos de residencia de los aprendices que tenzan necesis
dad de trasladarla .4 una localidad en la que exista una Hs-
cuela de Aprendizaje en la que se lleve a cabo la formacién
de 1a especlalidad asiznada al aprendiz y precisamente, con
ocasién de haber sido trasladados a la misma localidad 10§
famillares con los que conviva habitualmente, :

Art 33. Prendas de trabafo. Distintivos—La Red Nacional
facilitara gratultamente «monosy de trabajo a sus aprendices
en la forma siguiente:

Uno, al ingresar; otro, sels meses después; sucesivamente,
con intervalos de doce meses. {

Los aprendices vendran obligados a mantener esta ropa de
trabajo en el conveniente estado de puieritud y a no utilizarla
fuera de los lugares.de trabajo.

Estos «monos» de trabajo llevaran sobre la parte izquierda
del pecho un distintivo circular de pafiv caqui para los que
cursen el primer afio de aprondizaje: este disco sera de color
verde para los del segundo afno y azul claro para los del tercero,
Sobre estos distintivos se cosera un emblema de latén ésmal-
tado, de forma circular, con el simbolo del aprendizaje ferro-

-viario.

Art. 34. Servicio militar.—El ingreso en el servicio mili-
tar es causa de interrupcion e«el Contrato de Aprendizaje, siem-
pre que la fecha a partir de la cual reanude el interesado su
aprendizaje le permita supsrar normalmente los planes de en-
sefianza dentro de los limites de edad exigidos'y en las condi-
ciones. que se determinan en el articulc quinto del presente
capitulo,

Art, 36. Premios.—Aparte de. los establecidos en este Re«
glamento para los agentes en general, y con el fin de esti- .
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mular a los aprendices a alcanzar los maximos frutos durante
su aprendizaje, se consideran como méritos y distinelones los
que a continuacién se detallan:

Art. 36. Se consideran como méritos:

10 Maxima puntuacién de conjunto en todos los periodos
de su aprendizaje.

2° Maxima puntuacién de-conjunt. al finalizar cada pe-
rfodo de su aprendizaje.

3.2 Ejemplaridad en el trato coﬁ sus pmtesores y compafie-
ros, en la propia presentacién, en el buen orden, en la conser-
vacion de los libros y ttiles de trabajo y er su comportamien-
to general.

4.0 Aplicacién perseverante y sobresaliente en cada periodo
de su aprendizaje; y
o m:jo Hoja de conducta limpia en todo el tiempo de su apren-

e.

Art, 37. Para recompensar los meéritos enumerados en el
articulo anterior se establecen los siguientes premios:

a) Abono de la totalidad o parte de los gastos ocasionados
por la asistencia a Centros especializados en la ensefianza tée-
nica.

b) Destacamento en factorias de la RENFE o ajenas a
ella, aptas para el perfeccionamiento laboral.

c¢) Entrega de libros o qatiles de trabajo apropiados a la
especialidad del aprendiz premiado

d)  Premios en metdlico.

e) Anulacion total o parcial de descuentos en el coeficiente
de conducta por faltas cometidas con anterioridad.

f) Inscripcién en el Cuadro de Honor.

Art. 38. La concesién de los premics contenidos en los
apartados a) y b) del articulo anterior se hard por la Direccién
de la Red, y los restantes por el Departamento de Personal y
Asistencia Social.

Art. 39. Independientemente de los premios que con carac-
ter individual puedan otorgarse a los aprendices, la RENFE
podra conceder recompensas de caracter colectivo en aquellas
de sus Escuelas en las cuales se haya conseguido un mas alto
y eficiente nivel én la formacién profesional de los aprendices
adscritos a las mismas.

La concesién de estas recompensas de carécter colectlvo po-
dri ser acordada por la Direccion de la Red a propuesta del
Depariamento de Persongl y Asistencia Social, y podrd con-
sistir en la posesién de ehsefias o emblemas honorificos, o en
la concesién de premio en metélico, que podrén alcanzar a
todos o parte de los Profesores de una Escuela, o a un grupo
de aprendices de la misma que por su conducta sobresaliente
o por la realizacién de algiin trabajo de caracteristicas extra-
ordinarias se hagan acreedores a ello

Art. 40. Todos los premios antes enumerados se hardn cons-
tar en los expedientes personales de los interesados.

Art-41. A todas estas concesiones se les darad la mayor pu-
blicidad y solemnidad posibles para satisfacéion de los inte-
resados y estimulo del restante personal

Art. 42, Régimen disciplinario—Coexistiendo en los apren-
dices el doble caricter de agentes de ia Red y alumnos de una
Escuela, aparte de la sancién que para cada una de las trans-
gresiones en que pudieran incurrir les correspondiesen como
agentes de la Red, 14 comision de estas faltas tendria una re-
percusién en sus conceptuaciones escolares.

En atencién a las especiales condiciones de tmbajo de es-
tos aprendices y dentro de las disposicicnes contenidas en el
correspondiente capitplo de Faltas y Sarciones de este Regla-
mento, se establece concretamente como hecho constitutivo de
falta, en los distintos grados que se marquen, los siguientes:

a) Faltas leves:

De atencién en clase.

De compostura,

De cuidado en el vestuario.

De aseo personal.

De puntualidad -en los actos escolares cuando no excedan
de diez minutos ni de tres veces-en el mes. siempre que no se
justifiquen debidamente,

No presentar en-la fecha fijada los trabajos o ejercicios que
deban entregarse a fecha fija.

La obtencién de cada nota inferior a dos puntos en cual-
quiera de las clases,

Cualquier falta no prevista de importancia andloga a las
anteriores.

b) Faltas menos graves:

[ncumplimiento de 6rdenes o desatenciones a los Profesores
y Auxiliares.

Formular peticiones o reclamaciones fuera del conducto
natural que representan sus Profesores y Jefes de Estudios.

Falsear, con colaboracién ajena, los ejercicios o préicticas ca-
lificables.

De puntualidad en los actos escolare: .cuando excedan de
diez minutos o de tres veces al mes, siempre que no se justi-
fique debidamente.

c) Faltas graves:

Observar un comportamiento indigno y poco ejemplar faera
de las clases y lugares de trabajo.

Formular reclamaciones o protestas colectivas con ocasién
de los actds escolares o de trabajo.

d) Faltas muy graves:

Amené,z.as ‘a Profesores o Auxiliares derivadas de los actos
escolares o de trabajo.

Art, 43. Las faltas cometidas por el aprendiz repercutirdn,
seglin su gravedad, en su conceptuacién de conducta, en la cuan-
tia que a continuacién se expresa:

a) Faltas leves:

Rebaja de cero a un punto.
b) Faltas menos graves:
Rebaja de uno a dos puntos.
c) Faltas graves:

Rebaja de dos a tres puntos.
d) Faltas muy graves,
Rebaja de tres puntos,

A tal efecto, a su ingreso en la categoria se le asignard
un coeficiente de conducta de diez ‘puntos.

Cuando la comisién de cualquier falta tenga lugar des-
pués de haberse practijcado a: aprendiz un descuento igual o
superior a ocho puntos en su crédito de conducta, cualquier
nueva falta cometida normalmente calificada como menos gra-
ve, grave o muy grave, serd causa de rescisibn de contrato,
por estimarse que el aprendiz es incorregible y no se adapta
a las condiciones minimas exigibles en e! cargo.

Art. 44.. A todos los efectos previstos en las disposiciones
anteriores se entenderd que tanto los Instructores del Fren-
te de Juventudes como las personas ajenas a la Red Nacfonal
que desempefian funciones de Profesuradc en las Escuelas de
Aprendices son superiores jerirquicos a éstos, revistiendo; por
tanto, las faltas cometidas centra la autoridad y respetabili-
dad de los mos la misma gravedad que si se tratase de
agentes de la d de superior categeria

Art. 4b. Seran de aplicacién a estos agentes cuantas dis-
posiciones de caracter general se contitnen en el presente
Reglamento cen anélogos requisitos que se exigen al resto del
personal de plantilla de la Red.

B) Formacién prdctica de los Factores.

Art, 46. Tratandose de personal que en el futuro ha de
desempefiar las funciones ferroviarias més especificas, tan-
to en el aspecto comercial y de relacién con los usuarios
coom en el de la seguridad de la circulacién, los aspirantes
a Factor deben ser objeto de especial atencién desde su ini-
clacién profesional teérica y practica.

Art. 47. Los aspirantes a Factor estan llamados a ser, ade-
mas, los futuros Jefes en los Servicios ccmerciales y de Mo-
vimiento y, por tanto, hay que cuidar desde los primeros mo-
mentos no s6lo de proporcionarles los comocimientos. especia-
lizados necesarios, sino también la formacién humana que
precisa el ejercicio de la profesion.

Art. 48. Velando por la proteccién de su peksonal y en
particular del mas modesto, la Red procurari crear en favor
de huérfanos e hijos de agentes, Escuclas de preparacién para
el ingreso como aspirantes a Factor, dando todas-las. facilida-
des posibles en cuanto a ensefianza, asistencia, becas, etc.

Art, 49. La formacién profesional de los aspirantes a Fae-
tor tendr4 un periodo de consolidacién y prueba en las Es-
cuelas. otro de, practicas en Estaciones y un tercero al final
del anterior, durante el cual tendrd lugat un cursillo prepara-
torio para el ascenso a Factor, en el Centro creado a este
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efecto en el D:zpartamento de Explotacién, eslabonandose asi
las ensefianzas, gradualmente, en las tres etapas.

Art. 50. Correspondera al Departamcnto de Explotacign,
por medio de sus Centros esaccializados ¢ de las Escuelas. de
zona o centrales, la organizacion de planes de estudio, sistema
y distiibucién -de clases, conferencias pruebas y ekamenes.
comprobacién periddica de aprovechamicnto y demas dispo-
siciones encaminadas a que los aspirante: lleguen a la cate-
goria de Factor:con la mejor preparacién

Peritédicamente, las zonas elevaran al Departamento de

Explotaciéon y éste a la Direceién .un informe sobre las ac- -

tividades de las Escuelas con cuantos datos de interés se
relacionen con la formacién y aprovechamiento de los aspi-
rant2s a Factor. *

Art. 51. Periodos.—La formacién de los aspirantes a Fac-
tor comprendera los sizuientes periodos

10 Periodo de consolidacién en las Escuelas.

2.0 Periodo de practicas dirizidas en Estaciones ba.jo la
orizntacién de un Instruector, sei; meses.

3.0 Periodo de practicas vigiladas en Estaciones durante
doce meses, dentro de los cuales se realizardi un cursillo pre-
paratorio para el examen de Factor en el Centro Dsparta-
mental.

Art 52. Periodo de consolidacién en las Escuelas.—Los que
hayan consezuido el nombramisnto de aspirantes a .Factor
pasaran a realizar este periodo en la Escuela correspondicsnte
y bajo la direccion de Profesores de la Renfe durante seis
meses, a fin de consolidar los conocimientos exizidos en el
programa de inzreso, realizar practicas y visitas a estaciones
y dependencias de la Red y ampliar sus conocimientos profe-
slona{e& ‘con alzunas materias propias del prozrama de Factor

final de cada trimestre se someterar al examen de com-
probacién de -aptitud y aprovechamiento.y. de no resultar ple-
namente. satisfactorio, daran tugar a la rescisién del contrato
de trabajb por parte de la Red, sin maés requislt.o que la noti-
ficacion previa al interesado.

Constituyendo estos seis meses el pericdo de prueba de los
aspirantes, se tendran en cuenta no sélo e’ resultado del exa-
men o examenes, sino las condicionss personales, incluso de
caracter de los mismos.

Art. 53. Periodo de: prdcticas dirigidas.—Durante este pe-
riodo los aspirantes seran concentrados en Estaciones impor-
tantes de cada zona para comenzar sus periodos de practicas
ajustdndose a un grafico mensual que ccmprenderd todos los
servicios propios del Factor, -

Para el mas exacto cumplimiento de este grafico y conse-:

guir el aprovechamiento magimo de \los aspirantes a Factor.
en este periodo se desiznara uno o mas Instructores en cada
zona, con la misién de visitar frecuentemente las Estaciones
donde haya aspirantes concentrados orientarles e instruirles.

Cada aspirante, durante este periodo estara dotado de un
eDiario de Practicas» donde anofari tcdas las que realice

Al final de cada mes se reuniran con los Profesores e Ins-
tructores uno o dos dias en la Escuela de zona, para dar cuen-
ta de las practicas realizadas, recibir orientaciones para el
préoximo mes y aclarar las dudas que pudieran tener.

Art. 54. Periodo de prdcticas vigiladas—Al finalizar los
sels meses del periodo anterior. cada aspirante a Factor se
incorporard a la Estacién a que hubiese sido destinado y con
tinuara las practicas bajo la vizilancia de un agente de su
Estacién que reuna condiciones para ello La duracién prevista
para este periodo es de doce! meses, durante los cuales, ¥ una
vez por mes, recibirdin unos cuestionarios gue redactara el
Departamento -de Explotacién, por medio de su Centro D:par-
tamental, proponiendo la solucién de un temario de ca-
racter practico que obligue al aspirante a tener actualizados
sus- conocimientos profesionales, y para resolver los cuales po-
dran disponer de la coleccion de disposiciones de la Red que
debe rener al dia cada Estacién,

Dentro de esta fase los aspiranteés de todas las zonas seran
convocados al Centro Departamental de Explotacién, donde
realizatan un cursillo previo al examer. de Facgtor de dis=z
semanas de duracién, superado el cual se. etorgard el nombra-
miento de Pactor, con lo cunl se dara por terminada la for-
macién profesional del aspirantado.

A 10s que no superen el examen final de este perlodo se
les prorrogara seis meses. al término de los cuales rendiran
mnuevo y definitivo examen. Si no demostrasen la competencia
necesaria no podran obtener la categoria de Factor.

Art. 55. Ensenanzas.—Sin perjuicio de las charlas, colo-
quios o conferencias que se puedan intercalar sobre temas

ferroviarios. cultura general o moial profesional cada uno de
los periodos del aspirantado estard sujeto a las sizuientes en-
sefilanzas oblizatorias:

a) Consolidacion.—Comprandera: Repasc del prozrama de
aspirante a Factor, ampliacion del conocimiento sobre Tele-
grafia y Senalizacién.’ Contabilidad de Estaciones. Tarificacién,
Material y Transportes, y ademas. ejercicio. practicos sobre
modelaje oficial. tasacién por Tarifa general y especiales ¥y
practicas en servicio de factorias

b) Prdcticas dirizidas.—Se seguira un grafico orde=nado y
de’ periédica duracién en los servicios de Viajeros, Expadicio-
nes y llezadas de G. V., Expadiciones y llegadas d= P. V., Es-
tacionss:Centro, Estadistica del material y conocimientos de
trabajos propios en Oficinas del Jefe de Estacion y Seccion
de Explotacién.

¢) Prdcticas vigiladas.—Se realizaran bajo la orientacién
y directa vizilancia de un agente de su residencia, con apti-
tudes ¥ conocimientos profesionales recorocidos y del Instrue-
tor. El plan a seguir estard orizntado por el serviclo propio de
la Estacién, y ademads, queddran oblizados a resolver unos
cuestionarios teérico-practicos relacionados con el servicio de
Factor los cuales deben contestar a la vista de las disposicio-
nes oficiales de la Red. hasta su incorporacién al cursillo pre-
vio al examen de Factor, en el Centro Dspartamental, donde
se estudiaran las siguientes materias:

Material, Transportes, Legislacion de Empresas Ferrovia-
rias. Contabilidad de Estaciones, Tarificacion, Rcclamaciones,
Telegrafia, Sefializacién, con la extensiérn y amplitud exigida
en el programa vigente para obtener )a categoria de Factor.

Art. 56. Jornada y vaeaciones—La jcrnada de los aspiran-
tes a Factor durante su formacion profesional sera la estable-
cida éon cardcter general en la Reglamentacién Nacional del
Trabajo, no permitiéndose la prolongacién de la misma ni el
devenzo de horas extraordindrias,

Los descansos de los aspirantes a Factor misntras perma-
nezcan afectos a la Escuela seran los domingos y festivos esta-
blecidos con caracter general, conslderindose todas las fies-

tas laborales como abonables y no recuperables,

Los aspirantes a Factor no disfrutarin maés. vacaciones que
las de veinte dias naturales e ininterrumipidos que anualmen-
te les corresponda como agentes de la Red y en las fechas que
dsta acuerde, procurando haczerlas compatibles con las de asis-
tencia a campamentos, albergues, etc. del Frente de Juventu-
des. para aquellos que se encuentren Jentro de la edad exizida
para “ello.

Art. 57. Cambios de-residencia.—Los aspirantes a Factor,
al recibir su nombramiento serin destinados a Estaciones ade-
cuadas para llevar a cabo su forma~ién profesional con las
debidas garantias.

Como norma general los aspirantes a Factor -que hubiesen
solicitado su ingreso como alumno en una Escuela de zona no
podran pedir cambio de.residencia a Estaciones fuera de ella
durante su formaciéu profesional ni antes de haber prestadp
en la misma un afio de servicio efectivo en . la categoria de
Factor

Sin embargo podrd autorizarse excepclonalmente el cam-

: bio de residencia de los aspirantes a Factor solamente por ne-

cesidaues derivadas de su formacién  prcfesional o por nece-
sidades familiares justificadas

Estos cambios de residencia seran autorizados por la Jefa-'
tura de] Departamento de  Explotacién a propuesta de las
Zonas.

Art. 58. Premios—Aparte de los premios establecidos por
la Reglamentacién Naclonal del Trabajo para los agentes en '
general, con el fin' de estlmular a los aspirantes a Factor du-
rante su formacion profesional, se consideraran como mé-
ritos:

a) Maxima puntuacién de conjunto a lo largo de su per-
manencia en la categzoria.

b) Ejemplaridad en el trato con sus Profesores, Jefes y com-
pafieros en la propia presentacién, en el buen orden y en la
conservacion de utiles .de trabajo y libros o publicaciones ofi-
clales que se-les entreguen.

Para recompensar estos méritos se establecen los sizulen-
tes premlios:

a) Cartas laudatorias,
b) Premios en metalico.
c¢) Donativos de libros.
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d) Visitas o permanencias en Centros formativos o de
servicio relacionados con la explotacién ferroviaria.

Unas y otras se haran constar en los expedjentes persona-
les de los interesados, dando a estas concesiones la mayor pu:
blicidal y solemnidad posibles para satisfaccién de 'los miis-
mos y estimulo del restante persona

Art. 59. Régimen disciplinario.—Con ‘independencia de las
sanciones aplicables a los aspirantes a Factor como agentes

fijos de la Red, las faltas ¢n que incurian éstos durante su -

periodv de consclidacién en las Escuelas s dividiran en estos
cuatro grados:

a) Faltas lewes:

De atencién en clase.

D2 Compostura o de cuidado en su vestuario.

D= aséo personal. _

De puntualidad en la presentacién de trabajos o ejercicios
propuestos por los Profesores. :

Cualquier otro hecho no previsto en este articulo que pueda
causar perturbacién err el grden o la disciplina.

b) Faltas menos graves:

. De puntualidad en la asistencia a clase cuando no excedan
de diez minutos ni de tres veces a! mes.

Formular peticiones o reclamaciones fuera del conducto
reglamsntario que representa1 sus Profesores,

Realizar. con colaboracion -ajena los ejercicios o pruebas
practicas calificables.

) - Faltas graves:

Incumplir las 6rdenes recibidas de los Profesores o Auxi-
liares.

Observar comportamlento indigno y, poco ejemplar fuera
de las clases y lugares de estudio o de pré.ct.lcas.

Formular reclamaciones o protestas colectivas,

d) Faltas muy graves:

Desacreditar moral o materialmente a la Red con actos o
manifestaciones dentro de las Escuelas o lugares de practicas.

Faltas'de respeto y consideracién a Profesores y Auxiliares

de la Escuela o a Jefes de 13 Red durante sus jornadas de Es-
tudio de practicas.

Las sanciones correlativas a las- ra,ltas indicadas en el ar-
ticulo anterior consistirin en deducir puntos en la cuantia
que se expresa de un crédito o coeficiente de ccnducta valo-
rado cn afez puntos que se concederin & su ingreso como
alumno en la Escuela.

a) Faltas leves:

Deduceién hasta un punto.

b) Faltas menos graves:

Deducciéni de mas de un punto haste dos puntos,

c) Faltas_graves:

Deduccién de mas de dos puntos hasta tres puntos; y
d) Faltas muy graves:

Deduccién de tres puntos.

La comisién de cualquier falta que tenza lugar cuando el
aspirante a Factor tenga un descuento de ocho puntos en
su crédito de conducta serd causa de rescisién de contrato por
estimar que no se adapta a las condiciones exigidas para des-
empefiar el. cargo de Factor.

(Continuard.)

RESOLUCION de ‘la Direccién- General de Ordenacion
del Trabajo sobre interpretacién del Convenio Colec-
tivo de la Compadiia Arrendataria del Monopolio de
Petréleos, S. A.

Ilustﬁslmos sefiores:

Vista la consulta planteada por la Direccién General de
la Compania Arrendataria del Monopolio de Petréleos, S. A.,
sobre interpretacién de la clausula novena del Convenio Colec-
tivo de CAMPSA, aprobado en 8 de enero de 1959, y conse-

.cuentemente con la décima del actual Convenio, aprobado en

31 de marzo del afio en curso,

Esta Direccion General, en virtud de las facultades inter-
pretativas que le confiere el articulo 26 del Reglamento de 22
de julio de 1858, dictado para aplicacion de la Ley de Con-
venios Colectivos Sindicales, de 24 de abril del .mismo afo,
manifiesta: .

E] texto lltera.l de lu clausula novena del primer Convenio
consigna lo siguiente: «Pagas de beneficios»: Todo el personal
de la Compafia percibira somo gratificacion de beneficios una
mensualidad cuando el beneficio dée la Compafia sea hasta
el 9 por 100, y. a partir de este dividendo se concedera un
cuarto de mensualidad mas por cada 0,25 por 100 de aumento
del dividendo a partir del ejercicio de 1958»; este texto se man-
tiene en la cldusula décima del actual Convenio en vigor

La citada redaccién de las respectivas clausulas emplean
indistintamente los términos «beneficios» y «dividendo». por lo
que ambas denominaciones que engarzan plenamente con un
evidente .sentido de’ semejanza al referirse .al ejercicio de la
Compafiia de 1958, determinan que el mddulo regulador con-
venido respecto a las pagas de beneficios es el dividendo per-
cibido por los accionistas.

La por la misma consultante calificada como politica tradis
cional del beneficio de CAMPSA se basaba en el reparto al
accionista del 9 por 100 del dividendo neto. Sistema que venia

-aplicandp y luego continué durante la vigencia del primer Con-

venio Colectivo

Esta norma seguida se considera correcta y concorde con
lo estipuado, pues a ello abona lo dispuesto en el articulo 1.281
del' Coédigo Civil sobre interpretacion de los contratos, cuya
regla de hermenéutica ha de ser aplicada a las estipulaciones
y a los Convenios cuando el sentido literal de sts clausulas, al
ser sus términos claros, nol ofrecen duda sobre -su intencion.
En el mismo sentido el siguiente articulo 1.282, al afirmar que
para juzgar de la intencién de los contratantes se atendera

- principalmente a los actos de éstos coetaneos y posteriores al

contrato, refuerza la argumentacién, dado que tanto al ser
redactada la clausula novena como durante la vigencia del
primer Convenio no fueron formuladas reclamaciones por -las
partes Interesadas ni tampoco se estimé'necesaria modificacién
ninguna al ser aquélla recogida de nuevo en la clausula décima
del Convenio vigente, lo que viene a confirmar la eonformlda.d
inicial

A mayor abundamiento, la Ley de 17 de julio de 1947, que re-
organiza el Monopolio de Petrélecs,' en su articulo 13, apar-
tado a), sefiala a la Compafiia en concepto de remuneracién
por su gestion administrativa el 4 por 100 del producto «li-'
quido» de la renta y en el apartado b) habilita la férmula
para el caso de que al establecer el .balance anual no alcanzasen
los ingresos para liquidar el 4 por 100 de interés al capital
acciones. El siguiente articulo 14 estipula la participacién del
Estado en los productos «liquidoss de la Compafija cuando .
exceda del 8 por 100 del capital soclal. También el Decreto
de 20 de mayo de 1949, que aprueba el Reglamento de CAMPSA,
en su articulo 54, apartado c). parrafo segundo, hace declari-
cién expresa para la determinacién del beneficio liguido de la
Compafiia, cuyos gastos y conceptos consignados en el articulo 12
de la Ley de 17 de julio de 1947 som a cargo exclusivo de Ia
misma, como se ordena en el articulo 49 del citado Rezlamento,
A la vista de las referencias legales consignadas se desprende
existe una indudable analogia de sistema con la cuestién que
se analiza y debe deducirse por tanto un equitatlvo paralelismo
de conducta.

En mérito de lo expuesto, esta Direccién General ha re-
suelto  interpretar:

Que el texto de las cliusulas novena y décima, respectiva-
mente, de los Convenlos Colectivos de CAMPSA, aprobados
en 8 de enero de 1959 y 31 de marzo de 1962, ha de ser inter-
pretado en el sentlido de que el beneficlo que ha de ser esti-
mado para aplicacién de aquéllas establecido desde el ejercicio
de 1958 sera sobre.el dividend6 neto abonado pqr la Compafia
a los acclonistas libre de cargas flscales.

Comuniquese a ias partes Interesadas en la forma reglamen-
taria, previniéndoles que contra la presente Resolucién cabe
recurso de alzada ante el excelentisimo seflor Minlstro de éste
Departamento conforme a lo preceptuado por la Ley de 17 de
julio de 1958.

—Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL muchos afios.

Madrid, 6 de junio de 1962—El Director general, Luis Fil-

‘gueira.

Ilmos. 8res. Delegados de Trabajo.



