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ser Profesor oficial de Pibujo la e~~en.cia l;I.el¡titulo dé Bachi­
ller superior, adell1ás del propia de la espscialida,d, con,stltuye 
una innovación necesaria, y aconsejada iJor 111. experienc~a de 
muchbs años que ya se tUVoeIl cuenta eu el Decreto de'veintiuno 
de septiembre de mjl novecientos cuarenta y dos <<<Boletín Ofi­
cial del Estaelo» de <,1os de octlil:¡re),. pero que no debeUmlt.ar 
los derechos el~ qui€n"s. nabiau 'oQtenidQ Ya el título ele Pro­
fesor de Dibujo' ell o U!;la Escuela Sup::,rioI: de Bellas Artes o lo 
obtuvieran d~sP\lés/ siqnpre que hqbiesen comenzaelo sus €stu­
dios en ,el año académico mil novecientos cihcuenta y nuevp.­
mil novecientos sesenta o en otro anterior. 

Ell su virtl1el' a propuesta del Ministro de Educación N.a­
cional y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reugión /del día veinticinco de mayo de mil novecientos sesen­
~ y dos, 

DISPONGO: 

Articulo primero._La exigencia del titulo de Bachiller supe­
rior como uno de los requisitos para ejercer como Profesor ofi. 
elal de Dibujo en !a Enseñanza Media. establecida en el ~creto 
número mil treinta/ mil novecientos sesenta, de dos de junio 
de dicho año ((Boletín Oficial del EstádOl> del catorc3), sola· 
mente alcan¡¡:ará a los Profesores de Dibujo que ha:CicseIl co­
menzado el primer curso ele , los eI:tudios en una Escuel~ Su­
perior de Beilas Artes a partir del año acad¿mico mU no~e­
cientos sesenta-mil novecientos sesenta y uno. 

Artículo segundo._Quienes hubiEsen comenzado dicnos es­
tudios eIr el afio académico mil noveci:mtos cincuenta y nlleve, 
míl novecientosscscnta o con .antzrioridad a él podrán, aunque 
110 sean Bfl.chilleres, ~t¡periores, participar en las oposicioneS a 
cátedra¡¡ y plazas' de PtQfllsores. adjuntos numerarios de Dibujo 
<le Institutos Nacionales de Enseñanza Media que en adelante 
se • convoque~ y obtener en dich~ asl6l1atura los demás nom.' 
bramientos a que. se refiere el Decreto n(unero mil treinta/mil 
novecientos sesenta. 

Así lo dispongo por el presente Decretó, dado en Madrid 
a uno de junio de mil novecientos sesenta y doS, 

El Mlnistro de Educación Nacional 
JESUS RUBIO GABelA-MINA 

FRANCISOO FRANCO 

MINISTER'IO 'DE TRABAJO 

ORDEN 4e 9 de 1unlQ (le 1962 por la que se aprueba el 
.Reglamento efe Régimen InteriOr de la Red Nacional de, 
los Ferrocarriles Españoles. (Continuación.) . 

Cuando los aspirantes a Ingreso tengan que realizar prueba 
de oficio ante las comisiOIWS ,de. Examen, éstas preséntarán 
dicha prueba al Tribullal, siempre que ello sea posible, para 
que el mismo ' otorgue la ea.Jificación qUe 'Proceda En los ca­
sos en que por la naturaleza de la prueba no pueda ser pre­
sentada al Tfil'!unal.' éste podrá autorizar excepcionalmente a 
la. Comisión de Ex¡tmen para que califiquil el trabajo reali¡¡:adO, 
Pilroa con.d,iciól) de, qlle detalle las ~ircunst¡¡.ncias qUe hayap 
s~rvldo de base a la (lQlificación. El Tribunal, cuando 10 estime 
conveIlleote; podrá destacar uno o varios de sus mlembro$ Q' 
los. lugares en que hayan ele verificarse . las alu,didas pruebas, 
Cal) fa:culiades para Intervenir en la calüicación 'de las mismas" 

.,Mt. 24. Corre¡¡PPl)deré. a,l Tribun~l formular la propuesta 
de adjudieapión de pla~as, la ¡que será sometida a la coUfor­
mldad de Ja JefatllrQqlle hubiere anunciado la convocatoria, 
la Que a sU ve¡¡¡ la cur&ará a la aprobación de la Dirección de 

. leo. Red; si ésta se obtiene, ~os concursaptes comprendidos en 
la referida propqesta, cubrirán la¡¡ va~ante.$ existentes. 

'Los nom,brados ql.\edará,n sometidos a ia Reglamentación N.a­
cipnal del Trabajo I en la RENFE y tendrán un plazp ' de hR5ta 
treinta días naturales, contagos a partir de la fecha en que se 
les corilUnique la qeslroación, parato,ma~ POilesióll del empleo, 
Elntendiéndose que si transcurre diChO plazo sin Jl.1litlficar, c.lebi· 
damente Y a satisfacción de la Red la caq~1I q¡¡ su I).O presenta­
ción, .st' les elimlnl/.rÍJ. de la lista COlTe$pondiente, ~:cnsiderán· 
dQ$t¡! ql.\e renunciall al empleo. La perQepclón del sueldo o jor-

. nal ~$igu9,do en cada casa empezará a COlltf.rse a todos losefee­
toe~fiesde el die, en que los lntere¡¡ados tomen. posesión de II.U 
destino. 

Programas 

Art. 25. Los programas de 1a&. materIas que hayan de, eu. 
girse al ingreso contendrán entre los té·mas algunos funda­
mentalés de cultura general ':i forrnaGión patriótica. proporcio­
nados a la naturaleza de las· distintas <;at€gorlas. 

Lgs expresados programas serán. s'JmetldQS por la Dirección. 
de la Red a la ~probación del Consejo de ~dminlstración de 
la misma y de las Direcciones Generale;; de Ferrocarriles y de 
Ordenación del Trabajo. y serán 'pubiicaaof con tres' meses de 
anticipac'ión al menos a la fe.::ha en qlle hayan de dar comiEnzo 
las pruebas o ejercicios. 

En tanto no sufran alteración estos programas, servirán sin 
necesidad de pUblicarlos nuevammte para todas las convocato­
rias de ingreso en la misma categoría, y en el caso de tener que 
ser modificados se recabará de los ' citados organismos la opol,'­
tuna autorización y se publicarán las mOdificª,ciones. 

Pr~ferenclas 

Art. 26. Se tendrán en cuenta por la Red las disposiciones 
especiales contenid¡¡ts en la Ley de 17 dI) julio de 1947 sobre 
reserva del 2() por 100 de las plazas ar'Unciadas en las con­
vocatorias de ingreso, A tal efecto, en tales . convocatorias se 
hará especial mención de esta reserva de plaias y si celebrado 

. el concurso, concurso-examen o' concurso-oPQsición no hubiera 
.lleg,ado a cubrirse $.quel 20 por 100, las mismas pasarán a in-
crementar las del turno libre. . 

Los que soliciten ser incluidos en los turnos preferentes a.. .. 
que este articulo' se refiere, ,además de reunir los requisttos Que ' 
marcan los textos legales habrán de cumplir las condiciones 
generales señaladas en 'la cO:1vocatoria. 

Para resolver la igualdad de puntuación que pueda produ­
cin¡e en las clasificaéiones definitlvas y determinar un oroen 
de preferencia entre los con,:ursantes acogidos a los 'btmeticioS 
de la repetida Ley. se tendrá presente la escala tijaqa ell, el ar- ' 
tículo quinto de la mi~ma 

Art. 27. Las plazas del turno libre se djstrlbulrán en l.ios 
grupos en- la forma siguiente: 

Cuando se trate de ingreso de personal masculino: 

Grupo~. De) 80 por 100· de 'las plaza,¡ que · reglamentaria-
, mente correspondan a' dicho tumo libre s~ reservará el 40 por 

100 para los aspirántes huérfanos. de agentes o jubiladoS de esta 
Rey Nacional y el '25 por 100 para los hijos de agentes eoa!> 
tivo. fallecidos o jubilados. 

Grupo B. En el que se incluirá al restL de los concursantes 
por dicho .tumo libre en los que no 8e dé ninguna delascir­
cunstanclas anteriormente señaladas, quedando para ellos el 
13 por '100 ,restante, 

Cuando se trate de. convooatorias par," el ingreso del personal 
TTUlsoulino y femenino, o sólo de esta últlma clase: 

Qrupo A, Se rellervará a las viudas, huérfanos y. huérfana$ 
de a,gflntesel 45 por 100, y IH 20 por 100 para,los hijos e 'b,iJa" 
de agentes en activo, fallecidos o jubiladcs. 

Grnpo B. En ,el que se incluirá a, los concursantes por di. 
cho turuo libre en los que no cont::urrenningupa de las cir' 
cunstancias' sejialadas, . quedando para ellos el 15 . por 100. 

La estimación dé huérfanos se considerará hasta cumplir 
los veintiún años' de edad. 

. casQ de no existir aspirantps con puntuación sufiCIente para 
completar el primero de 10$ cupos 8eÜálao.os se pasarán ~as pla­
zas SO':lrantes al cupo sigUiente, y as! sucE-sivamente, y si que­
. dasen vacantes sin .cubrir CQrrespondienter. al último cupo, es 
decir,' las asignadas para los aspirantes de libre concurrencia,. 
se l retrotraerán a los cupos anterio¡'es por el orden. de prelación 
fijado más arriba. 

Art. 28, Al personal fijo de la ' Red qU¡; acogiéndose a ~os 
dispuesto eIl este Reglamento concqrra a determinadas couvo-' 
catorias de in3-reso Uo sólo sé 11) computarán los méritos a que 
se refiere el articulo 20, sino qu.e,' ademá'S, yse~n los casos, ar: 
le asi~nará·· un punto por cada año de sfrvü:\o .en la RENFE 
o en lás, antigu:;¡s comp¡tñdas conceslonatlas en los casos ae 
ccincuPio Y concurso-~Xamell, y 0,50 PllntO.'l en l~ de C{lncUr¡¡P. 
oposición. , . ' 

Si l.¡, antigieliad de los agentes ep el ferrocarril no coi1lCl­
dtera con un determinado númerO d? años jqstos, ie compu. 
tará t;¡,ml:¡ién la fracción' pr'lporcional qUtl, corre¡¡ponua a loa 
meses trabajados. La antigüedad será la · de in~ris'Q con cará,o. 
ter tija o la reconocida para efectos pasivos si ésta es más fa-
vornbll), . 

AsimLsUlO le valorarán como mérltOlJ 1011 expresados' en el 



capitulo. dEl Ascensos de este Reglamento, ~xcepto en competen· 
da y dotes de ma:qdo con las mismas puntuaciones Que ' aU! 
se .4etaUan, 

Art. 29: A los eventuales Que concurran a las convocatorias 
de ingreso anunciadas para proveer plazas de los cargos que 
los mismos desempeñan con carácter eventual se les . otorgará 

, 0,2 puntos por cada año trabajado en la Red o fracción, siem­
pre que hayan alcanzado un mínimo de seis meses de serviciós, 

SECCIÓN CUARTA 

Relación con las Oficinas de Colocación 

Art. 30. El Servicio ,Central ele Colocación, lb. Dirección 
General de Caballeros Mutilados por la Patria. belegaciones 
Nacionales de Ex Comba¡:,ientes y Ex Cautivos y el ServiciO 'de 
Reincorporación c;le Combatientes al rrabajo serán informados 
oportunamente por la Jefatura de la Red Que publique las con­
vocatorias para el ingreso de personal fijo. del anuncio de las 
mismas. Dichas Jefaturas, por su parte podrán dar publici-

'dad a 'dtehQ.! anuncios . por los medios Que estimen. convenien­
tell :. inserción en el «Boletín Oficial del Esta.do», Prensa, etc. 

SECCIÓN QUIN'A 

Período de prueba 

Art. 31. , Se establecen los Siguientes períodos de prueba 
para los que ingresen en la Red por algunc de los sistemas an­
tes . citados, que empezarán a contarse a partir. de la fecha en 
que comiencen a trabajar los interesado:;: 

'Técnico Facultativo, un año. 
Agresa:doy Auxiliar Téc~jco, seis meses. 
Calc$dor, un mes. 
Practicante y Enfermera, seis meses. 
Preparador de Laboratorio, tres meses. 
Aspirante a Factor, seis meses. 
Guardesa, . tres toeses. 
Auxiliar de Oficina, tres meses. 
Te1efonista, ,tres meses. 
Aprendiz, tres meses. 
Conductor de Automóvil, tres meses. 
Mujer <;le Limpieza, tres meses. 
Peón, tres meses. 
Guarda Jurado, seis meses. 

En los casos del articulo séptimo, relstivo al ingreso por 
categorías distintas de las normales, d periodo de prueha será 
de seis meses, a menos que en el capitule Siguiente se señale 
otro mayor para la categoría· de Que se trate' 
, El período de prueba tiene por finalidah, comprobar prác­

ticamente la' . aptitud, disposi~ión y condiciones personales, in­
cluso de carácter de los aspirantes, y, en consecuencia, los plazos 
que, se fijan se entiende Que "han de ser de servicios efectiva­
mente prestadOs, autorizándose, además a cualqUiera de las 
GOS partes para dar por terminado el contrato de trabajo du­
ranteellos, sin :más Obligación que la de ponerlo en conocimien. 
to de la otra, 

CAPITULO IV 

Ase_os y pases de clase o ,rupo 

B¡¡:CCIÓN PRIJ4i!RA 

Disposición general 

ArtÍculo, 1..' Como norma general, ' el personal fijo asciende 
a '180. categoría inmediata supe!'ior 'de su clase o grUpo, dentro de 
las condiciones que en el presénte capitulo se establecen,' sin mál¡' , 
excepciones que las que expresamente se declaran, bien respecto 
~. la imposibilidad de' ascender por tratarse de categoria de tér· 
DlinIJ, bien pvrque se. permita el ' ascenso a categoría más alta 
qU,e la inmediata superior o bien porque la categoría a que se , 
autopceel ascenso perte~ezca, a distinta clase o grupo. . ' ' 

El hecho de ,estar- declarada una categoría como de término 
no impedirá a quienes ,la ostenten puedan pasar a ' otra, siempre 
que reúnan las condicione~técnicas \) de titulo que se exijan 
para optar a ella. • 

Art. ' 2.° También podrá efectuarse e, pase ' a otras cate­
gorías de ti!stióta clase O' grupo, aunque ~llc no supongaascen-
80, debiendo someterse los Interesados a las pruebas que Sean 

B. O. del E.-!'lúm. 1,4~ 

preceptivas para adquirir la . categoría de que se trate a., menos 
Que expresamente se establezca 1,0 contrario 

Quienes, efectúen el pase a otra categúria no podrán vol,er, 
, a la de ,procedencia si no es por motivos d€' salud debidamente 
justificados y comprobados por los facultatIvos ,de la Red. 
, Art. 3.· Son de término las categorias de . Delineante Pro­
yectista, Maestro de' Enseñanza Primaria. Maestro Elemental, 
Practicante, Enfermera, Preparador de Laboratorio, Guarda­
'gujas, 'Capataz de Maniobr,a, Capataz de Móvimiento. Jefe de 
Interv'entore.s ~n Ruta. Jefe de tréh, Int(;rventor del Pequeño 
Material, Interventor de Material Fijo, Receptor Jef.e, Guarda­
barrera, Peón de Subestación, Listero, Jefe de Taller de primera, 
Capata~ de, Peones, C~sturera, Conserje, Encargado de Garaje, 
Guarda' jUI'9.do, Guarda, Encargado de Embarcadero y Patrón 
de Marinos y, por tanto, no están incluídas en el apéndice a 
Que S!! refiere el artículo sexto, ya qu'O! no tienen posibilidad de 
ascenso o pase, aunque con arreglo. a lo previsto en el párrafo 
segund:¡ del articulo primero los Agentes que las ostenten pue­
dan participar en ' los concursos que se anuncien con carácter 
restringido entre Agentes de la Red para cubrir plazas de otras 
categorias, siempre . Que así se establezca en las correspondientes' 
convoca,torias y sin perjuiCiO también de lo Que se previene 
en el articulo tercero, capítulo I, título IV respecto a las cate­
gorías Ide Delineante Proyectista, Maestro de Enseñanza Pri-' 
maria y ~e~ental. Practicante y Enfermera. 

Art. 4.0 Los Agentes que por pérdida de facultades físicas 
, no puedan continuar realizando los. trabajos que tuviesen 

asignados; peró que las conserven, sin embargo, en el grado exi­
gido para el desempeño de otros cometidos podrán pasar adis­
tinta categor1a, aunque ello represente un descenso. A tal efecto, 
aparte de otros cargo\; en que sea posible acoplar a los interesa­
'dos serán reservados los por::2ntajes mínimós que se indican a 
continuación del número de plazas previstae en plantilla. de . las 

' siguientes cátegorías: 

Por cientp 

. Vigilante de estación ................ .... 25 
' Guardabarrera ............................... 75 
Listero ................................. :........ 25 
Ordenanza-Portero ........ ,................ 50 
Sereno ............................................ 50 
Guarda .,........................................ 50 

Los Agentes comprendidos en este artículo percibirán elsuel­
doo' jornal base Que les corresponda de la nueva ,categoría que , 
se les asirne o sea el inicial más los 'cuatrienios Que tengan de­
vengados "po;' razón' de su antigüedad en la Red. ' 

Art. S.o Lo establecido en el artículo anterior es aplicable 
'a los' Agentes que habiendo, resultado col' incapacidad parcial 

. permanente a consecuencia de accidente de: trabajo sean read­
mitidos en la Red, si bien su remuneración será regulada por 
lo' establecido en el capitulo lII, título X , 

SECCIÓN SEGUNDA 

Aséensos y pases ~n los distintos grupos . 

Art. 6.° En el apéndice número 1 que se inserta al final 
de .este capitulo se consignan lascategoría:o desde las cuales se 
puede ascender dentro de cada grupo 'a las que también se indi­

, can, con' arreglo a la norma general, así como las categotias de 
otros grupos a las que existe posibilidli.d de ascenso o pase (co-
lumnas 1 y 2). . 

Art. 7.°. ~s posibilidades de ascensos a categorías de, djs­
tinto grupo estarán subordinadas a ' que no se . puedan cubri.¡: 
las vacantes con Agentes del propio grupo donde se produzcan, 
que tengan derecho a ocuparlas con arreg~o a la norma geneI:S.l. 

. Asimismo, los pases a otras categorías del mismo o de dis-
tinto grupo se autorizarán únicamenté cuando las vacantes no 
puedan ser cubiertas en régim.en de ascenso por Agentes ~e 
tenganréconocido derecho a optar a las mismas. 

. Por regla general y salvo Que .expresamente se declare lo 
contrario, tendrán -preferencia tanto para los ascensos qu~no 
sean normales como para los pases los Agentes de mayor ca­
tegoría o de más rango económico. 

, Art. 8.· Las , categorías de Mozo de Agujas, Enganchador, 
Mozó de tren y !Lamparero 'son intercambiables, pUdiendo pa­
sar 'de 'UOII:S a otras los Agentes que las ostenten sin concurso, 
mediante prueba de aptitud, ia que. se llevará' a cabo cúando lo 
soliciten los interesados, siempre que se eonsidere conveniente 
para el servicio. . 
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son: intercambiables aSimismo, sin necesidad de prueba, ' lajl 
categorías de Jefe de Maquínistasy Jefe de Reserva; las de AYú­
dante Montador de Enclavamientosy Ayudante de OficIO (Ajus­
tador), las de Guardavía y P~ón de Viá y Obras, pUdiendo pa· 
sar desde cualquiera de éstas a Guardabarrera, y las de AYloida,n­
te de Línea Eléctrica y Ayudante de Linea Electrificada r 

También son intercambiables, pero en este caso mediante la 
correspondiente prueba de aptitud, las categorías de Fogonero 
y Ayudante .de Locomotora eléctrica J de automotor, pudiendo 
efectuarse el pase de unas a otras, si así conviene al servicio sin 
q¡W . !lea necesario celebrar concurso. . 

.Art. 9.° El pase de los Agregados TécnicOs a alguna de las 
categorjas que se citan en el apéndice número 1 está condi­
ciQI1ado a que tengan realizadas, con resultado satisfactorio, 
las prácticas n¡ocesar!(\s para ejercer los respectivos 'cargos, de 
cuyas prácticas únicamente quedan ex~luido~ los que, procedien­
do de Sobrestantes, pasen a Jefe de SeccióIl de la Vía. 

Las ,citadas prácticas tendrán una duración mínima de die­
ciocho meses y se efectuarán en la forma y condiciones que' se 
detallan en . el apéndIce núm;)ro 2. ' 

SECCIÓN TERCERA 

condiciones para el ascenso 

Art. 10. Como norma general no hay límite de edad para 
ascender o pasar de ul,la a otra cat~goría Sin 'embargo, y aten­
dida la 'háturaleza de las funéiones qu~ se atribuyen a alguna 
de ellas, se establecen los topes de edad que figuran en la 
colUmna 6 del apéndice número 1 para p(;der, desempeña.r laFl 
distintas categorías. 

Art . . Íl. . La comPlé~idad de '¡a explotación férroviaria. obliga 
asimismo a exigir una determinada permanencia en cada ca­
tegoría como reqvisito previo pan el pase o ascenso a · otra. 
Dicha permanencia es de ' dos años como mínimo, consignándose 
en la: columna 4 del apéndice número 1 el 'tiempo que en cada 
caso es obligada permanecer en la categ(,ría desde la , que SE.> 
asciende o pasa para poder desempefiar otra distinta. 

Son computables para cumplir este tiempo de permanencia 
los períodos de reemplazo oficial efectuados con arreglo a los 
preceptos del artículo 18 del capítulo l, titulo IV. / 

Art. 12. Lo consignado en el párrafo primero del artículo an­
terior es aplicable también al personal de Estaciones o de Trac­
ción que sea destinado a qesempeñar funciones en Subjefatu­
ras de Estación, Puestos de Mando o de Cont,ol de Tráfico Cen. 
tralizado y ' oficinas de Eiltaclófl o de Inspección. Deberán, por 
tatíto, !uites de obt'eneral,~uno de estos destinos ejerpe, las fun-
cionespropilJ,S de su categoría durante dos años. ~ 

Ji:Í1 p.jngún caso los Pactaras permanecerán m~ de tres anos 
en las oficinas a que pueden ser destinados. 

Art. 13. En general los ascensos 'de categorla se . otorga­
ráu",preferenteniehte al personal del propio Servicio Centrál, 
Re~ónal :O Dependencia a que pertenezcan las vacantes que 
hayan de proveerse, háciéndose constar esta circunstancia en 
'las correspondientes convocatorias y sólo cuando no /Sean decla­
rados aptos los' Agentes 'de aquéllOS, no se hubiesen presentado 
el número suficiente a las convocatorIas anunciadas con'carác­
ter restringido para ellos o se tratl! de cubrir plazas' de n\ieva 
creación podrán acudir los de la categoría reglamentaria de 
otras Dependencias del repetido organismo central , o regional, 
y si, se estima' necesario el personal de categoría distinta a. la 
reglamentaria en lista. subsi1iaria; es d~cir, para proveer las , 
plazas que ,no se puedan cubrir con los aspirantes de la ' lista 
pref¡;rente. 

Se considerarán plaz,as de nueva creación las Que se inclU­
yan como aumento en la, plant!1la de una I;>ependencia, no te- , 
niendQ este . carácter de aumento las que Bean consecu~ncia de 
convelisión de otras p'azas de distinta categoría, ya que en este 
caso ho se altera el número de las prevista,s para la propia Oe-
penqelIcia. ' 

Los Agentes no declarados aptos o no prc3entados a los eKIÍ­
menes convocados con carácter restringido para eUos podrán 
tomar parte en los que de nuevo se convoquen para el personal 
de 'otras Depeu<l.enciáli, pero, en eEte caso, (jÍll preferencia al­
guna.. 

SECc:tóN CUARTIl 

Sistema de ascenso, 7',ribunales 11 progr:amGl 

Art. 14. En la co¡umna tres del apéndice número 1 se con­
slgnan · lQSdiferent~ssistemas de , selección por 101 que podrán 
alcanzarse las distil'l.tas categorías de asl(elUW O pue. 

DiChos sistemaS son los. siguientes' 

L. D. = Libre designaclón.-Es facultad exclusiva del Con· 
sejo de Administración, a propuesta da la Dirección, la concesión 
de asc;!nSO por este' sistema, debiendo reunir quienes sean ele. 
gldos. todos los requisitos reglamentarios establecidos con carác­
ter general para el ascenso; entre ello;·~ el de ostentar una' cate­
goría desde la que esté previsto ascender y contar el tiempo mí· 
nimo de permanencia en la misma p:tra poder alcanzar la su· 
perlor. , 

C. = Concurso.-En el concurso se apreci!1:rán exclusiva­
metne los méritos de todo orden de los aspirantes .v especial­
mente los ádquiridos durante el ejercicio dE: su profesión ferro­
viaria con arreglo a la valoración que par~ cada caso se esta-. 
blece en el artículo 17, 

C. E. = Concurso-examep.-Se tendrán en cuenta en el con­
curso"examen los correspondientes ejercicio¡; teóricos y prácti­
cos. la suficiencia o aptitud mínima necesaria para desempeñar 
la categoría a que se aspire, estimá~dose después los méritos en 
la forma y cuantía, señalada en el artí',ulo 17 para los Que resul •. 
ten aprobados. 

El orden de prelaCión para el ascenso de todos los declarados 
aptos en la misma convochtoria, base de la propuesta, quedará. 
determinado por la puntuación obtenida por méritos. 

C. O = Concurso-oposición.-Se estimarán fundamentalmen­
te en el concurso-oposición ' los resultados de 103 ejerCicios 
teóricos y prácticos a que sean sometidos los opositores, comple­
tándose la puntuación de los que no hayan sido eliminados por 
alcanzar en los distintos ejerCIcios la puntuación mínima exigl. ' 
da, cpn los puntos que a sus méritos correspondan. La califica­
ción de los ejerCiciOS se efectuará asignandO un número de pun.; 
tos, entre 1 y 40. La puntuación mínima para aprobar será la 
de 20 puntos. 

P. A. = Prueba de aptitud.-Por este sistema ascenderán los 
Calcadores, Auxiliares de Ofidna, Telefonistas. Ayudantes Mon­
tadores Electricistas y Ayudantes de Oficio, estos dos últimos 
si no proceden de Aprendices, en las condiciones que se expre· 
san en el artículo 25, 

'En la prueba, de aptitUd los aspirantes habrán de demostrar , 
los conocimientos mínimos necesarios para desempeñar la nue­
va categoría, con arreglo, a !os prOgramar. oficiales aprobados 
para cada caso, calificándose a los examinados como «Aptos» 
o «No aptos». 

Los Ayudantes Montadores ElectrlclstaF y los Ayudantes dé 
Oficlo procedentes de las Escuela3de Aprendices, ascenderán, 
respéctivamente, a Montador Electricista y a Oficial de Oficio, 
al cumplir dos afias de servicios efectivos como Ayudantes, sin 
someterse a ninguna prueba, con arreglJ a lo Que establece el 
articulo 69 de la Reglamentación de Trabajo. 

C . . O. ::: Cursillos de capacitaclón.-Se . realtzarán estaS cut· 
sillos entre Factores para el ascenso 3. Factor de Circulaplón '1 
entre Fogonéros y. Ayudantes de Locomotorf,', eléctrica. o qe auto­
motor para el ascenso a Ma.quinista, con arreglo a las normaa, 
especiales que se consignaIl en el artírulr. 26. 

Art. 15. Los tres sistema. de concurso y el de prueba de 
aptitUd serán juzgados por un Tribunal constituido en le. fo,IÍta 
que )le determina. para el Ingreso en el articulo 21 del clipl. 
tulo nI. 

Art. 16. Es de apl1caclón asimismo lo dispuesto en el' ce,.; 
p'itulo precedente sobre redacción y pUblicación de programas, 
asr como lo relativo a la actuación de los Tribunales. 

Art. 17. PQ.ra la resolución de los ccncursos ,eii que ade­
más del ,resultado del examen deban tenerse en cuenta la anti· 
güedad, méritos o' títu.los de los Interesado;; se concederá a oada 
uno de los aspirantes la puntuación que l?s corresponda con 
arreglo a la valoración que para cada concepto flgura en e~ 
apéndice nú.mero 3 de cste oapitulo. 

Art. 18. 8i 108 aspirantes hubietan' sido sancionadOl por 
faltas previstas en el capitulo n, título IX y las sanciones 
estuviesen en períOdO de vigencia por no n,aber sido anulad!l.S , 
o canoeladas en ,la fecha 'del cierro: de admisión de Instl}ncial! 

, señalada en la conVOcatoria, de la puntuación Que les corres­
ponda. por . méritos se les deducirán cinco p'unto3 por cada 
anotación de falta muy grave, dos puntos por cada falta gravé 
y 0,50 puntos por cada falta menoagrave, 

Art. 19. Para las calificaciones por conducta, dotes de 
mando y competencia. profeSional se tendrán en cuenta las IlNo­
tasanuales de ooncepto» Que deberán ,establecerse con arre~lo 
a las normas que se detallan en el apendlc. Ilúmero 4. 

, Art. 20. Las dotes de mando se valorarán ú.nicamente (Juap­
do se trate de. proveer plazas de Inspector de Movimiento, Jefe 
de 'Estación, Interventor de Pequeño Material, Vigilante de 
Pequeño Material, Subjefe de ,DePQ,ito, Jet, de Maquinistas o dO' 



8232 · 

Reserva, Aux1l!ar de Depósito o · de Reserva, Jefe de VisitadoreS 
SUbjefe de Sección, de. Via y Obras, sobrestante, Capataz de Vi~ 
y' Obras, Interventor. de 'Material Fijo; Subjefe de Sección 'Eléc- ' 
trica, SÚb]efede Sección Electrificada, Encargado de Linea Elec" 
trificada, Jefe . de ' Brigada de Linea Electrificada, Jefe ' dé' Ofi; 
cala, Inspector de Tráfico, Inspector de Ir.tervención, Insp'ector 
de Reclamaciones. Inspector de Coordinación, Delegado de Com­
bustibles. Subdelegado de Combustibles, Jefe de Almacén de 
primera, Jefe de Almacén de' segundl, Encargado de Almacén. 

, Jefe de Taller de primera. Jefe de . Taller de segunda. Contra­
maestre y Subcontramaestre, . 

Art. 21. La antigüedad de los aspirantes en el cargo se 
conta\.>Í. de~de la. fecha que te.n.gan. :ecoDó~ida en el reverso de 
SUB. re~ectlvas fichas de claslflCaclOn los mgresádoscbn ante­
rioridad al 1 de enero de 1945, y ' para los que hayan ingresado ' 
después o haya,n . ascendido con posterioridad a dicha . fecha . . 
desde que fueron nombrados o ascendidos y tomaron posesión 
del cargo en el qúe concursen. \ 

El tiempo de servicios en la Red o en l<ls antiguas compafilas 
concesionarias se considerará desde la fecha del nOmbramiento 
con carácter fijo o desde la que se tenga reconocida para' efec­
tos pasivos, si ésta es más favorable: ' 

En cualquier caso -no se tendrán en cuenta lOs periOdOS de 
ausencia en que no se peroiban habere, o prestaciones de la 
Red. ' 

Art. 22. Se puntuarán en la proporCión que se expresa en 
el . .apéndice n\imero tres las recompensaE en metálico, . cartas 

, o menclónes lalldatorias, aumento . de vacaciones, beca,¡¡ y viiI,· 
jes de .perfeccionamiento o estudios condecora¡::iones, dlstlntl· 
vos y diplomas . honoríficos, siempre que se hayan otorgado con 
arreglo a los tráIIütes y condiciones establecidos en el ·cap· , 
tulo I, titulo IX. . 

Para las recompensas, pr=miQS y cartas laudatorias que se 
hayan concedido con anterioridad ,a 1111 fecha de ,entrada envio 
gor de este capitulo continuarán rigiendo las siguientes condi· 
ciones: . . 

al Sólo se puntuarán las que hayan sido concedidas. po:¡.la 
Dirección' de la Red o con autorización o conocimiento expreso 
de la misma, siempre que .hubies.en sido otorgadas seis . meses ' 
an~es de la fecha de la respectiva convocatoria. 

bl Las recompensas en metálico habrán de ser precisa· 
mente de las. semestrales que en junio y diclembrEj de cada año 

,hubiese concedido la Dirección o de las especiales Que figura· 
rán incluídas e.n Circular de Actos ' Meritorios. 

I 

Art. , 23: Las vacantes normales que se produzcan como 
conseéuencia de bajas, excedencias . traslados o ascensOs, cuya 
provisión deba efectuarse en régimen de ascenso conarreglo 'a 
al~o de los sistemas de concurso, con,curso-examen o concurso­
oposición, serán cubiertas por Dependencias en unos casoS, por 
Depart.am~ntos o Zonas en :Jtros y con 'carácter . general en los 
demás, conforme se detalla en el apéndice. número 5. 

Art. 24. Cuando no sea pOSible cubrir todas las vacantes 
con el perspnal . de la propia Dependencia . podrán concurrir 
los Ag¡!ntes de otras Dependencias del mismo Departamen,to u 
Organismo Central o Regional y, en caso necesario, incluso con 
los de 'categorías distiIltas de las que correspondan, Incluyendo 
a . estos últimos en lista subsidiaria para adjudicarles las plazas 
que hayan quedado desiertas. 

,Los Agentes que no sean ~eclarado;; aptos o . no presentados 
a. los' concursos, podrán tomar parte en lasque después se con­
voquen entre el personal de otras Dependencias, pero, en este 
caso, no se les reconocerá ninguna preferenCia. 

Art. 25. El examen para comprobar la aptitud de los Cal­
cadores, Auxiliares de Oficina, Telef.onistas, Ayudantes Mon­
tadores Electricistas y Ayudantes de Oficio se hará una vez al. 
año para todos los que · en el · transcurso . del. siguiente cumplan 
el .tlempo de permanencia miIllma de cinco o .' de ocho años 
con carácter fijo que figura en la. columna 4 del apéndice n\i­
mero 1, cuya permanencia deberá ser la de servicios efectivos 
en la categoría, con deducción de los ' periodos de excedencia 
voluntaria o cualesquiera otros que no se computen a ' efectos 
pasivos. Para· los Aux1l1ares de Oficina los . servicios prestados 
~n la categoría se contarán no sólo desde que con el corres­
pondiente ' nombramiento tomaron pOsesión .delcargo, sino tam- ' 
bién desde que con categoría no adininistratlV'a, pero sie~pre 
con el carácter de. fijos, prueben ven,ir realizando ·funciones 
admlrustratlvas del grupo 6.° sin perjUicio de las sanciones 
que , proceda imponer al Agente que hubiera dispuesto ; o con· 
lentido el ejercicio · de tales trabl!.j08. . 

Los Agentes comprendidoS en estl!. norma especial .de ascen-
10 deberán carecer de nota desfavorable en IU expediente, en-
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ten<l,lt:llUu/S~ ,<umo tal soJamentle lasanclóhde inhab11itación de· 
fln.1tl:va para el ascenso , que no. esté anulada en la forma esta· 
bleclda en el capitulo n, título IX. . 

Lasprtiebas .de aptitud. decloscalcadores,Auxi)jar~s ;de Ofi· 
c1n8. y' Telelon,lsta.stendrán lugar en la cabecera de :cád.a.· zQna 
para el persgnal de la misma y para ' el' de los Servicios- Centra· 
les que en ella tengan sú residencia realizándose Hts . pruebas 

. de las Zonas primera y segunda, con el personal dI' los Servicios 
Centrales. por un mismo Trib:mal en Madrid 

Las, ge los Ayudantes Montadores Electricistas Y' Ayudantes 
de Oficio . se verificarán en cada uno . de los Talleres Generales 
de Madrid~Atocha. Valladoli:t Barcelona-San Andrés,Barce· 
lona-Clot y Málaga para el personal perteneciente a los. mismos 
y en cada una de las cabeceras ,de Zona para su personal y para 
el de los Servicios Centrales que en ella, tengan su residen· 
cill., excepto el de los Talleres Generales antes_ expresadOS; lfloS 
pruebas . correspondi~ntes a las Zonas primera y segundá , yal 
resto q:el personal de los Servicios Centrales, exceptuando el 
de .. loS citados Talleres ' se juzgarán por un mismo "(ribunal en 
Madrid ' 

Art. 26. Para el ascenso a Factor de Circulación y aMa· 
:qUinlsta;' por los Departamentos interesados se organiz~rán ' 
Cursillos de CapaCitación entre Factores y Fogoneros, Ayudan­
te'S de locomotora eléctrica o de automotor, a los que serán ad· 
mitldos siempre. que las. atenciones .de: servicio 10 permitan; los 
Agentes de ' dichas categoriasque 10 . soliciten, con exclusión de 
los que lSeanprocedentesde la Agrupaclól' de Movillz,aci6n y 
Prácticas de Ferrocarrlles, . . 

Finalizados los cursillos, cuantos hayan participado en ellos, 
en unión de los procedentes de mllititres en prácticas,serán so­
metidos a una prueba de aptitud ante los Tribunales correspon­
dientes con arreglo a los programas que rijan para el ascenso 
a' Factor de Circulación ya · Maquinista 

Los que sea.n declarados «Aptos» quedaran habilitados o 
autqrizados para la categOría súperiot, pup,iendo l\erutiliza9,os 
para reemplazar .cuando las ' necesidades del servicio lo acon­
sejen, si ' reúnen las condiciones exigidas para ello en el capi-
tulo ' I, titulo iv ' . 

auando ' sea preciso cubrir vacarite~ de algunas de las cita­
das categorias de Factor de Circulación o de Maquinista se anun. 
ciarán los correspondientes concursos, a los que.sólo podrán 
acudir los que tengan reconocida aptitud para el ascenso como 
consecuencia de la . citada. prueba, si reúnen los demás requisitos 
necesarios, con el fin de asignarles las plazas p,or orden de pun­
tuación 'de méritos y sin necesidad de nuevo ' examen. 

Para poder . ascender, lqs F'a.ctores deberán contaruhaanU­
güedadm1nlma de tres años en la categoría y tener 'cumplidos 
veintitrés años . de edad . . Los FogoJ?eros úJ¡la permanenciamlIii, 
ma decuatrq afios y Ctlalquier edad. 

Árt; 27, Para que un Agente pueaa 'participar en un con­
éurso normal de ascenso es necesario Que pertenezca a la plan· 
tilla de la ' DependenCia, sin' discontinuidad. desde un año antes 
de la fecha de la convocatoria, debiendo pUblicarse ésta antes 
de que transcurran seis meses después de haberse producido 
la vacan;e. ' 

Arto 28, En las convocatorias para cubrir vacantes de Jefe 
de Negociado y Jefe de Oficina (:n laS Oficinas de Personal 
y Contábilidad de las Zonas podrán tomar parte ,los Oficiales de 
OfiCina y 'JefEjs de NegOCiado, respectivamente, de todas las Je~ ' 
faturas, as! como los de las Secretarias de Dirección y' Técnico-
Económicas: ' 

Art. , 29. . SI durante el periodO de prueba no demostrarán 
los Agentes seleccionados la capacidad y condiciones personales 
necesarias para el .desempeño de' la nueva . categoría, dicho pe­
ríOdo podrá prorrogarse por un . plazo de · igual duración, con­
f-iánd{)SeJa estimación del resultado de esta nueva prueba auna 
Comisión de ,la que formará parte el Jefe inmediato del Agente. 
Para la concesión de la prórnga sera . preciso que la Dependen­
cia correspondiente recabe la oportuna autorización de laDirec­
clón de la ' Red, a la que propondrá también los nombres de ' los 
Agentes que hayan de constituir la Comisión, encargada de · pro­
cedér a. las c'Omprobaciones espeCiales que se estimen precisas 
para dictaminar si el ascendido debe o no ser . confirmado en el 

. nUevo cargo, caso de. QUe no pudiera E:ncatgarse de esta misión 
el mismo TrIbunal Que juzgQ el concurso por el cual se le as· 
cendió. . ' 

. La COmisión mencionada dará cuenta a la Dirección de 1& 
Red del resultado definitivo de la nueva prueba y~sl éste fuese 
negativo, eI.lnteresado volverá a ocupar el cargo 'que an.tes te­
nia ,~Ignado, computáJldose,. a efectos de antliÜedad en,rmi8-
mo, el tiempo servido en lacategorla sUPE·rior. ' . , 
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CAPITULO V 

Formaclónprofesional 

Articulo 1.° La ' actuacióncteJa Red para la formación y 
perfeccionamientp profesional de sus Agentes comprenderá: 

A) Aprendi2¡,aje de ' los oficios c1á.slcos y , de los especifica· 
mente ferroviarios. 

B) ~ormación práctica de Jos Fa6tores 
C) Instrucción. perfeccionamiento y capacitación del per­

s0ual. 

A) 'Aprendizaje ' de los oficíos clásicos y de los específicamente 
ferroviarios. ' 

Árt 2.° La finalidad del aprendizaje es la formación pro· 
fesional del aprendiz, que abarca ,no sólo la formación práctica, 
sino también la teórica y técnica precisas. llévadas a cabo de 
modo sistemático, y teniendo, ' ante todo, la preocupación didác­
tica que asegure una alta calidadprpfesional. 

Art. 3.° En la formaci(m teórica no se comprenderá única· 
mente la ensefianza de las matei'ias 1trertamente relacionadas 
con la práctica' de su oficio, sino que incluye también las 
baseS precisas de cultura general, ética profesional, formación 
religiosa, patriotismo, etc., que contribuyen a forjar la perso­
nalidad de un modo integral y completo todo ello salvando en 
lo fundamental las dispOSiciones vigentes 

Art. 4.° En ningún caso el aprendiz pOdrá ser destinado a 
trabajos o fqnciones , que pugnen con la finalidad prtm'ordial. 
mente form'ativa que se sefiale al aprendizaje. 
, Rec1procamente, el aprendiz deberá amoldar en todo mo­
mento su conducta a esta finalidad, esencialmente formativa, 
que persigue la prestación de sus servicios a la RENFE, vinien­
do obligado a mostrar en SIL asidufdadaplicación, amor al tra­
bajo, respeto a/ los superiores Y consideración a los compafieros 
que obtiene el debido fruto de la formación 'que recibe. 

'Art. 5;0 La edad de los aprendices estará comprendida entre 
,los quince afias . (mínima admisible para el In!rt'eso) ' y los veinte. 
pasados los cuales no podrá ostentarse la categoría de aprendiz. 

Sin embargo. aquellos aprendice: que cumplan los veinte 
. afias cuandocul'sen el último afio del aprendizaje y puedan 
terminar éste sin alcanzar la tdad de velI}tiuno, podrán solicitar: 
asistidos de sus representantes legales, que' se les prorrollUeel 
aprendlZaje hasta finalizar iicho último curso. La Red atendi­
da la conducta profesional y escolar del aprendiz, res¿lverá la 
petición discrecionalmente, y de accedér a ' ella, se ratificará el 
contrato por el mencionado plazo de prórroga. De ,no aprobar 
el. aprendiz el últimó curso para el que se autorice la prórroga 
causará baja definitiva como tal aprendiz y cesará en ' sus ser­
vicios a la ' Red; sin derecho áreclamacióIl alguna. 
. Art. 6.° Dado el ambiente en que han. de desarrollar ' los , 

aprendices sus actividades presentes y futUras es preciso que 
Jos mismos reúnan las condiciones . fisicas correspondientes. 
, Art .. ' 7.° En ' el desarrollo delaprendfzaje se comprobará 
que no existe IncapaCidad fisica, mental y moral .alguna para 

, desempefiar el cargo ¡cualquiera de estas incapacidades podrá 
acarrear ,la baja del interesado en el servicio de la , Red. 

Art. 8.° El sistema de ingreso en la categoria de apren­
diz , es el de concurso-oposición. 

" ~rt. 9,.° Losásplrantes deberán ser solteros y a~reditar ha­
~r cumplido los quince ' afios y no ..¡eoasax: los diecisiete en el 
d1a 'S hora que s.esefiale, en la convocatoria. 
. Art. 10. En tanto no lleguen a constituirse internados los 
aspirantes deberán tener . su residencia familiar habitual ,'den­
tro del término municipal de los lugstres en que radiquen las 
Dcu~las,oen lugar que,por su proximidad o facilidad de co­
.m.unicaciones, haga posible la puntual asistencia. 

Art. 11. La ' solicitud de ingreso se hará en Instancia de 
pUfio ? letra del aspirante, debidamente reintegrada y dirigida 
al sefiQr Director de la 'Red, debiendo acompafiar a dicha pe­
tición los . documentos siguientes: 

, a) Autorización del padre o representante legal del . inte­
, ~ado_ " 
, b) Certificado de nacimiento acreditativo de Que en el día 
y hora que se sefiale en la convocatoria tiene ya cumplidos los 
qUince afios ,y no rebaSa los diecls1ete. 

, e) Dos fotografías, tamafio carnet (una de frente y otra de 
perfil), descublertc , 
. El aspirante podrá alegar en la instancia sus méritos y cuan­
tas . circunstancias estime oportuno hacer constar, acompafiando,' 
para. su JustificaclQn, los documentos acreditativos correspon­
dientes. C~' de no aeompafiar los precitadosJuStitlcantes de 

los ' méritos alegados en el ae~o de entregar la Instancia, no lur­
tlrán sus asertos efecto alguno, ' 

Las plazas asignadas a las Escuelas de Aprendices se distri­
buirán por el Siguiente orden de prelación y proporCión: 

, 20 por 100 para <1osasplrantes Incursos en las preferenCias 
establecidas parla Ley. 

40. por, 100 para los aspirantes huérfános de Agent,es o .1ubl~ 
ladqs de la Red. , ; 

20 por 100 para loo aspirantes hijos de Agentes o jUbilados 
de la Red. ' 

20 por 100 para el resto de los asplrantes, o sea para los de 
concurrencia libre. 

paso de que entre los aspirantes con, puntuación suficiente 
no se llegue a completar el primero de los cupos señalados, se 
pasarán las plazas sobrantes al cupo siguiente y así sucesiva-
mente, ' 

Art. '12. Las instancias y documentación aneja deberán 
ser entregadas personalmente por ios ' aspirantes en las Depen­
dencias que en cada caso se haga constar en los anuncios de 

~ convocatoria, y dentro del plazo de día y hora sefialados al 
efecto. Cualquier Instancia remitida fuera del plazo o del cori­
dueto mdicado se considerará como ' no presentada 

Art. 13. Para resolver el concurso-opcsición se ' tendrá en 
cuenta, además de las disposiciones estatales de carácter legal 
relacionadas con esta materia. en primer lu-gar, el resultado 
de los . ejercicios escritos a que deberán ser sometidos losaspi­
rante¡;, completando la estimación cori la , de los méritos que 
hubléran alegado y probado. 

Art. 14. Los aspirantes deberán presentarse a sufrir los 
reconocimientos y pruebas en las fechas previstas, y ' su incom­
parecencia, si no se justificase cumpl!damfnte en el mismo ",cto . 
en el que se produce se considerará como renuncia tácita a 
sufrir aquéllOS y. en su consecuencia sus instancias serán eli­
minadas. 

Art. 15. Una vez aprobadas las listas de aspirantes admi­
tidos, confeccionadas por el Tribunal examinador, se notificará 
a los admitidos la fecha y dependenci3. donde deberán realizar 
su presentación para dar comienzo a la prestación de sus ser­
vicios a la Red. 

Art. 16. Serán anulados los respectivos nombramIentos de ' 
los aspirantes admitidos por no tomar posesión de su cargo 
dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que por escrito 
se les comunique la designación, entendiéndose que si trans-

. curre tal plazo sin justificar debidamente y a juicio de la Red 
la \ causa de la no presentación, se ¡es eliminará de la ,lista 
correspondiente, -considerándose que renuncian al empleo, 

Art. 17. Enseñanzas.-La formación profesional de los 
aprendices no se limita únicamente al adiestramiento en la prác" 
tica del oficio, sino que abarca también la. preparaCión teórica 
a que se refieren los articulos segundo y tercero del presente 
capitulo. 

Art. 18. La duración minima prevista para el aprendizaje 
es dé tres ' años, distribuidos en cuatro periodos. ' 

Art.. 19. El primer afio se compone del «Periodo Prepara­
torio» y del de «Aprendizaje», y ambos son comunes a todos los 
aprendices, cualquiera que sea el oficio a que se les haya de 
destinar en el futuro. 

El «Periodo Preparatoria», cuya duración es de tres meses, 
comprende conocimientos. eiementales de Matemáticas, rudimen­
tos de cultul'a general y una ensefianza intensiva del dibujo, 

'premisa indispensable de cualquier trabajo de taller. Con res­
pectó a la formación práctica durante este Período, ésta se re­
duce a la presencia de los aprendicest:n las operaciones norma­
les de los Talleres, a los que están anejas las Escuelas, con el 
fin de que se familiarIcen con las operaciones que ' en · las dis­
tintas Secciones se realizan y con la nomenclatura de las piezas 
y herramientas más usuales, recibiendo esta parte de suplan -
formativo el nombre de «Prácticas de Taller». 

Una vez rebasado este Periodo pasan al de «Aprendizaje», 
que comprende una ampliación de las en¡,efianzas de Matemá­
ticas . ya iniciadas y nociones de Fisica y Química, asi como ,la 
práctica del dibujo y de los temas culturales que constituyen 
la prolongación de las ensefianzas del Período anterior. En este' 
Periodo, cuya duración es de nueve meses, se inicia la forma­
ci.ón práctica , sistemática con la realización de las «Prácticas 
de Aprendizaje», en las cuales todos los aprendices, bajo el 
control de personal especializado. realizan el plan de trabajos 
elementales de carpintería, ¡¡.juste o iniciación de las prácticas 
eléctricas; paralelamente a estas «p,ráctieas de Aprendizaje» 
se continúan también lás «Prácticas de Taller», iniciadas en el 
«Periodo PreparatoriO», deduciéndose, tante de la marcha de 
todas estas, prácticas como de su preparación teórica y con~l!-
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clones físicas. cuál es el oficio más ap: apiado a las caracteríSti. 
cas .específicas de cada apre'ldiz. 
,Art. '20. El segundo ·afio comprende el, «Periodo de Es· 
pecialización», en el cual se mantienef' algunas ensefi;.hzas co­
munes para todos los aprendices, principalmente en lo oue afec­
ta a la preparación matemática y cUltural, y se les InicJa en el 
conocimiento de los. materiáles y de los fenómenos, físico-qllími~ 
cos que tienen una relación más direct:. con la esp~claltjad 
destinada a cada uno. Pero la verdadera especialización se lleva 
a cabo en las prácticas que en este Período se realizan para 
cada ofIcio, con la diferenciación y características exigidas para ' 
cada uno de ellos. ' ' 

A tal' efecto,las«Práctlcas de Aprendizaje» comprenden la 
ejecución .de una serie Ide U·abajo.> ql\e los aprendices han de 
realizar personalmente, sin ·,tra ayuda externa que el aseso· 
ramlznto del ,personal ca~citado. escogidJ al efecto. realizados 
de modo progresivo, hasta ',leJar a practicar t,odás las opera· 
ciónes propias de su oficio. Las «p.·p,cricaq de 'taller» suponen, 
en este Período. la colaboración directa y personal de los apren· , 
dices en los trabajos de su especialidaC: qUf se .realicen en los 
Tallétes a los que están afectos las Escuelas. 

Art. 21. El tercer año constituye el llamado «Período de 
Perfeccionamiento», y comprende el complemento de ,la pre· 
pal'3.cfurl "matemática recibida. la tecnolo¡>:f¡ ' de la especialidad 
y la continuación de las clases de dibujo y cultura. 

Tanto las «Prácticas de Aprendizaje» como las «Prácticas 
de Taller» alcanzarán en este Periodo su total desarrollo, para 
permitir a los aprendices al final de \'Ilas afrontar l<;>s trabajos 
y pruebas propios 'de la especialidad asignada, El número de 
horas dedicadas 'a los trabajos práctiCOS será, como mínimo. 
del 50 por 100 de la, jornada lebal de trabajo, variando su cuan· 
tía exacta según el Periodo que curse y la especialidaqasignada 

, , a cada aprendiZ. 
Art, 22. Al finallzar cada uno de los Períodos antes seña­

lados, se realizarán los ejerCiCios y prueba, de examen, que 
debidamente calificados determinarán el r a n g o que a cada 

, aprendiz corresponderá al pasar al Período sigui¡mte, o la neo 
cesldad de que repita las enseñanzas recibidas del Período como 
pleta ',eQ,el que haya obtenid) un rendImientu insuficiente. En el 
caso de que la insuficiencia afecte únicamente a ~na o dos de 
las materias que componen las enseñanzas, de un determinado 
Perlado, se concederá al aprendiz un plazo de gracia de un mes. 
pasado el cual podrá repetir €l exau¡en o prueba en el que haya 
sido"descallficado, pasandO al Período Siguiente o repitiendo cur­
BO, ee¡ún el resultado de este último exameI' o prueba. 

Art: 2~ Lo expuesto en el artículo anterior no tiene apli, 
caciónen el «Paríodo Preparatoria», cuyas calificaciones tie· 
nen por principal objeto compróbar , prácticamente la ' aptitud, 
'disj:JO~lcióri y condiciones personales, Incluso de carácter de 108 
apre.ndiceS, puesto todo eIlo de manifiesto a lo largo del tri-

, me~tre que dicho Perfodo comprende, y durante el cual se con­
sideraráal aprendiZ tn «Penado de Prueba». Durante este Pe­
ríod,~ 'Prej:>aratorio cualquiera de las .:103 partes podrá dar por 
terminado el contrato de apnndlzajr., sin más obligaCión que 
la de ponerlo en conocimiento de la otra 

' Att.24: Se COnsiderará como caso prObadO de incapacidad 
1nte~ci;llal para el ejerCicio del cargo de aprendiz; 

al El de aquellOS que me.'ezcan la call1Jcación de cero puno 
tos én veinte interrog'atori08, ejerclclotl gráfic001l. escritos o prác· 
tlcos, durante cualquiera de los Períodos de su aprendlza.le. , 

bl El dejos aprendices /.lue no alcancen la puntuaCión mi, 
nlma /admislble en ninguna de las m.aterlas o grupos que com­
ponen "cualqulera de los años de ,su aprendizaje: 'y 

c)El 'de aquellos que resulten desaprobados por segunda 
vez en ,cualctuiera de , los ,a.~os de su aprtndizaje. ' 

, Art. 25. ' Una vez superados los tres afias (los cuatro Perio· 
dos :,que forman el a.prendlzaje completo) los aprendices pasa· 
rána., la.categorla de Ayudante de Oficio del Grupo 9.°, para 
~l que se halleh especializados, o a la de ' Ayudante 'Montador 
Electricista del Grupo 5.0, ' Subgt:\lpo E. . 

Art. 26. Retrtbución.-EI jornal será el establectdo en el 
correspondiente capitulo de ('ste Reglamento. 

Art. 27. ~ara pasar a. percibir el jornal correspondiente al 
segundo año de aprendizaje es condición precisa haber supe' 
radchcon , éxito todos los exámenes y pruebas previstas para el 
final del «Peri<ldo de Aprendfzaje». Los a,prendices que no hu­
biesen' alcanzado esta suficiencia en todas las , materias y grupos 
que ,corresponden al citado Perlado habrán de repetir todas l~! ' 
ensetianzas comprendidas en el prl¡p.er año de aprendizaje. y 
conMnuarán percibiendo 'el jornal correspondiente al mismo, 

Ig;ualoaurrirá con el cambio de jornaL previsto , para. loa 

apreniilcesque pasen delsegilnáo .a.l'terct'! año ~de aprendiza¡e; 
es decil , que,\para tener derecho a percibic el jornal fijado. para 
el tercer añQ de aprendizaje es ' condlclów precisa haber supe.; 
rada I!on ,éxito , todos los exámenes ~r pruebas preVistos para': el 
final del «Período de Especia1i¡!:ación» 

parli' acordar el pase de los aprelldice$ al cargo de «Ayu­
dantes de Oficio» se seguirán las ' normas antes expuestas en 10 
que concierne , al tercer año de , aprendizaje. que constituye el 
«Período de Perfeccionamiento», empezandc a continuaclón'Jo$ 
que resultaran aptos a perCibir el jornal correspo~dlerit'ea los 
«AYUdantes de ' Oficio». ' 

Art.28. DuraciÓ?! d.el aprendiza1e.-La duración normal 
del aprendizaje, a tenor de lo dispuesto en el artículo 18 del 
presente capítUlo, es de , tres afios,amnliables a un máximo de 
cuatro años cuando aI'gún aprendiz ' tuviera que repetir las 
enseñanzas comprendidas en uno cualqUiera de los tres años 
indicados en el precitado articulo 18 y siguientes de este ' ea~ 
pitulo. ' . , 

Estos plazos se lelaclonarán con los que respecto a edad se 
consignan en el artículo 5.°, del presente capítlllo. ' 

Art. 29. Jornada.-La jor~ada legal de ocho horas . de du­
ración, establecida con carácter, general ob1l2;a igualmente a 
los 'aprendices que dentro de ellas tendra!; que recibir la tota­
lidad de su formación teórica y práctica , no siendo I).p1icab~e 
a este personal ampliaciones de iorIlada en forma de horas 
extraordinarias: - , .. 

Los aprendices cuyas calificaciones , sean deficientes ¡)odrlt~ 
ser obli~ados a permanecer en la Escuela en régimen de estu­
dio vi~llado, hasta dos, horas diarias Cl.mO máximo. Dicha. 
permanencia en los locales de ' la Escuela no se considerará. 
como de jornada ni dará derecho atetríbución alguna " 

Durante toda la duración del aprendIzaje todas las flestás 
laborales se considerarán con carácter abonable y no re cupe-
rabl¡:.. , ' ,' ' , " " , ,. " 

Art. 30. Vacaciones. Los Aprendices disfrutarán anualmen~ 
te veinte días natlirales e ininterrumpidos de vacaciones, en 
las fechas que la Red acuerde, procJrando ha,cerlas compati­
bles con la asistencia a Campamentos Albel'gues. etc., del 
Frente de Juventudes . . 

Art. ~L Excedencias.-La única clase de excedencia que se 
reconoce a esta clase de personal es la furzosa que tenga por 
causa de enfermedad . . Esta clase de eXCEdencia no dara de" 
recho a la percepción del jornal correspc.ridiente mientras el 
excedente no ¡¡e reincprpoJe al servlcno. La concesión de la ex­
cedenciat'orzasa por ,enfermedad tenJrá, en cuapto a sudu~ 
ración, como límite máximo, la fecha a Partir de la cual del:!fl 
reanudar el Interesado su aprendizaje de modo que puedá SU­
perar Mrmalmente' ,los planes de enseftanza dentro de los l1_ 
mites 'de edad exigida y em las condlcione< que se determinan 
en el artfculoqUlnto (:I.el presente capítulf,. ' \ . 

Art. 32. Cambios de restdenétil.-tJnlcamentese aUtorizarán 
los cambios de residencia de los aprendices que tengan neceS!;; 
dad de trasladarlas: una 10ca114ad en laque eXista, una ES" 
cuel~ de AprendiZaje en la que se lleve a ,cabO la formacIón 
de 'laespeclali,dad asIgnada alaprenctiz ' y precisamente, con , 
ocaSión de haber ' sido tra$ladados a la misma, localidad , los 
famlllaresC'onlos que conviva p,abltualtnente, , " 
. Art, 33, " Prenda-sde traba1o. Dtsti'l1tivdS,-La Red Naclona.l 
facilitará gratuitamente '«mOjOs»- de trabajo a SUs aprendices 
en la forma sigutehte; , 

tino, ' al ingresar; otro, seis meses después; sucesivam¡¡nte, 
con intervalos de doce meses, , ' ' " 

Los aprendíces , vendrán obligados _ , mantener esta ropa 'di 
tral:lajo , en el conveniente esta,do de ' ílúicritud y a no utilizarla 
fuera de los lugares",de trabajo. 

Estos '«monos» , de ,trabajQ !levalán sotlt'l la parte IZQu~er~ 
del perho un distintivo circular de paño caqui para los que 
cursen el primer año de apro:ndizaje: estp , disco será, de cO~Qr 
verde para .los del segundo año y azul claro !Dara los del tercero. 
Sobre esto!? distintivos se coserá un emblema de latón ésmaJ.. 
tado, cte, forma circular. con el símbolo del aprendizaje ferro­

, viario. 

Art. :34. Servicio militar.-:El ingreso , en el servicio mili­
tar es causa de interrupción 'lel ,Oontrato de Aprendi:¡;aje. siem­
pre que la fecha a , partir de la cual reat)ude el interesado su 
aprendizaje le permit/l. IlUperar normalmente los planes de en. 
señanza dentro de los límites de edad exigidos' y en las condl. 
ciones que se det.erminan en el artíéulo quinto del pre,llente 
capitulo. . 

Art.35. Premioa._Apallte c1e los ,establecidOs 'en este ' ~ 
glamento para. loa agente. en general, y con el fin de eau-' 
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mular a los aprencUces a alcanzar los máximos frut08 ~rante 
su ' aprendizaje, se . consideran como · méritos y dist1nciolles los 
que a. coptinuación se detallan':' , 

Art; 36. Se consideran como méritos: 

1.° Máxima puntuación de conjunto en todos los periodos 
de su· aprendizaje. 

2.0 Máxima puntuación de· conjunt" al finalizar cada. pe-
riodo .de su aprendizaje. ' , 

3.0 ,Ejemplaridad en el. trato coh sus plOfesores y compafie­
ros, en la propia presentación, en el buen orden, en la conser~ 
vación de los libros y útiles de trabajo y er, su comportamien­
to general. 

4.0 Aplicación perseverante y sobresaliente en cada periodO 
de su aprendizaje; y , 

5.° Hoja de conducta limpia en todo el tiempo de su apren­
dizaje. 

, Art. 37. Para recompensar los. méritos enumerados en el 
artículo anterior se establecen las siguientes premios: 

a> Abono de la totalidad o parte de 108 gastos ocasionados 
, por la ' asistencia a Centros especializados en la ensefianza téc­
nica. 

p) Destacamento en factorias de la RENFE o ajenas a 
ella, aptas para el perfeccionamiento laboral. 

c)Entrega de libros o útiles de trabajo apropíadosa la. 
especialidad del aprendiz premiado 

d) Premios en metálico. ' 
e) Anulación total o parcial de descuentos en el ~oef1ciente 

de conducta por fl'tltas cometidas con anterioridad. 
f) lnscripción en elCuadl'o de Honor. 

Art. 38. L¡l. concesión de ios premiús contenidos en los 
apartados a) y b) del artículo anterior se . hará por la Dirección ' 
de la Red; y los restantes por el Departamento de Personal y 
Asistencia Social. • 

Arl. 39. Independientemente de lo,> premios que concarác­
ter individual puedan otorgarse a los ' aprendices, la RENFE 
podrá ('onceder recompen:>as . de carácter colectivo en aquellas 
de sus ,Escuelas en las cuales se haya conseguido un ,más alto 
~ . eficiente nivel en la formación profesional de los· aprendices 
adscritos a las mismas. , ' . ,, ' , 
! La concesión de estas recompensas de carácter colectivo po­

drá ser acordada. por la Dirección de la . Red a propuesta del 
Deplmamento de Personlll y Asistencia Social, y podrá con­
sistir en la posesión de ebsefias o elPblemÍlb honoríficos, o en 
la concesión de premio en metálico, que podrán alcanzar a 
todos 1) parte de los Profesores de una, Escuela, o a un grupo 
de apréndices de la misma que por su conducta sobresaliénte 
o por' la realización ' de algún trabajo de cara.cteristicas ,extra­
ordinarias se.. hagan acreedores a ello, 

Art, 40. Todos los premios anteb enumerados se har¡í.n cons, 
,tar en los expedientes personales de los interesados. 

Ark 41. A t.odas estas concesiones se les dará la mayor pu­
blicidad y solemnidad posibles para satisfacción de los inte­
resados y estimulo del restante personal. 

Art. 42. Régimen dísciplinarto . ...:.coexistiendo en los apren­
dices el doble carácter de agentes de ,:aRed. y alum,nos de una 
Escuela, aparte de la sanción ' que pata cada una de las trans­
gresiones en que pudieran incurrir les correspondiesen como 
agentes de la Red, la comisión de estas faltas tendrá una re­
percusión en sus cohceptuaciones escolares. '. 

En atención a las espectales condIciones ' de trabajo, de ' es­
tos . aprendices y dentro. de las dispoll!ciones c()ntenidas en el 
correspondiente capítplo de Faltas y Sanciones de este Regla­
mento, se establece . concretamente .como ·· hecho c,onstitutivo de 
falta, en los ' distintos grados que se marqUen, los siguientes: 

a) ,Faitas leves: 

De atención en clase. 
De compostura. 
De cuidado en . el vestuario. 
De aseo personal. 
De puntualidad ,en los actos escolare~ . cuando no e~qeda.n 

de diez minutos ni de tres veces· en, el me~.siempreque no se 
justifiquen debidamente~ 

No presentar en la fecha fijada los ,trabajos oejerctcios que 
deban entregarse a fecha fija. 

La obtención de cada nota. inferior a dos puntos en cual­
quiera de las clases. 

Cualltuier falta no prevista de importancia análoga a., las 
anterioreL 

bl Faltas menos graves: 

' llicumplimlento de órdenes o desatenciones a los Profesorea 
y Auxiliares. 

Formular 'peticiones o reclamaciones fuera del conducto 
natural que representan sus Profesores y Jefes de Estudios. 

Falsear, con colaboración ajena, los ejerciCiOS o prácticas .ca­
lificables. 

De puntualidad en los actos escolare~, cuando excedan de 
diez minutos o de tres veces al mes. siempre que no se Justi­
fique debldamen'te. 

cl Faltas graves: 

Observar un comportamiento indigno y Pqco ejemplar fuera 
de las clases y lugares de trabajo. 

Formular reclamaciones o protestas colectivas con ocasión 
de los actds escolares o de trabajo. 

d) Faltas muy graves: 

Amenazas 'a Profesores o AuxEiares derivadas de los actos 
escolares o de . trabajo. ' 

Art. 43. Las faltas cometidas por el aprendiz repercutirán, 
según su gravedad, en su conceptuación de conducta, en lacuan­
tía que a continuación se expresa: 

a) Faltas leves: 

Rebaja de cero a un punto. 
b) Faltas menos glStve's: 

Rebaja de uno a dos puntos. 

c) Faltas. graves: 

Rebaja de dos a tres puntos. 
d) Faltas muy graves, 

Rebaja de tres puntOs. 
A tal efecto, a su ingreso en la categoria se le asignará 

un coeficiente de conducta de diez puntos. 
Cuando la comisión de 'cualquier falta tenga lugar des­

pUés de haberse practicado a: aprendiz un descuento igual o 
superior a ocho puntos en su . crédito de conducta, cualquier 
nueva falta cometida normalmente calificada como menos gra­
ve, grave o muy grave, será, causa de rescisión de contfato, , 
por estimarse que el aprendiz es incorregi~e y~lO se.adapta . 
a las , condiciones mínimas exigibles en el cargo. , ' 

Art. 44., A t{)dos los efectos previstos en las disposiciones 
anteriores se entenderá que tanto los Instructores . del Fren­
te de Juventudes como las personas ajenas a la Red. Nacional 
que desempefian funciones de Profesvrado en las Escuelas de 
Aprendices son superiores jerárqUiCOS a éstos, revistiendo; ' por 
tanto. las faltas cometidas cC'ntra la autorigad y respetabill. 
da,d de lOS . . ~mos la misma gravedad que .sl se tratase de 
agentes de la !l.ed de superior categoría 

Art. 45. Serán de aplicación a estos agentes cuantas dis­
posiciones de carácter 'general . se contienen en, el presente 
Reglamento ~n análogos reqllisitos que se exigen al resto .del ' 
personal de plantilla de la Red. ' 

B}Formacián pTácttca de los Factores. 

Art. 46. ,Tratándose de personal que en el futuro ha de 
desempefiar las funciones ferroviarias más especificas, tan­
to en el ' aspecto comercial y de relación con los usuari,os 
coomenel de la' seguridad de la circulación, los aspirantes 
a Factor deben ser ,objeto de, especial atención desde su ini­
ciación profesional teórica y práctica. 

Art. 47. Los aspir,antes a Factor están llamados a se'r, ade- ' 
más, los fúturosJefes en los Servicios ce:merciales y de Mo­
vimiento y, por ~anto, hay que culqar desde, los. primeros mO- , 
mentos no sólo de proporcionarles ' los C(lliloc~ien,tos · especia­
lizados necesarios, sino también la. formación humana ' que 
precisa 'el. ejercicio de la prOfesión. , . , 

Art. 48. Velando por la protección de su personal y en 
particular del más mOdesto, la Red procurará crear en favor 
de huérfanos e hijos de agentes, Escuelas de preparaCión p~ 
el ingreso como áspirantes.a Factor, dando todas /las facilida­
des posibles en cuanto a ensefianza, asistencia, becas, etc. 

Art. 49. La formación profesional de los aspirantes aFae­
tor tendrá un periodo de consolidación y prueba en .las Es­
éuelas. otro de, prácticas en EstaClonp.s y un tercero al final 

, del anterior, durante el cual tendrá lugal un cursillo prepara, 
t.orlo para el ascenso a Factor, en el Centro creado .a este 
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efecto en el D~partamento de Explotación. eslabonándose 3.<'1 
las enseñanzas, gradualmente, en las tres etapas. 

Art. 50. Corresponderá: a:I · Departami:nto deExplotacU~n, 
por medio de sus Centros eS_JEciali¡1:ados ú de las Escuelas. de 
zona o centrales, la organ~zación de planes de estudio, sistema 
y distribución ·de ·clases, conferencia~ pruebas y exámenes. 
comprobación P2rióqipa de aprovechamtfnto y demás dispo· 
s·icione~ encaminadas a que los aspirante;: ·lleguen a la cate­
goría de Factor \ con la mejor preparación . 

. Periódicamente, las zon~s elevarán al Departamento de 
Explotación y éste a la Dirección, un Ir.forme sobre· las ac­
tividades de las Escuelas ,~on cuantos datos de Interés se 
relacionen con la formación y aprovechamiento de . lOS aspi-

. ril.llt3s a Factor .. 
Art. 51. Periodos.-La formación de lo.~ aspirantes a Fac· 

tor comprenderá los siguientes periodos 

1.0 Perlodo de consolidación en las Escuelas. 

ferroviarios. cultura general o mOlal profEsionaL cada uno de 
los periodos del aspirantado e~tará sujeto a ·las siguientes en­
señanzas obligatorias: 

a) Consolidación.-Comprcnderá ~ Repase, del pro5l'ama 4e 
aspirante a Factor, ampliación del conocimiento sobre Tele­
grafía y Señalización. ' Contabilidad de Esteclones,. Tarifica,ción, 
MaterIal · y Transportes .. y Ilodemás. ejerr·icio, prácticos' sobre· 
modeláje oficial. tasación por Tarifa gweral y especiales · y 
pfácti;:as en se~visio de factorías 

b) Prácticas diri:;¡idas.-Se seguirr.. un gráfico ordenado y 
de · periMica duración en los serviciog de Viajeros, . Exp~dicio­
nes y llegadas de G. V., Expediciones y llegadas ' de P. V .. Es­
taciones~Centro.Estadística del matp.rial y conocimientos de 
trabajos propios en Oficinas del Jefe de Estación y Sección 
de Explotación. 

,2.0 Perlodo de prácticas dirigidas en Estaciones bajo la.' 
.crientación de un Instructor, seÍ> meses. 

e) Prácticas vigiladas.-Se roo.lizarán baio la orientación 
y directa Vigilancia ,de Un agente de su residencia, con apti­
tudes y c.onoclmientos profesionales recor,ocidos y del Instruc­
tor. El plan a seguir estará ori~nta~o por el servicio . propio de 
la Estación, y además. quedarán obli ,!aoos a resolver unos 
cuestionarios teórico-prácticos relac~onados con el serviciO. de 
Factor los cuales deben contestar a. la vista de' ·las dispOSICiO­
nes oficiales de ·la Red. hasta su incorporación. al cursillo pre­
vio al examen de Fáctor. >en el Centro D2partamental. donde 

3.0 Período de práCticas vigiladas en Estaciones durante 
doce meses, dentro de los cuales se realizará un cursillo pre· 
paratorio para el examen de Factor en el Centro Departa· 
mental. . . . 

Art 52: Periodo de consolidación en las Escuelas.-Los que 
hayan conseguido el nombr:tmlento de aspirantes· a ,F~ctor 
,pasarán a realizar este periodo, en la Escuela correspondlfnte 
y bajo la dirección . de Profesores de la Renfe durante . seis 
trI€ses, ' a fin de · consolidar los conocimlfntos eXigidos en el 
programa de ingreso, realizar prácticas Y visitas a estaciones 
y dependencias de la Red .y ampliar su:¡ conocimientos prote­
Siona)es 'con alguna~ materias propias del pro~rama de Factor 

Al final de cada trimestre se someterár al examen de com­
probación de aptitud y aprovechamiento . y. lde no result~r ple­
namente., satisfactorio. darán lugar a la rescisión del contrato 
de trabajb por parte de la Red, sin más requisito que la noti-
ficación previa al interesado. , 

Constituyendo estos seis meses el periodo de prueba de los 
aspirantes, se tendrán en cuenta no sólo e; resultad? del exa­
men o exámel;les. sino las. condiclon.~g personales. mcluso de 
caráctel' de- los mismos. , 

Art.53. Periodo de' prácticas diTigidas.-Durante este pe­
rlodo los aspirantes serán concentrados,. en Estaciones Impor­
tantes de cada zona para comenzar .sus perlodosde prácticas 
ajustándose a un gráfico mensual que cfIpprenderá todas los 
servicios propios del Factor, 

Para el más exacto cumplimiento de este gráfiCO y conse-, 
. gUir el aprovechamiento má,~imo de .los aspirantes a Factor, 
en este período se designará uno .o más Instructores en .cada 
zona. con la nlisión de visitar frecuentemente l¡los Estaciones 
donde . haya aspirantes conce!ltrados. orirntarles e ' Instruirles. 

Cada aspirante, durantE: este períodJestará dotado de un 
cDiario de Prácticas» donde anotará tedas las que realice 

Al final de cada , mes se re4nirán con los Profesores e lns· 
tructo!'es uno o dos dias en la .Éscuela de zona, para darcuell­
ta de las prácticas realizadas, recibir orientaciones para el 
próximo mes y aclarar las dudas que pudier,an tener. . 

Art. 54. Período d.e prácticas vigiladas,-Al finalizar los 
seis meses del perlodo anterior, cada aspirante a Factor se 
Incorporará a la Estación a que hublt'se sido destinado y con 
tinuaré. las prácticas bajo la Vigilancia de un agente de su 
Estación que reúna condíci<me,9 para p.llo La duración prev.1sta 
para este ' periodo es de doce! mesés, durante los cuales, y ,una . 
vez por mes, recibirán unos cuesti.marlO~ . que redactara el 
Depart~mento ,de .Explotación, por medio de su Centro Dzpar­
tamental, proponiendo la sol u ció n de un te~ario de ca­
rácter práctico que ·Obligue al aspirante a tener actUalizados , 
sus' conocimientos profesionales. y para rr,~olver los cuales po· 
drán disponer de la colección de disposiciones de la Red que 
debe tener al día cada Estación. . 

Dentro de esta fase los aspirantes de' todas las zonas serán 
convocados al Centro Departamental dI' , Explotación. donde 
realizatán un cursillo previo al' examer. de Factur de diez 
semanas de duración, superado el cual se · etorgará el nombra· 
miento de Factor. con lo CUIJ,! se dal'ápOl terminada la for, 
maclón profesional del asplrantado. , 
, A lOS que no superen el examen final de este periodo se 
lesprorrog~rá seis meses. al término de los cuales rendir~n 
nuevo y definitivo examen. SI no demost,rasen la competencIa 
necesaria no podrán obtener la categoría de Factor. 

Art. 55. Enseñanzas . ..:..sin perjuicio d~ las charlas, colo­
quios o conferencias que se puedan intercalar sobre temas 

se estudiarán las siguientes ma~erias: ' 
Material, Transportes, LegislacÍI;'m de Empresas Ferrovia­

rias Contabilidad de EStaciJnes, Tarificación. Roclamac,:lones. 
Telegrafia. Señalización. con la extensión y amplitud exigida 
'en el programa vigente para f)bt€Jler }a categoria de Factor. 

Art.,56. Jornada Y. vaeaciones.-·La jornada de los aspiran­
tes a Factor durante su formación profesional será la estable­
cida Mn carácter general en la Reglampntación Nacional del 

I Trabajo. no permitiéndose la prolongacióll 4e la misma ni el 
devengo de ' horas extraordinárlas. . 

Los descansos de los aspirantes a Factor mientras perma­
nezcan afectos a la EScuela serán los domingos y festivos esta­
blecido~ con carácter general, conslderánd0sé , todas las fles­
.tas laborales éomo abonables Y no recuperables. , 

,Los aspirantes. a Factor no . disfrutarán ~ás. vacaCioneS que 
las de veinte dlas naturales e ininterrumpidos Que anualmen­
te les corresponda como agen~es de la Red y en las fechas que 
ésta acuerde. procurando. ha~erlas compatibles con las de asis­
tencia a campamentos. albergue,s, etc. del Frente de Juventu- . 
des. para aquellos que se encuentren dentro de la edad exlglda 
para r ello. . 

Art. 57. Cambios de , restd.encia.-Los aspirantes a Factor. 
al recibir su nombramiento serán destinados a Estaciones ade­
cuadas' para llevar a cabo su forma~lón profesional co~ las 
debidas garantía3. . . .. . 

Como norma general los aspirantes a Factor :que hubieSen 
solicItado su ' Ingre~o como alumno en un., Escuela de zona no 
podrán pedir cambiu de, residencia a Estaciones fuera de .e11, 
durantC' su formación profeSional ni ante~ de haber prestadp 
en la misma un afio de servibio efectivo en r la categoría de . 
Factor . 

Sin embargo podrá aUtorizarse ,excepcionalmente el cam­
bio de residencia de los aspirantes a Factor .solamente por ne­
cesldaües derivadas .. de su formactón · Pl'l fesional o por npcC-: 
sidacÍes familiares jus~iflcadas 

Estos cambios de residencia serán autorizados por la Jefa- · 
tura O~I Departamento de , Explotación a propuesta de las 
zonas. 

Art. 5l:I.Premios.-Aparté de los premios estable~idos por 
la Reglamentación Nacional del Trabajo para los agentes en ' 
general. con el fin' de est~mulár a · los as¡:irantes a Factor du~ 
rante su formación profesi:mal, .se cónsiderarán como mé-
ritos: ' 

a) MáXima puntuaCión de conjunto a ·10 largo dé su per­
manencia . en la categotia. 

b) Ejemplaridad en el trato con sus Profesores, Jefes y com­
pañeros en la propia presentación, en el buen, orden y en la 
conservación de útiles de trabajo y libros o publicaCiones ofi­
ciales que se . les éntreguen. 

Para recompensar ,estos méritos se · establecen. los siguien-
tes premios: 

a) Cartas laudatoria!!. 
b) Premios en metálico, 
e) Donativos de libros. 
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d) Visitas o permanencias en Centros formatIvos o de 
serviciQ relacionados con la explotación ferrqvlaria. 

Unas y otras se harán constar en lo~ expedJentes persona· 
les de los interesados, dando a. estas concesiones la mayor pu' 
blicida j y solemnidad posibles para s'atisfacción de "Ios misó 
mos y estimulo del restante persona 

Art. 59. Régimen disciplinariD.-Con 'independencia de las 
sanc.iones aplicables a los aspir¡lntes a -Factor como agente¡: 
fijos jI' la Red" las faltas I'n que incunan éstos durante su 
periodu de consolidación en 188 Escuelas St~ dividirán en estos 
cuatro grados: 

a) Faltas leVles: 

De atención en clase. 
De Compostura o de cuidado en S11 vt;stua¡-10. 
De aseo personal. 
De puntualidad en la presentación de trabajos o ejercicios 

propuestos por los ?rofesores. 
Cualquier otro hecho no previsto en estE' articulo que puéd,a 

causar perturbación err el qr::len · o 19. aisciplina. 

b> Faltas . menos graves: 

De puntualidad en la asistencia a clase cuando !¡lo excedan 
de diez minutos ni de tres veces a\ mes. 

Formular peticiones o reclamaciones fuera del conducto 
reglammtario' que represental sus Profesores. . ' . 

Realizar . con colaboración · ajena los ejercicios o pruebas 
pÍ'ácticas calificables\ 

c) . Falt~ graves: 

Ineumplil; las órdenes recibidas de los Profesores o Auxi· 
liares. 

Observar comportamiento · indigno y \ poco' elemplar fuera. 
de las ·clases y lugares de estudio o de prácticas. 

Formular . reclamacioneS o protestas colectivas. 

d) Faltas muy graves: 

Desacreditar moral o máterialmente a la Red con actos o 
manifestaciones. dentro de las Escuelas o lugare.s de prácticas. 

Faltas \ de res¡;>eto y consideración a Profesores y Auxiliare!>. 
de la Escuela o a Jefes de la Red durante sus jornadas de Es· 
tudio de prácticas. 

. Las sanciones correlativas a las· faltas indicadas en el ar­
ticulo anterior consistirán en deducir puntos en la. cuantía 
que se expresa de un crédito o coeficiente de ccnducta valo­
rado en diez puntos ' que se concederán a su Ingreso como 
alumno en la EscUela. . 

a) Faltas leves: 
, , 

Deducción basta un punto. 

b) Faltas menos graves: 

Deducciótll de más de un punto haste, dós puntos. 

C') Faltas _graves: 

Deducción de más de dos puntos llaIota ires puntos; . '1 

d) Faltas muy grav~s:' 

Deducción de trés puntos. 

La comisión de cualquier falta que tenga lugar cuando el 
aspirante a Fa¡:.tor tenga un descuento de ocbo puntos en 
su crédito de condu<lta será. cáusa de rescisión · de contrato por 
estimar que no se adapta a las condiciones eXigidas para des· 
empefiarel, cargo de Factor. 

( Contlnuar4.) 

RESOLUCION de 'la Dirección. General de ordenación 
del 7'rabajo sobre interpretación del. Convenio Colec­
tivo de la Compañía Arrendataria ael MOnopolio de 
Petróleos, S. A. 

Ilustrisimos sefiores: 

Vista la consulta planteada por la Dirección General de 
la Compañía Arrendataria del Monopol1o de Petróleo~, S, A .. 
sobre interpretación de la cláusula novena del Convenio Colec­
tivo de CAMPSA, aprobaqo en 8 de enero dé 1959, Y conse-

. cuentemente con la décima del actual Convenio. aprobado en 
31 de marzo del afio e~ curso, . 
. Esta Dirección General, en virtud de las facultades lnter­
pretatlVas que le confiere el artículo 26 del Reglamento de 22 
de julio de 1958, 'dictado para aplícación de la Ley d~ Con­
venios Colectivos Sinelicalea, de 24 de abril del .mlsmo afio, 
manifiesta; 

El texto literal de l:J. cláusula novena del primer Convenio 
consigna lo siguiente: ({Pagas' de beneficios»; Todo el personal 
de la Compañia percibirá QOmo gratificación ele beneficios una 
mensualidad cuando el beneficio de la . Compañia sea basta 
el 9 por lOO, y, a partir de este dividendo se concederá un 
cuarto de mensualidad más por cada 0.25 por 100 de aumento 
del dividendo a partir del ejercicio de 1958»; este texto se~an­
tiene en la chiusula décima del actual Convenio en vigor 

La 'citada redacción de las respectivas cláu~ulas emplean 
indistintamente los términos ({beneficiOS» y «divielendo». por lo 
que ambas denominaciones que engarzan plenamente con un 
evidente -sentielo de' semejanza al referirse ,al ejercicio de la 
Compañia de 1958. determinan que el móelulo regulador con-' 
venido respecto a las pagas de beneficios es el dividendo per-
cibido por los accionIstas. , . 

La por la ' misma consultante calificada como politica tradi­
cional del beneficio de CAMPSA se basaba en el reparto al 
accionista del 9 ' por 100 del dividendo neto. Sistema que venia 

- aplicandp y luego continuó durante la vigencia del primer Coxr 
venio Colectivo. 

Esta norma segUida se considera correcta y concorde con 
lo estipu~ado, pues a ello' abona lo dispuesto en el artículo 1.281-
del Código Civil sobre interpretación de los contratos. cuya 
regla de hermenéutica ha de ser aplicada a las estipulaciones 
y a los Convenios cuando el sentido literal de sOs cláUSulas, al 
ser sus términos claros, nol ofrecen duda sobre ·su Intención. 
En el mismo sentido.el siguiente articulo q82, al afirmar que 
pam juzgar de la intención de los contratantes se atendeJá 
principalmente a tos actos de éstos coetáneos 11 posteriores al 
contrato, refuerza la argumentación, dado que tanto al ser 
redactada la cláusula novena como durante la vigencia del 
primer Convenio no fueron formuladas reclamaciones po;r . las 
partes interesadas ni' tampoco se estimó I necesaria' modificación 
ninguna al · ser aquélla recogida tie nuevo en la cláUsula décima 
del Convenio Vigente, lo que viene a confirmar la conformidael 
inicial ..' 

A mayor abundamiento, la Ley de 17 de julio de 1947, que re­
organiza el Monopolio de Petróleos, \ en su articulo 13, apar­
tado a), señala Íl la. Compafiia en concepto de remuneración 
por su gestión administrativa el 4 por ' 100 del producto «~. I 

quldo» de la renta y en el apartado b). h;abilita la fórmula 
para el caso de que al establecer el·balance anual no alcanzasen 
los ingresos para liquidar el 4 por 100 de interés al capital 
acciones. El . siguiente artículo 14 estipula la participación del 
Estaelo en los productos «líquidOS» de la Compafi~ 'cuando 
exceda del 8 por 100 del capital social. También el Decreto 
de 20 de mayo de 1949, que aprueba el Reglamento de CAMPSA, 
en su artículo 54, apa.rtado c). párrafo' segundo, hace declaró,. 
ción expresa para la determinación del beneficio . liquido de la 
Compañía, cuyos gastos v conceptos consignaelos en el articulo '12 
de la Ley de 17 de julio de 1947 son a cargo exclusivo de lá 
misma, como se ordena en el artículo 49 del citad'o Reglamento. 
A la vista de las referencias legales consignadas se desprende 
existe una indudable Íl,nalogía de sistema con la cuestión que 
se anallza y debe deducirse por ' tanto un equitativo paralelismo 
de con,ducta. 

En q¡~rito de lo expuesto,} esta Dirección General ha re­
suelto . interpretar: 

Que el texto de las cll\usulas novena y décima, respectiva.. 
mente, de los Convenios Colectivos de CAMPSA, aprobados 
en .8 de enero de 1959 y 31 de marzo de 1962, ha de ser inter­
pretado en el sentido de ' que el berteficio que ha de ser esti­
mado para apllcaclónde aquéllas establecido desde el ejercicio 
de 195.8 . será sobre . el dividend6 neto abonado pqt la Compatlia 
a los accionistas Ubre de cargas fiscales. 

Comunlquese a ias partes interesadas en la forma reglamen­
taria, previniéndoles que contra la presente Re~oluclón éabe 
recurso de alzada ante el excelentísimo señor Min.istro de este 
Departamento conforme a 10 preceptuado por la Ley de 17 de 
julio de 1958. 

-Lo que comunico a VV. I1. para su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a VV. II. muchos años. 
Madrid, 6 de Junio de 1962.-El Director general, Luls P1l­

'gueira. 

I1mQ8. Sres. Delegados de Trabajo. 


