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MINISTERIO

DE EDUCACION NACIONAL

ORDEN de 16 de mayo de 1552 por la que se dan normas
sobre la matricula de las ensziianzas de Religién y For-
macion del Espiritu Nacional en las Escuelas de Artes
¥ Oficios.

[ustrisimo sefior:

Vistas las consulizs formuladas por algunas Hscuelas de Ar-
tes y Oficios Artisticos sobre la cobligatoriedad o no de las en-
sefianzas de Religién y Formacién del Espiritu Nacional para
los alumnos de los referidos Centros y la tasa que en su caso
deben abonar por estas ensenanzas, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en los Decretos de 23 de septiembre de 1944 («Bole-
tin Oficial del Estado» del 21 de ccubre) y 31 de octubre de 1952
(«Boletin Cficial del Estado de 2 de julio) y Orden ministerial
de 25 de agosto de 1860 («Boletin CHcial del Estado de 8 de
septiembre),

Este Ministerio ha acordado resolver con caricter general
dichas consultas en la forma siguiente:

1a Las ensefianzas de Beligion y de Formacién del Espi-
ritu Nacional son obligatorias para todos los alumnos que cur-
sen estudios en las Escuelas de Artes y Oficios Artisticos, ex-
cepto para les que por haber cursado esias disciplinas en otros
Centros de grado similar o superior obtengan su convalidaclén
en la forma prescrita por la legislacion vigente.

28
nar por las disciplinas de Religidon y Formacién del Espiritu
Nacional la cantidad de 25 pesetas por cada una en concepto
de tasa académica por estar comprendidas en el apartado b
de la tarifa III de la mencionada Orden ministerial.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I muchos afios.
Madrid, 16 de mayo de 1962.

RUBIO GARCIA-MINA
Ilmo. Sr. Director general de Bellas Artes.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 9 de junio de 1962 por la gque se aprueba el
Reglamento de Régimen Interior de la Red Nacional de
log Ferrocarriles Espafioles.

[lustrisimo sefior:

Al dar cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 20/1961 y
a la Orden de 6 de febrero siguiente, la Red Nacional de los
Ferrocarriles Espafoles  ha sometido a la aprobacion de este
Ministerio su Reglamento de Régimen Interior, redactado de
conformidad con las normas que se contienen en las disposicio-
nes aludidas.

El texto, sometido a aprobacién, rué informado favorable-
mente por el Jurado de Empresa de la Red y por los demss
Organisinos que. preceptivamente, tuvieron: que informar.

La trascendencia del Reglamento, en razén a las modifica-
ciones que introduce en el régimen retributivo y condiciones de
trabajo en general, el nimero de trabajadores a que afecta y
la diversidad de servicios que regula obliga a dar un trato
de excepcién y elevar la aprobacién del Reglamento indicado
al rango de Orden ministerial. sin perjujcio de mantenerse la
vigencia de la Reglamentacién Nacional de Trabajo y sus dis-
posiciones complementarias en la la medida de lo posible,

Por otra parte, y con arreglo al parrafo segundo del ar-

" ticulo 26 de la Ley 85/1961, de 23 de diciembre, sobre Presupues-
tos Generales del Estado, esta Orden ha sido sometida al Con-
sejo de Ministros, que en su sesién celebrada el dia 8 de junio
de 1962, previo informes favorables de los Ministerios de Ha-
clenda y de Obras Publicas, oforgé la correspondiente auto-

Los alumnos, al formalizar su matricula, deberan abo--

En su virtud,
Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le confiere
la Ley de 16 de octubre de 1942, ha tenidc a bien disponer:

Articulo 1° Se aprueba el adjunto Reglamento de Régimen
Interior de la Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles, con
efectos al 1 de junio del afio en curso.

A partir de la citada fecha tendrin ya efectividad, en la
forma y cuantia establecidas en el Reglamento, el nuevo sistema
de salarios y las gratificaciones y emolumentos que en el mismo
se recogen y regulan, si bien las percepcione; que se suprimen,
que puedan devengarse durante el periodc transitorio que es
necesario para la total implantacién del Reglamento, se regu-
laran por las normas anteriores y se calcularan con arreglo a
los sueldos y jornales vigentes hasta el 31 de mayo Gltimo,

Art. 2° Subsiste la vizencia de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo en la RENFE, de fecha 29 de diciembre de 1944,
v disposiciones complementarias, en los puntos no tratados por
el texto del Reglamento que ahora se, aprueba.

Art, 3.0 Se autoriza a la Direccién General de Ordenacion
del Trabajo para dictar cuantas disposiciones exija la aplicacién
del Reglamento, asi como para interpretar éste, y la Reglamen-
tacién Nacional en la forma que establece la Orden de 29 de
diciembre de 1944, aprobatoria de la misms. "

Art. 4° La presente Orden y el Reglamento de Regimen
Interior que aprueba se publicarin en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Lo que digo a V. 1. para su conocimiente y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid. 9 de junio de 1962.

SANZ ORRIO
Ilmo, Sr. Director general de Ordenacién del Trabajo.

RED NACIONAL DE LOS FERROCARRILES
ESPAROLES

Reglamento de Régimen Interior
TITULO PRIMERO
Objeto y extensién

Articulo 1.> EI presente Reglamento tiene por objeto el des-
arrollo de las normas y preceptos que en la esfera laboral son
de aplicaclén en las relaciones de trabajo entre la Red Na-
cional de los Ferrocarriles Wspafioles (RENFE) vy el nersonal
a su servicio, .

Art. 2° Queda excluido de las normas que se consignan
en este Reglamento el personal que ostenta categorias distintas
de las enumeradas en el eapitulo II del titulo ITI.

TITULO I1

Organizacién

Articulo 1. La organizacion de la RENFE y la del trabajo
en la misma es facultad del Consejo de Administracion.

Art. 20 Sin perjuicio de dicha facultad, que puede ser
ejercitada en cualquier momento, se relacionan a continuacién
las Dependencias o Centros de trabajo mi: caracteristicos que
a los efectos de plantilla y de clasificacién del personal cons-
tituyen la tradicional organizacién ferroviaria:

Serviclos,

Inspecclones.

Puestos de Mando,

Puestos de Control de Trafico Centralizado (C. T. Q..
Secciones de Pequefio Material
Estaciones. -

Depésitos y Reservas,

Secciones de Material Mo6vil

Puestos de Recorrido.

Secciones de la Via.

Distritos

Brigadas de Conservacién de la Via.
Brizadas de Enclavamientos.
Secciones Eléctricas.

Sectores Eléctricos.

Secciones Electrificadas.

Lineas Electrificadas.

Oficinas.
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Negociados.

Cajas-Pazadurias.
Delezaciones de Combustibles.
Almacenes,

Talleres.

Art. 3. Las necesidades de la explotacién e importancia
del servicio determinaran en cada caso la clasificaciéon o ca-
tezoria que corresponda a cdeterminados Centros de trabajo
cdomo Puestos de Mando, Estaciones, Almacenes, Talleres, ete.
reflejandose dicha clasificacion o categoria en las plantillas
que se establezcan.

TITULO III
Del personal
CAPITULO PRIMERO
Clasificacion segin la permanencia

a) PERSONAL FLIO

Articulo 1.0 El personal ocupado en la RENFE se clasifica.
segin su permanencia al servicio de la misma, en fijo y even-
tual.

Es tijo el personal que se precisa de mode permanente para
realizar el trabajo exizido por la explotaciér normal.

Las necesidades pzrmanentes jamas podran ser atendidas
con personal eventual

b) PERSONAL EVENTUAL
Definicion y clases

Art. 20 El personal eventual es el que se contrata para
atenciones extraordinarias cuya duracién es limitada y a las
que no puede atenderse con el personal fijo de la Red. La con-
dicion del personal se determinara atendiendo a la naturaleza
de la necesidad para cuya satisfaccion se contraté y no al nom-
bre que se le haya dado, ni a la mayor o menor duracién de
los servicios.

Art. 30 El personal eventual de la Red podra contratarse:

a) Por el tiempo de duracion, que quepa calcular de an-
temann, de una obra, servicio o trabajo determinado de los no
exclusivos de la explotacion ferroviaria o que aun privativo
de ésta no tenga caracter permanente.

Se enumeran en principio como tales obras, trabajos o ser-
vicios:

1o Los de construccién y reparacién de instalaciones, ma-
terial. locales y editicios.

2. Los de sustitucion temporal o compensaciéon de jorna-
les perdidos por el personal de plantilla. desplazado a otros
trabajos de caracter eventual y perentorio, como reemplazos
accidentales de otros agentes o carga y descarga de mercan-
cias propias y ajenas que deba ser efectuado por la Red.

30 Los originados por circunstancias excepcionales del ser-
vicio ferroviario que tengan alguna duracién o por aumentos
anormales o transitorios del trarlco en localidades y épocas de-
terminadas. ’

b) Los tomados para las obras. trabajos o servicios de los
definidos en el apartado precedente, cuando se recluten para
todo el tiempo que se emplee en la ejecucion de la obra, trabajo
o servicio de que se trate. sin que sea posible concretar de an-
temano tal tiempo. Estos eventuales se entenderan contratados
hasta que se termine la obra, trabajo o servicio para que se
tomen, haciéndolo asi constar expresamente en el contrato de
trabajo.

c) Los trabajadores que se tomen por el tiempo estricta-
mente indispensable para salvar situaciones criticas del servi-
cio, originadas por accidentes, interceptacion de vias, temporg-
les de nieve, ete.

Art. 4° En consecuencia de lo dispuesto en los articu-
los anteriores podrd contratarse personal eventual para traba-
jos no permanentes de peonaje, incluyendo en este concepto a
los trabajadores que se tomen para desempefiar alzuna o to-
das las funciones de Peén y las caracteristicas de oficios no ti-
pica o excepcionalmente ferroviarios.

Art. 52 No podra contratarse como eventual personal de
categoria especificamente ferroviarias.

Por excepcion podran tomarse Guardesa= eventuales para las
suplencias o incidencias transitorias o accidentales de as Guar-
desas fijas. utilizandose con preferencia cuando ells <ea po-
slble. a familiares femeninos de aggntes de la via y 8 las es-
posas € hijas de otros agzentes ferroviarios que vivan en com-
pafila de éstos en casillas, locales, estacionss o viviendas
propiedad de la RENFE, proximo a los pasos a nivel de que
se trate.

Art. 6. Admitido un eventual o los eventuales precisos
se formalizara con cada uno de los trabajadores reclutados un
contrato de trabajo extendido en modslo distinto. segun afecte
la relacion laboral a los casos previstos en los apartados a),
b) ¥ c) del articulo tercero.

Condiciones generules

Art. 70 El personal eventual admitidc a trabajar no po-
dra ser de edad inferior ni superior a la prevista para el in-
greso del personal fijo en cada una de las categorias, circuns-
tancia aquella que se hara constar en el contrato de trabaje
por declaracién del trabajador, pudiéndose pedir a éste la par-
tida de nacimiznto como justificante cuando se reclute para
una obra, trabajo o servicio que haya de tener alguna duracién
o existan dudas sobre su edad.

Excepceionalmente no sera exizido limite de edad a los tra-
bajadures admitidos con arreglo al caso previsto en el apar-
tado c) del articulo tercero.

Art. 8° EI personal eventual admitidc con arreglo g los
casos previstos en los apartados a) v b) del articulo tercero,
antes de empezar a trabajar seri sometido a reconocimiento
meédico por facultativos de la Red, para comprobar cque reune
la aptitud fisica suficiente para trabajo: que ha de desem-
pefar.

Sin perjuicio de ello, en el transcurs.. de la duracion del
primer contrato se le sometsra a un reconocimiento completo
de -aptitud fisica y al examen a que se refiere .el parrafo se-
gundo del apartado b) del articulo octave del capitulo IIIL

Retribucion

Art. 90 La retribucién de! personal eventual se regulard
de acuerdo con lo establecido para el mismo en el titulo IV de
este Reglamento de Régimen Interior.

Gastos de viejes o traslaciones

Art. 10. Por regla general solo podra utilizarse a los even-
tuales en la localidad para la que fueron contratados.

Esto no obstante, si por ecircunstancias verdaderamente ex-.
cepcionales hubieran de prestar servicio accidentalmente fuera
de dicha localidad, tendran derccho, en tal situacion, a las mis-
mas cantidades fijadas por dietas o gastos de viaje para las
categorias cuyo salario inicial tenzan asignado.

8i se trata de cargos no especificaments ferroviarios, retri-
buidos con el salario de la localidad, se estard, en cuanto a
traslaciones, a lo consiznado en los respcetivos Reglamentos o
bases de trabajo y, de no contznerse en ellos disposiclonss con-
cretas sobre el particular, se aplicarda cou caracter supletorio,
lo prevenido en la Reglamentacién de Trabajo de la Red para
la ‘categoria mas similar a la de que se trate.

Ayuda familiar

Art. 11. Al personal eventual le serd de aplicacién la ayuda
familiar de acuerdo con las normas vizentes

Art. 12, Todo trabajader eventual que se considere con de- -
recho &' la ayuda habra de suscrikir, al empezar a trabajar,
una dzclaracion jurada de su situacion familiagr en relaciéon con
la expresada ayuda, la cual extendera utilizande el modelo co-
rrespondiente, que se le facilitarg a su peticion.

Igualmente habra de comunicar per declaracién jurada las
variaciones que surjan en tal situacion familiar después de ha-
ber comenzado a trabajar.

Jornada, Horas extraordinarias. Descanso dominical

Art, 13. El personal eventual tendra la jornada de ocho ho-
ras, que efectuard segin las normas que en cada caso sean de
aplicacion, contenidas en el titulo V, capitulos I y II de este
Rezlamento,

En cuanto a descanso dominical y flestas, se rezira por las
disposiciones correspondientes del capitulo III de dicho titulo.

Cuando el trabajador eveniual no trabaje en una semana com=
pleta se observara lo preceptuado en el Reglamento para la apli-
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cacion de la Ley de Descanso Dominical, o sea, que percibira
sobre su jornal diario la parte proporcional correspondiente al
dominzo, equivalente a una sexta parte del salario liquido por
dia, ¥ en su caso, del dia festivo no recuperable,

Vacaciones

Art. 14, El personal eventual disfrutara de un dia de vaca-
cion retribuida por cada cincuenta que en el afo natural haya
estado al servicio de la RENFE.

Cuando su contrato de trapajo haya durado menos de un afio
se podran compensar en metalico las vacaciones no disfrutadas

Economatu

art. 156, El wrabajaqor eventual admitido con arreglo a 1os
casos previstos en los apartados a) y b) del articulo 3.c tendra
derecho a sutirse en el Economato de la RENFE de los articulos
que éste expenda de los géneros de comestibles, bebidas, com-
bustibles y de uso domeéstico corriente, realizando sus compras
al contado, siempre que sus suministros en cada mes, con inde-
pendencia del numero de dias de trabajo que haya devengado,
no excedan del 50 por 100 del jornal estricto por treinta dias

Para ello seran provistos, cuando asi lo soliciten, de una
ligreta individual que les acredite como clientes del Economato
¥ en la que iran extendiendo sus pedidos. Al realizar las com-
pras habran de presentar con la libreta certificado expedido por
el Jefe de la dependencia en que trabajen, acreditativo de que
en la fecha de tales compras contintan trabajandc en la Red.

Interin pueda proveérseles de libreta individual, se suplira
esta por una hoja de pedido que con caracter provisional facili-
tara el Economato y que se extendera por duplicado, quedan-
dose uno de los ejemplares en poder de dicha dependencia.

Accidentes del trabajo

Art. 16. El personal eventual percibira mientras dure su in-
capacidad temporal el 90 por 100 de su jornal

Gastos funerartos e indemnizacion por fallecimiento

_Art. 17. Se aplicara a los eventuales que lleven al menos
un afio de servicio lo que respecto a gastos funerarios e indem-
nizacién por fallecimiento se establece en el capitulo II, titulo X,
de este Reglamento.

Preferencias

Art, 18. Los trabajadores eventuales que alterna o consecu-
tivamente hayan prestado servicio en la Red durante un periodo,
al menos, de seis meses, en funciones del propio cargo para el
que se convoque un concurso, tendran la preferencia que en el
capitulo III se determina en cada caso en proporcién al tiempo
de trabajo para la puntuacién de meéritos, si se presentan a tal
concurso por reunir las condiciones de edad y demas que se
requieran segun la convocatoria.

Asimismo, el personal eventual podra ser dispensado del tope
maximo de edad si ha practicado seis meses,-al menos en la Red
en funciones de la propia categoria que se convoque y siempre
que su admision como eventual hubiere tenido lugar antes de
cumplir dicha edad maxima.

Art. 19. Los eventuales contratados para desempefiar tun-
ciones de Pedén de la via seran nombrados fijos, sin necesidad
de concurso, cuando por su turno y con ocasiéon de vacantes les
corresponda, de acuerdo con el parrafo segundo del articulo 8.
de la Orden del Ministerio de Trabajo de 6 de febrero de 19
«Boletin Oficial del Estado» de 14 de marzo). :

A tal efecto, en cada una de las secciones de la via se for-
mara una relacién de los eventuales que hayan alcanzado un
minimo de setecientos treinta dias de trabajos efectivos, en cuya
relacion iran siendo incluidos a medida que alcancen dicho
periodo de trabajos efectivos, por el orden de mayor a menor
niumero de dias trabajados. Semestralmente, en 30 de junio
y 31 de diciembre, sera confeccionada de nuevo gsta relacion
con todos los eventuales que hayan cumplido los setecientos

treinta dias, colocandolos en ella por el aludido orden ¥ por la’

situacion real de cada uno en las expresadas fechas.

Las vacantes definitivas resultantes en la categoria de Pedn
en todos los departamentos y dependencias de la Red seran
cubiertas con los eventuales que se encuentren incluidos en las
aludidas relaciones, por el orden de fechas de recepcién de las
solicitudes de los interesados y, dentro de este orden, por el de
mayor a menor namero de dias trabajados con caracter even-

tual, a excepcién de los que tengan que cubrir vacante de Pedn
en su propia Seccién, que seran nombrados fijos por orden de
prelacién y sin necesidad de solicitarlo

En ningin caso podra alcanzarse la condicién de fijo sin la
previa existencia de vacantes.

Suspension del contrato de trabajo

Art, 20, El plazo maximo de suspensién, por enfermedad, del
contrato de trabajo a que se refiere el apartado primero del
articulo 70 de la Ley de este nombre sera el que en cada caso
determine la citada Ley, durante cuyo lapso de tiempo se reser<
vara su puesto al eventual si atin continia ejecutandose la obra,
servicio o trabajo para el que fué contratado o persiste la nece-
sidad no permanente que determiné que se le tomase para
trabajar.

A -este efecto, el personal eventual estara sujeto, en cuanto
a la comprobacién de sus ausencias por enfermedad, a la ins-
peccién por los Médicos de la Red.

Disposicion final

Art. 21. La Reglamentacion del Trabajo en la RENFE se en-
tiende que es solo aplicable al personal eventual en aquellos
preceptos de la misma citados expresamente en los anteriores
articulos del presente capitulo, y, por tanto, en todo aquello que
no hubiera sido en éste especialmente previsto se estara a lo
determinado en la Ley del Contrato de Trabajo y a las disposi-
ciones legales dictadas o que se dicten y que puedan afectar
a dicho personal, :

CAPITULO II
Clasificacion segin la funcién
SECCION PRIMERA
Clasificacion
Articulo 1.» El personal fijo de la Red Nacional de los Ferro«
carriles Espafioles se clasificara en los siguientes grupos:

1.° Personal Superior.

2. Personal Técnico.

3.0 Personal de Movimiento,

40 Personal de Material Motor y Movil
5.0 Personal de Instalaciones Fijas.
6.0 Personal Administrativo.

7.0 Personal Comercial.

8. Personal de Suministros,

9o Personal de Talleres.

10. Personal Subalterno.

11, Personal de Embarcadero,

irupo 1o Personal Superior.—Comprende dos categorias:
I Jefe de Servicio.
II. Inspector Principal.

Grupo 2° Personal Tecnico—Con dos Subgrupos:

Subgrupo A. Personal Técnico Facultativo.—Estara integrade
por dos clases:

1. Arquitecto.
2 Licenciado,

Subgrupo B. Personal Técnico Auxiliar—Comprendera cin-
co clases:
1#* Con dos categorias:

‘I. Agregado Técnico.
II. Auxiliar Técnico,

2& Con tres categorias:

I. Delineante Proyectista.
II. Delineante,
III. Calcador.

3.*» Con dos categorias:

1. Maestro de Ensehanza Primaria.
II. Maestro Elemental.

43 Con dos categorias:

1. Practicante.
II. Enfermera.

58 Con una categoria:
1. Preparador de Laboratorio.
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Grupo 3.° Personal de Movimiento—Estara integrado por tres Vistos el numero tres, apartado c) del articulo sexto de la
Subgzrupos: Ley Arancelaria de 1 de mayo de 1960; el aparfado c) del caso

Subzrupo A. Personal de Estaciones.—Con cinco clases:

1l*» Con cinco categorias:

I, Inspector de Movimiento,
II. Jefe de Estacion.
III. Factor de Circulacion.
Factor Encarzado.
IV. Factor.
V. Aspirante a Factor.

22 Con dos categorias:

1. Guardagujas.
II. Mozo de Azujas.

3r Con dos categorias:

1. Capataz de Maniobras.
II. Enzanchador.

42 Con una categoria:
1. Capataz de Movimiento,
6% Con una categoria:
1. Vizilante de Estacion.
Subgrupo B. Personal de trenes, con dos clases:
12 Con dos categorias:

1. Jefe de Interventores en Ruta.
II. Interventores en Ruta.

2 Con tres categorias:

I. Jefe de tren,
II. Guardafreno-Distribuidor,
III. Mozo de tren.

Bubgrupo C. Personal de Pequefio Material y Lampareria.
Con cuatro categorias:

1. Interventor del Pequefio Material
II. Vizilante del Pequefio Material.
III. Lamparero Encargado.
IV. Lamparero.

Grupo 4° Personal de Material Motor y Movil.—Estara inte-
grado por dos Subgzrupos:

Subgrupo A. Traccién.—Con cinco categorias:

1. Jefe de Deposito,
Subjefe de Deposito.
Jefe de Magquinistas.
Jefe de Reserva de Maquinas,
Auxiliar de Depésito o de Reserva.
Maquinista: de locomotora de vapor, eléctrica y de
automotor.
V. Fogonero.
Ayudante de locomotora eléctrica o de automotor.

- IL
puss
Iv.

(Continuard.)

MINISTERIO DE COMERCIO

ORDEN de 1 de junio de 1962 por la que se concede bo-
nificacion arancelaria a las borras y desfibrados produ-

cidos en las islas Canarias a base de trapos, desperdi-

cios y articulos de desecho de origen extranjero, a su
importacion en la Peninsula e islas Baleares.

Tlustrisimo sefior:

«Enrich, S. A.», solicita de este Ministerio que las borras y
desfibrados producidos en su fabrica situada en La Majadilla,
Las Palmas, con trapos, desperdicios y recortes, que en parte
son de origen extranjero, se admitan a su entrada en la Pen-
fnsula con la maxima bonificacion arancelaria.

segundo de la disposicion sexta del vigente Arancel y el apar-
tado segundo de la Orden conjunta de Hacienda y Comercio
de 15 de marzo de 1954, en relacién con lo dispuesto en el De-
creto de 26 de febrero del mismo afio, sobre régimen arance-
lario de los productos de las islas Canarias a su entrada en la
Peninsula e islas Baleares;

Considerando que en tanto no sea establecido el régimen
arancelario de franquicia o bonificacion a que se refiere el
numero tres, apartado c¢) del articulo sexto de la Ley Arance-
laria, contintian vigentes las normas de procedimiento gstableci-
das en el apartado segundo de la Orden conjunta de Hacienda y
de Comercio de 15 de marzo de 1954, para la concesion de los be-
neficios arancelarios de exencién o bonificacion, previstos en
el apartado c¢) del caso segundo de la disposicion sexta del Aran-
cel, a favor de los productos industrializados en las islas Cana-
rias a base de primeras materias que en su totalidad o en parte
sean extranjeras;

Considerando que han sido cumplidas en la tramitacion del
expadiente las vizentes normas de procedimiento y que todos
los informes emitidos han sido favorables a la concesién de la
bonificacién solicitada ;

Considerando que el régimen arancelario de exencién de de-
rechos, establecido a la entrada en la Peninsula e islas Baleares
de las mercancias producidas en las islas Canarias, sin partici-
pacién de materias primas extranjeras, induce a sefialar como
fin de la bonificacién cuando existe esa participacion extranjera,
la de eximir del pago de derechos al trabajo y demas elementos
nacionales que han participado en la produccion;

Considerando que la concurrencia normal en el mercadc
peninsular y balear de la produccién canaria solamente es po-
sible en el caso de que los derechos arancelarios, percibidos &
la entrada en la Peninsula e islas Baleares, sean los mismos
con que estin gravados en estos territorios las 'primeras ma-
terias extranjeras utilizadas en la produccion.

Considerando ‘que, dada la naturaleza de las primeras ma-
terias, no es posible determinar con exactitud la proporcién en
que pueden ser utilizadas en la fabricacion las de origen nacio-
nal y las de origen extranjero, por lo que es convenlente, a los
efectos de la bonificacion, considerarlas en su totalidad como
originarias del extranjero,

Este Ministerio, de conformidad con lo propuesto por esa Di-
reccion General, ha acordado lo siguiente:

10 Las borras y desfibrados producidos en las islas Cana-
rias a base de trapos, desperdicios y articulos de desecho que
en su totalidad o en parte sean extranjeros, gozaran a su en-
trada en la Peninsula e islas Baleares de una bonificacién aran-
celaria, cuya cuantia vendria determinada para cada expedicién.
por la diferencia entre el importe de los derechos que segin el
Arancel de Aduanas graven las horras y desfibrados y el de los
que correspondan a la totalidad de las primeras materias uti-
lizadas en su fabricacién.

Consecuentemente dichos productos satisfarin a su entrada
en el teritorio peninsular y balear los derechos correspondientes
a las materias primas utilizadas.

20 A los efectos de la bonificaciéon, por cada 1.000 kilogra-
mos de borras y desfibrados que se despachen de entrada en la
Peninsula e islas Baleares se computaran 1.250 kilogramos de
trapos. desperdicios y articulos de desecho.

3.0 La Direccién General de Aduanas, de acuerdo con lo es-
tablecido en el Arancel y otras disposiciones complementarias,
adoptara las medidas que juzgue oportunas para garantizar la
correcta liquidacién de los derechos arancelarios que correspon-
dan segin lo dispuesto en la presente Orden, asi como la forma
en que habrid de justificarse el origen, canario de las borras y
desfibrados que hayan de beneficiarse del régimen de bonifi-
caciéon que se establece

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y efectos opor«
tunos,

Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 1 de junio de 1962.

ULLASTRES
Ilmo. Sr. Director general de Politica Arancelaria.



