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L. Disposiciones generales

MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION de la Direccion General de Ensefianza Me-
dia sobre dependencia, inscripcion de matricula y exd
menes en. los Colegios libres adoptados.

Como complemento del Decreto numerc 1114/1960, de 2 de
Junio '«Boletin Oficial del Estado» del 15) la Direccién Gene-
ral de Ensefianza Media publicd, con fecha 8 de abril de 1961
(«Boletin Oficial del Estado» del 20), una Resoluciéon puntua-
lizando diferentes extremos sobre la dependencia inscripcion
de matricula y examenes de los alumnos de los Colegios libres
de ensefianza media de grado elemental adoptados por el
Estado.

La experiencia del afo académics transcurride durante el
cual se han aplicado esas normas, aconseja precisarlas todavia
mas en alZunos extremos y-con objeto de hacer mas facil el
cumplimiento dé las normas anteriores y de las nuevas se con-
sidera oportuno refundirlas todas en un solo texto Por todo
lo cual.

Esta Direccién General ha resuelto:

1o Los Colegios libres adoptados mixtos dependeran -jerar-
quicamente del Instituto masculino al que estén adscritos, sino
lo estuvieren a un Instituto mixto, academicamente los alum-
nos dependeran de un Instituto masculino .y las alumnas de
un Instituto femenino Los Colegios libres adoptados que sean
s6lc masculinos o femeninas dependeran a todos los efectos del
respectivo Instituto.

2.2 La inseripcion de matricula para ei examen de ingreso
y para los cursos se efectuara del modo que establece el articu-
lo 14 del Decreto numero 1114/1960, previo acuerdo entre la Cor-
poracién local propletarla del Colegm y el Director o Directores
de los Institutos.

3.0 Los Ayuntamientos en que radiquen los Colegios libres
adoptados se encargaran de dar la mayor publicidad a las con
vocatorias, tanto de matricula como de examenes., Esta tltima
correspondiente al mes de junio, ser4 publicada con la debida
‘antelacién y de conformidad con el calendario que redactara
el Director de cada Colegio, con aprobacién del Director del
Instituto del que depsnda jerarquicamente.

4° Quienes residan en la localidad donde exista un Cole-
gio libre adoptado o en su comarca, reinan las condiciones
legales y hayan formalizado su inscripeion de inzreso en la
forma reglamentaria se examinarian de ingreso tanto en junio
como en septiembre ante un Tribunal constituido por los dos
Catedraticos o Profesores oficiales y por el Profesor de Reli-
gion el Centro.

5.° Los examenes de los cuatro cursos del Bachillerato ele-
mental se celebraran de una sola vez entre los dias 10 a 20 de
mayo, sin perjuicio de que las clases de los cursos prlmero se-
gundo y tercero puedan continuar en el Colegzio hasta el dia
31 del mismo mes, y las del cuarto curso, hasta la celebracion
de los examenes de grado elemental En las mismas fechas se
celebraran las pruebas de ingreso si en ellas hubiera de formar
parte del Tribunal alzun Vocal del Instituto, conforme al apar-
tado 11 de esta Resolucion.

6.° Una vez llegada la fecha de los exdmenes de junio se
constituiran los Tribunales que hayan de-juzzar a los alumnos
matriculados en los cursos primero al cuarto. Los Tribunales
estaran formados, conforme a lo que sefiala el articulo 16 del
Decreto, por un Tribunal de Letras (incluido el Profesor de
Idioma moderno), por un Tribunal de Ciencias (incluido el
Profesor de Dibujo) y por un Tribunal de asignaturas especiales
(Formacion del Espiritu nacional y Educacién fisica para alum-
nos y alumnas, y de Ensefanzas del hogar para las alumnas).

702 A los solos efectos de calificar de su asignatura, se
considerara Profesor oficial al Profesor de Religion del Centro.

8° Izualmente se considerarin Profesores oficiales a estos
solos rfectos al Profesor y a la Profesora de Formacién del
Espiritu nacional y Educacién fisica ¥ & i1a de Ensenanzas del
hozar del Colegio libre adbptado.

9.0 El nombramiento de los Jueces que deban trasladarse
a la localidad donde radique un Colegio libre adoptado. de
acuerdo con las reglas del Decreto nameroc 1114/1960 y con las
de esta Resolucion, lo hara por delegacién de la Direccién Ge-
neral de Ensenanza Media el Director del Instituto del que
dependa jerarquicamente_el Colegio libre adoptado. Cuando el
Colegio sea mixto y el Instituto masculino. el Director de éste
requerira al del femenino para designar también de conformi-
dad con el mismo algun Juez perteneciente al Instituto fe-
menino

10 Presidira el Tribunal el Catedratico de mayor antigiie-
dad entre los desiznados para constituirlo, a no ser que formara
parte del mismo el Director del Instituto del que dependa jerar-
quicamente el Colegio.

11. Si en la fecha de los ekimenes estuviesen vacantes
las plazas de Profesores oficiales del Colegio libre adoptado o
una de ellas. se nombraran del modo que se indica en el apar-
tado noveno los dos Jueces o el Juez que deban ejercer en su
lugar las funciones examinadoras.

12. A los Profesores que se trasladen para ejercer funcién
examinadora a las localidades donde existan Colegios libres
adoptados les abonard el respectivo Ayuntamiento los gastos
reales de locomocién y estancia y la indemnizacién que deter-
mina -} apartado quinto del articulo tercero del Decreto na-
mero 1114/1960.

13. Salvo que en la convocatoria extraordinaria de exame
nes de ingreso tuviera que trasladarse al Colegio libre adoptado
alziin Vocal del Instituto, ninzuno de los Juefes que forme
parte de los Tribunales nombrados conforme al Decreto numero
1114/1960 podra percibir gastos de viaje, estancia e indemni-
zacién mas que una sola vez en el mismo ano académico.

14, Las actas de los examenes y las dilizencias en los libros
de caliticacién escolar se redactaran en el Colegio suscribfén-
dolas los Jueces que hayan otorgado las calificaciones respec-
tivas,

15. Los libros de calificactéon escolar quedaran en el Centro
a dispousicion de los alumnos examinados, y las actas seran de-
positadas en las Seécretarias de los Institutos correspondlentes
(masculino, femenino o mixto)

16. Queda derozada la Resolucién de esta Direccion General
de 8 de abril de 1961 («Boletin Oficial del Estado» del 20).

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S muchos anos.

Madrid. 11 de mayo de 1962—El Director general, Lorenzo
Vilas.

Sr. Jefe de la Seccién de Institutos.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Ordenacion del
Trabajo por la que se aprueba el Convenio Colectivo
Interprovincual, de 13 de abril de 1962, acordado enire
empresas y trabajadores para el Grupo de Industria
Quimico-Farmaceutica.

[lustrisimo sefior:

Visto el expediente instruido para la aprobacién de! Convehio
Colective Sindical Interprovincial de la Industria Quimico-
Farmacéutica, que afecta a las provincias de Alava, Albacete, All-
cante, Almeria, Avila, Badajoz, -Baleares, Barcelona, Burgos, Ca-
ceres, Cadiz, Castellén, Ciudad Real, Cordoba, Coruna (La), Ge-
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rona, Granada, Guadalajara, Guiptzcoa, Huelva, Huesca. Jaen,
Las Palmas. Leon, Lérida, Logrofio, Lugo, Madrid, Malaza, Mur-
cia. Navarra, Orense, Oviedo, Palencia, Pontevedra, Salamanca,
Santa Cruz de Tenerife, Santander, Segovia, Sevilla, Tarrago-
na, Toledo, Valencia, Valladolid, Vizcaya Zamora y Zaragoza,
¥ que fué adoptado el 13 de abril de 1962;

Resultando que en la fecha indicada la Comisién designada
para deliberar sobre el mencionado Convenio acordé por unani-
‘midad su aprobacién;

Resultando que el Secretario general de la Organizacion
Sindical al remitir a este Centro directivo el texto del Conve-
nio, con fecha 25 de abril altimo, hace referencia al informe del
Jefe del Sindicato Vertical de Industrias Qumicas en el que se
indica que el texto del Convenio merece su plena aprobacién
a todos los efectos;

Considerand¢ que la competencia de esta Direccién General
en orden a la aprobaciéon de lo acordado por las partes viene
determinada por lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley de 14 de
abril de 1958 y los articulos 19 al 22 del Reglamento de 22 de
julio d=i mismo afio y Orden de 24 de enero de 1959;

Considerando que segun se declara por las partes en la clau-
sula VI del Convenio, lo acordado en éste no implica ineremento
en los precios de los productos;

Considerando que el Convenio suscrito el 13 de abril ultimo
se adapta, en razon a su contenido y forma, a lo establecido
en la Ley y Reglamento antes citados y que no concurren causa
alguna de ineficacia de. las que determina el articulo 20 del
Reglamento, por lo que procede la aprobacion del repetido Con-
venio.

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacién,

‘Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Aprobar el texto del Convenio Colectivo Sindical
de la industria Quimico-Farmacéutica, referente a las provincias
antes citadas, y que fué suscrito el 13 de abril de 1962.

Sszundo~—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadcy. una vez firme, de conformidad con el articulo 25 del
Reglamento dz 22 de julio d= 1958.

Tereero.—Contra la presente Resolucién no cabe recurso -al-
guno en la via administrativa, segih determina el articulo 23
del citado Reglamznto y Orden complementaria de 24 de enero
de 15659.

Lo que comunico a V I. para su conocimiento y demds
efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios

Madrid, -12 de mayo de 1932.—El Director general, Luis Fil-
gueira.

Ilmo. Sr. Secretario general de la Organizacién Sindical.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE 13 DE
‘ABRIL DE 1962 ENTRE LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA QUIMICO-FARMACEUTICA, APLICA-
BLE EN LAS PROVINCIAS QUE DETEEMINA SU AMBITO

L--DISPOSICIONES GENERALES

1o Ambito.—El presente Convenio tiene ambito interprovin.
cial y afecta a las provincias de Alava, Albacete, Alicante,
Almeria;/ Avila, Badajoz, Baleares, Barcelona Burgos, Céceres,
Cadiz, Castzllén, Ciudad Real, Coérdoba, Corufia (La), Gerona,
Granada, Guadalajara, Guiptzcoa, Huelva, Huesca, Jaén, Las
Palmas, Leon Lérida, Lozrofio, Lugo, Madrid, Malaza, Murcia,
Navarra, Orznse, Oviedo, Palencia, Ponfevedra, Salamanca,
Santa Cruz de Tenerife, Santander, Segovia, Sevilla, Tarragona,
Tolzdo, Valencia, Valladolid, Vizcaya, Zamora y Zaragoza, ¥
abarcard a todas las industrias del ramo, excepto a aquellas que

tuvieran aceptado un Convenio Colectivo en vigor. Comprende

tambiéin a todo los centros de trabajo dependisntes de una
misma Empresa.

Afectara izualmente a todos los productores de aquellas
Empresas de caracter o actividades mixtas o multiples rezidas
actualmente por principio dz' unidad de empresa por la Regla-
mentacién de Industrias Quimicas, en las cuales la fabricacion
de productos farmaciuticos o de vetérinaria constituyan su
principal actividad.

Quedan excluidos el personal a que se reflere el artfculo
séptimy de la Ley de Conirato de Trabajo y segundo de la
Rezlamentacion Nacional y al personal expresamente excluido
en Rezlamento de R2zimen Interiom

2.0 Vigencit—E] Convenio entrara en vigor a partir del dia
1 del mes sizuiesnte a su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadox.

3.+ Duracién.—Se establecera por un periodo de dos afios
prorrozables por pzriodos de un ano, por tacita reconduccién.
No obstante, si durante su vizencia se decretass por los orza-
nismbs competentes la libertad de precios de las especialidades
farmacéuticas a los seis meses de su entrada en vigor se revi-
sara =l presente Convenio,

49 Rescision del Convenio—<El presente Convenio podrd
ser rescindido mediante preaviso efectuado con tres meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento natural o de altuna de
sus prérrozas. v dicha denuncia deb2ra efectuarse mediante
comunicacién escrita dirigida a la Direccién General de Tra-
bajo a través del Sindicato Nacional de Industrias Quimicas,
contandose el plazo de la misma desde la-fecha de entrada en
dicho Organismo, a todos los efectos, independientemcnte, de
la demora que pudiera sufrir en su conocimiento la otra parte
interesada. ,

5.0 Anulacion del Convenio.—El Convenio quedari automa-
ticamernte anulado en el caso que por disposiciones legales de
cualquier indole o rango posteriores a su otorzamiento se
modifiquen todas o alguna de las estipulaciones contemidas en
el mismo. :

Sin embargo, las modificaciones gue viniesen impuestas por
cualquier causa y afectaran exclusivamente a iacrementos de
las retribuciones acordadas o de las bases de cotizacién o cuotas
que por mutualismo, seguridad social o plus familiar han de
satisfacer las Empresas no seran causa de anulacion, toda vez
que estd previsto 'en el presente Convenio la absorcion y com-
pensacion de los referidos incrementos y en tanto y cuanto
pueda levarse a efecto la absorciéon o compensacién en la for-
ma pactada, requisito que de no concurrir si provocara la anu
lacién del Convenio. .

6. Vinculacion a la totalidad.—En. el supuesto de que por
la Dirseccién General de Trabajo en el ejercicio de las facultades
que le son propias no se aprobara alzuno de los pactos del Con-
venio, desvirtuandolo fundamentalmente a juicio de una cual-
quiera de las partes, quedara el Convenio sin eficacia practica,
debiendo reconsiderarse su contenido. X

7.0 Compensacion de mejoras.—Las mejoras economicas
contenidas en el presente Convenio, en sus clausulas 19 y 20y
anexo I, estimadas anualmente, seran comp:nsables hasta don-
de-alcancen, con las mejoras o retribuciones econémicas que en
estimacién anual y sobre los nimnimos regzlamentarios vinizsen
en la actualidad satisfaciendo las Empresas, cualquisra que
sea el motivo, la denominacién y la forma de dichas mejoras ,
o retribuciones, incluso primas, comisiones y pagzas extraor-
dinarias, aunque sus moédulos adopten la apariencia ds premios
o tantos por cientos generales calculados en funcién dzi volu-
men de la produccién y facturaciéon y coincida o no su computo
con las fechas regulares sefaladas para el devengo de los res-
pectivos salarios o sueldos, y aunque la implantacién de tales
mejoras o retribuciones obedezcan a convenio particular, pacto
de cualquier clase, confrato individual, uso y costumbres u
otras causas.

La compensacion regirda izualmente para el personal de plan-
tilla cuyos ingresos estan preferentemente constituidos por comi-
siones sobre ventas.

Queda compernsado el plan de transporte
8.0 Absorcion de mejoras futuras—Las mejoras econémicas
contenidas en el presente Convenio seran absorbidas o com-
pensadas hasta donde alcancen, con los aumentos de cualquier
orden o que bajo cualquisr denominacién acuerden en el futuro
las autoridades competentes o se concierten en nuevo Convenio
Colectivo.

9.0 Desgravacién por seguros sociales, Mutualidad Laboral
y fondo del plus familiar—Tanto el Plus de Convenio previsto en
la clausula 19 como el incremento de pazas extraordinarias
estipulado en la clausula 20 estaran con la Gnica excepcion del
Seguro de Accidentes del Trabajo, exentos de cotizacién por

' seguros sociales y mutualismo laboral, y no increm:ntaran el

fondo del plus familiar, quedando espzcificamente determina-
do que tales regimenes de desgravacién no tendran mas excep-
tuaciones que las contenidas en la clausula 21 y para los su-
puestos que la misma plantea.

II—REGIMEN DE TRABAJO

10. Categorias profesionales—En tanto no se logre una cali-
ficacién de los puestos de trabajo que responda a las nzezsi-
dades de la Industria Farmaciutica, se mantsndrin en vizor
las categorias profesionales de la agtual Reglamentacién de
Trabajo aplicable, sin perjuicio del derecho que asiste a las
Empresas de crear categorias no previstas en aquella Rezla-
mentacion. P
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11. Antigiiedad —E] premio de antigiiedad en la. Empresa se
formara a partir del 1 de enero de 1963 con el 2 por 100 anual
sobre los salarios base que visnen definidos en la clausula 17,
hasta que el trabajador cumpla los sesenta afios, cuando sean
Imujeres. ¥ los sesenta y cinco afos los hombres, '

Para el personal que actualmeatne figure en plantila se con-
gelaran individualmente considerado, los valores monetarios
que perciben por concepto de antiziiedad, incrementados en la
proporcion que corresponda. a prorrata por el tiempo trans-
curridv desde el altimo aumento por tal concepto y el que
falte para completar el trienio o quinquenio que corresponda
sezin los casos. El total quedard estacionado y al mismo se
iran sumando sucesivamente los importes del 2 por 100 anual,
calculadnsf en la forma y a parlir de la fecha indicada en el
parrafs primero. p

Al personal de nuevo ingreso o contratado durante 1962 el

abono del 2 por 100 de premio de antiziiedad se efectuari a -

partir del dia 1 del mes siguiente al que cumpla un afo de
permanencia en la Empresa y asi sucesivamente,

No obstante lo dispuesto en el pirrafo anterjor, las Em-
presas podran unificar las fechas de vencimiento de la anti-
giiedad, abonando la primera vez la parte proporcicnal que
resultare en atenciéon a los meses transcurridos desde el ingreso
en la Empresa y los que falten para completar el primer afio
natural. s

Por razén del principio de mayor beneficio los limites esta-
blecidos no seran de aplicacién al personal que al legar a la
edad de sesenta o sesenta y cinco afos, segiin sean hombres o
mujeres no percibieran por este concepto cantidad igual o su-
perior a la que hubiesen percibido por antigiiedad en el cargo
al aplicar el sistema de trienios y quinguenios hoy yigente. En
tal supuesto se prorrogara el limite de edad lo necesario para
respetar este principio de condicién mas favorable

Queda expresamente convenido que el tiempo de permanen-
cia en las situaciones de Pinche, Aprendiz, Aspirante o Bo-
tones no computara a los efectos del premio de antigiiedad.

12. Jornada.—La jornada serd de cuarenta y ocho horas
efectivas de trabajo por semana, a excepeion del periodo com-
prendido entre 21 de junio y 20 de septiembre, durante el cual
regira la jornada continuada de siete horas y media de perma-
nencia y trabajo efectivo en la Empresa.

13. Vacaciones—El personal obrero-y subalterno disfrutara
de veinte dias naturales consecutivos de vacaciones refribuidas.

El resto del personal continuaria eon los dias de vacaciones
que les concede la actual Rezlamentacion.

14 Recuperacion de fiestas—Se consideran fiestas sin recu-
peracion las establecidas oficialmente y el Sabado Santo, pero
a los efectos de computo de horas extraordinarias se. conside-
raran como dias trabajados.

15. Ascensos.—Los ascensos del personal se regularan segun
aptitud demosirada a juicio de la Empresa, salvo lo dispuesto
en la vigente Reglamentacién de Trabdjo.

16. Horas extraordinarias,—En los casos de necesidades pe-
rentorias de las Empresas en atencion de nuevas fabricaciones,
fncremento transitorid de las actuales o riesgos de epidemias
y analcgos, podra exizirse del personal su colaboracién en orden
el trabajo de horas extraordinarias, hasta el limite maximo de
veinte horas mensuales por productor no menor de diecisiés
afos,

III.—RETRIBUCIONES
A) SALARIALES.

17 Salarios minimos y gratificaciones reglamentarias.—Se-
ran las establecidas de conformidad con la Orden de 27 de
noviembre de 1956 en la vigente Reglamentacion de Trabajo en
las distintas categorias en ella relacionadas, incrementados con
el 8,50 por 100 establecido por la Orden de 27 de diciembre
de 1961. Anexo numero 1.

Las gratificaciones reglamentarias de 18 de julio y Navidad
se mantendran en la cuantia que determing el articulo 47 de
la vigente Reglamentacion.

18. Prima de asistencia.—Se establece una prima de asis-
tencia anual, equivalente al Importe de doce dias de retribucion,
constizuida por el salario inicial y asignacion extrasalarial de-
términadas en el presente Convenio, que se reducira en un dia
por cada cuatro faltas justificadas, y en dos dias por cada
cuatro faltas injustificadas. No se computara como falta a estos
efectos la inasistencia al trabajo motivada por el desempefio de
cargo publico e sindical con arreglo a la Ley.

B) DEVENGOS EXTRASALARIALES.

19. Asignacion del Convenio.—\Sobre los salarios minimos
reglamentarios se establece un devenzo extrasalarial dsnomi-
nado Asignacién de Convenio y detallado en el anexo niumero 1

La mencionada Asizoaacion de Convenio incrementara unica.
mente la retribucidon dominieal y remuneracion de vacaciones,
no constituyende base para el calculo de la antiziiedad.

20. Gratificacion de Convenio—Con caracter de devengo
extrasalarial se establccen dos pratificaciones que se percibiran
una en julio y otra en diciembre, cuya cuantia se detalla en el
anexo nimero 1 de este Convenio.

21. Plus familiar—Continuaran integrando el fondo de plus
familiar la totalidad de importes que en la actualidad tuviese
casa Empresa particularmente gravados por dicho concepto.

En cuanto a su cotizacion se estard a lo dispuesto en la
clausuia novena.

IV—PREVISION SOCIAL

22. Jubilacién.—Se establece una pension de jubilacién com-
plementaria de la asignacién por la Mutualidad Laboral a
cargo exclusivo de las Empresas hasta alcanzar el cien por cien
de sus percepciones liquidas reales sobre el promedio de las
obtenidas durante los doce ultimos meses, deducidos el plus
familiar e incentivos. .

De dicho compleémento seri ademds deducido el .importe
del suusidio de vejez a partir del momento de su percepcién
por el productor jubilado, asi como cualquier otro incremento
que la autoridad competente decretase en su pension de Mu-
tualidad o haberes pasivos.

Este complemento sera abonado:

a) Cuando la Empresa proponga y el productor acepte la
jubilacién al cumplir los sesenta y cinco afos el varon o se-
senta la mujer. ;

b) Cuando la peticion la formula el productor en las cir-
eunstancias de edad resefiadas y la Empresa la acepte; si dicha
peticion no fuera aceptada por la Empresa el jubilado tendra
derecho a este eomplemento al serle concedida la jubilacién.

El productor perdera el derecho a este complemento si rehu-
sara el ofrécimiento de jubilacién que le fuere formulado por la
Empresa.

23. Complemento de cqsos de enfermedad.—En caso de en-
fermecad, a partir del décimo dia de baja. sin exceder del
limite de la larga enfermedad de la Mutualidad Laboral, las
Empresas completaran los ingresos del productor hasta el 70
por 100 del salario real. con exclusién del plus familiar e incen-
tivos. El control médico de esta prestacion corresponde en todo
caso a la Empresa.

24, Dote y subsidio de matrimonio.—Para el personal feme-
nino y para el supuesto de que con ocasién a su matrimenio
ejercitz el derecho de opcion establecido en el Decreto de 1 de
febrero de 1962 en el sentido de rescindir su contrato con la

‘Empresa, queda establecido que el abono en concepto de dote

alcanzara el valor de tantas mensualidadss como afios de ser-
vicio llcve en la Empresa hasta un maximo de nueve.

El personal masculino y el femenino que permanezea en
activo, con oeasion de su matrimonio, percibird un subsidio, por
una sola vez, de 1.000 pesetas.

25, Subsidio de natalidad.—Se establece un subsidio de 250
pesetas con ocasién del nacimiento de cada hijo.

“26. Auzilio de defuncion.—Para los supuestos que contempla

. el Decreto de 3 de marzo de 1944 sera elevado el auxilio de de-

funcidén al importe de treinta dias de sueldo o salario, con un
minimo de 5.000 pesetas.

27. Norma de compensacion.—Las Empresas que tenzan
implantadas Cajas de Asistencia, Hermandad o Prevision, Ins-
tituciones analogas o tuvieran concertados con entidades de se-
guridad complementos para casos de enfermedad, jubilacién,
auxilio de defuncion e invalidez, premios de matrimonio y cua-
lesquiera devengos de cardcter social, podran compensarlos con

obligaciones de la misma naturaleza que se deriven del pre-
sente Convenio Colectivo.

V.—DISPOSICIONES VARIAS

28, Rendimientos minimos—La diferente extructura orga-
nizacién y volumen de produccién y trabajo de las -Empresas
integradas en la industria quimica-farmacéutica a las que afecta
este Convenio-impide técnicamente establecer unas tablas uni-
formes de rendimientos minimos.

.Las Empresas, denirp de su peculiar organizacién, estable-
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ceran dichos rendimientos en sus respectivos Reglamentos de
Régim-n Interior. y en tanto se fijan se estara a lo dispuesto
en el articulo 12. parrafo tercero, de la Orden de 8 de mayo
de 1961, que desarrolla el Decreto de 21 de septiembre anterior.
entendiéndose a efectos de este Convenio que los rendimientos
minimos corresponden al salario minimo reglamentario

29. Inasistencias retribuidas.—En los supuestos taxativa-
mente previstos en el articulo 67 de la Ley de Contrato de
Trabaju el productor afectado recibird durante su ausencia
—dentro del margen que para éstas sefialen las disposiciones
vigentes— la misma remuneracién efectiva que le habria corres-
pondids percibir, en tales dias. de haber estado presente y asis-
tido a su trabajo. )

30. Ezxcedencias voluntarias.—Las Empresas autorizaran ex-
cedencias a aquellos empleados que, con una antiziidad minima
de cinco afos al servicio de las mismas, as1 lo soliciten.

La concesion de las excedencias corresponden a la Empresa.
que las otorgara siempre que no cause perjuicio para el funcio-
namiento de la misma
; La excedencia no podra ser inferior a tres meses ni1 supe-
rior a un afio, y sera preceptivo el aviso de reingreso con un mes
de antelacion a la fecha de expiracién. El incumplimiento de
este requisito supondra la renuncia al reingreso.

La excedencia se entendera sismpre concedida sin derecho
a percibir suelde ni retribucion alzuna No podra utilizarse
nunca para prestar servicios en otrs Empresa del mismo ramo,
¥ si esto se comprobase, se procedera a dar la baja definitiva.

No podra solicitarse nunca una nueva excedencia hasta trans-
curridos cinco afios, a contar del final de la ultima concedida.

Al terminar el periodo de excedencia el productor tendra
derecho a la readmision y ocupara con caracter preferente
alzuna plaza de idéntica catezoria a la oue tenia cuando le
fué concedida, o bien ocupara una inferior en espera de va-
cante, con la misma retribucion con que salié

El tiempo de estas excedencias no computa para antigiiedad.

31. Prevision de accidentes y enfermedades.—En materia de
seguridad e higziene las Empresas afectadas por el presente Con-
venio y que se hallen encuadradas en la Organizacion de los
Servicios Médicos de Empresa extremaran las medidas de pre-
vencion reglamentarias y, muy en especial, velaran por el exacto
cumplimiento del reconocimiznto inicial del trabajador en el
momento de su ingreso, y de las revisiones médicas periddicas,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de los Servicios Meé-
dicos de la Empresa.

Las Empresas que por el volumen de su plantilla no tuviesen
Servicio Médico de Empresa, ni oblizacién por ahora de im-
plantarlo, deberan agruparse a los efeectos antes indicados o
bien concertar con una entidad asistencial o aseguradora pri-
vada v con facultativoe particular de notoria compstencia en la
materia €l reconocimiento y las revisiones periodicas en cuestion.

32. Prendas de trabajo.—Se estard a lo dispuesto en el ar-
ticulo 7} ae la vigente Reglamentacién, haciendoiwo extensivo a
todo el personal o a lo que cada Enipresa establezea emn su Re-
zlamerto de Régimen Interior, de ser éste mas beneficioso.

33. Comision mirta—Para la interpretacién, arbitraje. con-
ciliaciéon y vigilancia de su cumplimiento se crea la Comisién
mixta del Convenio.

Las funciones y actividades de esta Comision no obstaculi-
zaran en ninzun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones admi-
nistrativa y contenciosa, previstas en el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos en la forma ¥ con el alcance regulados
en dicho texto legal

Esta Comisién se compondra de Presidente y cuatro Vocales
—dos 1epresentantes de la Seccion Economica y dos de la
Seccién Social— designados por la Comision deliberante del Con-
venio de entre sus miembros respectivos.

El Fresidente sera nombrado por el Jefe del Sindicato Na-
cional de Industrias Quimicas

Ambas partes ocnvienen en dar conocimiento a esta Comi-
sibn mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudie-
ran producirse como consecuencia de la interpretacion y apli-
cacién del Convenio, para que la Comision emtia dictamen o
actie en la forma reglamentariamente prevista, previa o simul-
taneamente al planteamiento de tales casops ante las jurisdiccio-
nes contenciosa o administrativa,

VIL—CLAUSURA ESPECIAL DE REPERCUSION DE PRECIOS

Las normas actuales que regulan la fijacion de los precios
de las especialidades farmacéuticas impiden cualquier alza de
los mismos. Por consizuiente ambas partes manifiestan por
unanitaidad que las mejoras que se establecen en el presente
Convenio no tiene repercusion en los precios

Es deseo de ambas represenatciones, y de ello se deja' la de-
bida cunstancia, que se considere la necesidad de disponer de
un régimen de libertad y responsabilidad acorde con el sistema
que rige la actual norma econémica mundial de nuestro tiempo.

VIL—CLAUSULAS TRANSITORIAS

1% Las mejoras econémicas contenidas en las clausulas 19
y 20 en las condiciones que vienen establecidas en el propio
Convenio, comenzaran a percibirse a partir del momento en que
°] mismo sea aprobado por la Direccion General de Trabajo.

2+ Las Empresas podran optar, entre mantener sus ac-
tuales sistemas retributivos abonando periédicamene las dife- -
rencias que resultaren de la compensaciéon en favor de los tra-
bajadores, o bien sustituir sus remuneraciones actuales en
cuanto exceden de las bases reglamentarias por los devengos
extrasalariales acordados.»



Categorias profesionales

Retribuciones salariales

Retribuciones extrasalariales

Salario minimo

Técnicos titulados:

DIrector i niiiiniiitiiinisnedaiasis
Subdirector ......
Técnico Jefe .....
Técnico ......
Perito .usvivmvisiviis
Ayudante técnico
Maestro ensefianza primaria .....

Técnicos no titulados:

Contramaestre .....ocecvennes
Encargado ........
Capataz ....cccevevrvecenieans
Auxiliar Laboratorio ......c.cceveeevmiens
Maestro ensefianza elemental .........

Técnico de organizacion trabajo:

Jefe de Seccion de primera ............ '

Jefe de Seccidon de segunda ...........
Técnico organizasion primera .......
Técnico orzanizacién segunda ........
Auxiliar organizacidn ..........ccceeeeee

Personal de propaganda:

Jefe de propaganda .......coveveeverrnrnnns
Inspector de prcpaganda .............
Delegado de propazanda ...
Agente de propoggnda .........

Administrativos :

Jefe 3 Primers ..ovssnssumsersvasessussns
Jefe de sezunda .......
Oficial de primera ....
Oficial de segunda ............ s
BAUXIHAT st sivivivinmamnssnssimsicobssoness

Técnicos de oficina:

Proyectista .....
Delineante ..
Calcador P
Augxiliar técnico de oficina ............

Subalternos:
Listero ....

6.086.85
5.104.92
4.068.75
3.417.75
2.891.52
2.197.12
1.768.55

2.077.71
1.893.32
1.730.57
1.578.67
1.302—

2.381.57
2.300.20
1.925.87
1.670.90
1.524,42

3.016.30
2.799 30
2.576.87
2.294,77

2.891,62
2.392,42
2.094,05
1.893.32
1.426,77

2.712,50
2.197.12
2.094,05
1.426,77

141932

Gratificaciones reglamentarias Gratificaciones de Convenio
Asignacion
de Convenio
18 Julio Navidad Julio Diciembre _
3.043,43 3.043 .43 1.826,05 4,869.48 4.869,48
2.552,46 2.552.46 1.531.47 4.083 93 4.083.93
2.034.37 2.034,37 1.220.62 3.254.99 3.254.99
1.708.87 1.708.87 1.093.68 2.802,55 2.802,55
1.445.76 1.445.76 1.150.32 2.596.08 2.596,08
1.098.56 1.098.56 966,73 2.065.,29 2.065,29
884,27 884,27 884,27 1.768,54 1.768,54
1.038,88 1.038.88 979,54 2.018.42 2.018,42
946,66 946.66 956,90 1.903.56 1.903,56
865.28 865.28 922,25 1.787,53 1.787,53
789,33 789,33 ., 852,48 1.64181 1.641,81
651,00 651,00 886,41 1.537.41 1.537,41
1,190,78 1.190,78 967,81 2.158.59 2.158.59
1.150,10 1.150,10 966,08 211618 2.116,18
962,93 962.93 924 41 1.887,34 1.887.34
835,46 835.45 868.86 1.704,31 1.704.31
762,21 762,21 836,74 1.598,95 1.598,95
1.508.15 1.508,15 1.025,54 2.533,69 2.533.69
1.399.65 1.399 65 1.007,74 2.407.39 2.407,39
1.288,43 1.288.43 979,21 2.267,64 2.267.64
1.147,38 1.147.38 971,51 2.118.89 2.118.89
1.445.76 1.445,76 1.150,32 2.596 08 2.596 08
1.196,21 196,21 956,96 2.153.17 2.153,17
1,047,02 1.047,02 963,26 2.010.28 2.010.28
946,66 446.66 956,96 1.903,62 1.903,62
713.38 71738 856.06 1.569,44 1.569.44
1.356.25 1,356,256 1.094,54 2.450,79 2.450,79
1,098,56 “1.098 56 966.79 2.065,35 2.065,35
1.047,02 1.047.02 963,26 2.010.28 2.010,28
713.38 713,38 856,06 1.569.44 1.569,44
729,66 729,66 846.40 1.576,08 1.576,06

Totsal

de la percepcidn

Salario hora

) profesional
anual
110.780.61 35,70
92.909,46 29.94
74.051,07 23,86
63.160,01 20,04
56.585,76 16.96
44,293 90 12,38
37.139.47 10,37
42.802,33 11,84
39.903.08 10.79
37.139.47 9,85
34.036.09 9,00
30.637,74 7,42
46.891,21 13,57
45.727.92 13,11
39.903.91 10,98
35.556.64 9,52
33.056,24 8.69
56.585,76 17,19
53.208 56 15,96
49.785,11 14,69
45,727,901 13,08
56.585,76 16,48
46.891,32 13,64
42,802 33 11,93
39.903,92 10.79
31.959.61 8.13
53.208,56 15,46
44,294 74 12.52
42.802,33 11,93
31.959.60 8.013
32.280.05 3.08
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BRI it ennns s i rrarane
Almacenero ............ "
Capataz de Peones .
COoNserje ....cccoevvenn
Basculero ........ 7
Guarda Jurado ..........
Guarda ordinario .......
Ordenanza ................
BPOYEOYD vicumiinismmarsomiisisiisisrmaiammtes
Diversos .........

sssmsEsEIsaBEsRsssERRRRRR RS

Botones:

De 14 a.16 al0S ..cvvviirreeressnranssnses
De 16 a 18 afios ..........
D2 18 8 20 8O085 .ucicissinsnsarissssrnsse

Mujer de limpieza:

Por jornada completa .......c.cceenees
Qbreros:
Oficlal de Primera .......c.cesveesssarsees

Oficial de segunda ....
Oficial de tercera .......
Ayudante especialista ..

Peb6n ayudante .............
POON sotinomvmrainacaiig
Encargada de taller ....
Oficiala de primera ............. puns
Oficial de segunda ........ccceeveeennes

.
H
H
.
.
H
H
.

Pinches:

F8%
3
= ]

e
w=qwm

Aspirantes:
Aspirantes org. trabajo ....c.cceveeennnns
Aspirantes Administrativos, Téc-

nicos del Laboratorio y Técni-
cos de oficina:

[ De 14 a 16 Afi05 ......cocovuvnns

De 16 a 18 afios ....... aven
De 18 820 8105 ...ocvivinrensiresssssanses

Aprendices:

Aprendiz de primer afio .........
Aprendiz de segundo afio ...
Aprendiz de_tercer-afio .........ceeeeenn
Aprendiz de cuarto 00 ....cceceereens
Aprendiza de primer afo -. ......censes
Aprendiza de segundo afio ............

1.215,20
1.513.57
1.513,57
1.481,02
1.334,55

*1.334.55
1.280.30
1.215.20
1.280.30
1.215,20

531,65
792,05
976,50

26,04

51,80
48,01
46,38
44,48
40,95
39.06
317,70
31,19
26,04

18,17
23,32
32,55

1.025,32

520.80
732,37
965,65

14,77
20,88
27,39
33.90
14,91
20,88

607,60
756,78
756,78
740,51
867,27
667.27
640,15
607,60

' 640,15

607,60

265,82
396,02
488.25

390,60

777,00
720.15
695.70
667.20
614,25
585.90
565,50
467,85
390,60

272,55
349,80
488,25

b12,66

260,40
366,18
482,82

215,55
313.20
410,85
508,50
223,65
313.20

607,60
756,78
756.78
740,51
667.27
667.27
©40.15
607,60
640,15
607,60

265.82
396 02
488,25

390,60

77700
720.15
695,70
667.27
614.25
585,90
565,50
467,85
390,60

272,55
349,80
488,25

512,66

260,40
366.18
482 82

215,55
313.20
410.85
508.50
223,65
313.20

826,33

-847,59

847.59
824,70
853.86
853 86
844.99
896.33
844.99
826.33

212,76
316.82
390,60

1041

26,90
28,08
28,75
28.46
27.10
27.34
15.08
12,47
10,41

7.26
9.32
13,02

410,11

208,32

292.44

386,26

5,74
8.35
10.95
13,56
596
8.35

1.433,93
1.604,37
1.604.37
1.565,21
1.521.13
1.521.13
1.485.14
1.433.93
1.485.14
1.433,93

478,68
712,84
878.85

702.90

1.584,00
1.562,55
1.558.20
1.521,00
142725
1.406.10
1.017.90

841,95

702.90

490,35
629,40
878.45

922,71

468,72
653,62
869,09

387,75
563.70
720.35
915.30
402,45
563.70

1.433,93
1.604,37
1.604.37
1.565,21
1.521,13
152113
1.485.14
1.433.93
1.485.14
1.433,93

478,58
712,84
878,85

702.90

1.584.00
1.562,55
1.558 20
1.521.00
1.427.25
1.406 10

1.017.90°

841,95
702,90

490.35
629.40
878.45

922,77

468,72
658.62
869.09

387,75
563,70
739,35
915.30
402,45
563.70

28.581,42
33.056.23
33.056,23
32.280.58
30.637.73
30 637,73
29.754.06
28.581 42
29.754,06
28.581.42

10.421,73
15:524.17
19.139.40

15.489.25

33.447,50
32.338.25
31.930.25
30.999.50
28.921.25
28.220.00
22.431.50
18.555.50
15.491.25

10.807,75
13.872,00
19.366,45

20.096,02

10.207.68
14.347,15
18.926.73

8.546,75
12.422.75
16.294,50
20.170.50

8.869,75
1242275

6,73
8,39
8,39
821
740
7.40
7.10
6,73
710
6.73

2,95
4,39
541

438

8,72
8,09
7.81
7,49
6,90
6,51
6.35
5,25
4.38

3.06
3,83
5,48

5,68

3,06
4,07
535

2,43
3,51
4,61
5,1
2,51
3.51
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