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zadas en las Bolsas Oficiales de Comercio, pudiendo constituirse
con ellas fianzas y depositos provisionales y definitivos en la
contratacion con las Provincias y Municipios.

Todos los actos, contratos y documentos que se realicen u
otorguen relativos a la emisidn, circulacion, transmision inter-
vivos, transformacién y amortizacion de estas Cédulas, estaran
exentos de todos los impuestos vizentes, y. concretamsnte, de los
de Derechos reales, emision y negociacién de valores mobilia-
rios, sobre las rentas del capital y Timbre.

A los efectos de las inversiones en fondos publicos que, segun
los Decretos de 9 de marzo de 1951 y 23 de enero Ide 1953, deben
efectuar las Cajas Generales de Ahorro Benéficas y las Enti-
dades de Prevision laboral, las Cédulas de esta emision y las
de igual clase actualmente en circulacién se consideraran com-
prendlidas en los parrafos tercero .y quinto, respectivamente, del
articulo primero de los citados Decretos.-También seran admi-
sibles como inversiones de las reservas obligatorias de las Com-
panias y Empresas mercantiles.

Con arreglo a la Orden de 3 de octubre de 1955, estaran
exentas de gravamen por Contribucién sobre la Renta las can-
tidades que, procedentes de beneficios obtenidos en la enajena-
cion de patrimonios, se inviertan en Cédulas de Crédito Local,
y, seglin previene el articulo 8. de la Ley de 16 de diciembre
de 1954, no se comprendera como ingreso constitutivo de renta
por la expresada contribucién el cobro de capitales por razon
de amortizacion de Cédulas con premio. Igual exencion disfru-
taran los incrementos no justificados de patrimonio exteriori-
zados por suscripeion de Cédulas de Crédito Local con lotes en
las condiciones y con los requisitos que en el Decreto-ley de
27 de jullo de 1959 y posteriores disposiciones complementarias
se establecen.

Séptima. Se requerira la autorizacion de este Ministerio
para la puesta en circuldcion de las Cédulas que constituyen
esta emision. asi como para la fijacion de las fechas y normas
para su colocacion.

Lo que ccmunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 16 de mayo de 1962.—P. D., Alvaro de Lacalle Leloup.

Ilmo. Sr. Director general de Banca, Bolsa e Inversiones.

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN de 18 de mayo de 1962 por la que se aprueba
el Reglamento Nacional de Trabajos Portuarios. (Con-
clusiom,) ’

A) Excedencia voluntaria

Art. 107. 1) Podran solicitar la  excedencia voluntaria los
trabajadores portuarios que lleven, al menos, dos afios inscritos
en los censos correspondientes,

2) Las peticiones de excedencia se resolveran por la Comi-
sion Permanente dentro del mes sizuiente & su presentaciéon
y seran atendidas sizmpre que lo consientan las necesidades del
puerto, procurando despacharlas favorablemente cuando se fun-
den en causas suficientes.

3) La excedencia voluntaria se concedera por una sola vez,
por plazo no inferior a un afio ni superior a cinco, sin' derecho
a prorroza.

De no solicitarse la reincorporacién al servicio activo antes
de la terminacion del plazo sefialado, causara baja definitiva
en el censo correspondiente,

4) El trabajador que dentro de los limites fijados solicite su
reingreso tendria derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en el censo a que estuviera adscrito, si no hublera
personal en situacion de excedencia forzosa que la solicite;
y si la vacante producida fuera de distinto censo o lista, podré
optar enfre ocuparla o esperar a que se produzca una nueva
en el de su procedencia.

5) A ningun efecto se computara el tiempo que se perma-
nezca en situacion de excedencia voluntaria.

B) Excedencia forzosa

Art. 108, Dar4 lugar a la situacion de excedencia forzosa
cualquiera de las causas siguientes:

a) Nombramisnto para cargo politico o sindical que haya
de hacerse por Decreto.
b) Enfermedad,

Art. 109. En el caso expresado en el apartado a) del ar
ticulo anterior la excedencia comprendera todo el tiempo que
dure el carzo. que la determine, y otorzara derecho a ocupar’la
misma plaza que desempshaba anteriormente, computandosele
el tiempo de excedencia como en activo a los efectos de anti-
giiedad. El reinzreso deberd solicitarse por el interesado dentro
del mes sizulente a su cese en el cargo politico o sindical que
ostentase. ;

Art. 110, 1) Los enfermos seran considerados en situacién
de excedencia forzosa a partir del dia siguiente al ﬂltimt_) que
haya cobrado indemnizacién o subsidio como consecuencia de
su enfermedad.

2) La duraciéon maxima de esta excedencia sera de cinco
afios, en cuyo transcurso podra solicitar su jubilacién, si se halla
dentro de las condiciones establecidas en el Reglamento del Ré-
gimen de Prevision de los Trabajadores Portuarios, o bien pedir
su reingreso al servicio si se encuentra restablecido de su dolen-
cia. En este ltimo caso sera preciso el reconocimiento médico
por parte del Inspector y facultativos especialistas de la Seccién
de Trabajos Portuarios.

3) Los que transcurrido el plazo de-cinco afios como exce-
dentes por enfermos no hubieran lozrado su curacion, pasaran
a la situacién de jubilados, si reunieran las condiciones debidas.

4) En cualquiera de-los casos de excedencia forzosa por en-
formedad el pase del trabajador restablecido de'su dolencia a la
situaciéon de activo ha de considerarse automatico y sin espera
d= vacante, en un plazo no superior a un mes a la presenta-
cion de su solicitud de reingreso.

5) El tiempo de excedendia por calisa de enfermedad no daré
luzgar a ascensos ni se computari como en activo & ningun

efecto.
SECCION TERCERA

Servicio militar

Art. 171. El personal censado comprendido en el presente
Reglamento tendra derecho a que se le reserve su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure el servicio militar activo,
debiendo el trabajador solicitar su reincorporacion al censo antes
de transcurridos dos meses, a contar desde l1a fecha de su licen-
ciamiento, ya que de no ser asi causari baja en las listas por-
tuarias. .

El tiempo de prestacién del servicio militar oblizatorio y el
voluntario por el tiempo minimo de’ duracién de éste, que se
prestara para anticipar el cumplimiento de los deberes milita-
res, se computard a los efectos de antigiiedad como si se reall-
zase trabajo activo,

CAPITULO X

Formacién profesional
SECCION PRIMERA

Normas generales

Art. 112. El Servicio de Trabajos Portuarios, de acuerdo con
la Organizacién Sindical, concederd el maximo interés a la for-
macién de log trabajadores, facilitandoles las ensefianzas opor-
tunas para su mayor perfeccionamiento profesional y de capa-
citacion social, )

A tal fin, bien directamente o por medio de las instituciones
existentes o que se puedan crear en el futuro, organizara cur-
sillos encaminados a tal fin de formacién, y que comprenderan
|la ensefianza teérica y técnica y la préactica necesaria.

El perfeccionamiento del personal se encaminark sobre todo
a facilitar la obtencién de los diplomas de Encargados o de
profesionales portuarios en Jlas distintas categorias que se rela-
cionan en el articulo 24 de este Reglamento: pero cuidando de
que aumenten sus conocimizntos generales al propio tiempo que
los especificamente profesionales y maritimos, a fin de: propor-
clonarles una amplia base intelectual, moral, social y patriética,

SBECCION SEGUNDA

Del Reglamento de Formacién Profesional

Art. 113. Una Comisién, presidida por el Director general
de Empleo o persona en quien éste delegue, e integrada por
representantes de la Orzanizacién Sindical, del Instituto Social
de la Marina, de los Servicios de Orientacién Laboral. Univer-

sidades Laborales y del Serviclo de Trabajos Portuarios, y los
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Vocales, trabajador y empresario, de la Junta Técnjca Centrai,
elaborara un proyecto de Reglamento en el que se desarrollaran
debidamente los principios contenidos en el presente capitulo,
consignando, con la debida extensién y detalle, la forma de dar
realidad a esta labor formativa.

El citado proyecto te reglamento se sometera a informe del
Pleno de la Junta Técnica Central, y se elevara para su apro-
bacién al Ministerio de Trabajo

Corresponderda a la mencionada Comisién proponer cuantas
ampliaciones deban introducirse en el citado Reglamento, segun
aconseje la practica. y dictar cuantas resoluciones exija su apli-
cacion e interpretacion.

Art. 114, La Comision creada por el articulo anterior, que-
dara ampliada con el Interventor-Delegado de la Intervencién
General de la Administracion del Estado en el Servicio de
Trabajos Portuarios, cuamdo en el proyecto de Reglamento se
trate de cualquiera de las materias que se citan en los articu-
los 116 y 117 y que puedan afectar al presupuesto de gastos de
administracién del mencionado Servicio.

Art, 115. A titulo meramente enunciativo, el Reglamento
a que el articulo 113 se refiere desarrollara, entre otros, los si-
guient<s puntos fundamentales:

1). Condiciones- que deben reunir los trabajadores que de-
seen realizar los correspondientes cursillos en lo que se refiere
a edad, capacidad fisica e intelectual, conducta, etc.

2) Estudios de caracter general que en cada cursillo deben
realizarse y que comprenderan:

a) Los de cultura general moral, social y patridtica

b) Legislacién laboral y de Seguridad Social especialmente
en lo que afecte a los trabajadores portuarios.

c) Conocimiento detallado y completo de las instalaciones
o aparatos que tanto a bordo como en tierra se utilicen para
la carga y descarga de mercancias

.d) La prevencion de accidentes y la seguridad en el tra-
bajo.

e) Higiene en el trabajo, dedicindose especial atencién a
todo w0 referente a la manipulacion de mercancias toxicas.
molestas o peligrosas.

f) Las medidas de urgencia que procede adoptar en caso de
heridas, lesiones. asfixia, ete.

3) Estudios y practicas especiales correspondientes a cada
uno de los diplomas que se deseen obtener, tanto si se refiere
a categorias de Encargados como si se trata de profesionales
portuarios (Especialistas y Cargadores-estibadores).

4) Examenes de aptitud a que seran sometidos los cursillis-
tas y expedicién del diploma o diplomas correspondientes.

Art. 116. Asimismo en el repetido Reglamento de Formaci6n
Profesional de los Trabajadores Portuarios se contendran las
oportunas normas relativas a los siguientes extremos:

A) Escuelas que el Servicio de Trabajos Portuarios debe
crear o de aquellas otras instituciones que puedan ser utiliza-
das a los fines perseguidos por el presente capitulo.

B) Financiacién de los.gastos que puedan ocasionar los cur-
sillos que en las Escuelas propias del Servicio de Trabajos Por-
tuarios o en las de otras instituciones se yealicen.

C) Sistema de becas o asignaciones y abonos de gastos de
Iocomocién para la asistencia a los cursillos, cuando éstos se
efectiien en poblacién distinta del puerto donde el trabajador
figure inscrito.

En todos aquellos casos en que el cursillo se verifique en
el puerto de residencia del trabajador, éste sdlo tendra derecho
al disfrute de permiso con sueldo, en la forma determinada en
el articulo 101 de estas Ordenanzas.

SECCION TERCERA

Labor complementaria

Art. 117. Con el fin de fomentar entre los trabajadores por-
tuarios la continuacion de su instruecion general y profesional,
el Servicio de Trabajos Portuarios cooperari con los oportunos
Organismos oficiales ‘o0 Sindicales en la labor cultural que por
los mismos pueda desarrollarse.

Asimismo debera el citado Servicio, en la medida de lo posi-
ble, establecer, bien por propia iniciativa o a indicacién de los

aludidos " Organismos, los beneficios o servicios que a titulo

enunciativo a continuacién se citan:

a) Escuelas nocturnas para la ensefianza primaria de los
trabajadores que lo precisen.

) Bibliotecas para uso de los trabajadores portuarios y
sus familias.

c¢) Organizacién de conferencias sobre temas portuarios u
sociales,

d) Organizacién de viajes de estudios a aquellos puertos en
donde puedan adquirigse c.nocimientos técnicos y pricticos de
especial estimacion.

e) Edicion de hojas informativas, folletos y cartillas de
divulgacion sobre cuestiones portuarias. sociales Seguridad So-
cial. brevencién de accidentes. ete.

CAPITULO X1

De la productividad

Art. 118, Por las normas contenidas en el presente capitulo_
se aplican, desarrollan y adaptan a los trabajos portuarios los
preceptos que sobre productividad y rendimiento contiene el
Decreto 1844/1960, de 21 de septiembre, modificado por el De-
creto 333/1962, de 15 de febrero, y Orden de 8 de mayo de 1961,
modiricada pot la de 13 de diciembre de igual afio

SECCION PRIMERA

De las tablas de rendimientos

Art. 119. Los salarios por unidad de tiempo o con incentivo
a la produccién establecidos en este Reglametno habran de
corresponder a los rendimientos minimos normales que para
cada clase de trabajo se establezcan en las tahlas de rendi-
mientos que se elaboraran con arreglo a lo prevenido en el ar-
ticulo 124.

Art. 120. En la confeccion de las tablas de rendimientos se
observaran las siguientes normas:

1) Se redactaran con arreglo a un Nomenclator que confec-
cionara la Direccion General de Ordenacion del Trabajo, con-
juntamente con las Direcciones Generales de Navegacion, Pler-
tos y Seinales Maritimas, agrupando en el menor nimero po-
sible ias distintas mercancias que se manipulen y procurando
que afecte al conjunta de operaciones que se realicen simulté-
neamente y tenzan relacion entre si

2) Se tendran en cuenta las circunstancias siguientes:

a) El grado de mecanizacion d= los trabajos.

b) El esfuerzo fisico y la atencién que su ejecuc{én origine

c¢) La dureza del trabajo y las distancias a recorrer.

d) La peligrosidad del mismo.

e) El medio ambiente en que haya de ser efectuado, en
especial cuando se trate de mercancias molestas o peligrosas

f) Cualesquiera otra de significaciéon analoga.

3) Podra establecerse el rendimiento por buque u operacién
completa cuando, como en la descarga de graneles con grapin o
cuchara u otros analogos, existe una manifiesta y logica des-
igualdad entre las faenas realizadas al comienzo y al fin de la
total cperacion.

Art. 121. En las tablas de rendimiento, que seran siempre
colectivas, se estimard la jornada normai de ocho horas y se
tendra en cuenta el minimo de trabajadores que para cada
operacién exige la técnica, concretdndose si en aquéllas se
comprende a todos los trabajadores que integran dicho minimo
o, por el contrario, deben excluirse determinados cargos

Art. 122. En aquellas funciones, servicios o puestos de tra.
bajo en que por su naturalzza —de mando, de control o vigilan-
cia u otro cometido analuogo—no pueda racionalmente ligarse
a un resultado o rendimiento habra de expresarse en las tablas
la excepcion, procurandose en su lugar senalar las orientaciones
para Juzgar cualquier cuestién que en el desarrollo de la rela-
cidén laboral se suscite sobre materia entre el empresario y el
trabajador.

En el supuesto a que el presente articulo se refiere se exigira
como médulo para la percepeién del salario a tiempo, la dill-
gencia y competencia adecuadas a.la naturaleza del cometido.

Art. 123. Tampoco se establecerin tablas- de rendimientos
para los puestos de trabajo en que el rendimiento este condi-
cionado por elementos mecdnicos, cuya accién y ritmo sea in-
dependiente de la diligencia y aptitud técnica indiviaual de los
trabajadores.

SBECCION SEGUNDA

Elaboracion y aprobacion de las tablas de rendimientos

Art. 124, El estudio y elaboracion de las tablas de rendi-
mientos, previos los asesoramientos oportunos, corresponderi
conjuntamente al Delegado de Trabajo, a la Autoridad de
Marina y al Ingeniero-Director del Puerto.
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El proyecto de tablas ela:bora,das én la. forma antes indicada -

se sometera a estudio e informe de la Junta Técnica Local
antes de ser elevado a superior aprobaclén

Art. 125. La aprobacién de las tablas de rendimientos o su
revisibn o modificacion correspondera a la Direcciéon General
de Or-enacion del Trabajo, previa conformidad de las Direccio-
nDes Generales de Puertos y de Navegacién y del Sindicato Na-
ciqnal de Transportes y Comunicaciones, una vez oida la Junta
Técnlca Central, a la que se someteran los oportunos proyectos
¥ los mnformes de que se deja hecha mencion,

La Direccién General de Ordenacion del Trabajb adoptara
la rgsolucir‘;n que proceda en el plazo maximo de dos meses, a
partir (i; la fecha en que se haya recibido la propuesta en el
nombratlo Centro directivo.

Art. 126. Las tablgs de rendimientos, una vez aprobadas por
la Direccion General de Ordenacion del Trabajo, figuraran como
apexos del Reglamento particular de ecada puerto,

Art, 127. El Delegado de Trabajo, la Autoridad de Marina
y el Ingeniero-Director del puerto, conjuntamente, una vez oida
la Comision Permanente, resolveran las dudas que se susciten
respecto a la: interpretacion de las tablas de rendimientos

SECCION TERCERA

Revision de las tablas de rendimientos

Art. 128. Podra procederse en cualgiuer momento a la revis
sion de las tablas de rendimientos por alguno de los hechos
siguientes:

12 Por la reforma de los metodos de trabajo.

20 Cuando en la confeccion de las tablas se hublese In-
currido de modo manifiesto en indubitade error de ealculo.

39 En los casos de modificacion v mejora de las instalacio-
nes portuarias o empleo de medios mecanicos de cualquier clase,
tanto si son propiedad de la Junta de Obras del Puerto como
de las Empresas,

4° Cuando las clrcunstanc:as economicas lo aconsejen,

_Art. 129. La peticion de revisién de tablas de rendimientos
podra promoverse a peticién del Ingeniero-Director del puerto,
de la Autoridad de Marina o del Delegado de Trabajo, o a ins-
tancia de las Empresas o de los trabajadores.

_Durante la tramitacion de la citada revision se continuaran
aplicando las tablas que estén en vigor,

En el estudio, elaboracion y aprobacion de estas revisiones
o modificaciones se aplicaran las normas de los articulos 124

¥ 125,
SECCION CUARTA

Disminucion de rendimientos

Art. 130, Una vez aprobadas las tablas de rendimientos, los
trabajadores habran de alcanzar los fijados en las mismas para
tener derecho al percibo del correspondiente. salario integro.

Si el trabajador no diese el rendimiento sefalado, se obser-
varan las normas contenidas en los euatro articulos sigujentes.

. Art. 131, Cuando no se alcance el rendimiento previsto en
las tablas por causas imputables al t.ra.bajador se abonard como
salario a tiempe o a destajo, sin’ perjuicio de la sancién que
pueda imponerse al responsable de la disminucién, la parte eo-
rrespondiente al rendimiento que hubiese alcanzado.

. Estaran comprendidos en este articulo los trabajadores que
no complan las instrucciones que en orden al trabajo den los
Encargados o Capatacdes, los que sean justamente amonestados

por su mala ejecucion y los que comiencen el trabajo deSpuesl

de la hora fijada o lo abandonen antes de tiempo.

Art. 132. Que durante toda o parte de la jorhada la falta
de rendimiento obedezea a cansas imputables a la Empresa,
a_pesar de poner el trabajador en la ejecucién de la faena, la
té_cmca actividad y diligencias apropiadas,

a) En los trabajos contratados por unidad de tiempo se per-
cibira integro el salario jornada, segun la clase de ésta, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 154.

'b) En trabajos a destajo se tendra derecho al percibo de la
labor realizdada durante las horas efectivamente trabajadas, de
acuerdo con las tarifas establecidas para los destajos, y las res-
tantes, hasta completar la jornada, se liquidaran de acuerdo con
el sal.larm-hora ﬁgado en el articulo 154, aumentado en un 25
por 100

En caso alguno la suma de ambos coneeptos podra ser infe.
rior 4l salatio-jornada que en ¢l invocado precepto de este Regla-
mefito se estableee, inerementado en ¢l 26 por 100,

Bstara comprendido én este articulo -el tiempo perdido por
desplazamiento al lugar de trabajo y el dé espera de mercancias
0 de los medios de locomocion que las transporla u otras ands
logas, procedentes de descuido o negligencia de la Empresa,

Art. 133. ‘Que no se obtenga el oportuno rendimiento per
causas ajenas a la voluntad del trabajador o del empresario,
como el mal tiempo. averia de maquinas, falta de fluido u otras
de fuerza mayor

a) En los trabajos contratados por unidad de tiempo se liqui-
dara la totalidad de la jornada tontratada, siempre que durante
las horas efectivamente trabajadas se haya obtenido el rendi-
miento fijado para cada una de dichas horas, Dz no ser asl, se
abonard unicamente el importe de las horas correspondientes
a las mercancias manipuladas, segin las tablas de rendimientgs,

b) En los trabajos a destajo se liguidaran las faenas reali-
zadas durante el tiempo efectivamente trabajado, de acuerdo con’
las tarifas establecidas para tales trabajos, ¥ las restantes horas
se satisfaran a base del jornal-hora que se fija para cada jornada
en el articulo 154. En caso, alguno la suma de ambos conceptos
podra ser inferior al salario-jornada que en el invocado pre-
cepto de este Reglamento se establece

~Art. 134. Que el numero de toneladas de la mercancia o mer-
cancias a manipular no permita a los trabajadores alcahzar el
rendimiento fijado para percibir el salario correspondiente a ocho.
cuatro o seis horas, segun jornada.

a) En los trabajos contratados por unidad de tiempo se abo-
nara a los productores el salario correspondiente a la jornada
completa contratada, siempre que el tiempo invertido en la ope-
racion sea el que corresponda al namero de toneladas manipu-
ladas. De no obtenerse ese rendimiento, por causas imputables
al trabajador, se abonara tinicamente el salario que corresponda
al numero de horas que debieron invertirse en la operacion.

b) En los trabajos a destajo se liquidaran las faenas feali-
zadas aplicando las tarifas establecidas para tales trabajos. y
las restantes horas, hasta completar la jornada, se abonaran de

~ acuerdo'con el salario-hora fijado en el articulo 154, aumentado

en un 25 por 100, siempre que el viempo invertido en la opera-
cion sea el que corresponda al nimero de toneladas manipula-
das. De no obtenerse ese rendimiento por causas imputables al
trabajador, se abonara unicamente el importe del desta}c de
acuerdo con las tarifas antes citadas.

CAPITULO XII

Régimen econémico
PRIMERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA

. Normas de general aplicacién

Art. 135. Los salarios minimos ihiciales y sus complementos,
asi como los devengos éxtrasalariales, excepcién hecha de los
libremente concedidos por las Empresas, y dado el caracter de
serviclo piblico de los trabajos portuarios, son de dmbito naclo-
nal y aplicables, por lo tanto, a todos los puertos espafioles, no
pudiendo, en consecuencia, modificarse ni concederse mejoras en-
alguno de aquéllos, aun cuando se fundamenten en condiciohes
més beneflciosas establecidas con anterioridad a la publicacién
de este Reglamento, salvo que se implanten por los Convenios
colectivos sindicales, a los que hace referencia el articulo 430
tde estas Ordenanzas.

Art. 136. Carecerdn de valor ¥ no tendran fuerza de nblicrar
cuantos acuerdos se adoptén por las Comisiones Permanentes
o Juhtas Técnicas Locales que infrinjan lo preceptuado en el
articulo anterior. . :

Art. 137. Cualquiera gque sea su deéenomindcién, naturaleza
o motivo gue la produzea, toda remuneracion que en dinero o et
especie se abone a los trabajadores portuarios, individual o colee~
tivamente, deberda ser declarada a la Seccion o Bubseccion de
Trabajos Portuarios & los efectos que procedan, ¥ entre ellos, gl
corresponde, para 14 liquidacion, total. o parcial, de cuotas da
Seguridad Social y Tasa de Administracion.

Las Empresas vendran obligadas a formular dicha declara-
cion, tanto en lo gque se refiere a conceptos reglamentariamente
establecidos, como si han sido libremente otorgados por aquéllas,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 225 de este Regla~
mento

La obligacion que el presente artioulo establece afecta no
s6lo a las cantidades satisfechas directamente por las Empresas,
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sino también a las que por los Capitanes de los buques, Carza-
dores v Receptores de mercancias puedan abonarse, haciéndose
responsables de cualquier ocultaciéon de remuneracion al Em-
presar‘o que realice la operacion o al Consiznatario del buque

La Inspeccién de Operaciones de la Seccién de Trabajos Por-
tuarios velara por el exacto cumplimiento de este articulo, y
tan pronto como.conozca alzian hecho que lo infrinja debera
ponerlo por escrito en conocimiento del Secretario de la Sec
cién, el que inmediatamente lo trasladari a la Inspeccién de
Trabajo.

Art. 138. Con independencia de las actas de liquidacién e
infraceid6n que pueda levantar la Inspeccién de Trabajo, de ser
victima de accidente un trabajador que se halle realizando
faenas portuarias que no haya sido elezido o designado a través
de la Seccion de Trabajos Portuarios o en el caso de que no
se declare alguna remuneracion, se tendra en cuenta lo precep-
tuado en el articulo octavo del Reglamento para la aplicacion
del texto refundido le la legislacién de accidentes del trabajo.
aprobado por Decreto de 22 de junio de 1956, y en su virtud:

a) ‘El Empresario se constituye en directo responsable de
todas las prestaciones reguladas en la Ley cuando se trate de
trabajadores admitidos sin conocimiznto de la Seccion.

b) Cuando la remuneracion declarada a efectos de primas
.sea inferior a la realmente percibida por el trabajador en la
diferentia se entendera el pattono como no asegurado, siendo
responsable por dicha diferencia, como propio asegurador pro-
porcionalmente a dicha ocultacion del coste de los siniestros.

El Servicio de Trabajos Portuarios, cumpliendo los fines de
asistencia social que la legislacion vizente le atribuye, promove-
ra, en nombre de los trabajadores o familiares afectados, ante
la Magistratura de Trabajo que corresponda las oportunas de-
mandas para la efectividad de lo dispuesto eh este articulo en
caso de accidente del trabajo que produzca indemnizacion por
incapacidad temporal, permanente o muerte.

Art, 139. El personal femenino, caso de existir, cobrara
idénticos salarios que el personal masculino que ejerza en los
puertos .analogas funciones,

SECCION SEGUNDA

Pago de salarios

Art. 140. Las disposiciones de la presente Seccién segunda
afectan lnicamente a las llamadas retribuciones directas o
«en mano», es decir, al pago de los salarios (jornal, destajos o
mixtos), los complementarios que se comprenden en los preceptos
genéricos de primas o premios, el plus de dominzos y festivos
¥ el «devenzo extrasalarial portuarion y la «asignacién de resi-
denciay, caso de existir.

En cuanto al abono de pluses (antigiiedad, de 18 de julio y
Navidad y vacaciones) y devengzos extrasalariales (ayuda fa-
miliar, dietas y gastos de locomocion), se efectuara, en todo caso,
por las Seccciones o Subsecciones de Trabajos Portuarios, de
acuerdo con las normas contenidas en este Reglamento,

Art, 141. Cualquiera que sea la naturaleza del salario que
se abone, asi como los devenzos extrasalariales, se justificaran
en néminas o recibos ajustados al modelo que por la Jefatura
del Servicio de Trabajos Portuarios se establezeca y en los que
fizuraran las firmas de los peresptores.

De no poderse cumplir por alzin trabajador dicho requisito
formal se admitira la huella dactilar, siempre que ésta, y en el
propio documento, aparezca avalada con la firma de otro trabaja-
dor portuario, con prefersncia Voeal de la Comisién Permanente,
o por el funcionario de la Seccion o Subseccién de Trabajos
Portuarios que presencie, intervenga o realice el abono de los
haberes correspondientes, el que podra exigir y resefiar el Docu-
mento Nacional de Identidad del interesado. -

Constituira falta muy grave, sin perjuicio de las medidas de
otra indole que puedan adoptarse, el pazo de haberes a persona
distinta a la que figure en némina o recibo o cometer o tolerar
algun fraude en lo que a la personalidad del perceptor, a su
firma o huella dactilar se refiera. De dicha falta muy grave
serian responsables los pagadores de las Empresas o de la See-
cién o Subseceién de Trabajos Portuarios que realicen el abono
de las retribuciones.

Art. 142, Se sancionari con el maximo rigor la ocultacién de
trabajadores y la inclusiéon de personas en némina o recibo
(aunque se frate.de personal portuario) que efectivamente no
haya trabajado en el dia o dias correspondientes. Con indepen-
dencia de la sancién gue se imponga a la Empresa se exigiran
las opurtunas responsabilidades a la Inspeccién de Operaciones

(Inspector, Vigilante o Listeros) gque por tolerancia o negli-
gencia hayan psrmitido los hechos a que este articulo se refiere.

Art 143. B8i el pazo de salarios se efectiia directamente por
las Empresas se observaran las siguientes normas:

a) Las Secciones o Subsecciones de Trabajos Portuarios
tacilitaran a las Empresas, cuando por éstas se soliciten, locales
adecuados para efectuar dichos pagos.

b) Se observara con el maximo rigor lo preceptuado en el
articulo 54 del texto refundido de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, aprobado por Decreto de 26 de enero de 1944 que dispone
que no podra verificarse el pago de salarios en dia de descanso
ni en iugares de recreo. tabernas. cantinas o tiendas.

¢} 8in perjuicio de las facultades de la Inspeccién de Tra-
bajo. la Seccibn o Subseccién de Trabajos Portuarios podrd
designar un funcionario para que presencie e incluso intervenga
en los actos de pago de salarios, debiendo dicho empleado poner
en conocimiento de sus superidres cuantas anomalias pueda
ubservar,

d) En todo caso las Empresas vendran obligadas a presen-
tar en la Seccion o Subseccién correspondiente, dentro de los
plazos que por estos organismos se sefialen y de acuerdo con los
modelcs de imprespos que al efecto se establezcan la relaciém
de los pazos realizados, eon el fin de que una vez comprobados
se proceda a la practica de las liquidaciones de pluses, ayuda
familiar. cuotas de Seguridad Social, Tasa de Administracién.
etcétera,

e) Asimismo las Empresas deberan facilitar a la Seccién o
Subseccion cuantos datos se soliciten por éstas para la confec-
cion de estadisticas o para otros fines.

Art. 144, El pago de salarios podra practicarse por la Sec-
cién o Subseccién de Trabajos Portuarios en los siguientes casos:

1) A peticion de las Empresas .previa autorizacion de la
Jefatura del Servicio y siempre que por aquéllas, si a ello son
requeridas, 'se provea a dichos organismos dé las cantidades
necesarias, a justificar, para hacer frente a tales pagos, asi como
pararel abono, en su dia, de pluses, ayuda familiar, cuotas de
Seguridad Social, Tasa Administracién u otras obligaciones le-
galmente establecidas.

2) Por acuerdo de la Jefatura del Servicio, a peticién de
los respectivos Jefes de las Secciones o Subsecciones, ofdas las
Juntas Técnicas Locales.

En este caso las Secciones o Subsecciones abonarin los sa-
larios correspondientes, de acuerdo con las pormas que en cada
caso s» sefialen, y posteriormente entregaran a la Empresas
relacion de los pagos realizados y formularan. las liquidaciones
para el abono que en su dia deba efectuarse por pluses, ayuda
familiar, cuotas de Seguridad Social, Tasa de Administracion,
eteétera

Art. 145, Tanto sl las Secciones o Subsecciones realizan el
pazo de salarios a peticién de las Empresas como si se efectiia
por acuerdo de la Jefatura del Servicio, los gastos de cualquier
naturaleza (personal, material, etc.) que pueda ocasionar la ins-
talacion- de la adecuada oficina, se satisfaran exclusivamente
con cargo al presupuesto de Administracion del Servicio de
Trabajos Portuarios, no pudiendo, en consecuencia. hacerse de-
traccion alzuna en concepto de premio de gestion.

Todos los actos de pago de salarios podran ser presenciados
e intervenidos por el Empresario o su representante, con de-
recho a formular cuantos reparos estimen oportunos, los que
de no ser atendidos daran lugar 2 la reclamaciéon formal co-
rrespondiente.

Art. 146. Los usos locales, que seran recogidos en cada Re-
glamentacién particular, decidirdin en cuanto a los dias y las
horas de pago de salarios, pero éste deberia hacerse o dentro de
la jornada o inmediatamente después de terminarse ésta, sim
que pueda invertirse en tales pagos méas de media hora si el
nimer> de trabajadores es inferior a cien, ¥ una hora sl excede
de dicha cifra.

Art. 147. Cuando la practica y costumbre de cada puerto no
tenga establecido un régimen especial el pazo de salarios se
practicara en el plazo maximo de veinticuatro horas después
de terminarse' las operaciones si durasen éstas menos de cua-
renta y ocho horas; en caso contrario, a la terminacién de
cada jornada de trabajo.

Art. 148. Cuando el trabajo se preste por unidad de obra
(destajo) u otra modalidad con incentivo y no fuera posible
liquidar el salario correspondiente dentro de los plazos que en
cada puerto se hayan fijado para el pago de haberes, dentro de
dichos plazos se abonard al obrero el jornal minimo inicial de
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su categoria. correspondiente a los dias que hubiese trabajado.
sin perjuicio de lo que resultare 'a su favor en la liquidacion
definitiva

SECCION TI'ERCERA

Modalidades de remuneracion

Art, 149, Los trabajos portuarios y, por tanto los salarios
de los productores podran adoptar cualquiera de las modalida-
des siguientes:

1) Por umidad de tiempo (a jornal), cuandu se atienda
principalmente para su determinacién a la duracion de la
Jornada. sin perjuicio del minimo rendimisnto exizible en ella

2) Por unidad de obra (dcstajos). con primas a la produe-
cion, por tareas o por cualguier otro sistema con incentivo que
interese al personal y estimule su rendimiento y eficacia

Art. 150. Correspondera a la direccion de la Empresa la de-
terminaciéon del sistema de trabajo aplicable a cada clase, tipo
o circunstancias de la operacién; pero una vez fijado por agué-
lla y comunicado a la. Delegacién de Trabajo el régimen a se-
guir, se' aplicara con caracter indefinido en todas las operacio-
nes de la misma naturaleza que se realicen, Es decir, que no
podra modificarse el sistema librements adoptado por una Em-
presa sin la previa y expresa autorizacion de la Autoridad labo-
ral, una vez oida la Junta Técnica Local

Art. 151, El Dezlegado de Trabajo, la Autoridad de Marina
y el Ingeniero-Director, conjuntamente, previo informe de la
Junta Técnica Local, a que se refiere el articulo 412, o a pro-
puesta de la misma, podran:

1) Implantar un sistema de racionalizaciéon del trabajo en
el puerto mediante el empleo-de los utilizados internacionalmen-

, te y establecer las bases para las remuneraciones con incen-
' tivo, correspondientes a los rendimientos dptimos normales.

2) Imponer a Empresas y productores cualquiera de los sis-
temas de trabajo con incentivo, si asi conviene a la economia
nacional.

Art. 152. Los traba)adores habran de aceptar los sistemas
de remuneracién que por las Empresas se 'establezcan, sin per-
juicio de que aqucllos que estén disconformes puedan reclamar
contra su apficacién{ si la estiman poco equitativa, ante la De-
legacién de Trabajo, que resolvera lo que proceda, sin cue con
ello se paralice la efectividad de! método de que se trata.

Art. 153. En los casos de modificacion y mejora de las ins-
talaciones portuarias, quedaran anuladas las tarifas de incen-
tivo correspondientes, y se procederd a un nuevo estudio eco-
nomico con total independencia de las tarifas anteriores.

En dichos casos, y cuando se trate de la realizacién de tra-
bajos nuevos, el personal vendra oblizado a trabajar mediante
el salario a tiempo un plazo prudencial, para permitir su adap-
tacién a las nuevas-labores e ir determinando el tipo de la ta-
rifa aplicable

SEGUNDA PARTE

SALARIO MINIMO INICIAL
SECCION PRIMERA
Normias generales

Art. 154 Se establece con caracter general el salario mind-
mo inicial, por unidad de tiempo, que, por jornada y hora, se
contiene en la sizuiente Tabla:

{A) (B) (C)
Jornada normal Media jornada Jornada intensiva
B8 horas Hora 4 horas Hora 6 horas Hora
A.—Encargados
1) De faenas portuarias:
a) Capataces ZENErales ... ... ... «ss ser sen son see 175,— 21,87 89,12 22,28 175,— 29,16
b) Capataces CDETACIONES ... oo wer ses son sve oee  150,— 18,75 86,25 21,56 150,— 25,00
2) De servicios auzxiliares:
a) Sobordistas ... .. 125,— 15,62 71.87 17,917 125— 20,83
b) Apuntadores o confronta.dm'es TN P 125, — 15,62 71.87 17,97 125— 20,83
¢) Clasificadores ... ... ... D - 15,62 71,87 17,97 125,— 20,83
d) Pesadores o basculeros 125, — 15,62 71,87 1797 125,— 20,83
e) Pagadores .. SaaToEe VRIS e e e 125,— 15,62 71,87 17,97 125,— 20,83
B) Profesionales porfuarios
1) Especialistas:
8) Jefes e BTODO wi s vaiin sonl v svsiains iis 100,— 12,50 57,50 14,37 100,— 16,68
b) AMANtET0S ... .coieve cee vae sre ser 220 aes ses Toe 100,— 12,50 57,50 14,37 100,— 16,66
€) Maquinilleros ... ... oo cee see vee sen cen ses see 100.— 12,50 57,50 14,37 100,— 16,66
) QGIUSEAS i cve wosroas =vs sos ssa sos ann wos wousws 100,— 12,50 57,60 14,37 100,— 16.66
) ConAduCtOTeS ... civ wei sos ene sss sos ses sor ses 100.— 12,50 57,50 14,37 100,— 16,66
f) MECANICOS .. vev ie sen see see seeres cen ses e 100.— 12,50 57,50 14,37 100— 16.68
2) Cargadores-estibadores:
a) Estibadores .. o v v 100,— 12,50 57,50 14,37 100,— 16,66
b) Arrumbadores curacerus, faq.lines 0 ca-
MANOS 0 i G SR R i e e e S e e 100.— 12,50 57.50 14,37 100, — 16.68
€) GADATTETOS ... e cor boas see son #52 ane ssn wes s0n 100.— 12,50 57,50 14,37 100,— 16,66
d) Osteros . 100.— 12,50 57,50 1437 100,— 16.66
e) Pineros ... .. vee oo 100— 12,50 57,50 14,37 100,— 16,66
f) Arra.stradores de cajas de pescado 100,— 12,50 57,50 14,37 100— 16,66
g) Escaladores .. i ese sy senmeseeieniieane  100— 12,50 67,50 14,37 100,— 16,66
C) Guarderia
a) Encargaclos de guarderia wer eee e wee wee aen 100— 12.50 57.50 14,37 100,— 16,68
b) Guardas .. 80— 10,00 46,00 11.50 80,— 13,33
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(A) (B) (C)
Jornada hormal Media jornada Jornada intensiva
8 horas Hora 4 horas Hora 6 horas Hora
D) Servicios especiales

B) AQUAHOTES uai wuiduisaes ben Sooann el Was san dan 80,— 10,00 46,00 11,50 80— 13,33
B) Cosedares i i 75 5 a8 wie des e et aen uss 100,— 12,50 57,50 14,37 100,— 16,66
€) COSEUOTaS ... ... ... cee cee o0r see see see ses aes 100,— 12,50 57,50 14,37 100,—. 16,66
d)  Empacaiores ... e vveisee svn one asraes. saianninns 100,— 12,50 57,50 14.37 100,— 16,66
e) Reparadores de envases ... ... . cee ses ves aee 100,— 12,50 57,50 1437 100,— 16,66

Art. 155. Los trabajadores eventuales percibiran, en to-
tal, y a todos los efectos, 1déntico salario minimo inicial que el
personal «fijo de empresa» o «fijo del censo» del misma grupo
0 actividad, si bien por la importancia de las faenas que se le en-
comiznden—de aportacion exclusivamente de esfuerzo fisico -y
atencion—o por no haber alcanzado todavia el grado de prepa-
racion practica y responsabilidad para ser calificados como pro-
-fesionales portuarios, de dicho salario corresponderi un 80 por
ciento a la retribucion del trabajo y el 20 por 100 restante como
bonificacién a la eventualidad de aquél y como compensacién
de aquellos beneficios de diversa indols que, segun las disposi-
cionzs de cariacter general o espzcificas de estas Ordenanzas,
unicamente afectan a los trabajadores fijos en la plantilla o
censados, !

La diseriminacion que en el parrafo anterior se hace, a efecto
alzuno se hara constar en las nominas o recibos que deben
firmar los trabajadores, ni se tendra en cuenta en las liquida-
ciones de salarios que se formulen por las Secciones o Subsec-
clones de Trabajos Portuarios,

SECCION SEGUNDA

Coeficiente de reduccién

Art. 156. Cuando se comprobase que la aplicacién estricta
de los salarios minimos iniciales establecidos en el articulo 154
amenazara el desenvolvimiento economico de determinados puer-
tos o cuando circunstancias especiales en la prestacion laboral
o en el nivel de vida de la localidad respectiva lo aconseje, la
Direccién General de Ordenacion del Trabajo, previa propuesta
de la Delegacion Provincial de Trabajo, competente jurisdiceio-
nalmente, e informe de la Junta Técnica Local. podra acordar,
de forma circunstancial y, revisable en todo momento, la reduc-
cién de los salarios minimos mediante la aplicacion de un coefi-
clente, que podra suponer como maximo el 20 por 100 de la tabla
establecida en este Reglamento.

En todo caso, los Ingenieros-Directores de los puertos o las
Autoridades de Marina podran dirigirse a la Delegacion de Tra-
bajo en peticion de que se inicien los estudios pertinentes para
la adopcion de ia medida a que el parrafo anterior se refiere.

No procedera la aplicacion de reduccidén alguna en los sala-
rios en tanto no se obtenga la debida autorizacion de la Direccion
General de Ordenacion del Trabajo.

Art. 157, De acordarse por la Direccion General de Qrde-
nacion del Trabajo la aplicacion de un coeficiente de reduccion,
todos los complementos de salario (primas, premios o pluses) se
entenderan afectados por dicha reduceién, aun cuando en el ar-
ticulado regulador de dichos beneficios se haza mencion exclu-
sivamente a las tablas de salarios del articulo 154 de este Regla-
mento,

TERCERA PARTE
COMPLEMENTOS DEL SALARIO

Art. 158, De acuerdo con lo establecido en los artculos 2.
¥ 3. del Decreto 1844/1960, de 21 de septiembre, en la redaccién
dada a dichos preceptos. por el Decreto 333/1962, de 15 de fe-
brero, forman parte del salario el minimo inicial que establece
la tabla contenida en el articulo 15¢ de estz Reglamento y los
complementos de'uno u otro origen comprendidos en &l nombre
geneérico de:

1., Primas,
2. Premios.
3, Pluses

SECCION PRIMERA

Primas

Art. 159. Son primas las cantidades abonadas al trabajador
para compensar un mayor esfuerzo'o una mejor calidad del
mismo, siempre que tenzan repercusion en la productividad,

Bajo. el nombre genérico de prima se comprenderan los si-
guientes conceptos especificos:

1) Trabajos con. incentivo,
2) Horas extraordinarias,

1) Trabajos con incentivo

Art. 160. Los trabajos con incentivo podran adoptar cual-
quiera de los sistemnas que a continuaciéon se indican:

1-1) Destajos. :
1-2) Primas a la produccién.
1-3) Tareas.

1-4) Primas especiales.

Art. 161. Los sistemas de remuneracion con incentivo pueden
tener caracter individual o colectivo, por «grupos», «manoss
o «collasy, procurando, siempre que no lo impida la especializa-
cion de trabajo, que alternen en estas formaciones colectivas
todos los trabajadores capaces de realizar las labores correspon-
dientes, a fin de que todos puedan participar de sus beneficios,

1-1. Destajos

Art. 162, En la confeccion de las tarifas de destajcs deberan
tenerse en cuenta dos factores fundameatales:

Primero. Las tablas de rendimientos que en el puerto se
establézcan de acuerdo con las normas contenidas en el capi»
tulo XI de este Reglamento.

Segundo. Los salarios minimos iniciales fijados en la co-
lumna A) del articulo 164 para cada categoria profesional.

A la vista de ambos factores, las tarifas de destajos se esta-
bleceran de suerte que el trabajador laborioso, de capacidad
normal de trabajo, obtengza, por lo menos, una prima de un 25
por 100 sobre el salario fijado para las faenas realizadas por
unidad de tiempo en jornada normal

Art. 163. La diferencia que exista entre el salario minimo
a tiempo fijado en el articulo 154 de este Reglamento y la obte-
nida por el destajista se computara a los efectos del salario
garantizado a los .trabajadores «fijos de Empresa» y del Seguro
de Desempleo de los «fijos del censon.

Art. 164, Cuando por conveniencia de las Empresas se rea-
licen en media jornada o en jornada intensiva, los trabajos a des-
tajo tendran el recargo de un 15 y 25 por 100, respectivamente.

Art. 165. No figuraran incluidos en las tarifas de destajos
los complementos del salario que a continuacion se relacionan:

1) Primas: Por horas extraordinarias.

2) Premios: Por trabajos nocturnos; por manipulacién de
mercancias especiales, molestas o peligrosas; por trabajos en
domingo y dias festivos.

3) Pluses: Por descanso dominical o semanal y fiestas; de
antigiiedad; 18 de julio y Navidad; de vacaciones,

La liquidacion y abono de los citados conceptos de primas,
premios y pluses se efectuari en la forma determinada en los
respectivos articulos de estas Ordenanzas.

Art, 166. El producto de los destajos en las faenas realizadas
por colectividades, «grupos», «manos» o ¢collass, podra repar-
tirse
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1. Por partes iguales entre todos los trabajadores que hayan
intervenido en la operacién, con la unica diferenciacién de los
salarios a tiempo asignados a cada categoria profesional

2. En proporciones distintas entre los distintos participantes.
segun el grado de responsabilidad, habilidad o esfuerzo exigido,
teniendo en cuenta que a todos les seri de aplicacién el minimo
calculado segin el salario a tiempo.

En cualquiera de los dos casos anteriores no podra hacerse
distineién algzuna entre «fijos de Empresa», «fijos del censo»
o «eventuales-censadosy. debiendo todos ellos ser participes en el
reparto del producto del destajo, sin otra distincién que la que
dimane de la categoria o funcién que realicen.

3. Se exceptian los trabajadores que por la naturaleza de
su funcién no influyan en el rendimiento de la colectividad,
comprendiéndose entre aquéllos los Capataces o Encargados ge-
nerales, cuando éstos no pertenezean a los censos de la Seccién

Art, 167 Independientemente de las revisiones que sobre las
‘tablas de rendimientos puedan hacerse a tenor de lo dispuesto
en el articulo 128, las tarifas de destajos seran objeto de re-
vision:

a) Como consecuencia de las modificaciones que se intro-
duzcan en las tablas de rendimientos,

b) Cuando el productor laborioso y de normal! rendimiento
obtenga en la jornada normal de ocho horas una printa supe-
rior al 100 por 100 del salario minimo inicial. por unidad de
tiempo. fijado para su categoria, o no alcance la prima del 25
por 100 sobre dicho salario base.

Durante la tramitaciéon de toda revision de tarifas de desta-
jos los productores continuaran trabajando con las tarifas an-
teriores.

Art. 168. Para la elaboracién, aprobacién y revisién de las
tarifas de destajos se seguiran los mismos tramites establecidos
en los articulos 124, 125 y 126 sobres tablas de rendimiento,
excepeién hecha de que no entraran en vigor hasta transcurri-
dos treinta dias, a partir de la fecha de su publicacién en el
«Boletin Oficialy de la provincia.

Art. 169. El Delegado de Trabajo, la Autoridad de Marina y
el Ingeniero-Director del Puerto, conjuntamente, una vez ofda
la Comisién Permanente, resolverin las dudas que se susciten
respecto a la interpretacion de las tarifas de destajos.

1-2. Primas a la produccién

Art. 170. Las primas que como incentivo a la produccién
puedan establecerse procederin tunicamente sobre la base de
que 'os trabajadores colectivamente hayan superado el rendi-
miento minimo fijado en las tablas.

Una vez obtenido ese rendimiento minimo las primas que
sobre cl mismo se abonen podran ajustarse a cualquiera de las
modalidades siguientes:

Primera.—De forma que en el exceso de mercancias manipu-
ladas obtenga el trabajador una cantidad igual a la que le
hubiere correspondido percibir en el mismo tiempo, segiin las
tablas de rendimientos y salarios fijado en el articulo 154, con
un incremento de un 25 por 100, por lo menos.

.Segunda.—Fijando una prima por tonelada u otra medida
de peso o volumen a pagar sobre todas las mercancias que en
en la jornada trabajada se hayan manipulado.

Tercera.—Mediante el éstablecimiento de cualquiera de los
los sistemas técnicos internacionalmente admitidos sobre pro-
ductividad.

Art. 171, Cualquiera que sea la modalidad o.sistema de pri-
mas a la produccién que en un puerto de adopte, su estudio, ela-
boracién, informes y aprobaciéon y, en su caso, su revisién se
llevard a cabo en forma aniloza a la establecida para dichos
trimites en los correspondientes articulos de este Reglamento,
relativos a las tablas de rendimientos,

-Art. 172. Sin perjuicio de las medidas que puedan adoptar-
se por incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135,
bajo 1 nombre genérico de prima, se incluirdan, a todos los efec-
tos, todas aquellas cantidades en dinero o en especie abonadas

por las Empresas (comprendiéndose dentro de éstas los Capi- |

tanes, los Cargadores o Receptores de mercancias, ete.) a los
trabajadores a su servicio, sin que exista precepto legal que
oblizue a ello, bien sea con caricter circunstancial, temporal
o permanente con el fin de obtener un mayor rendimiento o
como consecuencia del resultado de este o lograr una mayor
rapidez o celeridad en las faenas.

Estaran, por lo tanto, comprendidas en el péarrafo anterior
las gratificaciones o primas, vulgarmente conocidas en el léxico
portuario, con la denominaci5n de «sopa», «convenio», «arre-

glon, aejusten, apropina», «faenan, «tarea», «pacton. etc. y tanto
sl se abona en relacion con el salario a tanto alzado por tone-
lada manipulada o cualquier otra forma conducente a una
mayor productividad. En caso alguno las cantidades mencio-
nadas podran considerarse como devengos extrasalariales, com-
prendidos en el articulo 225, toda vez que en la concesién de
tales devengos por las Empresas tienen que concurrir las cir-
cunstancias que en el propio articulo sz determinan.

1-3. Tareas

Art. 173. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo
tercero del articulo 38 del texto refundido de la Ley de Contrato
de Trabajo, aprobado por Decreto de 26 de enero de 1944, el
trabajo a tarea consiste en la obligacién del obrero de realizar
una determinada cantidad de trabajo en la jornada, enten-
diénduse cumplida ésta en cuanto se haya ultimado el trabajo
fijado en la tarea.

Art. _174. Si el trabajador, una vez concluida la tarea, no
abandona el lugar de trabajo. continuando en éste hasta com-
pletar las horas de trabajo correspondientes a la jornada nor-
mal, media jornada o jornada intensiva o continuada, segin
los casos, el exceso de la labor que efectue se liquidara a pro-
rrata, en razén de la tarea fijada y tiempo invertido en la
misma,

Art. 175. Cuando la tarea quede interrumpida por causas
extrafias a la voluntad del Empresario y del trabajador y hasta
que desaparezca dicha suspension el productor tendri derecho
al percibo del salario-hora por unidad de.tiempo, pudiendo ser
dedicado a otro trabajo, siempre que haya posibilidad material
de ello.

1-4. Primas especiales

Art. 176. Cuando la practica de las operaciones de entrega
y recepcién de mercancias exija la adopcion de medidas espe-
ciales, como la remuneracion del trabajo a destajo, precio alza-
do u ctras modalidades que difieran de las generales estable-
cidas en este Reglamento, la Direccién General de Ordenacién
del Trabajo, a propuesta de la Delegacion Provincial y con el
informe de la Junta Técnica Lecal respzctiva, dictarad las ins-
trucciones necesarias para que, sin desvirtuar los fines de pro-
teccion a los trabajadores que estas Ordenanzas establecen,
hagan -posible la aplicacion de sus preceptos

2) Horas extraordinarias

Art. 177. Los trabajos realizados en horas extraordinarias
tendraa una prima de un 50 por 100, observandose para su liqui-
dacién las reglas que en el articulo siguiente se determinan.

Las primas por horas extraordinarias se abonaran por homs
completas, aunque s6lo se hubiere trabajado parte de una ‘hora.

Art. 178. En la determinacion de la base salario-hora sobre
la cual debe abonarse la prima por horas extraordinarias se
tendran en cuenta las reglas siguientes:

1) Si la remuneracién del trabajo es por unidad de tlempo
(jornada, media jornada o continuada o intensiva) serd salario
base el fijado en las columnas A), B) y C) del articulo 154

2) Si el salario lo obtiene el trabajador por faenas ejecu-
tadas a destajo o cualquier otro sistema con incentivo a la
produccién se fomara como base el cociente que resulte de divi-
dir por el tiempo invertido el valor del trabajo realizado

3) cCuando el trabajador perciba el salario en forma mixta,
esto es, por unidad de tiempo y con incentivo, se obtendra
dividiendo por ocho, sels o cuatro, segun el tipo de jornada
trabajada, el total del salario obtenido en las ocho, seis o cuatro
horas por ambos conceptos.

4) En los trabajos con incentivo & la produccién nunca
podra obtenerse un salario-hora inferior al fijado en las tablas
de retrigucién minima inicial que figura en el articulo 154
mas el 25 por 100.

Art. 179. Por las caracteristicas y forma de liquidarse los
pluses por antigiiedad, de 18 de julio y Navidad y las vacaciones
no se ltendran en cuenta tales complementos de salario para la
determinacién de la base salario-hora que el articulo anterior
desarrolla; pero sobre todas las primas por horas extraordina-
rias que se satisfagan se le aplicaran los correspondientes por-
centajes para la efectividad de tales pluses formulandose por

- la Seccién o Subseccién las oportunas liguidaciones, que se in-

gresaran por las Empresas en tales Organismos, para su abono
a los trabajadores en la forma establecida en este Reglamento
sobre el pago de cada uno de los citados beneficios '



7076

25 mayo 1962

B. O. del E—~Num. 125

SECCION SEGUNDA

Premios

Art. 180. Son premios los abonados al trabajador por cir-
eunstancias que hacen el trabajo mas gravoso.

Bajo el nombre genérico de premio se comprenderan los si-
guientes conceptos especificos:

A) Por trabajos nocturnos.

B) Por manipulacién de mercancias especiales molestas o
pelizrosas,

C) Por trabajo en domingo y dias festivos.

A) Por trabajos noeturnos

Art. 181, Los trabajos realizados en horas comprendidas en
periodo nocturno, segin el articulo 238 de este Reglamento,
tendran un premio de un 50. por 100, tanto si las faenas reali-
‘zadas son remuneradas por unidad de tiempo o a destajo tarea
0 por cualquier otro sistema con.incentivo a la produccion.

Art. 182. Cuando se realicen horas extraordinarias en pe-
riodo nocturno el premio que el articulo anterior sefiala se
aplicara asimismo sobre la prima del 50 por 100 que para aqué-
llas establece el articulo 177

B) Por manipulacién de mercancias especiales,
molestas n peligrosas

Art. 183. En razon a las caracteristicas de determinadas
mercancias, los medios de proteccién de que en cada puerto se
disponza, como asimismo sus condiciones climatol6zicas, ‘por las
Juntas Técnicas Locales correspodientes, previo el asesoramien:
to oportunv y entre ellos el del Inspector Médico con diploma
de Médico de Empresa se propondra a la Junta Técnica Central
un nomenclador o relacion de mercancias espzciales, molestas
o peligrosas que por su naturaleza deban ser objeto de pago de
premio a los trabajadores que intervenzan en la operacién

Art 184, Las Juntas Técnlcas Locales respectivas propon-
dran asimismo el importe del premio en relacién con cada
mercancia. teniendo presente para el calculo del mismo las
slguientes normas:

1) A titulo limitativo, las cantidades que como premio deban
repartirse se calcularan de tal forma que cada trabajador que
haya intervenido en la operacion obtenza desde un minime
de un 10 por 100 a un maximo de un 50 por 100 del salario-hora
que para la jornada normal se establece en la columna A) del
articulo 154.

2) Los premios se calcularin y liguidaran sobre tonelada
métrica que se manipule u otra unidad de peso o volumen, y
comprenderan cuantas operaciones exija la carga o descarga,
estiba o desestiba, asi como las de entrega y recepcion.

Art. 186, Correspondera a la Direccién General de Ordena-
cion del Trabajo, previo informe del Instituto Nacional de Me-
dicina y Seguridad 'en el Trabajo y aquellos otros que considere
oportunos la aprobacion del nomenclador y premios a que hacen
referencia los articulos anteriores.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los Delegados
de Trabajo, en casos no previstos en el nomenelador, adoptaran
provisionalmente las medidas que procedan, dando cuenta a la
Direccién General de Ordenacién del Trabajo a los efectos opor-
tunos.

Art. 186 Para la liquidaciéon del premio por manipulacion
de mercancias especiales. molestas o peligrosas y su reparto
entre los trabajadores se aplicara el criterio establecido en el
articulo 166, relativo a la liquidacién de los destajos.

C) Por trabajo en domingo y dias festivos

Art. 187. Con Independencia del 19,66 por 100 que comc plus
por descanso dominical o semanal y fiestas establece el ar-
ticulo 192, cuando se realicen faenas portuarias en domingo
o dias festivos, los salarios devengados por los trabajadores
tendran un premio de la sigulente cuantia:

a) De un 40 por 100 si se trata de trabajos realizados en
domingo y fiestas abonables.

b) De un 20 por 100 si las faenas se han realizado en dias
festivos declarados recuperables.

Art. 188, Para la aplicacién de los premios que en el pre-
cedente articulo se sefialan se tendran en cuenta las siguientes
normas :

1) Se aplicaran sobre la totalidad de los salarios obtenidos
durante la jornada por el trabajador, tanto en el caso de que
su retribucion se obtenga por unidad de tiempo (a jornal), por
unidad de obra (a destajo) ¢ por cualquier otro sistema con
incentivo.

2) Igualmente sera aplicable sobre las horas extraordinarias
que puedan realizarse en domingo o dias festivos.

3) También se estimaran sobre los premios por trabajos
nocturnos. a cuyo efecto se consideraran como tales los reali-
zados desde las veinte horas de dichas fiestas hasta :las ocho
horas del dia sizuiente

4) El plus del 19,66 por 100 que establece el articulo 192 se
abonara en los domingos y dias festivos trabajados. pero calcu-
lado (nicamente sobre el salario minimo. en los términos regu-
lados en los articulos 193 y 194

SECCION TERCERA

Pluses

Art. 189, Son pluses los que devenga con caracter regular
el trabajador por disposicion legal.

Bajo el nombre genérico de pluses se comprenderan, los si-
gulentes conceptos especificos:

A) Por descanso dominteal o semanal y fiestas.
B) De antiziiedad

C) De 18 de julio y Navidad.

D) De vacaciones.

Art. 190. Los pluses de antigiiedad, 18 de julio y Navidad
y vacaciones que deben aportar las Empresas a los «fondos»
correspondientes, constituldos en cada Seceién o Subseccién de
Trabajos Portuarios, afectara tanto a los salarios abonados al
personal «fijo» de aquéllas como a los trabajadores «fijos del
censoy, «eventuales-censadosy y «peones de plazay

En caso alzuno seran estimados, a los efectos del precedente
parrafo. los devengos extrasalariales, dada la naturaleza de los
mismos.

Art. 191. A partir del momento en que las Empresas ingre-
sen en los. «fondos» correspondientes de las Secciones o Subsec-
ciones, los pluses de antigiiedad. 18 de julio y Navidad y vaca-
ciones, los mencionados organismos portuarios se subrozan las
oblizaciones que a las entidades empresarias se imponen, en
cuanto a la liguidacion y pago a los trabajadores de los bene-
ficios que con dichos pluses se otorgan.

A) Por descanso dominical o semanal y flestas

Art, 192, Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 9 de la Ley de 13 de julio de 1940 y capitulo V del
Reglamento de 25 de-enero de 1941, sobre derecho al percibo
del salario del domingo o dia de descanso semanal compensa-
torio, asi como el de las fiestas declaradas abonables, & todo el
personal comprendido en ‘estas Ordenanzas se le abonara, jun-
tamente con el salario. la parte proporcional correspondiente,
representada por un plus del 19.66 por 100 —16.66 por domingo
y tres (3) por fistas abonables— del salario minimo inicial que
para jornada completa se establece en las columnas A) o C) de
las tablas contenidas en el articulo 154 de este Reglamento

Art 193 Como normas aclaratorias:- o complementarias del
articulo anterior se observaran las que siguen:

1) En el trabajo realizado Gnicamente en media jornada se
abonara al trabajador la mitad de lo que le hubiere correspon-
dido de haber realizado la jornada completa.

2) En las faenas que puedan efectuarse por horas, el 19,66
por 100 se aplicara en razén del numero de horas trabajadas,
tomandose como base para su liquidaciéon el salario-hora que
figura en la columna A) de las tablas contenidas en el ar.
ticulo 154

3) En los trabajos remunerados a destajo o cualquier otro
sistema con incentivo a la produccion, el plus por descanso do-
minical o semanal y flestas se satisfara sobre la base del salario
minimo establecido ‘para el trabajo retribuido por unidad de
tiempo, segun determina el parrafo segundo del articulo 49 del
Reglamento de la Ley de Descanso Dominical

Art. 194 No se admitira el establecimiento de plus alguno
para el abono de dias festivos recuperables, ante la posibilidad
o dificultades de su recuperacion en los trabajos portuarios. ¥y en
atencion, ademas. de que en el trabajo en dichos dias se abo-
naréa el premio que determina el articulo 187.
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By De antigiiedad

Art. 195 Los trabajadores «tijos de Empresas, «tijos del cen-
son y weventuales-censadosy disfrutaran de aumentos periédicos
por cada cinco afios de permanencia en el puerto, para cuya
efectividad las Empresas aportaran un plus de un 10 por 100
sobre la totalidad de los salarios devengados por los productores
# su servicio al «fondo del plus de antiziiedad» constituido en
cada Seccién o Subseccion de Trabajos Portuarios

A los efectos de aplicacion del presente articulo no se esti-
maran los pluses de 18 de julio y Navidad y vacaciones, en
razon de que en la liquidacion de estos beneficios se incluye
el «plus de antiziiedady,

Art, 196. El «fondo del plus de antigiiedad» se repartira
mensualmente o trimestralmente por el sistema de puntos, reco-
nociéndose a cada trabajador un punto por cada cinco afios
de permanencia en el puerto; estimandose a estos efectos como
fecha de inzreso en el censd la que conste en la «hoja individual
de inscripcion», formalizada de acuerdo con las normas de 23 de
Julio de 1949. si bien deberan descontarse los periodos en que
el trabajador haya permanecido en situacién de excedencia o se-
parado de los trabajos portuarios.

Art. 197 Para efectuar el reparto del mencionado «fondo»
se obsefvaran las siguientes instrucciones:

a) Se determinara en primer lugar el valor del punto, A este
efecto’ se dividira el saldo que arroje el susodicho «fondo» por
la suma tptal de puntos que resulte de aplicar el articulo ante-
rior, Es decir, que la valoracion delpunto y su distribucion entre
el personal con derecho a plus por antigiiedad seran operaciones
simultaneas, realizadas una vez que se conozca concretamente
la cantidad a repartir. I

b) EIl pago a los trabajadores del mencionado beneficio se
efectuara por la Seccion o Subseccion dentro de los diez prime-
ros dias de cada mes, dos meses o trimestre, segin se determine
en el Reglamento particular del puerto

¢) La distribucién \del plus se verificara cualquiera que sea
el numero de dias trapajados, cuando se trate de trabajadores
«fijosy (de empresa o del censo) y en preporcién al niimero de
Jornadas realizadas, en cuanto al personal, «eventual-censadoy.

d) No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior: cuando
en determinado puerto no existan «fijos del censo» o el nume-
ro de «eventuales-censados» sea superior al de «fijos», la Comi-
sion Permanente podra acordar que todos los trabajadores por-
tuarios con derecho a este beneficio perciban el mismo con
arreglo a la antiziiedad de cada uno, pero de una manera uni-
forme: es decir. cualquiera que sea el numero de dias trabajados.

e) Los trabajadores que sin causa justificada faltaren al
llamamiento mas de tres veces al mes o al trabajo mas de dos
dias sin perjuicio de las sanciones que por otro concepto se les
puedan Imponer, ‘percibiran el plus de antigiiedad en propor-
cion unicamente al nimero de diez efectivamente trabajados.

f) Una relacién de los puntos reconocidos a cada trabaja-
dor. cantidad total a repartir, segiin la liquidacion practicada
del «fondo del plus de antiziiedad», y valor punto (diario
y mensual), todo ello autorizado con la firma de los componen-
tes de la Comision Permanente. deberd, sin excepcién alguna
hacerse publico para conocimiento de los trabajadores, median-
té su colocacion en el tablén de anuncios de la Seccién o Sub-
seccién correspondiente.

Art. 198, A la Comision Permanente de cada puerto corres-
pondera la resolucién de las ihcidencias que se produzean con

otivo de la aplicacién de las anteriores normas, relativas al
plus por antigiiedad y su «fondo» correspondiente.

C) Del 18 de julio y Navidad

Art. 199, Con el fin de que los trabaajdores solemnicen las
fiestas conmemorativas del 18 de julio, fiesta de la exaltacion
del trabajo, y Natividad del Sefior, las Empresas aportarin un
plus de un 9 por 100 sobre la totalidad de los salarios (sin mas
excepcion que el plus de vacaciones) devenzados por los produe-
tores a su servicio. al «fondo del plus de 18 de julio y Navidad»s
constituido en cada Seccién o Subseccion de Trabajos Por-
tuarios.

Art. 200. El plus serd abonado por la Seccién o Subseccién
emestralmente y el dia laborable inmediato anterior al dia 18 de
julio y 22 de diciembre y representari el importe del nueve por
ciento del total de cantidades percibidas por cada trabajador
en concepto de salario o complemento del mismo (eXcepcion
hecha del plus de vacaciones) durante los periodos de tiempo
comprendidos entre el 1 de diciembre al 30 de mayo y del 1 de
junio al 30 de noviembre, respectivamente.

Art. 201. En la primera quincena de los meses de Julio ¥
diciembre de cada afio. y en consideracién de los salarios perci-
bides durante los semestres que en el articulo anterior se indi-
can, la Comisiéon Permanente de cada puerto aprobara o pondré
los reparos que estime oportunos a la liquidacién practicada por
la Seccion o Subseccion de Trabajos Portuarios. A tal fin los
mencionados organismos vendran oblizados a facilitar a ia citada
Comisién la relacion de los salarios percibidos por cada traba-
jador durante cada periodo.

Los anteriores datos, asi como su aprobacién por la Comi-
siobn deberan hacerse publicos. para conocimiento de los traba-
jadores, mediante su colocacién en el tablon de anuncios de la
Seccion o Subseccién correspondiente

Art. 202. Debiendo ser efectivamente distrutados io: pluses
de 18 de julio y Navidad en las fechas indicadas en el articu-
lo 200, en modo alzuno. ni aun tratandose de «peonaje de plazay,
se podra abonar tal beneficio de una manera tragmentaria. in-
crementando con el porcentaje fijado para tal concepto los
salarios ‘diarios correspondientes

Art. 203. Cuando el trabajador cese definitivamente en la
prestacion de sus servicios en las faenas portuarias antes del
18 de julio o del 22 de diciembre, tendra derecho al percibo del
plus por el periodo transeurrido desde la fecha que corresponda.

En caso de fallecimiento del trabajador, sus famillares ten-
dran derecho a la percepcion del citado importe,

Art. 204, Cuando por fallecimients de un irabajador sin
dejar familia o por cualquier otra causa, no se abone el impor-
te del plus. se ingresard en la Caja de Previsién correspon-
diente.

Para el debido cumplimiento de ‘lo dispuesto en el parrafo
anterior, deberan ingresarse en la citada Caja todas aquellas
cantidades que no hayan sido abonadas a los trabajadores intere-
sados, dentro de los seis messs sizuientes a la fecha de liquida-
cién aprobada por la Comisién Permanente. de acuerdo con el
articulo 201.

Art. 205. A la Comision Permanente de cada puerto corress
pondera la resolucién de las incidencias con motive de la apli-
cacién de las anteriores normas, relativas al plus de 18 de jullo
y Navidad y su «fondo» correspondiente.

D) Vacaciones

Art. 206. Para la efectividad de lo dispuesto en los articulos
248 y siguisntes del Capitulo XIV de este Reglamento, relati-
vos a vacaciones, las Empresas aportaran un plus de un 4 por 100
sobre la totalidad de los salarios devengados por los productores
a su servicio al «fondo del plus de vacaciones», constituido en
cada Seccion o Subsecciéon de Trabajos Pcrtuarios,

Art. 207. Para la aplicaci6n de lo ‘dispuesto en el articulo
anterios se observara:

1) En el concepto de salario quedan comprendidos igual-
mente los complementos del mismo, sin mas excepcién que el
plus de 18 de julio y Navidad.

2) Quedan exceptuados los devengos extrasalariales, dada
la naturaleza especial de los mismos.

3) EIl plus del 4 por 100 que deben ingresar las Empresas
afectara tanto .a los salarios abonados al personal «fijo» de
las mismas como a los trabajadores «fijos del censow, «even-
tuales-censados» y «peones de plazap.

CUARTA PARTE
DEVENGOS EXTRASALARIALES

Art. 208. Son devengos extrasalariales, no formando par-
te del salario, los enumerados en el arliculo 4. del Decreto
1844/1960, de 21 de septiembre, en la redacciérr dada a dicho
precepto por el Decreto 323/1962, de 16 de febrero.

Como desarrollo y adaptacion a los trabdjos portuarios, de
algunos de los citados devengos, se distinguirdan dos grupos:

I. Los de caracter reglamentario.
II Los libremente concedidos por las Empresas.

BECCION PRIMERA

Devengos de cardcter reglamentario
Art. 209. Entre tales devengos se comprenderin:

A) El régimen laboral de ayuda temiliar.

B) Las asiznaciones de residencia

C) Las prestaciones e indemnizaciones de Seguridad Social
D) Dietas ¥y gastos de locomocion.

E) Devengo extrasalarial portuario.
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A) Régimen laboral de Ayuda Familiar

Art. 210, El régimen laboral de Ayuda Familiar aplicable
al personal comprendido en las presentes Ordenanzas, habra
de regirse por las disposiciones de general aplicacién regulado-
ras de dicho beneficio social. considerandose a tales efectos
como Empresa cada una de las Secciones o Subsecciones del
Servicio de Trabajos Portuarios.

Art. 211, Se fija en el 20 por 100 la aportacion de las Em-
presas, tomando como base para la determinacion de aquél
los salarios, complementos de éstos o devengos extrasalariales
que, seglin las normas generales, sean computables,

Art. 212, En el supuesto de que sean computables a efec-
tos de Ayuda Famihar determinadas remuneraciones o de-
vengos satisfechos por el presupuesto del Servicio de Trabajos
Portuarios o de otros fondos administrados por éste, se en-
tendera que el 20 por 100 fijado como aportacién empresaria
debera igualmente ingresarse con cargo a los citados presu-
puestos o fondos.

Art. 213. El importe del 20 por 100 de aportacién empresa-
rial se ingresard, tanto si se refiere a personal «fijo de Em-
presan», «fijo del censon, «eventuales-censados» o «peones de
plaza», en el «Fondo de Ayuda Familiary constituido en cada
Seccién o Subseccion, cuyos organismos, a partir de aquel mo-
mento, se subrogan la totalidad-de oblizaciones que a las Em-
presas se imponen.

Art. 214. Las atribuciones y funciones que por la legisla-
cién general se atribuya o pueda atribuirse a las Comisiones
de Ayuda Familiar, seran ejercidas por las Comisiones Perma-
nentes constituidas en la forma que determina el articulo 418
de este Reglamento.

B) Asignacién de residencia

Art. 215. Las llamadas asignaciones o pluses de residencia
establecidos o que puedan establecerse para determinadas pro-
vincias o poblaciones en favor de los trabajadores que radiquen
en las mismas, cualquiera que sea la actividad laboral a que se
dediquen, seran aplicables a los trabajadores portuarios, en la
cuantia, .forma y condiciones que se determinen en las dispo-
siciones de caracter general dictadas o que se dicten:sobre la
materia.

C) Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social

Art. 216. La consideraciéon y calificacion de devengos ex-
trasalariales de las prestaciones e indemnizaciones de Seguri-

dad Social quedara regulada, respecto a les trabajadores por-.

tuarios, por las normas generales que €n cada momento se
egcuentren en vigor, correspondiendo a la* Direccion General
de Previsién dictar aquellas normas especiales si por la natu-
raleza del trabajo en los puertos fuese necesario.

D) Dietas y gastos de locomoeién

Art. -217. Los trabajadores que en cumplimiento de orden
expresa de la Jefatura del Servicio de Trabajos Portuarios o
para asistir a reuniones de la Junta Técnica Central u otros
Organismos del nombrado Servicio tenzan que desplazarse del
lugar de su residencia habitual, tendran derecho al pago de los
gastos de locomocion de ida y vuelta, con billete de segunda
clase, y al percibo de una dieta de ciento cincuenta pesetas,

a) Se abonara dieta entera tanto el dia de salida como de
regreso.

b) Cuando se vuelva a pernoctar en la misma residencia
habitual se percibira la mitad de la dieta sefialada, fijandose,
por lo tanto, en setenta y cinco pesetas; debiéndose abonar,
como norma general, esta media dieta en los desplazamientos
que deban realizarse dentro de la misma provineia.

Art. 218. Por asistencia de los Vocales representantes de
los trabajadores a la reuniones de la Junta Técnica Central,
Juntas, Técnicas Locales, Comisiones Permanentes o Subcomi-
siones, percibiran como dietas sesenta pesetas por sesion, con
independencia de las dietas y gastos de desplazamiento gque
hayan podido devengarse.

Art. 219. Las dietas y gastos de locomocién por despla-
zamientos y las dietas de asistencia se satisfaran, en todo caso,
con cargo al concepto que figura para el abono de tales con-
ceptos en los presupuestos del Servicio de Trabajos Portuarios.

Art. 220. Las ausencias en el trabajo con motivo de co-
misiones de servicio o asistencia a reuniones se estimarin como
permisos para el cumplimiento de deberes de caracter publico,
con derecho al percibo de salario-jornada, segiin el tiempo in-
vertido que establece la columna A) del articulo 154, con ab-
soluta independencia y compatibilidad de las dietas que por
desplazamiento o asistencia puedan haberse devengado.

E
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Dicho salario-jornada o salario-hora sera abonado por la
Empresa si se trata de personal cfijo» de la misma, y por el
Servicio de Trabajos Portuarios en los demas casos.

Art. 221. Siempre que sea posible, y sobre todo tratandose
de Comisiones Permanentes o Subcomisiones, las reuniones de
las mismas deberan efoctuarse en horas que no sean las nor-
males de trabajo, debiendo a tal fin adoptarse por los Presi-
dentes de tales Organismos las medidas oportunas encaminadas
a evitar las ausencias a que el articulo anterior se refiere, asi
como para no ocasionar a los representantes de las Empresas
los posibles perjuicios que la asistencia a las sesiones puedan
producirles, en el caso de que éstas se celebren dentro del ho-
rario laboral.

E)

Art. 22, Como «devengo extrasalarial portuario» se abona-
ra a los trabajadores, juntamente con el salario, un 8 por 100,
calculado sobre el minimo iniclal que para cada jornada y
categoria se fija en la columna A) de las tablas contenidas en
el articulo 154 de este Reglamento.

Art, 223. Como normas aclaratorias o complementarias del
articulo anterior se ocbservaran las que sizuen:

Devengo extrasalarial portuario

1) En el trabajo realizado unicamente en media jornada
se abonard al trabajador la mitad de lo que le hubiere corres-
pondido de haber realizado la jornada completa

2) En las faenas que deban liquidarse por horas el 8 por 100
se aplicard en razén del numero de horas trabajadas, toman-
dose como base para su aplicaciéon el salario-hora que figufa
en la columna A) de las tablas contenidas en el articulo 154.

3) En los trabajos remunerados a destajo, o cualquier otro
sistema con incentivo a la produccién, este devengo extrasala-
rial se satisfard sobre la base del salario minimo para el trabajo
retribuido por unidad de tiempo.

Art, 224, El «devengo extralasarial portuario» quedara su-
primido o reducido a partir del momento en que se dicte dispo-
sicién que desarrolle el principio de participacign directa de los
trabajadores en los beneficios de las Empresas, proclamado por
el articulo 26 del Fuero de los Espanoles.

SECCION SEGUNDA

Devengos libremente concedidos por las Empresas

Art, 225. Las cantidades en especie 0 en metalico, que libre-
mente concedan las Empresas g los trabajadores, no forman par-
te del salario, a tenor de lo dispuesto en el apartado 7.° del
articulo 4o del Decreto 1844/1960, de 21 de septiembre, en la
redaccion dada a dicho precepto por el Decreto 323/1962, de 15
de febrero, debiendo observarse las siguientes normas:

a) Su,concesién por las Empresas no requerird aceptacién
nicontraprestacién especifica oblizada por parte de los traba-
jadores.

b) Tales asignaciones, totalmente independientes de los de-
méas conceptos retributivos, no dan derecho a reclamaciéon si
se reduce o suprime,

Art. 226, De no concurrir las circunstancias expresamente
determinadas en la norma a) del articulo anterior, las cantida-
des en especie o metalico que se satisfagan por las Empresas
tendran la consideracién de primas, comprendidas en el articu-
lo 172 de este Reglamento.

CAPITULO XIII

Jornada de trabajo
SECCION PRIMERA

De la jornada y sus particularidades

Art. 227, Como régimen de general aplicacién en todos los
puertos, se establecen las sizuientes jornadas: A) Jornada ordi-
naria; B) Media jornada; C) Jornada continuada o Intensiva:
D) Regimenes especiales; E) Servicio de guarderia.

La eleccion de la jornada ordinaria, la media jornada o la
continuada o intensiva. sera atribucion de las Empresas.

A) De la jornada ordinaria

Art. 228, La jornada ordinaria sera la de ocho horas diarias
de trabajo efectivo,

Estara dividida en dos periodos de cuatro horas cada uno,
con un intervalo de descanso, o para comer, de una hora como



B. ©. del E—Ném. 125

25 :mayo 1962 .

7079

minimo, que determinara el Reglamento particular de cada
puerto en atencion a la existencia o no en el mismo de comedo-
res para uso de los trabajadores u otras razones.

Art. 220. La jornada ordinaria,se podra llevar a cabo con
arreglo a cualquiera de los siguientes sistemas:

12 De acuerdo con un horario fijo de comienzo y fin de
las operaciones. Aplicable en aquellos puertos de trafico regular
y continuo,

La citada jornada debera estar comprendida dentro del pe-
riodo normal de trabajo a que se refiere el articulo 238 de este
Reglamento. 3

2.° Sin regirse, para el comienzo y fin de las operaciones,
por un horario fijo, supeditandosce éste a las necesidades del
trafico maritimo. Aplicable en aquellos puertos de trafico irre-
gular o discontinuo y en la descarga de pescado,

‘La jornada podra, por tanto, desarrollarse integramente en
uno solo de los periodos normal o nocturno, o comprender par-
te de ambos. -

Cuando las horas de la jornada legal estén integradas, en
parte, por horas del periodo normal y el resto por nocturnas,
ya -se hayan trabajado antes o después de las normales, se l-
quidaran aquéllas con el premio fijado en el articulo 181 de es-
tas Ordenanzas, y

3. De conformidad con un régimen mixto de horario fijo,
como norma de caracter general, pero con las excepciones pre-
cisas en relacion con los bufues-correo, a los que, de ser indis-
pensable, se les aplicara el sistema sefialado en el apartado an-
terior.

B) De la media jornada

Arf. 230. Merecera la consideracion de media jornada cual-
quiera de los periodos de cuatro horas en que esta dividida la
jornada ordinaria.

Art. 231. En la liquidacion de salarios por media jornada se
tendran en cuenta. los sizuientes casos:

a) Que la media jornada se realice por conveniencia de
la Empresa o-porque la importancia de la operacién a practi-
car no exija un mayor tiempo, en cuyos casos el trabajador
debera percibir el importe de cada una de las cuatro horas
de acuerdo con el salario-hora que establece la columna B) del
articulo 154.

b) Que por causa de fuerza mayor, ajena a la voluntad de
la empresa o del trabajador, como el mal tiempo, averia de
maquinas, falta de flaido eléctrico, enfermedad del obrero u
otras de analoga naturaleza, no pueda llevarse a cabo la jor-
nada completa de ocho horas, en cuyo caso el productor perci-
bira el importe de cada una de las cuatro horas de acuerdo
con el salario-hora que establece la columna A) del articulo 154.

La apreeiacién de la fuerza mayor corresponderi a la Sec-
cion o Subseccién de Trabajos Portuarios,

¢) Que por causas imputables al trabajador, éste limite su
labor-a media jornada, en cuyo caso, y sin perjuicio .de la res-
ponsatilidad en que pueda incurrir en el supuesto de.aban-
dono del trabajo, se le abonara el importe de cada una de las
horas trabajadas, de acuerdo con el salario-hora que estable-
ce la columna A) del articulo 154, con un descuento de un 15
por 100, en atencién a la necesidad de ser sustituido por otro
trabajador durante la restante meédia jornada, el que tendra
derechn a la lignidacion de su salario en la forma que deter-
mina el apartado a) de este articulo.

C) De la jornada continuada o intensiva

Art. 232, La jornada continuada o intensiva sera de seis
horas de trabajo efectivo sin interrupcion, con derecho por
parte del trabajador, al percibo del importe de cada una de
dichas seis horas. de acuerdo con el salaric-hora que establece
la columna C) del articulo 154.

Esta jornada continuada podra empezar a cualquier hora
del dia o de la noche, siéndole de aplicacion el premio corres-
pondiente respecto a las horas trabajadas en periodo nocturno.

D) Regimenes especiales

Art. 233. Wo obstante lo establecido en el articulo 231, en
el Reglamento particular de cada puerto podra establecerse la
liquidaciéon de salarios inferiores a la media jornada, o por
horas, en aquellas operaciones que asi lo requieran y entre las
que podra incluirse el personal que interviene en la descarga
del pescado.

La liquidacién de las horas trabajadas se efectuara de acuer-
do con el salario-hora que sefiala la columna A) del articulo 154
para la jornada ordinaria,

Igualmente podran estar incluidos en an frézimen especial
los trabajadores que 'en determinados puertos reciben o entre-
gan las mercancias en almacenes, fabricas o luzares situados
fuera de la zona portuaria, y que perciban su salario por el
tiempo estricto invertido en la operacién o con arreglo a tarifa
especial.

Los anteriores casos, citados a titulo enunciativo, no excluyen
la adepciéon de regimenes especiales en otros de andloga na-
turaleza recogidos en el Reglamento particular.

E) Servicio de guarderia

Art. 234. El servicio de guarderia se regulari por los pre-
ceptos del articulo 108 de la wvigente Ley de Jornada
Méaxima Legal, y en su virtud, podra alganzar hasta un maximo
de.doce horas por dia, liquidandose todas ellas de acuerdo con
el salario-hora que sefiala la columna A) del articulo 154 de

.este Reglamento,

El Servicio de guarderia podra realizarse en periodo normal
o nocturno, sin derecho en este ultimo caso, al percibo del’
premio correspondiente.

F) Dispaosiciones comunes

Art. 235. No forma parte de la jornada ni se liquidara, por
tanto, el tiempo necesario para el traslado del personal de los
lugares de nombramiento al lugar de trabajo a no ser que ex-
ceda Jde dos kilometros la distancia a recorrer, en cuyo caso se
descontara de la jornada diez minutos por cada kilometro o
fraccion que exceda de los dos kilometros, pudiendo el empresa-
rio acortar dicho tiempo de exceso proporcionandp a su costa
medio rapido de locomocion,

Art 236. 1). Las horas de espera o presencia no se estl-
maran como trabajo efectivo, ¥ se liguidaran de acuerdo con el
salariy-hora que establece la columna A) del articulo 154, a
menos que dicho tiempo se' compute por la Empresa dentro
de la !ornada.

2) Si una vez empezadas las operaciones se suspendieran és-

. tas por causas ajenas a la voluntad del trabajador, y el siste-

ma retributivo es a destajo o por cualquier otra modalidad de
trabajo con incentivo, la liquidacién de dichas horas de tra-
bajo tendra la prima del 25 por 100. como minimo, garantizado
en dichos sistemas.

3) El computo de las horas de espera sera tan solo a par-
tir de la, hora que la Empresa haya fijado para el comienzo
de las operaciones, ¥ que, necesariamente, debera haberse co-
municado a la Seccién o Subseccién en el acto de peticién de
trabajadores.

Art. 237. Se prohibe terminantemente duplicar la jornada
con el llamado «reenganchey dentro del mismo dia sin que me-
die un descanso de izual numero de horas a las trabajadas,
vy sin que pueda rebasarse el limite de cuarenta y ocho horas
semanales, no siendo computable, dentro de esta limitacion, el
trabajo realizado en horas extraordinarias.

SECCION SEGUNDA

Horario de trabajo

Art, 238. A los efectos de la realizacién de las faenas por-
tuarias, el dia se considerard dividido en dos perfodos: normal
¥ nocturno.

a) Es periodo normal el comprendido entre las ocho. y las
veinte horas del mismo dia.

b) Es periodo nocturno el comprendido entre las veinte
horas de un dia y las ocho horas del sigulente.

El trabajo en periodo notturno estard supeditado a la exis-
tencia a bordo.de los buques, en los muelles u otros lugares
donde se realicen faenas, de la {luminacion necesaria.

Art. 239. Las faenas portuarias realizadas en periodo noc-
turno deberan liquidarse al trabajador con el premio que se
establece en los articulos 181 y 182 de este Reglamento,

SECCION TERCERA
De las horas extraordinarias

Art. 240. Previa autorizacion de la Delegacion de Trabajo,
y dentro de los limites maximos sefialados por la Ley de Jor-
nada Maxima Legal, podra trabajarse en horas extraordina-
rias, siempre que concurra alguna de las circunstancias si-
guientes:

a) Cuando estan colocados todos los trabajadores «Fijoa
del Censo» o geventuales-censadpsy.
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b) Cuando sea imposible llamar otro turno. cuya imposibi-
lidad estimara la Seccién o Subseccion.

c) Durante el tizmpo necesario para terminar definitiva-
mente lzs faenas de un buque o bodega (remate de barco o

bodega), las correlativas operaciones en tierra o la manipu-

lacion de mercancias que puedan averiarse.

d) En los casos de salvamento. males inminentes o para
remediar accidentes sufridos.

El nimero de horas extraordinarias, salvo el caso de salva-
mento, no podra exceder de cuatro al dia

Art. 241. Cuando concurra la circunstancia ¢) del articu-
lo anterior. sobre remate de barco etc. se observaran las si-
guientes normas:

1) Podran realizarse cuatro horas extraordinarias siempre
que se haya demorado el comienzo de las faenas (espera) o se
hayan producido durante la jornada, ordinaria o intensiva, in-
terrupciones en el trabajo (presencia) de dos horas en total, por
lo menos, comprendidas en lo dispuesto en el articulo 236 de
este Reglamento.

2) Se admite la posibilidad de realizarse una hora extra-
ordinaria a la terminacién de la media jornada, debiendo apl-
carse €l régimen sefialado para la jornada continuada o in-
tensiva, de ser insuficiente dicha hora extraordinaria.

Art. 242. A tenor de lo dispuesto en la Ley de Jornada
Maxima Legal, se entendera que la iniciativa de trabajo en ho-
ras extraordinarias corresponde a la Empresa, y la libre acep-
tacion o denegacion al productor, a excepcion de aquellos ca-
s0s que, a juicio de la Autoridad de Marina o Ingeniero-Diree-
tor del puerto, sean declarados de fuerza mayor, estimindose
como tales, entre otros, los gque orizinen grandes quebrantos
a la economia nacional, como la pérdida de dias de navegacign
estadias en los puertos y, en general, todos aquellos que per-
turben el normal desarrollo del trafico maritimo; en tales su-
puestos se considerara obligatoria la prestacién.

El ulempo necesario para terminar definitivamente las fae-
‘nas de un bugue o bodega, las correlativas operaciones en
tierra, o la manipulacién de mercancias que puedan averiarse
se entendera comprendido en la excepcién que el parrafo an-
terior sefala.

Art. 243. Las horas extraordinarias que se realicen se li-
quidaran con la prima que establecz el articulo 177, y de acuer-
do con las reglas que se contienen en los articulos 178 y 179
de estas Ordenanzas,

CAPITULO XIV

Descansos
SECCION PRIMERA

Descanso dominical y fiestas

Art, 244, IJe conformidad con lo .stablecido en el apartado
16 del articulo 12 del Reglamento de 25 de marzo de 1941, se
considerard exceptuado del descanso dominical la expedicion,
carga y descarga de mercancias, abarcando dicha excepcién a
las faenas que determina el articulo 43 del citado Reglamento.

No obstante, los trabajos en domingo y dias festivos debe-
ran limitarse a los estrictamente indispensables, debiendo so-
licitarse ‘de la Delegacion de Trabajo, ¥ en representacién de
ésta, de la Seccibn o Subseccion de Trabajos Portuarios, Ia
oportuna autorizaé¢ion, las que vendran oblizadas a otorgarla
cuando se compruebe que la nsgativa puede producir perjul-
cio al trafico maritimo o perjudicar la mercancia que debe ser
manipulada.

Art. 245. Se consideraran fiestas abonables y dias festivos
recuperables los sefialados de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes para la localidad donde se encuentre el puerto.

Art, 246. Para la asistencia a los actos religiosos y cumpli-
miento de los deberes de esta Indole por los trabajadores com-
prendidos en este Reglamento, se observaran las disposiciones
de general aplicacién para otras actividades laborales; si bien
los permisos que deban concederse para dichos fines, de no
oponerse razones especiales, se disfrutara al principio o fin de
la jornada, al objeto de que no se interrumpan los trabajos en
el curso de la misma.

Art. 247. Respecto -al régimen econdmico relativo al des-
canso dominical y fiestas se tendrd en cuenta:

a) La prima que determina el articulo 187 y las normas pa-
ra su aplicacién que se sefialan en el articulo 188.

b) El plus por descanso dominical o semanal y fiestas, a
que se contraen los articulos 192 y 193 de este Reglamento.

SECCION SEGUNDA

Vacaciones

Art. 248. Todo el personal comprendido en el presente Re-
glamento tendra derecho al disfrute de vacaciones anuales re-
tribuidas, que se ajustaran a las sizuientes normas:

Primera.—La retribucion en metilico correspondiente a la
vacacion anual se abonaria por la Seccién o Subseccién al em-
pezar el descanso, y consistira, cualquiera que sea la época en
que se disfrute, en el importe del 4 por 100 del total de can-
tidades percibidas por cada trabajador en concepto de salario
y complemento del mismo (con la (nica excepcion del plus de
18 de junio y Navidad) durante el periodo de tiempo com-
prendido entre el 1 de julio y.el 30 des junio.

No se estimaran a tales efectos las cantidades percibidas
como devenzos extrasalariales

Segunda.—El numero de dias ininterrumpidos de descanso
sera el resultante de dividir el mencionado importe del 4 por
100 por el salario-base que por jornada, y para cada catego-
ria, establece la columna A) del articulo 154.

Tercera—Cuandq segun la regla contenida en el parrafo
anterior, el cociente no sea exacto, se tendra en cuenta si la
fraccion es igual o superior al 50 por 100 del salario-dia, en cuyo
caso dara derecho a un dia completo de descanso

Art. 249. La Comision Permanente, en la primrea quincena
del mes de julio de cada afio, y en consideracién de los salarios
percibidos durante el periodo que en el articulo anterior se
indica, aprobara o pondra los reparos que estime oportunos a
la liguidacion practicada por la Seccién o Subseccién de Tra-
bajos Portuarios. A tal fin, los mencionados organismos ven-
dran oblizados a facilitar a -la Comision Permanente la rela-
cion de los salarios percibidos por cada trabajador durante los
doce meses comprendidos entre el 1 de julio a 30 de junio.

Los anteriores datos, asi como su aprobacién por la Comi-
siébn Permanente deberan hacerse pablicos para conocimiento
de los trabajadores mediante su colcacion en el tablén de anun-
cios de la Seccién o Subseccion correspondiente.

Art. 250. El permiso anual retribuido se disfrutar4 en la
fecha que, de acuerdo con el trabajador, se fije por la Empresa,
si se trata de «fijos» de la misma, o por la Comisién Perma-
nente en los demas casos; todo ello sin perjuicio de lo que
ordene el Magistrado de Trabajo en caso de desacuerdo

Art. 251. Los trabajadoresec adscritos a un puerto, censo o
lista que no trabajen durante todos los dias del afio, podran
solicitar de la Seccidn o Subseccion la interrupcién de sus va-
caciones, en el caso de que durante su disfrute, y por afluen-
cia de buques u otras causas, tenzan la posibilidad de percibir
uno o varios jornales con el correspondiente beneficio econé-
mico.

Los citados organismos laborales deberan acceder a las pe-
ticiones que en‘tal sentido se formulen, siempre que con ello
no se cause perjuicio a otros trabajadores censados,

Art. 252. Debiendo ser efectivamente disfrutadas las vaca-
cicnes anuales, en modo alguno nj aun tratandose de «peonaje
de plaza», se podrq abonar tal beneficio de una manera frag-
mentara, incrementando con el porcentaje fijado para tal
concepto los® salarios diarios correspondientes.

Art. 253. Cuando un trabajador cese definitivamente en la
prestacion de sus servicios en las faenas portuarias, percibira
en metdlico el importe de las vacaciones, caso de no haberlas
ain d:sfrutado, correspondiente al periodo 1 de julio a 30 de
junio anterior a su baja, y el 4 por 100 del total de cantida-

es recibidas desde el dia 1 de julio hasta el dia en que el
cese se produzea,

En caso de fallecimiento del trabajador, sus familiares ten-
dran derecho. a la percepcién del citado importe.

Art. 254. Cuando por fallecimiento de un trabajador sin de-
jar familiar, o por cualquier otra causa, no se abone el impor-
te de sus vacaciones, se ingresara el mismo en la Caja de Pre-
visién correspondiente.

Para el debido cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo
anterior deberan ingresarse en la citada Caja todas aquellas
cantidades que no hayan sido abonadas a los trabajadores in-
teresados, dentro del afio sizuiente al de la fecha de la llqul~
dacién aprobada por la Comision Permanente de acuerdo con
el articulo 249.

Art. 255. Para que por las Secciones o Subsecciones pueda
abonarse a los trabajadores el importe de las vacaciones que
por los anteriores articulos quedan reguladas, las Empresas in-
gresaran' en diches organismos el plus del 4 por 100 sobre los
salarios, que se regula en los articulos 206 y 207.
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Art 256. A la Comision Permanente correspondera la reso
lucién de cuantas incidencias se produzcan con motivo de la
aplicacion de los articulos precedentes. relativos a vacaciones

CAPITULO XV
Premios, faltas y sanciones
SECCION PRIMERA

Premios

Art. 257, Con independencia de aquellos otros que las Em-
presas puedan otorgar lioremente a los trabajadores. el Servi-
cio de Trabajos Portuarios, con cargo al presupuesto de gastos
de Administracién del mismo, otorzari en la medida de lo po
sible cecompensas especiales respecto de los productores gue re-
velen una conducta herdica, meritoria en alto grado y que
denoten un espiritu de fidelidad y lealtad muy descollantes.
asi’ como la asiduidad al trabajo, la ronstancia en las tareas
enpomendadas u otros meéritos que deban premiarse para sa.
tisfecion del interesado y para estimulo del resto del personal
. Art. 258. Correspondera a la Comisién Permanente de cada
puerto, por proia iniciativa o a peticion de Empresa interesada
la facultad de proponer al Servicio de Trabajos Portuarios lds
premios que deban otorgarse, siendo indispensable para su
concesion que el trabajador no haya optenido ya separadamen-
te, en cualquier "concepto otra refribucion por la prestacién
de servicios extraordinarios.

Sera de la competencia de la Jefatura del Servicio de Tra-
bajos Portuarios la concesién o denegacion de los premios so-
licitados, en vista de los informes que preceptivamente deben
emitirse por la Inspeccion General y Administracién General
de dicho Servicio, y la oblizada fiscalizacién del gasto por el
Interventor-Delegado de la Intervencion General de la Admi-
nistracion del Estado. o

Art. 259. Las recompensas o premios, que podran ser indi-
viduales o colectivos, segin sean uno o varios trabajadores los
que se hubiesen hecho acreedores a ellos. consistiran en canp
tidades en metdlico, becas o pensiones de estudio y perfec-
cionamiento profesional, viajes, y cualquiera otros semejantes,
¥y se hara constar, en todo caso, en los expedientes persona-
les de los interesados.

SECCION SEGUNDA

De las faltas en que puedan incurrir los trabajadores

Art. 260. Se consideraran faltas, a efectos laborales, las
acciones u omisiones en que puedan incurrir los trabajadores
comprendidos en este Reglamento en relacién gon los traba-
Jos que hayan de realizar o los servicios que deben prestar, o
con ocasién o a consecuencia de los mismos.

Art. 261. Por razon de su gravedad, atendiendo a la im-
portancia y malicia de las faltas, se clasifican en leves, graves
y muy graves; distinzuiéndose, de entre las udltimas dos
grupos: en las del primero podran imopnerse cualquiera de
las sanciones, incluso la de despido y en las del segundo, que.
por su naturaleza, dadas las especiales caracteristicas del tra-
bajo portuario, seran sancionadas unicamente con el despido

-Art, 262. Faltas leveS—Son faltas leves las siguientes:

a) Faltar a la lista de llamamiento dos veces consecutivas
o de aos a cuatro alternas durante el periodo de un mes sin
Justificacion, o no hacerlo en el plazo de los tres dias siguientes
a la falta.

‘(b) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia
al trabajo (hasta quince minutos de retraso), sin la debida
Justificacién, durante el periodo de un mes.

c) La falta de asistencia al trabajo durante un dia al mes
sin justifiear su causa dentro de los tres dias sizuientes a la
misma,

d) No comunicar a la Seccién los cambios de residencia
o domicilio.

e) Embriaguez ocasional dentro de la zona portuaria.

f) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo du-
rante la jornada. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio podran ser consideradas como faltas graves.

g) Falta de aseo o limpieza personal que produzca queja
de los compafieros.

h) Incurrir en pequefios descuidos en la conservacion de
los materiales y tutiles o efectos que el trabajador tenga 2
§su cargo.

i) Aquellas otras de importancia anéloza que por resolu
cién del Delegado de Trabajo deban incluirse. Del acuerdo que
por dicha Autoridad laboral se adopte se dara inmediata cuen-
ta a la Direccion General de Ordenacién del Trabajo.

|

Art. 263. Faltas graves.—Se calificaran como faltas graves
las sizuientes:

a) Faliar a la lista de llamamiento tres veces consecutivas
0 cinco alternas durante el periodo de un mes, sin justificar
su causa dentro de los tres dias siguientes a cada falta.

b) Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de un
mes. Cuando tuviere que relevar a un compafero, bastara una
sola falta de puntualidad para que ésta se considere como
falta grave. x

¢) Faltar dos dias al trabajo. durante un periodo de un
mes, sin causa que lo justifique.

d) La falta de asistencia al trabajo después de haber sido
contratado o negarse a realizar el que le corresponda segun
el turno de rotacion.

e) Abandonar el trabajo sin permiso del Capataz o Jefe de
grupo por breve tiempo. Si como conszcuencia del mismo se
causase perjuicio de alzuna consideracion o fuese causa de
accidente a sus companeros de trabajo esta falta podra ser
considerada como muy grave.

f) Abandonar el trabajo antes de la hora senalada como
terminacion de la faena.

g) La neglizencia o desidia en el trabajo que, afecte a la
buena marcha del mismo; la disminuciéon voluntaria e€n el
rendimiento normal o el inducir a los compaferos a tal fin o
retardar el cumplimiento de las 6rdenes recibidas de sus supe-
riores,

h) No comunicar a la Seccién de Trabajos Portuarios con
la puntualidad debida, los cambios experimentados en la fa-
milia que puedan afectar a los Seguros Sociales. al Plus o Ayu-
da Familiar o a la Caja de Previsién, La falta maliciosa de.
estos datos se considerara como falta muy erave.

i) Solicitar licencias de las rezuladas. en los articulos 99
a 105 de este Reglamento, alegando causas no existentes o
excederse en el tismpo conczdido para las mismas.

j) La asistencia a la lista de llamamiento o al trabajo en
estado de embriaguez, cuando no sea habitual

k) Blasfemar. realizar gestos o emitir palabras contrarias
a la moral.

1) Dedicarse, dentro de la zona portuarnia a la compra o
venta de articulos con las dotaciones de los bugues o pasajeros,
bien sea durante su trabajo o fuera del mismo.

1) Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean,
durante la jornada de trabajo.

m) Ofender o faltar al respato a los companeros de tra-
bajo y la desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo; si implicase quebranto manifiesto en la’disciplina
o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa ¢ com-
pafieros de trabajo. se considerara como falta muy grave.

n) Simular la presencia de un trabajador durante la lista
de llamamiento, o permitir su sustitucion en el trabajo por
otro obrero, o permutar para la realizacion de determinadas
faends sin conocimiento y anuencia de la Inspeccién de Ope-
raciones de la Seccion de Trabajos Portuarios.

0) Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas jus-
tificadas de los compaferos de trabajo.

p) La negativa a realizar trabajo en horas extraordinarias
cuando ast corresponda, a tenor de lo dispuesto en el articulo
242 de este Reglamento.

q) Exigir el pazo de gratificaciones, primas u otras remu-
neraciones no previstas ¢n este Reglamento por la practica de
determinadas faenas.

r) Neglizencia' en la observacion y cumplimiento de las
instrucciones sobre seguridad e hiziene o de las medidas que
sobre la materia se deban observar Si de-dicha nzzlizencia se
derivase accidente, esta falta podra ser consid:rada como muy
grave.

s) La negativa por parte del trabajador a utilizar los me-
dios de proteccién personal a que se refiere el articulo 314 de
esta Ordenanza o el deterioro malicioso de aquéllos,

t) Mal uso de los medios auxiliares de carza y descarga
e instalaciones de los muelles, que originen rotura o mayor des-
zaste del que normalmente produce su uso

u) La imprudencia grave en actos de servicio: si implicase
riesgos de accidente para él o para sus compafieros o pelizro
de averia para las instalaciones, podrd ser considerada como
falta muy grave

v) Las derivadas.de lo previsto en el apartado f) del ar-
iculo anterior.

x) La reincidencia en {faltas leves. aunque sean de dis-
tinta naturaleza dentro de un trimestre y hablendo mediado
sancion,

y) Aquellas otras de importancia aniloga que por reso-
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lucién del Delegado de Trabajo puedan incluirse, Del acuerdo
que por dicha Autoridad laboral se adopte se dard inmediata
cuenta a la Direccion General de Ordenacién del Trabajo.

Art. 264, Faltas muy graves—Son faltas muy - graves, en
las que podran imponerse cualquiera de las sanclohes que se
enumeran en el articulo 272 de este Reglamento:

a) Faltar a las listas de llamamiento durante cuattv veces
consecutivas o diez alternas en el mes sin justifieacién, o no
hacerlo dentro de los tres dias sizuientes-a cada falta.

b) Msas de diez faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis meses
0 veinte durante el afo.

¢) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,

d) La embriaguez durante el trabajo, siempre que fuese
habitual,

e) La blasfemia habitual.

f) Originar frecuentes rifias y pendencias con sus com-
pafieros de trabajo. )

g) Permitir los Encargados, Gapataces o Jefes de grupo el
trabajn de obreros que no hayan sido facilitados por la Seccién
::!.er Trabajos Portuarios.

h) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar ave-
rias en 1itiles, herramientas, méquinas, aparatos; instalaciones,
edificios y enseres y documentos.

i) Gausar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.: ,

) La simulacién de enfermedad o accidente.

k) La deslealtad, el abyso dé confianza y, en general, los
actos que produzean perjuigio grave y desprestigio a la Empre-
sa 0 a la Secci6bn de Trabajos Portuarios.

) Revelar a elementos extrafios a la Empresa o Seccién da-
tos de reserva obligada.

1) Proporcionar o usar de informacién, declaracién o do-
cuirientos falsos, adulterados o a sabiendas defectuosos, para
obtener determinados beneficios econémicos o de otra indole.

m) La estafa, robo o hurto, tanto a sus compafieros de tra-
bajo como de mefcancias; el contrabando o cualquier acto
delittivo cometido fuera de la zona portuaria, que pueda ser
motivo de desconfianza respecto a su autor.

n) Las derivadas de lo previsto en los apartados &), h), m),
) ¥ w del articulo anterior, '

f) La repeticion de faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un semestre des-
de la primera y hayan sido sancionadas,

0) Aquellas otras de importancia analoga gue por Resolucién
del Delegado de Trabajo puedan incluirse, Del acuerdo que
por dicha autoridad laboral se adopte, se dara cuenta a la Di-
recciéon General de Ordenacion del Trabajo,

‘Art. 265. Bon faltas muy graves, sancionables 1nicamente
con el despido y baja en el Cénso respectivo:

a) Los malos-tratos de palabra u obra y la falta de respeto
o consideracién a'los empresarios, encargados, capataces, jefes
de grupo, asi como a los compafleros de trabajo o subordinados,
aunque tales actos se realicen fuera de la zona portuaria, pero
con ocasidn o a consecuencig de la relacién laboral.

b) Las faltas de subordinaclén, disciplina o cumplimiento del
servicio, considerandose como tal la negativa a efectuar el tra-
bajo ordenado, infringiéndose lo dispuesto en el articulo 17 de
este Reglamento, sobre obligaciones de los trabajadores.

c) El abuso de autoridad por parte de los Encargados, Capa-
taces o Jefes de Grupo, respecto al personal que le esté subor-
dinado, asi como el exigir de éste o admitir del mismo, dadivas,
obsequios o favores de cualquier naturaleza, .

d) Cometer algun acto deshonesto en el lugar de trabajo’ o
en locales dependientes de la Secciéon de Trabajos Portuarios.

e) El robo o hurto de mercancias cometidos dentro de la
zona portuaria, aunque tales hechos no afecten al buque o Em-
presa en que esté realizando el trabajo,

f) El contrabando de mercancias, divisas o productos inter-
venidos, aun cuando por su naturaleza o circunstancias que con-
curran no lleguen a constituir delito o falta sancionable por la
legislacién vigente sobre la materia,

g) Causar desperfectos, intencionadamente o por negligen-
cia, en la mercancia manipulada.

h) El accidentarse habitualmente o prolongar, por algin
procedimiento de fraude, la normal curacion de las lesiones con-
secutivas al accidente.

i) La falta individual a la lista de llamamiento o al.tra-
bajo, cuando la misma, juntamente a la producida por otros
trabajadores, ocasione la imposibilidad de realizar determina-
das operaciones portuarias, cause notorio perjuicio o retraso

en la descarga o carga, depreciacién de la mercancia o dis-
minucién grave de rendimiento.

La sancién de despido o baja en el Censo se aplicari a los
trabajadores que en el orden de la lista de llamamiento vengan
oblizados a trabajar en la operacién de que se trate, aunque
con posterioridad a su ausencia o negativa se haya podido rea-
lizar con obreros de la propia lista, pero de numero posterior,
con trabajadores de otros Censos o con peonaje de plaza.

1) El ofender, faltar al respeto o maltratar de palabra u
obra al personal administrativo, subalterno, facultativo o auxi-
llar de éste (Meédicos y Auxiliares sanitarios), de la Seccion,
Subseccién o Representacién de Trabajos Portuarios, o de cul-
quier otro organismo relacionado con las faenas portuarias,

k) La reincidencia en falta muy grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un afio, ¥
cuando la sancién impuesta. como es légico, no haya sido la de
despido o baja en-el Censo respectivo, ,

1) Aquellas otras, de importancia aniloga, que por Resolu«
cién de la Direccién General de Ordenacion del Trabajo pue-
dan incluirse,

BECCION TERCERA

De las sanciones a los trabajadores

Art. 266. A los trabajadores que, amparados en los dere-
chos que por el presente Reglamento se les reconocen, ho tengan
en cuenta las reciprocas obligaciones que saquellos impoten,; y
para corregir precisamente las faltas que se observen en el cum-
plimiento del deber, podran imponerse las sanciones gque en
los articulos 270 a 272 se determinan, observandose al propio
tiempo las normas generales que & continuacién se indican:

1) No se segluira orden\de prelacion alguno, pudiéndose im-
poner, indistintamente, cualquier sancion de las que, segun la
calificacion de la falta, sefialan los articulos correspondientes,
debiendo aplicarse la de mayor importancia en todos aquellos
casos que puedan afectar a la disciplina,

2) Las sanciones que en el orden laboral puedan imponer-
se, se entenderan sin menoscabo de la indemnizacién de dafios
¥ perjuicios a que hubiere lugar.

3) El importe de las sanciones econémicas que se impon-
gan a los trabajadores, con motivo.de faltas cometidas en el
trabajo se ingresard en la correspondiente Caja de Prevision.

4) Cuando la sancién impuesta sea la pérdida de turnos o
dias de trabajo, o de inhabilitacion temporal o definitiva para
trabajar en determinado buque, faena o Empresa. los dias per-
didos por tales causas seran considerados como trabajados &
efectos de los beneficios que otorgue el «Seguro de Desempleoy.

Art. 267. Las sanciones acordadas en el orden laboral por
faltas en el trabajo no excluyen la imposicién de aguellas que
por la Autoridad de Marina, el Ingeniero-Ditector del puerto u
ofras Autoridades competentes puedan acordar, gubernativamens
te o en virtud de sentencia, por constituir falta, delito o con-
travencion sancionable; pudiendo llegarse a la prohibicién,
temporal o definitiva, de la entrada eh el puerto del saneio-
nado,

Y por el contrario, la intervenciéon de las autoridades coms
petentes y las resoduciones adoptadas por las mismas, de
acuerdo con sus facultades y disposiciones vigentes, no impiden
ni merman las atribuciones que en el orden laboral se atribu-
yen a las Empresas o Comisiones Permanentes.

Art, 268. Inexcusablemente, la Seccion' o Subseccién de
Trabajos Portuarios debera pasar el tanto de culpa a los Tris
bunales de Justicia cuando la falta cometida pueda constituir
delito, o dar cuenta a las Autoridades, gubernativas o de Ma«
rina, si ello procediere.

Art. 269, Para la imposicion de sanciones por no acudir a
las listas de llamamiento se aplicaran las normas siguientes:

a) El no acudir a las listas, durante dos dias consecutivos o
cuatro alternos en el mes, calificado como. falta leve, se impon-
dra la sancién de dos dias de trabajo.

b) La no asistencia curante tres dias consecutivos o cinco
alternos en el mes se estimara como falta grave, imponiéndose
la sancién de siete dias de trabajo.

c) La ausencia, durante cuatro dias consecutivos o diez. al-
ternos en el mes, se considerara como falta muy grave, y le
corresponderd la sancion de veinte dias de trabajo.

A los efectos del presente articulo, se considerard sanciona-
ble la no asistencia a culquiera de las listas de llamamiento que
durante el dia se tengan establecidas en el Reglamento particu-
lar de ‘cada puerto.
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Art. 270. Las sanciones que pueden imponerse por faltas le-
ves seran las siguientes:

Amonestacion verbal,

Amonestaciéon por escrito.

Pérdida hasta tres turnos o tres dias de trabajo.
Multa por el importe de un dia de haber,

Art. 271. Por faltas graves podri imponerse alguna de las
siguientes sanciones:

Reprension piblica.

Pérdida de cuatro a diez turnos o de cuatro a diez dias de
trabajo,

Prohibicién definitiva para solicitar permuta o cambio de
lista,- Censo o puerto.

Multa por el importe de dos dias de haber.

Disminucién de vacaciones,

Inhabilitacién temporal, por plazo no superior a cuatro afos,
para trabajar en determinado buque, faena ‘o Empresa, con
pérdida de turno, cuantas veces le corresponda dicho trabajo,
segin la lista da llamamiento.

Inhabilitacién temporal, por plazo no superior a cuatro afios,
para el ascenso a categoria superior.

Pérdida temporal, por plazo no superior a cuatro afios, de
la categoria profesional, cuando se trate de personal clasifi-
cado en el grupo de Encargados.

Art, 272, Las sanciones correspondientes a faltas muy gra-
ves son:

Pérdida del importe del premio de antigiiedad.

Pérdida de once a treinta turnos o de once a treinta dias de
trabajo.

Inhabilitacion definitiva para trabajar en determinado bu-
que. faena o Empresa, con pérdida de turno cuantas veces le
corresponda dicho trabajo, segin la lista de Namamiento,

Inhabilitacion definitiva para el ascenso a categoria superior.

Pérdida definitiva de la categoria profesional cuando se
trate de personal clasificado en el grupo de Encargados.

‘Pérdida de la condicion de «fijo del Censo», con pase a
geventual-censadoy,

Pérdida de la condiciéon de «eventual-censadoy,

Despido o baja en el Censo portuario, con pérdida total
de sus derechos,

SECCION CUARTA

Procedimiento sancionador
A) Competencia

Art, 273. Es de la competencia del Secretario de la Seccién
0 Subseccién o del Representante, como Presidentes de las Co-
misiones Permanentes, la' imposicién de sanciones que afecten a
faltas leves.

A la Comision Permanente corresponderd la imposicién de
sanciones por faltas graves ¥ muy graves, sefialadas en los ar-
ticulos 263, 264 y 265.

B) Tramitacion

Art, 274, Se observaran las disposiciones contenidas en las
Secciones 1.8, 2a y 3.8 del titulo II, del libro II, del Texto Re-
fundido de Procedimiento Laboral, aprobado por Decreto de 4
de julio de 1958, y en su virtud no seri necesario requisito for-
mal alguno para la imposicion de sanciones por faltas graves y
muy graves, de acuerdo con el articulo 102 del citado Texto.

Para el exacto cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo
anterior, las sanciones serian ifmpuestas:

a) A la vista del parte por escrito que se presente en el res-
. pectivo organismo de Trabajos Portuarios, por el Empresario o
persona que le represente.

b) Por parte por escrito de la Inspeccién de Operaciones,
fosanalizado con la informacién que corresponda a cada caso.

c) A peticion escrita de cualquier Autoridad o Agentes de
la misma, ’

d) A propuesta de la propia Seccién de Trabajos Portua-
rios, en razén de la naturaleza de la falta cometida.

Art. 275. La Comisién Permanente, a la vista de los partes
por escrito, peticién o propuesta que en el articulo anterior
se determinan, acordar:

1) Considerar como probadas las faltas que en tales docu-
mentos figuren y resolver en consecuencia,

2) Dar alhdiencia al trabajador inculpado para que formule
verbalmente o por escrito las alegaciones que estime conve-
nientes y presente la oportuna prueba en contrario.

3) Disponer la practica de determinada informacién con-
ducente al conocimiento veridico de los hechos o acerdar cual-
quier otra medida que lleve al mismo 1in.

Sin que pueda estimarse lo establecido én los dos aparta-
dos anteriores como tramites dilatorios, la sancién que proceda
debersd imponerse dentro de los quince dias siguientes al he-
cho que la produzca.

Art. 276. Cuando .un trabajador ostente cargo electivo de
caracter sindical o la cualidad de Caballero Mutilado, para ser
sancionado o despedido como consecuencia de faltas en el
trabajo, sera preceptiva la previa instruccién de expediente, el
que se ajustari, tanto en plazos como en su tramitacién, a lo
establecido en los articulo 103 y siguientes del texto refundido
de Procedimiento Laboral,

Art. 277. El Secretario de la Seccién o Subsecciéon ‘de Tra-
bajos Portuarios podra acordar, como medida previa y a resul-
tas de lo que en definitiva se acuerde por la Comision Perma-’
nente, la baja provisional en las listas del trabajador inculpado.

Art. 278. Todas las sanciones, excepto, naturalmente, la de
amonestacién verbal, serin comunicadas por escrito al inte-’
resado, expresando las causas que las motiven, debiendo éste
firmar el duplicado, que conservara la Seccién o Subseccion, la
que anotara en los expedientes personales las sanciones impues-
tas, cuando éstas sean firmes.

C) Recursos

Art, 279. 1) En todos los casos de sanciones graves o muy
graves, el trabajador podra impugnarlas por medio de demanda
ante la Magistratura de Trabajo, dentro de los plazos. estable-
cidos para dichas demandas.

2) Igualmente, en el supuesto de que una Empresa discre-
para de la resolucién adoptada por la Comisién Permanente
por falta cometida por un trabajador durante el tiempo en que
ha estado a su servicio, podra recurrir contra dicha resoluciéon
ante la Magistratura de Trabajo.

3) Si en virtud de sentencia de dicha Magistratura se re-
vocara o impusiese otra sancién que considere mas adecuada
a la naturaleza de la falta, o el despido o baja en el Censo se
declarase improcedente, se aplicara lo dispuesto en los articu-
los 99 a 101 del texto refundido del Procedimiento Laboral, si
se trata de «Fijos de Empresan; reconociéndose al trabajador,
encuadrado en otros Censos, el derecho a recuperar los dias
que normalmente habrian trabajado de no haberse impuesto
la sancion recurrida.

4) El despido calificado de «procedente» por la Magis-

‘tratura de Trabajo, en el caso de «Fijos de Empresay, producira

simultaneamente la baja en los Censos portuarios.
D) Cancelacion de notas desfavorables

Art. 280, Los trabajadores podran solicitar de la Comision
Permanente la cancelacion de las notas desfavorables por co-
rrectivos que se les hubieren impuesto, con excepcién del despido
o baja en el Censo, y de las que exista.constancia en el expe-
diente personal del interesado, siempre que haya transcurrido
un afio sin haber reincido en falta leve, tres afios si se trata
de falta grave y cinco afios si fuese muy grave.

E) Prescripcién de sanciones

Art. 281, Las faltas leves prescribiran a los tres meses, a
contar desde la fecha en que fueron cometidas; las graves, a
los seis meses, y al afo, las muy graves, si en tales plazos no
se procede a la imposicién de sancion o a la apertura de ex-
pediente, caso de que éste deba instruirse.

F) Procedimiento especial

Art. 282. El abuso de autoridad por parte de los Encarga-
dos, Capataces, etc., sera siempre .considerado como falta muy
grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente en conoci-
miento del Secretario de la Seccion o Subseccion de Trabajos
Portuarios.

Se considerara como abuso de autoridad siempre que un su-
perior cometa un hecho arbitrario con infraccién manifiesta y
deliberada de un precepto legal, en perjuicio de un inferior;
en este caso, el trabajador perjudicado lo advertird a su Jefe
inmediato y al Inspector o Vigilante de Operaciones, teniendo
todos la obligacién de tramitar la queja para que llegue a co-
nocimiento de la Direcclon de la Empresa y de la Seccién. o
Subseccién. Si cualquiera de ellos nc lo hiciera o a pesar
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de hacerlo se insistiera en la ilegalidad cometida, el asf perju-
dicado dara cuenta por esorite, en plazo Re superior a einco
dias, a la Delegacion de Trabajo. 81 ésta creyese que exmistia in-
fraccion, ordenard a la Empresa o a la SBeceién el envie de les
anteeedentes del asunto, y sl previos los asesoramientos que
estime oportunos resultara probado el heeho, resolverd lo que
proceda.

SECOION QUINTA

Sanciones a las Empresas

Art. 283. Las infracciones al presente Reglamento, come-
tidas por e] Empresario o persona que le represente, 4B Ber
sancionadas por los Delegados de Trapajo con multas de 100
& 25.000 pesetas q proponiendo a la DirepaiGn Genera] de Orde-
nacign del Trabajo, de Prevision o de Empleo otras de mayor
euantia cuando la naturalega o circunstancias de la falta o de
los infractores, o la reincidencia, asi lo aconseje.

Art. 284, Sin perjuicio de las sancipnes precedentes por las
Infracciones cometidas a la falta de ingreso de las liguidaciones
‘formuladas por las Secciones de Trabajos Portuarios, se aplics-
ran las mismas normas de procedimiento que para la exaccion,
por via de apremio, de descubierto par cuotas de Seguridad
Bocial y multas, establecidas en la Orden de 7 de julio de 1860,
ebservindose al efecto por la Inspeccion de Trabajo y Dele-
gacién de Trabajo los tramites que sefiala el articylo 52 de
Ia propia Orden,

Art. 285. Cuando por una Empress se falte reiteradamente
a las prescripciones de este Reglamento o a las leyes regula-
doras del trabajo, con deliberadp y ostensible deseo de infrac-
cion, la Jefatura del Servicio de Trabajos Portuarios, a pro-
puesta de la Delegaeion de Trabajo, eon informe de la Junta
Téenica Local respectiva, podri aeordar la baja, temperal o
definitiva, de la Empresa infractora en el €Cense de Empresas
que establece el articulo 426 de este Reglamente, ademés de la
eancién econémica que proeeda.

CAPITULO XVI
Seguridad e higiene en el trabajo
SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Art. 286. Ratificados por Espana, por Leyes de 3 de julio
de 1934 y 8 de abril de 1933, los €onvenios Internacionales que
a continuacion se citan, se observarAn las normas contenidas
en los mismos, en la forma que se desarrolla en el presente
capitulo:

A) Convenio numerq 32, adoptado en la Conferencia In-
ternacional del Trabajo en su decjmosexta Reunién (}932) go-
bre proteccién contra los accidentes de los trabajadores de
-carga y descarga de bugues.

B) Convenio nimero 27, adoptado en la Conferéncia Inter-
nacional del Trabajo en su duodéeima Reunion (1829) sobre

indicacién del peso de los grandes fardos transportadas par

buques.

Art. 287. Aun cuando no tienen cardcter abligatorio, cons-
tituyepndo en recalidad una orjentaclon destinads g velar por
la Seguridad y la higiene en los trabajos de carga y deggarga
en los puertos, en todas las Seccién de Trabajos Portuarios, para
conocimiento de su personal, especialmente de la Inspeccién de
Operaciones y para que pueda ser consultado por Empresas y
trabajadores, existira, al menos, un ejemplar de las Reeomen-
daciones fermuladas por los expsrtes de la @ficina Interna-
cional del Trahajo en las Reuniones eelebradas en Gimehra
del 3 al 21 de diciembre de 1958.

Art. 288. Se cumpliran asimismo las preceptos del Regla-
mento General de Seguridad e Higiene del Trabajo de 31 de
enero de 1940 que sean de aplicacién, asi como las normas e ins-
trucciones del presente capitulo, las cuales se darin a c¢ono-
cer a los trabajadores al ser admitidos al trabajo y se coloca-
rdn en lugares visibles a disposicién de éstos

Art. 289. Cuando los accldentes sean debidos al incum-
plimiento de lo preceptuado en este eapitulo o al mal estado
de los ttiles de trabajo, tales como calderos, cajas metdlicas,
estrobos, eslingas, redes, bragas o tenazas de descargg de bido-
nes, etc., toda indemnizacion que por accidente se produzca se
aumentara en una mitad, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 55 del Reglamentc del Seguro de Accidentes de Tra-
bajo aprobado por Decreto de 22 de junip de 1956.

Dicho regargo, conforme al ultimo parrafo del inyocado ar-
ticulo, serd 3 costa del Empresario; se considerard como una

sancién para el mismo, y queda prohibido bajo pena de pulidad
su. SBegure.

Cuando las deficiencias que se observen afecten a serviclos
encomendados a las Juntas de Obras del Puerto, serdn pues-
tas en conocimiento del Ingeniero-Director para que por éste
se proceda en consecu:negia.

S8ECQCION SEGUNDA
Trabajos en tlerra
A) Embarcaderos y muyelles

Art. 200. Todas las vias de aceeso regulares que pasen por
una darsena, muelle, desembarcadero u otro lugar semejante
que los trabajadores hayan de utilizar para trasladarse al sitio
donde son efectuadas las operaciones o para el regreso, asi
como todos los lugares de trabajo situados em tierra. deberan
estar acondicionados para garantizar la seguridad de los traba-
jadores que los utilicen. ’

1. Todos los lygares de trabaje en tierra y todas las partes
peligrosas de las vias de acceso mencionadas que alli condugz-
ean, g partir del eamino publico mas proxima, deberdn estar
provistos de alumbrado eficaz y sin peligro,

2 Los muelles ¥ desembarcaderos estaran sufielentemente
despejades de mercaneias, para mantener el libre paso haela
los medios de acceso a que se refiere el articulp 292

3. Cuando se haya dejado un paso a lo largo del borde del
muelle o desembarcadero, debera tener, por lo menos, 90 cep-
timetros de ancho y estar libre de todos los obsticulos que no
sean las construcciones fijas y los aparatos o srtefactes en

4 En la medida que sea posible, teniendo en cuenta el trg-
fieq ¥ el servicio:

a) Todas las partes peligrosas de estas vias de acceso y Ju-
gares de trabajo (por ejemplo, aberturas, recodos y bordes pe-
ligrosos) deberan estar provistos de barandillas apropiadas, de
una altura no menor de 75 centimefros.

b) Los pasos peligrosos sobre puentes, arcopes y compuertas
de las darsenas deberan estar provistos, en cgda lado, y hasta
una altura no menor de 75 centimetros, de barandillas, que con-
tinuaran por cada extremo en una Jongitud.suficlente, que no
serd preciso que pase de 4,50 metros. '

c¢) En los cruces de vias férreas o pasos de circulacién pe-
ligrosos, se emplearan senales visibles o acusticas indicadoras
del peligro

5. Se considerardn satisfechas las condiciones relativas a
dimensiones previstas por el apartado 4 del presente artieulo, en
lo que se refiere a los aparatos que estuvieron en uso en 3 de
julie de 1934, fecha de la ratificacién del Convenio numero 32.

B) Almacgenes portuamas

Art. 291. a) En los almacenes, «dockss, tipglados y demas
lugares de almacenamiento de mercancias, se tendran presen-
tes cuantas medidas, sefialadas en el Reglgmento Qeneral de
31 de enero de 1940, sean de aplicacion y, en especial, las refe-
rentes a cubicacion, ventilacién, iluminacién, pavimentos y
pasillos de los locales; circulacién, manipulacién y almacena-
mientq de lag mercapejas; precauciones espeeiales respeato a
aquellas de naturgleza peligrosa por su toxicidad o por ser sus-
ceptihles de predueir incendjos; montacargas, ascenseres, cg-
Fretillas v, en general, cuantos aparatas, vehicylos o dispositives
se empleen ppra el transparte o elevaaién de las mercaneias.

b) BSe dedicara una espeeigl atencién a la prevencién de in-
cendins. adoptandase, en la medida necesaria, las prescripciones
sefialas en el capitulo VII del expresado Reglamento.

SECCION TERCERA

Trabajos a bordo
A) Medios de acceso a los bugues

Art, 202, a) Los buques que precisen trabajadores a bordo
para realizar operaciones de carga y descarga deberian estar
provistos de medios de aeceso que ofregcan garantias suficientes
de seguridad.

b) Estos medios de acesso consistirdn en:

1. Una escala de portaléon o una pasarela.

2. En defecto de los anteriores, una escala sencilla.

¢) Las escalas y pasarelas tendran una anchyra minima de
85 centimetros e irdn afirmadas en forma eficlente, a {in de
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evitar su desplazamiento, su inclinacion al utilizarlas no sera
excesiva, los materigles que las constituyen seran de buena
calldad y estaran mantenidas en perfecto estado de conser-
vaciaon,

d) Iran provistas de pasamancs a cada banda y en toda
su longitud.

Las escalas de portalon llevaran el pasamanos en una sola
banda cuyando la otra quede eficazmente protegida por el
costado del buque. En todaos los casos, la altura del pasamanos
no sera inferior a 82 centimetros.

e) Las escalas sencillas tendran longitud y resistenecia su-
ficiente, y estaran convenientemente sujetas.

Art. 293. a) Las Autoridades competentes podran disponer
la suspension o modificacion de las disposiciones contenidas en
el articulo anterior, siempre que estimen que los dispositivos
mencionados no son indispensahles para la seguridad de los tra-
bajadores. .

b) Lo preceptuado en el citado articulo no se aplicara a
las plataformas o planchas de carga y descarga, cuandqo se
utilicen exclusivamente para las operaciones.

¢) Los trabajadores no deberan ni podrin ser obligados a

utilizar otros medios de accego que los especificados o autorlza-

dos en el anterior articulo,

Art. 294. Cuando los trabajadores tengan que utilizar em-
barcaciones anra. trasladarse a un buque o vigeversa, por nag
estar atracado al muelle, pasar de un buque a otro, o per cual-
quier otra circunstancia, se adoptaran las medidas adecuadas
para la seguridd de su transporte. Las embarcaciones utilizadas
& este fin iran tripuladas con personal debidamente autorizado,
¥ su equipo y condiciones de carga se ajustaran a los requisitos
del Reglamente de aplicacidon del Convenio de Seguridad de la
Vida Humana en el Mar, y provistos de los certificados eorres-
pondientes.

B) Alumbrado

Art, 285. Cuando las aperaciones deban efectuarse a herdo
de un buque, los medias de acceso al mismo, asi como todos los
lugares del barco en los cyales se hallen ocupadoes los traba-
Jadares o a los cuales puedan tener gue acudir en el eurso de
su trabajo, deberan estar eficggmente alumbrados.

Los medios de alumbrado deberan reunir las condiciones ne-
cesarias para no poner en peligro la seguridad de los ohreros
ni dificultar la navegaciéon de los demas buques.

C) Acceso a las bodegas

Art. 2968, a) Cuando el plano o piso de una bodega se halle
situado a mas de 1,50 metros por debajo de la cubierta superior
y a la cual tengan que descender los trabajadores en las ope-
raciones de carga y descarza, debera disponerse de medjos que
permitan el acceso a ellas con suficiente garantia de seguridad.

b) Estos accesos consistirin normalmente en una escala fi-
ja, que habrda de cumplir los requisitos siguientes;

1. Ofrecer un apbdbyo a les pies del trabajador tal que no
esté limitada su profundidad en un espacio no inferior a 115
centimetros. La anchura de los «pasos» 0 apoyos sera como
minimo de 25 centimetros, y 1a separacién entre ellos sera de
25 a 30 centimetros, y estaran dispuestos de forma que el tra-
bajador pueda asirse a sus gualderas o pasamanos en toda su
lgngitud.

2. La escala en el interior de la bodega no estard retirada
de la vertical de la escotilla mas que lo que sea \razonable-
mente necesario para que no sobresalza de la brazola de dicha
eseotilla. Se recomienda, no obstante, la instalacion de esca-
las con escotillas independientes alejadas de los espacios dpnde
gse verifique la carga, '

3. 8i la escala esta constituida por dispositivos fijados en
la brazola de la escotilla, éstos cumplirin las condiciones de
profundidad, separacion entre pasos y medios para asirse, in-
dicados anteriormente, con gualderas, de forma que no pueda
resbalar lateralmente el pie del trabajador.

4 8i existen escalas distintas entre las cubierfas inferio-
res, en la medida que sea posible, iran situadas en la prolon-
gacidén de aquella que arranca de la cubierta superior.

¢) Si debido a la forma en que ha sido construido el buque
no se pudiese razonablemente exizir la instalaecién de una escala
fija, se podran autorizar otros medios de acceso a las bodegas.
haciéndose constar esta autorizacién en el cuaderno de Ins-
peccion, y ello siempre y cuando estos medios eventuales cum-
plan en la medida que sea posible las condiciones que se exi-
gen para las éspalas fijas.

d) Si se comprobase que a consecuencia de las operaciones
de carga o descarga se ha inutilizado la escala fija existente, se
podra hacer uso circunstancialmente de una movil. a condi-
cion de que reuna garantias suficientes de seguridad.

e) Las dispoesiciones precedentes no son oblizatorias parg
los buques sin cubizrta, en los cugles los Encargados de la
carga o descarga deberan instalar una escala con ganchos en
la parte superior u otros medigs que permitan asegurarla fire
memente.

f) Durante las operaciones de carga y descarga se dejara en
la cubierta y alredeor de las brazolas de las escotillas un
espacio libre de 60 centimetrgs de anchura minima, con objeto
de poder llegar sin impedimento a los medios de acceso a lag
bodegas y retirar o colocar, en condiciones de seguridad, los
baos movibles, galeotas y cuarteles de las escotillas,

g) En el forro exterior de los tuneles de los ejes que atravie-
san las bodegas se colocaran, por ambas bandas, escalas que
permitan pasar de un lado a otro de los mismos. i

D) Escotillas

Art. 297. 1. Mientras les obreros estén a berdo del buque
para efectuar las operaciones, toda escotilla de bodega de mer-
cancias que sea aceesible a los trabajadores, cuya profundidad,
medida desde el nivel de la cubierta hasta el fondo de la bo-
dega, exceda de 1,50 metros y que no esté protegida hasta una
altura mneta, por lo menos, de 75 centimetres por sus corres-
pondientes brazolas, debera, cuando no sea utilizada para el pa-
so de mercancias, carbén o de eotres materiales, hallarse rodea-
da de una barandilla eficaz hasta la altura de 90 centimetros
o estar eficazmente cerrada. Las disposiclones del presente pa-
rrafo deberan aplicarse durante el tiempo de las comidas ¥y
demas interrupciones breves del trabajo, en el caso de que los
trabajadores vengan oblizados o permanecer a borde y en un
lugar proximo a la escotilla.

2. En caso de necesidad, se deberan tomar andlozas medi-
das para proteger todas las demas aberturas de cubierta que
puedan constituir un pelisro para los trabajadores.

Art. 298. Con objeto de proporcionar la debida seguridad en
las operaciones de retirar o colocar cuarteles de escotillas, baos
maovibles o galeotas, se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Se eomprobari que los cuarteles de las escotillas, haog
movibles y las galeotas se encuentran en buen estado de con-
servacion. )

2. Los cuarteles de las escotillas estaran provistos de dispo-
sitivas de maniobra 'apropiados a sus dimensiones y a su peso.

3. Los baos movibles y las galeotas estaran'provistos parg
su retirada o colocacion de dispositivos tales que eviten a los
trabajadores la necesidad de subir encima de estos baos mo-
vibles o galeotas, al afirmarles los dispositivos citados.

4. Si los cuarteles de las escotillas, baos movibles y galeotas
no son intercambiables, deheran ir claramente mareadegs, indi-
cando la cubierta y escotilla a que pertenecen, asi come sy
posicion en esta ultima.

5. No se podran emplear los cuarteles de las escotillas en
la construccién de plataformas destinadas a las faenas de carga
o desearga ni para otros fines que puedan deteriorarlos, a me-
nos que hayan sido especialmente proyectados para ello.

6. Al retirar los cuarteles de las escotillas se estibardn en
lugar adecuado, de forma que las mercancias gue se cargan
o descargan no puedan deteriorarlos. '

7. Antes de utilizar una escotilla se deberédn retirar todos
los baos movibles y galeotas o afirmar los que no se retiren
para evitar que puedan desplazarse.

E) Aparsjos de izar pesos

Art. 299. Todos los aparatos y maquinas, ¢érganos fijos o
moviles o piezas o elementos instalados a bordo y destinados a
izar o arriar pesos se ajustaran a las reglas de construccién,
ensayos y pruebas, reconocimnientos e Inspecciones periodicas,
mareas e inscripciones que establecen los articulos 11, 12 y 13
del «Reglamento para el Reconocimiento e Inspeccién de los
medios de carga y descarga de los bugues mercantes en la par-
te que afecta a la construccién naval», aprobado por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 24 de febrero de 1962.

Art. 300. En virtud de le dispuesto en los articulos 16 y 5 del
Reglamento, citado en el articulo anterior:

1) Todo buque mercante abanderado en Espafa debera po-
seer un Cuaderno de Inspeccion, de acuerdo con el modelo edi-
tada por la Inspeccion General de Buques y Construccién Nae
val, en’'donde se registren y describan todos los aparatos y mé-
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quinas de izar existentes a bordo, asi como todos sus accesorios
debidamente referenciados.
2) Todo buque extranjero que posea un Cuaderno de Ins-

peccién de sus elementos de carga y descarga, expedido por el |

Gobierno de su pais, en forma similar a la prescrita para los
buques espafioles, se entenderi que se ajusta a los preceptos
establecidos en los Convenios Internacionales vigentes sobre pro-
teccion de los trabajadores portuarios, por lo que se le conside-
rari autorizado a efectuar operaciones de carga y descarga con
sus propios medios.

Si existiesen motivos fundados que hagan sospechar que el
estado de conservacién de dichos medios, o su naturaleza, no
responde a lo que figure inscrito en su Cuaderno de Inspeccién
o0 en los certificados anexos, no podran verificar esas operacio-
nes hasta que aquellos elementos hayan sido reconocidos de
acuerdo con las normas del citado Reglamento de 24 de febrero
de 1962,

Art. 301, De conformidad con lo dispuesto en el-articulo 9
del Reglamento mencionado en los articulos precedentes, se
tendran en cuenta las siguientes instrucciones:

a) No podra existir a bordo ningiin medio de carga o des-
carga que no cumpla con los requisitos que fija dicho Regla-
mento.

b) Ninguna maquina, aparato, dispositivo de las que com-
ponen los elementos de carga y descarga de un buque se podran
utilizar con pesos que ocasionen cargas superiores a las fijadas
por los certificados correspondientes.

¢) Los cables seran inspeccionados cada' tres meses y los
que tenghn algin alambre roto se inspeccionarian por lo me-
nos una vez al mes.

d) Queda terminantemente prohibido el acortar las cadenas
por medio de nudos.

e) Los pasadores de los grilletes se afirmaran de forma que
no puedan zafarse.

f) Se tomarin las debldas precauciones para que los cabos
¥ cadenas no rocen con aristas vivas,

g) Cuando un cable metalico muestre alambres rotos en
niamero superior al 10 por 100 del total que componen el cable
en secciones separadas entre si una distancia inferior a ocho
veces su diadmetro o que presenten sintomas de fatiga, de co-
rrosion u otros caracteres que comprometan la resistencia de
los mismos, no podran ser utilizados para las operaciones de
izado o arriado de pesos.

h) Todo cable metalico utilizado para izar o arriar pesos
sera de una sola pieza, en el sentido de su longitud. Las em-
pulgueras de los cables se efecuaran a base de dar tres pa-
sadas como minimo con un cordén completo del cable, y dos
pasadas con la mitad de los hilos cortados en cada cordén.
Las pasadas de los cordones se daran en sentido contrario al
del colchado del cable. Esta prescripcion no impide, sin em-
bargo, el uso de otra clase de empulgueras de eficacia equi-
valente. Toda empulguera Ird provista de su correspondiente
guardacabo.

Art. 302. Unicamente los profesionales portyarios que se
hallen en posesion del Diploma de amantero, maquinillero,
gruista o conductor, obtenido de acuerdo con las normas con-
tenidas en el Capitulo X de este Reglamento, podran ser em-
pleados para dirigir los aparatos de elevacion o de transporte
que estén accionados mecanicamente o de otro modo para ha-
cer sefales a los conductores de estos aparatos, ete.

Art 303. Sin perjuicio de las facultades que a las Autori-
dades de los puertos reconoce el apartado j) del articulo 9 del
Reglamento de 24 de febrero de 1962, el Cuaderno de Inspec-
cion de los medios de carga y descarga, que todo buque debe
llevar a bordo, sera mostrado por el Capitan al Inspector o Vi-
gilante de Operaciones de la Seccion de Trabajos Portuarios
cuando para ello sea requerido, pudiendo los citados funciona-
rios del Servicio suspender la operacién de earga y descarga
hasta que haya sido exhibido y comprobado satisfactoriamente.

De acordarse la citada suspension, lo pondra inmediatamen-
te en conocimiento del Secretario de la Seccién o Subseccidn,
con el fin de que por éste se comunique a la Autoridad de
Marina y al Delegado de Trabajo, a los efectos consiguientes.

SECCION CUARTA

Operaciones de carga y descarga

Art. 304 1. No deberd quedar ninguna carga suspendida
de un aparato de izar, si la marca de este aparejo no estd bajo
la vigilancia efectiva del maquinillero o. gruista.

2. Be exigird, sin excepcién alguna, la presencia de un
amantero en cada una de las escotillas por las que se efectien
operaciones de carga y descarga.

3. Deberan preverse medidas apropiadas para evitar que se
empleen métodos de trabajo peligrosos en el apilamiento y re-
tirada, estiba y desestiba de la carga o manipulacién que con
ella se relacione.

4. Antes de poner en uso una escotilla se deberin quitar
todos los barrotes y galeotas y sujetarlos solidamente, para evi-
tar que se desplacen.

5. Deberan adoptarse toda clase de precauciones para que
los trabajadores puedan facilmente evacuar las bodegas o los
entrepuentes cuando estén ocupados en la carga o descarga de
carbon o de otra clase de carga a granel.

Art. 305. 1) No se utilizard plataforma para las operacio-
nes si no esti sdlidamente. construida, convenientemente apun-
talada y, en el caso que sea necesario, fijada sélidamente.

2) Para el transporte de la carga entre el buque y la tierra
no se podré hacer uso de carros de mano cuando la plataforma
esté inclinada de modo que pueda ofrecer peligro.

3) 8i fuera necesario, las plataformas deberin estar cubier-
tas de una materia especial para impedir que reshalen los tra-
bajadores. )

Art. 306. Cuando el espacio de trabajo en una bodega se l-
mite a la superficie de la escotilla, no se debera, salvo con obje-
to de iniciar la desestiba o para reunir la carga en la eslinga:

a) Fijar ganchos en las ataduras que rodeen las balas de
algodén, lana o corcho, los'sacos de yute u otras mercancias
similares.

b) Emplear garfios de toneles al hacerse la carga o descarga
de éstos, a no ser que la construccién y la naturaleza de aqué-
llos, asi como la disposicién y el estado de los garfios permitan
hacerlo sin peligro probable.

Art. 307. Ningln mecanismo de izar, cualquiera que sea su
clase, debera cargarse mas alla del maximo de carga autoriza-
do, salvo e¢n casos excepcionales, y en estos casos solamente en
la medida autorizada por la legislacién nacional.

Las gruas utilizadas en tierra, de potencia variable, deberan
estar provistas de un indicador automatico o de un cuadro don-
de se indiquen los méaximos de carga correspondientes a las in-
clinaciones de botalén.

Art. 308. De conformidad con lo establecido en el Convenio
internacional ntiimero 27, todo fardo u objeto que tenga 1.000 ki-
logramos#(una tonelada métrica) o més, peso bruto, debera ser
provisto de una marca exterior en la que, de un modo claro y
duradero, se indique su peso. La obligacién que se impone en el
presente parrafo incumbira al expedidor de la mercancia, y la
responsabilidad por su incumplimiento sera exigible al consig-
natario del puerto espafiol en donde se gfectie la carga o des-
carga.

Art. 309. Queda prohibida en los puertos ¥y muelles la carga
y descarga de sacos, fardos o cualquier mercancia que haya de
hacerse a brazo, cuyo peso de carga sea superior a 80 kilogramos
de peso; todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el Decre-
to de 15 de noviembre de 1935 y Orden de 2 de junio de 1961.

Art. 310. Las carretillas de cualquier clase, carros de mano
y demdas vehiculos utilizados para el transporte de mercancia,
no podran ser empleados como medio de locomocién de los tra-
bajadores, excepcién hecha del encargado de su conduccién. Di-
chos vehiculos llevaran indicacion de la carga maxima admisi-
ble, que no debera sobrepasarse.

Art, 311. Por los Oficiales del buque, los Encargados de ope-
raciones, los Capataces y por el personal de la Junta de Obras
del Puerto y el de la Inspeccién de la Seccién de Trabajos Por-
tuarios, se prestar4 permanentemente una atencién especial en
lo referente a la forma de hacer las eslingas, peso de las mis-
mas y resistencia de las bragas, eslingas, estrobos, estrenques u
otros medios de seguridad aceptables.

Art. 312. Siempre que se trate de operaciones con productos
o mercancias peligrosas, los encargados o0 personas responsables
de las misméas deberan ponerlo en conocimiento de los trabaja~
dores senalando el peligro, asi como los medios o precauciones
g adoptar, facilitindoles los elementos precisos para su protec-
cién personal.

Como medidas especiales para manipulaciones de determina-
das mercancias, se tomarin las siguientes:

a) En la descarga de cereales a granel deberd utilizarse,
slempre que sea posible, medios mecéanicos, al objeto de evitar
los efectos del polvo sobre el organismo de los trabajadores, El
ensacado de los cereales se prdcurara efectuarlo mecanicamen-
te, cuidando de que el polvo no se escape por las aberturas de
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los canales, tolvas y maquinas, y, en caso necesario, se instala-
4 unm campana aspiradora que capte el polvo en el mismo lu-
gar de produccion.

b) En los trabajos de descarga de carbén mineral se adop-
taran medidas. semejantes a las indicadas en el apartado an-
terior, a fin de evitar la produccién de polvo.

c) En la manipulacién de briquetas, breas, cementos, abo-
nos, sosas, potasas, azufres y minerales a granel, en general, se
tomaran las medidas necesarias para. evitar la produccién de
polvo 'y los riesgos de intoxicaciones o enfermedades profesio-
nales correspondientes. Es aconsejable regar aquellas mercan-
cias cuya manipulacion pueda dar lugar a la formacién de polvo,
siempre que su naturaleza lo permita, y el hacerlo asi no repre-
senta perjuicio alguno.

d) En el manejo de acidos y productos gorrosivos en gene-
ral; 81 éstos no vienen envasados en bombonas especiales, se to-
maran las medidas indispensables para evitar ia acelén cAustica
de dichas materias,

e) En la manipulacién de pleles se adoptardn las precauncio-
nes adecuadas para prevenir contta el carbunco, y s algtin obre-
ro sufre cualquier lesién o aceldente, por insignificante que sea,
deberid dar cuenta inmediatamente del mismo para la presta-
cién de la oportuna asistencin sanitaria.

f) En la manipulacién de gasolina, material inflamabl
explosivos se llevard al maximo las medidas de seguridad, que-
dando prohibido fumar durante las haras de trabajo, asi como
el llevar en los bolsillos mecheros, cerillas o cualquier otro ele-
mento capaz de producir llamas o chispas.

- g) En las operaciones de carga y descarga de algodén, de-
mas fibras textiles u otros productos de facil combustion, se
mantendran iguales prohibiciones.

Art, 313. Se tomarin toda clase de precauciones para quge
los trabajadores puedan evacuar facilmente las bodegas y los
entrepuentes en caso de incendio o cualquier otro peligro o ac-
cidente grave.

Be organizard convenientemente la lucha contra incendios,
figurando al frente del personal encargado de la misma una per-
gond competente,

SECCION QUINTA

Proteccién personal de los trabajadores

Art, 314, 1) Se facilitard a los trabajadores los diferentes
elementos y medios de proteccion personal que se cohsideren
indispensables, .tales como gafas, mascarillas, cubrecabezas, cag-
cos, guanhtes, polainas; calzado, mandiles, pomadas protectoras
de la piel, etc,, debiendo proponerse por los Comités de Seguri-
dad e Higiene, a la Jefatura del Servicio de Trabajos Portuarios,
los medios o elementos que deban empleatrse en las distintas
operaciones, segliin la indole de estas y la naturaleza de las mer-
cancias.

. Dicha Jefatura, a la vista del informe gue se emit4 por la
Direceién General de Ordenacion del Trabajo, acordari 10 pro-
cedente, disponiendo la adquisicién total o parcial de dichos
elementos de proteccién, con cargo a los fondos propios o ad-
ministrados por el mencionado Servicio. Una vez adquiridos se
declara obligatorio el uso de los mismos -por los trabajadores.

2) Cuando se trate de equipos especiales para la realizacién
de determinadas operaciones, que no sean habituales en el puer-
to, la adquisicién de aquenos correra a cargo de la Empresa co-
rrespondiente.

Art. 315. Los Comibés de Seguridad e Higiene podran pro-
poner a la Junta Técnica Local, y ésta elevar a la Direccién
General de Ordenacion del Trabajo el establecimiento de turnos
de trabajo o jornadas reducidas, asi como los descansos o pau-
sds dentro de éstos. Incluso horarios especiales para las opera-
ciones con cereales, cinamida. breas y cualquier otra mercan-
cia que, por su perjudicial o molesta manipulaciéon, pueda oca~
sionar dafios o resultar penosa para los obreros en ella em-
pleados. A estos efectos se tendran en cuenta las condiciones del
clima, época del afio e instalaciones en cada puerto y cualquie-
ra otra que influya sobre el particular,

Art, 316. Todo el personal empleado en trabajos portuarios,
a su ingreso, y cada dos ainos, se someteri a los oportunos re-
conocimientos médicos de carfcter general y particular, segun
la especialidad de los trabajadores y la naturaleza de las mer-
caricias que corrientemente manipulen.

Estos reconocimientes se llevardn a cabo por el Inspector
Médico de cada puerto, con la colaboracion de los demas fa-
cultativos y auxiliares del cuadro del personal sanitario de la
Seccién- de Trabajos Portuarios,

SECCION BEXTA
Servicios higiénicos y sociales

Art. 317 a) Los servicios higiénicos para uso de los traba~
jedores portuarios, retretes, lavabos, etc., satisfarin las condi-
ciones que para los mismos senala el capitulo X del Reglamento
general de 31 de enero de 1940.

b) Cuando la importancia de las operaclones efectuadas
con mercancias pulverulentas, malolientes, téxicas o, en gene~
ral, pelicrosas para la salud asi lo aconseje, los. trabajadorea
portuarios deberan disponer de duchas, con hgua caliente y fria,
en las condiciones senaladas en el mencionado Reglamento,

¢) El Servicio de Trabajos Portuarios, conforme lo permitan
sus posibilidades econdémicas, dispondra la construccién o arriens
do de locales para instalar los servicios mencionados en los
apartados anteriores, asi como comedores, cuartos vestuarios pro-
vistos de armarios v perchas individuales, barberias y salas
apropiadas para pasar las listas de llamamiento o de permanen~
cia del personal durante las esperas o pausas en el trabajo,

SECCION SEPTIMA

Botigquines y enfermerias

Art. 318. En cada puerto se dispondrd de un modo perma~
nente de uno o varios botiquines, segin la extension de aquél,
con el material preciso para las curas de urgencia o que, por
su escasa importancia, no requieran la intervencion facultativa.

Art, 319. Cuando el numero de trabajadores que realice nor
malmente faenas portuarias exceda de 200, se dispondrd de una
enfermeria de urgencia. facilmente accesible, al frente de la
cual se encontrarda un Médico o un Practicante, y provista de
camillas, aparatos para la respiracion artificial y de material
adecuado para prestar los primeros auxilios & las victimas de los
accidentes de cualquier clase.

Art, 320. Correspondera al Inspector Médico de la Secclén de
Trabajos Portuarios la vigilancia y jefatura de los serviclos que
en los articulos anteriores se citan, debiendo, en el caso de que
en el puerto existan tan sé6lo botiquines, designar o capacitar al
personal de la Inspeccién de Operaciones, a los encargados, es-
pecialistas e incluso a determinado numero de cargadores-estis
badores, para proporcionar los primeros culdados en caso de ace
cidente, asl como para socorrer a los trabajadores que se calgan
al agua.

SECCION OUTAVA
Disposiciones varids

Art, 321. Nadie tendra derecho a quitar ni a desplazar las
barandillas, planchas, dispositivos, escalas, aparatos o medios
de salvamento, luces, inscripciones, plataformas u otros objetos
previstos por las disposiciones del presente capitulo, salvo en el
caso de que esté debidamente autorizado o en caso de necesidad;
los objetos de aque se trata deberan ser colocados nuevamente
en su sitio a la expiracion del plazo durante el cual haya sido
necesario retirarlos.

Art. 322. Corresponderd a las Delegaciones de Trabajo, Ins«
pecciones de Trabajo y Servicio de Trabajos Portuarios, el to-
nocimiento de cuantas cuestiones se le atribuyen en el presente
capitulo y que afecten al aspecto meramente laboral; debiendo
poner dichas Autoridades en conocimiento de los correspondiens
tes Organismos dependientes de Ministerios distintos del de Tra~
bajo cuantos hechos considere scn de la competencia de log
mismos.

8ECCION NOVENA
Comité de Seguridad e Higiene

Art. 323. Las Secciones de Trabajos Portuarios organizarian
Comités de Seguridad e Higiene del trabajo en todos los puertos.
Dichos Comités se constituiran en la forma siguiente:

Presidente: El Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Vocales: Un representante de la Autoridad de Marina. Un
representante del Ingeniero-Director del puerto. El Insgpector-
Meédico de la Seccion de Trabajos Portuarios. Un representante
ge las Empresas portuarias. Un representante de los trabaja~
ores.

Vigilante permanente de seguridad: E! Inspector de opera~
ciones y, en su defecto, el Vigilante de operaciones.

Secretario: El Secretario de la Seccién o Subseccién,

Los expresados Comités, en el elerciclo de su cometido, se
atendrdn & la Orden de 21 de sepilembre de 1944 y a las normas
dictadas para su aplicacion en 4 de octubre de dicho afio,
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CAPITULO XVII
Reglamento particular del puerto
A) Contenido

Art. 324. El Reglamento particular de cada puerto se redu-
cird a aquellas materins que deben desarrollarse o concretarse
en el mismo por estar as{ expresamente determinado en diver-
sos articulos de las presentes normas nacionales, las que seran
de aplicacién en todos los puertos espafioles. En su virtud:

a) No procedera transcribir las disposiciones de este Re-
glamento nacional, en aquello que no signifique adaptacién o
desarrollo de sus preceptos.

b) En caso alguno podra incluirse lo que directa o indirec-
tamente signifiqgue modificacién o interpretacién del Reglamen-
to nacional, toda vez que de todo aquello que se estime que di-
fiere del citado texto, deberd someterse a la consideracién de
la- Direccion - General de Ordenacion del Trabajo, al objeto de
que, si asi lo estima oportuno, se proceda a la modificacién
de las Ordenanzas nacionales.

c) En el articulado del Reglamento particular no se inclui-
Tian las normas de aplicacion de las tablas de rendimientos ni de
las tarifas de trabajo con incentivo, todo lo cual debera figurar
en los anexos correspondientes.

Art. 325. Para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo anterior, y como consecuencia de las normas conteni-
das en estas Ordenanzas naciopales, el Reglamento particular
de cada puerto se limitara a los siguientes puntos:

1) Recoger las especialidades que no figurando en este Re-
glamento nacional hayan sido autorizadas por la Direccién Ge-
neral de Ordenacién del Trabalo (articulo 22),

2) Determinar el periodo o periodos de tiempo que com-
prenden los trabajos de temporada, caso de existir esta moda-
lidad (articulo 25).

3) Los censos o listas especiales que por acuerdo unanime
de la Junta Técnica Local puedan establecerse en el puerto (ar-
ticulo 32).

4) Las horas para el nombramiento y presentacién del per-
gonal, lugares de contratacién, orden que haya de seguirse, et-
cétera (articulo 70).

5) Determinacion de los dias y horas de pago de salarios y
forma de realizarse (articulo 146).

6) Senalar los periodos para la liquidacion del plus de an-
tigliedad (articulo 197).

T) Regimenes especiales de liquidacién de salario por horas
o tarifas (articulo 233).

B) Elaboracién

Art. 326. Por la Secretaria de la Seccion o Subseccién de
Trabajos Portuarios, asesorada por la Comisionl Permanente, se
redactara en el plazo de tres meses, contados desde el dia si-
guiente al de la insercién de estas Ordenanzas nacionales en
el «Boletin Oficial del Estado», un anteproyecto de Reglamento
particular del puerto.

Art. 327. El anteproyecto del Reglamento particular sera
sometido a la Junta Técnica Local, la que podrd introducir en
el mismo cuantas modificaciones estime oportunas.

El proyecto asi elaboradé se remitira, por triplicado, a la Di-
reccion General de Ordenacion del Trabajo, acompanado del
anteproyecto redactado por la Secretaria, de los vetos particu-
lares que hayan podido formularse, y en particular los informes
emitidos por la Autoridad de Marina y el Ingeniero-director del
puerto.’

C) Aprobacién

Art. 328. La Direccion General de Ordenaciéon del Trabajo,
a la vista del informe que se emita por la Junta Técnica Cen-
tral, a la que se sometera el proyecto de Reglamento, procedera
a su aprobacion, sin modificacion alguna o con aquellas que con-
sidere convenientes

D) Publicacién

Art. 329. El Reglamento particular y sus anexos, una vez
aprobados por la Direccién General de Ordenaciéon del Trabajo,
deberan publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia res-
pectiva y colocarse en el tabléon de anuncios de la Seccién o
Subseccion, para conocimiento de Empresas y trabajadores en
general; quedando obligados los citados Organismos portuarios
a aclarar a unas y otros cuantas dudas puedan surgir respecto
a la aplicacion de sus preceptos.

Cuando por el niimero de trabaladores censados o Empresas
afectadas sea aconsejable, se procedera a editar el Reglamento
particular y sus anexos de tablas de rendimientos y tarifas de
trabajo con incentivo.

CAPITULO XVII
Seguridad y asistencia social
PRIMERA PARTE
Seguridad Social
SECCION PRIMERA

Disposiciones generales

Art, 330. Los trabajadores portuarios estarin protegidos por
la totalidad de los beneficios de la Seguridad Social, y para su
efectividad se observaran las normas de caricter general o las
especiales que en el presente capitulo se recogen, ajustadas a
las disposiciones en vigor; las que seguiran rigiendo de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo decimocuarto del Decreto 525/1962,
de 15 de marzo.

Art. 331. Los recursos para atender las obligaciones impues-
tas por la Seguridad Social éstaran constituidos por las cuotas
y primas abonadas por las Empresas y trabajadores, correspon-
dientes a los distintos Seguros Socialgs, Seguro de Accidentes,
Cajas de Prevision, etc., fiJadas por las disposiciones vigentes,
no pudiendo reducirse ni aumentarse aquéllas, ni establecerse
gravamenes o recargos especiales sobre las mismas,

Sin excepcion.ni limitaeién alguna, los conceptos retributivos
que servirin de base para la liquidacion de cuotas o primas
seran los establecidos para las demas actividades laborales,

Art. 332. Las cantidades precisas para el pago de las cuG-
tasyo primas de los trabajadores y de las Empresas, y tanto s
se refleren a «fijos de Empresa», «fijos del censow, ¢eventuales-
censados» o «peonaje de plaza», se ingresarin por los empresa-
rios en la Seccién o Subseccion correspondiente, teniendo en
cuenta las liquidaciones que al efecto y por los mencionados
Organismos portuarios se practiquen.

Las citadas liquidaciones comprenderan el importe total de
las primas o cuotas, con inclusién, en lo que afecta al Seguro
de Accidentes, de las primas para la cobertura del riesgo de
incapacidad permanente o muerte.

Art. 333. Las Empresas o las Secciones retendran, al efec-
tuar el pago de los salarios directos o diferidos, las cuotas que
correspondan & los trabajadores, sin que éstos en ningin caso
puedan negarse a que se les haga el oportuno descuento.

Art. 334. Cuando las cuotas o primas afecten a cantidades
cotizables, satisfechas por el Servicio de Trabajos Portuatios o
por el Fondo-de Enfermedad y Accidentes, el abono de aquéllas
debera ser ingresado con cargo a los presupuestos del nombrado
Organismo o Fondo.

Art, 335. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 332
v 333, tanto los trabajadores como las Empresas podran solicitar
la devolucién de las cantidades correspondientes a aquellos pro-
ductores que, por la cuantia de sus ingresos u otras causas se-
fialadas en las disposiciones vigentes, no deban figurar afiliados
en determinados Seguros Sociales.

La devolucion debera solicitarse para su efectividad, antes
de que por la Seccién se revierta a los correspondientes fondos
las cantidades detraidas para los mismos.

Art, 336. Cdn cargo a las cantidades recaudadas para tal
fin, la Seccidn o Subseccién procederda a abonar en los opor-
tunos Fondos u Organismos de Prevision, y dentro de los plazos
legales establecidos, las cuotas de Empresa y productores co-
rrespondientes a los trabajadores portuarios afiliados en los
distintos regimenes de Seguridad Social.

Art. 337. Para la exaccién por via de apremio de las can-
tidades no ingresadas para el pago de las cuotas o primas de
Seguridad Social, sera aplicable la Orden de 7 de julio de 1960,
observandose al efecto por la Inspeccién de Trabajp y Delega-~
ciéon de Trabajo los tramites que sefiala el articulo quinto de
la propia Orden.

SECCION SEGUNDA

Seguros sociales, comprendidos en el régimen general

Art. 338. Con arreglo a las disposiciones vigentes, regulado-
ras de los Seguros Sociales no comprendidos en los regimenes
especiales que respecto de los trabajadores portuarios se sefialan
en el presente ¢apitulo, asi como para el pago de la Cuota Sin-
dical y la de Formacién Profesional, la Secciéon o Subseccién de
Trabajos Portuarios formalizara ante'la respectiva Delegacién
del Instituto Nacional de Previsién las liquidaciones y declara-
clones correspondientes.
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Para su afiliacién, todos los trabajadores portuarios, cual-
quiera que sea su categoria profesional, cupo o censo a que per-
tenezcan, dependeran de la Seccién o Subseccién, cuyos Orga-
nismos seran considerados como Empresa ante el Instituto Na-
cional de Previsién, con todas las obligaciones y derechos que
dimanan de dicha consideracion.

SECCION TERCERA

Del Seguro de Enfermedad

Art, 339, Exceptuados los trabajadores portuarios por Reso-
lucién de la Direccién General de Previsidn de 25 de mayo de
1945 del régimen general del Seguro Oblizatorio de Enferme-
dad, subsistird el régimen especial de prestaciones sanitarias y
econémicas que se lleva a cabo por las Secciones Provinciales del
Servicio de Trabajos Portuarios por gestién directa o mediante
concierto con cualquier Institucién que practique dicha clase de
Seguro,
 Art. 340. Dicho régimen especial se desarrollarda con arreglo
& las siguientes normas:

1* Como minimo se otorgari & los trabajadores las presta-
ciones del Seguro Obligatorio.

2+ La cuantia de la cuota a percibir para estas atenciones,
¥ reiterado lo dispuesto en el articulo 331, sera la fijada para el
régimen general de dicho Seguro.

3= Para el pago de las prestaciones economicas el Delegado
de Trabajo fijara anualmente el salario base, v para su deter-
minacién, tramites y aprobacion se seguiran las normas que se
establecen en los articulos 345 a 348 de este Reglamento, refe-
rentes al salario regulador para accidentes del trabajo, pero
considerando tnicamente el importe de los salarios, sobre los
cuales se haya cotizado, por Empresas y trabajadores, para el
Seguro de Enfermedad.

4> De conformidad con el articulo decimocuarto del Decre-
to 525/1962, de 15 de marzo, la Subsecretaria de Trabajo dictara
las oportunas normas para la adaptacion a los trabajadores
porturios de las normas generales del Seguro Obligatorio de
Enfermedad, en consideracién de las peculiaridades que en este
régimen especial sea preciso mantener.

SECCION CUARTA

Del Seguro de Accidentes del Trabajo
A) Sistemas de cobertura

Art. 3¢1. De cenformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley
de 9 de julio de 1954, en el articulo 30 del texto refundido de la
Legislacion de Accidentes del Trabajo y articulo 73 del Regla-
mento para la aplicacién del citado texto, aprobados por Decre-
to de 22 de junio de 1956, los derechos reconocidos por las nor-
mas de cardcter general a los trabajadores portuarios, en caso
de’ que sufran un siniestro laboral, se haran efectivos a través
de las Secciones Provinciales de Trabajos Portuarios, las que
previa autorizacién de la Jefatura del Servicio, y cumpliendo
las instrucciones que por la misma se dicten, daran cumplimien-
to a sus obligaciones:

1. En cuanto a la incapacidad temporal, pdr cualquiera de
los siguientes sistemas:

a) Por gestion directa.

b) Mediante Seguro directamente convenido con la Caja
Nacional del Seguro de Accidentes del Trabajo.

¢) Mediante la inscripcién en una Mutualidad Patronal de-
bidamente autorizada.

d) Mediante Seguro contratado con una Compania legal-
mente constituida.

2. Los demas riesgos tendrin gue asegurarse pece;ariamen—
te conforme a las modalidades que se determinan en los aparta-
dos b) ¢) y d) del namero anterior, incluso en el caso de gue

las prestaciones de la incapacidad temporal se realicen por el

sistema de gestion directa.

De existir o constituirse una Mutualidad Patronal, creada
en beneficio exclusivo de los trabajadores portuarios, debera
concertarse con la misma el Seguro que cubra los riesgos de
incapacidad permanente y muerte, en las condiciones y térmi-
nos legalmente establecidos.

Art. 342. Cuando en razon a especiales circunstancias que

impidan el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la .

Ley de Accidentes de Trabajo en la Industria, en cuanto al
riesgo de incapacidad temporal, mediante régimen de gestién
directa, se estime conveniente efectuar el oportuno concierto o

establecer un sistema mixto, debera proponerse asi. en forma
razonada, a la Jefatura del Servicio, a la que corresponderd. en
su caso, sehalar las normas a seguir en la aplicacion del mismo,

Art. 343. Cualquiera que sea el régimen que se adopte res-
pecto de la incapatidad temporal y Entidad aseguradora que
cubra los demds riesgos, el Seguro de Accidentes comprenderi
asimismo aquellos siniestros que se produzcan cuando el traba-
jador portuario, inscrito en los distintos censos de la Seccién,
se dirija al lugar de su contratacién laboral o al regreso a su
domicilio, después de asistir a la lista de llamamiento o al fina-
lizar su jornada de trabajo.

En la poéliza suscrita por las Secciones con las Entidades ase-
guradoras, se hara constar la cobertura de los siniestros a que
el parrafo anterior se refiere, sin que por ello proceda el abono
de suplemento de prima.

Art, 344. En caso de coaseguro, la Entidad que de acuerdo
designen los coaseguradores o la que cubra la mayor parte del
Seguro mantendrd la unidad de¢ péliza asumiendo la represen-
tacion de todas aquéllas, tanto en su relacion con los trabaja<
dores, la Seccién de Trabajos Portuarios y otros Organismos
oficiales. En consecuencia, la liquidacién de primas por la Sec~
cién, asi como la de los siniestros que puedan producirse se lle-
vard & cabo a través de la Entidad aseguradora que represente
a todos los coassguradores.

B) Salario regulador

Art. 345. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64 del
Reglamento aprobado por Decreto de 22 de junio de 1956. en
los accidentes de trabajo sufridos por los trabajadores en las
faenas de carga y descarga, estiba y desestiba de buques, el sa-
larlo base de la indemnizacién econémica por incapacidad tem-
poral sera el preestablecido por las Delegaciones de Trabajo.

Para los casos de incapacidad permanente o muerte, este
salario se multiplicard por los trescientos sesenta y cinco dias
del aho.

Art, 346. Para la determinacion del salario base a que hace
referencia el articulo anterigr, las Secciones Provinciales de
Trabajos Portuarios elevaran en la primera decena del mes de
diclembre de cada afio la oportuna propuesta ajustada a las
siguientes instrucciones:

1) - Se hara la debida separacién entre los trabajadores «fijos
de Empresay, «fijos del censo», «eventuales-censados» y «peonaje
de plaza» y, dentro de cada uno de los censos indicados se dis-
tinguirdn las distintas categorias profesionales consignadas en
el articulo 24; no siendo admisible, salvo casos muy especiales
que aconsejen la adopcién de un criterio distinto. a estos efec-
tos, la separacién por listas o especialidades.

- 2) No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en aque-
llos puertos en que se efectiien por trabajadores portuarios las
labores propias de la-descarga y arrastre de pescado, se llevari
a cabo la oportuna separacion entre los censos dedicados a esta
actividad y los de carga. estiba, desestiba y descarga de mer-
cancias, ; )

3) Una vez realizada la debida discriminacién, se sumarin
la totalidad de las refribuciones obtenidas en el periodo com-
prendido entre el 1 de diciembre de un afio al 30 de noviembre
del siguiente, por todos los trabajadores pertenecientes al mis-
mo censo y categoria. .

A los efectos del parrafo anterior, se computaran todos los
conceptos retributivos, sobre los cuales se hayan abonado por
las Empresas las reglamentarias primas del Seguro de Acciden-
tes del Trabajo.

4) La suma que resulte se dividird por el niimero de trabaja-
dores integrantes del mismo censo y categoria.

5) El expresado cociente se dividira a su vez por 365, con
lo que se obtendra el salario base de cada censo y categoria,
que ha de tenerse en cuenta para las indemnizaciones econd-
micas del Seguro de Accidentes durante. el afio siguiente.

6) En ningun caso, ni aun tratandose de «peonaje de plazan,
el citado salario base podra ser inferior al minimo que estable-
ce la columna A) del articulo 154, o el que corresponda en el su-
puesto de haberse aplicado el coeficiente de reduccién a que se
contrae el articulo 156.

7) Para la determinacién del salario base se procurara su-
primir aquellas fracciones o céntimos que hagan imposible o
dificulten una exacta liquidacién

Art. 347. Las Secciones provinciales podran'asimismo some-
ter & la consideracién de la Junta Técnica Local y posterior
aprobacién, si procede, del Delegado de Trabajo; aquellos casos
especiales que afecten a determinado censo, grupo o categoria
en que, debido a circunstancias de hecho, blenamente justifica-
das aconsejen la fijacion de unos salarios reales superiores o
inferiores a los ma*emditicamente obtenidos, de acuerdo con las
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Instrucciones del articulo anterlor. Esta medida, que en ningin
puerto debera adoptarse con caricter general, serd objeto de
especial mencién en el informe que se cita en el apartado c)
del articulo siguiente.

Art, 348. La tramitaclén que debera seguirge para la apro-
bacion de la propuesta elevada por la Seccién provincial serd:

_a) Se someterd a estudio e informe de las correspondientes
Juntas Técnicas Locales
b) Evacyado el anterior tramite, el Delegado de Trabajo
acordara la aprobacién de la propuesta formulads por la Sec-
clon o dispondra su modificacién.
¢) Las relaciones de salarios correspondientes a cada puerto
deberan remitirse, por triplicado, a la Jefatura del Servicio an-

tes del dia 20 de diciembre de cadh afio en unién del informe-

emitido por la Junta Técnica Local y de los datos estadisticos
que hayan servido de base para la propuesta formulada por la
Seccidn provineial,

d) En el caso de que por la Jefatura del Servicio no se
oponga reparo alguno a dichos salarios reales, antes del dia 30
del propio mes de diciembre se procederi a su publicacion en
el «Boletin Oficialn» de la provincia, deblendo remitirse dos
ejemplares del mismo a la Seccién Central.

SECCION QUINTA

De los «Fondos de los Seguros de Enfermedad
y Accidentes»

Art. 349, En cada Seccién provihcial se constitdira un «For-
do de los Seguros de Enfermedad y Accidentes» cuando por
aquélla se lleven a cabo, por el sistema de gestion directa, las
oportunas prestaciones, de acuerdo con las normas contenidas
en este capitulo. En dicho «Fondo» se ingresaran:

a) Las cuotas y primas (incluidas las de incapacidad per-
manente y muerte) abonadas por las Empresas, por el Serviclo o
Becciones de Trabajos Portuarios y por las Cajas de Prevision,
para tales Seguros.

b) Las cuotas del Seguto de Enfermedad correspondientes
8 los trabajadores portuarios y demas personas comprendidas
en el mismo.

¢) Las cantidades que del «Fondo de Compensacion» reci-
ban, en el caso de que tal supuesto se produzca,

edd) Los donativos, legados y subvenciones que se les con-
cedan.

Art. 350. Con cargo al «Fondo de los Seguros.de Enferme-
dad y Accidentes» se abonaran. a titulo enunciativo, los si-
guientes gastos:

4) Las retribuciones del personal facultativo (con inclu-
sléh de la de Médicos de Empresa), auxiliar, de aslstencia y
subalternos; cuotas o primas de seguridad soclal que afecten
al mismo; horas extraordinarias, prolongacion de jornada: co-
misiones de servicio, etc. :

El personal a que se refiere el parrafo anterior serda comtn
para ambos Seguros, regulandose sus relaeiones laborales con
las respectivas Secciones de Trabajos Portuarios, por la Orden
comunicada de 16 de julio de 1957, v demas disposiciones que
la modificaron o ampliaron, e instrucciones dictadas por la Je-
fatura del Servicio; no siéndoles, por lo tanto, de aplicacion
normas distintas a las mencionadas, o aguellas otras que en el
futiiro puedan, dictarse expresamente para el citado personal.

b) Los de material -e instalaciones, alquileres y obras en edi-
fielos arréndados, que exijan las prestaciones sanitarias de di-
chos Seguros.

c) Los de farmacla, hospitalizaciones, intervenciones qui-
rirgicas, radiologia, analisis, dietas y locomocion de acciden-
tados y enfermos, etc

d) Las indemnizaciones econémicas que deban satisfacerse
a los trabajadores portuarics, en caso de enfermedad o de in-
capacidad temporai por accidente del trabajo; cuotas de Se-
guridad Socia! y recargos y ateneciones sociales que, de acuerdo
con las disposiciones de general aplicacion y las especiales de
este Reglamento, deban satisfacerse respecto a dichas indemni-
zaciones,

e) Las primas de los riesgos de incapacidad permanente y
muerte por accidente de trabajo que deban abonarse a la En-
tidad o Entidades asegnradoras de aquéllos, y por un importe
exactamente igual al recaudado por la Seceién para dicho fin,

f) El abono al «Fondc de Compensaciény de la aportacion
que se establezca de acuerdo con lo dispuestu en el articulo 356.

Art. 351. Se abonaran asimismo por el susodichu «Fondoy
las siguistites obligaciones que por la legislacion general co-
rresponden 8 las Empresas:

a) Satlsfacer a los trabajadores «Fijos del Censo» y «even-
tuales-censados» el 50 por 100 de su salario en caso de eénfer-
medad justificada, v sin que este beneficic pueda exceder de
cuatro dias cada afio, en consonancia con lo preceptuadoc en
el texto refunditio de la Ley de Contrato de Trabajo. aprobado
por Decreto de 26 de eneio de 1944, - .

b) El pago de las cuotas de Seguridad Social y recarze y
atenciones sociales que, de acuerdo con las disposiciones de
general aplicacian y las especiales de este Reglamento. deban
satisfacerse respecto de dichos salarios.

¢) El abono a los derechohablentes de los trabajadores «Fi-
Jos del Censo» v «eventuales-censadosy, en caso de fallseimiento
debido a causa natural, de la indemnizacion de quince dias de
salario, establecida por Decreto de 2 de marzo de 1044,

Art. 352. Igualmente, el qFoudo de los Seguros de Enfer<
medad y Accidentesy, siempre que sus posibilidades econdémfeas
lo permitan. se hard cargo de las siguientes obligaciones:

a) Los gastos que ocasione la adquisicién de los elementos
¥ medios de proteccion personal que deban facilitarse a los tra-
bajadores & tenor de lo dispuesto en el apartado 1) del ar-
ticulo 134 de este Reglamento.

b) La Instalacién y sostenimiento de los botiquines -y en-
fermerias a que se contraem los articulos 318 y 319.

¢) La implantacion y sostenimiento de las medidas que por
los Comiftés de Seguridad e Higiene puedan proponerse, y por
la Jefatura del Serviclo autorizarse cuando aquéllas.sean de
cardcter genera! y no pecilliares de una Empresa determinada.

d) Aquellos otros gastos que obedezcan al cumplimiento de
disposiciones de caricter general y que sean autorizados por la
Jefatura del Setrvicio de Trabajos Portuarios.

Art. 353. Las Secciones Provinciales de Trabajos Portua-
rios, de acuerdo con el Inspector-Médico de las mismas, redac-
taran los presupuestos de gastos e ingresos del «Fondo de los
Seguros de Enfermedad y Accidentesy que han de regir en cada
ano natural, ajustados al modelo confeccionado por la'Seceidn
Central, lps que. acompafiados de una Memoria explicativa, se-
ran sometidos a la aprobacion de la Jefatura del Servicio,

Art. 354. ‘El régimen financiero de los «Fondos de los Se-
guros de Enfermedad y Accidentésy sera el de reparto simple,
con una reserva minima indispensable para -corregir en el eciclo
anual las desviaciones que puedan producirse.

Correspondera al Subsecretario-Jefe del Servicio de Traba-
jos Portuarios, a propuesta de ia Administraciéon General e Ins-
peccion Actuarial del mismio. fijar 1as reservas que en el pé-
rrafo anterior se citan. e

Art. 355. Al fializar cada ejerciclo econémico, en el su-
puesto de gue su liquidacion acuse un saldo favorable, .uns véz
cubiertas todas las atenciones presupuestadas, la Beceldt "de
Trabajos Portuarios sometera a estudio e informe de la Junta
Técnica Local el destiné que debe darse a los excedentes, ¥ que
deberan ser para obras, servicios o fines de caraéter social que
beneficien a los trabajadores portuarios. '

La propuesta de la Seccion e informe citados en el parrafo
anterior se elevatan a la Jefatura del Servicio, la que resolvera
una vez vistos los informes previos emitidos por el Inspector
General-Médico. Inspector Actuarial Administrador Generhl y
la Seceién Central. '

SECCION SEXTA

Del «Fondo de Compensacién de. los Seguros de Enferme-
dad y Accidentes»

Art. 356, Con objeto de asegurar el disfrute de beneficlos
similares a todos los trabajadores portuarios, teniendo en cuen-
ta a quienes por pertenecer a puertos de escasa capacidad eco-
nomica no-podrian normalmente gozarlos en cuantia adecuada,
y en evitacion de que otros pudieran perder su’ disfrute por
una desviacién circunstancial de trafico en el puerto a que
pertenecieran, se constituye en la Seccién Central del Servicig
de Trabajos Portuarios e, «Fondc de Compensacion de los Se-
guros de Enfermedad y Accidentesy.

Art. 357. El «Fondo de Compensacién» gue establece el ar-
ticulo anperior se regulara por las siguientes normas:

12 Se nutrird, comc maximo, con el 10 por 100 de laa’ cuo
tas de Empresas y trabajadores ingresadas por las Secciones
Provinciales, para cubrir los rieszos de enfermedad y accidentes,

2% Con cargo a diche «Fondo» se cubrirda el défictt imi
cial ¥ se cancelari el que se produzea en los «Fondos de
los Seguros de Enfermedad y Accidentesy de las Secciones Pro-
vinciales. y T

3* Del citado «Fondo de Compensacién» no podré detrasts
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se cantidad alguna con fines distintos a los que en el apartado
anterior se indican.

43 Compete a la Administracién General del Servicio de
Trabajos Portuarios el ejerciclo de las funciones referentes al
régimen econémico y contable del «Fondo de Compensacién».

Art. 358, Correspondera al Subsecretario, Jefe del Servicio
de Trabajos Portuarios, a propuesta de la Seccién Central e in-
forme de la Junta Técnica Central:

a) Fijar la cuantia de las aportaciones que deban realizar
las Secciones Provinciales, dentro del tope maximo a que hace
mencién la norma primera del articulo anterior.

b) Dejar en suspenso tal aportacién por el tlempo que se
juzgue oportuno, cuando las obligaciones sobre enfermedad y
accidentes, en todas las Secciones, estén cubiertas con sus pro-
pios recursos y por lo tanto, no se haga precisa la moviliza-
cién de este «Fondon.

¢) Acordar las,oportunas compensaciones.

Art. 359 En modo algunc, para el cumplimiento de las obli-
gaciones ique con cargo al citado «Fondo de Compensacién»
deban satisfacerse, quedaran afectados los ingresos proceden-
tes de la exaccién del «Recargo para gastos de Administracién
del Servicio de Trabajos Portuariosy. convalidada por el De-
creto nimero 2015/1959, de 12 de noviembre, sin perjuicio de
las subvenciones que con cargo al presupuesto del nombrado
Serviclo puedan otorgarse, y de que se facilite por éste el per-
sonal administrativo y material de oficina que se precise.

SECCION SEPTIMA

Del <«Seguro de Desempleo»

Art. 360 E] Seguro Nacional de Desempleo, implantado por
Ley 62/1961, de 22 de julio, comprender4 en sus beneficios a los
trabajadores que se riger por el presente Reglamento Nacio-
nal, y, para su aplicacién, se observaran las normas que al efec-
to se dicten por el Ministerio de Trabajo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 de la citada Ley.

Art. 361 La cuota conjunta de Empresas y trabajadores
serd la establecida en el Decreto 1721/1961, de 6 de septiembre,
o disposicién gule en el futuro pueda dictarse con caricter ge-
neral.

1) La citada cuota se ingresara por Empresas y trabajado-
res en la Seccién o Subsecciéon de Trabajos Portuarios. en la
forma establecida en el articulo 332 de este Reglamento, res-
pecto de los demas Seguros Sociales, y tanto si se refiere a
«Fijos de Empresan. «Fijos del Censo», ceventuales-censados»
o «peonaje de plazan.

2) Se observard lo dispuesto en el articulo 335, en virtud
del cual tanto los trabajadores como las Empresas podran so-
licitar de la Secciéon o Subseccign Ta devolucién de aguellas can-
tidades que correspondan a cuotas satisfechas respecto a aque-
llos productores que, de acuerdo con las normas a que el articu-
lo anterior hace referencia queden exceptuados de los benefi-
cios del Seguro de Desempleo por la naturaleza o temporalidad
de los trabajos que realicen.

SECCION OCTAVA

Caja de Prevision de los Trabajadores Portuarios

Art. 362. El Reglament. del Régimen de Previsién de los
Trabajadores Portuarios, aprobado por Orden de 24 de diciem-
bre de 1855, con las modificaciones introducidas en el mismo
.por posiciones posteriores, continuard aplicindose en sus
propios términos excepto en aquellos puntos que se contienen
en los articulos siguientes.

Art. 363. Las funciones y facultades que el Reglamento ci-
tado en e] articulo anterior atribuye a las Comisiones de Pre-
visién y Asistencia Social se ejerceran en cada Caja de Pre-
visién por una Junta Rectora. constituida en la forma siguiente:

Presidente: El Delegado de Trabajo o. en su defecto, el Jefe
de la Inspeccién de Trabajo*

Vocales :

Los representantes de los trabajadores en las Comisiones
Permanentes de los puertos de la provincia donde exista Sec-
cién, Subseecién o Representacién del Servicio de Trabajos
Portuarios.

Dos representantes empresarios, de cada una de las Co-
misiones Permanentes de los puertos, designados por la Co-:
misién respectiva.

Un pensionista de la Caja de Previsién, elegido por los be-
neficiarios de la misma

Secretario: El de la Seccién Provincial de Trabajos Por-
tuarios.

Art. 364. En el funcionamiento de la Junta Reclora de la
Caja de Previsién se observarin las sigulentes normas:

a) Actuara en Pleno o en Ponencias.

b) La composicion de dichas Ponencias y sus funciones se
decidira libremente por el Pleno

c¢) El Pleno y las Ponencias se reuniran siempre que lo
acuerde su Presidente, por si o a peticion de dos Vocales.

d) De la lahor realizada y acuerdos adoptados por las Po-
nencias deberi darse cuenta a la Junta Rectora en Pleno en la
primera reunién que celebre.

e) Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su ce-
lebracién deberda remtirse por el Secretario a la Seccién Cen-
tral del Servicio de Trabajos Portuarios y a la Delegacion de
Trabajo copia del acta o .proyecto de la misma de la reunién
celebrada por la Junta Rectora o por las Ponencias, sin que en
caso alguno deba suspenderse dicho envio hasta 1a aprobaciéon
de aquélla en reunién posterior.

Art. 365. Implantado el «Seguro Nacional de Desempleo»
queda suprimida entre las prestaciones reglamentarias de las
Cajas Provinciales de Prevision de los Trabajadores Portuarios
el Subsidio de Paro. quedando, en consecuencia, modificado en
tal sentido el Reglamento de 24 de diciembre de 1955 y ex-
presamente derogados lps articulos 97 a 102 del mismo. regu-
ladores de dicha prestacion.

SEGUNDA PARTE
Asistencia Social
SECCION PRIMERA

Servicios y funciones asistenciales

Art, 366. El Servicio de Trabajos Portuarios, con arreglo
a los medios econdmicos de que disponga y p'an que a tal efecto
acuerde la Jefatura de aqueél, previo informe de la Junta Téec-
nica Central, se hara cargo de la creacion, - conservacion y sos-
tenimiento de los servicios que a continuacién se relacionan:

a) Los que se hace mencién en los apartados a). b) 'y ¢ del
del articulo 317 de este Reglamentop.

b) Botiquines y enfermerias a que se hace referencia en
los articulos 318 y 319. : '

¢) Los elementos de proteccién personal que se contienen
en el articulo 314.

d) Sirenas, «bolos» y cualquier otro sistema acustico o de
vision regulador del comienzo y fin de Jornada, suspensién de
trabajo por mal tiempo u otras causas de fuerza mayor. alar-
ma, etc.

e) Economatos que atiendan al suministro y venta de los
articulos de consumo mas usuales y necesarios a los trabajado-
res y sus familias, de acuerdo con las normas generales dicta-
das sobre la materia, '

f) Los que proceda establecer para el exacto cumplimiento
de lo dispuesto en el capitulo X, sobre formaciéon profesional
de los trabajadores portuarios y la labor complementaria que
en la Seccion tercera del propio capitulo se determina,

g) Construccion de viviendas en los términos establecidos
por las disposiciones de general aplicacion.

h) Aquellos otros que por la Jefatura del Servicio puedan
implantarse o los que obedezcan al cumplimiento de disposicio-
nes de caracter general y que por su naturaleza y la de los
trabajos portuarios no puedan recaer sobre las Empresas in-
dividualmente consideradas.

Art. 367 Asimismo el Servicio de Trabajos Portuarios es-
tablecerA o cooperara en los siguientes beneficios que se im-
planten en favor de los trabajadores portuarios:

a) Todos los que dimanan de la existencia en los puertos
de los Serviclos Médicos de Empresas, a cuyo efecto. y de acuer-
do con la Orden comunicida de 16 de enero de 1961, se exigird
a los Inspectores Médicos de la Secciones de Trabajos Portua-
rios la posesién del correspondiente diploma que los habilite
para el desempefio de este especifico cometido.

b) Los de asistencia y proteccién juridica de los trabajado-
res y sus familiares, de acaerdo con las normas que se esta-
blezcan por la Jefatura del Servicio, ¥y en las que, entre otras,
figurara el promover ante la Magistratura de Trabajo las de-
mandas en los casos previstos en el articulo 138 de este
glamehto, '
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c¢) Los que de acuerdo con la Delegacion Naclonal de Edu-
cacién Fisica y Deportes puedan desarrollarse en esta elase
de actividades.

d) La asistencia a residencias de la Obra Siadical de Edu-
cacion y Descanso, de conformidad con lo que por dicho Orga-
nistno se establezca.

e) Aquellos otros que por la Jefatura del Servicio puedan
establecerse.

SECCION SEGUNDA

De los «Fondos de asistencia social voluntarias

Art, 368, Las Empresas y los trabajadores, conjunta o se-
paradamente, podran establecer «Fondos de Asistencia Social
voluntarian, administrados por la Seccién de Trabajos Portua-
rios, con los fines que en el articulo siguiente se determinan,
slempre que s2 ajusten a las disposiciones contenidas en este
Reglamento y se obtenga la expresa aprobacion de la Jefatura
del Servicio, una vez cida la Junta Técnica Local respectiva. de
las normas reguladoras del «Fondon correspondiente.

Art. 369, Finalidad.—Los citados «Fondos», de caracter vo-
luntario, podran cubrir todos o. algunos de los siguientes fines:

a) Auxilios econdémicos a los trabajadores y sus familias,
para atencién de necesidades ineludibles que no puedan ser
cubiertas por otros medios.

b) Cencesion de préstamos a los trabajadores, para fines
no previstos en el Reglamento del Régimen de Prevision, asi
como cuando. por éste no puedan otorgarse por no existir eré-
dito para ello o resulte insuficiente.

¢) Ayudas economicas a enfermos y accidentados, suple-
mentarias de las que legalmente correspondan,

d) Complementos de pensiéon a los beneficiacios de las Ca-
Jas de Prevision,

e) Aportaciones para la construcciéon de viviendas para los
trabajadores portuarics.

f) Construccién y puesta en marcha de escuelas para hijos
de trabajadores.

g) Organizacién de Cooperativas, entidades departivas, etc.

h) Otorgamiento de ayudas para estudios de los hijos de
los trabajadores.’

i)_ Cualquiera otra asistencia social, de naturaleza aniloga,
tanto si son complementarias de las reglamentariamente esta-
blecidas o no previstas en las disposiciones vigentes.

Art. 370. Recursos economicas.—Los recursos del expresado
«Fondo» estaran constituidos:

a) Por la aportacién «voluntarian de las Empresas y tra-
bajadores, conjunta o separadamente, en la cuantia y forma
que se determine a la constitucion del «Fondon.

b) Por los donativos, subvenciones y legados que reciba.

c¢) Por las subvenciones, bonificaciones o premios que legal-
mente correspondan a las comstrucciones realizadas con cargo
a este «Fondo» especial.

d) Por las rentas. intereses y demadas productos que se ob-
tengan del propio capital.

Art. 371. Cardcter de las prestaciones y aportaciones.—Dado
su especifico cardcter y finalidad, las prestaciones que se otor-
guen con cargo a los «Fondos de Asistencia Soclal voluntaria»
se considerardin a todos los efectos como devenzos extrasala-
riales, comprendidos en el articulo 216 de este Reglamento.

Las aportaciones de cualquier clase que puedan hacerse por
las Empresas no podrén incidir ni repercutir en el coste de las
operaciones portuarias. '

Art. 372. «Recaudacion.—La dportacién voluntaria de las Em-
presas se hara efectiva al mismo tiempo que las liquidaciones
que por salarios, oblizaciones sociales y demas conceptos prac-
tiquen las Secciones y Subsecciones respectivas.

La aportacion voluntaria de los trabajadores se efectuara
mediante detraccién en los jornales acreditados a todos y cada
uno de ellos, siendo realizada lgualmente por la Seccién o Bub-
secciones correspondientes al mismo tiempo que la relativa a las
cuotas obreras de los Regimenes de Seguridad Social.

‘Art. 373. Aplicacion de los fondos.—Estos fondos se destina-
ran integramente y sin excepcion alguna a los fines que tgn-
gan asignados, sin que por ninguin concepto, ni aun con caric-
ter temporal o stransitorio, pyedan aplicarse a otros distintos
de aquéllos, ya sea con la condicién de anticipos o sin ella.

Art. 374, Organo rector—La direccién de este fondo se en-
comienda a una Junta Administrativa constituida por el Dele-
gado de Trabajo, Jefe de la Seccion Provincial 'de Trabajos
Portuarlos, como Presidente, y en calidad de Vocales por quie-
nes ostenten la representacion de Empresas y trabajadores en

la Comision Permanente a que hace referencia el articulo 418
de este Reglamento, actuando de Secretario con voz, pero sin
voto. el de la Seccién o Subseccién.

La Junta Administrativa se reunird en sesién ordinaria una
vez al mes, haciéndolo con caricter extraordinario cuando sea
para ello convocada por decision del Presidente o a instancia
de los Vocales de las Empresas o de los trabajadores. .

Art. 375. Administracion.—El «Fondo» se administrara con
la mas absoluta independencia y separacién de los demas recur-
sos del Serviclo de Trabajos Portuarios, tanto de los gestiona-
dos por la Seccién como de los de la Caja de Prevision y de
los Seguros de Enfermedad y Accidentes de los trabajadores
portuarios, los que en ninglin caso responderin directa ni sub-
sidiariamente de las oblizaciones adquiridas por aquél.

Art, 376. Cuantos gastos ocasione la administracién y ges-
tion de este «Fondo» seran atendidos con cargo al presupuesto
del Servicio de Trabajos Portuarios, sin que puedan mermarse
las cantidades recaudadas o recibidas por cualquier concepto
con obligaciones de indole administrativa o de gestion.

Art. 377. Modificacién o supresion de las aportaciones.—
Dada su expresa condicién de «volunfarias», la modificacién de
la cuantia de estas aportaciones en mas o en menos, y aun su
total supresion, queda a la exclusiva facultad y arbitrio de las
Empresas y trabajadores afectados, quienes la ejercitaran a tra-
vés de sus respectivos Vocales representantes en la Junta Ad-
ministrativa del «Fondoy, sin otras limitaciones que

a) La de que habran de notificar al Jefe de la Seccién
Provincial sus propositos al respscto con tres meses de antela-
cion, a] menos, de la fecha en gue deba surtir efecto la decisién
adoptada por cada uno de los sectores representados.

b) La de no poder suprimir, no obstante su especifico ca~
racter de voluntarias, sus respectivas aportaciones en tanto
que algun beneficiario del «Fondoy resulte privado por esta de-
cision de los complementos que vengan disfrutando; dehiendo,
por lo tanto, ser mantenidas en la medida necesaria para ge-
rantizar, aun cuando sea con la condicién de «a extinguir», las
mejoras preestablecidas y declaradas en favor del mismo.

Fuera 'de este ultimo caso, la modificacion e incluso la su-
presion de las indicadas aportaciones no podran ser objeto de
reclflmaciér; alguna.

¢) Tanipoco podran suspenderse las aportaciones volunta-
rias cuando con cargo a las mismas se hayan contraido obliza-
ciones, tales comio construccién de viviendas u otras de analo-
ga naturaleza, hasta la liquidacién total del compromiso ad-
quirido.

Art. 378. Estados de ocuentas—Con el fin de poder conocer
en todo momento la situacion del «Fondo» se abrird en la con-
tabilidad de fondos en gestion de la propia Seccién de Trabajos
Portuarios una cuenta titulada «Fondo de Asistencia Social vo-
luntaria», en la que se recegeran todos los ingresos del mismo,
tanto los procedentes de la aportacion de Empresas y trabaja-
dores como de cualquier otra naturaleza, y se adeudara peor
todos aquellos pagos que se efectiien con cargo a la citada
cuenta, cuyo saldo responderda a la existencia disponible gque en
aquel momento presente el «Fondoy.

En cada reunion mensual de Ia Junta Administrativa se
examinaran y aprobaran, en su caso, los estados de cuentas del
mes anterior mediante la entrega de copias a los componentes
de la misma, o

Al final de cada ejercicio econémico se remitird por la See-
cion de Trabajos Portuarios a la Administraciéon General del
Servicio un estado demostrativo del movimiento que durante.
el ejercicio haya tenido dicha cuenta.

Art. 379, Extineion del «Fondoyn y destino de sus recursos—
Como consecuencia de circunstancias que asi lo aconsejen, tan-
to la extincion del «Fondo» como el destino que haya de darse
a las cantidades disponibles habran de ser objete de funda-
mentada propuesta undnime de la Junta Administrativa a la
Jefatura del Servicio de Trabajos Porktuarios, que adoptari la
decision que estime adecuada. una vez oida la Junta Técnica
Local. -

CAPITULO XIX
Del Servicio de Trabajos Portuarios
SECCION PRIMERA
Mision, personalidad y estructura
a)' Mision

Art, 380. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del
Reglamento Organico del Ministerio de Trabajo, aprobado por
Decreto nimero 288/1960, de 18 de febrero, el Servielo de Tra-
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bajos Phrtuarios, dependiente de diche Departamento, tiene por |

mision genérica la de conocer y resolver en la esfera de sus
atribuciones los asuntos y problemas referentes a ordenacién
laboral, relaciones de trabajo y asistencia social de los traba-
:hores de dicha rama, velando por su perfeccionamiento, por
la elevacién de su nivel moral, profesional y .econémico y la
mejora de la productividad; todo ello sin perjuicio de las atri-
buciones y competencia del Ministerio de Obras Publicas u otros
Departamentos ministeriales, de acuerdo con las dispuslclones
en vigor.

Art. 381. Especificamente compete al Serviclo de Trabajos
Portuarios:

a) El montaje de una organizacién laboral adecuada para
atender ordenadamente las peticlones de personal especializado
en trabajos portuarios, formuladas por las Empresas, en aten-
eién al caracter eventual de dichas tareas.

b) La gestion y administracién de los Fondos correspon-
dientes para la aplicacién de los beneficios establecidos en el
presente Reglamento Nacional, en cuanto a los Pluses de anti-
giiedad, de 18 de julio y Navidad y vacaciones.’

¢) La administracién y gestion del «Fondo del Régimen de
Ayuda Familiar». )

d) El abono de salarios y pago de indemnizaciones a los
trabajadores portuarios y sus familias en los casos previstos en
este Reglamento.

e) La implantacién, desarrollo y sostenimiento del Plan de
Pormacion Profesional que establece el capitulo X, asi como
el establecimiento de los servicios eomplementarios de aquélla
que como escuelas, bibliotecas, organizacion de conferencias,
viajes de estudios, etc., se citan a titulo enunciativo en el ar-
ticulo 117.

f) La creacién y sostenimiento de los servicios higiénicos y
sociales, como icomedores, cuartos vestuarlos, locales de llama-
miento, serviclos de higiene, duchas, barberias, etc. que enun-
clativamente se citan en los articulos 317 a 319.

g) La instalacion y sostenimlento de servicios de preven-
clén de accidentes y facilitar a los trabajadores los elementos
¥ medios de proteccién personal, todo ello para la debida efec-
tividad de las normas contenidas en el eapitulo XVI.

h) La organizacién y aplicacion del Régimen de Seguri-
dad Social, incluyendo las prestaciones de ecaricter mutualis-
ta, en los términos establecidos en el capitulo XVIII de estas
Ordenanzas.

i) Llevar a cabo ias obras, servicios y funcieneg asistencia-
les que. como economatos, construction de viviendas, educaeion
fisica, asistencia juridica, ete., se enumeran én los articulos 366
¥y 367.

1) Todos aguellos otros cometidgs que sean neeesarios para
la debida aplieacion a los trabajadores de disposiciones de ca-
racter general, las determinadas en este Reglamento o que
puedan atribuirsele en lo sucesivo, para favorecer el -mejora-
miento moral profesional y econdémico-social de los trabajado-
res portuarios.

b) Personalidad

Art. 382. El Servicio de Trabajos Portuaries es una Entidad
de Derecho FPiblico, con personalidad juridieca y patrimonio
propio, independiente de los del Estado, y se encuentra com-
prendido en los preceptos del titulo primero de la Ley de 26 de
diclembre de 1958, .sobre Régimen Juridico de las Entidades Es-
tatales Auténomas.

¢) Hacienda del organismo

Art. 383. El Servicio de Trabajos Portuarios dispondti de
los recursos que se enumeran en el articulo 15 de la Ley de
26 de diciembre de 1958, sobre Régimen Juridico de las Entida-
des Estatales Auténomas.

En cuanto a los ingresos ordinarios a que se refiere el apar-
tado cuarto del mencionado articulo, figurarin los procedentes
de la exaccién del «Recargo para gastos de Administraeién del
Servicio de Trabajos Portuarios», .convalidada por €l Decreto
nimero 2015/1959, de 12 de noviembre, dictado de acuerdo con
lo que determina la disposicién transitoria primera de la Ley
Reguladora de Tasas y Exacciones Paraflscales de 26 de diclem-
bre de 1858.

Art. 384. Para la debida observancia de lps preceptos con-
tenidos en e] Decreto nimero 2015/1958, de 12 de noviembre,
se tendria en euenta:

1. Ordenacion de la exaccidon:

a) Queda obligada 2l pago de la misma toda Empresa que
se dedigue @ la carga y' deseargs de bugues en puerios es-
pafoles,

b) La base y tipo de gravamen sera el 7 por 100 de 105 sa~
larlos que se gbenen por las Empresas a los trabajadores par-
tuarios.

A los efeetos del presente apartado, forman parte del sala-
rie el minimo inlcial y sus complementos (primas, premios y
pluses) que se citan en la segunda y tercera partes del capitu-
lo XII de este Reglamento, no siendo computables los deven-
gos extrasalariales que se mencionan en la cuarta parte del
proplo capitulo.

c) Esta exacclén se devengard en el momento en gue se
abone a los trabajadores portuarios su salario, y es exigible
al finalizar el mes por las retribuciones abonadas durante el
mismo.

d) E] producto de esta exaccion se aplicara a los gastos de
administracion (material y personal) y las atenclones asisten-
ciagles que en beneficio de los trabajadores portuarios se esta-
blecen en este Reglamento y-las que, segin los distintos pre-
ceptos del mismo, deban hacerse efectivas con eargo al presu-
puesto del Servicio.

II, Administracién de la exaccién:

a) El 6rgano a quien corresponde la directa y efectiva gese
tion de esta exaccién es 13 Subsecretaria del Ministerio de Tra-
bajo, a través de las Seceiones (Central y Provincigles) y Sub-

| secciones de Trahajos Portuarjps.

h) La distribucidn e la exaccidon corresponderi a la. Junta
Ministerial constituida en el Ministerio de Trabajo, de acuerde
con lo establecido en el articulo 18 de la Ley de 496 de diclems
bre de 1068

¢) Su liguidacién se llevara & cabo par la Seceién o Sub-
seccion que corresponda mensualmentz o en la forma seguida
en cada puprta desde que se implanta la tasa convalidada, a la
vista del importe de los salarios ahonados por las Empresas.

d) La recaudacién se verificara por ingreso jnmediata en el
Tesoro, de acuerdo con las normas establecidas por el Minjs-
terio de Haclenda.

e) Cuanda sea procedente, la exaceian sera exigida por via
de apremio a través de la Magistratura de Trabajo.

f) Seran utilizahles en cada casp los recursas previstos en
el Reglamenio de Procedimienta econémico-administrativo y en
la Ley de Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

g) Para la devolucion de la exaccion a las Empresas. en
los casos en que propeda, se entenderd aplicahle lo dispueste
en el artieylo 11 de la Ley de 26 de diclemhbre de 1058. sobra
Tasas y Exacciones Parafisoples.

d) Estryctura

Art. 385 La estructura organica del Servicio de Trahajos
Portuarjos es la que se detglla a continyacion:

A) Jefatura del Servicio.
B) Oflcinas técnico-administrativas.

1) Beccion Central.

2) Secclones Provinciales.
3) Subsecciones,

4) Representaciones.

C) Infervencién de Hacienda,
D) Organismos colegiados.

1) Junta Técnica Central.
2) Juntas Técnicas Locales.
3) Comisiones Permanentes.

SECCION SEGUNDA

Jefatura del Servicio

Art. 386. 1. El Servielp actuara bajo la Jefatura directa
del Subsecretario de Trabajo. el que ostentari la representa-
gién legal de aquél con las mds amplias atribuciones en or-
den a su gebierno y administracion.

2. Ademds de las generales enumeradas en los articulos 11
y 12 del Reglamento Organico del Ministerio de Trahaje, apre-
bado por Decrete de 18 de febrero de 1960, especifipamente co-
rresponderan al Subsecretario las siguientes atribuciones;

a) Las derivadas de los proceptos pontenidos en el titulo
primero de la Ley de 26 de diciembre de 1958, sobre régimen
juridieo ‘de las Entidades Estatales Autonomas.

b) Ser jefe nato del personal y de sus oficinas técnico-ad-
ministrativas y Organismos colegiados.

¢) Las que tenga atribuidas por las disposiciones en vigor
respecto & la gestién directa desarrollada por el Serviclo en Jos
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regimenes especiales de Seguridad Social de los trabajadores
portuarios.

d) Las que como Presidente de la Junta Técnica Central
se le asignan en el presente Reglamento y las que por igual
cargo se e reconocen en los articulos 158 y 159 del Reglamento
del Régimen de Previsién de los Trabajadores Portuarios, apro-
bado por Orden de 24 de diciembre de 1955.

e) Las que en el mismo se hayan delegado por la Junta
Técnica Central

Art. 387. Técnicamente los Directores Generales de Orde-
nacién del Trabajo, de Prevision y de Empleo ejerceran las
funciones cohcernientes a la propuesta, redaccién, interpreta-
clén o aclaracién de las disposiciones relativas a sus corres-
pondientes o6rbitas de competencia y que afecten a los traba-
Jadores portuarios, comunicando sus resoluciones a la Subse-
cretaria para que por ésta se ordene su cumplimiento a los
oérganos que del Servicio dependen.

Art. 388. A las ¢rdenes inmediatas del Subsecretario actua-
rA como Subjefe del Servicio el que se encuentre al frente de
la Secciéon Central, y aparte de las funciones que a ésta corres-
ponden, tendra las atribuciones gue puedan haberle sido dele-
gadas, de acuerdo con lo dispuesto en los apartados cuarto y
quinto del articulo 22 del texto refundido de la Ley de Regi-
men Juridico de la Administracién del Estado, aprobado por
decreto de 26 de julio de 1957, y articulo noveno del Reglamen-
to Orgéanico del Ministerio de Trabajo, aprobado por Decreto
de 18 de febrero de 1960

Art. 389. Enunciativamente al Subjefe del Servicio le co-
rresponderan las siguientes funciones:

a) Someter al despacho y resolucién del Subsecretario to-
dos los asuntos de indole administrativa que se tramiten en la
Beccion Central, formulando en los expedientes las' propuestas
que se consideren procedente con vista a los informes emitidos.

b) Someter previo conocimiento del Subsecretario, al des-
pacho y resolucion de las Direcciones Generales de Ordenacion
del Trabajo, de Prevision y de Empleo los asuntos técnicos que
sean de su respectiva competencia, formulando en los expe-
dientes que al efecto se tramijten las pertinentes propuestas
en vista de los informes emitidos.

¢) Acordar y ordenar la ejecucién de las diligenclas y ofi-
clos de tramite necesarios para el despacho de expedientes,
peticién de informes y, en general, resolver todos aquellos asun-
tos que, segin el articulo sexto de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958, se atribuyen a las de-
pendencias inferiores de los Departamentos civiles

d) Actuar como Secretarlo de la Junta Técnica Central,
ejerciendo todas las funciones que correspondan al mismo ¥y
las que se atribuyen en el articulo 160 del Reglamento del Ré-
gimen de Prevision de los Trabajadores Portuarios, aprobado
por Orden de 24 de diciembre de 1955, al’ Jefe de la Seccién
Central.

e) Todas las que en el mismo hayan sido delegadas de
acuerdo con lo establecido en el articulo anterior

SECCION TERCERA

Oficinas técnico-administrativas

Art. 390, El cometido que enunciativamente se sefala en
estas Ordenanzas respecto de las Oficinas Técnico-administra-
tivas-se concretari en el Reglamento Organlco que detsrmina
el articulo 40 del aprobado por el Decreto nimero 288/1960, de
18 de febrero, que recogeri. en cuanto a su estructura y funcio-
namiento, todas las disposiciones legales que afectan a las ac-
tividades que han de desarrollar

1) Seccion Central

Art. 391, Corresponde a la Seccion Central del Servicio de
Trabajos Portuarios el estudio y tramitacién de todos aquellos
expedientes y asuntos que por disposiciones generales o especi-
ficas afecten a los trabajadores portuarios, cuyo conocimiento
se encuentra atribuido a la Jefatura del Servicio o Junta Téc-
nica Central, asi como las necesarias funciones inspectoras y
aquellas otras que disponga la Subsecretaria o deriven de dis-
posiciones de caricter laboral o de Seguridad Social que afec-
ten al Servicio.

Art, 392. La estructura de la Secciébn Central serd la si-

gulente :

1. Secretaria.
2. Administracién General,

3. Inspeccién.

Art. 393 Secretaric—~Son funciones de la Secretaria:

a) El tramite de los asuntos referentes a plantilla de per-
sonal, nombramientos, escalafones, excedencias, comisiones de
servicio, ceses, derechos pasivos, plus familiar, etc., del mismo,
vy propuesta y distribucion de las plantillas entre los distintos
organismos del Servicio.

b) Todo lo concerniente al régimen legal, ordenacién del
funcionamiento y conservaciéon de los edificios y demds inmue-
bles propiedad del Servicio, asi como la custodia .de los titulos
y expedientes de propiedad de dichos bienes.

¢) Confeccionar la estadistica mensual del Servicio y re-
dactar la Memoria anual de sus actividades.

d) Editar carteles, cartillas o folletos para la prevencién
de accidentes de los trabajadores portuarios.

e) La apertura y distribucién de la correspondencia oficial,
el registro general de la misma y la custodia de los archivos.

f) En general, las restantes funciones de indole adminis-
trativo confiadas a la Seccién Central

Art. 394. Administraciéon General.—1. Compete a la Admi-
nistracion General el ejercicio de las funciones referentes a
régimen economico y contable del Servicio, confeccién y des-
arrollo de sus presupuesto generales y régimen «de cuantas ope-
raciones de caricter econdmico se lleven a cabo por las Secclo-
nes Provinciales tanto en lo referente a instalaciones, estable-
cimientos o funciones asistenciales como a gestion adminis-
trativa en materia de liquidaciones sobre salarios y Seguros
Sociales, vacaciones. ayuda familiar, etc.

2. En lo que afecta a la hacienda. -presupuestos, contrata-
cién y ejecucién de obras y serviclos, recaudacién de ingresos
y realizacién de gastos y pagos y contakilidad del Servicio, la
Administracién General observari, en todo lo que sea aplicable:

a) Los cap[tl.}los IIT, IV, V y VII de la Ley de 26 de diciem-
bre de 1958, sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales:
Auténomas.

b) La Ley de 26 de diclembre de 1958, reguladora de las.
Tasas y Exacciones Parafiscales, y el Decreto niimero 2015/1959,
de 12 de noviembre, por el que se convalida la exaccién «Re-
cargos para gastos de Administracién del Servicio de Trabajos
Portuarios»

¢) El Decreto de 3 de detubre de 1952, relativo a las Ofiei-
nas de Contabilidad de los Ministerios civiles y Organismos
Autoénomos.

Art. 395. Inspeccion.—1. La Inspeccion tendrid como mision
la fiscalizacién del funcionamiento de los organismos laborales
vy asistenciales creados en beneficio de los trabajadores por-
tuorios.

2. Especificamente compete a la Inspeccién:

a) Vigilar la actuaciéon de las Oficinas Técnico-administra-
tivas provinciales o locales, comprobando y revisando la con-
tabilidad, registros de personal, ficheros, liquidaciones, etc., asi
como el exacto cumplimiento de su deber por parte de los
funcionarios administrativos y subalternos.

b) Vigilar asimismo las actividades de los 6rganos técnico-
asesores que funcionan en los puertos

c) Conocer el desarrollc de las actividades laborales en los
puertos, los problemas que en tal aspecto puedan presentarse,
la aplicacién en aquéllos de las Ordepanzas de caracter na-
cional y Reglamentos particulares y, en general todas aquellas
cuestiones que afecten a la ejecucién de las faenas portua-
rias, rendimiento de los trabajadores y desenvolvimiento eco-
némico de los puertos

d) Velar por el buen funcionamiento de los diversos ser-
vicios de Seguridad Social, situacién administrativa y contable
de los mismos asi como todo lo que afecte a la concesién de
prestaciones de previsién, enfermedad y accidentes no sélo en
cuanto a su licitud y procedencia sino también en la rapidez
de su otorgamiento,

e) Comprobar el estado en que se encuentran los edificios,
instalaciones y obras asistenciales de toda indole establecidos
por el Servicio de Trabajos Portuarios en beneficlo de los
trabajadores.

) Recibir y tramitar las quejas y sugerencias que le sean
dirizidas por les trabajadores, Empresas, autoridades o partj-
culares o por el personal de las Secciones © adscrito a servi-
cios de seguridad o asistencia social.

g) Evacuar todas las consultas e informes que con respec-
to a'la misién que le estd confiada le ordene la Subsecretaria
v los que, a través de ésta. dispongan los Directores generaleg
de Ordenacion del Trabajo, de Prevision o de Empleo.
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2) B8ecciones provinciales

Art. 396. Coh residencia en la capital de 1a provincia ma-
ritima o en el puerto de mayor importancia dentro de aqué-
lla, la Seccién de Trabajos Portuarios desarrollard en un ém-
bito provincial las funciones de cardcter general, de régimen
laboral, de empleo y colocacién, seguridad social, de orden
asistencial y demas relacionadas con la aplicacién a los tra-
bajadores portuarios de los beneficios sociales cuya gestion
estd atribuida al Servicio o a las proplas Secciones en virtud

de normas generales o de las espeéificas conténidas en el pre--

sente Reglamento.

Art. 397. Para la mejor eficacia de su cometido, las Bec-
clones Provinciales de Trabajos Portuarlos quedaran constitui-
das en la sigulente forma:

A) Cargos de direccién, en los que se comprenden el De-
legade de Trabajo-Jefe de la Seccién y el Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo como Interventor.’

B) Servicios administrativos, con la estructura rundamen-
tal de tres Departamentos: Secretaria provincial, Administra-
elén provincial e Inspeccién de Operacioties.

A) Cargos de direccidn
Art. 398. Delegado de Trabajo-Jefe de la Secrion.—En, cum-

plimiento de lo dispuesto en el articulo 190 del Reglamento.

Orgénico del Ministerio de Trabajo, aprobado por Decreto ni-
mero 288/1960, de 18 de febrero, en las proyincias del litoral
compete al Delegado de Trabajo la Jefatura de la Secelén
de Trabajos Portuarios. con las siguientes funciones y atribu-
ciones:

B) Ostentar la representacién del Serviclo en la provincla
de su jurisdiceién.

b) Organizar los serviclos administrativos y asistenciales,
fiscalizando su labor

c) Presidir las Juntas Técnicas locales existentes en los
puertos de su provincia.

d) Ejercer en caso hecesario del dérecho de veto de los
acuerdos que se adoptan por las Comisiones Permanentes, en
la forma establecida en el articulo 424 de estas Ordehanzas.

&) Las que como Presidente de la Junta Rectora de la
Caja Provincial de Previslén de los Trabajadores Portuarios
se le /atribuyen en el articulo 163 del Reglamento, aptobado

. por Orden de 24 de diclembre de 1955.

En ctaso de Jjustificada necesidad y urgencia, el Delegado
de Trabajo resolverd los asuntos gque, aun estando atribuidos
8 la Subsecretarih © a las Direcclones Generales de Ordenas
cién del Trabajo, de Prevision o de Empleo, asi lo requieran,
viniendo obligado & poher Inmediatamente en conocimiento de
1a. Jefatura del Serviclo 1a resolucion u.daptu.da.

Art. 389, Jefe de la Inspeccion _Provmcial de Trabajo-Inter-
ventor—Independientemente de las funciones inherentes al car-
go de Delegado de Trabajo, en los casos de ausencia de éste, al
Jefe de la Inspeccion de Trabajo le corresponde:

a) Inspeccionar la Administracién de la Seceléon Provin-
cial, Subsecciones y Representaciones existentes en la provin-
via, velando por que el régimen econémico y contable se ajuste
a las normas dictadas por la Jefatura del Servicio.

b) Intervenir y fiscalizar todos los pagbs que se realicen,
a cuyo efecto pondran el «Intervenido en todas las nominas
de beneficios sociales, en las liguidaciones!eon el Instituto
Naclonal de Prevision, Cajas de Previsién, Entidades’ asegura-
doras de dccidentes, etc., y em todos los lbramientos que se
expidan en las certificaciones de ingresos, en prueba de

_ conformidad con el pago y gu procedencia, asi como 1a ade-
cuaclén el mismo a la provision de fondos y justificaclén de
Jo recaudado en el lltimo de los casos cltados.

c) De andloga forma a la establecida én el parrafo ante-
rior intervendra v, fiscalizard, en su més amplio sentido, cuan-
to afecte al régimen econémico v contable de las Cajas de
Previsidn, Fondos de Enfermedad y Accidentes y aquellos otros
fondos, cualquiera que sea su origen o denominhacién, y tanto
de caracter reglamentario o voluntario, que se administren por
la Seccién Provincial, Subsecciones o Representaciones.

d) Requerir a las Empresas y, en su caso, levantar las
correspondientes actas de liquidacion y de infraccion en los
casos de descubierto o demora en el pago de llquidaciones
practicadas por la Seccion

) La superior inspeccion de los serviclas dependientes de
la "Seccién o Subseccién, asi como la de estos organismos y
Ia de operaciones portuarias. .

f) Aquellas otras que por la Subsecretaria o por el De-
legado de Trabajo puedan confiarsele.
De cualguier anormalidad o deficlencla que pueda observar

- en el ejerciclo de la misién que por los anteriores apartados se

le confia dara inmediata cuenta al Delegado de Trabajo Jefe
de la Seccion a los efectos oportunos, y caso de que agquéllas
no se corrijan o por su importancia o gravedad lo requieran,
vendra obligade a ponerlo en conocimiento asimismo de Is
Jefatura del Servicio,

B) Bervicios administrativos

Art. 400. Coimo Jefe de los servicios administrativos de la
Seceion Provincial actuard el Secretario, al que, sin perjulclo
de si jerfirquica dependencia del Delegado de Trabajo-Jefe de
la Seccidn, le corresponderin aquellas atribuciones que concre-
tamente se le atribuyen en este Reglamento Nacional de Traba-
Jos Portuarios, en el ‘Régimen de Previsién y otras disposiciones
en viggr; la resolucién y firma'de asuntos de tramite cuande
la naturaleza de los mismos no exija el conocimiento del Jefe
de la Seccion; las que como Presidente de la Comision Perma-
nente le correspondah; las que expresamente ge le atribuyan
por delegacion del Jefe de la Seccion o por acuerdo de la Comi-
sion Permanente.

Art, 401. Secretaria Provinclal—Corresponderan a ésta com
cardcter general todos aquellos cometidos asignados a la Bec.
¢ion ¥y que por no ‘ser de cardcter economico o contable, o afec-
tar & 1z Inspeceion de Operaciones, no se encuentren atribuidos
a los Departamentos correspondientes,

Art. 402, Administracion. Provincial-—Tendrd a su cargo
todo cuanto se refiere al régimen econdmico vy contable de la
Seceién provineial, Subsecciones vy Representaciones que de
aquélla dependan, en su mas amplio sentido, deblendo tener
presentes en la organizacién interna de este Departamento los
distintos fondos euya administraciéon se le atribuye: -

1) Los que se refieren a los presupuestos del Servicio de
Trabajos Portuarios, en su doble aspecto de Ingresos y Gastos,
¥ en cuanto a estos Qltimos, tanto si se refieren a los gastos
de administraciéon proplamente dichos o a servicios y funciones
asistenciales.

2) Los que afectan a fondos en gestién que se citan en
este Reglamento, asi como todo lo que se reflera al pago de sa-
larios, cuando el mismo se practique por la Seccion,

3) Recaudacién y pago de cuotas o primas de Seguridad
Social,

4) Los'que correspondan a los regimenes especiales de En-
fermedad y Accidentes, cuando se practiquen en gestion directa,

5) Los que se relacionan con el régimen econémico de las
Cajas de Prevision de los Trabajadores Portuarios, de acuerde
¢on los Estatutos de tales organismos.

6) Los que se refieran a fondns de aportacion voluntaria
guya gestion y administracion esté encomendada a - la Seccidén
de Trabajos Portuarios.

Art. 403. Imspeccion de Operaciones~~Le correspondera
todo lo referentez a llamamientos y desiznacién diaria de tra-
bajadores; la vigilancia de las faenas portuarias con el fin
de que éstas se realicen de acuerdo con las disposiciones cone
fenidas en este Reglamento; velar por e; cumplimiento de las
medidas contenidas en el capitulo XVI sobre Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

Las. funciones atribuidas a la Inspeccién de Operaciones se-
ran desempenadas por los Inspectores de operaciones, caso de
existir; los Vigilantes de operaciones y los Listeros, dentro cada
uno de su peculiar cometido.

En todo caso, y a través del Secretario de la Seceién o Sub-
geceion, daran cuenta al Delegado -de Trabajo, Autoridad de
Marina o Ingeniero-Director del. puerto de cuantas anormali-
dades se observen y que sean de sus respectivas competencias
para’ la resoluciéon que proceda.

3) Bubsecciones

Art. 404. Como 6rganos dependientes de la Seccién Pro-
vincial, las Subsecciones actuaran en los puertos que se conside-
re necesario y que acuerde la Subsecretaria, desarrollando anée
logas funciones a las atribuidas a la Seccion.

Como Jefe administrativo de cada Subseccion actuaria un
Secretario, el que, sih perjuicio de su jerarquica dependencia
df:l Delegado de Trabajo y del Secretario de la Seccién Pro-
vincial, ejercera en un ambito local andlogas funciones a las
que se enumeran en el -articulo 400 de este Reglamento.

Art: 405, La organizacidén interna de las Subsecciones sers
aniloga a la sefialada para las Secciones, 0 sea con tres De-
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partamentos: Secretaria, Administracion e Inspeccion de Ope-
raciones, si bien en determinados puertos la Secretaria y la
Administracién podran’ estar fusionadas bajo la.dependencia
de un Secretario-Administrador.

4) Representaciones

Art, 406. Con el fin de que a todos los trabajadores portua-
rios alcancen los beneficios laborales, de Seguridad Social y
Mutualismo, incluso en aquellos puertos que por lo exizuo de
su Censo y caracteristica del trafico no consientan el man-
tenimiento ae una Subseccion. la Jefatura del Servicio, a pro-
puesta del Delegado de Trabajo respectivo, podra designar en
los citados puertos Representantes de la Seccidon Provincial
correspondiente, con la misién que concretamente se les asig-
ne, segin las necesidades que motivaron su establecimiento, y
con caracter permanente o temporal, para la realizacién de de-
terminadas funciones delegadas.

SECCION CUARTA

Intervencién de Hacienda

Art. 407. La fiscalizacién de los derechos y obligaciones y
la intervencién de los ingresos ¥ pagos del Servicio de Trabajos
Portuarios se acomodaran a las normas establecidas para el
ejercicio de estas funciones en los servicios centralizados, con
las excepciones y modificaciones que se consignan en los articu-
los 60 a 63 de la Ley de 26 de diciembre de 1958, del Régimen
Juridico de.las Entidades Estatales Auténomas.

Al frente de la Intervencion figurara un Interventor-De-
legado de la Intervencion General de la Administracion del Es-
tado, designado por el Ministerio d¢ Hacienda en la forma
legalmente establecida.

SECCION QUINTA

Organismos colegiados

" Art. 408. Con independencia de la Comisién especial que
establece el articulo 113 del Comité de Seguridad e Higiene a
que se refiere el articulo 323 y de las Juntas Rectoras de las
Cajas -de Prevision constituidas en la forma que sefiala el ar-
ticulo 363, dentro del Servicio de Trabajos Portuarios actuaran
los Organismos colegiados que a continuacién se indican, con las
funciones y atribuciones que en los articulos posteriores se
sefialan:

A) Junta Técnica Central
B) Juntas Técnicas Locales.
C) Comisiones Permanentes.

A) Junta Técnica Central

Art. 409, De acuerdo con lo ordenado en el articulo 33 del
Reglamento ‘Organico del Ministerio de Trabajo, aprobado por
Decreto niimero 288/1960, de 18 de febrero, la Junta Técnica Cen-
tral tiene como misién el asesoramiento de la Subsecretaria
¥y Diracciones Generales del D:cpartamento en materias que
afectaa al régimen laboral o de prevision de los trabajadores
portuarios, y estara compuesta del modo que sigue:

Presidente: El Subsecretario de Trabajo.

Vicepresidentes: Los Directores generales de Ordenacién del
Trabajo, de Prevision y de Empleo.

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria de la Marina Mercante.

Un representante de la Direccion General de Puertos y Se-
fiales Maritimas.

Un representante del Instituto Social de Marina,

Un Representante de la Delezaciéon Nacional de Sindicatos.

Un representante del Consejo Superior de Camaras de Co-
mercio, Industria y Navegacion.

Un Delegado de Trabajo, con destino en provincia maritima.,
nombrado por la Subsecretaria.

Un representante de los trabajadores y otro de los empre-
sarios, designados por la Organizacién Sindical

Secretario: El Subjefe del Servicio.

Art. 401, En el funcionamiento de la Junta Técnica Cen-
tral se observaran las sizuientes normas:

a) Actuarid en Pleno o en Comisiones delegadas.

b) La ecomposicién de dichas Comisiones se decidird libre-
mente por el Pleno, si bien la presidencia de las mismas co-
rrespondera al Subsecretario-Jefe del ‘Servicio o a ‘los Directo-

res generales de Ordenacién del Trabajo, de Prevision o de Em-
pleo, segun la naturaleza de las funciones que se le atribuyan.

c) Cuando se estime necesario, a juicio del Presidente de
la Junta o de las Comisiones delegadas, se podra convocar a
funcionarios técnicos del Servicio de Trabajos' Portuarios cuan-
do la indole de los asuntos a tratar lo aconseje.

d) Serd Secretario de las Comisiones el de la Secelén Cen-
tral.

e) El pleno y sus Comisiones delegadas se reuniran cuando

lo crea necesario su respectivo Presidente.

f) De la labor realizada y acuerdos adoptados por las Co-
misiones delegadas debera darse cuenta a la Junta Técnica
Centrai en Pleno en la primera reunién que celebre.

Art. 411. Seran funciones de la Junta Técnica Central las
que siguen:

1= Estudiar, informar o proponer las normas’ fundamenta-
les o especiales o la modificacion de las mismas referentes al
régimen laboral, de empleo, de prevision o de asistencia social
de los trabajadores Jportuarios o que afecten al Servicio y que
deban elevarse a la Subsecretaria o a las Direcciones Genera-
les de Ordenacién del Trabajo, de Prevision o de Empleo para
la superior resolucion.

22 Proponer a través de la Subsecretaria a los distintos
Dgpariamentos ministeriales aquellas medidas que relacionadas
con los trabajos portuarios o en conexién con los mismos con-
duzecan al abaratamiento de los puertos en beneficio de los in-
tereses de la economia nacional
32 Tender al establecimiento de un régimen de compensa-
cién en los términos convenientes, con objeto de asegurar el dis-
frute de beneficios similares para todos los trabajadores portua-
rios, teniendo en cuenta a quiehes por pertenecer a puertos
de escasa capacidad econémica no podran normalmente gozarlos
en la cuantia adecuada, y en evitacién de que otros pudieran
perder su disfrute por una desviacién circunstancial de tréa-
fico en el puerto a que pertenecieran.

43 Actuar como 6rgano superior, comun a todas las Cajas
provinciales de Prevision, en la forma determinada en el ar-
ticulo 155 del Reglamento de 24 de diciembre de 1955, debiendo
confiar en una Comisién delegada o en su Presidente aquellas
funciones que por su naturaleza sea aconsejable, de acuerdo con
la norma primera del articulo 29 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958.

52 Informar el plan nacional para la creacién, conservacién

y sostenimiento de los servicios y obras asistenciales que con.
carzo al presupuesto del servicio deban ejecutarse.
. 62 [Informar la Memoria anual del Servicio de Trabajos
Portuarios que determina el articulo 74 de -la Ley de 26 de di-
ciembre de 1958, de Régimen Juridico de las Entidades Estata-
les Auténomas, y en la que deberda detallarse la actividad des-
arrollada durante el periodo correspondiente y los resultados
de su gestion.

72 Como o¢rgano coordinador de 'as funciones administra-
tivas y técnicas a que se refieren los articulos 386 y 387 del
presente Reglamento, emitira su informe con caricter precepti-
vo en los siguientes casos:

a) En el establecimiento de cualquier excepcién de ca-
racter general que previo informe de la Junta Técnica Local
pretenda hacerse en un puerto respecto al ambito de aplicacién
de estas Ordenanzas (art. 10).

b) El Reglamento de Formacién Profesional de los traba-
jadores portuarios (art. 113).

¢) Las Tablas de Rendimientos (art. 125).

d) Nomenclador de mercancias especiales, molestas o pe-
ligrosas que propongan las Juntas Técnicas Locales (art. 183).

e) El Reglamento particular de cada puerto y las modi-
ficaciones que en el mismo pretendan introducirse (art. 328).

f) La fijacién de las aportaciones al «Fondo de Compensa-
cién de los Seguros de Enfermedad y Accidentesy la suspen-
sion de aquéllas y la determinaciéon de las compensaciones que
deban realizarse (art. 358).

g) Creacion, conservacién y sostenimiento de lus servicios
y funciones asistenciales (art 366).

h) Los Convenios Colectivos Sindicales que en los puertos
pretenaan establecerse cuando su aprobacion corresponda a la
Direcgién General de Ordenacién del Trabajo (art 434)

82 Aquellas otras de indole general que por la Subsecreta-
ria o por los Directores generales se estime conveniente someter
al estudio, conocimiento-e informe de la Junta Técnica Central,
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B) Juntas Técnicas Locales

Art. 412. La Junta Técnica Local serd el érgano de que dis-
ponga la Seccion y el Servicio de Trabajos Portuarios, por el
que se manifiestan las aspiraciones, propuestas y reclamaciones
de las Autoridades, entidades, trabajadcres y Empresas con
representacion en dicha Junta, para la productividad y abara-
tamiento del puerto en el orden laboral y la mejor aplicaciéon
de los beneficios laborales, de Seguridad y Asistencia Social
dictados o que se promulguen en favor de los trabajadores por-
tuarios.

Art. 413. Las citadas Juntas actuaran en cada uno de los
puertos en que exista Seccion, Subseccién o Representacion del
Servicio de Trabajos Portuarios, y su composicién sera la que
a continuacién se indica:

Presidente: El Delegado de Trabajo o, en su defecto, el Jefe
de la Inspeccién de Trabajo en funciones de aquél.

Voceales natos:

La Autoridad de Marina del Puerto.

El Ingeniero-Director del puerto, caso de existir, o un Re-
presentante de la Direccién General de Puertos y Senales Ma-
ritimas.

El Delegado provincial o el comarcal o el local de Sindi-
catos, segun los casos.

El Delegado del Instituto Social de la Marina.

El Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria
¥ Navegacién, con facultad de delegar en un representante en
los puertos en que no exista tal organismo.

Cada uno de los Vocales natos podra delegar su representa-
cfén en la persona que al efecto -designen, si bien en lo que
se refiere al Presidente de la Cimara de Comercio no podra
ostentarla un Naviero, Consignatario, Agente de Aduanas o trans-
portista incluido-en el Censo de empresas portuarias,

Voca.fes electivos:

Como representantes de los trabajadores y de empresas exis-
tira, dentro de los limites que en el articulo siguiente se de-
termina, el numero de Vocales electivos que fije la Organiza-
cién Sindical

Todos los Vocals electivos tendrian los correspondientes su-
plentes,

Secretario: El de la Seccién Provincial o el de la Subsec-
cién o el Representante del Servicio de Trabajos Portuarios,
segin la importancia de cada puerto.

Art. 414, La Delegacion Nacional de Sindicatos, a pro-
puesta del Delegado Sindical Provincial, y en razén a la im-
portancia numérica de los trabajadores que constituyan los Cen-
sos de «Fijos de Empresa», «Fijos del Censo» y «eventuales-cen-
sadosy de cada puerto, fijara el numero de Vocales electivos
que ha de formar parte de cada Junta Técnica Local, sin que
pueda ser inferior a cuatro ni superior a doce, correspondien-
do por mitad a la representacion de los trabajadores y Em-
presas,

1) Vocales representantes de los trabajadores:

a) Tanto los Vocales como sus suplentes seran los produc-
tores portuarios que ostenten el cargo de Enlaces sindicales.

b) La distribucion en cada puerto de los Vocales trabaja-
dores se efectuara de forma que tengan la adecuada represen-
tacién las distintas actividades o especialidades.

2) ' Vocales representantes de las Empresas:

Seran designados dentro de la Organizacién Sindical entre
las Empresas que figuren inscritas en el Censo a que hace re-
ferencia el articulo 426 de estas Ordenanzas, procurindose
slempre que ello sea posiblé que exista un Vocal representante
de los Navieros o Armadores.

3) La designacién de los representantes de trabajadores y
de_Empresas se efectuara con arreglo a lo establecido en la
legislacién sindical para la eleccién de representantes electi-
vos sindicales.

Art. 415. En el funcionamiento de la Junta Técnica Local
se ‘observaran -las siguientes normas:

a) Actuard en Pleno o en Comisiones delegadas.

b) La composicion de dichas Comisiones y sus funciones se
decidira libremente por el Pleno, si bien la presidencia corres-
pondera al Delegado de Trabajo-Jefe de la Seccion Provincial.

¢) Sera Secretario de las Comisiones el del Pleno.

d) Cuando se estime necesario, a juicio del Presidente, tan-
to para su asistencia al Pleno o Comision delegada, se podra
convocar al Administrador, Inspector de Operaciones o al Ins-
pector Médico cuando la indole de los asuntos a tratar lo
aconseje. :

e) El Pleno y sus Comisiones delegadas se reuniran siem-
pre que lo acuerde su Presidente, por si o a peticién de uno
de los Vocales natos o dos de sus Vocales electivos.

f) De la labor realizada y acuerdos adoptados por las Co-
misiones delegadas deberd darse cuenta a la Junta Técnica
Local en Pleno en la primera reunién que celebre.

g)_ Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su ce-
lebracién deperd remitirse por el Secretario a la Seccién Cer-
tral del Servicio de Trabajos Portuarios y a la Delegacion de
Trabajo copia del acto o proyecto de la misma de la reunién
celebrada por la Junta Técnica Local o por las Comisiones de-
legadas, sin que en caso alguno deba suspenderse dicho envio
hasta la aprobacion de aquélla en reunién posterior.

Art. 416. Seran funciones de la Junta Técnica Local el in-
forme y resolucién de las cuestiones que a continuacién se
citan.

L—Informativas:

a) Cualquier excepcién de caricter general que pretenda
hacerse en el puerto respecto del dmbito territorial de aplica~
cién de estas Ordenanzas (art. 10).

b) La inclusion de nuevas especialidades en la clasificacién
profesional cuando por la indole de las mercancias o las fae-
nas a realizar se considere necesario (art. 22)

¢) En los casos en que-deba autorizarse con caracter tem-
poral o circunstancial la no rotaciéon de los trabajadores «Fi-
jos del Censo» o eeventuales-censados» (art. 62).

d) En la fijaciéon de las plantillas de trabajadores del
puerto (art. T7).

e) Las Tablas de Rendimientos (art. 124).

f) En los casos en que por la Jefatura del Servicio se
acuerde el pago directo de salarios por la Seccién o Subsec-
cién (art. 144).

g) Cuando por las Empresas se solicite la modificacion del
sistema de retribucién que aquéllas hubieran libremente adop-
tado (art. 150). )

h) En la imposicién a Empresas y trabajadores de un sis-
tema de racionalizacién del trabajo o con incentivo (art. 151).

1) En el establecimiento del coeficiente de reduccién de
salarios (art. 156).

j) Las tarifas de destajos (art. 168).

k) Las instrucciones de aplicacién del régimen de primas
especiales (art. 176).

1) El nomenclador de mercancias especiales, molestas o©
peligrosas, y proponer el importe del premio a percibir (articu-
los 183 y 184). _

1) La baja en el Censo de Empresas, temporal o definiti-
va, en los casos de infraccion reiterada (art. 285).

m) El establecimiento de turnos de trabajo o jornadas re-
ducidas e incluso horarios especiales en la manipulacion de de-
terminadas mercancias (art. 315).

n) El Reglamento particular del puerto (art, 327).

fi) En la fijacién del salario regulador a efectos de enfer-
medad y accidentes (art. 348).

o) Destino que deba darse a los excedentes del «Fondo de
los Seguros de Enfermedad y Accidentes» (art. 355).

p) Creacion y extincién de «Fondos de Asistencia Social
voluntaria» (arts, 368 y 379).

q) En la inclusién de Empresas en el Censo de las mis-
mas (art. 428).

r) Los Convenios Colectivos Sindicales que en el puerto
pretendan establecerse, cuando su aprobacién corresponda al
Delegado de Trabajo (art. 434).

s)- El estudio e informe de todos aquellos asuntos-que por
la Jefatura del Servicio o por el Delegado de Trabajo se so-
metan a su consideracion.

IL.—Resolutivas:

a) Establecimiento en el puerto de censos o listas espe-
ciales (art. 32).

b) Dirimir los empates que en las votaciones.de la Comi-
sion Permanente puedan producirse (art.-421).

c¢) Resolver los recursos que se interpongan contra los
acuerdos adoptados por la Comision Permanente en Pleao o
en Subcomisiones (art. 425).
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Art. 417. Contra los acuerdos de cardcter resolutivo que se
adopten por las Juntas Técnicas Locales podré . Interponerse
recurso de alzada en el plazo de quince dias ante la Subse-
cretaria o Direcciones Generales a las que por la naturaleza
del asunto corresponda su conocimiento.

Dichous recursos se presentaran en la Delegacién de Trabajo,
la que los remitirda a la Jefatura del Servicio para la tramita-
cién que proceda.

C) Comisiones Permanentes

Art. 418. En cumplimiento de la obligacién que impone el
apartado 3.°°del articulo 5. del Reglamento de 11 de septiem-
bre-de 1953, en cada uno de los puertos en que actie el Ser-
vicio de Trabajos Portuarios, cualquiera que sea el nimero de
trabajadores que integren los respectivos censos, existird como
entidad de armonia laboral una Comision Permanente consti-
tuida en la forma y con las funciones que en el presente Re-
glamento se determinan,

Art. 419. Dadas las especiales caracteristicas del trabajo
portuario, en el que intervienen diversas Empresas, trabajado-
res de distintos censos y los érganos técnico-administrativos
del Servicio de Trabajos Portuarios, la composicién de las men-
clonadas Comisiones sera la sigulente:

&) Estaran constituidas por un Presidente, un Secretario y
los Vocales electivos representantes de Empresas y Trabajado-
Tes en la Junta Técnica Local

b) Sera Presidente el Secretario de la Beccion Provincial,
el de la Subsecciéon o £l Representante del Servicio de Trabajos
Portuarios, segun los casos.

¢) Sera SBecretario quien por la propia Comisién se de-

signe,
Art. 420. Son facultades del Presidente:

a) Ostentar la representacién del organismo en sus relacio-
nes tanto con los particuldres y entidades privadas como con
las_ Autoridades y con la Organizacién Sindical en aquellos
, asuntos que sean privativos de la Comisién.

b) Practicar las gestiones, tramites y diligencias que por
la Comisién se le encomienden.

c) Presidir lds sesiones, llevar la direccién de los debates
y someter los asuntos a votacién, cuando ' proceda, una vez
suficientemente discutidos; pero debera abstenerse de interve-
nir en las votaciones que se produzcan.

'd) Poner el visto bueno en las Actas de las sesiones.

e) Facilitar a la Comision los datos y antecedentes que por
la misma se soliciten. :

f) Disponer la asistencia a las reuniones de la Comisién de
los funcionarios del Servicio de Trabajos Portuarios u otras
personas cuando su presencia, declaraciéon o informe se estime
‘precisa en los casos concretos que la materia del asuito re-
quiera.

g) Dar efectividad y cumplimiento & los acuerdos de la
Comisién cuando tengan caracter ejecutivo.

Art. 421. En el funcionamiento de la Comisién Permanente
se observaran las siguientes normas:

a) Actuara en Pleno o en Subcomisiones.

b) La composicion de dichas Subcomisiones y sus funcio-
nes se decidiran libréemente por el Pleno, si bieh la Presidencia
correspondera al Secretario de la Secci6n, Subseecién o Repre-
sentacion, segiin los casos.

. ¢) El Pleno y las Subcomisiones se reunirdn siempre que
lo acuerde su Presidente, por si o a peticion de dos Vocales.

d) De la labor realizada y acuerdos adoptados por las Sub-
comisiones debera darse cuenta a la Comisién Permanente en
Pleno en la primera reuniéon que celebre.

e) Los acuerdos se adoptdaran por mayoria de votos y en
caso de empate pasara el asunto a conccimiento y resolucién
de la Junta Técnica Local

f) Cada uno de los Vbcales empresarios y trabajadores
podra asumir la representacién de otros Vocales ausentes,-lo
que se hari constar en el acta de la reunién, y en las vota-
ciones gue se produzcan se computatrin como presentes los
Vocales representados.

g) Cualquiera que sea su naturaleza, en los asuntos que
tenzan caracter resblutivo, deberan notificarse a los interesados
cuando aquéllos sean de caracter individual, y publicarse en
los demds é¢asos en ¢l tablon de avises de la Beceldn, Bubseccién
o Representacién. .

h) Dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su ce-
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lebracién deberd remitirse a la Seccién Central del Servicio-
de Trabajos Portuarios ¥ a la Delegacidn de Trabajo copia
del acta o proyecto de la misma de la reuniéon celebrada por
la Comision Permanente o por las Subgomisiones, sin que en
caso alguno deba suspenderse dicho envio hasta la aprobacién
de aquélla en reunion posterior.

Art, 422, Las Comisiones Permanentes, en cuanto repre-
sentacién genuina de los elementos que integran la produccién,
desempenaran su funcion como unidad organica. Ninguno de
sus miembros podra atribuirse individualmente tales funciones
répresentativas sin la delegacion expresa -del Pleno de la Co-
misidh,

Art. 423. Seran funciomes de la Comisién Permanente el
informe o resolucién de las cuestiones que & continuacién se
citan.

I) Informativas:

) En el caso de que las Empresas soliciten una delimita-
clén especial para las operaciones de entrega y recepcion (ar-
ticulo 9).

b) Las discrepancias que puedan surgir entre Empresas y
trabajadores relativas al rendimiento de éstos durante el tra-
bajo (art. 20).

¢) Las peticiones de traslado de trabajadores a distintos
puertos (art. 92),

d) Las dudas que se susciten respecto a la interpretaciéon
de las Tablas de Rendimientos. (art 127).

e) Las dudas que se susciten respecto a la interpretacion
de las tarifas de destajos u otra modalidad de trabajo con in-
centivo (art. 169).

f) Propuesta de premios a los trabajadores (art. 258).

g) - Elaboracién del Reglamento particular del puerto (ar-
ticulo 326.)

h) El estudio e informe de todos aquellos asuntos que por
la Jefatura del Servicio o por el Delegade de Trabajo se sos
metan a su consideracion,

II. Resolutivas:

a) Las cuestiones que puedan plantearse en relacion con
la clasificacion de los trabajadores segiin la funcién, censo
0 permanencia (art. 23).

b) Acordar la baja en la lista respectiva durante el pe-
riodo de prueba de los trabajadores ingresados en el censo
de «eventuales-censados» (art. 48).

¢) Las solicitudes de ingreso en los censos de trabajado-
res portuarios (art. 49).

d) Las incidencias que se produzcan con motivo de la
aplicacion de las mormas sobre ascensos (art. 54).

e) Aprobar las «listas de llamamiento» (art. 74).

f) Conocer en la confeccion de los Registros general y es-
peclales de los trabajadores (art. 79)

g) Estimar las circunstancias que establece este Regla-
mento para la reduccién de plantillas (art. 83).

h) Resolver las reclamaciones que puedan formularse por
los trabajadores respecto a su situacion en los Registros de per-
sonal (art. 80).

i) Los cambios de censo o lista (art. 93).

j) Las permutas de puestos de trabajo (arts. 94 y 95).

k) La concesién de licencias en igeniéral a los «Fijos del
Censon y eventuales-censados» (art. 97).

1) Las peticidnes de excedencia voluhtatia (art. 107),

11) cCuantas incldencias se plenteen en la aplicacién del
plus de antigiiedad (arts. 197 y 198).

m) Aprobar o poner reparos a las liquidaciones presenta-
das, para la distribucién de los pluses de 18 de julio y Navidad
y resolver las incidencias que puedan. promoverse (arts, 201 -

203).

X n) Todas las funciones y atribuciones conferidas a lag Co-
misiones de régimen laboral de Ayuda Familiar (art. 214).

fi) Aprobar o poner reparos a las liquidaciones de vacacio-
nes, -fijar 1& fecha para su disfrute y resolver las incidencias
que -puedan producirse (arts. 249, 250 y 256). .

o) Imponer sanciones a los trabajadores por faltas graves
y muy graves (art, 273).

p) Cancelar las notas desfavorables en los expedleﬁ\tes
personales de los trabajadores (art. 280)

q) Designar a los trabajadores que en representacién del
personal habran de colaborar en la adminisfracion del econe-
mato, sl existiere, o de los eéomedores para chreros (art, 366).

Art. 424, El Delegado de Trabajo, Jefe de la Seceién Pro-
vincial de Trabajos Portuarios, en uso de las facultades que le
confiere el articulo 190 del Reglamenté Organico del Ministe-
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rio de Trabajo, aprobado por Decreto de 18 de febrero de 1960,
podréa cuando lo estime oportuno, presidir cuslquiera de los
oérganos representativos el Servicio existentes en los puertos
de la provincia de su jurisdiccién y ejercer en caso necesario
el derecho de veto a cuantos acuerdos se adopten por la Comi-
sién Permanente, el Pleno o en Subcomisiones, en los siguientes
€aso0s:

a) Cuando tales acuerdos vulneren las disposiclones del
Reglamento Nacional de Trabajos Portuarios, o el particular
de cada puerto, o sus normas complementarias, aclaratorias o
Anexos.

b) Cuando puedan lesionar los intereses de los trabajado-
res, de las Empresas, del propio puerto, de la navegacion o de
la economia nacional.

Se consideraran validos los acuerdos si transcurrido el plazo
de tres dias, a partir de la iecha de recepcién del acta o pro-
yecto de la misma en la Delegacion de Trabajo, no se hubiera
ejercido el derecho de veto.

Cuando el Delegado de Trabajo hiciere uso de la facultad
que este articulo le confiere lo pondra en conocimiento de la
Jefatura del Servicio en término del tercer dia, considerandose
ratificada si en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
de la entrada del expediente en la Seccién Central, mo resol-
viese en contrario el Ministerio o no pusiera reparos a la de-
cisiébn adoptada.

Art. 425. Salvo los casos de sanciones impuestas a los tra-
bajadores, que son tnicamente recurribles ante la Magistratura
de Trabajo, de acuerdo con el articulo 279, contra los acuerdos
que adopte la Comision Permanente, en Pleno o en Subcomi-
siones podran interponerse recursos por las Empresas o traba-
jadores, dentro de los tres dias siguientes a su notificacion o
conocimiento, ante la Junta Técnica Local, la que resolverd en
el plazo maximo de diez dias, cabiendo contra su resolucién
los oportunos recursos de alzada en la forma y plazes que de-
termina .el articulo 417.

La interposicién de recurso contra acuerdo adoptado por
la Comisién Permanente suspendera total o parcialmente su
aplicacion.

CAPITULO XX
Disposiciones varias
a) Censo de Empresas

Art. 426. Para la debida garantia de los trabajadores por-
tuarios, tanto en lo que afecta a la realizacién de sus trabajos
y percibos de salarios como en lo que se refiere al pago de las
cuotas o primas de Seguridad Social y liquidaciones de las obli-
gaciones sociales que por el presente Rezlamento se establecen,
todas las personas, paturales o juridicas que como empresa-
rios queden sometidas a los preceptos de estas Ordenanzas’ de-
beran figurar inscritas en el Censo de Empresas de la Seccion
o0 Subsecciéon de Trabajos Portuarios respectiva.

Art, 427. La inclusién en el censo sera solicitada de la De-
legacién de Trabajo, debiendo acompafarse a 1a solicitud la
documentacién necesaria que acredite la condicion de armador,
consignatario o transportista, segin-los casos, u otro titulo que,
por la legislacién vigente autorice para dedicarse a las labores
portuarias que se enumeran en el articulo primero de este Re-
glamento.

Art. 428. La Delegacion de Trabajo, previo informe de la
Junta Técnica Local, fijara los requisitos exigibles a cada Em-
presa solicitante y entre los ctales podran figurar la consti-
tucién de fianza adecuada, aval bancario o comercial, o aque-
llas otras medidas de garantia requeridas par el excto cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 426.

En el caso de que el Delegado deTrabajo estime que no
debe incluirse en el Censo de Empresas a determinado solici-

tante, o que debe condicionarse su admisién al cumplimiento |

de los requisitos que en el parrafo anterlor se indican, debera
justificar su resolucién, cabiendo contra la misma el oportuno
recurso;, formulado dentro de los plazos legalmente estableci-
dos, ante el Subsecretario-Jefe del Servicio de Trabajos Por-
tuarios

Art. 429, Cuando se trate de Empresas que actiien en vir-
tud de contrato o conclerto autorizado por el Ministerio de
Obras Publicas u Organismos del mismo dependientes, seran
en todo casp incluidas-en el censo, sin perjuicio de que diri-
jan a la Delegacién de Trabajo la oportuna solicitud de ins-
cripeién; slendo preceptiva la audiencia de las entidades de
Obras Publicas que hayan otorgado el contrato cuando se pro-
ponga en ‘expediente la cesacion de actividades de las menclo-
nadas Empresas.

b) Convenios Colectivos Sindicales

Art. 430, Es de aplicacién en orden a la fijacion de las
condiciones de trabajo del personal portuario el régimen de
los Convenios Colectivos Sindicales previsto en la Ley de 24 de
abril de 1958 y en las disposiciones que la desarrollan, con las
modificaciones que se contienen en los articulos siguientes.

Art. 431. A los efectos de la determinacién del nimero de
trabajadores que en el Convenio se comprendan, se computarin
exclusivamente los «Fijos de Empresa», «Fijos del Censo» y
«eventuales-censadosy.

Art. 432. Si el Convenio hublera de afectar a los produc-
todres de un solo puerto, actuarian en la Comisién negociadora,
en sustitucién de los Vocales del Jurado de Empresa, los repre-
sentantes de los trabajadores en la Comisién Permanente que
establece el articulo 418 de este Reglamento.

En el caso de que el Convenio que se intentare afectase a
los trabajadores de mas de un puerto, actuarin en represen-
tacion del personal los que' con este caracter integren las Co-
misiones Permanentes respectivas, sin, que el nimero de esos
miembros pueda exceder de nueve.

Art. 433. Salvo el caso de que el Convenio se refiera a un
solo puerto, en cuyo supuesto las reunlones tendrin lugar en
el mismo, es de la competencia de la Seccién Central del Ser-
vicilo de Trabajos Portuarios la determinacién del lugar donde
haya de reunirse la Comisién deliberante.

La propla Seccion Central efectuard la seleccion de los re-
presentantes de los trabajadores, cuando exceda de nueve el
numero de los miembros que por aplicacién del segundo parra-
fo del articulo anterior hubieran de actuar.

Art. 434. Sera tramite previo a la aprobacién de todo con-
venio colectivo sindical por la Delegaciéon Provincial de Tra-
bajo o por el Director general de Ordenacién del Trabajo el
im!orme del Pleno de la Junta Técnica Local o Central. segiin
0S Casos.

¢) Tarjeta profesional

Art. 435. Las Secclones o Subsecciones entregaran a cada
uno de los trabajadores portuarios comprendidos en los Cen-
sos de «Fijos de Empresa» «Fijos del Censo» y «eventuales-
censadosy una Tarjeta profesional, ajustada al modelo que por
la Jefatura del Servicio se establezca.

Dicha Tarjeta profesional deberi necesariamente estar visa-
da por las Autoridades del puerto que en el propio documento
se determinen,

En el caso de que por cualquier Autoridad del puerto, ha-
clendo uso de las facultades que las disposiciones legales le
atribuyen, no se autorice la entrada en la zona portuaria de
algtin trabajador censado, se le retirard por la Seccién o Sub-
seceién la correspondiente Tarjeta profesional

d) Del «Fondo Especial de Empresas»

Art. 436. A peticion de las Empresas, y con el informe ta-
vorable de la respectiva Junta Técnica Local, podri autorizar-
se por la Jefatura del Servicio de Trabajos Portuarios el esta-
blecimiento de un «Fondo especial de Empresas» con cargo al
cual pueda resarcirse a las mismas del mayor coste que pro-
ducen las operaciones que se efectiien en jornadas nocturnas o.
en dias festlvos, y permitir que las Tarifas Maximas Empresa-
rias de: Carga y Descarga, Estiba y Desestiba se confeccionen
sobre la base de una tdrifa tnica, tanto para cuando se reali-
cen las operaciones en jornadas diurnas como en nocturnas o
en dias festivos.

La constitucién de dicho «Fondo especialy, la aportacién que
al mismo deban efectuar las Empresas, intervencién de pagos,
etcétern, serd objeto de las oportunas normas que se elaboraran
por una Comision integrada por el Ingeniero-Director del puer-
to, el Delegado de Trabajo y los Consignatarios o Empresarios
de la Seccién Econémica del Grupo de Trabajos Portuarios del
Sindicato Provincial de Transportes y Comunicaciones, actuan-
do de Secretario de dicha Comisién el de la Seccién o Subsec- ,
cién correspondiente,

‘Todos los gastos que pueda ocasionar la gestion o -adminis-
tracién del mencionado «Fondo especialy correran a cargo del
Servicio de Trabajos Portuarios, sin que para tales fines pueda
detraerse cantidad alguna de los ingresos del repetido «Fondo»

Art. 437. La creacion del «Fondo especial de Empresas» en
nada afecta a los trabajadores portuarios, los que* percibiran
los' premios por trabajos nocturnos o por trabajo en dominzos
y dias festivos en la forma determinada en los articulos 181,
182, 187 y 188 de este Reglamento,
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e) MNormas concretas de aplicacién

Art. 438. Correspondera exclusivamente al Subsecretario, co-
mo Jefe del Servicio de Trabajos Portuarios. y a los Directores
generales de Ordenacion del Trabajo, de Prevision y de Empleo,
dentro de sus respectivas competencias, dictar aquellas nor-
mas de caracter concreto que se consideren necesario o conve-
niente establecer en relacion con cualquier punto de aplicacién
del contenido de este Reglamento. siempre gue no contraigan
las bases fundamentales del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Minimo de trabajadores que en cadg operacion
debe intervenir.—En tanto no se cumplimente lo determinado
en el parrafo sezundo del apartado a) del articulo 14. sobre mi-
nimo de trabajadores que en cada operacién deban intervenir
por exigirlo la técnica. la seguridad e higiene en el trabajo y el
rendimiento racional, las Empresas propondrin al Delegado de
Trabajio dicho minimo. asi como su categoria y especializacion.
quedando facultada dicha Autoridad laboral. con caricter cran-
sitorio, para aprobar u oponer reparos a las propuestas provi-
sionales que se formulen en razon principalmente a la seguri-
dad de los trabajadores.

,Segunda. Encuadramiento de los trabajadores en los censos
Los trabajadores que a la publicacién de este Reglamento se
encuentren clasificados como «Fijos de Empresa». «preferentesy,
dcomplementarios» y «eventuales-censados», de acuerdo-con las
normas del Reglamento Naclonal de 14 de marzo de 1947. que-
daran encuadrados en los tres censos que establece el articu-
lo 26 de las presentes Ordenanzas, en la forma siguiente:

A) Como «Fijos de Empresay», los que actualmente tienen
esta denominacion.

B) Como «Fijos del Censon, los actuales preferentes o fijos
de la Seccion y los «complementariosy.

No obstante, la Junta Técnica Local. dadas las circunstancias
de cads puerto. podra acordar con caracter personal y a extin-
guir un derecho de prelacion en los llamamientos en favor de
los «preferentes» cuando con la fusiéon de ambos grupos se pro-
duzcan sensibles perjuicios en los derechos reconocidos a estos
nltimos.

C) Como eeventuales-censados» se incorporarin los defini-
dos en el articulo 42 de este Reglamento

Tercera. Tablas de rendimientos.—Dentro del plazo de tres
meses, 2 partir de la fecha de publicacion de este Reglamento
en el ¢Boletin Oficial del Estado», deberan haberse elaborado y
sometido a la aprobacién de la Direcciéon Genera! de Ordena-
eién del Trabajo las Tablas de Rendimientos que se establecen
en el capitulo X1 sobre productividad

Cuarta. Coeficiente de reduccion de salarios.—Sin perjui-
cio de. la propuesta que por la Delegacion de Trabajo pueda for-
mularse a tenor de lo dispuesto en el articulo 156 se aplicara
el 20 por 100 de coeficiente de reducciéon de salarios que dicho
precepto autoriza en todos los puertos que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordep de 9 de noviembre de 1961. modificativa
.del articulo 24 de las Ordenanzas de 14 de marzo de 1947. que-
daron ciasificados en zona segunda

Quinta. Tarifas de trabajo con incentivo.—En todos aque-
llos puertos en que exista el régimen de trabajo con incentivu
se procedera con la maxima urgencia a elaborar las correspon-
dientes tarifas de destajos. primas, et¢. de acuerdo con las nor-
mas contenidas en los articulos 160 a 175 de este Reglamento
¥ en tanto no sean aprobadas !as nuevas tarifas los producto-
'res continuaran trabajando con las tarifas anteriores. de con-
formidad con lo dispuesto en el altimo parrafo del .articulo 167
siempre que con ellas se optenga el minimo inicial que determi-
na el articulo 154 incrementado en un 25 por 100. de ng lograrse
tal salario se abonara éste al trabajador como minimo garan-
tizado

El plus de descanso dominical y fiestas que sefiala el articu-
lo 192 se liquidara de acuerdo con las normas del articulo 193
y el devengo extrasalarial a que se contraen los articulos 222 'y
223 se abonara al trabajador cualquiera que sea la tarifa de
trabajo con incentive que continie aplicandose o el minimo ga-
rantizado que en el parrafo anterior se indica

Sexta. Mercancias especiales, molestas u peligrosas. — El
premiv por manipulacién de mercancias especiales molestas y
pelizrosas. regulado en los articulos 183 a 186. se aplicara pro-
visionalmente teniendo en cuenta el nomenclador que en cada
puerto estuviere establecido. de acuerdo con el articulo 36 del
Reglamento de 14 de marzo de 1947

Séptima, Aplicacion del articulo 237.—Ademas del descanso

y limitaciones que determina el articulo 237, los trabajadores
que a la publicacidn de este Reglamento deseen voluntariamente
realizar una segunda jornada dentro del mismo dia, cuando el
trafico maritimo lo requiera. deberan manifestarlo por escrito en
la Seccién o Subseccion de Trabajos Portuarios. Ahora bien, con
el fin de tenerse en cuenta tales peticiones para la fljacion de
plantillas, y en los nombramientos de personal, cada uno de los
trabajaqores que se acojan a lo dispuesto en el presente parrafo
vendra oblizado a acudir a los correspondientes llamamientos,
pudiendo cesar en el compromiso adquiride mediante el opor-
tuno preaviso a la Seccién o Subseccion, formulado por escrito
con quince dias de ‘antelacion,

El trabajador que en un mismo dia realice Ia repeticién de
jornada, previo el obligado e inexcusable descanso intermedio,
mantendr4a su numero en la lista a efectos de colocacion en
ulteriores jornadas de trabajo.

Ociava. Constitucion de los Organismos colegiados.—Dentro
de los veinte dias siguientes a la publicacion de este Regla-
mento deberan haberse constituido las Juntas Tecnicas Locales,
las Comisiones Permanentes y ias Juntas Rectaras de las Cajas
de Prevision de los trabajadores portuarios, y en el supuesto de
que en el citado plazo no hayan podido elegirse los Vocales
electivos asumiran transitoriamente las funciones que ¢o-
respondan a tales Organismos colegiados las Juntas Rectoras
¥ las Comisiones de Régimen Laboral y de Prevision y Asistencia
Social, respectivamente, constituidas en virtud de lo dispuesto
en la Orden de 26 de diciembre de 1952.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—En tanto no sean derogadas por disposiciones de
rango adecuado sobre la respectiva materia, o se oponzan &
lo establecido en el presente Reglamento, subsistiran las consig-
nadas en la siguiente tabla de vizencias:

Orden de 15 de diciembre de 1947, por la que se aprueba el
Reglamento del Servicio de Trabajos Portuarios.

Orden de 30 de septiembre de 1949 por la que se modifica y
gmplia el anterior Reglamento.

Orden de 26 de diciembre de 1952, en sus articulos 34 al 38,
reorganizando el Servicio de Trabajos Portuarios.

Orden de 24 de diciembre de 1955, aprobando el Reglamento
del Régimen de Prevision de los Trabajadores Portuarios.

Orden de 11 de diciembre de 1956. aplicando en el Régimen
de previsién las Ordenes de 20 de octubre de igual gfio.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

1) Orden de 14 de marzo de 1947: Reglamento Nacional de
Trabajos Portuarios.

2) Orden de 10 de noviembre de 1950: Reformando los
articulos 25, 35, 42, 53. 56. 57 76. 78 y 79 del Reglamento Na-
cional.

3) Orden de 26 de djciembre- de 1952, excepto en sus ar-
ticulos 34 al 38: Reorganizando el Servicio de Trabajos Por-
tuarios

4) Orden de 28 de octubre de 1954: Aplicacién del Decreto-
ley de 9 de julio de 11954,

5) Orden de 26 de octubre de 1956: Tablas de salarios de
los trabajadores portuarios

6) Orden de 9 de noviembre de 1961:
lo 24 de la Reglamentacion Nacional

Segunda. Asimismo quedan derogados. los Reglamentos de
Régimen Interior y normas particulares de cada puerto: los
Convenios, pactgs. tarifas de trabajo con incentivo y cuantos
acuerdos o resoluciones se encuentren en vigor a la publica-
cién del presente Reéglamento. asi como las normas que vinle-
ran observindose por uso o costumbre

Modifica el articu-

MINISTERIO LLE AGRICULTURA

ORDEN de 10 de mayo de 1962 por la que se regulan los
tratamientos obligatorios contra la mosca del olivo ¢Da-
cus Oleaen.

[lustrisimo, sefior:

La lahor realizada durante los Gltimos anos en la lucha con-
tra la mosca del olivo, ha permitido difundir entre los agricul-
tores las modernas técnicas para la aplicacién de los insectici-



